CONVENIO N°OZ & -2019-MINEDU
CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

‘i Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional, que
% '23 ‘celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998,

&/con domicilio tegal en Caille Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
@‘9// departamento de Lima, debidamente representado por el Ministro de Educacién, sefior
DANIEL ALFARO PAREDES, identificado con DNi N® 10544668, designado en el cargo
mediante Resolucién Suprema N° 090-2018-PCM, en adelante, et MINEDU; y de Ia ofra
parte, la Universidad Nacional de Frontera, con RUC N° 20526270364 , con domicilio
legal én Avenida San Hilarién 101 Urbanizacién Poputar Villa Pert: Canada distrito de
& Suilana, provincia de Sullana, departamento de Piura, debidamente representada por
) su Presidente de la Comision Organizadora, sefior JORGE LUIS MAICELQO
7 QUINTANA, identificado con DNl N° 33429798; seglin consta en la Resolucién
Viceministerial N° 165-2018-MINEDU, en adelante, la UNIVERSIDAD; en los términos

#Y condiciohes que'se expresan en las clausulas siguientes:

2%\ CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

58’ El MINEDU es el érgano del Gobierno Nagcional que tiene por finalidad definir, dirigir y
' articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones la de establecer ios
::;Ea-\\ lineamientos basicos para garantizar la participacion de fa sociedad civil en la
S orientacién y mejoramiento de la -educacion, constituyéndose en el ente rector de la

: fg Politlca de. Aseguramlento de la Cahdad de la Educaclon Supenor Universitaria, de

La UNIVERSIDAD, es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la.
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica v tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pafs como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y setvicio plblico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados.

La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
_ d:spone ¢l disefio e tmplementacrdn de mecanismos y herramlentas técnicas que.
: ncentaven ylo fomenten la mejora de la calidad v el logro de resultados del servicto
zgdUcativo que brindan las universidades ptiblicas.

o Por su parte, el articulo 34 de la Ley N°-30879, Ley de Presupuesta del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2019, autoriza al MINEDU a efectuar modificaciones presupuestarias
en el nivel mstatuctonal a favor de las UNiNe sdades pubhcas que se. encuentren en




Meristoria do Educacion

Universitaria, y las universidades que hayan adecuado su gobierno a lo establecido en
la disposicion complementaria transitoria primera de la citada ley; durante el afio fiscal
» 2019, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y sin demandar recursos

\ adicionales al Tesoro Publico. Las modificaciones presupuestarias se efectian previa
S} suscripcion de convenios con las universidades piiblicas seleccionadas y de acuerdo a
+ [/ los mecanismos y condiciones aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N° 009-
Zyare’”  2019-MINEDU para tai efecto, |

De acuerdo a ello, mediante Resolucién Viceministerial N° 009-2019-MINEDU, el
54, MINEDU aprobé la Norma Técnica para la implementacién del mecanismo denominado

S\ “Fomento para la mejora del servicio educativo de las universidades ptblicas”™ para el
A/ ) afio 2019, estableciendo gue el citado mecanismo debe ser implementado a traves de
Mt 47 Convenios que permitan la transferencia de recursos publicos a favor de las
o universidades ptiblicas elegidas.

S”En ése contexto, de acuerdo a las coordinaciones realizadas entre el MINEDU ¥ la
Zvi UNIVERSIDAD, ésta Gltima ha solicitado Ta suscripcidn de un Convenio gue le permita
i ser parte del mecanismo en mencion,

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

-

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, y su modificatoria.

Decreto Legisiafivo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Pdblico. '

s Decreto Supremd N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044. _ :

» Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educgcion. . _

« Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que  aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de Educacidn Superior Universitaria - )

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por el que se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

s Resolucion Viceministerial N© 009-2019-MINEDU que aprueba Norma Técnica

para la imptementacion del meeanismo denominado “Fomento para la mejora det

servicio educativo de{as universidades ptiblicas”. -

Resolucién de Secretaria General N° 211-2017-ED que aprueba la Directiva N°

003-2017-MINEDU/SG, dehominada “Formulacion, Revision, Suscripcién,

Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de Convenios celebrados por el Ministerio de

Educacion”.

¥ ¢ & »

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto contribuir a la mejora de fa calidad y el logro-de
resultados del servicio educativo de 1a UNIVERSIDAD mediante 1a transferencia de



recursos; previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la

Norma Técnica para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la

%,  mejora del servicio educativo de las universidades ptiblicas’, en el marco-de lo dispuesto
‘%%‘3 en el arifculo 34 de Ja Ley N° 30879, Ley de Presuptesto del Sector Plblico para el Afio
Vi V;g}:‘ Fiscal 2018.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
EI MINEDU se compromiete &

)¢ Evaluary aprobar el Plan de Uso de Recursos elaborado por:la UNIVERSIDAD.
» Brindar asistencia técnica a las universidades, a través de la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria y previa coordinacion con la unidad orgénica
responsable de la evaluacién del cumplimiento dé las metas, de acuerdo a lo
establecido en los anexos del presente Convenio.
Realizar el seguimiento y verificacién del altance de metas por patte de la
UNIVERSIDAD. '
Brindar las alertas de posibles desfases en la ejecucion de las actividades
principales para ¢l cumplimiento de las metas de la UNIVERSIDAD en los plazos
establecidos: _
Emitir informes. de evaluacion técnica de los Planes de Uso de Recursos,
Expedientes Técnicos, Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas con el
fin. de gestionar la emision del Decreto Supremo que autorice la transferencia de
recursos a favor de la UNIVERSIDAD. _
Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emisidén del Decreto
Supremo que autorice la transferencia de los recursos a favor de la UNIVERSIDAD,
previo cumplimiento de las condiciones establecidas en la Norma Técnica para la
implementacién del mecanismo denominado “Fomento para la mejora del servicio
educativo de las universidades publicas.
Emiiir el Informe Final de Verificacion de Cumplimiento de Metas sefialados en el
Convenio.

™t a UNIVERSIDAD se compromete a:

Dar cumplimiento a las metas establecidas anexadas en ef presente convenio.
Presehtar-al MINEDU 1a informacion y documentacion en las fechas estipuladas en
las metas indicadas en el punto anterior. o -
Entregar la informacidn adicional que sea requerida por el MINEDU, con el fin de
determinar el alcance de metas en el marco del Convenio.

Aprobar la incorporacién de los recursos-transferidos, dentro de los plazos y con las
formalidades dispuestas en la normativa présupuestaria aplicable, debiendo remitir
al MINEDU copia de la Resolucién de incorporacion de los recursos transferidos,
dentro de los diez (10) dias calendarios de aprobado el Decreto Supremo que
autoriza la transferencia de recursos en mencion. '
Destinar los recursos transferidos en las actividades contenidas en el Plan de Uso
‘de Recursos elaborado por ﬁleERS!DAD, previsto en la Norma Técnica.

A




Cabe indicar gue la Norma Técnica para la implementacién del mecanismo denominado
“Fomento parala mejora del servicio educativo de las universidades pUblicas” tiene por
objeto establecer ias condiciones y requisitos para la implementacion del mecanismo en
mencidn para el afio 2019. Por lo tanto, el procedimiento establecido en fa misma
coadyuvara al cumplimiento de los compromisos asumidos por las Partes en'el presente

La ejecucidn de las actividades programadas para el cumplimiento del objeto del
2\ presente Convenio, no irrogara gasto alguno a las Partes. ;

El MINEDU gestionara ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emision def Decreto
£ Supremo que autorice la transferencia de recursos a favor de la UNIVERSIDAD, una
vez evaluado el Plan de Uso de Recursos, Expedientes Técnicos o su equivalente y/o
F&rminos de Referencia, de conformidad con la Norma Técnica “Fomento para la mejora

*%lel servicio educativo de las universidades pablicas’, hasta por la suma de
T.?.-_! 337 685,00 (TRESCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y
A EELHCINCO Y. 007100 SOLES)

CLAUSULA SETIMA: COORDINAGION mreamsmuc:omr.i

~._ Para el logro del objeto y compromisos pactados en el presente Convenio, las Partes
»\cohvienen en designar a los siguientes coordinadores interinstitucionales:

Por el MINEDU . Elfla Directorafa General de la'birecc_ién General de
. Educacién Superior Universitaria,

_PorlaUNIVERSIDAD : Ella Jefefa de la Oficina (de Planificacion
Presupuesfo, o quien haga sus; veces;

%ﬂras Partes podran désignar un representante alterno o sustituir a ilt;:s designados en el
\ qu{esén'te documento mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte.
~¢CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

%ﬂj}‘. .

El plazo de vigencia del Convenio se extiende desde lafecha de st suscripcion hasta el

Fana31 de diclembre de 2019,

ZrAUSULA NOVENA: MODIFICACION

& Cu'alc";uier modificacién y/o interpretacién de los términos y COmprémiSQS.coniemeS- en
el presente Convenio deberan ser realizados mediante fa comespondiente Adenda, (la
cual debera ser suscrita bajo 1a misma modalidad y formalidades de este documento), ¥
\ formara parte integrante del presente Convenio.

5/ CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION

2. presh

e



De considerarlo pertinente, cualguiera de las Partes podra dar por conciuido el presente
Convenio, por las siguientes. causales:

Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dernitfo de lag noventa (90) dias calendario de
pI'OdUCldO el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgandole-un plazo méximo de treinta (30) dfas hébiles,

bajo apercibimiento que e} Convenio quede resuelto de pieno derecho.

Por mutuo acuerdo. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que las Partes
lo. acuerden por escrito,

Par decisién uriilateral. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que una de
las Partes comunique su decisiéh a la ofra, por escrito. Para estos efectos, debera
cursar aviso con diez (10) dias habiles de anticipacion a.la ofra parte.

Por circunstancias de caracter econdmico o administrativo debidamente
fundamentadas. La resolucién surtird plenos efectos en la fécha que una de las
Partes o comunique a la ofra, por escrito.

Por fa no emision del Decreto Supremo que autorice la transferencia de recursos,
en cuyo caso, el Convenio quedar resuelto de ‘pleno derecho.

Caso fortuito fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado, La resolucién surtifa plenos efectos en la fecha que cualquiera de las
Partes lo comunique por escritoa la ofra.

En cualquier caso de resolucién, las Partes se comprometen a e;ecutar hasta su
3 ffinalizacién, los compromisos que se. enclentren en- plena ejecucion detivados del
' presente Cohvenio.

CLAUSULA UNDECIMA: SOI__UCI(SN DE CONTROVERSIAS

Toda.controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio,
. 0 que guarde relacién con el mismo, respecto entre ofros a su caducidad,. invalidez,
'g Xejecucion cumpllmiento o interpretacion; sera resuelta mediante la- préctica del didlogo
%3 camistoso y directo, adopténdose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de
“““* -Aa buena fe y comiin intencion de las Partes; y de persistir, sera resuelia mediante

g'Cualquier comunicacion que deba. ser cursada entre las Partes, se entendera
- ‘/élid_amen__te realizada en los domicilios legales consignados en [a parte introductoria del
presente Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cinco (05) digs habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o notificacién
al domicilio consignado en la introduccion del presente Corivenio sutira. todos sus
efectos legales.




4¥stando las Partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,

8p suscriben en sefial de-conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor, en
$a ciudad de Lima, alos ¢/ diasdel mesde Z24yare  delafo 2019

AL ALEARG PAREDES
Minlstro de Educagidn
EL MINEDU




ANEXO

ELABORACION Y APROBACION DE UNA DIRECTIVA INTERNA PARA ESTABLEGER
PROCEDIMIENTOS PARA LAS INVERSIONES ]

“QObjetivo de la Meta Contribuir a [a mejora en la gestién interna de la universidad en
_ inversiones, a través de la aprobacion de una directiva inferna.

Unidad Organica dei MINEDU | Direccién de Coordinacion y Promocion de [a Calidad de ia |
responsable de la evaluacién | Educacion Superior Universitaria (DICOPRO).

a. Descripcion de la Meta

La universidad debe elaborar ¥ aprobar un procedimiento inferno respecto a inversiones
publicas, siguiendo las directivas del Invierte.pe aprobados por-el Ministerio de Economfa y
Finanzas y las Brechas Identificadas y Criterios para la Priorizacién de Inversiones a ser -
aplicadas en la Elaboracion del Programa Multianual de Inversiones 2018 — 2020 del Sector
Educacién aprobado por &l Ministerio de Educacion.

\.#b. Responsable o responsables de ia meta

Los responsables de la meta seran i) el responsable de la Unidad Ejecutora de inversiones
(UE) y ii) e! responsable de ta Unidad Formuladora de Inversiones (UF) de la universidad. '

=1 Fecha de-cui’nplimie_nfo
Hasta el 31 de julio de 2019,

Requis_i_tos para el t:urnplimiehfo

Para el cumplimiento de la meta la universidad debe presentar:

1. La directiva interna para establecer procedimientos para las inversiones que contenga
como minimo los puntos indicados en el documento modelo enfregado por el Ministerio de
Educacion, el primer dia habil de marzo de 2019,

2, Resolucién Rectoral/Presidencial y/o de Consejo Universitario que apruebe la directiva

interna para establecer procedimientos para las inversiones por el érgano correspondiente.

. Medio de verificacién

2. Oficio, dirigido a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria ~ DIGESU del
Ministerio de Educacién, firmado por elfla Rectorfa o Presidente/a de fa Comision!
Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:

» CD coriteniendo la directiva interna aprobada por la universidad para establecér

procedimientos para las inversiones, que contenga come minimo los puntos indicados
en el documento modelo entregado por el Ministerio de Educacion

e Copia simple de la Resolucién Rectoral/Presidéncial y/o de Consejo Uriiversitario que
aprueba [a directiva.




3 Envio de 12 versron digital de la directiva interna aprobada por la universidad y B cop{a smp!e
de la Resolucién de aprobacion al correo electronico conveniosdegestion@rhinedu.gob: pe _
hasta la fecha de cumplimiento, :

5. Taicador del cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe cumplir con el 100% de requisitos. de
cumplimiento en la fecha establecida y la conformidad del 100% de medios de verificacion por
parte de la DIGESU.

- f. Sustento Normativo

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.

s Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramlento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria..

o Directiva para la Programacion Multianual aprobada por la Resolucion Ministerial
N° 035-2018-EF/15.

« Directiva N° 002-2017-EF/63.01, “Direccion para la Formulacién y Evaluacién en ¢l
Marco del Sistema Nacional de Programac:on Multianual y Gestion de Inversiones”,

o Directiva N° 003-2014-EF/63.01, “Directiva para la ejecucion de inversiones publlcas
en el marco del sistema naclonal de Programamon Multianual y Gestion de
Inversiones”.

o Resolucion Ministerial N° 508-2017-MINEDU, “Brechas ldentificadas y Criterios para la
Priorizacién de Inversiones a ser aplicadas en fa Elaboracién del Programa Muitianual
de [nversiones 2018 — 2020 del Sector Educacion”.

» Decreto Legislativo N° 1444, que modifica la Ley N° 30225.

« Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 30225.




A Envio de la versién digital del 'do'cu'm' ento normativo interno y fa copié simple de la Resolucion

de aprobacién al correo electrénico corveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de
cumplimiento.

' I‘ndic':ador_ dei cumplimiento |

Para el cumplimiento de & meta, la universidad debe cumplir con &l 100% de requisitos de
cumplirmiento en la fecha establecida y [a conformidad del 100% de medios de verificacion por
parte de la DIGESU.

S'usteﬂo Normativo:

-—

. Ley N° 30220 que apiueba la Ley Universitaria. _

2. Ley N°® 27942 que aprueba la Preévencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, su
modificatoria Ley N° 29430 y Reglamento (Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES)

3. Plan Nacional de Lucha Contra la Violencia de Género 2016-2021 aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, -

4. Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDU, qué aprueba los “Lineamientos para la!

elaboracién de documentos normativos internos para la prevension e infervencién en casos

de hostigamiento sexual en la comunijdad universitaria”, 3l

\

yrd

‘}‘ i )
o .;mo'% . )

i
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Suste_ritcr- Técnico

F} Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables realizé un estudio exploratorio denominado’
"/ Hostigamiento Sexual en mujeres y varones universitarios donde se evidencia gue sélo el 15.8%
de poblacién éstudiantil encuestada recibio algun tipo de informacion por parte de la.universidad
refativa al hostigamienito sexual. Al realizar el andlisis considerando solo la prevalencia de!
hostigamiento sexua! en el titimo afio, el lugar donde ocurrid con mayor frecuencia fue la

. universidad, con el 52,2%.

En 2018, e Ministerio de Educacién reveld que en 4 de cada 10 universidades se repartaron '

casos de hostigamiento sexual y de estas, menos del 30% contaban con normativa interna para
la prevencion e intervencion de esta manifestacion de violencia de género. '

Al respecto, y en el marco de Ia implementacién de la Politica de Aseguramiento de la Calidad |
de la Educacién Superior Universitaria, el Lineamiento 05 dispone el éestablecimiento dei

/" sinergias entre el Estado, la universidad, el sector prodictivo y la sociedad civil organizada, asf

como mecanismos de concertacion para lograr una formacién integral, tanto profesional como:
en vaiores que aporte al desarrono del p'ais En especifico, la accién estratégica 05'3 indica que |-

or lo expuesto anteriormente, la implementacidén de los lineamientos aprobados gue se’
traducen en la aprobacién de un documento normativo interno de las universidades constituye

una. estrategia para- sensibilizar a la comunidad universitaria y promover que estos centros



“educativos institucionalicen procedimientos para prevenir las manifestaciones de hostigamiento
sexual y actuar adecuada y oportunamente ante la ocurrencia de eflos, bajo pleno respeto de sui
autonomia universitaria. '




¢. Fecha de cum_piirriiento:

Universidades del Grupo-A y Grupo C: Hasta el 28 de junio de 2019*.
Universidades del Grupo B y Grupo i Hasta el 31 de octubre de 2019*.

* La universidad tiene la responsabilidad de enviar una versién prefiminar del documento
normative interno elaborado por lo menos (40) cuarenta dias habiles antes de la fecha de
cumplimiento, para efectos de la revision y emision de comentarios previa a la
institucionalizacién de fos mismos.

d. Requisitos para el cumplimiento
Para el cumplimiento dé la'meta, Ja universidad debe presentar:

1. Eldocumento normativo interno de prevencion e intervencion contra el hostigamiento sexual
en [a comunidad universitaria, alineado a lo. dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 380-
2018-MINEDU y el modelo referencnaf proporcionado por la DIGESU, en su oportunidad,

2. Resolucion de aprobacion gue institucionalice & documento normativo interno;

d. Rectoral o del Co_n_s_ejo Universitario para universidades adecuadas 2 la Leyi
Universitaria. _ |
b. De la Presidencia de la- Comisién Organizadora para-el caso de Lniversidades en-
praceso de adecuacién a la Ley Universitaria. :

Implementacion de un banner, botén © entdce en la pagina principal de la pagina web

institucional que direccione al usuario visitante a la visualizacién y descarga del documento |-

nermativo interno para la prevencion-e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la i

comunidad universitaria aprobado por la universidad, -

Difusién del documnento normativo mediante laflas redes sociales de la universidad, en caso |

contar con las mismas, donde se pueda visualizar y/o descargar '

edio de verificacion

Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU del.
Ministerio. de Educacion, firmado por ella Rector/a o Presidente/a de la Comisién

Organizadora.de la universidad refrendando la entrega de:
a. Copia simple de Ja Resolucion Rectoral ¢ del Consejo Universitario; o Resolucion de.

Presidencia de la Comisién Organizadora, seglin sea el ¢aso, mediante el que se
institucionalice ‘el documento normativo interrno ‘de prevencién e intervencion del
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria. '
b. Impresion de [a pagina web de la universidad donde se visualice el banner, botén o
enlace que direccione al usuario a la visualizacién y descarga del documento :
normativo en mencién.
¢. Impresién de la pagina web de la/las redes sociales de [a universidad, en caso contar |
con las 'mismas, donde. se. visualice' y/o descargue la difusidén del documento!
_ = normativo en mencién. '
Eslbﬁhﬁi"g ualizacion v habilitacién de descarga online del documento nomative interno para la{’
: ‘ULLN'W. revencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria:
aprobado por la universidad en la pagina web de la institucion. -
3. Visualizacién y/o habilitacién de descarga oniine del documento normativo intemno para fa ;
prevencion e intervencion en casos de hostigamiente sexual en a comunidad universitaria
aprobado por |2 universidad en la/las redes sociales de la universidad, -en caso contar con

[as mismas.




ELABORAC!ON APROBACION Y DIFUSION DEL DOCUMENTO NORMATIVO INTERNO
PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DEL HOSTIGAMIENTC SEXUAL EN LA
COMUN[DAD UNIVERS[TARIA

Institucionalizar y difundir ias medidas preventivas vy
« e . _procedlmlentos universitarios que permitan reducir la prevalencia
Objetivo de la Meta del hostigamiento sexual como una maniféstacion de violencia de
_género entre los miembros de la comunidad universitaria. i}
Unidad Orgénica del MINEDU | Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de Ia

responsable de la evaluacion | Calidad de la Educacion Superior Universitaria. :

Ta. Descripcion de la meta.

!La universidad debe elaborar, aprobar y difundir un documento normativo interno de prevencién e}
jintervencion -del hostigamiento sexual -siguiendo Jos “Lineamientos para la efaboracién de

idocumentos normativos internos para la prevencién e intervencién en casos de hostigamiento

: sexual en la comunidad universitaria® aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 380-2018-
1 MINEDU, y tomando como referencia el modelo que la DIGESU proporcionard a mas tardar 30 dias |

e hébiles posteriores a la firma del Convenio.

Alcance _
Ambito de aplicacién
Principios de actuacién
Definiciones
Elementos consiitutivos y manifestaciories de hostigamiento
Medidas de prevencion de actos de hostigamiento
Procedimiento en etapa preliminar
Procedimiento Administrativo Discipiinario
Causales de abstencion y confidencialidad
. Disposiciones complementarias, de adecuacion de la normativa interna para la adecuacion
a la Ley Universitaria y Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDU, de ser el caso.

NO oA WN

- (O 0
Dv -

. Re_'sponsable'o résponsabies de Ia mefa

_ La universidad debe designar oficialmente a un responsable o responsables de-la elaboracién del

r-¥ documento normativo en mencidn con el objetivo de que sean estos quienes participen. de las

;sesiones de asistencia técnica y legal programadas por la DIGESU, oportunamente. Por lo mismo,
sugiere que el responsable o responsables tengan conocimiento sobre la normativa interna de
niversidad y regimenes laborales, disciplinarios y/o afines.

. PRESIDENCIA 8
» ., Y unwers:dad debe enviar la informacion de contacto del respensable o responsables designados
w (nombres y apeliidos, cargd y correo e!ectromco) hasta (15) quince dias habiles posteriores a la '

firma del Convenio.




Medio de \_fe'riﬁ'caéién

1. Oficio, dirigido a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria —~ DIGESU del
Ministerio de Educacion, firmado por elfla Presidente/a de la Comisidn Organizadora de la
universidad refrendando la‘entrega de; _

a. Documento normativo interno que establezca el procedimiento interno, segin el
documento modelo remitido oporiuinamente, para la aprobacion y evaluacién de
lineas de investigacion institucional aprobado por la universidad. ._-

b. Copia simple de la Resolucidn de Presidencia de la Comisién Organizadora mediante
el que se institucionalice el procedimiento. '

2. Envie de la versidn digital del documerito normative internoy la copia simple de ta Resolucion |
de aprobacion al correo electronico conveniosdegestion@minedu: gob.pe hasta [a fecha de
cumplimiento. '

lhdicédor 'déi.cump'iimiento '

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe cumplir con el 100% de requisitos de
cumplimiento en la fecha establecida y la conformidad del 100%.de medios de verificacién por
parte de la DIGESU.

: g Sustéﬁto Normativo

Ley N° 30220, Ley Universitaria _ '
Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de lai

., Educacion Superior Universitaria.

:7_‘?.. %‘

'{pgcreto Supremo N° 015-2016-PCM, Politica Nacional para el Desarrolio de la Ciericig,
T‘e"pno!ogia e innovacion.
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he El lineamiento 05 de los “Lineamientos para la mplementaczon del enfoque intercultural en las

universidades intércliturales”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 154-2017-
MINEDU, establece acciones estratégicas para trabajar por una investigacion cientifica dirigida |
a dialogar con los saberes propios de los pueblos indigenas, revalorando su importante: |
Especificamente, con la accién estratégica 5.1 se buscar que la universidad establezcad lineas
de investigacién que tengan como objetivo conocer y sistematizar los conocimientos |
tradicionales y problematicas de los pueblos indigenas. '

La implementacion de lineas de investigacion institucionales contribuye a la solucién de la
problematica universitaria en cuante a la gestion de la investigacion, como: '

Inadecuada articulacion de las diversas actividades de investigacion que permita t
identificar, promaver y fortalecer las iniciativas de investigacion que son mas amplias y
consistentes en la institucion, -
Dispersion de investigadores y atomizacién excesiva dé proyectos de investigacion,
Discontinuidad temporal en los proyectos y actividades de investigacion.

\ Dificultad para evaluar Ia trayectoria productiva de los investigadores y grandes &reas de
investigacion. -
Defi czente Lso de recursos financieros.y de mfraestructura




- Dificultad para determinar las areas de lnvestlgaclén mediante las cuaies la mstltuc:lon-_
contribuye sistematicamente con el entorno regional, nacional y mundial. :

La implementacion de este procedimiento, contribuira a la mejora continua de la calidad en la
Edueacion Superior Universitaria, -entre cuyas ventajas se puede indicar: :

- Asegurar la continuidad en los proyectos integrados,

- Incrementar la interdisciplinariedad coordinada para conectar centros y proyectos de
investigacion, tanto a nivel interno como externo. '

- Mejorar la racionalizacion de recursos, usando criterios claros, transparentes y eqwtatlvos '_

- Incrementarla smergsa de desarrallo y cooperacion de producmén :

- Mayor organizacién de informacién unificada para el seguimiento y mejoramiento
investigativo,

- Mayor capamdad de- planeacion.
Mejorar la gerencna de equipos de mvestlgamén




ELABORACION, APROBACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE LA

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL RELATIVOS A LAS
ACTIVIDADES CREATIVAS Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD. :

Obijetivo. de la Meta

Institucionalizar y establecer los lineamientos intemos para el
desarrollo de actividades creativas y de investigacién orientadas.
a la transferencia tecnoldgica, integrando a la universidad, Ja
empresa y las entidades del Estado.

Unidad Organica del MINEDU
responsable de la evaluacidn

Direccion de Politicas para el Desarrollo y-A‘seQuramiento dela
Calidad de la Edugacién Superior Universitaria.
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Descripcion de Ia Meta

1.

La universidad debe desarrollar o contar con un reglamento de propiedad intelactual tomando:
en consideracion la “Guia para la elaboracion de reglamentos de propiedad intelectual™
elaborada por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad intelectual (en adelante; INDECOP!) en la cual se detalle el tratamiento y/6 manejo
de la propiedad intelectual relacionada con las actividades creativas y de investigacion de la}
institucian,

. La universidad debe elaborar una estrategia institucional de propiedad intelectual que permita.

traducir los lineamientos de politica definidos para la organizacién, en una ruta o plan concreto
de acciones por implementar para el estimulo, desarrollo, promocion y uso de la. propiedad
intelectual, en el contexto de las actividades creativas y de investigacién. La estrategia se
preparara tomando en consideracion Jo establecido en la “Guia para la Elaboracién. de
Estrategias de Propiedad Intefectual® elaborada por el Consejo Nacional de Ciencia,

Tecnologia € Innovacion (en adelante, CONCYTEC) y el INDECOPI. '

. De ser el caso que el reglamento o estrafegia de propiedad intelectual vigente de la|

universidad cuente con la conformidad de INDECOPI, esta estara exonerada de presentar
tnicamente dicho-documento,

)
S

| Des’igna'cién de responsable de la méta.

La universidad debe designar oficialmente a un responsable ¢ responsables de la elaboracion
del reglamento interno y estrategia institucionat de propiedad intelectual con el objetivo de que
sean estos quienes participen de las sesiones de asistencia técnica y legal programadas por
fa DIGESU, en coordinacion con INDECOPI. |

La universidad debe enviar la informacién de contacto del responsable o responsables
designados (nombres y apellidos, cargo y correo electronico) hasta (15) quince dias habiles.
posteriores a la firma del Convenio.

.Vﬂ D. )
5, PRESIDERCM

)

.’.;r.’

Y,

Fecha de cumplimiento
Hasta el 29 de noviembre de 2019,
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4 Requisitos para el cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta la universidad debe presentar: _ |
1. La Estrategia Insiituciorial de Propiedad Intelectual de la universidad basada en la guia
elaborada por el CONCYTEC y el INDECOP!. '
2. El Reglamento Interno de Propiedad intelectual de la universidad basada en la gufa:
elaborada por el INDECOPI. o
3. Documento de opinion favorable a la Estrategia Instituciona! de Propiedad Intelectual y del
Reglamento Interno de Propiedad Intelectual emitido por el INDECOPI, de acuerdo con sus
competencias. Este documento debera ser gestionado antes de la aprobacién de ambos:
documentos mediante Resolucién Rectoral/Presidencial o del Consejo Universitario. '
4. Resolucién Rectoral/Presidencial o del. Consejo Universitario, aprobando la Estrategia
Institucional de Propiedad Intelectual y el Reglamento Interno de Propiedad Intelectual,
indicando en [a resolucion la opinién favorable emitida por el INDECOP!. "
5. Implementacién de un banner, bofdn o enlace en la pagina principal de la pagina web.
institucional que direccione al usuario visitante a la visualizacion y descarga del reglamento
4 inferno vy Ia _est'kateg_ia institucional de propiedad intelectual aprobado por la universidad.
te, Medio de verificacién ' -

1. Oficio, dirigido a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU dei

Ministerio de Educacion, firmado por elfla Rector/a o Presidente/a de la Comision

QOrganizadora de |a universidad refrendando la enfrega de: _ '

a. Copia simple del documento de opinion favorable a la Estrategia Institucional de
Propiedad Intelectual y al Reglamento Interno de Propiedad Intelectual emitido por el
INDECOPI.

b. Copia simple de la Resolucidn Rectoral/Presidencial o del Consejo Universitario
mediante el que se apruebe la Estrategia Institucional de propiedad intelectual y el
Reglamerito Interno de propiedad intelectual, que obtuvieron la opinién favorable de
INDECOP!. - '

c. Impresion de la pagina web de la universidad donde se visualice el banner, botdn o
enlace que direccione al usuario a la visualizacién y descarga del documento:
normativo en mencion. -

2. Visualizacién y habilitacién de descarga online del reglamento interno y la esfrategia
institucional ‘de propiedad intelectual aprobado por |a universidad en la pagina web de la
institucion. _ ;

. Envio de la versién digital del documento normativo interno y a copia simple de la Resolucion.
de aprobacion al corfeo -eléctronico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de
cumplimiento.

indicador del cumpliniento

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe cumplir con el 100% de :jequisito's' de |
Lmplimiento.en fa fecha establecida y la conformidad del 100% de medios de verificacion por- .

T £Jparte dela DIGESU.
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“META

ELABORACION Y APROBACION DE UN PROCEDIMIENTO INTERNO. PARA LA |
APROBAGION Y EVALUACION DE LINEAS DE INVESTIGACION

Objetivo de laMeta | Conitribuir a la mejora en la gestién de la investigacién.como parts.
de ta mejora continua en universidades, através de la aprobacion
y evaluacion de lineas de investigacion.

Unidad Orgénica del MINEDU | Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
responsable de la evaluacion | Calidad de [a Educacidn Superior Universitaria,

Ta. Descripcion de 1a Meta

La univer_sidad debe elaborar y aprobar un procedimiento interno respecto a las lineas de|
investigacion, segln el documento modelo que sera remitido por la DIGESU a mas tardar el
(itimo dia habit de julic de 2019, '

Al ltimo dia habil de agosto, fa universidad debera remitir al Ministerio de Educacién, la version |
preliminar de la normativa interna que regule el procedimiento intérno para la aprobacion y |
evaluacion de lineas de investigacion institucional sobre la base del documento madelo remitida
oportunamente. '

‘ };?”;f La universidad debe designar oficiaimente a un responsable o -'reSpon'sables.de fa elabaracién

!
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del procedimierito interno para la aprobacién y evaluacion de lineas de investigacién
institucional con ei objetive de que sean estos quienes participen de Jas sesiones de asistencla

t}., téchica programadas por la Direccién General de Educacion Superior Universitaria. Por lo

% mismo, se sugiere que ef responsable o responsables pertenezcan a la Vicepresidencia de

#§ Investigacion.

La universidad debe enviar la informacién. de contacto del responsable o responsables
designados {nombres y apellidos, cargo, correo electronico, teléfono) hasta (15) quince dias
habiles posteriores a la firma de! Convenio.

"“Fecha de cumphmiento ”
Versién prefiminar del documento: Hasta el 29 de agosto de 2019
Versién aprobata del documento: Hasta el 29 de noviembre de 2019

Requisitos para el cumpiimiento

ra el cumplimiento de la meta la universidad debe preséntar:

\ m%m;. ,ﬁ Documento normativo interno que establezca el procedimiento interno para _lg apr_oba’pién_'y:
s 1 & evaluacion de lineas de investigacion institucional, que contenga como minimo los puntos
Rsu s’ indicados en el modelo remitido.

2. Resolucion de la aprobacion instifucional del documento normative 'intemo que establezca el
procedimiento interno para la aprobacién y evaluacion de iineas de investigacion institucional,
por el érgano: correspondiente:




_1' _g.. Sust_énfo Nbrm_a'tivo :

Ley N° 30220, Ley Universitaria _ o ) _
Ley N® 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnaldgica

h. Sustento Técnico -

La meta es solicitada como parte de [as; acciones de fomento de actividades de fransferencial
tecnoldgica sustentadas en un adecuado tratamiento y gestién de la propiedad intelectual ;
relativa a las actividades. creativas y de investigacion de las universidades.
Luego deé contar con la institucionalizacion del reglamento y de la estrategia se éspera una
mayor recurrencia a los diferentes instrumentos del sistema de propiedad intelectual (patentes,
disefios, miarcas, enire ofros) para la proteccién de los activos creativos: con fines de
transferencia tecneldgica a empresas locales o internacionales.
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IMPLEMENTACGION DE BUENAS PRAGCTICAS EN LA EJECUCION DE INVERSIONES

Obie_tivo'de la Meta

Monitorear e implementar acciones correctivas que permitan el
cumplimiento de metas en materia de Inversion Publica.

Unidad Organica del MINEDU | Direccién de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la
responsable de la evaluacion | Educacién Superior Universitaria @!COPRO)

4. 'Descript:'ién de la Meta -

El presente compromiso requiere que inicialmente la universidad conforme, mediante una
Resolucién, un Comité de Gestién de Inversiones.

Dicha resolucion debe contener a los miembros del Comité, entre los que se debe contar con
el Rector o Presidente seglin corresponda, résponsable de la Unidad Formuladora,
responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones, responsable de Logistica, responsable de
Presupuesto, entre otros.

Luego, dicho comité elaborara actas de reunién con periodicidad quincenal en las que se
‘establecen los acuerdos a cumplir, junto con un reporte de avance de la ejecucion de las |
\.—i_ Inversiones priorizadas, segumn el formato remitido hasta cinco (05} dias habiles posteriores a
N M‘* .Ja firma de convenios por parte del Ministerio de Educacién. Dichas actas seran cargadas én
fachas electronicas donde quedara registrada la fecha de subida.

g_\ \‘j, En cada reunidn se establecen acuerdos gue se asumen por cada inversion que cuente con
algtn retraso a destrabar, con fa finalidad de agilizar fa ejecucion de ia cartera de inversiones
de fa universidad para el 2019; ‘estos acuerdos figuraran en matrices, fas cuales seran
revisadas por DICOPRO.

Por ello, se debera tener en cuenta el siguiente Cuadro. de Estados de los Acuerdos;

Estado de

_ Descripcion
Acuerdos pet
Oportuno Un acuerdo se considera como “oportuno”, cuando se cumple en la
fecha establecida.

En gestién Un acuerdo se considera como *en gestion”, cuando no se cumple en
la fecha establecida por motives externos pero se éncuentra en

\  elaboracion.
s | 2prdio Un acuerdo se considera como “tardio”, ctiando no se cumple en.la
. 4§’ fecha establecida péro se efecttia hasta cince (5) dias calendarios

" posteriores.




G

tncumplido Un acuerdo se considera como “incumplido”, cuando no cumple en fa
fecha establecida considerando los cinco (5) dias calendarios
posteriores.

Este estado es el que contabiliza ef porcentaje del no cumplimiento de
a meta;

Matriz de cumplimiento de acuerdos:

Revision Acta N° 1 - Universidades
Nac'.'onales

[ Universidad Nacional _
1 _ d+h+ctd a b 23 d
Universidad Nacional ' ' '

2 . _
Universidad Nacional
Universidad Nacional ' _

| Universidad Nacional

Finalmente, elaborara tin cronograma de ciérre de todas sus inversiones pendientes, segun el
formato remitido hasta cinco (05) dfas habiles posteriores a la firma de corivenios por parte del

* Ministerio de Educacién.

La DICOPRO realizara ef seguimiento de los acuerdos planteados-asf como ef cumplimiento
de los mismos.

b. Responsable o responsabies dela meta

La universidad debe designar oficialmente a un responsable def Comité de gestion de
inversiones para gue envie la informacion oportunamente. Por io mismo, se sugiere que el
. respons_ab]'e.sea designado por el Rectorado ¢ Presidencia.

» _ES*E’““’J’? Pha del Convemo

Sur A echa de cumpltmlento

- Conformacién del Comité de gestion de inversiones: Hasta quince (15) dias habiles:
posteriores a la firma del Convenio.




o,

TPian de Cierre: Hasta el 15 d6 abril de 2019,
- Acuerdos de las reuniones y avance de ejecucion de inversiones priorizadas:;
Hasta el 31 de diciembre de 2019,

d. Requisitos para el cumplimiento

Para e cumplimiento de la meta la universidad debe presentar: -
- Comité de gestion de inversiones: La universidad deberé presentar la resolucion

rectoral o presidencial, con la conformacién del comité de gestion de i mversnones Y sUS
miembros,

- Plan de cierre de inversiones: La universidad debera presentar un cronograma det
plan de cierre de inversiones ejecutadas.

- Acuerdos dé las reuniones e inversiones priorizadas: La universidad debera
presentar guincenalmente las actas de reuniones en las que se establecen los acuerdos
a cumplir por el Comité de gestion de inversiones y el Reporte de avance de la ejecucion
de invérsiones priorizadas.

1e, Medio de verificacion

- -Comité de gestién de inversiones:

1. Oficio, dirigido a la Direccién General de Educacion Superior Universitatia — DIGESU del-
Ministerio de Educacién, firmado por elta Rector/a o Presidente/a de la Comisidni
Organizadora de la universidad refrendando la entreéga de:
a. Copia simple de la Resolucién Rectoral o Presidencial que aprueba la conformacién deli

Comité de Gestidn de Inversiones y sus miembros. -
b. Cronograma de plan de cierre de inversiones gjecutadas.

2. Envio de la versién digital de la informacion (resolucién de aprobacién de Comité, de las
actas de reuniones quincenales y el reporte de avance de Ja ejecucién de inversiones al
correo electrénico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de cumplimiento.

- Plan de cierre de inversiones:
1. Oficio, dirigide a la Direccidn General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU del
Mmlsteno de Educacion, firmado por ella Rector/a o Presidente/a de la Comision
Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:
a. Cronograma de plan de cierre de inversiones ejecutadas.
2. Envio de la versién digital del cronograma del plan-de cierre de inversiones ejecutadas al
. correo electrénico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de. cumplimiento.

Acuerdos de las reuniones e inversiones priorizadas: _

. Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria — DIGESU de!
Ministerio de Educacion, firmado por ella Rector/a o Presidénie/a de la Comision

Organizadora dé la unwersidad_ refrendando la entrega de:

a. Copia simple de las actas de reuniones guincenales en las que se establecen los

acuerdos a cumplir. por el Comité de Inversiones de-la universidad con fecha y hora,

b. Reporte de avarice de la ejecucién de inversiones. _

Envio de Ja versién digital de las actas de reuniones quinceniales y el reporte de avance de |

la ejecucion de inversiones al correo electronico converiiosdegestion@minedu.gob.pe hasta

la fecha de cumplimiento, 4




indicador del cumplimento.

Porcentaje de acuerdos establecidos-en el acta que fueron cumplidos =
) Naméro de dcuerdos cumplidos
Nimero de acuerdos.establecidos en cada acta de reunion quintenal

Para el cumplimiento de la meta, [a. universidad debera cumplir por o menos el 70% de los
-acuerdos suscritos en cada acla de reunlon qumcenal

.' Sustento Normativo

Decreto Legislativo N° 1432, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo Ne 1252,

Decreto Legislative que créa el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

Directiva para la Programacion Multianual aprobada por la Resolucién Ministerial N° 035-2018-1

EF/15.

Directiva N° 003-2014-EF/63.01, “Directiva para la ejecucién de inversiones publicas en el marco.

del sisterna nacional de Programacion Muitianual y Gestién de Inversiones”.

Resolucion Ministerial N° 508-2017-MINEDU, “Brechas l|dentificadas y Criterios para i
Priorizacién de Inversiones a ser aplicadas en la Elaboracién del Programa Multianual de:

Inversiones 2018 2020 del Sector Educacion”

. Sustento Técnico

El registro de acuerdos de forma quincenal permitira a los Comités de gestidn de inversiories’

hacer un adecuado seguimiento a las inversiones de la universidad. Dichos comités se reuniran
con una petiodicidad quincenal, y sé suscribiran actas de.cada reunion con. acuerdos. Estas actas

‘\ .
. servirdn como herramienta para el segwmlento de las acciones que el comité. de inversion

-rconsmiere pertinentes e identificar alertas sobre situaciones que afecten el cumplimiento de

e



EG'STRO DE PROYECCIONES ASOCIADAS

_ _ A  ACTIVIDADES, PROGRAMA
PRESUPUESTAL E INVERSIONES (MENSUAL) | |

" Obietivo de la Meta { Monitorear e implementar aceciones correctivas que permitan el
cumplimiento de metas en materia de ejecucion presupuestal e
3 | Inversion Pablica. _

Unidad Organica del MINEDUY | Direccion de Coordinacion y Promocion de fa Calidad de la
_responsable: de la evaluacion | Educacion Superior Universitaria (DICOPRQO).

a. Descripcion de ia Meta B

El presente compromiso requiere que la universidad realice la proyeccion de las actividades,
programa presupuestal e inversiones y el reporte del avance fisico y financiero de sus
inversiones en ejecucion durante el afio 2019.

Para ello, ta universidad debera registrar la informacién solicitada de acuerdo al formato
establecido por el MINEDU el ltimo dia habil de cada mes, él cual permitira identificar alertas
e implementar medidas correctivas que garanticen el cumplimiento de la programacion de las.
proyeceiones referidas a las actividades, programa presupuestal e inversiones.

vz, La-DICOPRO dispondra de (02) dos dfas habiles para la revision de dichas proyecciones y, en
RN N . L . . . by v ’ . .
*taso de encontrar observaciones, Ia universidad tendra (02) dos dias habiles posteriores a la
= Gomunicacion para realizar ias correcciones finales.
i

"*i\“ | ;‘;ﬁfAsimismo,.la DICOPRO {e proporcionara oportunamente un instructivo para el registro de dicha
1 informacién en el formato establecido, hasta ¢inco (05) dias hdbiles posteriores a la firma de
/fr%ggfg;%\ convenios por parte del Ministerio de Educacion.

Responsable o respODSabiéé de ia méta_ '

La universidad debe designar oficialmente a un responsable para la elaboracién de las
proyecciones .con el objetivo de que éste sea quien participe de las sésiones de asistencia
técnica programadas por la DIGESU, oportunamente. Por lo mismo, se sugiere que el
\ responsable sea designado por el Rectorado o Presidencia, segin corresponda. |

" Launiversidad debe enviar la informacién de contacto del responsable designado (nombres y
apellidos, cargo, teléfono y corréo. electrénico) hasta quince (15) dias habiles posteriores a la
firma del Convenio. =~
. ie. Fecha de cumplimiento

Q\\p.Cig, ;%\H_aﬂa el 31 de diciembre de 2019.

b : i : e -

9 X i doRequisitos para el cumplimiento

2 o 31 p
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JRESENG oMMensualmente, el responsable de la meta debera cargar las proyecciones de las actividades,

programa presupuestal e inversionss, asi como el avance fisico y financiero de (as inversiones
i en ejecucion en las fichas electrénicas proporcionadas por el MINEDU, oportunamente.




te. Medio de verificacion

1. Oficio, dirigido a la Direccion General de Edueacion Superior Universitaria — DIGESU del
Mlnlsterlo de Educacién, firmado por elfla Rector/a ¢ Presidente/a de la Comlswn
Organizadora.de la univermdad refrendando [a entrega de:

a. lmpresion del registro de las fichas electrénicas cargadas en el aplicativo de manera
mensual.

2. Enhvio de la version digital del registro de las fichas electrénicas al correo e{ectromco
convemosdegestlon@m inedu.gob.pe hasta la fecha de cumpl!m:ento

if. Indicador del cu'rnplilﬁiento '

Porcentje de aciertas;

Numero de meses donde la efecucién mensual = proyeccién mensual;
o Ntamero de-meses de duracion del convenio

s donde { = actividades, programa presupuestal, inversiones

Si la proyeccion mensual de cada una de las categorias i se encuentra por debajo de la ejecucion
real, no serd considerada como valida, En ese sentido, para cumplir con la meta, la universidad
debera alcanzar, por lo menos:

- - El 70% de aciertos para las actividades.

sl - EI'70% de aciertos para el programa presupuestal.
SN “";; - El'70% de aciertos para las inversiones.
 \FECioNs ‘Sustento Normativo

Sy,
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s T
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N 7

\\-_ ‘% Decreto Legislativo N° 1432, Decreto, leglslatlvo que modlf ica el Decreto Legislativo N° 1252,
{  Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion dei

i_nverSIoneS
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

" Sustento Técnico

La Ejecucion Presupuestaria esta SUJeta al régimen del presupuesto anual y a sus modificaciones
conforme a la Ley General, se inicia el uno (01) de enero y culmina el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio fiscal. Duranie dicho periodo se perciben los ingresos y se atienden las
' é ‘obligaciones .de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en [os.

*/ Presupuestos.

La adecuada elaboracion del cronograma fisico, financiero y proyecciones brindara una
Kerramienta para la planificacion y ejecucién de las universidades enel 2019. Dicho cronegrama.
permlt:ra a las Universidades contar con el control de hitos principales de una actividad o
yecto, asimismo esto ayudard a contar con una proyeccion éstimada, permitiendo cumplir las i
irimestrales de avance de ejecucién y servird como herramienta para la toma de




HE

Lavaly

AT aR iy,

'CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Objetiva de ja Meta Fomentar la eficiencia en la ejecucion de los fondog:ﬂblic@s.

| Unidad Organica del MINEDU [ Direccidn de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la |
| responsable de la evaluacion | Educacion Superior Universitaria.

‘a. Descripcion de la meta

La universidad debe alcanzar un porcentaje de devengado de su presupussto a toda fuente de
finariciamiento.

b. Responééb!e-o résponsables de fa meta

El responsable de la Jefatura de Planificacion y Presuipuesto en conjunto con el coordinador
del Comité de gestion para la ejecucion del Plan de Uso de Recursos, que es designade por

el Rectorado o Presidencia.

ic. Fécha_de:-_cunip_limiehtp' '

Hasta el 31 de diciembre de 2019.

?i\\Reqursnos para el cumpltmlento

- x‘ Se considera cumplido ef compromiso si el porcentaje de ejecucion presupuestaria a la fecha |
de cumplimiento (hasta ef 31 de diciembre de 2019) es igual o superior a 67.00%

. Medio de verificacion

1. impresién de la consulta, con fecha y hora, en el Portal de Transparencia Econémica médulo |.
Consulta Amtgable det Ministerio de Economia y Finanzas, en donde se verificara. el
porcentaje de avance de la ejecucion presupuestaria.

£ ”I'ndic__ador

Porcentaie de eiecucién presupuestal = Monto devengado anivel de pliego universitario
1€ ae ejecucton presup T Presupuesto Imstitucional Modificado (PIM)

Para el cdloulo del indicador se considera el Monto devengado de fa universidad entre el
Presupuesto Institucional Modificado del pliego. El resutado establecera el porcentaje de

avance de gjecucion presupuestal.

9. Sustento Normativo

a Ejecucion Presupuestaria, en adelante. Ejecucion, esta sujeta al régimen del presupuesto
“Spual v a sus modificaciones conforme a la Ley General, seinicia el 1 de enero y culmina el 31
diciembre de cada afio fiscal. Durante dicho periodo se perciben los ingresos y se atienden




las ob_ligacﬁio'ne's' de gasfo de conformidad con 168 créditos presupuestarios autorizados en los

Presupuestos,

I

K14

A través de los afios se ha notado gue la universidad ptblica no ha logrado ejecutar su’
presupuesto de forma eficiente teniendo un promedio de 69.9% el 2014, 67.7% el 2015, 69.1 %.el
2016, 76.2% el 2017* reflejandose en los niveles de ejecucion de este. A partir del 2016, la.
DIGESU a fravés de la implementacion de los mecanismos de financiamiento, realizé;
acompafiamiento a las universidades participantes de estos, brindéndole asistencias técnicas
para que puedan mejorar sus niveles de ejecucion. Por ello se puede visualizar que ¢! porcentaje
de ejecucion aumento desde el 2016.

materia presupuestal, en cumplimiento de el Lineamiento 08 y la Accion Estratégica 08.1 dé fa:

_2Wecion Estratégica 08.1: E! Ministerio de Educacion, en coordinacién con el Ministerio de-
> #Economfa y Finanzas, disefian estrategias, herramientas técnicas e indicadores, que contribuyen®

del mismo basado en restiltados institucionales y académicos de calidad.

Sistento Téenico

Por cuarto afo consecutivo el Ministerio de Educacion en fomentara el logro de resuitados en

Politica de Aseguramiento de la Calidad dé Educacion Superior Universitaria la cual indica lo
siguiente: ;
Lingamiento 08; Garantizar.que los recursos publicos gue se e otorgana la_.un'iver_si_dad se utilicen:
de manera eficiente y con responsabilidad; para lograr una mejora en [a prestacion del servicio-
educativo universitario,. :

a una mejora en la ejecucion de recursos publicosen las universidades: plblicas y el inGremento

1 Fuente: Consulta amigable def MEF



