
INFORME DE GESTIÓN

DEL IV TRIMESTRE 2020

1. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Frontera fue creada con Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010, y mediante
Resolución N° 472-2012-CONAFU del 5 de setiembre de 2012 se aprueban las carreras de Ingeniería
Económica, Ingeniería de Industrias Alimentarias y Administración Hotelera y de Turismo, con las
que actualmente funciona, habiendo iniciado sus actividades académicas mediante el proceso de
admisión del ciclo académico 2014-I con 80 vacantes por programa de estudios.

Mediante Resolución Viceministerial N° 165-2018-MINEDU del 13 de octubre de 2018, se
reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, la misma que estuvo
integrada por Jorge Luis Maicelo Quintana, Presidente; José Antonio Mantilla Guerra, Vicepresidente
Académico y Raúl Edgardo Natividad Ferrer, Vicepresidente de Investigación. Mediante Resolución
Viceministerial N° 200-2019-MINEDU del Ministerio de Educación, del 14 de agosto de 2019, se
reconforma la Comisión Organizadora de la UNF, quedando constituida por el: Dr. Raúl Edgardo
Natividad Ferrer, Presidente; Dra. Maritza Revilla Bueloth, Vicepresidenta Académica; y Dr. Rolando
Alfredo Ríos Ruiz, Vicepresidente de Investigación; con fecha 23 de septiembre del 2020, se designa
al Dr. Freddy Rogger Mejía Coico como Vicepresidente de Investigación de la Comisión
Organizadora, con Resolución Viceministerial N° 179-2020-MINEDU.

El número de estudiantes matriculados en el semestre académico 2020-II es de 931; de ellos, 302
son de la Facultad de Administración Hotelera y de Turismo, 282 de la Facultad de Ingeniería de
Industrias Alimentarias y 347 de la Facultad de Ingeniería Económica; por efectos de la pandemia
del covid-19, se inició la actividad académica virtual el 02 de noviembre del año 2020 y está
programado culminar dicho semestre el 03 de marzo de 2021.

Al culminar el año 2020 el número de estudiantes con estudios concluidos es de 138, los cuales se
encuentran cumpliendo requisitos extracurriculares para obtener su constancia de egresado; el
número de egresados es de 123 y con grado de bachiller es de 123.

La Universidad Nacional de Frontera cuenta con 124 plazas de docentes registradas en el Aplicativo
Informático para el Registro Centralizado de Planillas del Sector Público - AIRHSP, 81 plazas
ordinarias y 43 para contratación, según el siguiente detalle: 32 plazas ordinarias ocupadas (01
Principal a Tiempo Completo, 11 Asociados a Tiempo Completo y 20 Auxiliares a tiempo Completo).
49 plazas ordinarias vacantes (03 Principales a Dedicación Exclusiva, 18 Principales a Tiempo
Completo, 16 Asociados a Tiempo Completo y 12 Auxiliares a Tiempo Completo). 43 plazas para
contrato de las cuales 39 se encontraban ocupadas y 4 vacantes a la culminación del IV Trimestre-
2020.

La UNF obtuvo la licencia institucional para ofrecer el servicio educativo superior universitario por 6
años, con Resolución de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD de fecha 05 de abril de 2019;
este documento contiene 6 requerimientos y 5 recomendaciones a cumplir y reportar de 2019 hasta
2022, el primer reporte de cumplimiento fue presentado el 24 de julio de 2019, en un expediente
de 566 folios; el segundo informe fue presentado el 28 de enero de 2020, el cual consta de 783
folios, el siguiente informe será presentado el mes de enero del año 2021.

Asimismo, en el marco de la Resolución del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD del 22 de
julio de 2019 que regula el proceso de licenciamiento y modificación de licencia institucional,
respondiendo a la demanda de la población de la Subregión Luciano Castillo Colonna (Área de
influencia directa de la UNF), se ha priorizado la creación de 3 programas de estudios de pregrado
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en el año 2020: Ingeniería Ambiental, Ingeniería Forestal e Ingeniería en Biotecnología. Actualmente
se viene trabajando para el cumplimiento de los requerimientos para la modificación de licencia con
fines de ampliación de oferta académica.

En el IV trimestre del año 2020, con la finalidad de cumplir con lo establecido en la norma técnica
“Disposiciones para la constitución y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades públicas en proceso de constitución”, aprobada con Resolución Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU, y en el marco del cumplimiento y mantenimiento de las condiciones básicas de
calidad, se elaboraron, actualizaron y aprobaron 08 documentos (anexo 04).

En el cuarto trimestre del año 2020 se firmó un Acuerdo de Cooperación Académica Internacional
con la Universidad Estatual de Campinas (Unicamp), con el objeto de fomentar la cooperación
académica mediante proyectos de investigación en común y/o el intercambio de docentes
investigadores y estudiantes de pre y posgrado, con el mutuo reconocimiento de los cursos
impartidos en la universidad asociada, y miembros técnico-administrativos de cada institución.

En los 21 proyectos de inversión ejecutados durante el año 2020, la Universidad Nacional de Frontera
ejecutó un presupuesto total de s/ 32'786,197.02 de un total asignado de 36'757,441.00,
representando el 89.2%.

A nivel de toda fuente de financiamiento, el PIA del año 2020 es de 32,410,391.00 y el PIM es de
58,215,182.00 habiéndose ejecutado al cierre del cuarto trimestre 43,478,531.47, que equivale al
74.69% del PIM (ver tabla N° 01).

La Cartera de Inversiones del año 2020, cuenta con 52 proyectos de inversión: de los cuales se
encuentran 10 proyectos en la etapa de liquidación, cierre y cerrados, 16 proyectos en ejecución, 1
proyecto con expediente técnico, 18 proyectos viables sin expediente técnico, 4 proyectos en
formulación/evaluación y 3 proyectos en idea.

Los docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Frontera participan de las diferentes
convocatorias que realiza el CONCYTEC, con la finalidad de incrementar el número de docentes
investigadores registrados en el RENACYT; a la fecha cuenta con 17 docentes investigadores en el
Registro Nacional de Ciencia, Tecnología y de Innovación Tecnológica – RENACYT, de los cuales
nueve (09) son Carlos Monge Medrano y ocho (08) son María Rostworowski
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2. AVANCE DEL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES

2.1. Avance en el desarrollo de actividades
A la culminación del IV Trimestre del año 2020, la Universidad Nacional de Frontera ha financiado
su presupuesto con cuatro fuentes de financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, 2 Recursos
Directamente Recaudados, 3 Operaciones Oficiales de Crédito y 5 Recursos Determinados, cuyo
resumen a nivel de Presupuesto Institucional de Apertura – PIA, Presupuesto Institucional
Modificado – PIM y Devengado es el siguiente:

Tabla 01. Resumen del PIA, PIM y devengado

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera del Sector Público – SIAF SP.

Como se puede apreciar a nivel de toda fuente de financiamiento se ha llegado a ejecutar un 74.69%
del PIM; si revisamos la fuente 1 Recursos Ordinarios que registra un avance de 75.38%, de los
cuales, la genérica de gasto 2.4 Donaciones y Transferencias cuenta con el mayor porcentaje de
ejecución, seguido por la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, siendo el gasto más relevante el
relacionado con la ejecución de las planillas del personal contratado vía CAS, que a la culminación
del IV trimestre-2020 se han ejecutado 75 puestos de los 77 registros habilitados en el AIRHSP, le
sigue en ejecución la partida 2.6 Adquisición de Activos No Financieros, partida habilitada a través
de una modificación presupuestaria que permitió la ejecución de una parte de los gastos de los
Proyectos de Inversión, siguientes:

1. 2318272 AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DE AULAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA, PIURA.

2. 2444086 CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION DE AGUA Y
SUELOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA
DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

PLIEGO 0548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
PIA
(1)

PIM
(2)

DEBENGADO
(3)

% Avance
(3)/(2)

1 RECURSOS ORDINARIOS 15,701,788 15,881,561 11,971,090.62 75.38%
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,874,040 5,436,113 3,184,948.95 58.59%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 8,805,476 6,717,560 5,704,503.46 84.92%
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 52,424 52,424.00 100.00%
2.5 OTROS GASTOS 22,272 22,272 12,223.85 54.88%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,653,192 3,016,990.36 82.59%

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 493,212 493,212 276,544.93 56.07%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 433,258 433,258 271,707.93 62.71%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 59,954 59,954 4,837.00 8.07%

3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 45,200 44,600.00 98.67%
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 21,300 20,700.00 97.18%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 23,900 23,900.00 100.00%

5 RECURSOS DETERMINADOS 16,215,391 41,795,209 31,186,295.92 74.62%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,691,955 1,156,938.81 31.34%
2.5 OTROS GASTOS 33,000 0.00%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 16,215,391 38,070,254 30,029,357.11 78.88%

T O T A L 32,410,391 58,215,182 43,478,531.47 74.69%

FUENTE DE FINANCIAMIENTO/GENERICA DE GASTO
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3. 2194013 AMPLIACION DEL SISTEMA DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL
CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA-
PIURA.

4. 2152450 MEJORAMIENTO Y CREACION DE LAS PISTAS, VEREDAS, ZONA DE PARQUEO Y VIAS
DE CIRCULACION DENTRO DEL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA –
SULLANA.

Sigue en ejecución la partida 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, en la que se ha ejecutado a la
finalización del IV trimestre 71 plazas, periodo en el que no se ha ejecutado ninguna convocatoria
en especial para docentes ordinarios (nombrados), pues el Informe Favorable de la Dirección General
de Presupuesto Público que contiene el Informe Técnico de la Dirección General de Gestión Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas se recepcionó el 04/12/2020,
quedando muy poco tiempo para realizar el proceso de convocatoria respectivo para el año 2020 y
poder ejecutar mayores gastos en dicha partida.

Para la fuente de financiamiento 2 Recursos Directamente Recaudados, la mayor parte de los
gastos están relacionados con las actividades del Centro de Enseñanza Pre Universitaria, Centro de
Idiomas, Centro de Computación e Informática, éstos dos últimos adecuaron su reglamentación y
planificación de actividades para que sean desarrolladas de manera virtual. Asimismo, se ejecutaron
varios gastos relacionados con la actualización de los planes de la Oficina de Extensión Cultural y
Proyección Social de la UNF.

Con respecto a la fuente 5 Recursos Determinados, la mayor parte de los gastos corresponde a
18 proyectos de inversión de la UNF, siendo los de mayor ejecución los siguientes:

 2152450 MEJORAMIENTO Y CREACION DE LAS PISTAS, VEREDAS, ZONA DE PARQUEO Y VIAS
DE CIRCULACION DENTRO DEL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA –
SULLANA, su ejecución es de S/ 10’698,250.73, que ha cubierto gastos de ejecución y
supervisión de obra, servicios de gestión del Proyecto y adquisición de implementos de
protección personal contra el COVID-19, pago del servicio de monitor y asistente administrativo
del proyecto.

 2318272 AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DE AULAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA, PIURA; con una ejecución de
S/ 6’901,738.07, que corresponde a la ejecución y supervisión de la obra, la elaboración de la
pre liquidación, servicios de gestión del proyecto y la implementación de protección personal
contra el Covid-19 y adquisición de laptop.

A la finalización del año 2020 se implementó la fuente 3 Operaciones Oficiales de Crédito, a
través de una transferencia de recursos autorizada con Decreto Supremo Nº 405-2020-EF, por un
importe de S/ 45,200.00 a favor de la UNF, para el otorgamiento del bono para la reactivación
económica a favor del personal docente y administrativo de la UNF.

Página 4 de 84



Tabla 02. Resumen del estado situacional de las actividades

Según la Tabla Nº 02, se aprecia que a la finalización del IV Trimestre del año 2020 del presupuesto
asignado a actividades se ejecutó un 49.83% a nivel de toda fuente de financiamiento, siendo las
actividades del Programa Presupuestal 0066 Formación Universitaria de Pregrado, las que registran
un Presupuesto Institucional Modificado – PIM mayor al de las demás categorías presupuestales; en
la cual se registra un mayor nivel de gastos en la Actividad 5005857 Ejercicio de la Docencia, pues
en dicha actividad se registran las remuneraciones de 32 docentes ordinarios y 39 docentes
contratados, le sigue en ejecución la actividad 5000276 Gestión del Programa, en la que se afectan
los gastos relacionados con el apoyo al desarrollo de la formación académica de Pregrado de las tres
carreras profesionales de la Universidad Nacional de Frontera: Administración Hotelera y de Turismo,
Ingeniería de Industrias Alimentarias e Ingeniería Económica. Dentro de los gastos más relevantes
se registran los contratos administrativos de servicios – CAS de personal que apoya directamente en
actividades académicas y de Investigación, servicios básicos, de vigilancia y seguridad, gastos del
Plan de Trabajo para la Continuidad del Servicio Educativo Superior Universitario de la Universidad
Nacional de Frontera, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19 aprobado mediante
RCO N° 101-2020-UNF/CO, entre otros.

En el Programa Presupuestal 0137 Desarrollo de la Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica,
sólo se registra un avance de ejecución de 2.43%, y la mayor parte del gasto corresponde a la
adquisición de equipos para el desarrollo de actividades de investigación-Fondos Concursables,
correspondiente a un devengado del 2019; durante el IV trimestre no se registra ejecución de gastos.

En la categoría 9001 Acciones Centrales se registra un avance de ejecución de 90.16%, porcentaje
aceptable dentro de las limitaciones que se han atravesado por efectos de la pandemia por el COVID
– 19, en dicha categoría se registran los gastos de las oficinas administrativas de la Presidencia,
Vicepresidencias Académica y de Investigación, Dirección General de Administración, Secretaría
General, Oficinas de Asesoría Jurídica, Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Cooperación y
Relaciones Internacionales, Imagen institucional, entre otros, se consideran dentro de ésta categoría
los gastos relacionados con la implementación del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, con la finalidad de brindar la mayor seguridad y equipos
de protección personal a los trabajadores que asisten a campus universitarios de manera semi
presencial.

Por último, en la categoría presupuestal 9002 Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en
Productos se consignan los gastos de las actividades 5000913 Investigación y Desarrollo, 5001125
Proyección Social y Extensión Universitaria y la 5001276 Unidades, Enseñanza y Producción, siendo
ésta última la que registra mayor ejecución de gastos, pues se consignan los que corresponden a los
centros de producción: Centro de Idiomas, Centro de Computación e Informática y Centro de
Enseñanza Preuniversitaria; asimismo, la actividad 5006269 Prevención, Control, Diagnóstico y

Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera
Toda Fuente de Financiamiento

PIM Devengado al
31/12/2020 % Avance

(1) (2) (2)/(1)
0066 FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO 12,367,749 7,108,023.46 57.47%
0137 DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 1,102,104 26,727.45 2.43%

9001 ACCIONES CENTRALES 3,372,060 3,040,246.45 90.16%
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS 4,615,828 517,337.09 11.21%

TOTAL 21,457,741 10,692,334.45 49.83%

CATEGORÍA PRESUPUESTAL
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Tratamiento de Coronavirus, implementada para registrar los gastos de servicios de internet móvil a
favor de estudiantes y docentes, según lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1465-2020 y el Decreto
de Urgencia 107-2020, por último se consigna la actividad 5006373 Promoción, Implementación y
Ejecución de Actividades para la Reactivación Económica en la que se consignan una desagregación
de Recursos Transferidos mediante Decreto de Urgencia N° 070-2020, Contrato de Personal Técnico
Especializado en Gestión de Inversiones, y el otorgamiento del Bono para la Reactivación Económica,
autorizado con Decreto Supremo 405-2020-EF a favor del personal de la UNF.

Para mayor detalle en el Anexo 03, se describen cada una de las actividades por cada Categoría
Presupuestal.

2.2. Avance en el desarrollo de Proyectos
La Cartera de Inversiones del año 2020, contó con 52 proyectos de inversión: según se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 03. Resumen del estado situacional de la cartera de los proyectos de inversión.

ESTADO DE INVERSIONES
CANTIDAD

DE PIPs
PROYECTOS EN ETAPA DE LIQUIDACIÓN, CIERRE Y CERRADOS 10
PROYECTOS EN EJECUCIÓN 16
PROYECTOS CON EXPEDIENTE TÉCNICO 1
PROYECTOS VIABLES SIN EXPEDIENTE TÉCNICO 18
PROYECTOS EN FORMULACION / EVALUACIÓN 4
PROYECTOS EN IDEA 3
TOTAL 52

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones y Unidad Formuladora.

En el Anexo 01, se observa el detalle de las inversiones, 10 proyectos en la etapa de liquidación,
cierre y cerrados, 16 proyectos en ejecución, 1 proyecto con expediente técnico, 18 proyectos viables
sin expediente técnico, 4 proyectos en formulación/evaluación, y 3 proyectos en idea.

En el Anexo 02, Según el cuadro antes mostrado, se evidencia que contamos con 02 programas
presupuestales (0066 Formación Universitaria de Pregrado y 0137 Desarrollo de la Ciencia,
Tecnología e Innovación Tecnológica), 9001 Acciones Centrales y 9002 Asignaciones Presupuestarias
que no resultan en productos.

Durante el año 2020, se contó con 19 proyectos de inversión pública y Estudios de Pre Inversión,
con un PIM de S/ 36’757,441.00, de los cuales, se ejecutaron en total 18 proyectos y Estudios de
pre inversión, por un monto total de S/ 32’786,197.02, que representa el 89.2% de avance total.
(Ver anexo 02).

Del presupuesto total, se puede mencionar a nivel de categoría presupuestal lo siguiente:

El programa 066 Formación Universitaria de Pregrado contó con 13 proyectos ejecutados y estudios
de pre inversión, con un PIM total de S/ 20'613,085.00 y una ejecución presupuestal de S/
17'410,286.17, que representa el 84.5% de avance en dicho programa. En el cuarto trimestre se
ejecutaron 11 proyectos, con una inversión de S/ 6'358,858.16.

En el programa presupuestal 0137 Desarrollo de La Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica,
se tiene un total de 3 proyectos de investigación, con un presupuesto asignado de S/ 371,750.00 y
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un devengado anual de S/ 157,643.70 soles que representa el 42.4% de ejecución en el programa.
En el cuarto trimestre del año 2020 se ha ejecutado S/ 81,989.70.

En 9001 Acciones Centrales se cuenta con 02 proyectos de inversión pública, con una asignación
presupuestal de S/ 2'527,792.00, de los cuales solo se ejecutó 01 proyecto, por un monto total de
S/ 2'458,960.21, representando un avance del 97.3%, siendo la ejecución en el cuarto trimestre de
S/ 611,083.72.

En 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos, se tiene 02 proyectos de
inversión pública, con un presupuesto asignado total de S/ 13'244,814.00 con una ejecución de S/
12'759,306.94 que representa el 96.3% de ejecución, de los cuales, en el cuarto trimestre se ha
ejecutado S/ 7'503,742.46.

Tabla 04. Resumen de los proyectos de inversión pública de pre-inversión

Página 7 de 84



3. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO

3.1. Porcentaje de instrumentos de gestión (Estatutos, Reglamentos, Documentos de
Gestión Académica y Administrativa), aprobados por la Comisión Organizadora.

En el IV trimestre del año 2020, con la finalidad de cumplir con lo establecido en la norma técnica
“Disposiciones para la constitución y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades públicas en proceso de constitución”, aprobada con Resolución Viceministerial N°
088-2017-MINEDU, y en el marco del cumplimiento y mantenimiento de las condiciones básicas
de calidad, se elaboraron, actualizaron y aprobaron 08 documentos, como se muestra en el
Anexo 04.

- 02 documentos de gestión emitidos en el marco de la RVM N° 088-2018-MINEDU.
- 06 documentos en el marco del mantenimiento de la Licencia institucional de la Universidad.

3.2. Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformación de los Órganos de Gobierno
y elección de las Autoridades Universitarias.

Tabla 05. Plazas ocupadas y plazas vacantes por categoría y facultad.

FACULTAD
PLAZAS OCUPADAS PLAZAS VACANTES

PPDE PPTC ASTC AXTC PPDE PPTC ASTC AXTC

Ingeniería Económica 0 0 4 8 1 6 3 6
Ingeniería de Industrias Alimentarias 0 1 6 7 1 6 5 3
Administración Hotelera y de Turismo 0 0 1 5 1 6 8 3

Total 0 1 11 20 3 18 16 12
Fuente: Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector

Público – AIRHSP del MEF

De las acciones realizadas al IV Trimestre-2020, que contribuyen a disponer de una mayor
cantidad de plazas de docentes ordinarios a convocar y/o destinar a procesos de promoción y
ascenso se citan las siguientes:

- Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) con Resolución N°
014-2020-UNF/CO de fecha 13/01/2020, previa opinión favorable de SERVIR con Oficio N°
1297-2019-SERVIR/PE de fecha 31/12/2019, pero notificado el 10/01/2020.

- Solicitud de opinión favorable previa a la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal
– PAP del año 2020 a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos -
DGGFRH del Ministerio de Economía y Finanzas – MEF con Oficio N° 020-2020-UNF-CO-P
de fecha 24/01/2020.

- Emisión del Oficio N° 053-2020-UNF-CO-P, de fecha 29 de mayo de 2020, con el que se
reitera la solicitud de emisión opinión favorable previa a la aprobación del PAP del año 2020
a la DGGFRH-MEF.

- Emisión del Oficio N° 064-2020-UNF-CO-P, de fecha 24 de junio de 2020, con el que se
reitera la solicitud de emisión opinión favorable previa a la aprobación del PAP del año 2020
a la DGGFRH-MEF.

- Atención de solicitud de informe de la DGGFRH-MEF, con Oficio Nº 0757-2020-EF/53.06,
recepcionado el 07/07/2020.

- Aprobación del Presupuesto Analítico de Personal – PAP del año 2020 con Resolución N°
161-2020-UNF/CO de fecha 14/07/2020.

- Solicitud de Habilitación de 16 plazas adicionales para docentes ordinarios a la DGGFRH-
MEF, con Oficio N° 092-2020-UNF-CO-P de fecha 20/07/2020.
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- Atención de Habilitación de 16 nuevas plazas de docentes ordinarios en el AIRHSP, el
07/08/2020.

- Solicitud de informe favorable de la Dirección General de Presupuesto Público y el informe
técnico de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, previos a la
Promoción y Ascenso de Docentes y Convocatoria para Nombramiento de Docentes de la
UNF, con Oficio N° 134-2020-UNF-CO-P de fecha 24/09/2020.

- Emisión del Oficio N° 161-2020-UNF-CO-P, de fecha 22 de octubre de 2020, con el que se
reitera la solicitud de informe favorable de la Dirección General de Presupuesto Público -
DGPP y el informe técnico de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos
Humanos – DGGFRH del MEF, previos a la Promoción y Ascenso de Docentes y Convocatoria
para Nombramiento de Docentes de la UNF, tramitada con Oficio N° 134-UNF-CO-P.

- Emisión del Oficio N° 173-2020-UNF-CO-P, de fecha 10 de noviembre de 2020, con el que
se reitera la solicitud de informe favorable de la Dirección General de Presupuesto Público
y el informe técnico de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos,
previos a la Promoción y Ascenso de Docentes y Convocatoria para Nombramiento de
Docentes de la UNF, tramitada con Oficio N° 134 y 161-UNF-CO-P.

- Atención de solicitud de informe favorable de la DGPP que contiene el Informe técnico de
la DGGFRH del MEF, con Oficio Nº OFICIO Nº 0443 -2020-EF/50.06, recepcionado el
04/12/2020.

- Aprobación de la Promoción de cuatro (04) docentes de la categoría de Auxiliares a Tiempo
Completo a la categoría de Asociados a Tiempo Completo con Resolución de Comisión
Organizadora N° 289-2020-UNF/CO.

3.3. Concursos públicos para cubrir plazas docentes ordinarias y por contrato de la
UNF.

Respecto a los Concursos públicos para cubrir plazas docentes ordinarias, en el periodo 2020
no se realizaron concursos para cobertura de plazas de docentes ordinarios; sin embargo, se
gestionó la opinión favorable para convocar 45 plazas vacantes de docentes ordinarios ante el
Ministerio de Economía y Finanzas, la misma que se obtuvo el 04 de diciembre 2020.

Asimismo, se aprobó la promoción de cuatro (04) docentes de la categoría de Auxiliares a
Tiempo Completo a la de Asociados a Tiempo Completo con Resolución de Comisión
Organizadora N° 289-2020-UNF/CO. De acuerdo al reglamento de ratificación, promoción y/o
separación docente de la UNF, la promoción se ejecuta en el ejercicio presupuestal del siguiente
año, es decir, la promoción se hace efectiva a partir del 01 de enero de 2021.

3.4. Porcentaje de avance para el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad
para el Licenciamiento Institucional.

3.4.1. Implementación de requerimientos y recomendaciones del licenciamiento.
Universidad Nacional de Frontera obtuvo el licenciamiento institucional por seis (06) años
con Resolución del Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD, el 05 de abril de 2019; la
cual contiene requerimientos y recomendaciones hasta el año 2022. El primer informe de
cumplimiento fue presentado a SUNEDU el 24 de julio del año 2019, en un expediente de
566 folios; el segundo informe fue presentado el 28 de enero de 2020, el cual consta de
783 folios; actualmente se viene elaborando el informe a ser presentado en enero de 2021.

La Universidad viene monitoreando el mantenimiento de las Condiciones Básicas de
Calidad y el cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones, según plan de
implementación de requerimientos y recomendaciones de licencia institucional, adjunto en
el Anexo 05.

Página 9 de 84



3.4.2. Acreditación de programas de estudios

La Universidad Nacional de Frontera en el mes de abril de 2019 inició el proceso de
acreditación de programas académicos  Resolución de Comisión Organizadora Nº 170-
2019-UNF/CO del 03 de abril; se busca acreditar los programas de estudios de Ingeniería
Económica e Ingeniería de Industrias Alimentarias con el Instituto de Calidad y
Acreditación de Programas de Computación, Ingeniería y Tecnología en Ingeniería
(ICACIT), el cual es, la primera institución acreditadora latinoamericana signataria del
Acuerdo de Washington, asimismo es miembro provisional del Acuerdo de Sidney; además
SINEACE convalida sus acreditaciones. El programa de estudios de Administración Hotelera
y de Turismo se acreditará con el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y
Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE).

Implementación del Sistema Integrado de Gestión

La implementación del Sistema Integrado de Gestión: ISO 21001:2018 Sistema de
gestión de la calidad para organizaciones educativas. Norma Internacional ISO
14001:2015 Sistemas de gestión ambiental. Norma Internacional ISO 45001:2018
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo; ha sido suspendido, debido al
estado de emergencia nacional por el COVID-19, y debido a que las actividades están
programadas para realizarse de forma presencial.

3.4.3. Ampliación de la oferta académica

Respondiendo a la demanda de la población de la Subregión Luciano Castillo Colonna (Área
de influencia directa de la UNF) para la creación de nuevos programas de estudios, la
Universidad ha iniciado el proceso de ampliación de oferta académica, en el marco de la
Resolución del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD del 22 de julio de 2019, que
regula el proceso de licenciamiento y modificación de la licencia institucional. En tal
sentido, se ha priorizado la creación de 3 programas de estudios de pregrado en el año
2020: Ingeniería Ambiental, Ingeniería Forestal e Ingeniería en Biotecnología. Se requiere
de un informe de la Dirección General de Educación Superior Universitaria del Ministerio
de Educación; por tanto, se viene coordinando para obtener el mencionado informe y
presentar la Solicitud de Modificación de la Licencia Institucional ante Sunedu el primer
trimestre del año 2021.

3.5. Ejecución presupuestal a nivel de devengado

Tabla 06. Ejecución Presupuestal por Genérica de Gasto

Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera
Toda Fuente de Financiamiento

PIA PIM Devengado al
31/12/2020 % Avance

(1) (2) (3) (3)/(2)
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 6,874,040 5,457,413 3,205,648.95 58.74%
2.3 Bienes y Servicios 9,238,734 10,866,673 7,157,050.20 65.86%
2.4 Donaciones y Transferencias 0 52,424 52,424.00 100.00%
2.5 Otros Gastos 22,272 55,272 12,223.85 22.12%
2.6 Adquisición de Activos No Financieros 16,275,345 41,783,400 33,051,184.47 79.10%

TOTAL 32,410,391 58,215,182 43,478,531.47 74.69%

Genérica del Gasto
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Como se puede apreciar a nivel de partidas genéricas de gasto y toda fuente de financiamiento se
ha ejecutado al IV trimestre - 2020 un 74.69% del PIM.

En la partida 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, la que registra un avance de 58.74%, se
visualiza una disminución del PIM de la fuente 1 Recursos Ordinarios con el fin de trasladar recursos
vía modificación presupuestaria para financiar proyectos de inversión al amparo del artículo 9 del
Decreto de Urgencia N° 053-2020, con el que se autoriza a las Universidades Públicas a realizar
modificaciones presupuestarias para su operatividad y funcionamiento. La ejecución de gastos de la
partida 2.1 se relaciona con la ejecución de 71 plazas de docentes (32 ordinarios y 39 contratados)
de las 124 plazas de docentes ahora registradas en el AIRHSP. Asimismo, se incluye en dicha partida
la bonificación a favor del docente investigador y el bono de reactivación económica a favor de los
docentes autorizado mediante la Nonagésima Segunda Disposición Complementaria Final de la Ley
N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021.

El avance de ejecución de la partida 2.3 Bienes y Servicios es de 65.86%, en la que se registran
los gastos de los Contratos Administrativos de Servicios – CAS, servicios básicos (energía eléctrica,
agua, internet), de vigilancia y seguridad, gasto en combustible, servicios relacionados con el Plan
de Trabajo para la Continuidad del Servicio Educativo Superior Universitario de la Universidad
Nacional de Frontera, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, la implementación del
Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 en el Trabajo, ratificado con Resolución
N° 171-2020-UNF/CO, previamente aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UNF, los gastos de capacitación de personal docente y administrativo, el bono de reactivación
económica a favor del personal administrativo CAS autorizado mediante la Nonagésima Segunda
Disposición Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el
Año Fiscal 2021.

En la partida 2.4 Donaciones y Transferencias se ejecutó el 100% del PIM, que corresponde a
dos transferencias financieras a favor de la Contraloría General de la República relacionada con la
designación de sociedades de auditoría para las entidades incluidas en el tarifario aprobado para el
periodo auditado 2019 y para el año 2020, que es el caso de la UNF; asimismo, se ejecutó la
transferencia financiera a favor del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en el marco del
Decreto de Urgencia N° 063-2020 “Decreto de Urgencia que dispone el Apoyo Solidario de los
Funcionarios y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo para la Entrega Económica a favor de los
Deudos del Personal de la Salud, Fallecidos a Consecuencia del COVID-19”.

En la partida 2.5 Otros Gastos se registra un avance de 22.12% que corresponde a la cancelación
del impuesto predial del año 2019 de la institución por el importe de S/ 223.85 y el pago de derecho
de inscripción y otros a la Asociación Nacional de las Universidades Públicas del Perú –ANUPP por el
importe de S/ 12,000 autorizado con Resolución N° 221-2020-UNF/CO.

En la partida 2.6 Adquisición de Activos Financieros se registra la ejecución de gastos de 20
proyectos de inversión de la UNF, siendo los que tienen mayor ejecución los siguientes:

 2318272 AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DE AULAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA, PIURA; con una ejecución de
S/ 7’454,040.35.

 2152450 MEJORAMIENTO Y CREACION DE LAS PISTAS, VEREDAS, ZONA DE PARQUEO Y VIAS
DE CIRCULACION DENTRO DEL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA –
SULLANA, su ejecución es de S/ 12’434,072.21.

Asimismo, dentro de los gastos de la partida 2.6 relacionados con actividades se resalta la adquisición
de Tablets para 317 estudiantes de pregrado en estado de vulnerabilidad, para que realicen sus
actividades académicas de manera virtual.
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3.6. Porcentaje de estudiantes de los dos últimos años que se encuentran satisfechos
con la calidad del servicio educativo.

En el semestre académico 2020-I se realizó la evaluación virtual al docente por los estudiantes,
e implementado dentro de la plataforma del sistema académico virtual, de un total de 1077
estudiantes matriculados para el semestre académico 2020-I, se tuvo la participación de 991
estudiantes que representan al 92% de la población estudiantil que realizaron las encuestas de
evaluación virtual al docente. La encuesta de los estudiantes tuvo los siguientes porcentajes en
respuesta a los criterios evaluados a los docentes: 50% completamente de acuerdo, 42% de
acuerdo, 6% ni en acuerdo ni en desacuerdo, y el 1% en desacuerdo y 1% completamente en
desacuerdo; de lo que se concluye que el nivel de satisfacción de los estudiantes es de 92%,
es decir, favorable en relación al proceso en la metodología de la enseñanza.

El periodo académico 2019-II, se realizó la evaluación a docentes por los estudiantes, la cual
tuvo en cuenta al 100 % de los docentes que se encontraban en actividad al momento de ser
aplicada la evaluación, mediante un cuestionario de encuesta, el cual se administró a 1,030
estudiantes de las tres facultades de la UNF, las encuestas se aplicaron al 84% de la población
estudiantil. Según esta encuesta el porcentaje de estudiantes que están satisfechos con el
desempeño de sus docentes es de 89%, mientras que el 4% de estudiantes no están
satisfechos y el 7% de estudiantes no emiten opinión (neutro). Las dimensiones consideradas
en dicha evaluación fueron: dominio de los contenidos del curso, metodología, actitudes y
apreciación general.

Estos resultados varían en forma positiva con los resultados de la encuesta del Periodo
académico 2018-II, en el cual el 58% de los estudiantes estaban satisfechos con el desempeño
de sus docentes, incrementándose así el nivel de satisfacción de los estudiantes entre 2018-II
y 2019-II es del 26%.

3.7. Resultados de Investigación
3.7.1. Investigación Formativa

3.7.1.1. Facultad de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de
Frontera.

Tabla 07. Matriz de Proyectos de Investigación Formativa, FIIA-UNF - 2020

NOMBRE DEL PROYECTO DE
INVESTIGACIÓN FORMATIVA

EJECUTADO

Documento de
aprobación

Responsables del
proyecto

Periodo de
ejecución

Documento de
avance o de
informe final

Documento
Recibido

1
Plan de Trabajo de

Investigación Formativa
"Elaboración de Vinos"

Resolución de
Decanato Nº088-

2020-UNF-
VPAC/FIIA

Dr. Ernesto
Hernández
Martínez

De la primera
semana de

noviembre a la
tercera semana
de febrero 2021

Devuelto para
programar su

ejecución
presupuestal el año

2021

Informe N°
039-2020-
JUI- FIIA-

UNF

2

Plan de Trabajo de
Investigación Formativa "Diseño
de sistema de control de calidad

de agua en el Proceso de
filtración y depuración de los

elementos contaminantes
disueltos y no disueltos en el

agua que incluye parámetros de
turbidez, Ph, temperatura y

conductividad eléctrica"

Resolución de
Decanato Nº089-

2020-UNF-
VPAC/FIIA

Dr. Manuel Jesús
Sánchez Chero M,Sc,

Karina Silvana
Gutiérrez Valverde

De la tercera
semana de

Noviembre a la
cuarta semana
de febrero 2021

Devuelto para
programar su

ejecución
presupuestal el año

2021

Informe N°
039-2020-
JUI- FIIA-

UNF
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3

Plan de Trabajo de
Investigación Formativa
"Aprendizaje basado en

problemas y oportunidades
para una alimentación

saludable"

Resolución de
Decanato N°090-

2020-UNF-
VPAC/FIIA

Dr. Luis Alfredo
Espinoza Espinoza Dr.
Heber Peleg Cornelio

Santiago

De la primera
semana de

noviembre a la
cuarta semana
de febrero 2021

En adquisición de
materiales según
Informe N°004-

2020-UNF-DGA/UA-
MJCV

Informe N°
039-2020-
JUI- FIIA-

UNF

4

Plan de Trabajo de
Investigación Formativa

“Liofilización y evaluación
sensorial del café (Coffea

arábica L.) variedad Pache de
San Ignacio, Cajamarca”

Resolución de
Decanato N° 091-

2020-UNF-
VPAC/FIIA

Resolución de
Decanato N°094-

2020-UNF-
VPAC/FIIA

M.Sc. Luis Alberto
Núñez Alejos

De la tercera
semana de

Noviembre a la
cuarta semana
de febrero 2021

Devuelto para
programar su

ejecución
presupuestal el año

2021

Informe N°
039-2020-
JUI- FIIA-

UNF

5

Plan de Trabajo de
Investigación Formativa
“Parámetros óptimos de

temperatura, presión de vacío y
velocidad de rotación en la
concentración de zumo de

frutos cítricos de la región para
conservar la vitamina C y la

capacidad antioxidante”

Resolución de
Decanato N°092-

2020-UNF-
VPAC/FIIA

M.Sc. William Lorenzo
Aldana Juárez Dra.

Claudia Mabel Palacios
Zapata M.Sc.

Milagros Del Pilar
Espinoza Delgado
MBA. Harold Pawel
Johao Oré Quiroz

MBA. Carlos Augusto
Salazar

Sandoval.

Del 20 de
noviembre de
2020 al 05 de

febrero de 2021

Devuelto para
programar su

ejecución
presupuestal el año

2021

Informe N°
039-2020-
JUI- FIIA-

UNF

6
Plan de Trabajo de

Investigación Formativa
“Evaluación de la Moringa
(Moringa Olifera) como
agente clarificante en la

producción de Vino”

Resolución de
Decanato N°093-

2020-UNF-
VPAC/FIIA

M.Sc. William Lorenzo
Aldana Juárez Dra.

Claudia Mabel Palacios
Zapata M.Sc.

Milagros Del Pilar
Espinoza Delgado
MBA. Harold Pawel
Johao Oré Quiroz

MBA. Carlos
Augusto Salazar

Sandoval.

Del 20 de
noviembre de
2020 al 05 de

febrero de
2021

Devuelto para
programar su

ejecución
presupuestal el año

2021

Informe N°
039-2020-JUI-
FIIA-UNF

La tabla 07 indica que, de los 6 proyectos de investigación formativa propuestos
por la FIIA, 1 de ellos está en el proceso de adquisición de materiales, mientras que
los 5 restantes, han solicitado su reprogramación para el año 2021.
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3.7.1.2. Estado de los Proyectos de Investigación Formativa Facultad de
Ingeniería Económica.

Tabla 08. Matriz de Proyectos de Investigación Formativa – FIE -UNF - 2020.

NOMBRE DEL
PROYECTO DE

INVESTIGACIÓN
FORMATIVA

EJECUTADO
Documento

de
aprobación

Responsables
del proyecto

Periodo de
ejecución

Avance Documento
Recibido

Fecha de
recepción

1

Evaluación de impacto
económico, social y

ambiental del cultivo de
la caña de azúcar

en el Valle del Chira

RESOLUCIÓN N°
0792020-UNF-
FIE

Eduardo
Sánchez
Pacheco

Semestre
académico:

2020-II

Revisión
Bibliográfica: 70%
Diseño de encuestas:
60%
Introducción: 10%
Marco teórico: 10%
Redacción: 20%

OFICIO No 366-
2020-UNF-
VPAC/FIE

Sullana, 31
de

diciembre
de 2020

2

Uso de las redes
sociales para fomentar

la alfabetización
ambiental en el cuidado
y preservación de los

ecosistemas de la
provincia de Sullana-

2020

RESOLUCIÓN N°
0782020-UNF-
FIE

Nelson
Chuquihuanca
Yacsahuanca

Semestre
académico:

2020-II

Docente Responsable
ya no labora en la
UNF OFICIO No 366-

2020-UNF-
VPAC/FIE

Sullana, 31
de

diciembre
de 2020

3
Análisis de la línea de

producción y
productividad de una

empresa

RESOLUCIÓN N°
0812020-UNF-
FIE Diego Salvador

Lachira Estrada
Semestre
académico:
2020-II

Avance: 80%
OFICIO No 366-
2020-UNF- VPAC/FIE

Sullana, 31
de
diciembre de
2020

4

Relación de la
productividad con la

rentabilidad y
competitividad de

una empresa

RESOLUCIÓN N°
0822020-UNF-
FIE Diego Salvador

Lachira Estrada
Semestre
académico:
2020-II

Avance: 75%
OFICIO No 366-
2020-UNF- VPAC/FIE

Sullana, 31
de
diciembre de
2020

5

Experimentos de elección
para el diseño de

políticas en la gestión
integral de residuos

sólidos
urbanos en la ciudad de

Sullana

RESOLUCIÓN N°
0802020-UNF-
FIE Freddy Carrasco

Choque
Semestre
académico:
2020-II

Revisión
Bibliográfica: 90%
Encuestas: 10%
Introducción: 10%
Marco teórico: 10%
Redacción: 30%

OFICIO No 366-
2020-UNF- VPAC/FIE

Sullana, 31
de
diciembre de
2020

6

Los tipos de economía y
responsabilidad social
como estrategia de
desarrollo económico en el
marco de la emergencia
sanitaria COVID-19 –
Sullana

RESOLUCIÓN N°
0772020-UNF-
FIE

Yesenia Saavedra
Navarro

Cristhian Nicolás
Aldana Yarlequé

Semestre
académico:
2020-II

Avance 90%
- -

7

Uso de las TIC en el
Aprendizaje de
Matemáticas en
estudiantes del 5to de
Secundaria de las
Instituciones Educativas
Estatales del Distrito de
Sullana – 2020.

RESOLUCIÓN N°
0832020-UNF-
FIE Yersi Luis

Huamán Romaní
Semestre
académico:
2020-II

Revisión
Bibliográfica: 70%
Encuestas: 100%
Introducción: 10%
Marco teórico: 10%
Redacción: 30%

OFICIO No 366-
2020-UNF- VPAC/FIE

Sullana, 31
de
diciembre de
2020

Como se indica en la Tabla 08, los docentes de la Facultad de Ingeniería
Económica, presentaron sus Planes de Trabajo de Investigación Formativa los
mismo que concluyen en el primer trimestre del 2021.
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3.7.1.3. Estado de los Proyectos de Investigación Formativa Facultad de
Administración Hotelera y Turismo.

Tabla 09. Matriz de Proyectos de Investigación Formativa – FAHT -UNF - 2020.

NOOMBRE DEL PROYECTO
DE INVESTIGACIÓN
FORMATIVA

EJECUTADO
Documento

de
aprobación
(NÚmero

de
Resolución,
oficio, etc.)

Responsables
del proyecto

Periodo de
ejecución Avance

Documento
Recibido
(NÚmero

de
Resolución,
oficio, etc.)

Fecha de
recepción

1

“Promoción de los
emprendimientos artesanales de

La Encantada – Chulucanas a
través de las estrategias de

marketing digital”

RESOLUCIÓN
N° 111-2020-
UNF/VPAC

Mg. Irma Victoria
Martínez Nole Mg.
Luz Arelis Moreno

Quispe M. Sc.
Cynthia Milagros
Apaza Panca M.

Sc. Johanna Elena
Santa Cruz Arévalo

1 de
noviembre
de 2020

hasta 4 de
feb 2021

75%

OFICIO
Nº 004-
2021-
UNF-

VPAC/FAH
T

Sullana,
07 de

enero de
2021

2
“Comparación de Políticas

Nacionales e Internacionales en
Turismo, frente a la pandemia

COVID-19”

RESOLUCIÓN
N° 112-2020-
UNF/VPAC

Mg. Exilda Elena Peña
Alvarado Mg.
Alba Marina

Camino Ordinola
Mg. Raquel Silva

Juárez

2 de
noviembre
de 2020

hasta 2 de
feb 2021

75%

OFICIO
Nº 004-
2021-
UNF-

VPAC/FAH
T

Sullana,
07 de

enero de
2021

3
“Inventario de recursos

turísticos de la región Piura
como base para la

innovación de destinos”

RESOLUCIÓN
N° 115-2020-
UNF/VPAC

Mg. Sc. Samanta
Hilda Calle Ruíz Dra.
Iris Liliana Vásquez

Alburqueque

4 de octubre
de 2020
hasta
3 de

febrero de
2021

75%

OFICIO
Nº 004-
2021-
UNF-

VPAC/FAH
T

Sullana,
07 de

enero de
2021

4

“Uso De Herramientas
Tecnológicas Para Determinar La
Relación De La Actividad Física Y

El Bienestar Psicológico En El
Confinamiento Decretado Entre

Los Meses De Marzo Y Julio 2020
Para Los Alumnos De La

Universidad Nacional
De Frontera”

RESOLUCIÓN
N° 120-2020-
UNF/VPAC

Mg. Anthony Paul
Távara Ramos Mg.

Joyce Mamani
Cornejo

1 de
noviembre
2020 hasta
2 de
febrero
2021

75%
OFICIO
Nº 004-
2021-
UNF-

VPAC/FAH
T

Sullana,
07 de

enero de
2021
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En la Tabla 09, los docentes de la FAHT, indican que los proyectos de investigación
formativa están dentro del periodo de ejecución, y podrán ser reportados en el mes de
febrero del, 2021.

La declaratoria de estado de emergencia a nivel nacional, afectó de manera
significativa la ejecución de los proyectos de investigación formativa. Tal como se
indican en las tablas 07, 08 y 09, correspondientes a las 3 facultades de la UNF, se
planificaron 17 proyectos, de los cuales solo 1 de ellos está en el proceso de adquisición
de materiales, mientras que el resto están en ejecución, o se ha solicitado su
reprogramación para el año 2021.

3.7.2. Investigación científica
La UNF, promueve la difusión del conocimiento científico con criterios de: calidad,
pertinencia y rigurosidad. En el 2020, se ha logrado la publicación de 22 artículos
científicos en revistas indexadas en la base de datos Scopus, como resultado de los
trabajos de investigación realizados por docentes de la UNF, aportando de esta manera
a la construcción colectiva del conocimiento y su difusión a nivel internacional (Ver
tabla 10).
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Tabla 10. Registro de publicaciones

N
°

Título Autor Año Revista DOI Indexa
ción

Link

1 Application of the Computer Vision System to the
Measurement of the CIE L*a*b* Color Parameters of Fruits

Chero M.J.S., Zamora W.R.M.,
Chero J.A.S., Villarreyes S.S.C.

2021

Advances in
Intelligent
Systems
and
Computing

10.1007/978-3-030-
51328-3_47

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85088503540&doi=10.1007%2f978-3-030-
51328-
3_47&partnerID=40&md5=98de7a069a338f6
59ffed28f17e8fc0a

2 Empowerment in the Learning of Wine Technology Based on
Emotional Motivation Using the Moodle Platform

Hernandez E., Calle E.,
Hernandez M., Rivera R.,
Sócola Z.

2021
Advances in
Intelligent
Systems
and
Computing

10.1007/978-3-030-
58282-1_22

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85091120768&doi=10.1007%2f978-3-030-
58282-
1_22&partnerID=40&md5=ae319b77d4fab8f7
4986b0cb54cb57c7

3 Strategies to promote natural heritage in the development
of tourism in Peru [Estrategias de promoción del patrimonio
natural en el desarrollo del turismo en Perú]

Chinchay Villarreyes S.S., Reyes
Vidal M.A., Mogollón Taboada
M.M., Seminario Sanz R.S. 2020

Revista
Venezolana
de Gerencia

Scopus
https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0-
85095566365&partnerID=40&md5=21705a8c
26c81a434ef52b4c6b958fdf

4 Association of salivary inflammatory biomarkers with
primary Sjögren's syndrome

Moreno-Quispe L.A., Serrano J.,
Virto L., Sanz M., Ramírez L.,
Fernández-Castro M., Hernández
G., López-Pintor R.M. 2020

Journal of
Oral
Pathology
and Medicine

10.1111/jop.13070

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85087318235&doi=10.1111%2fjop.13070&pa
rtnerID=40&md5=53cb478cd9abcc7621368ce
ed34cd813

5
Security system in the administration of drugs in hospital
pediatric services [Sistema de seguridad en la administración
de fármacos en servicios pediátricos hospitalarios]

Fernández J.A.C., Manchay
R.J.D., Cruz L.D.R., Muñoz S.T.,
Chero M.J.S. 2020

Revista
Cubana de
Pediatria

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0-
85090812332&partnerID=40&md5=35e92ae9
63871d7014e0b45aa7c760ca

6

Information technologies for the formation of socio-
productive networks: Theorical Reflections [Tecnologías de
información para la conformación de redes socioproductivas:
Reflexiones Teóricas]

de Oca Rojas Y.M., Silupu
W.M.C., Romero R.M.,
Jonathan C.T., Bastidas C.B.

2020

RISTI - Revista
Iberica de
Sistemas e
Tecnologias
de
Informacao

Scopus
https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85089797387&partnerID=40&md5=9920fc2d
7b4c817183b21ae2140a66bc

7 Characterization of whey protein-based films incorporated
with natamycin and nanoemulsion of α-tocopherol

Agudelo-Cuartas C.,
Granda- Restrepo D.,
Sobral P.J.A., Hernandez
H., Castro W.

2020 Heliyon 10.1016/j.heliyon.202
0.e03809

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85083895155&doi=10.1016%2fj.heliyon.2020
.e03809&partnerID=40&md5=b723db836af32
a72e625aec6ece0605c
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8

A systematic review of the literature focused on the use of
unmanned aerial vehicles during the vegetation detection process
[Una revisión sistemática de la literatura enfocada al uso de
vehículos aéreos no tripulados durante el proceso de detección de
vegetación]

Ponce-Corona E., Guadalupe
Sánchez M., Fajardo-Delgado D.,
Acevedo-Juárez B., De-La-Torre M.,
Avila-George H., Castro W. 2020

RISTI - Revista
Iberica de
Sistemas e
Tecnologias de
Informacao

10.17013/risti.36.82-101

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri?
eid=2-s2.0-
85085320941&doi=10.17013%2fristi.36.82-
101&partnerID=40&md5=29c27be7c736f5ab
03300bb1bac0cac4

9
Psychosocial factors during confinement due to COVID-19 - Peru
[Factores psicosociales durante el confinamiento por el covid-19 –
perú]

Apaza P. C.M., Seminario Sanz R.S.,
Santa-Cruz Arévalo J.E.

2020

Revista
Venezolana de
Gerencia

10.37960/rvg.v25i90.32385

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri?
eid=2-s2.0-
85086829143&doi=10.37960%2frvg.v25i90.32
385&partnerID=40&md5=62dbc3430433dd0e
bdf64d0b66d5b7a8

10

Software for the determination of the time and the f value in the
thermal processing of packaged foods using the modified ball
method

Miranda Zamora W.R., Sanchez
Chero M.J., Sanchez Chero J.A.

2020

Advances in
Intelligent
Systems and
Computing

10.1007/978-3-030-39512-4_78

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri?
eid=2-s2.0-
85081922084&doi=10.1007%2f978-3-030-
39512-
4_78&partnerID=40&md5=e8553ed1ba86de1
e425d258009dde3c0

11

2020
DYNA
(Colombia)

10.15446/DYNA.V87N214.84509

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri?
Optimization of the replacement time for critical repairable
components [Optimización del tiempo de reemplazo de
componentes críticos reparables]

Vílchez-Torres M.K., Oblitas-Cruz J.F.,
Castro-Silupu W.M.

eid=2-s2.0-
85091251003&doi=10.15446%2fDYNA.V87N2
14.84509&partnerID=40&md5=00d7f66f6d9b
740058bbb8309ebc3e69

12

2020

10.1007/978-3-030-50896-8_8

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri?

Strengthening teacher service capacities to improve
empowerment in school feeding

Hernandez E., Sanchez M., Miranda
W., Seminario R., Vallejos L.,
Hernandez M.

Advances in
Intelligent
Systems and
Computing

eid=2-s2.0-
85088753377&doi=10.1007%2f978-3-030-
50896-
8_8&partnerID=40&md5=3e9835aacf037c1ff
b973e099c92dff4

13

2020 Proceedings of 10.18687/LACCEI2020.1.1.206

Scopus https://www.scopus.com/inward/record.uri?
eid=2-s2.0-
85096742704&doi=10.18687%2fLACCEI2020.
1.1.206&partnerID=40&md5=4cc175584e19a
83e69d9ed45841a7d5a

the LACCEI
Nutrients effect on the performance of Botrycoccus braunii international
biomass for the obtaining of biodiesel [Efecto de nutrientes en el Oblitas J., Vilchez K., Morales J., Multi-
rendimiento de biomasa de Botryococcus braunii para la Cieza Y., Castro W. conference for
obtención de biodiesel] Engineering,

Education and
Technology

14

https://www.scopus.com/inward/record.uri?
Determination of mechanical properties of whey protein films
during accelerated aging: Application of FTIR profiles and
chemometric tools

Agudelo-Cuartas C., Granda-
Restrepo D., Sobral P.J.A., Castro W. Journal of Food

Process

eid=2-s2.0-
85087216175&doi=10.1111%2fjfpe.13477&p
artnerID=40&md5=bcdb4e0e4a54eadbed743

2020 Engineering 10.1111/jfpe.13477 Scopus 219796cb474
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15 Impact of technological innovation on the productivity of
manufacturing companies in Peru

Ortíz Berrú J.C., Aldana Yarlequé C.,
Verástegui Huanca L.L. 2020

Advances in
Intelligent
Systems and
Computing

10.1007/978-3-030-39512-
4_66

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85081910519&doi=10.1007%2f978-3-030-
39512-
4_66&partnerID=40&md5=fd971e1901af1a01
aa490b8127d4e8f3

16

Spectral signatures for the identification of dry forest using
sentinel-2 images over the lower basin of the chira river, piura
region [Relación de firmas espectrales para la identificación de
bosque seco en imágenes de satélite sentinel-2, cuenca baja del
río chira, región piura]

Aldana C., Revilla M., Gonzales J.,
Saavedra Y., Moncada W., Maicelo J.

2020 Revista de
Teledeteccion

10.4995/raet.2020.14110 Scopus
https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85097192091&doi=10.4995%2fraet.2020.141
10&partnerID=40&md5=b34b2fa03f71a900a1
570dce0de0010c

17

Selection of key factors in the performance of Kluyveromyces
fragilis biomass from serum of cheese by using a Placket-Burman
design [Selección de factores clave en el rendimiento de biomasa
de Kluyveromyces fragilis a partir de suero de queso usando un
diseño Placket-Burman]

Oblitas J., Morales J., Rimarachin F.,
Castro W., Chuquizuta T.

2020

Proceedings of
the LACCEI
international
Multi-
conference for
Engineering,
Education and
Technology

10.18687/LACCEI2020.1.1.21
9 Scopus https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-

s2.0- 85096780142&doi=10.18687%2fLACCEI2020.
1.1.219&partnerID=40&md5=6152a26a50aa3
d858248995520a336fd

18

Analysis of the scientific journals of the Peruvian national
intercultural universities [Revistas científicas en universidades
nacionales interculturales Peruanas] Rios-Campos C., Santamaría N.,

Gutiérrez K., Agreda H.

2020
Revista

Venezolana de
Gerencia 10.37960/rvg.v25i92.34300

Scopus
https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85095564544&doi=10.37960%2frvg.v25i92.34
300&partnerID=40&md5=148c380b633abf4d
6baa7690066bb147

19
A New Mathematical Solution for Packaged Food Thermal
Processing

Zamora W.R.M., Villarreyes S.S.C.,
Povis N.L.L., More L.A.V., Chero
M.J.S., Panca C.M.A., Morales M.V.S.

2020
Advances in
Intelligent
Systems and
Computing

10.1007/978-3-030-51981-
0_49

Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85088264662&doi=10.1007%2f978-3-030-
51981-
0_49&partnerID=40&md5=15d39cd18f8f92cb
e7b1872e7f9b13cf

20 Influence of Refined Pulping and Environmental Exposure Time on
the Color of Mango (Mangifera Indica) Puree Creole Variety of
Chulucanas

Hernandez E., Hernandez M.,
Choque T., Sócola Z.

2020
Advances in
Intelligent
Systems and
Computing

10.1007/978-3-030-51981-
0_48

Scopus
https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85088255318&doi=10.1007%2f978-3-030-
51981-
0_48&partnerID=40&md5=7d6b662644c5b45
20f831da6b0350280

21

Music therapy inthe reduction of academic stress in university
students [Musicoterapia en la reducción del estrés académico en
estudiantes universitarios]

Tejada-Muñoz S., Santillán-Salazar
S.L., Diaz-Manchay R.J., Chávez-
Illescas M., Huyhua-Gutierrez S.C.,
Sánchez-Chero M.J.

2020
Medicina
Naturista Scopus

https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0-
85079168214&partnerID=40&md5=30f88ccd
80795038db38def70c4a6da6

22 Multivariate analysis and machine learning for ripeness
classification of cape gooseberry fruits

De-la-Torre M., Zatarain O., Avila-
George H., Muñoz M., Oblitas J.,
Lozada R., Mejía J., Castro W.

2019 Processe
s

10.3390/PR7120928 Scopus
https://www.scopus.com/inward/record.uri? eid=2-
s2.0- 85079694929&doi=10.3390%2fPR7120928&p
artnerID=40&md5=8ce7ae5ba901ddf1762076
5bb41b7415
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3.7.3. Proyectos de investigación con fondos concursables
3.7.3.1. Proyectos de Investigación del I Fondo Concursable de la UNF.

Con Resolución de Comisión Organizadora Nº 312-2019-UNF/CO, de fecha 19 de
julio del 2019, se aprueban los resultados del “I Concurso de Proyectos de
Investigación con Fondos Concursables de la Universidad Nacional de la
Frontera”. De los cuales fueron ganadores los siguientes:

Tabla 11. Proyectos Ganadores del I Concurso de Proyectos de Investigación con Fondos
Concursables. Universidad Nacional de Frontera.

N° Investigador
Principal

Nombre del Proyecto Modalidad Tipo de
Investigación

Área de
investigación

01 Luis Alfredo
Espinoza seis

Detección de
contaminantes en
productos lácteos
empleando
Bionanotecnología
avanzada

Nivel
Avanzado

Aplicada Ciencias
Exactas e
Ingeniería
Alimentaria.

02 Milagros del
Pilar Espinoza
Delgado

Aplicación de
ultrasonido como
pretratamiento para la
incorporación de hierro
y ácido ascórbico en
frutas deshidratadas

Nivel Inicial Aplicada Ciencias
Exactas e
Ingeniería
Alimentaria.

03 Cynthia
Milagros Apaza
Panca

Calidad de servicio en
los establecimientos de
hospedaje para la
mejora de la
competitividad en el
sector turismo, Sullana
2019

Nivel
Intermedio

Básica Ciencias
Sociales,
Económicas,
Administrativas
y Turismo.

04 Mario Villegas
Yarlequé

Valoración económica
de los beneficios
ambientales de la
recuperación del Rio
Chira (Sullana – Piura -
Perú)

Nivel Inicial Básica Ciencias
Sociales,
Económicas,
Administrativas
y Turismo.

05 Ernesto
Hernández
Martínez

Desarrollo tecnológico
de equipo de
deshidratación solar al
vacío mediante energías
renovables y su
aplicación en el secado
de frutas.

Nivel
Intermedio

Aplicada Ciencias
Exactas e
Ingeniería
Alimentaria

El día 23 de octubre del 2019 se firman los contratos de los proyectos entre el
Investigador Principal y el Vicerrectorado de la Investigación.

La ejecución de los Proyectos de Investigación con Fondos Concursables de la
UNF, se planificó para el año 2020; sin embargo, con la publicación del Decreto
Supremo Nº 044- 2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional a
consecuencia del brote del COVID- 19, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), los responsables de proyecto paralizaron las acciones,
puesto que tenían planificado realizar actividades presenciales y con las
disposiciones de inamovilidad se dificultó la ejecución de los proyectos.
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A finales del 2020, se retomó el proceso de ejecución de los proyectos, que
concluyó en informes de Planes Operativos para la ejecución de los proyectos en
el año 2021 y 2022, que consideran la siguiente programación presupuestal.

Tabla 12. Programación Presupuestaria para la ejecución de Proyectos I Fondo
Concursable de la UNF.

N° Nombre del Proyecto Presupuesto
Aprobado S/

Presupuesto
2021 S/

Presupuesto
2022 S/

1
Detección De Contaminantes En Productos
Lácteos Empleando Bionanotecnología Avanzada. 278,270.00 249,070.00 29,200.00

2
Aplicación De Ultrasonido Como Pretratamiento Para
La Incorporación De Hierro Y Ácido Ascórbico En
Frutas Deshidratadas.

92,535.00 En
actualización -

3 Calidad Del Servicio En Los Establecimientos De
Hospedaje Para La Mejora De La Competitividad En El
Sector Turismo, Sullana 2019.

65,770.00 61,970.00 3,800.00

4
Valoración Económica De Los Benéficos Ambientales
De La Recuperación Del Rio Chira (Sullana-Piura-
Perú).

32,335.00
En actualización -

5
Desarrollo Tecnológico De Equipo De Deshidratación
Solar Al Vacío Mediante Energías Renovables A Su
Aplicación En El Secado De Frutas.

171,605.00 148,100.00 23,505.00

TOTAL 640,515.00 459,140.00 56,505.00

3.7.3.2. Proyectos de Investigación del II Fondo Concursable de la UNF.
Con Resolución de Comisión Organizadora Nº 69-2020-UNF/CO, de fecha 04 de
marzo 2020, se aprueban los resultados del “II Concurso de Proyectos de
Investigación con Fondos Concursables de la Universidad Nacional de la
Frontera”. De los cuales fueron ganadores los siguientes.

Tabla 13. Proyectos Ganadores con Fondos Concursables, II Concurso UNF.

N° Investigador
Principal

Nombre del Proyecto Modalidad Tipo de
Investigación

Área de
investigación

01 Wilson Manuel
Castro Silupu

Predicción de la calidad
de filetes de caballa
“scomber japonicus
peruanus”

Nivel
Avanzado

Aplicada Ciencias
Exactas e
Ingeniería
Alimentaria.

02 Heber Peleg
Cornelio
Santiago

Aprovechamiento de los
subproductos de la
industrialización de
palta, mango y limón.

Nivel
Avanzado

Aplicada Ciencias
Exactas e
Ingeniería
Alimentaria.

03 Luis Alfredo
Espinoza Pele

Evaluación de las
cualidades funcionales
de limón, camu camu.

Nivel Inicial Básica Ciencias
Sociales,
Económicas,
Administrativas
y Turismo.

04 Cynthia
Milagros
Apaza Panca

Estrategia de Eco–
Marketing y marketing
digital para promover el
ecoturismo del área
natural protegida.

Nivel
Intermedio

Básica Ciencias
Sociales,
Económicas,
Administrativas
y Turismo.

Página 21 de 84



Ejecución de Proyectos del II concurso de Proyectos con Fondos Concursables.
La publicación del Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM que declaró el Estado de
Emergencia Nacional a consecuencia del brote del COVID-19, retrasó la ejecución
de los proyectos, hasta el mes de diciembre de 2020, fecha que se firmaron los
convenios y aprobaron los planes operativos de los proyectos estableciendo la
programación presupuestal.

Tabla 14. Programación Presupuestaria para la ejecución de Proyectos II Fondo
Concursable de la UNF.

PROYECTO DE
INVESTIGACIÓN

TOTAL
S/

Presupuesto
2020 - S/

Presupuesto
2021- S/

Presupuesto
2022 - S/

P-01 Predicción de la calidad de
filetes de caballa

“scomber japonicus
peruanus”.

335,445.00 137000.00 131,370.00 65,075.00

P-02 Aprovechamiento de los
subproductos de la industrialización
de palta, mango y limón.

350,000.00

Proyecto no habilitado para pasar a la etapa de
ejecución.
RESOLUCIÓN DE COMISION ORGANIZADORA N°
292-2020-UNF/CO, de fecha 30 de diciembre de
2020.

P-03 Evaluación de las
cualidades funcionales de
limón, camu camu.

120,000.00 75,000.00 45,000.00 -

P-04 Estrategia de Eco –Marketing y
marketing digital para promover el
ecoturismo
del área natural protegida.

110,000.00 48,503.00 58,397.00 3900.00

TOTAL 915,445.00 260,503.00 234,767.00 68,975.00

3.7.3.3. Desarrollo de proyectos de investigación con proyectos de inversión
pública

Con la ejecución del Proyecto Mejoramiento del Servicio de Gestión de Investigación
e Innovación en la Universidad Nacional de la Frontera Distrito de Sullana – Provincia
de Sullana – Departamento de Piura., se han desarrollado acciones que han concluido
con la elaboración de 4 artículos científicos de los cuales, 01 está publicado en una
revista indexada y los otros tres se encuentran en revisión.

Artículo publicado
Relación de firmas espectrales para la identificación de bosque seco en imágenes de

satélite Sentinel-2, cuenca baja del río Chira, Región Piura. (Ver Anexo 7)

- REVISTA DE TELEDETECCIÓN - Asociación Española de Teledetección.
- Recibido: 30/07/2020

- Aceptado: 02/09/2020.

Artículos en revisión

a. Influencia de la temperatura superficial del suelo en la fenología del algarrobo
(Prosopis pallida), en la cuenca baja del río Chira, Región Piura.

b. Determinación de la cobertura de algarrobo (Prosopis pallida) por piso ecológico
en la cuenca del río Chira, Región Piura.

Página 22 de 84



c. Análisis y correlación de las firmas espectrales de las variedades de mango
(Mangifera indica) del banco de germoplasma, Instituto Nacional de Investigación
Agrícola, INIA- Hualtaco, distrito de Tambogrande, Provincia de Piura.

3.7.3.4. Concurso de patentes PCT

Mediante RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 251-2020- UNF/CO de 23
de noviembre de 2020, se resuelve, facultar al señor Presidente de la Comisión
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, Dr. Raúl Edgardo Natividad
Ferrer, la suscripción del Contrato con el Fondo Nacional de Desarrollo Científico,
Tecnológico y de Innovación Tecnológica - FONDECYT, para el desarrollo de la
propuesta denominada “Water-based filtering system mask”, presentada por el
docente Dr. Ernesto Hernández Martínez, ganador en la Convocatoria del Esquema
Financiero E062-2020-01 denominado “Registro de Patentes PCT”.

Con fecha 24 de noviembre de 2020, se firma el Contrato N° 101-2020-FONDECYT,
mediante el cual el FONDECYT, otorga a favor un financiamiento, el cual será destinado
a la contratación de un persona jurídica especializada en servicio de propiedad
intelectual y que brindara servicios señalados para el desarrollo de la propuesta
denominada “Water-based filtering system mask”, la cual tiene como objetivo general
incrementar la protección de propiedad intelectual y gestión tecnológica de los
resultados del CTI, con miras a fomentar su comercialización, así como su adopción
por el mercado y la sociedad y así obtener los resultados esperados.

3.7.4. Docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Frontera en el
Registro Nacional de Ciencia, Tecnología y de Innovación Tecnológica –
RENACYT

Los docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Frontera participan de las
diferentes convocatorias que realiza el CONCYTEC, con la finalidad de incrementar el número
de docentes investigadores registrados en el RENACYT; a la fecha cuenta con 17 docentes
investigadores en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnología y de Innovación Tecnológica
– RENACYT, de los cuales nueve (09) son Carlos Monge Medrano y ocho (08) son María
Rostworowski.

Página 23 de 84



Tabla 15. Docentes y administrativos de la UNF en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnología y de Innovación Tecnológica.

N° Código Renacyt Investigador
Condición
contractual

Institución Laboral
Principal - Fuente:

CTIvitae

Institución Laboral Actual
- Fuente: CTIvitae

Fecha de inicio
de vigencia

Fecha de fin
de vigencia

Grupo Nivel URL CTI Vitae
Res. de
Designación
docentes
investigador

1 P 0013866 CASTRO SILUPU, WILSON MANUEL Ordinario UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 16/09/2020 16/09/2023 Carlos Monge Medrano II
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga do r=13866

ResolucióndeCo
misión Organizado
ra N°107-2020-
UNF/CO

2 P 0052060 MIRANDA ZAM ORA,WILLIAM ROLANDO Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 21/12/2020 21/12/2022 Carlos Monge Medrano III

https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga dor=52060

ResolucióndeCo
misión Organizado
ra N°107-2020-
UNF/CO

3 P 0011796 SA NCHEZ CHERO, M A NUEL JESUS Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ,

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC 16/12/2020 16/12/2022 Carlos Monge Medrano III
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga do r=11796

ResolucióndeCo
misión Organizado
ra N°107-2020-
UNF/CO

4 P 0035227 ESPINOZA ESPINOZA , LUIS ALFREDO Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ,

INNOVACION Y DESARROLLO PERUS.A.C 01/10/2019 01/10/2022 María Rostwo rowski I
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga dor=35227

ResolucióndeCo
misión Organizado
ra N°107-2020-
UNF/CO

5 P 0019355 MORENO QUISPE, LUZ ARELIS Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

ULADECH,UNIVERSIDADCOMPLUTENSEDE M
A DRID , UNIVERSIDA D NA CIONA L DE
FRONTERA

01/10/2019 01/10/2022 María Rostwo rowski I
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga do r=19355

ResolucióndeCo
misión Organizado
ra N°107-2020-
UNF/CO

6 P 0105961 CHINCHA Y VILLA RREYES, SUSANA SOLEDAD Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 16/12/2020 16/12/2022 Carlos Monge Medrano IV

https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga do r=105961

7 P 0002377 CORNELIO SANTIAGO, HEBER PELEG Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

UNIVERSIDADNACIONALDE FRONTERA,
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO- FACULDADE DE
ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE
A LIM ENTOS

02/07/2020 02/07/2022 Carlos Monge Medrano IV
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga do r=2377

8 P 0017084 HERNA NDEZ MARTINEZ, ERNESTO Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 24/09/2020 24/09/2022 Carlos Monge Medrano IV

https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga do r=17084

9 P 0133931 RODRIGUEZ LIMACHI, OMAR MOISES Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 02/07/2020 02/07/2022 Carlos Monge Medrano IV

https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto
ri o CTI/VerDato sInvestigado r.do
?id_investiga do r=133931
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N° Código Renacyt Investigador
Condición
contractual

Institución Laboral Principal -
Fuente: CTIvitae

Institución Laboral Actual -
Fuente: CTIvitae

Fecha de inicio
de vigencia

Fecha de fin
de vigencia Grupo Nivel URL CTI Vitae

Resolución de
Designación Docente

Investigador

10 P 0048787 SEMINARIOMORALES,MARIA VERONICA Ordinario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 16/09/2020 16/09/2022 Carlos Monge Medrano IV
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=48787

11 P 0023072 APAZA PANCA,CYNTHIA MILAGROS Ordinario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 02/07/2020 02/07/2023 María Rostwo rowski II
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=23072

12 P 0083524 MOGOLLON TABOADA,MARLON MARTIN Ordinario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
UNIVERSIDA D ESA N, UNIVERSIDA D
NA CIONA L DE FRONTERA

21/12/2020 21/12/2023 María Rostwo rowski I
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=83524

13 P 0080540 LUJA N VERA , P RISCILA ESTELITA Contratado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 24/09/2020 24/09/2023 María Rostwo rowski II
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=80540

14 P 0063402 GUTIERREZVALVERDE,KARINASILVANA Contratado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA CRECS. CONFERENCIA INTERNA CIONA L SOB
RE REVISTA S CIENTÍFICA S, UNIVERSIDA
D NA CIONA L DE TRUJILLO, UNIVERSIDA D
NA CIONA L DE FRONTERA

21/12/2020 21/12/2023 María Rostwo rowski II
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=63402

15 P 0016945 ALDANA YARLEQUE, CRISTHIANNICOLAS Ordinario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
CONSTRUCTORA Y CONSULTORA SANTIAGO Y
CAUTIVOS.A.C.,UNIVERSIDADNACIONAL DE
FRONTERA

31/12/2020 31/12/2022 Carlos Monge Medrano IV
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=16945

16 P 0019485 SAAVEDRA NAVARRO, YESENIA Ordinario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 31/12/2020 31/12/2023 María Rostwo rowski II
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=19485

17 P 0014448 GONZALESMALCA,JHONY ALBERTO CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

UNIVERSIDA D NA CIONA L DE FRONTERA 24/09/2020 24/09/2022 María Rostwo rowski III
https://ctivitae.co ncytec.go b.pe/appDirecto ri
o CTI/VerDato sInvestigado r.do ?id_investiga
dor=14448
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4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

4.1. Actividades del servicio de voluntariado

Tabla 16. Actividades del servicio de voluntariado

Actividad operativa
Meta física IV trimestre

2020
Observaciones

Program
ada

Ejecut
ada

%

Estudiantes atendidos a
través del Programa
Reforzamiento académico
para estudiantes con riesgo
de estudio.

80 110 100%

Se brindó el Servicio de Reforzamiento académico
con el apoyo de docentes asesores y estudiantes
voluntarios, sin embargo, la mayor parte de las
sesiones de reforzamiento ha sido brindada por los
docentes, dado que los estudiantes voluntarios
muchas veces no contaban con internet para
conectarse con los estudiantes beneficiarios.

Estudiantes atendidos a
través Programa virtual:
Formando líderes para el
trabajo cooperativo.

Tres
conversat

orios
3 100%

1. Liderazgo Transformacional:  el 92.5% de los
participantes fueron estudiantes.
2. Inteligencia emocional y trabajo en equipo,
desde una visión social:  el 95.2% de los
participantes fueron estudiantes
3. Aprendizaje cooperativo y liderazgo: el
95.2% de los participantes fueron
estudiantes.

Estudiantes atendidos a
través del Programa virtual:
Actitudes positivas frente al
estudio.

Tres
conversat

orios

3 100%

1. Actitudes y Habilidades frente al estudio: el
77.7% de los participantes fueron estudiantes.
2. Motivación hacia el estudio: el 91.8% de los
participantes fueron estudiantes.
3. Estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios: el 99.9% de los participantes
fueron estudiantes.

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario de la UNF.
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4.2. Actividades del Servicio de Psicología y Psicopedagogía

Tabla 17. Actividades del servicio de Psicología y Psicopedagogía

4.3. Actividades del Servicio de Salud – Tópico

Tabla 18. Actividades del Servicio de Salud-Tópico

MESES

MODALIDAD
DE

ATENCION ACTIVIDAD

TRABA
JA

DORES

ESTU
DIA

NTES OBSERVACIONES

OCTUBRE

VIRTUAL

TELEORIENTACION
ENFERMERIA Y
MEDICINA 0 173 Se realizaron llamadas a cargo del personal médico, Tec.

Enfermería, Lic. Enfermería.

TELECONSULTA
POR MEDICINA 6 4 El personal médico, realizaba la atención virtual mediante

llamadas y video llamadas.

ACTIV.
PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD

122 91

Se desarrolló:
Sesión educativa virtual “por una planificación familiar
responsable”.
Sesión demostrativa virtual del correcto lavado de manos
social a la comunidad universitaria “la prevención está en
tus manos”.
Campaña virtual de prevención del cáncer de mama
“examínate a tiempo” y atención virtual a participantes de
la campaña.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

META FÍSICA III
TRIMESTRE 2020

0BSERVACIONES

PROGRA
MADA

EJECUTA
DA

PORCENT
AJE

ESTUDIANTES ATENDIDOS 480 520 100%
Se brindó atención y orientación Psicológica virtual sólo a 520
estudiantes Dependía del motivo de entrevista y oscilaba entre 20
a 60 min por llamada.

CONVERSATORIOS DEL
PROGRAMA VIRTUAL
“ORIENTACION Y
ACOMPAÑAMIENTO A
DOCENTES TUTORES”

2 2 100%
Se realizó el II, III Y IV Conversatorio virtual del Programa
“Habilidades comunicativas para el Docente tutor”, “El rol del
Docente virtual” y “Tutores que trascienden” dirigido a los
Docentes de la UNF.

CONVERSATORIOS DEL
PROGRAMA VIRTUAL “SOY
CONSTRUCTOR DE PAZ”.

1 3 +100%
Conmemorando el día Internacional de la eliminación de la
violencia contra la mujer, se realizó la Expoferia virtual “UNF sin
violencia”. La videoconferencia “Comunicación sexista” y el
Simposio virtual “Por una Sociedad libre de violencia”.

CONVERSATORIOS EN APOYO
PROGRAMA VIRTUAL
“ACTITUDES POSITIVAS
HACIA EL ESTUDIO”.

2 2 100% Se realizó II y III conversatorio virtual”, “Motivación hacia el
estudio en universitarios”, “Estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios dirigido a los estudiantes del
programa del voluntariado la UNF.

VIDEOCONFERENCIAS
VIRTUALES DEL PROGRAMA
BIENESTAR PSICOLOGICO
“JUNTOS SALDREMOS
ADELANTE”.

4 4 100%
Se realizó 4 videoconferencias virtuales del Programa “Promoción
y Bienestar Psicológico: Juntos saldremos adelante”, ¿CÓMO
MANEJAR LA ANSIEDAD EN TIEMPOS DE PANDEMIA?, “EMPATIA
DESDE LA VIRTUALIDAD”, “¿CÓMO AFRONTAR EL ESTRÉS EN
TIEMPOS DE COVID-19?, RESILIENCIA EN TIEMPOS DE COVID-
19” para colaboradores de la UNF.

CONVERSATIORIO EN APOYO
PROGRAMA VIRTUAL
“FORMACION DE LIDERES
PARA EL TRABAJO
COOPERATIVO

2 2 100% Se realizó el II y III conversatorio virtual”, “Inteligencia emocional
y trabajo en equipo”, ““Aprendizaje cooperativo y liderazgo”
dirigido a los estudiantes del programa del voluntariado de la
UNF

TOTAL DE BENEFICIARIOS
QUE RECIBIERON
ATENCIONES DE MANERA
INDIVIDUAL Y/O GRUPAL.

- 974 * 100%
Las atenciones se realizaron a través de: Llamadas telefónicas,
videoconferencias y conversatorios a los integrantes de la
comunidad universitaria (docentes, administrativos, limpieza y
estudiantes).
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Campaña virtual de la lucha contra la obesidad “comer
para vivir, no vivir para comer”.

PRESENCIAL

ATENCION
PRESENCIAL
MEDICO

10 0
Atención por consultorio al personal autorizado a asistir en
las instalaciones de la universidad y coordinaciones con
RRHH.

ATENCION
PRESENCIAL
ENFERMERIA

17 0 Atención por enfermería al personal autorizado a asistir
en las instalaciones de la universidad.

VISITA DOMICILIA 0 3 Se realizó las visitas domiciliarias para dispensación de
medicamentos y visitas domiciliarias

TOTAL DE ATENCIONES 155 271 En su totalidad el SST realizó 426 atenciones la
Comunidad Universitaria.

NOVIEMBRE

VIRTUAL

TELEORIENTACION
ENFERMERIA Y
MEDICINA

0 139 Se realizaron llamadas a cargo del personal médico, Tec.
Enfermería, Lic. Enfermería.

TELECONSULTA
POR MEDICINA 5 9 El personal médico, realizaba la atención virtual mediante

llamadas y video llamados.
ACTIV.
PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD

12 1
Se desarrolló:

Sesión educativa de autocuidado en salud “por mi familia
y por mi yo me cuido”.

PRESENCIAL

ATENCION
PRESENCIAL
MEDICO 10 0

Atención por consultorio al personal autorizado a asistir
en las instalaciones de la universidad y coordinaciones
con RRHH.

DICIEMBRE

VIRTUAL

TELEORIENTACION
ENFERMERIA Y
MEDICINA

2 222 Se realizaron llamadas a cargo del personal médico, Tec.
Enfermería, Lic. Enfermería.

TELECONSULTA
POR MEDICINA 3 5 El personal médico, realizaba la atención virtual mediante

llamadas y videollamadss.
ACTIV.
PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD

30 17

Se desarrolló:
Campaña de salud “más lo ignoramos, más fuerte se
hace” lucha contra el vih/sida”.
Sesión educativa virtual “estilo de vida saludable, presión
arterial saludable”.

PRESENCIAL

ATENCION
PRESENCIAL
MÉDICO 7 0

Atención por consultorio al personal autorizado a asistir en
las instalaciones de la universidad y coordinaciones con
RRHH.

ATENCION
PRESENCIAL
ENFERMERIA

133 0 Atención por enfermería al personal autorizado a asistir
en las instalaciones de la universidad.

TOTAL DE ATENCIONES 175 244 En su totalidad el SST realizó 419 atenciones la
Comunidad Universitaria.

4.4. Actividades del servicio de Asistencias Social y Transporte
4.4.1. Apoyo y asistencia al estudiante

- En atención al Decreto Legislativo N° 1465, se brindó el beneficio de dispositivos

informáticos (préstamo) y el servicio de internet a 317 estudiantes quienes se

encontraban en una situación de mayor vulnerabilidad económica; lo cual fue

aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 099-2020-CO-UNF. El

servicio de internet estuvo vigente hasta el 15 de diciembre de 2020.

- Mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 186-2020-CO-UNF, se

reasignaron 15 chip de internet devueltos por la Oficina de Gestión de la Calidad
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Académica de esta Casa Superior de Estudios, a los estudiantes en situación de

mayor vulnerabilidad económica de la Universidad Nacional de Frontera, con la

finalidad de continuar con sus clases virtuales. El servicio de internet estuvo vigente
hasta el 15 de diciembre de 2020.

- En el marco de la implementación del Decreto de Urgencia N° 107-2020, se brindó

a 276 estudiantes el beneficio de chip con acceso a internet, por un periodo de 30

días (diciembre).

4.4.2. Orientación a estudiantes que presentan alguna dificultad y que estén
afectando sus actividades académicas

- Se atendió vía telefónica a estudiantes con dificultades para ingresar a sus clases

virtuales, ya sea por dispositivo tecnológico o internet, los mismos que han sido
evaluados para el beneficio correspondiente.

- Se atendió a través de WhatsApp, mensajería, llamadas telefónicas y/o correo

electrónico, inquietudes de estudiantes, derivándolos a las áreas pertinentes de

corresponder.

4.4.3. Campaña, actividades de aseguramiento al SIS.

- Se realizó las coordinaciones, seguimiento a la solicitud de afiliación masiva para la
población estudiantil de Universidad Nacional de Frontera, con la Dirección de la

UDR Piura II- GERENCIA MACROREGIONAL NORTE SEGURO INTEGRAL DE SALUD.

Actividad aun en trámite.

- Se brindó vía telefónica orientación sobre el procedimiento de afiliación al SIS.

4.4.4. Monitoreo del Plan para Vigilancia y Control del Covid-19 en el trabajo
de la UNF.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el especialista de SST, viene
realizando las acciones de seguimiento y supervisión del cumplimiento del Plan con el
objetivo de promover la salud y seguridad en los colaboradores de la entidad que
trabajar de forma presencial y semipresencial.

4.4.5. Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educación Universitaria y Tecnológica a Nivel Nacional (PMESUT)

El Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 -
Mejoramiento de la Calidad de Educación Básica y Superior y la Universidad Nacional
de Frontera” con finalidad de fortalecer la educación virtual, la Universidad Nacional
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de Frontera (UNF), contando con el “Programa de apoyo al diseño e implementación
de las estrategias para la continuidad del servicio educativo superior”, firmado el 15
de mayo del 2020.

Teniendo dentro de los logros alcanzados:
- Capacitar a 49 docentes en Programa de competencias digitales y Programa

Innovación en la Enseñanza y el Aprendizaje en la Plataforma COLAB de LASPAU,
de los cuales obtuvieron 21 docente certificado y 3 docentes han obtenido
certificado del Programa de formador de formadores.

- Capacitar a 70 docentes en Competencias digitales; de los cuales 32 docentes
obtuvieron el certificado.

- 31 estudiantes capacitados en competencias digitales que obtuvieron certificado.

- Actualmente se viene brindando la retroalimentación sobre el programa a los
docentes que estén registrados en COLAB, tendrán acceso a la capacitación hasta
el 31 de marzo 2021, resaltando que aquellos docentes que logren completar la
capacitación y terminen antes de la fecha establecida recibirán el certificado
correspondiente.
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5. OPORTUNIDADES Y DIFICULTADES IDENTIFICADAS

5.1. Oportunidades

5.1.1. Universidad licenciada por la SUNEDU, lo que certifica el cumplimiento de las
condiciones básicas de calidad para brindar el servicio de educación superior
universitaria.

5.1.2. Contar con 52 proyectos en diferentes etapas en la cartera de inversiones de la UNF,
lo que permitirá desarrollar las condiciones necesarias para cumplir con estándares
más exigentes de acreditación; además permitirá ampliar la oferta académica de
pregrado y posgrado de la UNF.

5.1.3. Se dispone de proyectos de investigación aplicada aprobados a financiarse con
recursos de canon y sobre canon.

5.1.4. Contexto geográfico favorable por las vías de comunicación que facilitan la
articulación de la Universidad con la zona de frontera norte y el puerto marítimo de
Paita.

5.1.5. Existencia de una política de educación superior universitaria favorable para mejorar
la calidad académica, licenciamiento y acreditación.

5.1.6. Incorporación como universidad elegible para traslado externo extraordinario de
estudiantes de universidades con licencia denegada por SUNEDU.

5.1.7. Asistencia técnica de órganos rectores de educación superior universitaria.

5.1.8. Expansión de la universidad con el aprovechamiento del potencial agroexportador,
recursos turísticos, energéticos y pesqueros de la región mediante alianzas con el
sector privado.

5.1.9. Capacitación docente en nuevas tecnologías para la investigación formativa,
científica y enseñanza universitaria.

5.1.10. Alto porcentaje de docentes investigadores RENACYT que publican frecuentemente,
lo que beneficia a los estudiantes.

5.1.11. Plana docente con grados de maestro y doctor, obtenidos en universidades
nacionales e internacionales.

5.2. Dificultades

5.2.1.Aislamiento social obligatorio por el estado de emergencia nacional a causa de la
pandemia mundial por el COVID-19.
Acciones frente a la dificultad:
- Continuación del trabajo remoto, semipresencial y presencial.
- Continuidad y monitoreo del Plan de Trabajo para la Continuidad del Servicio

Educativo Virtual.
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- Continuidad y monitoreo del Plan de Vigilancia de Prevención del COVID 19.
- Continuidad y monitoreo del Plan de Vigilancia a través del Comité de Salud y

Seguridad en el Trabajo y especialistas.

5.2.2.Deficientes servicios básicos en general, existe una red pública de agua potable, sin
embargo, no dota de agua para la entidad y los vecinos colindantes; asimismo no
existe sistema de alcantarillado; la energía eléctrica es de baja calidad; no existe
adecuada disposición de residuos sólidos y las vías de acceso al campus universitario
son afirmadas y se encuentran contaminadas porque sirven como vertederos de
residuos sólidos de la población circundante.

Acciones frente a la dificultad:

- Obra “Ampliación del sistema de redes de agua potable y alcantarillado en el
campus de la UNF”, CUI 2194013. Obra en proceso de liquidación.

- La UNF cuenta en la actualidad con dos (02) camiones cisterna; uno para el
abastecimiento (traslado) de agua potable a la Universidad de los puntos de
venta autorizados y otro camión cisterna para el traslado de agua no potable
para riego de las áreas verdes.

- La nueva cisterna con tanque elevado luego de la liquidación de dicha obra,
entrará en funcionamiento para cubrir la demanda de agua potable y agua de
riego sumado a las 04 cisternas subterráneas.

- Alianza estratégica con el gobierno local y sociedad civil organizada con la
participación de la Universidad Nacional de Frontera por intermedio de la Unidad
de Servicios y Gestión Ambiental.

- La UNF cuenta con cuatro (04) vehículos (buses), para traslado del personal
administrativo, que realizan trabajo semipresencial, evitando el contagio del
virus Covid -19.

5.2.3.Atención oportuna de nombramiento de docentes, lo que retrasa la instalación
oportuna de los órganos de gobierno. De las 81 plazas de docentes ordinarios sólo
se encuentran ocupadas 32, no pudiéndose convocar las 49 vacantes por no contar
oportunamente con la autorización favorable de las Direcciones Generales de
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos y del Presupuesto Público del MEF
respectivamente, pues la emisión de dichos documentos demora en promedio de 3
meses a más.

5.2.4.Paralización de la ejecución de las actividades de los proyectos con fondos
concursables debido al aislamiento social obligatorio por el estado de emergencia
nacional a causa de la pandemia mundial por el COVID-19; asimismo, la región Piura
desde sus inicios de la pandemia, ha tenido alta incidencia de contagios, lo cual
repercute en el temor de los docentes, administrativos y estudiantes a contagiarse.

5.2.5.Limitado personal administrativo con Contrato Administrativo de Servicios - CAS
permanente (57), para cubrir las funciones de las jefaturas de oficinas y unidades
administrativas, lo que en algunos casos siguen apoyando por excepción los
docentes ordinarios y contratados.

5.2.6.Estudiantes con violencia intrafamiliar en niveles significativos. Reflejan estereotipos
de desigualdad de género que conllevan a la tolerancia o normalización de actos
violentos, propiciando ideas suicidas, depresión, ansiedad, entre otros.
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6. RECOMENDACIONES

6.1. Brindar apoyo de parte de la Dirección General de Gestión de la Educación Superior
Universitaria del Ministerio de Educación para lograr que las direcciones generales del MEF
abrevien sus procedimientos para la atención de informes favorables exigidos en las leyes
de presupuesto previos a las convocatorias de selección de docentes ordinarios y ascensos
de docentes.

6.2. Establecer una estrategia que permita que los proyectos de inversión establecidos en la
Programación Multianual de Inversiones 2019-2021 de la Universidad Nacional de Frontera
una efectiva prestación de servicios y la provisión de la infraestructura necesaria para el
cierre de brechas identificadas y se permita la elaboración de estudios de pre-inversión
según la planificación de acuerdo a los objetivos estratégicos 2020 - 2022.

6.3. Fortalecer espacios de gestión en investigación para el financiamiento, formulación,
ejecución y publicación de investigaciones científicas que puedan postular a las revistas
indexadas de los cuartiles más altos de Web of Science (WoS, antes ISI) o Scopus.

6.4. Fortalecer canales de acceso a recursos formativos de mejora en la gestión administrativa
para el fortalecimiento de capacidades, talentos, habilidades y potencialidades de los
funcionarios para brindar un adecuado soporte a las actividades académicas e investigativas
de la Universidad.

6.5. Continuar con las actividades para asegurar el mantenimiento de las Condiciones Básicas
de Calidad (CBC), y el plan de Implementación de los requerimientos y recomendaciones,
garantizando la sostenibilidad de éstas.

6.6. Continuar con la ejecución de las actividades para el cumplimiento de estándares de
acreditación con los modelos de acreditación del SINEACE e ICACIT.

6.7. Continuar con el apoyo de la DIGESU en el proceso de modificación de licencia institucional
con fines de ampliación de oferta académica ante la SUNEDU.

6.8. Que los docentes a través del convenio DIGESU, UNF y PMESUT, continúen siendo
capacitados en temas de necesidad universitaria para lograr altas competencias.
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7. ANEXOS
Anexo 01. Estado situacional de proyectos de inversión.

Anexo 02. Avance de ejecución de los proyectos.

Anexo 03. Avance de ejecución de actividades presupuestales.

Anexo 04. Documentos de gestión.

Anexo 05. Plan de implementación de requerimientos y recomendaciones de licencia
institucional.

Anexo 06. Informe fotográfico de las actividades del IV trimestre 2020.
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N° CÓDIGO NOMBRE DE LA INVERSIÓN ESTADO

1 2153249 CREACIÓN DE AMBIENTE PARA CAFETERÍA CENTRAL EN EL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA-SULLANA

SE REALIZÓ EL CIERRE DE
PROYECTO EN EL BANCO DE

INVERSIONES, SISTEMA
INVIERTE.PE, CON FORMATO N° 09

(REGISTRO DEL CIERRE DE
INVERSIÓN)

2 2152451 CREACIÓN DEL CENTRO DE SERVICIOS GRÁFICOS E IMPRESIONES EN EL
CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA SULLANA

SE REALIZÓ EL CIERRE DE
PROYECTO EN EL BANCO DE

INVERSIONES, SISTEMA
INVIERTE.PE, CON FORMATO N° 09

(REGISTRO DEL CIERRE DE

3 2154610 CREACIÓN DEL PARQUE TECNOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA - SULLANA

EL PROYECTO EN LA ACTUALIDAD
SE ENCUENTRA EN LIQUIDACIÓN.

4 2234027 CREACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA

EL PROYECTO EN LA ACTUALIDAD
SE ENCUENTRA  LIQUIDADO,

PENDIENTE PARA CIERRE.

5 2314611 CREACIÓN DE PÉRGOLAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DISTRITO Y PROVINICA DE SULLANA

EL PROYECTO EN LA ACTUALIDAD
SE ENCUENTRA  LIQUIDADO,

PENDIENTE PARA CIERRE.

6 2164817 CREACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA SULLANA

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN LA ETAPA DE

CULMINACIÓN DE SUS
COMPONENTES

7 2233998 CREACIÓN DEL CENTRO CULTURAL EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA SULLANA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN LA ETAPA DE

CULMINACIÓN DE SUS
COMPONENTES

8 2167133 MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LA PLATAFORMA DEPORTIVA DEL
CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA SULLANA

EL PROYECTO EN LA ACTUALIDAD
SE ENCUENTRA EN LIQUIDACIÓN.

9 2234002 CREACIÓN DEL COLISEO DEPORTIVO EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA DEL DISTRITO DE SULLANA.

EL PROYECTO EN LA ACTUALIDAD
SE ENCUENTRA  LIQUIDADO,

PENDIENTE PARA CIERRE.

10 2194013
AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE REDES DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA - PIURA.

EL PROYECTO EN LA ACTUALIDAD
SE ENCUENTRA EN LIQUIDACIÓN.

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA INVERSIÓN ESTADO

1 2315205
CREACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL ÁREA DE MAESTRANZA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE
SULLANA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

2 2318272
AMPLIACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLÓN DE AULAS EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO Y PROVINCIA DE
SULLANA, PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

3 2347183
MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA CENTRO POBLADO DE NUEVO

SULLANA - DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - PIURA

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

4 2439293

CREACIÓN DEL SERVICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL Y ÁREAS VERDES DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE

PIURA

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

5 2447546
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADEMICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA -

PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

ANEXO N° 01

ESTADO SITUACIONAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PROYECTOS EN EJECUCIÓN

PROYECTOS EN ETAPA DE LIQUIDACION, CIERRE Y CERRADOS
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6 2432756

ADQUISICIÓN DE UNIDAD DE LABORATORIO; EN LA FACULTAD DE
INGENIERÍA ECONÓMICA, ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y DE TURISMO Y

DE INGENIERÍA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA EN LA LOCALIDAD NUEVO SULLANA, DISTRITO

DE SULLANA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

7 2451663
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN E

INNOVACIÓN EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE
SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

8 2439545
CREACIÓN DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN

INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - PIURA

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

9 2444086
CREACIÓN DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION DE

AGUA Y SUELOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO
DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

10 2447626

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE
PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

11 2152450
MEJORAMIENTO Y CREACIÓN DE LAS PISTAS, VEREDAS, ZONA DE
PARQUEO Y VÍAS DE CIRCULACIÓN DENTRO DEL CAMPUS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

12 2439548

CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS Y PROCESOS PARA LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE FRONTERA  DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

13 2437731

CREACIÓN DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE BIOLOGÍA MOLECULAR
PARA LA INVESTIGACIÓN EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE

PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

14 2443902
AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE AULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

ECONÓMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE
SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE NO SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN DE SUS

COMPONENTES.

15 2153569 INSTALACION DEL SISTEMA DE MEDIA TENSIÓN EN EL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA SULLANA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN DE SUS

COMPONENTES.

16 2448616
AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE AULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - PIURA.

EL PROYECTO ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN EJECUCIÓN

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA INVERSIÓN ESTADO

1 2439545

CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN
INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA -

DEPARTAMENTO DE PIUR

EL PROYECTO ACTUALMENTE
CUENTA CON EXPEDIENTE TÉCNICO

APROBADO MEDIANTE
RESOLUCIÓN, EN ACTOS
PREPARATORIOS PARA LA

EJECUCIÓN DEL PROYECTO.

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA INVERSIÓN ESTADO

1 2351263
MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE

SERVICIOS SOCIALES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

2 2351253
MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO BIBLIOTECOLÓGICO DE LA

BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

3 2315808
CREACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DEL DITRITO Y PROVINICA DE
SULLANA

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

4 2461119
CREACIÓN DEL SERVICIO DE AULAS DE LA FACULTAD DE

ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA FRONTERA - - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

PROYECTOS CON EXPEDIENTE TÉCNICO

PROYECTOS VIABLES SIN EXPEDIENTE TÉCNICO
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5 2351321

CREACIÓN DEL SERVICIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMÁTICO -INDESC- DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - PROVINCIA DE SULLANA -
DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

6 2459079
MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS LABORATORIOS DE PREGRADO EN

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - PROVINCIA DE SULLANA -
DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

7 2439553

CREACIÓN DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN EN
NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA DE ALIMENTOS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE

SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

8 2464079 AMPLIACIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN ELECTRICA Y SISTEMA DE
ILUMINACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

9 2439559 CREACIÓN DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN
FINANCIERA BLOOMBERG DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

10 2437739 CREACIÓN DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE CROMATOGRAFÍA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

11 2469335
CREACIÓN DEL SERVICIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN

ECONOMÍA Y EFICIENCIA PRODUCTIVA-IDEEP- DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

12 2437740
CREACIÓN DEL SERVICIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN
BIOTECNOLOGÍA ALIMENTARIA Y BIODIVERSIDAD D-IBAB- DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

13 2475630

CREACION DEL SERVICIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL
DESARROLLO DEL TURISMO SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA -
DEPARTAMENTO DE PIURA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE

SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

14 2351365

CREACION DEL SERVICIO DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
EN ENERGIAS RENOVABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE
PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

15 2476153
CREACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE GASTRONOMIA Y

HOTELERIA DE LA UNIVERIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE
SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

16 2501726
CREACIÓN DEL SERVICIO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

AGRÍCOLA, PECUARIA Y FORESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

17 2503897
CREACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE

SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

18 2503021
CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE

SISTEMAS AGROFORESTALES PARA BOSQUE SECO EN LA REGION PIURA
DE LA UNF

EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VIABLE

N° CÓDIGO NOMBRE DE LA INVERSIÓN ESTADO

1 105810
CREACIÓN DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA

BIOTECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA,
DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA, DEPARTAMENTO DE PIURA.

 EVALUACIÓN

2 105851
CREACIÓN DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
GESTION EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA,

DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA, DEPARTAMENTO DE PIURA.
 EVALUACIÓN

3 105850
CREACIÓN DEL CENTRO EXPERIMENTAL EN PROCESO DE PRODUCCION Y

CADENAS PRODUCTIVAS,DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA,
DEPARTAMENTO DE PIURA.

FORMULACIÓN

4 105825
CREACION DEL SERVICIO DE ESCUELA DE POST GRADO DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO Y PROVINCIA DE
SULLANA, DEPARTAMENTO DE PIURA.

FORMULACIÓN

PROYECTOS EN FORMULACIÓN / EVALUACIÓN
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N° CÓDIGO NOMBRE DE LA INVERSIÓN ESTADO

1 105822

CREACIÓN DEL SERVICIO DEL CENTRO DE ADMINISTRACION
DOCUMENTAL- ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA, DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA, DEPARTAMENTO DE

PIURA.

EN ELABORACIÓN DE TDRs

2 105844

CREACIÓN DEL SERVICIO DEL  BANCO DE GERMOPLASMA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION PIURA EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA,
DEPARTAMENTO DE PIURA

EN ELABORACIÓN DE TDRs

3 105854

CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION EN MONITOREO Y MITIGACION  DEL

CAMBIO CLILMATICO EN LA REGION PIURA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO Y
PROVINCIA DE SULLANA, DEPARTAMENTO DE PIURA.

EN ELABORACIÓN DE TDRs

PROYECTOS EN IDEA
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Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera
A nivel de Toda Fuente de Financiamiento

0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 20,613,085 17,410,286.17 84.5%

1 2.001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 241,647 172,627.46 71.4%

SE EJECUTÓ EN EL PAGO DE PROFESIONALES PARA EVALUACIÓN DE LOS PERFILES Y PAGO POR ELABORACIÓN DE PERFILES
COMO: CREACIÓN DEL SERVICIO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN AGRÍCOLA, PECUARIA Y FORESTAL; CREACION
DEL CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA AGROFORESTALES EN BOSQUE SECO EN LA REGION PIURA;
CREACIÓN DEL CENTRO DE CONVENCIONES DE LA UNF; CREACION DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA
BIOTECNOLOGIA Y  CREACION DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL,  CREACION
DEL SERVICIO DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN ENERGIAS RENOVABLES; CREACION DEL SERVICIO DE
LABORATORIO DE GASTRONIMIA Y  HOTELERIA DE LA UNF. ASIMISMO SE HA EJECUTADO PRESUPUESTO PARA SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA PARA GESTIONAR EL PROCESO DE COORDINACION Y ARTICULACION DE PROYECTOS DE PREINVERSION

2
2.234002 CREACION DEL COLISEO DEPORTIVO EN EL
CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DEL DISTRITO DE SULLANA

342,288 342,287.57 100.0%
SE EJECUTÓ EL PRESUPUESTO PARA EL PAGO DE LIQUIDACION DE OBRA A FAVOR DEL CONTRATISTA: CUI N°2234002 CREACION
DEL COLISEO DEPORTIVO DE LA UNF.(RESOL.N°007-2020-UNF/PCO); ASIMISMO SE PAGÓ EL SERVICIO DE SUPERVISION POR LA
REVISION Y PRESENTACION DE INFORME DE LIQUIDACION DE LA OBRA

3
2.315205 CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL AREA DE
MAESTRANZA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA

190,678 165,641.17 86.9%

SE EJECUTÓ EN EL PAGO DE SOAT; SERVICIO DE RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS LIVIANOS; SERVICIO DEL
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO PARA CAMION CISTERNA DE AGUA POTABLE; SERVICIO DEL RESPONSABLE DE
MANTENIMIENTO PARA CAMION FURGON; SERVICIO DE ADMINISTRADOR DEL PROYECTO CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL AREA DE
MAESTRANZA; Servicio de Responsable para Mantenimiento de Buses Urbanos; SERVICIO DE RECARGA Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS EXTINTORES PORTATILES DE LOS VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA; ADQUISICION DE UREA
AUTOMOTRIZ LIQUIDA PARA EL PROYECTO; Y SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO, PAGO POR
SERVICIOS DEL COORDINADOR DEL PROYECTO Y PARA PAGO POR EL SERVICIO DE RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO PARA LOS
CAMIONES CISTERNAS DE AGUA PARA RIEGO; SERVICIO PARA ELABORACION DE PRE LIQUIDACION FINANCIERA; SERVICIO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CAMION CISTERNA PARA TRANSPORTE DE AGUA DE CONSUMO HUMANO

4
2.318272 AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON
DE AULAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA,DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA,PIURA.

8,141,127 7,454,040.35 91.6%

SE EJECUTÓ EL PRESUPUESTO EN EL PAGO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, PARA EL PAGO DEL ADICIONAL DEDUCTIVO N°
01, ASIMISMO SE PAGÓ EL SERVICIO DE CONSULTORÍA  DE LA SUPERVISIÓN DEL PROYECTO Y PARA GASTOS POR GESTIÓN DEL
PROYECTO COMO ASISTENTE TÉCNICO, APOYO LOGÍSTICO Y ADQUISICIÓN DE LAPTOP; ASIMISMO, SE PAGO LOS  SERVICIOS PARA
LA ELABORACION DE LA PRE LIQUIDACION DEL PROYECTO, SERVICIO DE MONITOREO, SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SERVICIO DE ASISTENCIA NORMATIVA, ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19.

5

2.347183 MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA CENTRO POBLADO DE NUEVO
SULLANA - DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - REGION PIURA

167,120 164,619.65 98.5%

SE EJECUTÓ EL PRESUPUESTO EN EL PAGO DEL SERIVICIO DE  MODIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO DE LA META 1.3
ELABORACIÓN DE PROCESOS Y SISTEMAS INFORMÁTICOS, ASIMISMO, SE PAGÓ POR EL SERVICIO DE CAPACITACIONES Y TAMBIEN
PARA PAGO DE GESTIÓN DEL PROYECTO COMO ANALISTA DE SISTEMA Y ASISTÉNTE TÉCNICO; ASIMISMO SE REALIZÓ LA
ADQUISICION DE LICENCIA DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO; PAGO POR EL SERVICIO DE CAPACITADOR A OPERADORES.

6

2.432756 ADQUISICION DE UNIDAD DE LABORATORIO; EN
EL(LA) FACULTAD DE INGENIERA ECONOMICA,
ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO Y DE
INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA EN LA
LOCALIDAD NUEVO SULLANA, DISTRITO DE SULLANA

223,750 158,575.00 70.9% SE EJECUTÓ EL PRESUPUESTO EN EL PAGO DEL ADMINISTRADOR DE LA IOARR Y POR EL SERVICIO DE UN CONSULTOR
ESPECIALISTA EN INVERSIONES Y CONTRATACIONES.

7

2.439293 CREACION DEL SERVICIO DE GESTION
AMBIENTAL Y AREAS VERDES DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVIN

1,439,501 1,418,991.15 98.6%

SE PAGÓ POR DIFERENTES SERVICIOS TALES COMO: RECUPERACIÓN DE JARDINES, LIMPIEZA UY RETIRO DE RESIDUOS SOLIDOS Y
PODA, PREPARACIÓN DE SUSTRATOS PARA ABONO, PARA CONTROL Y RIEGO EN LOS MÓDULOS A,B,C,D, PERGOLAS DE ÁREAS
VERDES, IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO AUTOMATIZADO, ACONDICIONAMIENTO DE VEREDAS Y RAMPAS EN LA LOSA
DEPORTIVA, CONTRUCCION DE ALMACÉN PRE FABRICADO, SERVICIO DE INSTALACIÓN DE ROCIADORES, SERVICIO DE TRAZO Y
REPLANTEO DE RIEGO TECNIFICADO, INSTALACIÓN DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y DE AGUA, INSTALACIÓN DE TUBERÍA PARA RIEGO,
INSTALACIÓN DE BANCAS DE CONCRETO, IMPLEMENTACIÓN DE SENDAS PEATONALES, CONSTRUCCIÓN DE SARDINELES DE
CONCRETO, SERVICIO DE CIMENTACIÓN SUPERVICIAL PARA COLUMNAS METÁLICAS, IMPLEMENTACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE
VIVERO; ASIMISMO SE REALIZÓ EL SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO DEL PROYECTO;
SE ADQUIRIERON FERTILIZANTES PARA EL PROYECTO Y TAMBIEN PLANTAS ORNAMENTALES, SEMILLAS DE GAS BERMUDA,
ADQUISICIÓN DE TUBERIVAS Y ACCESORIOS PVC Y GASTOS POR GESTIÓN DEL PROYECTO Y  ELABORACION DE FICHA TÉCNICA DE
INSTALACION DE SISTEMA FOTOVOLTAICO DE LA UNF
SE REALIZÓ LA ELABORACIÓN DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO DE PLAZOLETAS, DIAGNÓSTICO DEL NIVEL DE COEFICIENCIA
AMBIENTAL, LABORES CULTURALES Y SILVÍCOLAS EN EL MÓDULO DEL RECTORADO, SERVICIO DE MONITOR DEL PLAN DE
SEGURIDAD, SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN DEL PASEO PEATONAL DEL RECTORADO Y COMEDOR, SERVICIO DE INSTALACIÓN DE
SISTEMAS DE RIEGO POR ASPERSIÓN DE LOS JARDINES DEL RECTORADO, SE CONTRATÓ EL SERVICIO DE PRE LIQUIDACIÓN
FINANCIERA, NIVELACIÓN DE TERRENO EN LOS MÓDULOS DE GASTRONOMÍA, RECTORADO Y COMEDOR, SERVICIO DEL
COORDINADOR DEL PROYECTO. ASIMISMO SE REALIZÓ EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA A TRAVÉS DE CISTERNAS,
ADQUISICIÓN DE IMPRESORA LASER,  RECUPERACIÓN DE JARDINES EXISTENTES, SERVICIO DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN
ADOQUINES DE CONCRETO, GRANITO, CEMENTO DE PORLANTY TUBERÍAS METÁLICAS EN LA PLAZOLETA DEL CENTRO CULTURAL.

8

2.443902 AMPLIACION DEL SERVICIO DE AULAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE
SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO
DE PIURA

265,975 91,442.96 34.4%
SE REALIZÓ PAGOS POR SERVICIO PARA ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE TÉCNICO DEL PROYECTO; SERVICIO DE SUPERVISION
DEL PROYECTO, SERVICIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO, ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA
EL COVID-19

9

2.444086 CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO
DE INVESTIGACION DE AGUA Y SUELOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE
SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA

4,141,248 4,063,020.76 98.1%
SE EJECUTÓ EN EL PAGO POR LA EJECUCIÓN DE LA OBRA, SUPERVICIÓN DE LA OBRA Y SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO,
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA OBRA, ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL CONTRA EL COVID-19.

10

2.447546 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE
LA CALIDAD ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPA

514,276 369,586.56 71.9%

SE EJECUTÓ EN EL PAGO DE SERVICIOS DE ELABORACIÓN DEL INFORME DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL Y
ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE ADQUISICIÓN Y MEJORA DE UN SEGUNDO IDIOMA EN ESTUDIANTES Y DOCENTES, ASIMISMO SE
EJECUTÓ EN GESTIÓN DEL PROYECTO COMO SERVICIO DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y DEL COORDINADOR DEL PROYECTO,
PAGO POR EL SERVICIO DE ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO; PAGO DE
SERVICIO DE 01 ASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA; ASIMISMO SE PAGÓ POR EL  SERVICIO PARA LA ELABORACIÓN. DEL
PLAN CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MAESTRIA DE PLANIFICACION Y GESTION DE DESTINOS TURISTICOS
PROYECTO GESTION DE LA CALIDAD, PAGO POR EL  SERVICIO DEL COORDINADOR DEL PROYECTO Y EL PAGO POR EL SERVICIO DE
ESPECIALISTA EN ESTUDIOS DE DEMANDA Y SOSTENIBILIDAD MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE LA CALIDAD
ACADEMICA

11

2.447626 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO
DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA -
DEPARTAMENTO DE PIURA

625,096 623,350.05 99.7%

SE EJECUTÓ EL PROYECTO EN LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE TECNOLOGPIAS DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES, ASIMISMO, EL SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DEFINITIVO DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DEL PROYECTO Y EL EXPEDIENTE DEL SISTEMA DE RED DE CONECTIVIDAD DEL PROYECTO. ASIMISMO, SE PAGÓ POR EL
SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA SUPERVICIÓN DE LA OBRA Y POR SERVICIOS EN GESTIÓN DEL PROYECTO TALES COMO
COORDINADOR Y ASISTENTE DEL PROYECTO.
TAMBIEN SE PAGÓ POR SERVICIO DE ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE TÉCNICO DE LA META CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES UNF Y EL PAGO POR EL SERVICIO DE REVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DEL SISTEMA DE RED CONECTIVIDAD 1.2

12

2.448616 AMPLIACION DEL SERVICIO DE AULAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

3,724,379 2,090,103.49 56.1% SE PAGÓ PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA Y POR EL SERVICIO DE UN ASISTENTE TÉCNICO DE LA OBRA.

ANEXO N° 02

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

AVANCE DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

N°  PROYECTO PIM

Devengado al
31 de

diciembre de
2020

%
EJECUCIÓN

ANUAL
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13

2.451663 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE
LA INVESTIGACION E INNOVACION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA -
PROVINCIA DE SULLAN

596,000 296,000.00 49.7%

SE EJECUTÓ EN EL PAGO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO, SERVICIO DE GESTIÓN DOCUMENTARIA, ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS DE GESTIÓN PARA EL PLAN OPERATIVO DEL RECURSO HUMANO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMBIO CLIMÁTICO, ASIMISMO SE PAGÓ EL SERVICIO DE ASISTENTE PARA EL  SEGUIMIENTO,
ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO DE INVESTIGACIÓN EN CC SOCIALES, TAMBIEN SE PAGÓ POR EL SERIVCIO DE ELABORACIÓN DE
INSTUMENTOS DE GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS AGROFORESTALES EN BOSQUE SECO EN LA REGIÓN PIURA,
SERVICIO DE GESTIÓN PARA EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN AGRÍCOLA, PECUARIA Y FORESTAL.
TAMBIEN SE PAGÓ POR EL SERVICIO DE EDICION CIENTÍFICA DE INFORMACIÓN DE ANÁLISIS ESPECTRAL DE LA VEGETACIÓN DE
BOSQUES SECOS PARA EL PROYECTO, Y PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE CÓMPUTO.
TAMBIEN SE REALIZARON PAGOS POR LA CONTRATACIÓN DE 01 ESPECIALISTA EN INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO
REGIONAL, SERVICIO PARA LA INVESTIGACION EN HOTELERIA Y TURISMO, SERVICIO DE ELABORACION DE 02 PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION Y ASESORIA Y EL PAGO POR EL SERVICIO DE RECOJO DE FIRMAS
ESPECTRALES DE LA VEGETACION, BOSQUES SECOS Y HUMEDALES DEL PROY

0137 DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA371,750 157,643.70 42.4%

14

2.437731 CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO
DE BIOLOGIA MOLECULAR PARA LA INVESTIGACION EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE
SULLANA - PROVINC

117,000 27,000.00 23.1% SE EJECUTÓ EL PRESUPUESTO POR EL SERVICIO DEL ADMINISTRADOR DEL PROYECTO.

15

2.439545 CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO
DE INVESTIGACION EN INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO DE
SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO
DE PIURA

113,000 65,584.38 58.0%

SE REALIZÓ PAGOS POR ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO DE LA META:'CONSTRUCCION DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION EN INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE LA UNF' DEL PROYECTO, ADQUISICIÓN DE UN CONTADOR DE COLONIAS Y UNA
ESTUFA DIGITAL Y PAGOS POR ASISTENTE ADMINSITRATIVO Y PARA EL PAGO DE Servicio de Preparación y Obtención de Imagenes
Hyperespectrales en muestras de queso de cabra para el Proyecto

16

2.439548 CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO
DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y PROCESOS PARA LA
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

141,750 65,059.32 45.9%
SE REALIZÓ EL PAGO POR ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO DEL AREA DE INVESTIGACIÓN EN CARNES Y DERIVADOS, ASIMISMO, SE
PAGÓ POR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS ANALÍTICAS POR ESPECTROSCOPÍA NIR. Y POR EL PAGO DE
CONSTRATACIÓN DE SERVICIO DE PERSONAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

9001 ACCIONES CENTRALES 2,527,792 2,458,960.21 97.3%

17
2.164817 CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA SULLANA

7,000 0.0% HA TENIDO PIM PERO NO SE EJECUTO EN EL AÑO

18

2.194013 AMPLIACION DEL SISTEMA DE REDES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO Y
PROVINCIA DE SULLANA-PIURA

2,520,792 2,458,960.21 97.5%

SE PAGÓ PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA, SUPERVICIÓN DE LA OBRA, SERVICIO DE ASISTENTE TÉNICO, SERVICIO DE APOYO
LOGÍSTICO, SERVICIO DE ASISTENTE NORMATIVO, SERVICIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA META AMPLIACION DEL
SISTEMA DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL CAMPUS, ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL CONTRA EL COVID-19,  ASIMISMO SE REALIZÓ EL PAGO POR EL SERVICIO PARA ELABORACION DE PRE LIQUIDACION
FINANCIERA DEL PROYECTO.

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS13,244,814 12,759,306.94 96.3%

19

2.152450 MEJORAMIENTO Y CREACION DE LAS PISTAS,
VEREDAS, ZONA DE PARQUEO Y VIAS DE CIRCULACION
DENTRO DEL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLA

12,694,814 12,434,072.21 97.9%

PAGO POR LA EJECUCIÓN DE LA OBRA, SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA SUPERVICIÓN DEL PROYECTO, ASISMIMO SE PAGO
POR EL SERIVIO DE VERIFICACION, MONITOREO Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE SEGURIDAD DEL PROYECTO Y POR EL SERVICIO
DE ADMINISTRADOR DE PROYECTO, MONITOR Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO Y SE REALIZO PAGOS POR LA
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19.

20
2.153569 INSTALACION DEL SISTEMA DE MEDIA TENSION
EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA SULLANA

550,000 325,234.73 59.1%

 SE REALIZARON PAGOS POR EL SERVICIO DE ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, SERVICIOS DEL RESIDENTE DE OBRA,
INSTALACIÓN DE BUZONES ELECTRÓNICOS PARA LA RED DE ALIMENTADORES EN BT, CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RELLENO,
COMPACTACIÓN Y RESANES DE ZANJAS DE ALIMENTADORES DEL BT, PAGO POR SERVICIO DE EXCABACIÓN DE TERRENO PARA
ZANJAS DE ALIMENTADORES DE BT EN EL CAMPUS, CONTRATACIÓN DE LA INSTALACIÓN DE CASETA DE SUBESTACIÓN ELÉCTRICA
EN EL CAMPUS, ADQUISICIÓN DE SUMINISTRO DE TABLERO ELÉCTRICO Y FERRETERÍA PARA POSTES , SUMINISTRO DE CABLES,
AISLADORES Y ACCESORIOS DE CABLES, SUMINISTRO DE TRANSFORMADOR MIXTO DE MEDICIÓN, POSTES CAC, ACCESORIOS DE
CAC, SUMINISTROS  DE CODUCTORES ELÉCTRICOS DE 16 Y 70 mm2 PARA LA RED DE ALIMENTADORES DE BAJA TENSIÓN.
TAMBIEN SE REALIZO PAGOS POR EL SERVICIO DE PLAN DE VIGILANCIA, PREVENSION Y CONTROL DEL COVID-19 Y LA
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19

36,757,441 32,786,197.02 89.2%
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Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera
A nivel de Toda Fuente de Financiamiento

CÓDIGO
PPUESTAL.

CATEGORÍA PRESUPUESTAL /
ACTIVIDADES PIM DEVENGADO

AL 31/12/2020 % Avance DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 FORMACIÓN  UNIVERSITARIA DE PREGRADO

5000276 GESTION DEL PROGRAMA 2,536,823 2,267,766.87 89.39%

En la presente actividad se registran gastos relacionados con el apoyo al desarrollo de la
formación académica de Pregrado de las tres carreras profesionales de la Universidad
Nacional de Frontera: Administración Hotelera y de Turismo, Ingeniería de Industrias
Alimentarias e Ingeniería Económica.
Dentro de los gastos más relevantes se registran los contratos administrativos de servicios
– CAS de personal que apoya directamente en actividades académicas y de Investigación,
servicios básicos, de vigilancia y seguridad, gastos de derecho publicitario, Vacaciones
truncas de Ex Vipresidente de Investigación y Ex Secretario General, gastos del Plan de
Trabajo para la Continuidad del Servicio Educativo Superior Universitario de la Universidad
Nacional de Frontera, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19 aprobado
mediante RCO N°  101-2020-UNF/CO, gastos de asesoria legal para el Tribunal de Honor,
una TRANSFERENCIA DE PARTIDAS AUTORIZADA CON DECRETO SUPREMO N° 288-
2020-EF  en el marco del Decreto de Urgencia N° 042-2019,entre otros.

5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA 0 0.00 0.00%

A través de la actividad se reconocen las fortalezas y debilidades de la planificación del PP
0066 y del desarrollo de sus actividades, para realizar los ajustes necesarios que
contribuyan a alcanzar los objetivos planteados. Al termino del IV Trimestre no se registra
gasto alguno en relación a la presente actividad, pues el presupuesto asignado fue
repriorizado para ejecutar gastos de proyectos de inversión.

5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LAS UNIVERSIDADES 20,100 20,100.00 100.00%

Gastos de capacitación de servidores CAS relacionados con el Plan de Desarrollo de
Personas, que fuera aprobado mediante Resolución Nº 404-2019-UNF/CO del 30/10/2019;
con la finalidad de fortalecer y mejorar sus capacidades para un mejor resultado en el
desarrollo universitario. Al término de IV Trimestre se han ejecutado gastos relacionados
con capacitaciones virtuales en Gestión Documental y Archivo, Obligaciones Tributarias y
Buenas Prácticas de Laboratorios en un 100% del presupuesto asignado.

5005856 SELECCION DOCENTE 32,400 0.00 0.00%

La actividad tiene como objetivo seleccionar a docentes que puedan desempeñarse
adecuadamente en la enseñanza universitaria de pregrado. Los gastos programados están
relacionados con servicios del jurado calificador,  publicidad, adquisición de bienes y otros
servicios para la logística para los Concursos Públicos para ocupar plazas de Docentes
Ordinarios y Contratados. A la culminación del IV no presentan gastos en la actividad, por
encontrarse en proceso la convocatoria de plazas para contrato de docentes Tipo B-1.

5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA 5,522,618 3,195,883.95 57.87%

Se registra la ejecución de remuneraciones de docentes ordinarios  y contratados
registrados en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP:  32 docentes ordinarios (01
Principal a Tiempo Completo, 11 Asociados a Tiempo Completo y 20 Auxiliares a Tiempo
Completo) y 39 docentes contratados tipo B1. Asimismo; se registra gastos de vacaciones
no gozadas y truncas de Ex docentes de la UNF.

5005858 EVALUACION DE DOCENTES 8,421 7,200.00 85.50%
La actividad consiste en el fortalecimiento del sistema de evaluación del desempeño de los
docentes. Al finalizar el IV Trimestre se ejecutó el servicio de analisis estadístico del
sistema de evaluación de desempeño docente en la UNF.

5005859 CAPACITACION DOCENTE 134,290 97,750.00 72.79%

Se registran gastos relacionados con la ejecución de cursos y talleres de capacitación que
fueran reformulados en el Plan de Capacitación Docente, aprobado mediante  Resolución
Nº 123-2020-UNF/CO del 15/06/2020. Al finalizar el IV Trimestre presenta gastos en
cumplimiento al  Plan de Trabajo para la Continuidad del Servicio Educativo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Frontera en el Marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID - 19, aprobado mediante RCO N°  101-2020-UNF/CO y una
TRANSFERENCIA DE PARTIDAS AUTORIZADA CON DECRETO SUPREMO N° 288-
2020-EF  en el marco del Decreto de Urgencia N° 042-2019

5005860 GESTION CURRICULAR 35,440 0.00 0.00%

Esta actividad tiene como objetivo establecer un mecanismo de gestión curricular que les
permita a las carreras profesionales de la UNF contar con programas curriculares
vinculados con las demandas sociales y económicas a nivel nacional e internacional. Al IV
trimestre no se registran gastos relacionados con la actividad.

5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION
FORMATIVA 63,509 1,800.00 2.83%

En esta actividad se ha programado gastos para investigaciones formativas desarrolladas
de manera multidisciplinaria entre docentes y estudiantes de la tres facultades de la
Universidad, al IV trimestre solo se ejecuto un gasto relacionado al Promoción de los
emprendimientos artesanales de la encantada-Chulucanas a través de las estrategias de
marketing digital,siendo una limitante la coyuntura a consecuencia del COVID-19, los
estudiantes de pre grado están recibiendo las clases de manera virtual.

5005862 APOYO ACADEMICO 7,100 0.00 0.00%
Con la actividad de Apoyo Académico se busca resolver las dificultades académicas de los
estudiantes, sobretodo de los primeros ciclos de estudios.
Al finalizar el IVTrimestre no presenta gastos esta actividad.

ANEXO N° 03

AVANCE DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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5005863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 465,726 271,017.02 58.19%

La actividad de Bienestar y Asistencia Social incluye el servicio de comedor universitario
para la preparación de raciones alimentarias para el semestre académico 2020 I Y 2020 II,
sin embargo por el estado de emergencia y el aislamiento domiciliario a consecuencia del
COVID-19, este servicio no se va a ejecutar en el presente año.
Al mes de setiembre-2020 se registran gastos de 05 contratos administrativos de servicios -
CAS, gastos de combustible, material e insumos médicos para el tópico, seguro vehicular -
ómnibus. En la presente actividad se ha disminuido el presupuesto vía modificación
presupuestaria para cubrir parte de los gastos del Plan de Trabajo para la Continuidad del
Servicio Educativo Superior Universitario y el Plan para la Vigilancia, Prevención y Control
del COVID - 19 en el Trabajo para la UNF.
Esta actividad se ha visto comprometida a raiz de la situación de emergencia, lo que a
dificultado su ejecución siendo primordialmente una actividad que su desarrollo es
presencial.

5005864 SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS 99,594 57,225.00 57.46%

En la presente actividad se consignan gastos relacionados con el desarrollo de actividades
culturales y artísticas y deportivas entre otros. En actividades deportivas tenemos como
Vóley, básquet, futbol, karate, ajedrez, gimnasia rítmica; en los talleres culturales tenemos:
tuna y coro, orquesta tropical, dibujo y pintura, danza, artes escénicas, manualidades y
artesanía-escultura, música-percusión y rock, orquesta tropical y guitarra. En esta actividad
se tiene gastos para la contración de un personal de apoyo, adquisición de bienes y
materiales para la implementación del taller artístico-cultural para la Unidad de Asuntos
Culturales. Los talleres tanto culturales se han desarrollado de manera virtual, a
consecuencia del estado de emergencia a consecuencia del COVID-19.

5006047 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 3,441,728 1,189,280.62 34.55%

En la presente actividad se consigna el avance de ejecución de gastos relacionados con el
Plan de Mantenimiento del año 2020, que fuera aprobado con Resolución Nº 040-2020-
UNF/CO, por un importe total de S/. 3,000,000
Asimismo, se registran 20% de gastos devengados del año 2019 y el 80% de lo devengado
del Plan de Mantenimiento 2020.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0137 DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

5005625

INSTITUCIONES DESARROLLAN Y
EJECUTAN PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE
INNOVACION TECNOLOGICA

1,102,104 26,727.45 2.43%

Actividad implementada con el fin de ejecutar proyectos de investigación a financiarse con
cargo a los recursos provenientes del Canon, sobrecanon y regalías mineras, teniendo en
cuenta la Resolución de Presidencia Nº 214-2018-CONCYTEC-P.
De los gastos registrados al IVTrimestre-2020 se tiene la adquisición de  equipos para el
desarrollo de actividades de investigación-Fondos Concursables que corresponde a
devengados del año 2019.

9001 ACCIONES CENTRALES

5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 425,377 386,981.56 90.97%

A través de la presente actividad se han ejecutado acciones relacionadas con la
consecución de los objetivos institucionales, que corresponden fundamentalmente al
desarrollo de las actividades de formación universitaria de pregrado, de investigación y de
proyección social; así como las acciones que por normas de los órganos rectores le
corresponde, como la consolidación de la información de la evaluación institucional, Plan
Operativo Institucional, ejecutar trabajos de la Programación Multianual, emisión de
certificaciones presupuestarias; entre otras. Al IV Trimestre -2020, se registran gastos
relacionados con los contratos administrativos de servicios - CAS del personal adscritos a
las unidades de Presupuesto, Organización y Procesos y Formuladora que pertenecen a la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR 842,152 769,337.15 91.35%

La presente actividad está relacionada con las gestiones y acciones realizadas por los
miembros de la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera que
conlleva organizar las actividades académicas, de investigación y administrativas de la
institución.
En la actividad se consignan las acciones y gastos que involucra el desarrollo de las
actividades de los despachos de la Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigación y de las Oficinas de Secretaría General y Asesoría
Jurídica de la Institución, dado su aporte técnico legal en el desarrollo de las acciones que
desarrolla la comisión organizadora. Al IV Trimestre-2020 se registran gastos de
repuestos, papelería, pasajes y viáticos por comisión de servicio y contratos
administrativos de servicios – CAS de personal que labora directamente en actividades,
entre los proceso CAS tenemos para 11 personal administrativo aprobados mediante RCO
Nº 170-2020-UNF/CO y 04 CAS de confianza.

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 1,942,730 1,723,841.74 88.73%

La presente actividad está relacionada directamente con el apoyo administrativo que se
brinda en el desarrollo de la Gestión de la Universidad Nacional de Frontera a través de
las Oficinas que manejan Sistemas Administrativos. Se consideran en esta actividad el
desempeño de la Dirección General de Administración y sus unidades orgánicas, las
mismas que basan su funcionamiento en la normatividad vigente emanada de los
organismos rectores. En este sentido la actividad consiste en coordinar, ejecutar y
controlar todas aquellas acciones que desarrollan las dependencias administrativas en
beneficio de la gestión institucional. Registra gastos de repuestos, papelería, pasajes y
viáticos por comisión de servicio, servicios básicos, cargos bancarios, contratos
administrativos de servicios – CAS de personal que apoya directamente en actividades. Así
mismo se han ejecutado gastos relacionados al PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, con la finalidad de brindar
la mayor seguridad a los trabajadores que asisten a campus universitarios, gastos de
exámenes de prueba covid-19 UNF

5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 161,801 160,086.00 98.94%

La actividad está relacionada directamente con las acciones de control que debe ejecutar
el responsable del Órgano de Control Institucional – OCI. Se registran gastos de contratos
administrativos de servicios – CAS, servicios especializados para el desarrollo de
actividades específicas descritas en su Plan de Trabajo, y gastos de telefonía móvil.

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

5000913 INVESTIGACION Y DESARROLLO 3,948,601 0.00 0.00% A la culminación del IVTrimestre del año 2020 no se registran gastos relacionados con la
ejecución de investigaciones de ciencia aplicada.

5001125 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA 81,960 56,899.00 69.42%

En la actividad se consignan los gastos relacionados con el Plan de la Oficina de
Extensión y Proyección Social del año 2020, que fuera aprobado con Resolución Nº 077-
2020-UNF/CO, y con  Resolución Nº 094-2020-UNF/CO, y otras actividades culturales,
entre los gastos ejecutados tenemos: contratación de personal CAS y de asistencia
administrativa.
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5001276 UNIDADES DE ENSEÑANZA Y
PRODUCCION 298,566 220,980.22 74.01%

En la actividad se consignan los gastos relacionados con los centros de producción y
similares siguientes: Centro de Idiomas, Centro de Computación e Informática y Centro de
Enseñanza Preuniversitaria, los que adecuaron sus actividades de manera virtual por la
emergencia decretada por el Gobierno a consecuencia de la Pandemia por el COVID 19.

5006269
PREVENCIÓN, CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS

181,656 138,707.87 76.36%

En esta actividad se consigna presupuesto para el servicio de internet para garantizar el
Plan de Trabajo para la Continuidad del Servicio Educación Superior en el Marco de la
Emergencia Sanitaria por el COVID-19,RCO N°101-2020-UNF/CO, D.L N°1465 y Decreto
de Urgencia 107-2020. Asimismo, en el PIM se consigna el importe determinado por la
Unidad de Recursos Humanos relacionado con el Apoyo solidario de los funcionarios a
favor de los deudos del personal de salud fallecidos a consecuencia del COVID-19;
dispuesto en el D.U N°063-2020.

5006373
PROMOCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA
REACTIVACIÓN ECONÓMICA

105,045 100,750.00 95.91%

En la actividad se consignan una desagregación de Recursos Transferidos mediante
Decreto de Urgencia N° 070-2020, Contrato de Personal Técnico Especializado en Gestión
de Inversiones, y la ejecución del Bono para la Ractivación Económica a favor del personal
de la UNF, cuyos recursos fueron transferidos mediante Decreto Supremo N°405-2020-EF.

TOTAL 21,457,741 10,692,334.45 49.83%
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N° Denominación
RVM

088-2017
MINEDU

RS
054-2017
SUNEDU

Académico /
Administrativo

Documento de
aprobación

Fecha de
aprobación

1
Actualización del Plan de Mantenimiento de Infraestructura y
Equipamiento 2020 X Administrativo RCO N° 212-2020 06/10/2020

2 Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad Nacional de Frontera X Académico RCO N° 226-2020 21/10/2020
3

Reglamento de Semilleros de Investigación de la Universidad Nacional de
Frontera X Académico RCO N° 231-2020 29/10/2020

4
Actualización de los Manuales Académicos de la Universidad Nacional de
Frontera X Administrativo RCO N° 241-2020 16/11/2020

5
Manual de Usuario del Sistema de Pagos Virtuales de la Universidad
Nacional de Frontera X Administrativo RCO N° 256-2020 03/12/2020

6 Ampliar las líneas de investigación de la Universidad Nacional de Frontera X Académico RCO N° 259-2020 03/12/2020

7
Actualización del Reglamento para Concurso Público de Plazas Docentes
Ordinarios y por Contrato de la Universidad Nacional de Frontera X Académico RCO N° 268-2020 07/12/2020

8 Plan Operativo Institucional (POI) - 2021 X Administrativo RCO N° 290-2020 30/12/2020

ANEXO 04
DOCUMENTOS DE GESTIÓN

Fuente: Secretaría General de la UNF y Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
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2019 2020 2021 2022
Jul Ene Ene Ene

1
Resultados de la ejecución de los proyectos de inversión para la ampliación de
la infraestructura de la actual sede universitaria, conforme a la Programación
Multianual de Inversiones (PMI) 2019-2021.

Informe 2 1 1 Dirección General de Administración

2

Resultados de los concursos públicos de plazas de docentes ordinarios y
contratados, conforme a la planificación y el presupuesto asignados, señalando
la cobertura del servicio docente para el proceso formativo y de investigación, y
la conformación de sus órganos de gobierno.

Informe 3 1 1 1 Vicerrectorado Académico

3 Resultados detallados de los proyectos de investigación previstos por la
Universidad y ejecutados el año anterior. Informe 3 1 1 1 Unidad de Proyectos de Investigación y

Capacitación

4
Resultados de la ejecución de los recursos determinados con fines de
investigación formativa y científica, de conformidad con los planes y
presupuestos aprobados.

Informe 2 1 1 Vicerrectorado de Investigación

5
Resultados en el desarrollo de competencias docentes, a partir de la ejecución
de las actividades de capacitación, en cumplimiento del Plan de Capacitación
Docente.

Informe 3 1 1 1 Oficina de Gestión de la Calidad Académica

6
Resultados de la contratación y capacitación de personal especializado, y de las
acciones de mantenimiento para el uso óptimo y sostenible del equipamiento
adquirido por la Universidad para el proceso formativo y la investigación.

Informe 3 1 1 1 Oficina de Asuntos y Servicios Académicos

1

Coordinar con el Ministerio de Educación a fin que, como entidad promotora,
pueda monitorear el avance y cumplimiento de las disposiciones para la
constitución y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades públicas aprobadas por la Resolución Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU.

Informe 3 1 1 1 Rectorado

2

Formular el "Plan de Desarrollo y Fomento de la Investigación", en coherencia
con su propio modelo educativo, el cual deberá contar con opinión técnica
favorable del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica-
Concytec, considerando la Resolución de Presidencia N° 214-2018-CONCYTEC-P
del 16 de noviembre de 2018 que aprueba los "Lineamientos Técnicos para la
Ejecución de Proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica
Financiados con Recursos Públicos Provenientes del Canon en Universidades
Públicas".

Plan 3 1 1 1 Oficina de Gestión de Investigación

ANEXO 05

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES SOLICITADAS POR LA SUNEDU (RESOLUCIÓN DEL CONSEJO
DIRECTIVO Nº 045-2019-SUNEDU/CD)

N° Requerimiento / Recomendación Unidad de
medida Cantidad Responsable

REQUERIMIENTOS

RECOMENDACIONES
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2019 2020 2021 2022
Jul Ene Ene Ene

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES SOLICITADAS POR LA SUNEDU (RESOLUCIÓN DEL CONSEJO
DIRECTIVO Nº 045-2019-SUNEDU/CD)

N° Requerimiento / Recomendación Unidad de
medida Cantidad Responsable

REQUERIMIENTOS
3

Gestionar la asistencia técnica y apoyo del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnología e Innovación Tecnológica-Concytec que le permita formar parte del
"Proyecto Mejoramiento y Ampliación de los Servicios del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica (Sinacyt)".

Documento 3 1 1 1 Oficina de Gestión de Investigación

4
Fortalecer sus capacidades de gestión administrativa y de investigación para
ejecutar con eficiencia los recursos presupuestales en las fuentes de
financiamiento de recursos determinados.

Informe 3 1 1 1 Unidad de Recursos Humanos

5
Implementar, de manera progresiva, la estructura organizacional prevista para
la investigación, considerando los recursos disponibles y los resultados
obtenidos.

Informe 3 1 1 1 Oficina de Gestión de Investigación

Fuente: Oficina de Gestión de la Calidad

Presentado ante SUNEDU.
Por Presentar antes SUNEDU

2Página 46 de 84



ANEXO 06
INFORME FOTOGRÁFICO

I.- INFRAESTRUCTURA

1. En el marco del convenio firmado con la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI), se
instaló la estación acelerográfica en el Campus de la UNF, el mismo que forma parte de
la Red Nacional de Acelerógrafos de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería
Civil de la UNI.

2. Avance de vaciado de concreto de la obra “Construcción de las pistas y veredas,
pases peatonales y parqueo en la Universidad Nacional de Frontera”.

Página 47 de 84



3. El Presidente de la Comisión Organizadora de la UNF, Dr. Raúl Edgardo Natividad Ferrer y el
Vicepresidente de Investigación, Dr. Freddy Rogger Mejia Coico constatan avance de la obra:
“Construcción del laboratorio de investigación de agua y suelos”.

4. Avance de la obra, encofrado para el techado del tercer nivel de la obra: “Construcción del
laboratorio de investigación de agua y suelos”.
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5. Colocación de primera piedra de la obra “Construcción del pabellón de aulas de la Facultad de
Ingeniería de Industrias Alimentarias”. Constará de 16 aulas distribuidas en cuatro niveles, áreas
administrativas y servicios higiénicos. Todos los ambientes del edificio tendrán aire acondicionado
y se instalará un ascensor. Esta obra tiene un plazo de ejecución de 360 días calendario.

6. Avance de la obra: “Construcción del pabellón de aulas de la Facultad de Ingeniería de
Industrias Alimentarias”.

Página 49 de 84



7. El viernes 20 de noviembre se realizó el acto de colocación de la primera piedra de la obra
“Construcción del Centro de Tecnologías de Información y Comunicación de la Universidad
Nacional de Frontera”. Constará de tres niveles, tendrá un sistema alterno de energía eléctrica,
ascensor, sistema de vigilancia y estará debidamente equipado para garantizar el confort durante
el desarrollo de las actividades en este moderno edificio. El tiempo de ejecución es de 270 días
calendario.

8. Avance de la obra: “Construcción del Centro de Tecnologías de Información y Comunicación
de la Universidad Nacional de Frontera”.
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9. Profesionales de la empresa supervisora, verifican el correcto avance de la obra: “Construcción
del Centro de Tecnologías de Información y Comunicación de la Universidad Nacional de
Frontera”.

10. Verificación del tanque elevado de la obra “Ampliación del sistema de redes de agua y
alcantarillado en el campus de la UNF”.
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11. Obra concluida “Ampliación del sistema de redes de agua y alcantarillado en el campus de la
UNF”, vista del tanque elevado.

12. Obra: “Construcción del pabellón de aulas para Estudios Generales” para proceso de entrega
de la obra.
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13. Vista frontal de la obra: “Construcción del pabellón de aulas para Estudios Generales”, para
proceso de entrega.

14. Personal del Proyecto de Área Verdes de la UNF, realiza preparación de terreno para la
siembra de plantas.
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15. Expansión de áreas verdes en el frontis del pabellón de Rectorado - UNF.

16. Expansión de áreas verdes en la parte posterior del edificio del Rectorado.
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17. Mantenimiento de áreas verdes alrededor de los pabellones de estudios.

18. Mantenimiento de áreas verdes adyacentes a los laboratorios de Química y Biología.
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18. Plazoleta ubicada entre los edificios del Rectorado y Centro Cultural, con áreas verdes

19. Vista nocturna de la plazoleta con iluminación.
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II. CAPACITACIONES

20. Capacitación a docentes, en el marco del convenio de cooperación interinstitucional entre la
Unidad Ejecutora N° 118 - Mejoramiento de la Calidad de Educación Básica y Superior y la
Universidad Nacional de Frontera”, con finalidad de fortalecer la educación virtual, contando con
el “Programa de apoyo al diseño e implementación de las estrategias para la continuidad del
servicio educativo superior”.

21. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) organizó la conferencia virtual, el 14 de octubre
de 2020, con la finalidad de dar a conocer los beneficios de PROCOMPITE, una herramienta
importante que los gobiernos locales y regionales pueden usar para invertir y apoyar a los agentes
económicos de su jurisdicción. La ponencia denominada "PROCOMPITE: Oportunidad para
dinamizar la economía regional y local”, estuvo a cargo de la Mg. Liliana Ramírez Ortiz, consultora
del Centro de Negocios de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP).
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22. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) realizó el 19 de octubre del 2020, el Seminario
virtual: “Marca personal, visibilidad y redes sociales”, con la finalidad de brindar a los docentes
unefinos los conocimientos y técnicas necesarias para construir su marca personal que les permita
visibilizar su trayectoria profesional y actividades realizadas en el campo de la investigación
formativa y científica.

23. El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Frontera (UNF) entregó certificado virtual
de estudios el 12 de octubre de 2020, a 32 estudiantes que culminaron exitosamente el curso de
inglés – nivel básico, siendo un requisito para obtener su grado de bachiller.
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24. UNF desarrolló la II Jornada de investigación científica y académica por la “Semana Nacional
de la Ciencia 2020”, actividad promovida por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e
Innovación Tecnológica – CONCYTEC. Del 24 al 27 de noviembre se desarrollaron conferencias
con las temáticas: “Investigación e innovación para el desarrollo en el futuro”, “Avances en
investigación, ciencia y tecnología aplicada en la Ingeniería Económica”, “Avances en
investigación, ciencia y tecnología aplicada en la Ingeniería de Industrias Alimentarias” y “Avances
en investigación, ciencia y tecnología aplicada en Administración Hotelera y de Turismo”.

25. La Unidad de Proyectos de Investigación y Capacitación de la Universidad Nacional de
Frontera desarrolló una nueva capacitación para docentes, docentes investigadores y estudiantes,
en el marco de las actividades establecidas en el Proyecto “Creación del Servicio de Laboratorio
de Tecnología de Alimentos y Procesos para la Investigación”, se realizó del 01 al 22 de diciembre
de 2020.
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26. La Facultad de Ingeniería Económica de la Universidad Nacional de Frontera, del 30 de
noviembre al 11 de diciembre, realizó el Curso Taller Internacional: “Análisis de datos para la
investigación científica con R y SPSS”, dirigido a los estudiantes y docentes de esta casa superior
de estudios. Este curso virtual contó con la participación de destacados expositores nacionales e
internacionales, de la Universidad de Tucumán – Argentina, de la Universidad Nacional Agraria
La Molina, de la Universidad Nacional José María Arguedas, de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos y de la Universidad Nacional del Altiplano Puno.

27. Los talleres de inserción laboral dirigidos a los estudiantes de los últimos ciclos de las tres
facultades de la Universidad Nacional de Frontera (UNF) culminaron con satisfacción, espacio
donde fortalecieron las competencias profesionales a través de dinámicas capacitaciones,
realizado del 17 al 19 de diciembre de 2020.

Esta actividad fue realizada por la Unidad de seguimiento al Graduado e Inserción Laboral, con
la finalidad de fortalecer el perfil profesional de los estudiantes de la UNF y brindar herramientas
y estrategias que ayuden a desarrollar competencias.
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28. Sensibilización a colaboradores de la UNF sobre el manejo de residuos sólidos (contexto
COVID-19)", como finalidad de la promoción de la salud y la prevención de la propagación del
coronavirus entre sus colaboradores, ejecutado el 25 de noviembre de 2020.

29. La Universidad Nacional de Frontera (UNF), a través de la Unidad de Recursos Humanos,
continuó con las acciones que tienen como finalidad la promoción de la salud y la prevención de
la propagación del coronavirus entre sus colaboradores, se realizó la capacitación virtual sobre
alcances y recomendaciones para la prevención del contagio del coronavirus en la UNF, llevado
a cabo el 26 de octubre de 2020.
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III. PROCESO DE ADMISIÓN 2020-I

30. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) desarrolló con éxito el Segundo examen del Centro
Preuniversitario CEPRE II de manera presencial, correspondiente al proceso de Admisión 2020-I,
el cual se realizó en tres fechas, del 17 al 19 de diciembre, la Facultad de Administración Hotelera
y de Turismo, Ingeniería Económica e Ingeniería de Industrias Alimentarias, respectivamente.

31. Estuvieron presentes los miembros de la Comisión Organizadora, dirigida por su Presidente,
Dr. Raúl Edgardo Natividad Ferrer; Vicepresidenta Académica, Dra. Maritza Revilla Bueloth;
Vicepresidente de Investigación, Dr. Freddy Mejía Coico; integrantes de la Comisión de Admisión
y profesionales de la salud.
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32. La UNF aseguró que los exámenes presenciales se realicen cumpliendo estrictamente los
protocolos sanitarios y las disposiciones del Ministerio de Salud.

33. Se contó con el apoyo de la Policía Nacional del Perú en el resguardo externo al campus
universitario, a quien agradecemos por la decidida participación.
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34. La Universidad Nacional de Frontera, desarrolló el proceso de Admisión 2020-I en la
modalidad presencial, bajo el estricto protocolo de bioseguridad, el cual contempló el Segundo
Examen del Centro Preuniversitario CEPRE II, el Examen Extraordinario y el Examen Ordinario,
los mismos que habían quedado postergados por la pandemia de la COVID-19, desarrollándose
los exámenes de admisión por facultad.

35. Desde el lunes 28 al miércoles 30 de diciembre de 2020, la Universidad Nacional de Frontera
(UNF) realizó el examen de admisión ordinario del Proceso de Admisión 2020-I, donde jóvenes
optaron por una vacante en esta prestigiosa casa superior de estudios.
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36. El día lunes 28 de diciembre fue el turno para los postulantes a la Facultad de Administración
Hotelera y de Turismo, el martes 29 de diciembre para la Facultad de Ingeniería Económica y el
miércoles 30 de diciembre para la Facultad de Ingeniería de Industrias Alimentarias.

37. Desarrollo de exámenes en la modalidad presencial cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad, teniendo en cuenta el distanciamiento físico, ventilación natural y estricta vigilancia
de los veedores.
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IV. CONCURSO DOCENTE

38. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) convocó al Concurso Público N° 001-2020-UNF,
Concurso Público Nacional para cubrir 37 plazas de docentes por contrato MINEDU (Tipo B1).
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V. SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EXTENSIÓN CULTURAL

39. La Universidad Nacional de Frontera (UNF), con el fin de fortalecer las habilidades y actitudes
del docente tutor, realizó el segundo conversatorio “Habilidades comunicativas para el docente
tutor", enmarcado en el programa: “Orientación y acompañamiento a docentes tutores”,
desarrollado el 06 de octubre de 2020.

40. La Dirección de Bienestar de la Universidad Nacional de Frontera (UNF), a través del Servicio
de Psicología y Psicopedagogía, realizó el tercer Conversatorio denominado "Estrategia de
aprendizaje en universitarios", con la finalidad de ofrecer estrategias que puedan ayudar a los
estudiantes a adaptarse al nuevo proceso de aprendizaje virtual en tiempo de pandemia,
efectuado el 14 de diciembre de 2020.
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41. Conferencia sobre la importancia de manejar la ansiedad en estos tiempos de pandemia,
realizada el 09 de noviembre de 2020.

42. La Universidad Nacional de Frontera, a través de la Dirección de Bienestar Universitario,
implementó el servicio de voluntariado virtual, el cual complementa la formación integral que se
ofrece al estudiante; para atender casos de riesgo académico, social y afectivo que permita
contrarrestar la deserción universitaria, realizado el 09 de octubre de 2020
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43. La Universidad Nacional de Frontera realizó la videoconferencia, realizado el 02 de diciembre
de 2020, "La empatía desde la virtualización”, dirigida a los integrantes de la comunidad
universitaria, cuya finalidad fue fortalecer la comunicación desde la empatía, debido a que en
estos tiempos de aislamiento social, se debe buscar formas de acompañar desde la virtualidad,
considerando que la persona como ser social necesita de los otros para afrontar las vicisitudes
que ha traído la COVID-19.

44. Motivan a estudiantes de la UNF para evitar deserción universitaria. La Universidad Nacional
de Frontera, desde el Servicio de Voluntariado y el Servicio de Psicología y Psicopedagogía de la
Dirección de Bienestar Universitario, ofrece a los estudiantes estrategias de estudio para que
continúen adaptándose al nuevo proceso de enseñanza aprendizaje virtual, realizado el 01 de
octubre de 2020.
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45. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) participó del VIII Congreso Provincial de
Juventudes denominado “Rol de la Juventud en tiempos de emergencia” en la modalidad virtual,
organizado por la Municipalidad Provincial de Sullana, en el que participaron jóvenes de Sullana
y Bellavista, realizado el 19 y 20 de noviembre de 2020.

46. Concientizan a la comunidad universitaria sobre la prevención de cáncer de mama, con la
finalidad de conmemorar el Día Mundial Contra el Cáncer de Mama, como recordatorio del
compromiso de toda la sociedad en la lucha contra esta enfermedad, que afecta a muchas
mujeres, realizado el 20 de octubre de 2020.
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47. Por el Día Mundial de la Lucha contra el VIH - Sida, la Universidad Nacional de Frontera (UNF),
a través del Servicio de Salud Tópico de la Dirección de Bienestar Universitario, realizó una serie
de actividades con la finalidad de sensibilizar y concientizar a la comunidad universitaria.

Personal del Ministerio de Salud en coordinación con esta casa superior de estudios, realizó
despistaje de pruebas rápidas para VIH y Sífilis, realizado el 01 de diciembre de 2020.
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48. La UNF, través de la Unidad de Asuntos Culturales de la Oficina de Extensión Cultural y
Proyección Social, desarrolla clases de talleres artístico-culturales en la modalidad virtual, dirigido
a niños, jóvenes, adultos del público en general, estudiantes, personal docente y no docente de
la UNF. El evento inició el 12 de octubre de 2020.

49. La Facultad de Ingeniería de Industrias Alimentarias en coordinación con la Unidad de
Proyección y Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de Frontera, desarrolló el plan de
trabajo aplicado a la Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Este proyecto asumido por los docentes de dicha facultad, ejecutará durante el presente semestre
académico 2020-II, a través de charlas y conferencias dirigidas a los estudiantes de la facultad,
así como público en general interesado, realizado el 24 de noviembre de 2020.
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VI. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE INVESTIGACIÓN

50. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) inició el semestre académico 2020–II en la
modalidad no presencial este 2 de noviembre; docentes y estudiantes desarrollan clases virtuales
mediante el empleo de las herramientas tecnológicas y plataformas digitales, debido a la situación
que atraviesa el país a consecuencia de la propagación del COVID-19 y el estado de emergencia
sanitaria dispuesta por el Ejecutivo.

51. La Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Frontera (UNF), presentó el
Informe de gestión académica del servicio educativo virtual del semestre académico 2020-I,
durante el evento desarrollado este viernes 30 de octubre, con la presencia de la Comisión
Organizadora, personal docente y administrativo de esta casa superior de estudios, a través de
la plataforma virtual de la UNF.
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52. La Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Frontera (UNF), realizó reuniones
virtuales con el objetivo de socializar el Reglamento para el Otorgamiento del Grado Académico
de Bachiller y Título Profesional.

53. Una cámara de imágenes hiperespectrales (Specim FX10) de origen finlandés, diseñada para
uso industrial y de laboratorio fue instalada en la UNF, en calidad de préstamo, como parte de la
firma de convenio con la Empresa Agrícola Austral S.A.C. de Piura. Esta cámara permite hacer
visibles los compuestos no perceptibles por el ojo humano y brinda la posibilidad del desarrollo
de nuevas técnicas de análisis de alimentos evaluando composición, adulteración, origen, entre
otros. Captura de imagen realizada el 11 de noviembre de 2020.
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54. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) cuenta con docentes investigadores acreditados
por RENACYT (Registro Nacional de Ciencia, Tecnología y de Innovación Tecnológica). En el año
2020, el CONCYTEC ha realizado dos convocatorias, en las cuales once docentes de esta casa
superior de estudios han logrado clasificar o ascender exitosamente, hasta noviembre. Actualizar
foto con los 17 docentes RENACYT
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55. Estudiante de la Universidad Nacional de Frontera logra publicación indexada en la base
SCOPUS. Estrellita Mayra Calle Berrú, estudiante del IX ciclo de la Facultad de Ingeniería de
Industrias Alimentarias, publicó en calidad de coautora el artículo científico titulado:
“Empoderamiento en el aprendizaje de la tecnología del vino basado en la motivación emocional
utilizando la plataforma Moodle”.
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VII. CLASES VIRTUALES

56. Desarrollo de clases virtuales del curso Matemática II de la Facultad de Ingeniería Económica,
del semestre académico 2020-II.

57. Desarrollo de clases en la plataforma del campus virtual, del semestre académico 2020-II.
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VIII. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

58. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) ha participado en diferentes ferias vocacionales,
a través de la Unidad de Admisión, con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes de
instituciones educativas y egresados, la oferta académica y beneficios que ofrece esta casa
superior de estudios, realizado el 02 de diciembre de 2020.

59. La Universidad Nacional de Frontera (UNF) se afilió a la Asociación Nacional de Universidades
Públicas del Perú – ANUPP, instancia que busca preservar la defensa y fortalecimiento de la
universidad pública al servicio del desarrollo sostenible del país.
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60. Portada de la revista universitaria – I edición, publicada en la página web institucional
https://www.unf.edu.pe/unf/images/Revista/revista_unf.pdf
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61. Portada de la revista universitaria – II edición, publicada en la página web institucional.
www.unf.edu.pe
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62. Portada de la revista universitaria – III edición, publicada en la página web institucional
http://archivos.unf.edu.pe/uploads/Revista/revista_diciembre_2020.pdf
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IX. CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS

63. CURSO-TALLER: EXCEL CON MACROS VBA

Como parte del  Proyecto "Mejoramiento y equipamiento de los sistemas informáticos de la
Universidad Nacional de Frontera – distrito, provincia de Sullana, Piura", se cuenta con el
componente de capacitación dentro del cual se llevó acabo el curso taller estuvo dirigido al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de Frontera, Duración del curso: 32
horas (académicas no presenciales); contando con la asistentes del personal administrativo de
40, asistentes del personal docente de 34. Fecha del curso: del 01 de Julio al 24 de Noviembre.

64. CURSO-TALLER: REDES SOCIALES ORIENTADAS A LAS EMPRESAS, A LOS
NEGOCIOS Y AL EMPLEO.

Como parte del  Proyecto "Mejoramiento y equipamiento de los sistemas informáticos de la
Universidad Nacional de Frontera – distrito, provincia de Sullana, Piura", se cuenta con el
componente de capacitación dentro del cual se llevó acabo el curso taller estuvo dirigido al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de Frontera, Duración del curso: 24
horas (académicas no presenciales); contando con la asistentes del personal administrativo de
51, asistentes del personal docente de 28.

Fecha del curso: del 07 de septiembre al 24 de noviembre del 2020.
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65. CURSO-TALLER: HERRAMIENTAS DE ACCESO A DISTANCIA

Como parte del  Proyecto "Mejoramiento y equipamiento de los sistemas informáticos de la
Universidad Nacional de Frontera – distrito, provincia de Sullana, Piura", se cuenta con el
componente de capacitación dentro del cual se llevó acabo el curso taller estuvo dirigido al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de Frontera, Duración del curso: 24
horas (académicas no presenciales); contando con la asistentes del personal administrativo de
27, asistentes del personal docente de 61.
Fecha del curso: del 13 de octubre al 5 de noviembre del 2020.

66. CURSO-TALLER: EDITORES DE PORTABLE DOCUMENT FORMAT

Como parte del Proyecto "Mejoramiento y equipamiento de los sistemas informáticos de la
Universidad Nacional de Frontera – distrito, provincia de Sullana, Piura", se cuenta con el
componente de capacitación dentro del cual se llevó acabo el curso taller estuvo dirigido al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de Frontera, Duración del curso:
24 horas (académicas no presenciales); contando con la asistentes del personal administrativo
de 39, asistentes del personal docente de 26
Fecha del curso: del 15 de diciembre al 20 de diciembre del 2020.
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67. CURSO-TALLER: SOFTWARE DE DIBUJO VECTORIAL

Como parte del  Proyecto "Mejoramiento y equipamiento de los sistemas informáticos de la
Universidad Nacional de Frontera – distrito, provincia de Sullana, Piura", se cuenta con el
componente de capacitación dentro del cual se llevó acabo el curso taller estuvo dirigido al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de Frontera, Duración del curso: 24
horas (académicas no presenciales); contando con la asistentes del personal administrativo de
34, asistentes del personal docente de 22.
Fecha del curso: del 21 de diciembre al 27 de diciembre del 2020.
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