%CajaSullana

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado, Convenio de Practica Preprofesional, celebrado de
conformidad con el arliculo 12°y siguientes de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, v su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N*007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA, EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL y EL (LA) PRACTICANTE, identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

LA EMPRESA

Razon Social ! CAJA MUNICIPAL DE SULLANA S.A.
RUC 20102881347
Domicilio : Plaza de Armas N°138 — Sullana

Actividad Economica Intermediacion Financiera
Representante ] SIALER ZAMORA LUISA ESTHERA
DOI del Representante : N® 02771062

EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razon Social : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
RUC ; 20526270364
Domicilio : CAL.SAN HILARION NRO. S/N VILLA PERU - CANADA - SULLANA

(CARRETERA SULLANA - PAITA) PIURA - SULLANA — SULLANA
Representante : CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS
DOI del Representante : 02788036

EL (LLA) PRACTICANTE

Nombre

Doc. de Identidad

Padres o Apoderados

Tipo y Numero de identidad
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Sexo

Domicilio

SULLANA.

Situacion del practicante
Centro de Formacion
Profesional que lo presenta

Especialidad
Ocupacion Materia de
la capacitacion

CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion

Dias de las practicas
Horario de las practicas
Subvencion Lconomica
Arca donde se realiza las
Practicas

LLACHAPELLE MONCADA, DANIEL JESUS
72322722

Peruana

29/08/1997

Masculimo

CALLE PIURA N°515 CENTRO LA UNION. PIURA - SULLANA -

8 ciclo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

INGENIERIA ECONOMICA

Auxiliar Administrativo,

3 meses: desde ¢l 11 de Enero de 2018 hasta el 08 de Abril de 2018
90 dias

Lunes a Viernes: 00:00 am a 2:00 pm

S/ 850 00 Nuevos Soles

CONTAC CENTER de AGENCIA ADMINISTRATIVA.

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de electuar su Prictica Preprofesional, durante su
condicion de estudiante, para aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes, mediante el desempeno en una situacion real de
trabajo. Por su parte, LA EMPRESA acepta colaborar, tanto con el indicado CENTRO DF FORMACION PROFESIONAL
como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE desempeiiard las actividades formativas de Auxiliar Administrativo en el CONTAC
CENTER de AGENCIA ADMINISTRATIVA, en el domicilio de la empresa ubicado en PLAZA DE ARMAS 250- SULLANA,
de acuerdo a lo sefialado en el literal Condiciones del Convenio, de las condiciones generales.

TERCERQ: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:
. Brindar orientacion y capacitacion téenica y profesional a EL (LA) PRACTICANTE, dentro de su arca de formacion
académica, asi como evaluar sus practicas.

Edificio Principal: Plaza de Armas 138-Sullana
Central Telefonica: (073) 284400
www.cajasullana.pe




%

CaJaSullana

Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspondiente a EL (LA) PRACTICANTE y para verificar cl
desarrollo y cumplimiento del Plan de Especifico de Aprendizaje.

3. Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL
(LA) PRACTICANTE.

4. No cobrar suma alguna por la formacion otorgada.

5. Pagar puntualmente EL (LA) PRACTICANTE una subvencion mensual convenida.

6. Otorgar EL (LLA) PRACTICANTE una subvencion adicional equivalente a media subvencion economica mensual cada seis

meses de duracion continua de las practicas.

7. Otorgar un descanso de quince (13) dias debidamente subvencionados cuando la duracion de las pricticas sea superior a
doce (12) meses, teniendo en cuenta la acumulacion de los periodos intermitentes que hubiera realizado EL (LA)
PRACTICANTIE.

8  Cubrir los riesgos de enfermedad y aceidentes de EL (LA) PRACTICANTE, a través de EsSalud o de un seguro privado
con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.

9 Expedir la certificacion de Practicas Preprofesionales correspondiente.

CUARTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:

1. Suscribir un convenio de Prictica con LA EMPRESA acatando las disposiciones formativas que se le asignen,
2. Desarrollar sus Practicas Preprofesionales con disciplina y responsabilidad.

3. Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique LA EMPRESA.

4. Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le seiale [LA EMPRESA.

!!I INTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

P!amhcar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del mercado laboral con participacion del
sector productivo.

Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en coordinacion con LA EMPRESA.
Supervisar, evaluar v certificar las actividades formativas,

Coordinar con la empresa el mecamsmo de monitoreo y supervision de las actividades que desarrolla el practicante.

LR

SEXTO: LA EMPRESA ha contratado el seguro de Mapfre Compafiia de Seguros para cubrir los riesgos de enfermedad y
accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

SETIMO: LA EMPRESA concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion cconomica mensual de S/.850.00
(Ochocientos cincuenta y 007100 Nuevos Soles ). De conformidad con ¢l articulo 47° de la Ley N°28518, esta subvencion
econdmica mensual no tene cardcter remunerativo y no estd afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos,
contribuciones ni aportaciones de ningun tipo a cargo de LA EMPRESA

La subvencion econdmica mensual no estd sujeta a ningin tipo de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE, salvo
afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema penstonario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspension y terminacion del convenio, que se

detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

- El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte ¢l cumplimiento de las 30 horas semanales de
capacitacion.

- Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA EMPRESA, EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, EL
PADRE O APODERADO.

( Son causas de suspension del convenio:

- La enfermedad v el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 8) de la cliusula tercera del
presente convenio.

- Por descanso fisico subvencionado en caso que el convenio se prorrogue a un plazo mayor de doce mesces,

- Ll permiso concedido por la empresa.

- Lasancion disciplinaria

- I:l caso fortuto o fuerza mayor

Son causas de terminacion del convenio:

- Ll cumplimiento del plazo estipulado en el literal Condiciones del Convenio, de las Condiciones Generales

- 151 mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y LA EMPRESA

= [l fallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

- I.a mvahidez absoluta permanente

- No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacion que EL (LA) PRACTICANTE conozea durante el desarrollo
de la practica.

- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA) PRACTICANTE y especificamente las
contempladas en la clausula cuarta del presente convenio.

- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL,
especificamente las contempladas en la clausula quinta del presente convenio,

- Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, mediante aviso a LA EMPRESA con antelacion de
diez (10) dias habiles
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NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no tiene cardcter laboral, de
tal modo que sdlo genera para las partes, los derechos v obligaciones especificamente previsto en el mismo yenel texto de la Ley
N=28518 y el Decreto Supremo N°007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los electos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su domicilio el que aparece
consignado en la parte introductoria de €sic, los cuales se tendran por vilidos en tanto la variacion no haya sido comunicada por
eserito a la otra parte.

DECIMO PRIMERA: EL (LA) PRACTICANTE expresa su consentimiento libre, previo, expreso ¢ inequivoco ¢ informado
para que LA EMPRESA realice el tratamiento y/o la transferencia de los datos personales brindados con ocasion de la presente
relacion, asi como el de los que puedan surgir a lo largo del proceso de formacion.

Asimismo, EL (LA) PRACTICANTE declara conocer y consiente que LA EMPRESA recaba la informacion con el objeto de
utilizarla y almacenarla para cumplir con las obligaciones derivadas de la relacion de formacion, asi como para la gestion de los
convenios suseritos. Asimismo, que LA EMPRESA podra hacer use de los datos personales para otras finalidades, siempre y
cuando dichas finalidades sean compatibles y puedan considerarse analogas a las anteriores.

EL (LA) PRACTICANTE declara que los datos proporcionados son veraces, exactos, actualizados, necesarios, pertinentes y

adecuados respecto de la finalidad para la que son recopilados. Reconoce y acepta que LA EMPRESA podra encargar el

tratamiento de los datos personales a terceros y que se podra realizar un procesamiento automatizado o no con estos por temas
( técnicos 0 comerciales.

EL (LA) PRACTICANTE acepta que los datos solicitados son indispensables y que no sera posible la suscripeion del presente
convenio por parte de LA EMPRESA y la subsistencia del proceso de formacion en caso de no ser proporcionados. Declara
conocer que se encuentra facultado a ejercer los derechos de informacion, aceeso, actualizacion, inclusion, rectificacion y
supresion y otros contemplados en la Ley N° 29733 y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 003-2013-JUS, a través de
comunicacion dingida a LA EMPRESA.

Finalmente, EL (LA) PRACTICANTE asume como obligacion esencial la de tratar confidencialmente los datos personales de
terceros a los que pueda tener acceso con ocasion de su proceso de formacion. Asimismo, la de cumplir los procedimientos,
obligaciones y funciones relativas a la seguridad y confidencialidad de la informacion implantados en LA EMPRESA,

DECIMO SEGUNDA: EL (LA) PRACTICANTE autoriza a LA EMPRESA la utilizacion de su imagen y. de ser ¢l caso, la de
sus menores hijos en campanas comerciales, informativas y demas que ésta considere pertinente para la difusion y promocion de
su actividad, que se desplicguen en el pais o en el extranjero por cualquier medio, ya sea impreso, electronico u otro. EL (LA)
PRACTICANTE declara que esta autorizacion es voluntaria y gratuita. Asimismo, autoriza que su imagen vy, de ser el caso, la de
sus menores hijos sea utilizada durante el tiempo que resulte necesario, sin embargo, dicha autorizacion podra ser restringida
mediante eserito dirigido a LA EMPRESA.

Las partes, después de leido ¢l presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefial de conformidad en cuatro
cjemplares; ¢l primero para LA EMPRESA, el segundo para EL (LA) PRACTICANTE, ¢l tercero para EL. CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, y el cuarto serd puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad Administrativa de
‘Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la suseripeion: de lo que damos fe.

Suscrito en la ciudad de Sullana, con fecha, 11 de Fnero de 2018
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SIALER ZAMORA LUISA ESTHER
JEFE DE GESTION DEL DESARROLLO HUMANO
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EL (LA) PRACTICANTE K

MACION
PROFESIONAL
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