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PRESENTACION

El Informe de Evaluacion Anual es el avance de los resultados de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) para el afio 2017, en relacion al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017- 2019
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - UNF, identificando y analizando ios aspectos
relevantes que incidieron en los resultados del cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales programados para el afio 2017,

En el marco del planeamiento institucional y ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua (Numeral 4.5 de la "Guia para el Planeamiento Estratégico™), aprobado mediante
Resolucidn PCD NO 062-2017-CEPLAN/PDC, la informacién presentada por los drganos o centros de
costos de nuestra universidad, quienes son los responsables del cumplimiento de metas de los
indicadores de los objetivos estratégicos y acciones estratégicas institucionales, ha permitido realizar
el seguimiento y evaluacién de lo alcanzado por la UNF,

A través del presente se demuestra [a alineacién de nuestros objetivos estratégicos institucionales

con las politicas sectoriales planteadas por el MINEDU y el Plan Bicentenario el Perd hacia el 2021.

Asimismo, se presentara la alineacién de los objetivos estratégicos, acciones estratégicas y el
cumplimiento de las principales metas logradas durante el afio 2017 en relacién a ias actividades
operativas de los diferentes centros de costo de la UNF.
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1. MARCO ESTRATEGICO
1.1 POLITICA DE EDUCACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

El Consejo Nacional de Educacién (CNE) formuld el "Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
educacion que queremos para el Per(", aprobado con Resolucién Suprema N° 001-2007-ED.
documento que tiene seis objetivos estratégicos orientados a fa equidad y calidad educativa, al
ejercicio competente de la profesién docente, al mejoramiento de la gestion y al financiamiento
del sistema al desarrollo eficaz y pertinente de un régimen integral de educacién superior, asi
como a la valoracién y fomento de una sociedad que educa.

El citado documento manifiesta en su Cbjetivo Estratégico 5: "Educacién superior de calidad se
convierte en factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional”, la propuesta de
asegurar una educacién superior de calidad que brinde aportes efectivos al desarrollo
socioecondmico y cultural del pais a partir de una adecuada fijacién de prioridades y teniendo
como horizonte la insercion competitiva del Per( en el mundo.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU se aprueba la Politica de
Aseguramiento de Ta Calidad de la Educacién Superior Universitaria, que tiene como objetivo
general garantizar a todos los jovenes del pais la oportunidad de acceder a un servicio educativo
universitario de calidad, que ofrezca una formacién integral y de perfeccionamiento continuo,
centrado en el logro de un desemperio profesional competente en la incorporacién de valores

ciudadanos que permitan una reflexién académica del pais, a través de la investigacion.

1.2 VISION DEL SECTOR Y MISION INSTITUCIONAL

VISION SECTORIAL

La Visidn planteada en el PESEM 2016-2021 del Sector Educacion se basa en el articulo 9 de la
Ley General de Educacidn, la educacién cumple con un rol dual en la sociedad. Por un lado, el
desarrollo integral de cada individuo para que alcance su realizacién personal en ef dmbito que
desee; y por otro, la formacion de ciudadanos comprometidos al desarrollo integral y sostenible
del pais. La misma, que se plantea de la manera siguiente:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilicades, desarroflan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y

comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrolio de sus comunidades y del
pais en su conjunto’.




MISION INSTITUCIONAL

La misidn de la UNF se planted teniendo en cuenta el rol central de la institucién basada
principaimente en la Ley Universitaria N© 30220 y la Ley de Creacién de la UNF Ley N© 29568,
la que cita como sigue:

“Somos una Universidad publica que brinda formacion humanistica, cientifica y tecnologica de
calfdad a estudiantes y la sociedad, conscientes de nuestra multiculturalidad, que contribuye
con e/ desarrolfo sostenible de la region fronteriza noroeste y def pais’

2. CONTEXTO ACTUAL DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

En el PET 2017-2019 de la UNF, se registran los objetivos Estratégicos siguientes:

Objetivo 1: Lograr el Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional de Frontera,

Objetivo 2: Gestionar con efectividad el desarrollo institucional.

Objetivo 3: Lograr adecuadas competencias para la insercion laboral de los estudiantes de pregrado
de la Universidad Nacional de Frontera.

Objetivo 4: Generar conocimiento en base a la investigacién cientifica y aplicada a favor de la regién
fronteriza noroeste y del pais.

Objetivo 5: Promover la responsabilidad social universitaria en beneficio de la sociedad.

Dichos objetivos se relacionan directamente con el Cuarto Eje Estratégico del Plan Bicentenario El
Per( hacia el 2021: “Economfa, competitividad y empleo”. Se relaciona con el Proyecto Educativo
Nacional al 2021 a través sus Objetivos Estratégicos siguientes:
v Objetivo Estratégico 5; “Educacion Superior de calidad se convierte en factor favorable para
el desarrolio y la competitividad nacional”
v Objetivo Estratégico 6: “Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con
su comunidad”,
Y por (itimo se alinean con el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Educacién a través del
Objetivo Estratégico Sectorial 2: “Garantizar una oferta de educacidn superior téenica y universitaria
gue cumpla con condiciones basicas de calidad”.

EVALUACION

De acuerdo al numeral 4.5 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobade mediante la
Resolucion de PCD NO 062-2017-CEPLAN/PDC, sefiala en su Fase 4, que a nivel del PEI, se
desarrollarén tres tipos de evaluaciones:

(i) de disefio, donde se evalia la relacién légica entre los objetivos estratégicos institucionales, las

acciones estratégicas institucionales y sus indicadores asociados;

)
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(i) de implementacién, donde se analiza la relacién légica entre las acciones estratégicas
institucionales, y las actividades operativas; y

(iii) de resultados, donde se identifican los logros asociados a ia intervencién de la entidad.

3.1 Evaluacion de Disefio

La Relacion logica entre los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas
institucionales y sus indicadores asociados en la UNE se muestra a continuacién:

Objetivo Estratégico Institucional 1: “Lograr el Licenciamiento Institucional de la
Universidad Nacional de Frontera”

Codigo Descripcién Indicador

Porcentaje de Condiciones Basicas de
Calidad cumplidas para lograr el
Licenciamiento Institucional.

Lograr el Licenciamiento Institucional de la

El1-1
Y Universidad Nacional de Frontera

Contratar profesional especializado en la
implementacién de los medios de verificacién|Porcentaje de Medios de Verificacidn
Ol 1-Al |para cumplimiento de |as Condiciones Basicas |Implementados para cumplimiento de
de Calidad en beneficio de los estudiantes de |las Condiciones Basicas de Calidad.

la UNF

En el proceso de formulacidn de los Objetivos Estratégicos Institucionales se priorizd el
licenciamiento institucional de la UNF con ei fin de realizar las acciones necesarias para cumplir
con las Condiciones Bésicas de Calidad ~ CBC, exigidas por la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria — SUNEDU, y considerando que nuestra institucién requeria e
asesoramiento de un especialista profesional que condujera dicho proceso es que se consigné
como accion directa para dicho objetivo.

Objetivo Estratégico Institucional 2: “Gestionar con efectividad el desarrollo
institucional”

Cadigo Descripcion indicador

Gestionar con efectividad €l desarrollo Porcentaje de Avance de Ejecucion de,
institucional Gastos Anual.

» o . Nlmero de convenios o alianzas
Posicionar lainstitucionalidad de la

OEl 2-A1 . ) ) estratégicas realizados con instituciones
Universidad Nacional de Frontera , ,
nacionales y/u organismos

QEI2-1

Impulsar una estructura administrativa Numero de Directivas o Instructivos
OEl 2-A2 |eficiente que permita maximizarla Internos Implemetados relacionadas con
operatividad de sus procesos procedimientos simplificados de fa UNF
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Per ser la UNF una institucién con autorizacién de funcionamiento provisional, ubicandonos
durante el afio 2017 en el cuarto afio de funcionamiento académico ¥ €on un presupuesto
bastante limitado para la operacién y funcionamiento institucional, es necesario que la gestién
académica y administrativa logre su operatividad con eficacia y eficiencia en tanto se obtiene el
posicionarniento de nuestra oferta de servicios. Por tanto, las acciones estratégicas planteadas
para el segundo objetivo estratégico institucional tienen relacién directa para lograr el resultado
esperado, pues fa provision de insumos tanto materiales, servicios, infraestructura Y recursos
humanos deben ser asignados oportunamente y administrados de manera racional para el
desarrollo de nuestras tareas y por ende el logro de los objetivos y metas planteadas por cada
drea académica y administrativa de la UNF.

Considerando que el presente es un objetivo transversal de apoyo administrativo a las
actividades académicas y de investigacién de la UNF, se relaciona el cumplimiento de metas
con las actividades de Gestién Administrativa. Planeamiento y Presupuesto, Acciones de Contrpl
y Auditoria, Seguimiento y Evaluacién del Programa y Fortalecimiento Institucional de las
Universidades y los proyectos de inversién plblica priorizados.

Objetivo Estratégico Institucional 3: “Lograr adecuadas competencias para la
insercion laboral de los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de
Frontera”

Codigo Descripcion Indicador
Lograr adecuadas competencias parala
e insercion laberal de los estudiantes de Porcentaje de Jovenes egresados en la
G pregrado de la Universidad Nacional de UNF insertados en el Mercado Laboral
Frontera.
Capacitar a los docentes con adecuadas Porcentaje de estudiantes de los dos
OEI3-A1 |competencias a favor de los estudiantes de la |Gltimos afios satisfechos con el
UNF desempefio de los docentes
Implementar programas curriculares Porcentaje de estudiantes de los dos
OEl 3-A2 |adecuados en beneficio de los estudiantes de |ultimos afios satisfechos con la calidad
la UNF del programa curricular,

implementar servicios de apoyo académico  |Porcentaje de desercidn de ios
OEl 3-A3 |adecuados a favor de los estudiantes de la estudiantes durante |os dos primeros
UNF afos académicos de la universidad.

Implementar infraestructura y equipamiento |Porcentaje de estudiantes de los dos
adecuados para el desarrollo de las ltimos afios que se encuentran
actividades de formacion de pregrado de los  |satisfechos con la calidad de |a
estudiantes de la UNF infragstructuray el equipamiento.

OFi 3-A4
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El presente objetivo estd relacionado directamente con el resultado especifico del Programa
Presupuestal 066 Formacion Universitaria de Pregrado, redisefiado por el Ministerio de
Educacién de la manera siguiente:

Problema identificado Resultado especifico

Egresados de universidades plblicas con Egresados de universidades publicas con
inadecuadas  competencias para sul adecuadas competencias para su
desemperfio profesional. desempefio profesional.

A todos los estudiantes que se
g i - | encuentran matriculados en el pregrado
(A quiénes  beneficiara? (poblacién| de las universidades publicas. De
objetivo) ) : : acuerdo con la ENEUU (2013) y el
~EIT, ik e Compendio Estadistico 2015 - INEI, en el
afto 2013 se contaban con 332,486
estudiantes matriculados.

En la UNF se tiene implementado el referido Programa Presupuestal — PP con los productos
siguientes:

1. Docentes con adecuadas competencias |
2 Infraestructura y equipamiento adecuados

3. Programas curriculares adecuados

4 Servicios adecuados de apoyo al estudiante

Y como se puede aprecias cada uno de los productos actlia como una accién estratégica que
conduce a lograr el resultado especifico: “Egresados de universidades plblicas con adecuadas
competencias para su desempefio profesional”.

Objetivo Estratégico Institucional 4: “Generar c¢onocimiento en base a 1la
investigacion cientifica y aplicada a favor de la regién fronteriza noroeste y del pais”

Codigo Descripcidn Indicador
Generar canocimiento en base a la Porcentaje'de Docentes de la UNF que
OEI4-1  |investigacion cientfficay aplicada a favor de la [Publican Investigaciones en Revistas
region fronteriza noroeste y del pais Indexadas

Contar con instrumentos de gestion interna  [Porcentaje de docentes satisfechos con
OEl4-A1 |de la investigacion adecuados para uso de los |[emisién de reglamentos y directivas de
docentes investigadores ejecucion de investigaciones.

Capacitar a los docentes en gestidn de |a Porcentaje de docentes capacitados en

1 4-A2 . - L . .
B investigacion integral en beneficio de la UNF |gestidndela investigacién.

Con la implementacién de la Vicepresidencia de Investigacion y con la disponibilidad de
docentes nombrados en la UNF, la ejecucién de investigaciones tendra un mejor impulso; siendo
necesario que los documentos de gestién adecuados v la capacitacion de los docentes en
gestion de la investigacién coadyuven al logro del objetivo. l




0205

Objetivo Estratégico Institucional 5: “Promover la responsabilidad social
universitaria en beneficio de la sociedad”

Codiga Descripcidn Indicador
: X , NUmero de actividades de :
: Promover la responsabitidad social e 3 el
QEI5-1 ] g e : Responsabilidad Social Universitaria
universitaria en beneficio de la sociedad .
Ejecutadas.
Implementarinstrumentos de gestién de Porcentaje de actividades de
OEI5-Al |responsabilidad social universitaria efectivos |Responsabilidad Social Universitaria
en beneficio de la Sociedad en General ejecutadas
Contar con servicios de admisidn ala
educacion de pregrado adecuados a favor de  |Porcentaje de Jévenes que son
OEl 5-A2 . . . e
los jévenes con estudios secundarios admitidos en la UNF
culminados

A través del articulo 124 de la Ley Universitaria N© 30220 que a la letra dice: “La responsabilidad
social universitaria es la gestién ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacién y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;
incluye la gestién del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras. Organizaciones piblicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas, La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromeqte
& toda la comunidad universitaria”; para lo cual la comunidad de la UNF liderada por el
Presidente de la Comision Organizadora realiza las actividades y acciones necesarias para
impulsar el desarrollo sostenible de la Sub Regién Lucianc Castillo Colonna, la Regién Piura y
del Pais.

Las actiones estratégicas planteadas se condicen con el quinto Objetivo Estratégico Institucional
toda vez que la institucidn toma como una de sus acciones impulsar en los jévenes que culminan
sus estudios secundarios una oportunidad de formarse profesionalmente para insertarse
competitivamente en el mercado laboral.

3.2 Evaluacidn de la Implementacion

En la evaluacidn de implementacidn, se analiza la relacidn Idgica entre las acciones estratégicas
institucionales, v las actividades operativas

Las Actividades Operativas (AO) son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que
garantizan la provision de bienes o servicios a los usuarios, garantizan el cumplimiento de una
Accidén Estratégica Institucional {AEI).

oy
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Entre las principales metas logradas durante el afio 2017 en reiacidn a las actividades operativas
de los diferentes centros de costo se tienen ias siguientes:

» Durante el Afio 2017 se desarrolld el cuarto afio académico ofreciendo las carreras
profesionales siguientes;

> Administracién Hotelera y de Turismo
> Ingenieria Econdmica

» Ingenieria de Industrias Alimentarias

» Se desarrolio el séptimo proceso de admisién y en lo que va de la autorizacién de

funcionamiento provisional; al I1I Semestre-2017 se matricularon 1,100 estudiantes
distribuidos por facultad como sigue:

FACULTAD 2017-11

Ingenieria de Industrias Alimentar 338
Ingenieria EcondGmica 382
Administracién Hotelera yde Turls 379
TOTAL 1,100

» Enelintento de contar con docentes que cumplan los requisitos de acuerdo a la curricula
a impartirse en las diferentes facuitades se registran durante el afio-2017 en la presente
los procesos de seleccidn siguientes:

» Concurso Pblico N© 001-2017-UNF: “Concurso Pdblico Nacional para Cubrir 11
plazas vacantes de docente ordinarios (Plazas Nombradas).

¢ Concurso Publico N© 002-2017-UNF: “Concurso Publico Nacional para Cubrir 28
plazas vacantes de docentes contratados.

+  Concurso Publico N® 004-2017-UNF: “Concurso cubrir plazas vacantes de: Docentes
Ordinarios (Plazas Nombradas), Docentes Contratados y Docentes Contratados A
(Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU) en la Universidad Nacional de
Frontera.

De cuyos procesos s6lo se ocuparon 03 plazas de docentes ordinarios, 03 plazas de
docentes contratados y 05 de docentes contratados A.

» Durante el afic 2017, se registra la ejecucidn de remuneraciones de 15 docentes ingresados

por concurso piblico y 47 invitados en plazas y 10 contratados por locacion de servicios.
»

» Al mes de diciembre -2017 se ejecutaron las capacitaciones siguientes:
* Las TICS. Uso de herramientas informaticas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
+ La educacién formativa en la educacién universitaria.
*» Laensefianza -aprendizaje por competencias en la educacién superior

 Elaboracién de Silabo y Sesiones de Aprendizaje por Competencias




» Formulacion de proyectos de investigacién cuantitativa y cualitativa
+ Participacion de docentes en el I Congreso Internacional de Innovacién Social y
Productiva, 1T Congreso Internacional de Derivados Lactecs, entre otros,

» Enlo que corresponde a la Investigacion Formativa de pregrado en la UNF, se ejecutaron
las investigaciones siguientes:

"Situacion Actual de los Museos de la Provincia de Sullana, Talara y Paita”
Se disefiaron y formularon 50 de Proyectos en Industrias Alimentarias

Participacién 50 investigaciones en concurso de proyectos en Investigacién Formativa

Proyecto: "Estudio Socicecondmico del Caserio Cabo Verde Bajo- Salitral-Sullana”

» El servicio de bienestar y asistencia social incluye los gue corresponden a alimentacién
(comedor universitario, transporte, servicio de primeros auxilios, entra otros,

Para el afio 2017 la UNF ha asistido en los siguientes servicios:

e Servicio de Comedor Universitario 189 estudiantes '
« Servicio de Topico y Médico 370 estudiantes
» Servicio de Atencion Psicoldgica 365 estudiantes
s  Servicio de Transporte Universitario 140 estudiantes '

3.3 Evaluacion de Resultados
A continuacion, se identifican los resultados de los indicadores de cada objetivo estratégico con
sus correspondientes acciones estratégicas.
Objetivo Estratégico Institucional 1: “Lograr el Licenciamiento Institucional de Ila
Universidad Nacional de Frontera” *

Unidad de 2017

copiso Objetive Estratéglco Institucional Indicador Medida

PROGRAMADO : RESULTADOS

Porcentaje de Condiciones Basicas de .
Calidad cumplidas para lograr el % 95% 55%
Licenclamiento Institucional.

Lograr el Licenctamiento Institucional de la

OM-1 | niversidad Nacional de Frontera

A la finalizacion del afio 2017 y de acuerdo a fa informacién brindada por el responsable de la
Oficina General de Gestion de la Calidad Universitaria informa que de las 8 condiciones basicas
de calidad exigidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU sdlo el 55% de éstas cumplia la UNF; no obstante, hace mencidn a varias observancias
presentadas al expediente de solicitud de licenciamiento la UNF.

Unidad 2017
Cédigo Accién Estratégica Indicador de

Medida [PROGRAM [EIECUTADD)

Contratar profesional especializada enla

implementacién de los medios de Porcentaje de Medics de Verificacitn
QEl1-A1  |verificacién para cumplimienta da las Implementados para cumplimiento de las % 95% 59,09%
Condiciones Basicas de Cealidad en Condicicnes Basicas de Calidad.

beneficio de los estudiantes de la UNF
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La accidn estratégica relacionada a su vez registra un resultado no favorable, el mismo que ha
Incidido en el resultado del indicade del objetivo, pues sélo en la presentacion del expediente
se los medios de verificacién son observables en promedio el 40% de ellos.

Objetivo Estratégico Institucional 2: “Gestionar con efectividad el desarrollo

institucional”
i 2017
cODIGO ObJetive Estratégleo Instituclonal Indicador U:;::&:e
PROGRAMADD | RESULTADOS
oma.y |Gestionar con efectividad ol desarrollo Porcentaje de Avance de Ejscucicn de % 8% 67.90%
institucicnal Gastos Anual.

A la finalizacién del Afio 2017, se registra un avance de ejecucién del 67.50% del Presupuesto
Institucional Modificado, que de acuerdo a lo programado en el indicador se ha logrado casi Ia
totalidad de lo esperado, no obstante, dicho resultado obedece en parte al reducido nivel de
ejecucion en la partida 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por no haberse cubierto las plazas
de docentes convocadas, por saldo no ejecutadoes en investigaciones de ciencia aplicada, en
proyectos de inversion y de algunos gastos en bienes y servicios.

Unlidad 2017
Cadigo Acclon Estratégica Indicador de

Medida |PROGRAM (EJECUTADO

NUmero de convenios o alianzas

Pasicionar |z institucionalidad de Ia estralégicas realizados coninstitluciones .
- ; ) h ; 1
DSISSSY Universidad Nacional de Frontera nacionales y/u organismos e :
internacionales.
Impulsar una estructura administrativa Numero de Directivas ¢ Instructivos
QE12-A2 |eficiente que permita maxmizar la Internos Implemeatados relacionados con | Directiva 8 3
operatividad de sus procesos procedimientos simplificados de la UNF. *

En la Accién Estratégica OEI2-A1, se ha obtenido como resultado la suscripcion de 1 convenio
especifico con la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de Sullana, cuyo objeto del mismo
es desarrollar actividades entre ambas instituciones que permitan lograr un acercamiento entre
los miembros de la Comunidad Universitaria de la UNF y los miembros de la CAMCO —Sullana,
a través de la ensefianza-aprendizaje, la organizacién y la gestién académica, social y cultural,
con absoluto respeto a sus respectivas competencias, reglamentos politicas Institucionales y fa
legislacion nacional aplicable.
La Accién OEI2-A2, registra la emision de tres (03) documentos importantes para el
ordenamiento de procedimientos en la UNF, como:
+ Directiva de cursos en el periodo de verano para efectos de nivelacién de Ia UNF,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N© 008-2017-CO-UNF.
* Reglamento de suscripcidn, aprobacion y ejecucibn de  convenios
interinstitucionales aprobado con Resolucidén de Comisién Organizadora N© 118-
2017-CO-UNF,




* Reglamento de Précticas Pre Profesionales de la Universidad Nacional de
frontera, aprobado con Resolucién de Comisidn Organizadora N© 125-2017-

CO-UNF.

Objetivo Estratégico Institucional 3: “Lograr adecuadas competencias para la insercién
laboral de los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Frontera”

; 17
CODIGO Objetivo Estratégico Institugianal Indicador U;’::?d:” n
PROGRAMADO f RESULTADOS
Lograr adecuadas competencias para la
OEI3-1 |insercién laboral de los estudiantes de pregrado S:ﬁ:ﬁ;:;:ifgf;:ﬂ::ﬁ?bggf % - o%
de la Universidad Nacional de Frontera, :

Considerando que al afio 2017, la universidad no registra egresados, no es posible registrar
resultados en el presente indicador.

Unidad 2017
Cddigo Accion Estratégica Indicador de
Medida |PROGRAM [EJECUTADO|
Capacitar a los decentes con adecuatdas | Porcemaje de estudiantes de los dos
OEI3-A1  |competarcias a favor de los estudiantes de |utimos afios satisfechos con el % 0%
la UNF desempeafio de los docentes.
Implementar programas curriculares Porcentaje de estudiantes de los dos
QEI3-A2 |adecuados enbeneficio de los estudiantes |Ultimes afios satisfechos con la calidad % 75%
de la UNF del programa curricular.
Implementar servicios de apoyo académico |Porcentale de desercion de los
OEI3-A3 jadecuados a favor de los estudiartes de la [estudiantes duranta los dos primeros % 9% B%
UNF afios académicos de la universidad,
Implementar infraestructura y equipamiento  |Porcertaje de estudianies de los dos
OEI3-A4 adecuados para ef desarrollo de las ultimos afos gue se encuentran o 65%
actividades de formacién de pregrado de  |satisfeshos con la calidad de la ’
los estudiantes de la UNF infraestruciura y el equipamiento.

No se registra informacién en las OEI3-Al, OEI-A2 y OEI-A-4, por no haberse implementado

las encuestas relacionadas con la satisfaccién de los estudiantes en relacién al desempefio

docentes, calidad del programa curricular y calidad de la infraestructura y equipamiento.

En relacién a la Accidn Estratégica OEI3-A3, se registra un nivel de desercién del 8% en

promedio en relacion a los estudiantes ingresantes al II Semestre — 2014 y II Semestre -2015

(dos primeros afios de actividades académicas de la UNF).

Objetivo Estratégico Institucional 4: “Generar conocimiento en base a la investigacién

cientifica y aplicada a favor de la regién fronteriza noroeste y del pais”

regidn fronteriza noroeste y del pals

Indexadas

2017
[ala/lcla) Qbjetive Estratéglco Instltucional Indicador U;I:da:::,:e
PROGRAMADO | RESULTADOS
Generar conocimiento en base a la|Porcentaje de Docentes de la UNF que
OEl4-1 |Irvestigacion cienfifica vy aplicada a favor de la|Publican Investigaciones en Revistas % 183 1.12%

De acuerdo a la informacion brindada por el responsable de la Oficina de Investigacion, durante
el afio 2017 sdlo un (01) docente publicd un artfculo en una revista indexada, siendo el titulo
de ésta “Software de Marketing Universitario con Tecnologfa Bluetooth”
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o Unidad 2017
Cadigo Accién Estratégica Indicador de

Medida [PROGRAM |EJECUTADO

Contar coninstrumentos de gestién interna Porcentaje de docentes satisfechos con
OE|l4-A1 de la investigacién adecuados para usode |emisidn de reglamentos y directivas de % 60% o
los docentes investigadores ejecucion de investigaciones.

Capacitar a los docentes en gestion de la
e Parcentaje de docertes capacitados en

OEI4-A i
2 Sﬁsﬂgaclén integrai en beneficlo de la gestion de la investigacion, % 40% 77.53%

En la accidn estratégica OFEI4-Al, el indicador planteado estd relacionado con el nivel de
satisfaccion de los docentes con la emisién de reglamentos y directivas de ejecucidn de
investigaciones y de acuerdo a lo manifestado por el responsable de la Oficina de Investigacion
no se registra resultado por no haberse implementado atin el instrumento de gestién interna.

En relacién a la accién estratégica OEI4-A2, registra un resultado de 77.53%, pues de 89
docentes se han capacitado 62 de ellos en gestion de la investigacidn.

Objetivo Estratégico Institucional 5: “Promover la responsabilidad social universitaria én
beneficio de la sociedad”

i 2017
CODIGO Objetive Estratégico Institucional Indicador Miisadds

Meadida
PROGRAMADO | RESULTADOS

- ) sareirs o | NETErO de actividades de
Promover la responsabilidad social universitaria . . I .
enbeneficic de a socedad Responsabilidad Social Universitaria Achidad 5 7

Ejecutadas.

OBIS-1

El resultado del indicador OEIS-1, se justifica a través de las acciones siguientes:

10

CANTIDAD ACCION FECHA RESPONSABLE
1 Campafia de solidaridad en beneficic de los damnificados de E Marzoy | Oficina de Extenslén
Nifio Costero, sector Cucungara-Curamor] Abril Cultural y Proyeccion Social
fict tensién
2 Creacién del Voluntariade Ambiental Universitario ECOPASOS Julio el IR S

Cultural y Proyecclén Sacial

Desarrollo del Plan de Proyeccion Social de I3 Facultad de 114,
orientado a fomentar las Buenas Précticas de Higiene (BPH) de
3 Manipuladores de Alimentos en las juridicciones de Sullana y Agosto Facultad de 1A .
Vichayal (Paita), con el fin de contribuir a la prevencién de
enfermedades diarreicas agudas y otras enfermadades
transmitidas por alimentos.

Desarrollo del Programa de Sensibilizacidn Ambiental Oficina de Extensién

4 Unwersn.tana, dirigido a la comunidad universitaria, en beneficio Agosto Cultural y Proyeccion Social
del ambiente
} ficin tensidn
5 | lornada Ambiental sobre Desarrollo Sostenible Setiembre Oflcina de Ex

Cultural y Proyeccién Social

n ' : " f : fa ol
Campafia de limpieza "Unidos por una ciudad mss limpia", en Oficina de Extensién

6 beneficlo de los pobladores de Nuevo Sullana y de los Octubre
estudiantes de Is UNE. Cultural y Proyeceién Social
7 Jornada de Trabajo creativo con Reciclaje y Exhibicién de Diciembre | Oficina de Extensién

adornos navidefios elaborados con material reciclado Cultural y Proyeccién Social
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] Unidad 2017
Codigo Accién Estratégica Indicador de
Medida (PROGRAM [EJECUTADO

Implementar instrumentos de gestién de .

GEL5-A1 responsabltidad social universitaria :orcenta]ebﬂ%agu;ld;d;e 3 r.:e tari
efectivos en beneficio de la Sociedad en _esg;r;saa A S OGE Ve Iana # R B
General elec s
Contar con senvicios de admisién a la
educacitn de pregrado adecuados a favor  |Porcentaje de Jévenes que son admitidos

-A2 i

OEIS de los jovenes con estudios secundarios enla UNF # So% SO

culminados

Para la accidn estratégica OEIS-Al, la responsable de la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion

Social, registra haber sobrepasado en un 40% las actividades programadas. Las que se describen
a continuacion:

CANTIDAD ACCION FECHA RESPONSABLES
| i
Academia Pre-UNF con responsabilidad social en el distrito de pechiiac de Ey Oflcma g
1 Marzo | Cooperacién Técnica (Llc.
Lancones s .
Mariela Murguia)
Academia Pre universitaria con responsabilidad social en el . FectitadcRIE y Oflclna.de
2 . Abril Cooperacién Técnica (Lic.
C.P San Lucas de Colan i i
Mariela Murgufa}
3 Concurso Ambiental de Storytelling Fotografico "Retrata la Junio Oficina de Extensidn
vida de un reciclador en una sola imagen" Cultural y Proyeccidn Social
4 Exposicidn Fotogréfica Ambiental "Retrata la vida de un Junio Oficina de Extensidn
reciclador en una sola imagen" Cultural y Proyeccidn Social
Creacidn del Voluntariado de Ayuda Humanitaria "Manos Oficina de Extensidn
) o W Junio ) ,
Solidarias Cultural y Proyeccién Social
Campana de Solidaridad "Abrigando con amor", en beneficio Julig, - .
\ . Oficina de Extensién
6 de los pobladores de Puno y sierra piurana, afectados por las | Agosto, - .
X Cultural y Proyeccion Social
heladas Setiembre
Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria: La
Responsabilidad Social como Desarrollo y Oportunidad Dra. Yesenia Saavedra
7 B ) Agosto
Econdmica, cuyos resultados se dieron a conocer ala Navarro
comunidad en una Feria Econdmica.
Visita a Aldea Infantil San Miguel de Piura y desarrollo de
8 Taller de Pintura en beneficio de nifios en situacién de Octubre Cficina de Extensién
abandono, victimas de maltrato infantil, violacién, entre Cultural y Proyeccion Social
otros.

La accién estratégica OEI5-A2, registra el resultado de comparar el nlmero de estudiantes
ingresantes (vs) el nimero de postulantes durante el afio 2017, cuyo detalle a nivel de facultad es

el siguiente:

FACULTAD N° DE i
POSTULANTES | INGRESANTES
Ingenieria de Industrias Alimentar 172 74
Ingenieria Econdmica/ IE 167 80
Administracidén Hotelera yde Turis 128 80
TOTAL 467 234
Resuitado de Indicador 50.11%
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4. CONCLUSIONES

v" Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Universidad Nacional de Frontera, para el
periodo 2017-2019, estan alineados a los objetivos estratégicos sectorfales del PESEM 2016-
2021 del sector educacién; y las correspondientes acciones estratégicas de la UNF con sus
respectivas actividades operativas.

v EIPEI para el afio 2017, si cumple los criterios de relacién Iégica entre los objetivos estratégicos
institucionales, las acciones estratégicas institucionales Yy sus indicadores asociados.

5. RECOMENDACION

v" El Plan Estratégico Institucional evaluado correspondiente al afio 2017, ha obtenido logros
significativos, respecto a lo programado, existen indicadores que en cantidades moderadas no
cumplieron con los resultados esperados para el periodo en estudio; por lo que se recomienda
a los organos y unidades organicas realizar un real seguimiento de los objetivos y acciones
estratégicas cuyo seguimiento se encuentra a su cargo.
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