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IIL.

1.

Informe de Ejecucion del Plan de Seguimiento al Graduado 2018

ANTECEDENTES:

Con Resolucidn de Comisién Organizadora N® 039-2018-CO-UNF, de fecha 12 de marzo de
2018, se aprueba la actualizacion del Plan de Seguimiento al Graduado con presupuesto
2018 MEF — SIAF de la UNF, cuyo objetivo general es establecar estrategias y mecanismos
para la obtencién de informacién de los graduados de la UNF que contribuya a la mejora
de la calidad de los procesos formativos de las carreras que brinda la universidad y asf
lograr adecuadas competencias para la insercion [aboral de los estudiantes de pregrado de
la UNF,

Con Resolucion de Comision Organizadora N° 040-2018-CO-UNF, de fecha 12 de marzo de
2018, se aprueba el Plan de Insercién Laboral 2018 de la UNF, cuyo objetivo general es
desarrollar las competencias profesionales de los estudiantes por egresar de |a Universidad
Nacional de Frontera a través de capacitaciones, brindando oportunidades de acceso al
mercado laboral mediante alianzas estratégicas, en funcion a sus estudios realizados,

Mediante INFORME N° 007-2018- UNF-OGCU-USG, de fecha 14 de diciembre de 2018, se
presenta la adecuacion del Cronograma de actividades del Plan de Trabajo de Insercién
Laboral 2018 y las acciones para la ejecucion de actividades alineadas al Plan de
Seguimiento al Graduade 2018.

ACCIONES:

El Plan de Seguimiento al Graduado 2018, establecié como objetivo general establecer
estrategias y mecanismos para la obtencion de informacion de los graduados de la
Universidad Nacional de Frontera que contribuya a la mejora de la calidad de los procesos
formativos de los programas de estudio que brinda la universidad y asi lograr adecuadas
competencias para la insercién laboral de los estudiantes de pregrado.

Asimismo, dicho plan estipula como objetivo especifico principal promover la Insercién
Laboral para los graduados de la UNF, para lo cual se establecieron las siguientes
actividades:

a) Identificacién de empresas y/o instituciones para suscripcion de convenios y desarrollo
de acciones de vinculacion empresarial, que faciliten el acceso al mercado laboral de
los egresados y graduados de la UNF, mediante alianzas estratégicas.

b) Recopilacidn de informacidn, creacion y difusidn de las ofertas de empleo que permitan
la igualdad de oportunidades y desarrolio de actividades que conduzcan a su plena
insercion laboral

c) Implementacion de mecanismos para desarrollar y fortalecer competencias
profesionales de egresados y graduados de la UNF, mediante los programas de
formacidn continua: cursos, talleres, charlas, asesorias, entre otros,

Para dar cumplimiento a las actividades a) y b) del parrafo anterior, se procedié a realizar
las siguientes acciones:

- Se coordind y concretd visitas de trabajo con entidades publicas o privadas de la
Subregién Luciano Castillo Colonna para identificar contactos empresariales, a fin de
elaborar una base de datos que faciliten la insercién laboral de los estudiantes, a traveés
de una ficha denominada “FICHA DE ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS”. Se
adjunta, en calidad de anexo, las fichas aplicadas por cada empresa visitada. Se
visitaron 25 entidades, seglin e! siguiente detalle:

to
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28-Dic 31-Dic 2-Ene 3-Ene 4-Ene
- Poder - Municipalidad | - Asociacion Valle |-Municipalidad |- Museo
Judicial. Distrital de del Chira. Provincial de Polivalente de
Bellavista. Paita. Villa Santa Ana
- Agencia - ABQOS - Salitral, — La Huaca,
Agraria Chira - |- Municipalidad - Luna Nueva
Ministerio de Distrital de - Asociacion Hotel Resort - Central
Agricultura. Marcavelica. Comunal de Colan. Piurana de
Productores de Banano
- Caja - Municipalidad | Abonos Organicos |- Municipalidad | Orgénico -
Municipal de Distrital de y agrepecuarios | Distrital de CEPIBO.
Sullana. Salitral, de VCHSCH. Colan.,
-~ Municipalidad
- Hotel "Plaza |- Municipalidad | - Agrotallan. - Municipalidad | Distrital de
del Chira". Distrital de de Centro Ignacio
Querecotillo. |- APOQ Poblado San Escudero.
- Casa Lucas de Colan,
Mendoza. - Municipalidad
- Spondylus Distrital de
- Municipalidad Beach £.I.LR.L. |Lancones,
Provincial de
Sullana. - Bungalows
Spilberg Colan.

- Las fichas aplicadas permitieron recoger informacion de contactos empresariales o
representantes de instituciones publicas o privadas. Esto permitié la elaboracién de
una Base de Datos o Directorio de Empleadores para generar posteriormente la
Bolsa de Trabajo de la UNF. Se adjunta directorio en calidad de anexo.

4.  Para dar cumplimiento a la actividad ¢) del item 1., esta Unidad solicitd la contratacion del
servicio de capacitacion para el fortalecimiento de la Insercién Laboral de estudiantes del
7°, 89, 9° y 10° ciclo de {a Universidad Nacional de Frontera, en el marco del proceso de
Licenciamiento Institucional. El servicio permitid realizar las siguientes actividades:

- Ejecucion de capacitaciones de Insercion Laboral a estudiantes del 7°, 8°, 9° y 10°
ciclo de las facultades de administracion Hotelera y de Turismo, Ingenierfa Econdmica
e ingenieria de Industrias alimentarias de la UNF, cuyas temdticas desarrolladas fueron
las siguientes:

La busqueda de empleo.

Marketing personal y profesional.

Redaccion del Curriculo vitae.

Preparacion de una entrevista de trabajo.

Lineamientos para el emprendimiento.

Vinculacion con la UNF, requisitos para el grado v titulo.

AN N N N

- - Asistencia técnica al personal de la Unidad de Seguimiento al Graduado. Disefio de
herramienta para el registro de graduados por semestre y programa de estudios y
elaboracion de base de datos de estudiantes del sétimo al décimo ciclo.

III. CONCLUSIONES Y/0 SUGERENCIAS:
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Se cumplié con las actividades de Insercién Laboral y Plan de Seguimiento al Graduado
2018, dando como resultado lo siguiente:

1, Aplicacion de 25 fichas a entidades plblicas o privadas de fa Sub Regién Luciano
Castillo Colonna.

2. Elaboracion del Directorio de Entidades Plblicas o Privadas de la Sub Regidn Luciano
Castillo Colonna — Contactos empresariales para la Bolsa de Trabajo UNF.

3. Efaboracion del Informe de ejecucidon de capacitaciones para el fortalecimiento de la
Insercion Laboral de estudiantes del 7°, 8°, 9° y 10° ciclo de la Universidad Nacional
de Frontera, en el marco del proceso de Licenciamiento Institucional.

IV. ANEXOS:

1. ANEXO 01: Directorio de Entidades Publicas o Privadas de la Sub Regidn Luciano
Castillo Colonna — Contactos empresariales para la Bolsa de Trabajo UNF.

2. ANEXO 02: Formato aplicado a las entidades publicas o privadas denominado “FICHA
DE ENTIDADES PUBLICAS Y/Q PRIVADAS",

3. ANEXO 03: Informe de ejecucion de capacitaciones para el fortalecimiento de la
Insercion Laboral de estudiantes del 7°, 8°, 9° y 10° ciclo de la Universidad Nacional
de Frontera, en el marco del proceso de Licenciamiento Institucional.

4. ANEXO 04: Reporte de ejecucion de Gasto, afio 2018.
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ANEXO 02
Oficina de Gestion de la Calidad Universitaria
A . e
Eé:\I/SESAIIP D[E) Unidad de Seguimiento a! Graduado

RONTERA

REGISTRO DE ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

ENTIDAD:

DIRECGION:

PAGINA W EB:

GATOS DE CONTALTO:
REPRESENT ANTE
PERSONA DE CONTACT:
CARGO:

OFSCRIPCIAN DE LA
ENTIDAD:

BATOS OE INT ERES:

CONVENIO/ESTADO/OBSER
VALIONES:

SI TIENE ACTUALMENT E
ALGUNA CONVOCATORIA DE
TRABAJI (LINK)

e AUERS,

&)

3

CLON,

TINO

(




1899

Informe de Ejecucion del Plan de Seguimiento al Graduado 2018

ANEXO 03

INFORME DE EJEFUCIC')N DE CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSERCION LABORAL DE ESTUDIANTES DEL 7°, 8°, 9° Y 10° CICLO

1.1  INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana, requiere implementar mecanismos de
apoyo de insercién laboral, enmarcados en el Proceso de Licenciamiento Institucional
UNF, para contribuir al logro de las consideraciones descritas en el Anexo N° 3, de la
Resolucién de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU, especificamente con el
Indicador 52 y su Medio de Verificacion 2 (MV2) en la CBC VII.

Por ello, busca facilitar el proceso de insercién y acceso al mercado laboral fortaleciendo
las competencias profesionales de los estudiantes por egresar; en correspondencia con
el modelo de ficenciamiento y del cumplimiento de los estandares de calidad.

En ese sentido, se procedié a la ejecucion de capacitacidn a través del dictado de talleres
bajo las tematicas de fortalecimiento de habilidades blandas y habilidades para la
empleabilidad.

En un mundo competitivo como hoy, el desenvolvimiento en el campo laboral una vez
culminada la carrera universitaria, es el inicio de una nueva experiencia en la vida, esto
implica asumir nuevas exigencias y fortalecer clertas competencias. Sin embargo, hay un
grupo de competencias clave, también llamadas blandas, transferibles, esenciales o de
empleabilidad que permiten adquirir y aplicar nuevos conocimientos y competencias en
forma continua.

Una sélida base de competencias clave es uno de los factores principales de la
empleabilidad, puesto que los empleadores quieren tener garantfas de que los jévenes
que solicitan empleo pueden hacer uso de sus conocimientos para resolver problemas,
tomar la iniciativa y comunicarse con los miembros del equipo, en vez de limitarse a
seguir rutinas establecidas,

A diferencia de las habilidades duras, que se identifica con todo el conocimiento
academico obtenido durante el proceso formativo, la habilidad blanda tiene que ver con
la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de la personalidad, conocimientos v
valores adquiridos. Las competencias blandas permiten que las personas puedan adquirir
y aplicar nuevos conocimientos y competencias en forma continua; son ademds
esenciales para el aprendizaje permanente.

Los talleres “Fortalecimiento de habilidades blandas” y “Fortalecimiento de habilidades
para la empleabilidad”, permitieron fortalecer el perfil profesional de los estudiantes UNF
y facilitar herramientas para enfrentar procesos claves como la entrevista de trabajo, la
redaccion del curriculum vitae, marketing personal y tips para el emprendimiento.

1.2  ANTEDEDENTES

El indicador 52 evaluado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior

Universitaria (SUNEDU), en el proceso de licenciamiento evalla la existencia de

mecanismo de apoyo a la insercion laboral, en la que se lleve a cabo la realizacién de
«  actividades orientadas a la mejora de la insercidn laboral, tales como cursos, talleres,
. Seminarios, programas, entre ctros.
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Por su parte en el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién
Superior Universitaria elaborado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), en la dimensidn 4: Resultados, Factor
12: Verificacion del perfil del egreso, estdndar 34: seguimiento a egresados y objetivos
educacionales, plantea que cada programa de estudios mantiene un registro actualizado
de sus egresados y establece un vinculo permanente con ellos monitoreando su insercidn
laboral y el logro de los objetivos educacionales.

OBIETIVOS

Objetivo General: Fortalecer las habilidades blandas y de empleabilidad de los
estudiantes del séptimo al décimo ciclo de fa Universidad Nacional de Frontera para
favorecer su insercion y desarrollo profesional en el ambito laboral.

Objetivos Especificos

*  Adoptar plenamente el enfoque de mejora continua y de calidad.

»  Fortalecer las habilidades blandas indispensables para el desarrolio en aspectos intra
e interpersonales de los estudiantes de la UNF.

+  Brindar recursos de orientacion profesional para los procesos de empleabilidad de
los estudiantes de Ja UNF.

«  Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y sus futuros egresados.

EJECUCION DE CAPACITACIONES DE INSERCION LABORAL A ESTUDIANTES
DEL 7°, 8°, 9° Y 10° CICLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

a) Difusion y convocatoria para talleres de insercién laboral

La convocatoria estuvo dirigida a los estudiantes de la UNF y se realizé a través de visitas
en aula a los estudiantes, desde el 18 de diciembre. Adicionalmente, se disefié un afiche
promocional y se difundio de forma fisica y a través de la web y redes sociales
institucionales.

b} Ejecucion de talleres para fortalecimiento de habilidades blandas (7°,8°,9°y
10° ciclo).

v Se elaboraron y disefiaron contenidos y materiales para el taller de fortalecimiento de
habilidades blandas. A cada participante se le hizo entrega de:

- Folders

- Lapicero
Cuaderno de notas.
flyers informativo de habilidades blandas y empleabilidad
Refrigeria.

v Las temaéticas desarroiladas fueron las siguientes:

- Importancia de las habllidades blandas.

- Autoconocimiento v autoestima.
Proyeccion de futuro y plan de metas.
Trabajo en equipo y Liderazgo.

- Gestion de emociones y comunicacion.
Creatividad y resolucion de problemas.

10
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v Se ejecutaron los talleres programados; tanto para la carrera de Administracion
hotelera y turismo; Ingenieria de Industrias Alimentarias y fa carrera de Ingenierfa
Econdmica. Los talleres tuvieron una duracidn de 4 horas pedagdgicas por sesién,

Ejecucion de talleres de orientacién Profesional “Fortalecimiento de Habilidades
Blandas”

Ejecucion de talleres de orientacién Profesional “Fortalecimiento de Habilidades
Blandas”

11
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Ejecucion de talleres de orientacion Profesional “Fortalecimiento de Habilidades
Blandas”

c) Ejecucién de talleres de orientacion para la empleabilidad (10° ciclo)

v' Se elaboraron y disefiaron contenidos y materiales para el taller de fortalecimiento de
habilidades blandas. A cada participante se Ie hizo entrega de:
- Folders
- Lapicero
- Cuaderno de notas
- flyers informativo de habilidades blandas y empleabilidad
- Refrigerio

v lLas temadticas desarrolladas fueron las siguientes:
- La busqueda de empleo
- Marketing personal y profesional
- Redaccion del Curriculo Vitae
- Preparacion para una entrevista de trabajo
- Lineamientos para el emprendimiento
- Vinculacion con UNF, requisitos para el grado v titulo.

v Se ejecutaron los talleres programados; tanto para la carrera de Administracion
. hotelera y turismo; Ingenieria de Industrias Alimentarias y la carrera de Ingenieria
% Economica. Los talleres tuvieron una duracién de 4 horas pedagdgicas por sesién.
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Ejecucion de talleres de orientacion Profesional “Fortalecimiento de
Habilidades para la Empleabilidad”

| g

EJecuClon de talleres de orientacion Profesuonal “Fortalecimiento de
Habilidades para la Empleabilidad”
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Ejecucion de talleres de orientacion Profesional “Fortalecimiento de
Habilidades para la Empleabilidad”
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z UNIVERSIDAD Presidencia de la Comision Organizadora
% *l\._la%%N#égE Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
)

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

INFORME N° 231 -2019-UNF-PCO-OPEP

A : DR. CRISTHIAN NICOLAS ALDANA YARLEQUE
Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad Académica
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

ASUNTO - Informe de Evaluacion de Ejecucidn del Plan de Seguimiento al Graduado
2018

REFERENCIA : Oficio N° 129-2019-UNF-OGCA

FECHA : Sullana, 12 de febrero de 2019.

Me dirijo a usted para saludarle y en atencidn al documento de la referencia informarle que el
presupuesto el gasto total registrado en el informe de ejecucién del Plan de Seguimiento al Graduado
del afio 2018 por el importe de S/ 30,560, se ha ejecutado al 31 de diciembre -2018 el importe de S/
29,500 con cargo a la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios en la Seccién Funcional 0013
Gestion de Programa; y la diferencia de S/ 1,060 se ejecutard con cargo al presupuesto del presente

afio fiscal, pues se ésta incluyendo en un expediente de reconocimiento de deuda generado por la
Directora General de Administracion de la UNF.

Es lo que informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,
'——'_""_—————
UNIVERSIDA. i DE FRONTERA |
trd UNivERSDAK Q AL DE Friinicim fwj UFICINADFBESTOMEMcntr.,ﬂuumwfﬁslmm
" Eoe. Pau POt/ il |
. ?Lf? OF; hliADbple BRI 1 2 FEB 2[}19 :
ECTRATEGICO Y PAELURISS .
Hora/f{'__(.}f? ______ Registro __/_é-"_ {
Foho _______._... Firma,__ 4507 }
c.C
Archivo

www.unfs.edu.pe
Campus Universitario, Av, San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Pert

Telf. 073 526989



