“Afio de la Lucha contra la Carrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° (052 -2019-UNF/CO

Sullana, 12 de febrero de 2019.

VISTOS:

El Oficio N® 022-2019-UNF-OGCA-USG de fecha 04 de febrero de 2019, El Informe N° 221-2019-
UNF-PCQO-OPEP de fecha 11 de febrero de 2019, el Oficio N° 061-2019-VP.ACD-UNF de fecha 12 de
febrero de 2019, Acta de Sesidn Ordinaria de fecha 12 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO: ) e

Que & articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la Universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucin y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento”de Piura, con los fines de fomentar el desarrolio
sostenible de la Subregidn Luciano Castillo: Colonna, en armonia con la.preservacién del medio
ambiente y el desarrollo econdmico;

Que mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la UniversidadNacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, cienta cincuenta y dos {152} Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01} Disposicidn Derogatoria;

VoRo NEA
& OFICINAIAE

Que el articulo 46° inciso 46,2 del Estatuto Institucional, sefiala que la Oficina de Gestién de la

, Calidad Académica; “Es el drgano encargado de planificar, monitorear, supervisar y evaluar los

procesos de mejora de la calidad de los servicios académicos.qgiie brinda la Universidad Nacional de

Frontera y gestiona a través de la Uriidad de-Formacién Continua ‘ias programas académicos de

~formacién continua en la universidad, qie buscan actualizar 10s. conocimientos profesionales en

\gepectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar.y-actualizar determinadas habilidades y

Ibmpetencias de los egresados. Esta Oficina cuenta con las unidades organicas siguientes: b) Unidad

\;50 5 e .
vucisdeySeguimiento al Graduado e Insercidn laboral”;

Que mediante Oficio N° 022-2019-UNF-OGCA-USG de fecha 04 de febrero de 2019, la Jefa () de la
Unidad de Seguimiento al Graduado, manifiesta que es necesario se cuente con un Reglamento con
la finalidad de establecer las disposiciones Reglamentarias para realizar actividades inherentes al
seguimiento de los graduados de la Entidad v los procesos relacionados a la insercién laboral que se
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realice desde la institucidn, presentando una propuesta del Plan de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral 2019;

Que con Informe N° 221-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 11 de febrero de 2019, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, informa la existencia de crédito presupuestario

disponible para el financiamiento del Plan de Seguimiento al Graduado para el afo 2019 de la
Universidad Nacional de Frontera;

Que con Oficio N® 061-2019-VP.- ACD-UNF de fecha 12 de febrero de 2019, el Vicepresidente
Académico, sefiala que aprobado el Estatuto Institucional, mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, se hace necesario actualizar
reglamentos y documentos de gestidn académica para el correcto cumplimiento de los érganos
dependientes de la Vicepresidencia Académica, por lo que remite la propuesta del Plan de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral 2019 de fa Universidad Nacional de Frontera, para su
revisidn y aprobacion en Sesidn de Comisidn Organizadora;, s
Que en Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 12 de febrero de 2019, se adopté por
unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva’de la presente;

Estando a lo expuesto ¥ en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la
Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera N® 29568 y la Resolucion Viceministerial N@
165-2018-MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina-de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE: i)

ARTICULO PRIMERO,- APROBAR el Plan de Seguimients al Graduado. g Insercién Laboral 2019

de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que.la preserite Resolucidn sea. notificada a las instancias
académicas y administrativas pertmentes para su conocmento y f“ ines correspondlentes

MUERSID NACIONAL DE FRONTERA
Abg— u-g:er nge s Sanchez

SECREJARIO BENERAL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), concibe a sus graduados como miembros de la
comunidad universitaria y actores aliados en el proyecto educativo y mejora institucional. En ese
sentido, es clara la necesidad de fortalecer la vinculacidn con los mismos, que permita conocer
los niveles de desempefio laboral y medir el impacto profesional que estin teniendo en la
sociedad; informacion que es indispensable para generar la actualizacion curricular y emprender
acciones de mejora continua. Asimismo, reconoce su funcidn para promover estrategias para
favorecer la insercién laboral y empleabilidad.

Actualmente, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con sus primeros egresados proximos
a graduarse, por lo tanto, es pertinente establecer lineamientos y estrategias a fin de promover
una cultura mutua de estrecha vinculacion entre graduados y la Universidad, lo cual se plasma
en el presente Plan de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral UNF.

El plan detalla [as acciones que nuestra Universidad desarroliara durante ef 2019, considerando
que el graduado es entendido desde una mirada integradora, estudiantes de los tltimos ciclos,
egresados, graduados v titulados.

II. SITUACION ACTUAL

La Universidad Nacional de Frontera, fue creada mediante Ley N° 29568 el 26 de Julio de 2010
y comienza su funcionamiento el 6 de noviembre de 2013 con los programas de estudio de

Ingenieria Econdémica, Ingenierfa de Industrias Alimentarias y Administracién Hotelera y de
Turismo.

La Universidad Nacional de Frontera, en marco de la Ley 30220, Ley Universitaria, viene
adecuandose y cumpliendo con las Condiciones Basicas de Calidad, por tal razén se elabora el
Plan de Seguimiento al Graduado e Insercidn laboral, el cual tiene como objetivo establecer una
comunicacion permanente con los graduados teniendo en cuenta estrategias y mecanismos para
la obtencidn de informacién de los graduados de la UNF para que dicha informacién sirva como
insumo para la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje de los programas con gue cuenta
la Universidad, sobre la base de los testimonios de los propios egresados, graduados y titulados
de nuestra Casa Superior de Estudios.

En la estructura organizacional de la UNF, actualmente se cuenta con una dependencia vinculada
directamente con el seguimiento al graduado v la insercidn laboral, la misma que se encuentra
establecida en el Estatuto de la Universidad Naclonal de Frontera, aprobado mediante Resolucion
de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019. Asimismo, las
funciones de dicha dependencia se estipulan en el Reglamento de organizacion y Funciones UNF,

aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 168-2018-CO-UNF, de fecha 10 de
octubre de 2018.

La Unidad de Seguimiento al Graduado depende de la Oficina de Gestién de la Calidad Académica
y tiene como funcién basica la ejecucion de labores relacionadas con la gestion, recopilacion y
mantenimiento de la informacion de los egresados y graduados de la UNF para el proceso de
mejoramiento de la calidad académica de los programas de estudio de la UNF.

III. OBJETIVO GENERAL

Proveer y centralizar informacion de los graduados, que permita identificar la ubicacién y
aceptacion laboral como producto académico de la entidad y conocer su insercion en el mercado
laboral y el impacto de la Universidad Nacional de Frontera en el entorno local, nacional e
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internacional, Asi como mediar y promaver mecanismos dirigido a estudiantes y graduados para
facilitar la insercion Laboral y empleabilidad.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Implementar mecanismos de seguimiento a los graduados para establecer y dinamizar
vinculos efectivos con la UNF.

» Mediar y favorecer la insercion laboral de estudiantes, egresados, graduados y titulados.

» Promover la incorporacion y participacion de los graduados en los érganos de gobierno
y en las politicas de mejora de la calidad universitaria.

V. ACCIONES A DESARROLLAR

Objetivo 1: Establecer y dinamizar vinculos efectivos entre la UNF y sus
graduados.

Accion 1: Elaborar y aprobar el Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
de la UNF.

Tareas:

+ Elaborar y validar a través de un proceso participativo el Reglamento de
Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral UNF, en el que se establecera las
disposiciones reglamentarias para realizar las actividades inherentes al Seguimiento a
Graduados e Insercién Laboral que se realice desde la institucidn. Asi como, regular las
funciones que con este motivo realice el personal designado para las mismas.

« Aprobar el Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral UNF,
a través de Resolucion de Comisién Organizadora.

Meta:

* Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral UNF aprobado y
operativo al 2019.

Accion 2: Conformar e implementar los comités de seguimiento al graduado e insercién
laboral

TTOTIA TN Tareas:

» Realizar reuniones de trabajo para conformar los comités internos para el
seguimiento al graduado e insercién laboral, un (01) comité general y tres (03) por
cada programa de estudio. Los comités antes mencionados estardn compuestos por
autoridades, docentes y graduados y trabajardn de manera coordinada con la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral para la implementacién de los Planes de
Seguimiento al graduado e insercion laboral.

* Realizar reuniones de trabajo con los comités de seguimiento e insercion
laboral de cada programa de estudio para la elaboracién de los Planes de
Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral 2020,

Meta:

+ Comités de seguimiento al graduado e insercién laboral de la UNF conformados y

operativos al 100% al 2019, seguin conste en el Reglamento de Seguimiento al Graduado
e Insercidn Laboral UNF.
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Accidn 3: Mantener un registro actualizado de egresados, graduados y titulados de la UNF.

Tareas:

+ Elaborar el registro de egresados, graduados y titulados con los datos
suministrados por la Oficina de Grados y Titulos y la Oficina de Admision y Registros
Académicos. Con el registro histdrico, en lo sucesivo se construiran indicadores que
permitan diagnosticar el tiempo para los procesos de graduacién y titulacién, informacidn
que sera remitida a los programas de estudio para la oportuna toma de decisiones. Las
oficinas de Registros Académicos y Grados y Titulos deberdn remitir a la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, los reportes de nuevos egresados,
graduados v titulados al finalizar cada semestre académico.

+ Mantener actualizado el registro los datos personales de contacto de los
estudiantes préximos al egreso (direcciones electrdnicas, teléfonos, etc.) con la
finalidad de establecer vinculos de comunicacién permanente. Para consolidar este
directorio, la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral proveera a la Oficina
de Grados y Titulos un formulario obligatorio a entregarse dentro de la carpeta
del bachillerato, donde el estudiante préximo al egreso deberd consignar sus datos de
contacto, informacién que se actualizard progresivamente a través de convocatorias y
acciones del acercamiento con el graduado.

Meta:

*» Registro de egresados, graduados y titulados, al 2019 II, con datos de contacto
actualizado al 100 %.

Accion 4: Incorporar canales de comunicacion con el graduado
Tareas:

» Activard un correo electrénico para la comunicacién con graduados. El correo
electrénico, entre otras cosas, posibilitard el envio constante y personalizado de
informacion de interés para el graduado y podrd operativizar los futuros estudios de
seguimiento.

« Crear y administrar una cuenta de Facebook para el seguimiento a los graduados.

El Facebook posibilitard agregar a todos los egresados y graduados de la UNF y
monitorear sus actividades de corte social, podréd operativizar los futuros estudios de
#7000 0N seguimiento, y permitird difundir con nuestro publico objetivo oportunidades laborales de
Y T la Bolsa de Trabajo, difusion de eventos de formacidn, becas, herramientas de apoyo
para la insercion laboral y empleabilidad, etc.

* /'« Gestionar la implementacién de un Sistema de Seguimiento al Graduado en el
portal web de la UNF. La plataforma de seguimiento al graduado pretende ser un
aplicativo virtual alojado en la pagina web de la Universidad que promover3 la interaccidn
con el graduado, favereciendo principalmente la actualizacidn de datos de contacto, la
recepcién de inquietudes y sugerencias y la promocién de diversos servicios y beneficios
para favorecer fa insercién laboral y empleabilidad.

2

i Metas;

*  Activacién y gestién del correo electrdnico para vinculacion con el graduado.

*  Activacion y gestion del facebook para vinculacion con el graduado.

* 70 % de los egresados de los semestres 2018-1I, 2019-I y 2019-II son parte del
Facebook creado para seguimiento al graduado.

e Activacion del sistema de seguimiento al graduado.
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Accion 5: Ejecutar estudios de seguimiento al graduado.

Tareas:

+ Elaborar el estudio de seguimiento a “Satisfaccion con los Servicios Educativos
Recibidos”. Haciendo uso de la encuesta sugerida por el Ministerio de Educacion
(Anexo N° 01) y a través de la base de datos de graduados, correo electrénico y
facebook, se desarrollaran tres (03) estudios de seguimiento dirigido a los estudiantes
que egresaron el afio 2018 II, y a los estudiantes que egresaran los semestres 2019 I y
2019 II.

» Elaborar planes de estudios de seguimiento al graduado donde se identificara la
metodologia investigativa y los mecanismos para el andlisis y divulgacidon de los
resultados. Debido que la Universidad tuvo su primera promocion de egresados en el
semestre 2018 II, se debe alin esperar un periodo no menor a 2 afios para el monitoreo
de la insercién y desempefio profesional de los egresados. Sin embargo, los planes de
estudios de seguimiento al graduado, identificara oportunamente aspectos claves como
la frecuencia para la elaboracion de dichos estudios tanto a egresados como a
empleadores, la identificacion de indicadores refacionados con la insercién laboral, la
pertinencia de la formacion recibida, la ocupacion segun su perfil profesional, asi como
las exigencias que plantea el ejercicio profesional con la finalidad de incorporar
oportunamente estas nuevas destrezas que demanda el mundo laboral a los planes y
programas de estudio,

Metas:

»  Ejecucién de un (01) estudio de seguimiento al graduado para conocer el nivel de
satisfaccion con los servicios educativos recibidos, dirigido a los egresados del 2018
II y los estudiantes préximos al egreso de los semestres 2019 I y 2019 II, de los
tres (03) programas de estudio de la UNF,

+  Elaboracion de tres (03) planes de estudios de seguimiento al graduado UNF de los
tres {03) programas de estudio de la UNF.

OBJETIVO 2: Mediar y favorecer Ia insercion laboral de estudiantes y graduados
de la UNF.

Accidn 1: Elaborar registro de empresas e instituciones para suscripcidn de convenios para
oportunidades laborales, de practicas pre profesionales y profesionales.

Tareas:

« Elaborar una base de datos de las entidades integrantes del mercado laboral
inmediato, a través de un mapeo y caracterizacién de las empresas publicas y privadas
del ambito. A través de esta base de datos se realizard la bisqueda permanente de
oportunidades laborales para e! graduado y la reubicacion de profesionales a puestos de
trabajo acorde a sus perfiles profesionales cuando sea necesario. Asimismo, facilitara la
bldsqueda de convenios interinstitucionales para el desarrollo de practicas pre-
profesionales y profesionales.

+ Elaborar una base de datos de empleadores frecuentes de nuestros egresados.
Con consultas a nuestros egresados se elaborara un registro de los empleadores
frecuentes de nuestros egresados, por programa de estudio, esto posibilitara el desarrollo
de futuros estudios de seguimiento a empleadores para contar con informacidn que
pueda considerarse en la toma de decisiones para cambios curriculares y el mejoramiento
de programas educativos.

6
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+ Elaborar un registro actualizado de convenios de préacticas pre-profesionales y
profesionales con instituciones ptblicas y/o privadas vigentes. Este registro
facilitara el monitoreo y actualizacion de convenios interinstitucionales para el desarrolio
de practicas pre-profesionales y profesionales.

Metas:

«  Elaboracién de un (01) registro de entidades integrantes del mercado laboral inmediato.
«  Elaboracion de un (01) registro de empleadores frecuentes, al 2019,

«  Elaboracién de un (01) registro de convenios para practicas actualizado.

Accidn 2: Gestionar el funcionamiento de la bolsa de trabajo UNF.

Tareas:

+ Recepcionar y/o buscar oportunidades laborales para estudiantes vy
graduados. Se recepcionaran las oportunidades laborales que lleguen por iniciativa de
entidades oferentes a la universidad, manteniendo un registro ordenado de los mismos.
Se visitara periddicamente portales de difusion de oportunidades laborales, manteniendo
un registro ordenando de aquellos que seran difundidos con estudiantes y graduados. Se
visitaran las entidades pOblicas y privadas del medio inmediato para difusién de la bolsa
de trabajo UNF y la blsqueda de oportunidades para précticas pre-profesionales,
profesionales y laborales, llevando un registro de actas de visita.

« Difundir oportunidades laborales para estudiantes y graduados. Se difundiran
oportunidades para el desarroilo de practicas pre-profesionales, profesionales y laborales
a estudiantes y graduados, a través del correo, Facebook, plataforma de bolsa de trabajo,
Directores de Escuela y Docentes responsables del sequimiento a graduados e insercion
laboral, llevando un registro ordenado de las acciones de difusion y sus respectivos
canales de difusion.

» Implementar la plataforma de bolsa de trabajo UNF, plataforma virtual alojada en
la pagina web de [a universidad como un instrumento para favorecer la interaccién entre
las empresas (que publican ofertas de empleo, detalle de los requisitos de la misma y el
perfil ideai del candidato) y los candidatos (estudiantes y egresados) que interesados en
buscar trabajo consultan posibles ofertas. Vale precisar que esta bolsa de trabajo no solo
atenderd al graduado propiamente dicho, sino también, a estudiantes de dltimo ciclo
quienes estan en busqueda de practicas pre profesionales y profesionales. La plataforma
virtual de bolsa de trabajo debera permitir el reporte histérico del registro de
oportunidades laborales en la que pudo mediar la Universidad.

+ Elaborar un registro consolidado de oportunidades laborales direccionadas a
través de la Bolsa de Trabajo UNF, Se debe consolidar un reporte de las
oportunidades laborales en las que pudo mediar la Universidad a favor de estudiantes y
egresados a través de la plataforma virtual de bolsa de trabajo y otros canales de difusién
alternativos como, WhatsApp, correo, Facebook y comunicaciones con Directores de
Escuela o Docentes, indicando el medio de obtencidn de la oportunidad.

Metas:
*  Recepcion y/o blisqueda de al menos diez (10) oportunidades laborales para estudiantes
y graduados, durante el 2019,

»  Difusion de al menos diez (10) oportunidades laborales para estudiantes y graduados,
durante el 2019,

Implementacion al 100% de la plataforma de bolsa de trabajo UNF.
Elaboracién de un (01) registro consclidado y actualizado de las oportunidades laborales
direccionadas a través de [a Bolsa de Trabajo UNF, durante el 2019,




1858

Plan de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral 2019

Accion 3: Implementar el servicio de orientacion profesional para favorecer la insercién
laboral y empleabilidad de estudiantes y graduados.

Tareas:

» Ejecutar talleres de orientacion profesional para el fortalecimiento de
habilidades blandas a estudiantes proximos al desarrollo de practicas pre-
profesionales. Estos talleres desarrollaran las siguientes tematicas: Importancia de las
habilidades blandas; Autoconocimiento y autoestima; Proyeccion de futuro y plan de
metas; Trabajo en equipo y liderazgo; Gestion de emociones y comunicacién; Creatividad
y resolucion de problemas. Se debera garantizar su obligatoriedad como un requisito para
el desarrollo de las practicas pre-profesionales.

» Ejecutar talleres de orientacion profesional para el fortalecimiento de
habilidades para la empleabilidad a estudiantes proximos al egreso. Estos
talleres desarrollaran las siguientes teméticas: La blsqueda de empleo; Marketing
personal y profesional; Redaccidn del Curriculo Vitae; Preparacion para una entrevista de
trabajo; Lineamientas para el emprendimiento. Se deberd garantizar su obligatoriedad
€OmMo un requisito para el trdmite de la constancia de egreso.

» Elaborar y difundir herramientas para facilitar el proceso de insercion laboral,
a través de la divulgacion de informacion relacionada con la elaboracion del curriculum
vitae, consideraciones previas para una entrevista laboral, blsqueda de emplec,
marketing personal y profesional, autoempleo, etc. La informacién antes mencionada
llegara a los estudiantes del vitimo ciclo a través de los talleres de orientacidn profesional
y los egresados a través de los canales de comunicacion implementados.

+ Brindar asesoramiento psicoldgico de orientacion profesional permanente a
estudiantes proximos al egreso.

¢« Mantener un registro actualizado de las acciones realizadas durante el 2019
para favorecer la insercion laboral y empleabilidad de estudiantes y graduados.

Metas:

¢ Desarrollo de un (01) taller de fortalecimiento de habilidades blandas con el 100% de
estudiantes proximos al desarrollo de practicas pre-profesionales de los tres (03)

programas de estudio de la UNF.

; s  Desarrollo de un (01) taller de fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad con
el 100% de estudiantes préximos al egreso de los tres (03) programas de estudio de la
UNF.

e  Elaboracion de un (01) registro de las acciones realizadas durante el 2019 para favorecer
la insercion laboral y empleabilidad de estudiantes y graduados.

OBJETIVO 3: Promover la incorporacién y participaciéon de los graduados en los
drganos de gobierno y en la politica de mejora de la calidad de la UNF.

Accion 1: Ejecutar estrategias comunicacionales para posicionar los mensajes claves de
seguimiento al graduado e insercién laboral.

Tareas:

» Elaborar materiales de difusidn {(gacetas informativas, infograficos digitales) y seran
dirigidos a las diferentes audiencias involucradas en el proceso (plana docente y
administrativa, estudiantes y graduados) a través de correos, Facebook, pagina web
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institucional, WhatsApp, sistema de seguimiento al egresado y Directores de Escuela y
docentes. Los mensajes claves estaran relacionados con la importancia del seguimiento
al graduado y su incidencia para la mejora continua, los servicios de la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral a favor de estudiantes y graduados.

Meta:

» El 50% de cada audiencia clave conoce de los procesos de seguimiento al graduado e
insercion laboral.

Accién 2: Establecer una cartera de beneficios internos para el graduado.

Tareas:

+ Implementar el carnet de graduado habil de la UNF. Documento dirigido a
egresados y graduados que se encuentren debidamente registrados en el Sistema de
Seguimiento a Egresados y la plataforma virtual de Bolsa de Trabajo UNF. El graduado
habil podré recibir los beneficios que a continuacién se detallan, los mismos que serdn
previamente oficializados por la Universidad.

v" Beneficios econdmicos en programas de educacidn continua (cursos, talleres,
diplomados, etc.).

v Beneficios econémicos en programas de Posgrado, de ser el caso.

v Beneficios econdémicos en cursos de idiomas y cursos complementarios.

v Uso del servicio de biblioteca.

Meta:
s  Reglamentacion vy difusion de la figura del Graduado habil UNF.

Accion 3: Promover la conformacién de la Asociacion de Graduados UNF.

Tareas:

+ Desarrollar reuniones de trabajo con los comités de seguimiento al graduado

por cada programa de estudio para promover la importancia de conformar la Asociacion
de Graduados UNF,

+ Desarrollar un reencuentro de graduados. A través de un evento de formacion
continua. (curso - taller) se propiciara el reencuentro de los egresados. Adicionalmente a
la oportunidad de actualizacion académica, se socializara con los asistentes 1a figura de
la Asociacién de Graduados con la presentacion de una experiencia exitosa del pais. Esta
actividad se desarrollara en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional v las
direcciones de escuela profesional.

Metas:

*  Desarrollar por lo menos una (01) reunion de trabajo con los comités de seguimiento al
graduado e Insercion Laboral de los tres (03) programas de estudio de la UNF.

»  Desarrollar un (01) reencuentro de graduados, durante el 2019,
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V1. INDICADORES

N° Acciones Indicadores Medios de Metas
Verificacion

01 | Elaborar y | Documento que | - Resolucién de | - Reglamento de Seguimiento al
aprobar el | acredite la existencia Comisifn Graduado e Insercion Laboral
Reglamento de |y aprobacién del | Organizadora, UNF aprobado y operativo al
Seguimiento  al | reglamento. 2019,

Graduado e
Insercién Laboral
de la UNF,

02 | Conformar e|N° de comités | - Resolucién de | - Comités de Seguimiento al
implementar los | conformados ¥y | Comisién Graduado e Insercion Laboral
comités de | operativos Organizadora. de la UNF conformados vy
seguimiento  al operativos al 100% al afio
graduado e - Resoluciones de | 2019,
insercidn laboral. Facultad.

03 | Mantener un | Existencia de | - Documentos de | - Registro  de egresados,
registro registros de registro, graduados y titulados, al 2019
actualizados de | egresados, II, con datos de contacto
egresados, graduados vy titulados actualizado del 100%.
graduados y | por programas de
titulados de Ia | estudio y semestre,

UNF,

04 | Incorporar Existencia de canales | - Direccidn de correoy | - Activacién y gestién del correo
canales de | de comunicacidn con evidencias de uso, electrénico para vinculacién
comunicacion el graduado | - Direccién de | con el graduado.
con el graduado. | implementados v |  Facebook y | - Activacién y  gestion  del

operativos. evidencias de uso. facebook para vinculacion con

- Direccion web del el graduado.
Sistema de | - 70 % de los egresados de los
Seguimiento al semestres 2018-1I, 2019-1 y
Graduado. 2019-I1 son parte del

- Manual de uso del Facebook para el seguimiento
Sistema de de egresados y graduados.
seguimiento al | - Activacidn del sistema de
Graduado. seguimiento al graduado.

05 | Efecutar estudios | N° de estudios de | - Informes de | - Ejecucidn de un {01) estudio
de seguimiento al | seguimiento al | estudios de | de seguimiento al graduado
graduado. graduado seguimiento al para conocer el nivel de

ejecutados. oraduado realizados. | satisfaccién con los serviclos
- Informe del Plan de educativos recibidos, dirigido a
N° de documentos | Estudios de | los egresados del 2018-11y los
gque orienten los seguimiento al | estudiantes proximos al egreso
estudios de | graduado UNF. de los semestres 2019-1 Y
seguimiento al 2019-I1, de los tres (03)
graduado. programas de estudio de la
UNF.
- Elaboracion de tres {03) planes
de estudios de seguimiento al
graduado UNF de los tres (03)
programas de estudio de la
UNF.

06 | Elaborar registro | Registros de | - Documentos de | - Elaboracién de un (01) registro
de empresas e | empresas e | registros. de entidades integrantes del
instituciones para | instituciones para mercado faboral inmediato.
suscripcion  de | suscripcién de - Elaboracion de un (01) registro
convenios  para | convenios para de empleadores frecuentes al
oportunidades oportunidades 2019,
laborales,  de | laborales, de - Elaboracién de un (01) registro
practicas  pre- | practicas pre- de convenios para practicas
profesionales vy | profesionales y actualizado.
profesionales. profesionales.

10
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07 | Gesticnar el | Existencia - Registros y | - Recepcion yfo busqueda de al
funcionamiento | funcionamientc la | evidencias de | menosdiez (10) oportunidades
de la bolsa de | bolsa de trabajo UNF. recepcion v/o laborales para estudiantes y
trabajo UNF. blsqueda graduados, durante el 2019.

oportunidades - Difusién de al menos diez (10)
laborales para | oportunidades laborales para
estudiantes Yy | estudiantes y graduados,
graduados. durante el 2019.

- Registros Y | - Implementacidn al 100% de la
evidencias de | plataforma de bolsa de trabajo
difusion UNF.
oportunidades - Elaboracion de un (01) registro
laborales para | consolidado y actualizado de
estudiantes Y | las oportunidades laborales
graduados. direccionadas a través de la

- Direccién web de {a | Bolsa de Trabajo UNF, durante
plataforma virtual de | el 2019.

Bolsa de Trabajo
UNF.

- Manuales de uso y
claves de acceso a la
plataforma virtual de
Bolsa de Trabajo
UNF.

08 | Implementar el | Existencia de | -Informes de | - Desarrollo de un (01) taller de
servicio de | actividades para | realizacion de | fortalecimiento de habilidades
orientacion favorecer [a insercién | actividades con sus | blandas con el 100% de
profesional para | laboral y | respectivas evidencias estudiantes  proximos  al
favorecer la | empleabilidad de | de registro. desarrollo de practicas pre-

cartera de
beneficios
internos para el
graduado,

cartera de beneficios
internos  para el
graduado.

- Documentos que
acrediten la
reglamentacién y
difusién de la figura
del graduado habil
UNF.

insercion laboral | estudiantes y profesionales de los tres (03)
y empleabilidad | graduados. programas de estudio de la
de estudiantes y UNF.
graduados. - Desarrollo de un (01) taller de
fortalecimiento de habilidades
para la empleabilidad con el
100% de estudiantes préximos
al egreso de los tres (03)
programas de estudio de Ia
UNF.
- Brindar asesoramiento
psicologico de  orientacion
profesional permanente a
estudiantes  préximos  al
egreso.
- Elaberacidn de un (01) registro
de las acciones realizadas
] durante el 2019,
/09 | Ejecutar Existencia de | -Informes de | - El 50% de cada audiencia
' estrategias estrategias realizacion estrategias | clave conoce de los procesos
comunicacionales | comunicacionales comunicacionales con | de seguimiento al graduado e
para posicionar | para posicionar los | sus respectivas insercion laboral.
los mensajes | mensajes claves de | evidencias de registro.
claves de | seguimiento al
seguimientc  al | graduado e insercién
graduado e | laboral.
insercion laboral.
10 | Establecer una | Existencia de una

- Reglamentacion y difusion de
la figura del Graduado habil
UNF.

11
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11

Promover la
conformacidn de
la Asociacién de
Graduados UNF.

Existencia de
acciones que
promovieron la
conformacion de la
Asociacién de
Graduados UNF,

- Informes de acciones
gue promovieron la
conformacion de la
Asociacion de
Graduados UNF con
sus respectivas
evidencias de
registro.

- Desarrollar por lo menos una
(01) reunidn de trabajo con los
comités de seguimiento al
graduado e Insercidn Laboral
de los tres (03) programas de
estudio de la UNF.

- Desarrollar un (01)
reencuentro  de graduado,
durante el 2019, en

coordinacién con la Oficina de
Imagen Institucional y las
direcciones de escuela
profesional,

12
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VIII. ANEXOS

ANEXO N° 01: Encuesta para medir la satisfaccion de estudiantes egresados con
respecto a los servicios educativos recibidos en la Universidad Nacional de Frontera.

Prograrna de Estudios:
Fecha:

¢En qué medida se siente satisfecho con los siguientes atributos vinculados con la formacion de
pregrado recibida? Las opciones son: Muy insatisfecho / Insatisfecho/ Regularmente Satisfecho /
Satisfecho / Muy satisfecho.

1. Desempeiio docente

Muy Regularmente Muy ,
Atributos Insatisfecho | Insatisfecho Satisfecho Satisfecho | Satisfecho !

1.1 El nivel de conocimiento de i

los contenidos de las '

asignaturas.

1.2 La experiencia profesional de

los docentes,

1.3 Desarrollo de la asignatura
(metodologia de ensenanza, uso
de recursos educativos, tutoria,
silabo, materiales académicos.
Bibliografia, evaluacion del
aluno, puntualidad y asistencia.)
1.4 El trato con estudiantes vy los
valores profesionales que
transmite.

1.5 El desarrolic de actividades ,
que promuevan la investigacién '
en los estudiantes,

1.6 Vincula el conocimiento de la
disciplina con la problematica
social y econdmica de! entorno.

2. Infraestructura y equipamiento

Muy Regularmente Muy
Atributos Insatisfecho | Insatisfecho Satisfecho Satisfecho | Satisfecho

2.1 Aulas.

2.2 Bibliotecas.

2.3 Base de datos académicos y
de investigacidn,

2.4 Laboratorios de computo.

2,5 Laboratorios especializados
vinculados con la carrera
profesional.

2.6 Talleres.

2.7 Auditorios.

2.8 Salas de estudios.

16
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3. Programa curricular
Muy Regularmente Muy
Atributos Satisfecho | Insatisfecho Satisfecho Satisfecho | Satisfecho
3.1 Cursos basicos (estudios
generales)

3.2 Cursos de especialidad
{estudios especificos)

3.3 Cursos electivos (cursos
no relacionados a la carrera
estudiada)

3.4 Secuencia
{(prerrequisitos) de los cursos
de la malla curricular.

3.5 Sesiones practicas o de
{aboratorio.

3.6 Fomento de la
investigacion y asesorfa para
el trabajo de investigacidn
(obtencién del bachiller)

4, Servicios educacionales complementarios
Muy Regularmente Muy
Atributos Satisfecho | Insatisfecho Satisfecho Satisfecho | Satisfecho

4.1 Servicio médico y
asistencia psicoldgica.

4.2 Comedor universitario.
4.3 Transporte universitario,
4.4 Vivienda universitaria.
4.5 Servicio psicopedagogico.
4.6 Actividades culturales/
artisticas/ deportivas.

4.7 Actividades de
responsabilidad social.

4.8 Semilleros de
investigacion.

4.9 Incubacion de Empresas.
4,10 Bolsa de trabajo y/o
actividades de insercion
laboral.

4.11 Programas de
intercambio estudiantil,

17



MEDIOS DE VERIFICACION

INDICADOR 52:

Mecanismos de apoyo a la insercién laboral.
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SULLANA

GL5HIAING

N 047.2019-uNF/CO

Sullana, 12 de:febrero de 2019,

VISTOS:

El Oficio N° 52-2019-UNF-UTIT de fecha 12 de febrero de 2019, Acta de Sesidn Ordiiaria de fecha
12 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que ¢l articuly 180 de Ia;'=ﬁbnsﬁmcf6ﬁ"é6ift}ca -d_eemf.'l?ei-ﬁ,ﬁprg;s‘c(;"ib;e; que la Un_fvef’sgﬂad &5 auténpma.en
su régimen normative, de gobierno, acad€mico, admiristrativa’y econdmicot L.as-Universidades se:
figen por sus propios estatutos en €t marco de la“Gonstitucidn Yide lasfeyes; !

Que mediante Ley N® 29568 del 26 de Julio del 2010 se crea la Universidad National de Frontera €n.

el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento. de Piura:con los'fings de fomentar ef desarroilo

S TN LT i d P . i ‘:I P . v N .
sostenible de. la ‘Subregidhn Luciano Castillo ‘Colohn;. en, ,arm_‘bm;a con [&.preservacidn del medio

ambiente y el desarrollo: econdrico; B
Que mediante Resol Udéﬁ ﬂe»-COmisiéh Organizadora N¥ UOQ—?O;@UNFZC@ Eie fecha 09 de enero de
2019, se aprobé el Esteituto de fa Universidad Nacional de _Erﬁt_ltera,_ el misne qué consta de tres
(03) Titulos, diecinueve {19) ‘Capitulos, dento; cincuenta y dos (i52) Articulos, catorce (14)

Disposiciones Transitorigs, ina {01) Disposicién F‘ina_ﬂ).si una'{01)!Disposicidh:Dérogataria;

i . A & P
Que el articulo 8° del Estatuto Iristitucional, sefiala ge: "La Mhiversidad Naciohal de Frontera utiliza
los recursos financieros, humanos e infrééstructisfa -que le permitan -Gararitizar la ‘calidad de la
educacidén que brinda, en el mgfco de la Politica ‘de Asegiramiento (e la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria aprobaga por el Ministerio de Educacidn-—en ;Tag:iéfgn"te- MINEDU, con el fin dé
ofrecer una formacién integral Y de’ perfeccionamients continuo, centrado en el logre de un

desempefio profesional competente, y én'la solucién de problemas.a-través de ia investigacién®;

QmmmmmwwmwwmmnmmmﬁEMm@mmmmm@mhmmwe
Tecnologia de Informacidn ¥ Telecomunicaciones, remite I propuesta de Manuales de los Sistemas
de Informacion de la Universidad Naclonal de Frontera para el licenctamiento, para su aprobacion;

Que en Sesidn Ordinaria de Comisicn Organizadora de fecha 12 de febrero de 2019, se adoptd
unanimidad el acuerdo contenido en Ia parte resolutiva de la presente;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE.FRONTERA

' " “ARo de la Luctia contra la Corrupcith yla Impunidag"
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Estando & lo expuesto Y en use de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria No 30220, la
Ley de Creacitn de Ja Universidad. Nacional de Frontera N° 20568 v la Resolucidn Viceministerial N
165-2018-MINEDU y centando. con el visto bueno de Ia Oficina de Asesoria Jurfdica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~APROBAR los Manuales de los Sistemas de Informacién de la Universidad
Nacional de Frontera,-que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién; de acuerdo
al siguiénte detalle;

* Manual del Sisterna de Gestién de Biblioteca — KOHA,

» Manual del Sistemna Virtual -de Bolsa de Trabajo. -~
+ Manual del Sistema de Informacidn de Grados: y Titulos. . ~

*  Manual de Gestién Institucional en Base a Indicadores.
*  Manual-de Matricula € Inseripcion.por Cursps.

= Manual de Registro Académice:

* Manual de la Plataformia Virtual UNF.

= ‘Manualde Repositorio Ifistiticions].

» Manual del Sistema de Gestién Docente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER :que 1a° presente Resolucién sea notificada a las instancias
académicas y adminjstrativas pertinentes para su conocinﬁ"‘_ient’-y'ﬂnes correspondientes,

REGISTRESE; C_OMUNIQUEéE 'Y EJECUTESE..

- e

ultitana Ph. D,
xawnls!ﬂnﬂmnnlm:'ran
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