FRONTERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 142-2018-UNF/PCO

Sullana, 10 de diciembre de 2018.

VISTOS:

La Resolucidn de Presidencia de la Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017; El Informe N° 001-2018-UNF-PDTECCI de fecha 10 de diciembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible
de la Subregioén Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente y el
desarrollo econdémico;

Que mediante Ley N° 28716, de fecha 26 de marzo del 2006, se aprueba la Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, que tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion,
aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno de las
entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales. Cuando ella se mencione al control interno, se entiende éste como el control interno
gubernamental a que se refiere el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Republica;

Que con Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero de 2017, se resuelve
aprobar la "Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que en el numeral 7 de la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado, sefiala que la Actividad 3 corresponde a la sensibilizacidn y capacitacion en
Control Interno, siendo la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la encargada de la
ejecucion del mencionado plan, solicitdndole la emisién de un informe al concluir dicho plan;
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Que mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22
de noviembre de 2017, se resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
De Frontera, el cual tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado. Disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de
Comisién Organizadora;

Que con Informe N° 001-2018-UNF-PDTECCI de fecha 10 de diciembre de 2018, la Presidente del
Comité de Control Interno, comunica que dentro de las actividades de planificacién para la
implementacion del Sistema de Control Interno se requiere la elaboracién y aprobacién del Programa
de Trabajo para realizar el diagndstico del Sistema de Control Interno en la Institucidn, asimismo sefiala
que en sesion extraordinaria del Comité de Control Interno se revisd la propuesta del mencionado
programa, presentada por la responsable del equipo de trabajo encargado de dicha tarea, solicitando
su aprobacion;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N© 243-2018-UNF/CO de fecha 04 de diciembre de
2018, se encargan las funciones y atribuciones inherentes de la Presidencia de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Frontera, los dias 10 y 11 de diciembre de 2018, al Dr. Raul Edgardo
Natividad Ferrer, Vicepresidente de investigacion de la UNF, quedando autorizado para la firma de actos
y decisiones en el marco de las funciones inherentes al cargo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacién de la Universidad Nacional de Frontera N° 29568, la Resolucién Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e “Programa de Trabajo para el Diagndstico del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera”, propuesto por el Comité de Control Interno de
la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la ejecucion de las actividades de acuerdo a los plazos
establecidos en el Plan de Trabajo aprobado en el numeral precedente por el Comité de Control Interno
de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento v fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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