AESULLANA o

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impumdad"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne 1072 -2019-UNF/CO

Sullana, 21 de febrero de 2019,

VISTOS:

La Resolucion de Comisidn Organizadora N° 168-2018-CO-UNF de fecha 10 de octubre de 2018;
Informe Técnico Sustentatorio por modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera; Informe N° 265-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 19 de febrero de
2019; Informe N° 067-2019-UNF-OAJ de fecha 20 de febrero de 2019; Acta de Sesidn Ordinaria de
fecha 20 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 180 de Ia onstitucion. Polltlca del.Per,.prescribe.quela. Univers dad es auténoma en
su régimen normatlvo de goblerno, académico, admlmstratlvo y economico: Las Universidades se
: eyes;

dad Naclonal de Frontera en
Qmentar el desarrollo

el Distrito y Provincia ¢
sostenlble de la Subrec

de la region fronteriza n"

Que con fecha 08 de ju
de normar la creacion,
mejoramiento continuo,f

Que la mencionada Norma Técnica en el numeral 6.1.3, sefiala que es funcidon de la Comision
Organizadora: a) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestidn, académica
y administrativa de la universidad; '

Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicién Derogatoria;
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“Ano dela Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucion de Resolucion de Comision Organizadora N° 168-2018-CO-UNF de fecha
10 de octubre de 2018, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF — UNF), el mismo que comprende: Seccion Primera y Seccion Segunda
con sus respectivos titulos, capitulos y subcapitulos, asi como Anexo 01 que contiene la Estructura
Organica de la Universidad Nacional de Frontera y Anexo 02 que contiene el Organigrama de la
Universidad Nacional de Frontera;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO, se aprobd el nuevo
Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, toda vez que durante los afios 2018 e inicio de 2019
se implementaron nuevos drganos y unidades organicas en el marco del proceso de Licenciamiento
Institucional; asimismo SUNEDU con Carta N° 3426-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccion de
Supervision alcanzé una matriz de verificacion de cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220
respecto del Estatuto anterior, es decir, del aprobado con Resolucidén de Comision Organizadora N°
001-2018-CO-UNF sefialando. que 24 items no, regulaban de manera,adecuada lo establecido por la
Ley Universitaria. Los aspectos anteSz C|tados const|tuyen los factores pnrapales para que la
institucién proceda con el tramlte de aprobaCIon del nuevo Estatuto

Que el Decreto Suprem‘ NS, 054 2018-PCM aprueba los Lineamientos de Qrganizacidn del Estado y
dlspone que: “Artlculo 43 Reglamento de Organizacién y Funcnones ROF Es el documento técnico

g entidad. Contiene las
‘de sus unidades de

Que, el Decreto Suprer s para aprobacion o
modificacion del ROF: “4 =, seglin corresponda,
en los siguientes supue>tos i : e supuesto se da por
el incremento del nur nizacional o niveles
organizacionales; b. Por; hacion o modificacion
de funciones entre un|d $ »iorganlca o} cuando la

organizacion por nivel organlzauonal y ‘e ne" fusmn de 'una entldad con personeria
juridica. 46.2 La Oficina de Planeamlento .0 la que haga sus. veces elabora un informe técnico que
sustenta la propuesta de ROF -El contemd ‘de dicho-informe vanaw de acuerdo con el supuesto
establecido en el numeral 46.1 que:le re '

Que después de la aprobacion del nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, debido a
la modificacion de la estructura organica institucional es de aplicacion el primer supuesto previsto
por la norma citada en el parrafo anterior, debido al incremento del nimero de unidades de
organizacidn por nivel organizacional o niveles organizacionales, siendo necesario la aprobacion de
un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera;
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que el Articulo 50.1° inciso e) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, prevé lo siguiente: “El
expediente del proyecto de ROF estd conformado por los siguientes documentos: a. Proyecto de
dispositivo legal aprobatorio del ROF; b. Proyecto de ROF; c. Exposicion de motivos; d. Informe
técnico y sus anexos; e. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que mediante Informe N° 265-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 19 de febrero de 2019 la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto presenta el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
incluyendo el Informe Técnico sustentatorio para su aprobacion, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 46.2 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM: “La Oficina de Planeamiento o la que
haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho
informe varia de acuerdo con el supuesto establecido en el numeral 46.1 que le resulte aplicable.”

Que mediante Informe N° 067-2019-UNF-OAJ de fecha 20 de febrero de 2019, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, después del analisis respectivo, concluye que: “Que habiendo cumplido con
verificar la legalidad de Jas funciones sustantivas asngnadas alos érganos y umdades orgénicas de
la Universidad Nacional de Frontera en él proyecto del’ Reglamento de OrganlzaCIon y Funciones, asi
como la no duplicidad de funcnones ‘opina“que-el“presente“expediente sea elevado a Sesién de
Comision Organizadora, para. su evaluacién y aprobacion por tratarse de un.documento de gestion
organizacional, de conformidad ‘con el Decreto Supremo N° 054 2018- PCM"

Que en Sesidn Ordinaria de Co% isi 2019, se adopté por

unanimidad el acuerdo ¢

"7 de Iasxatnbumones conferidas por la Ley;w mve_r5|tar|a NO 30220, la
terial N° 165-2018-

S
iy 57

s ,088 29:17-MINEDU y:la Resoluc1on \/_lcemmls

Estando a lo expuesto y
Resolucion Viceministerial
MINEDU y contando con el,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- A
Nacional de Frontera, el mlsmo ‘“”ue con Teran 'ecc10n tres (03) Titulos, del
articulo uno (01) al setenta’ Y. cho (78), Segunda Secuon' Un (01) ItU|0, del articulo setenta y
nueve (79) al ciento sesenta y ocho‘ dos (027 Anexos, que forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR las demas disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF) entre en vigencia a partir del dia siguiente de la
presente Resolucion.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

X ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Tecnologias de Informacién y
% Telecomunicaciones de la Universidad Nacional de Frontera, la publicacion de la presente resolucion
y anexo en el Portal de Transparencia y pagina web institucional.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente resolucidén sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

:;'a“ HRUER: IONﬁ HTEA,
“Jorge Lais aiteio Guintinalbh

Presidente de la §omision Orannis "D"
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SECCION PRIMERA

TIiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza

La Universidad Nacional de Frontera es una persona juridica de derecho publico; cuenta
g\con autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica; de
conform|dad con lo establecido en la Constitucién, la legislacion universitaria vigente y
¢{—<wY/ demds normativa aplicable.

Articulo 2°. Entidad de la que Depende

La Universidad Nacional de Frontera depende funcional, técnica y administrativamente del
Ministerio de Educacion del Pert.

Articulo 3°. Jurisdiccion

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional de

Frontera es la ciudad de Sullana, provincia de Sullana, departamento de Piura.

Articulo 49, Funciones Generales

Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Reglamento de Organizacién y Funciones
Universidad Nacional de Frontera

Formacion profesional.

Investigacion.

Extension cultural y proyeccién social.

Educacién continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Las demas que sefiale la Constitucion Politica del Per, la ley, su estatuto y
normas conexas.



Articulo 5°. Base Legal

Constituye base legal del Reglamento de Organizacién y Funciones, las siguientes normas:

a) Constitucién Politica del Perd.

b) Ley N© 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento con Decreto Supremo
N© 011-2012-ED.

) Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacién con Leyes N° 30489 y N° 30697.

d) Ley N° 29568, Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana,
sobre la Sede de la Universidad Nacional de Piura de dicha ciudad.

e) Ley N° 28658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon del Estado.

f) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

g) Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificaciones
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444

h) Ley NO 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, y su
modificacién con D. Leg. N° 1446 Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27658.

i) Ley N© 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

j) Ley N© 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su Reglamento D.S.
N© 151-2004-EF y modificaciones con Ley N° 27958.

k) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y modificacién
con Ley N© 29743,

)} Ley N° 28522, Ley de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

m) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificacién con D. Leg.
N° 1444,

n) D. Leg. N° 1353, Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

0) D. Leg. N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico

p) D. Leg. N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico.

q) D. Leg. N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

r D. Leg. N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento

s) D. Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

t) D. Leg. N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria

u) D. Leg. N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Reglamento de Organizacién y Funciones 8
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V) D. Leg. No 1252, Decreto Legislativo que crea e Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley No 27293,
Ley del Sistema Nacional de Inversign Plblica, su modificacién con Decreto
Legislativo N° 1432, y sy Reglamento con Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

w) Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225,

X) Decreto Supremo No 016-2015-MINEDU, Aprueban la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de Ia Educacién Superior Universitaria.

Y) Decreto Supremo No 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado,

z) Resolucién Ne 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N°© 001-2015/SBN
denominada “Procedimientos de Gestidn de los Bienes Muebles Estatales”,

aa)  Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, "Directiva de los érganos de Control
Institucional” modificada Por Resolucién de Contralorfa No 353-2015-CG.

bb)  Estatuto de Ia Universidad Nacional de Frontera aprobado con Resolucién Ne
009-2019-UNF-CO del 09 de enero de 2019,

cc)  Las demds normas sustantivas que sean emitidas por el Estado para el Gobierno
Nacional.

Reglamento de Organizacién Y Funciones 9
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TiTULO II
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO I
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 6°. Asamblea Universitaria

7.1.
7.2.

7.3.

7.9.

7.10.

Reglamento de Organizaciéon Y Funciones
Universidad Nacional de Frontera

La Asamblea Universitaria es un organo colegiado que representa a la comunidad
universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad.

/ Articulo 7°. Funciones de la Asamblea Universitaria

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de Ia
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N° 30220; y a través de
una votacion calificada de dos tercios del niimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente
encargada de fiscalizar la gestién de la universidad. Los resultados de dicha
fiscalizacion se informan a la Contraloria General de |a Republica y a la SUNEDU.
Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe de gestién del Rector y el informe
de rendicidn de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacion y supresién de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Las otras atribuciones que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad,

10



SUBCAPITULO II
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 8°. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el méximo drgano de gestién, direccién y ejecucion académica
y administrativa de la Universidad.

Articulo 9°. Funciones del Consejo Universitario

9.1.  Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.

9.2.  Aprobar documentos de gestién académica y administrativa.

Aprobar el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi

como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de

bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y

resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria Ia creacion, fusién, supresién o reorganizacion

de unidades académicas e institutos de investigacion.

9.6.  Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

9.7. Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta
del Rector.

2 9.8. Nombrar, contratar, ratificar, promover Y remover a los docentes, a propuesta, en

Su caso, de las unidades académicas respectivas.
9.9.  Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de
la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las

Facultades, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los

estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad est3

autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

Otorgar distinciones honorificas relacionadas al drea académica y de investigacién a

solicitud de las Facultades o Escuela de Posgrado de: Doctor Honoris Causa, Docente

Honorario, Docente Visitante y Profesor Emérito

9.12. Otorgar distinciones honorificas a personalidades de: Distincién de Primer Grado de
la Universidad Nacional de Frontera “José Carlos Carrasco Tavara” y la distincién de
Visitante Ilustre.

9.13. Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la universidad. Asimismo,
definir el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa
propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de
desarrollo de la universidad.

Reglamento de Organizacién Yy Funciones
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9.14. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y trabajadores de acuerdo a ley.

9.15. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes

Yy personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,

internacionales u otros sobre investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como otros

asuntos relacionados con las actividades de Ia universidad.

Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a otras

autoridades universitarias.

9.18. Las otras atribuciones que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

SUBCAPITULO III
RECTOR

Articulo 10°.Rector

El Rector es el personero Yy representante legal de la universidad. Es la méxima autoridad
administrativa de la Institucién. Tiene a Su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccién,
conduccion y gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos; dentro de los limites
de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, y del Estatuto de la Universidad.

Articulo 119, Atribuciones del Rector

11.1. Convocar y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como

hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la universidad Y su gestion administrativa,

econdmica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de

planeamiento institucional de la universidad.

11.4. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

11.5.  Suscribir contratos, actos Y convenios a nombre de la UNF

11.6. Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General, el Director
General de Administracién y los funcionarios de confianza de la UNF.

11.7. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

11.8. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe de gestion del
Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Reglamento de Organizacién Yy Funciones
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11.9.  Transparentar la informacién econdémica y financiera de la universidad.

11.10. Aceptar herencias, legados y donaciones hechas a nombre de la UNF e informar al
Consejo Universitario.

11.11. Dictar medidas extraordinarias cuando asi lo requiera el interés de la UNF con cargo
a dar cuenta al Consejo Universitario.

2\ 11.12. Delegar funciones y autoridad para la eficiente administracién de la UNF, en lo que

corresponde.
11.13. Presidir el Consejo Directivo de los Institutos de Investigacién Interfacultativos.
11.14. Las otras atribuciones que sefiale la Ley Universitaria y Estatuto de la Universidad.
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SUBCAPITULO IV
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 129,Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La conduccién Yy su direccién

13.1.

13.11.

le corresponden al Decano de Facultad de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley
Universitaria N°30220.

Articulo 130, Atribuciones del Consejo de Facultad

Proponer a Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion,
promocion y remocion de los docentes adscritos a los Departamentos Académicos
de la Facultad, de conformidad con los reglamentos respectivos.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales.
Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
Estatuto de la Universidad.

Designar comisiones especiales y monitorear su desempefio.

Aprobar los instrumentos de planeamiento estratégico articulados al Sistema
Nacional de Planeamiento (SINAPLAN) y de gestién de la Facultad.

Aprobar el plan operativo y plan estratégico de la Facultad; asi como elevar el
presupuesto anual y multianual a la instancia correspondiente.

Aprobar los grados académicos vy los titulos profesionales de pregrado y segunda
especializacion que otorga la Facultad y elevarlos a Consejo Universitario para que
sean conferidos.

Proponer al Consejo Universitario para su aprobacién, el niimero de vacantes para
el concurso de admisién de los estudios de pregrado y segunda especializacion,
teniendo en cuenta la capacidad operativa, logistica, infraestructura y recursos
humanos de la facultad.

Aprobar mediante acto resolutivo la convalidacién de cursos de acuerdo a los planes
de estudios por adecuacién curricular y por movilidad estudiantil.

Autorizar licencia por capacitacion, pasantias, mentorias a los docentes de Ia
Facultad concordante con el Plan de Capacitacién Docente y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Autorizar el goce del Afio Sabdtico a los docentes de acuerdo a la Ley Universitaria
N° 30220.
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‘ 13.12.

Aprobar la programacion académica de los servicios educativos de preg rado, en
cada periodo académico; de las lineas, programas y proyectos de investigacion y de
extension cultural y proyeccién social.

. Aprobar la distribucidn de la carga lectiva y no lectiva del semestre académico

propuesta por la Direccién del Departamento Académico.

. Aprobar el informe de la memoria anual del Decano y de las Unidades Académicas

y Administrativas de la Facultad.

. Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y estudiantes

de la Facultad.

. Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y la declaracién de vacancia del cargo.
. Aprobar la licencia temporal del Decano y encargar sus funciones conforme a las

normas legales vigentes.

. Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del area de su

competencia.

- Las otras atribuciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la

universidad.

SUBCAPITULO V
DECANO DE FACULTAD

Articulo 14°.Decano de Facultad

Ley

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante
I Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley Universitaria

N° 30220. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afios y no hay reeleccién

inmediata.

Articulo 159, Atribuciones del Decano de Facultad

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.

15.5.

Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

Representar a la facultad en los actos académicos y pliblicos.

Dirigir administrativamente la facultad, en concordancia con las politicas,
reglamentos y normas institucionales.

Dirigir académicamente la facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Investigacion.
Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria N© 30220.
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15.6. Designar a los directores de las Escuelas Profesionales y Unidades de Investigacién.

15.7. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad.

15.8.  Presentar al Consejo de Facultad, el plan operativo, plan estratégico e informe de
gestion de la Facultad; asi como elevar el presupuesto anual y multianual.

15.9.  Gestionar los gastos del presupuesto de la Facultad.

15.10. Gestionar la realizacién de las practicas pre-profesionales de acuerdo al reglamento
correspondiente.

15.11. Firmar, conjuntamente con el Rector, el Vicerrector Académico y el Secretario
General, los diplomas de grado académico de bachiller, titulo profesional, segunda
especializacion y otras.

15.12. Firmar los certificados de estudios, constancias y otros documentos que emita la
Facultad.

15.13. Autorizar los permisos solicitados por los docentes y personal administrativo de la
facultad hasta por un méximo de cinco (05) dias por semestre

15.14. Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los instrumentos de
Planificacion, Gestion y Direccién de la Facultad.

15.15. Proponer al Consejo de Facultad la constitucién de comisiones permanentes y otras
que se establezcan en los reglamentos respectivos.

15.16. Supervisar al personal docente y administrativo de la facultad.

15.17. Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de las

= Escuelas Profesionales.

15.18. Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes de pregrado, en
coordinacion con las Direcciones de las Escuelas Profesionales para el Proceso de
Admision que corresponda.

. Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.

. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria NO 30220, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

. Presentar la memoria anual de la Facultad.

15.22. Las otras atribuciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la

universidad.
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SUBCAPITULO VI
RECTORADO

Articulo 16°.Rectorado

Articulo 179°.Funciones del Rectorado

Dirigir el cumplimiento de las politicas establecidas por los Organos de Gobierno:
Asamblea y Consejo Universitario.

Guiar, orientar y dirigir la actividad académica, y la gestién administrativa,
econdmica Y financiera de la Universidad.

Coordinar la presentacion de los instrumentos de planeamiento institucional de la
universidad al Consejo Universitario, para su aprobacion.

Establecer lineamientos para garantizar la Transparencia en la informacion
econdmica y financiera de la universidad.

Velar por el desarrollo de la investigacion, cooperacién e intercambio cultural con
toda Institucién nacional e internacional.

Informar y supervisar el cumplimiento de las medidas dictadas por el Rector,
tendientes al orden y desarrollo de la Universidad.

Las demas que le otorguen la ley y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO VII
VICE RECTORADO ACADEMICO

Articulo 189.Vice Rectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el érgano de direccidn encargado de organizar, programar,
ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica; proponer las politicas y/o
normas académicas en coordinacién con los 6rganos de linea y érganos de apoyo
académico, y promover la investigacion cientifica de acuerdo con los principios y fines de
la Universidad. Esta a cargo del Vicerrector Académico.

Reglamento de Organizacién y Funciones
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Articulo 19°.Funciones del Vicerrectorado Académico

19.1.
19.2.

>

S
&
= Lt
=
4

19.8.
19.9.

19.10.
19.11.

19.12.
19.13.

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNF.
Supervisar las actividades académicas y el funcionamiento de las Oficinas y
direcciones académicas que se encuentran bajo su dependencia establecidas en la
estructura organica de la UNF con la finalidad de garantizar la calidad del servicio
de las mismas.

Gestionar las necesidades y supervisar los planes de capacitacién permamnente del
personal docente.

Coordinar con los Decanos de Facultad el desarrollo de las labores académicas
garantizando la calidad de las mismas.

Supervisar el proceso de admision de la Universidad en todas sus etapas y
modalidades.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad
y de la normatividad interna, en el &mbito de sus funciones.

Cumplir las funciones de responsable técnico del Programa Presupuestal 0066
“Formacion Universitaria de Pregrado” en la Universidad.

Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.
Supervisar la expedicion de titulos profesionales y grados académicos.

Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios.
Elaborar y proponer al Rector el proyecto de presupuesto de las dependencias a
su cargo.

Emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia.

Reemplazar al Rector y Vicerrector de Investigacién en caso de ausencia, vacancia
o impedimento.

Las demas atribuciones que la Ley Universitaria N© 30220 y el presente Estatuto
le asignen.

SUBCAPITULO VIII
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 20°.Vice Rectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de més alto nivel en la Universidad en
el @mbito de la investigacion. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas.
Esta a cargo del Vicerrector de Investigacion.

Reglamento de Organizacién y Funciones
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Articulo 21°.Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

21.1.
21.2.

21.9.

21.10.

21.11.

Reglamento de Organizacién y Funciones
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Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la UNF.

Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas en concordancia con el presente Estatuto.

Organizar la difusion del conocimiento y el resultado de las investigaciones para la
transferencia tecnoldgica, integrando a la UNF, la empresa y a la sociedad.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccién
de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad
y de la normatividad interna en el ambito de sus funciones.

Orientar y coordinar las actividades de investigacion que se desarrollen a través
de las diversas unidades académicas; con la finalidad de fomentar y monitorear su
ejecucion, asi como la publicacién de ser el caso.

Establecer lineamientos de la investigacion formativa para el proceso de formacion
profesional de pregrado.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas, institutos y unidades a su
cargo.

Gestionar y supervisar el registro de derechos de propiedad intelectual y las
normas de ética correspondientes.

Evaluar cada dos afios la produccion de los docentes, para su permanencia como
investigador; en el marco de los estdndares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — SINACYT.

Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.

Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.
Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o impedimento temporal
y al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal de ambos.

Las demas atribuciones que la Ley Universitaria N© 30220 y el presente Estatuto
le asignen.
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CAPITULO II
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SUBCAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 22°.0Organo de Control Institucional

El Grgano de Control Institucional (OCI) es el 6rgano que forma parte del Sistema Nacional
de Control, encargado de llevar a cabo el control gubernamental en la Universidad, de -
cautelar el cumplimiento del Estatuto y los reglamento, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la
ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de ello, mantiene una coordinacion y
comunicaciéon permanente con el titular de la entidad para hacer conocer sobre los
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control, inherentes al ambito
de su competencia. El cargo se denomina jefe del Organo de Control Institucional.

Articulo 23°.Funciones del Organo de Control Institucional

23.1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la CGR )

23.2. Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

23.3. Ejercer el control interno simultdneo y posterior, conforme a las disposiciones
establecidas en las normas generales de control gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

23.4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados, con sujecidn a las normas
generales de control gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

23.5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas, y de acuerdo con los
estandares establecidos por la CGR.

23.6. Comunicar los resultados de los servicios de control de la CGR para su revisién de
oficio de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad y a
los 6rganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.
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23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.14.

23.15.
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Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, seglin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la Contraloria General de la RepUblica, bajo cuyo &mbito se encuentra )
el OCI.

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de
la Contraloria General de la RepUblica, para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Piblico, conforme
a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que
corresponda, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento, a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones, formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la RepUblica.

Apoyar a las comisiones auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica, para la realizacién de los servicios de control en el dmbito de la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de
linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El jefe
del OCI deja constancia de tal situacion para los efectos de la evaluacién del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados, se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacién al cuadro de puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI, se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia, las emitidas por la Contraloria General de la Republica y de acuerdo a la -

disponibilidad de recursos de la entidad.
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23.16.

Promover la capacitacion y el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del jefe y personal del OCI, a través de la Escuela Nacional de Control
o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

23.17.Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la

23.18.

23.19.

23.20.

23.21.

23.22.

Republica durante diez (10) afios, los informes de auditorfa, documentacién de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento
relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion, integral y real de la informacion en los aplicativos
informéticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad, la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar, la implementacion y mantenimiento del sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir, la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo con las disposiciones que emita la Contraloria General de la RepUblica.
Otras, que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION, RESOLUTIVOS Y
CONSULTIVOS

SUBCAPITULO I
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 249°.Comision Permanente de Fiscalizacion

 La Comision Permanente de Fiscalizacion es el érgano encargado de vigilar la gestién
académica, administrativa y econdmica de la Universidad. Est4 integrada por dos docentes,
un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea
Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacién a toda instancia
interna de la universidad. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la
_ informacidn proporcionada, bajo responsabilidad.

Articulo 259.Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

25.1. Planificar las acciones y actividades propias de la Comision Permanente de
Fiscalizacion.

25.2. Supervisar la gestién académica, administrativa y econdmica de la Universidad,
concordante con las normas legales vigentes.

. Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados a fiscalizacion y control interno.

. Velar por el fortalecimiento de las capacidades institucionales propias de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion de la Universidad.

. Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacién que le es proporcionada.

. Informar los resultados de sus acciones y actividades al érgano del gobierno
correspondiente de la Universidad.

. Emitir informes o dictdamenes de asuntos de su competencia.

. Emitir informe, cuando exista el pedido de vacancia de autoridades, para el
pronunciamiento de la Asamblea Universitaria en el plazo establecido.

. Las demas que le corresponda o le sean asignadas conforme al marco normativo A
aplicable sobre las materias de su competencia.

Reglamento de Organizaciéon y Funciones 23
Universidad Nacional de Frontera



SUBCAPITULO II
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 26°.Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Frontera tiene como
funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestidn ética, en la que estuviera involucrado
\ algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segiin el caso, las sanciones .
correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 279°.Funciones del Tribunal de Honor Universitario

27.1. Emitir opinién en materia de su competencia seguin lo sefiala la Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad.

27.2. Investigar y calificar la conducta en hechos presuntamente irregulares cometidos por

alglin miembro de la comunidad universitaria.

27.3. Informar con antecedentes, asuntos investigados, pruebas, andlisis, conclusiones y
recomendaciones tendentes a corregir las irregularidades cometidas y/o la absolucién
de los cargos imputados.

. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar en el ambito de su competencia la politica
institucional en cuestion ética, de acuerdo a Ley y el Estatuto de la Universidad.

. Formular su reglamento y elevarlo a Consejo Universitario para su aprobacion.

. Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne el Estatuto de
la Universidad y la Ley Universitaria.
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SUBCAPITULO III
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 289, Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera es la instancia encargada

FICINA DE

ASERQRIA
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29.1.

| 29.2.

de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las
denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria
vinculadas con la infraccién de derechos individuales.

Articulo 299, Funciones de la Defensoria Universitaria

Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Atender de oficio las quejas, las denuncias, consultas y peticiones que formulen los
miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de los derechos
individuales, y darles el debido tramite.

. Proponer normas, politicas o acciones que mejoren la defensa de los derechos de los

estudiantes, administrativos y docentes.

. Formular su reglamento interno y elevarlo al Consejo Universitario para su aprobacion -

su aprobacion.

. Coordinar con aquellos drganos que desarrollan funciones vinculadas o

complementarias a la Defensoria Universitaria en materia de proteccién y atencion de
quejas.

. Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne el Estatuto y

el marco normativo respectivo.
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TiTULO III
ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
SUBCAPITULO I
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 30°.0ficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de asesorar a los 6rganos de
gobierno de la institucion, en los asuntos legales y juridicos, que le sean consultados para
. Su opinién y tramite; asi como absolver consultas que formulen los érganos y unidades de
la universidad. Interviene en la defensa de los intereses de la universidad.

Articulo 31°.Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

31.1.  Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los que
intervenga la Universidad.
31.2. Ejercer defensa por denuncias impuestas a la universidad ante organismos como el
Ministerio Publico, el Poder Judicial y otros similares.
31.3. Defender juridicamente la integridad de los bienes muebles, inmuebles y todo
recurso tangible e intangible de propiedad de la Universidad.
31.4. Asesorar a la Alta Direccion y a los drganos estructurados de la Universidad en
asuntos de caracter juridico-legal.
31.5. Sistematizar el funcionamiento de la Universidad a los aspectos técnicos legales
referente a la legislacion Universitaria y supletoria vigente.
31.6. Absolver consultas y emitir opinion que formulan los diferentes Organos que
conforman la estructura de la Universidad, relacionados a temas juridicos.
31.7. Emitir informes legales sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones,
procedimientos administrativos, convenios, contratos y otros similares.
Proponer proyectos de dispositivos institucionales para el perfeccionamiento de la
legislacion y gestion universitaria.
Difundir los dispositivos legales que regulan la actividad Universitaria y que son
promulgados por los érganos Pablicos pertinentes.
. Compilar, clasificar y sistematizar la normatividad institucional.
. Formular, ejecutar y controlar el Plan de Anual de Trabajo de la Oficina.
. Las otras funciones que le delegue la Alta Direccién o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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SUBCAPITULO II
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Articulo 32°.0ficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el érgano responsable de asesorar
en asuntos de formulacion, ejecucién y evaluacién de los planes de desarrollo, planes
operativos, politicas institucionales, programa de inversiones y presupuesto de la
Institucion, asi como en los procesos de organizacién de la Universidad.

j Articulo 33°.Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

33.1. Proponer a la alta direccién planes, programas y proyectos institucionales con su
respectivo presupuesto para su priorizacion; garantizar la formulacion de
inversiones, asi como disefiar las acciones de racionalizacion, simplificacién y
modernizacion de la gestion administrativa de la universidad.

Elaborar y preparar el diagndstico institucional, estudios e informes técnicos y de

gestion en base a los sistemas de planeamiento y presupuesto, inversion publica y

racionalizacion.

Evaluar el Plan Estratégico y los Planes Operativos Institucionales con el fin de

analizar el avance de las metas logradas para la consecucién de los objetivos

generales de la Universidad.

Asegurar la aplicacion de las normas del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.

Efectuar el control y evaluacién de las actividades y proyectos de inversién del

Presupuesto Institucional.

Mantener actualizada la informacion registrada en los aplicativos informaticos de los

sistemas administrativos que conduce.

Coordinar con la alta direccién la priorizacién de la programacién de compromisos

de acuerdo con las fuentes de financiamiento de que dispone la Institucion.

Proponer, organizar y dirigir los estudios e instrumentos normativos de

racionalizacién y modernizacion de la gestién administrativa.

Conducir las acciones de simplificacion administrativa en el marco de la politica

nacional.

33.10. Proponer directivas internas que coadyuven al ordenamiento de las actividades
institucionales en el marco de las normas generales emitidas por los organismos
rectores de los sistemas administrativos de competencia de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

33.11. Asesorar a la Alta Direccién en materia de los sistemas de su competencia, en los
sistemas conexos relacionados con la gestién administrativa institucional.

33.12. Las otras funciones que le delegue la alta direccién y/o le sean dadas por las normas
sustantivas.
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SUBCAPITULO III

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Articulo 34°.0ficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

35.5.

35.6.

35.7.

Reglamento de Organizacion y Funciones
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35.1.

35.3.

35.4.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es el érgano de asesoramiento
encargado de consolidar las relaciones locales, regionales, nacionales e internacionales a
través convenios, proyectos o actividades con participacion de estudiantes, docentes,
investigadores y funcionarios. Sus lineas de accién comprenden oportunidades de
formacion en el extranjero; la movilidad académica local, regional, nacional e internacional ;
la formacion de redes universitarias; y los proyectos interinstitucionales.

Articulo 35%.Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
\ Internacionales

Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacion, negociacién y concertacion
de convenios y acuerdos de cooperacion técnica y financiera, nacional e
internacional con organismos publicos y privados, en coordinacién con agencias de
cooperacion internacional, para lograr el apoyo a los programas y proyectos de
inversién y desarrollo del servicio educativo universitario en el marco de las
necesidades institucionales establecida por el estado.

. Formular y elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de intercambios

académicos y de investigacion cientifica y tecnolégica a nivel nacional e
internacional.

Supervisar la ejecucion de planes y programas que se realicen a través de
cooperacion técnica y financiera con organismos y agencias nacionales e
internacionales, de los cuales la universidad es beneficiaria.

Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y en el
marco de la normatividad expresa, el financiamiento y/o cooperacién técnica para
los proyectos de prioridad institucional.

Establecer mecanismo de difusion de la informacion remitida por los Organismos
patrocinadores a través de convenios de movilidad e intercambio estudiantil,
asimismo, informar sobre lineas teméticas de interés, procedimientos y formatos de
las Fuentes Cooperantes.

Gestionar donaciones ante organismos nacionales e internacionales de acuerdo con
normas establecidas para tales fines.

Formular y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr fuentes de
cooperacion y/o financiamiento, aplicando acciones y estrategias de sensibilizacién.
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35.8. Asesorar a la alta direccidn sobre aspectos relacionados a gestion de cooperacién
técnica y financiera nacional e internacional.

35.9. Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

SUBCAPITULO IV
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 36°.0ficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo del Rectorado encargado de conducir
los procedimientos administrativos generales, administrar y sistematizar los procesos de los
drganos de gobierno y de la alta direccidn, dirigir la emisién y otorgamiento de grados
académicos vy titulos universitarios, y preservar el acervo documentario institucional.

Articulo 37°.Funciones de la Oficina de Secretaria General

37.1. Organizar y conducir la agenda y acuerdos de las sesiones de los 6rganos de gobierno,
y de la alta direccién de la universidad.

. Formular actas y/o resoluciones, conforme a los acuerdos de las sesiones de los
6rganos de gobierno, y de la alta direccién de la universidad.

. Definir la ruta de los procedimientos administrativos desde el inicio hasta su
finalizacion y asegurar su distribucidén, en el marco de la Politica Nacional de
Simplificacién Administrativa.

. Preservar y garantizar la seguridad del acervo documental del archivo general de la

universidad.

. Dirigir el proceso de expedicion y registro de grados académicos y titulos

universitarios conforme a normas que emite la Superintendencia Nacional de

Educacion Universitaria (SUNEDU).

. Cautelar el registro y archivo de documentos administrativos, resolutivos, libros de
grados y titulos, agendas, y otros documentos relacionados a los procedimientos que
dirige la oficina.

37.7. Fomentar y sensibilizar sobre las normas de transparencia y acceso a la informacién
publica conforme a la normatividad.

37.8. Proponer el disefio de sistemas para facilitar el flujo de tramites y procedimientos.

37.9. Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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SUBCAPITULO V
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 389.Direccion General de Administracion

La Direccién General de Administracion es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado,
responsable de conducir los procesos de administracién de los recursos humanos,

satisfacer las necesidades de los drganos y unidades organicas de la universidad, en el
marco normativo de los sistemas administrativos que dirige.

Articulo 39°.Funciones generales de la Direccion General de Administracion

39.1. Conducir los procesos de los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria,
abastecimiento, asi como la ejecucién de las inversiones de la universidad.

39.2. Formular las politicas y/o normas, en coordinacién con las dependencias respectivas
para orientar la actividad administrativa en apoyo de la actividad académica.

39.3. Promover el funcionamiento de los sistemas de contabilidad, tesoreria,
abastecimiento, control patrimonial, ejecucion de inversiones, recursos humanos y
tecnologias de la informacién; conforme a las normas del gobierno nacional, y dentro
del marco de la Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y el Marco

; Macroeconémico Multianual.

i i , 39.4. Viabilizar la gestion de los fondos publicos, conforme a las disposiciones del

N ordenamiento juridico,
S 39.5. Proponer a la Alta Direccién lineamientos de politicas y estrategias de gestién y
ejecucion de los sistemas de administracion financiera.
. Ejecutar las fases de ejecucion a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF).
. Dirigir la formulacién y presentacion de los estados financieros e informes contables
de situacién econdmica y financiera de la institucion.
. Orientar y asesorar a las .dependencias de los diferentes niveles organizacionales de
la institucién en asuntos de su competencia.
. Disponer el cumplimiento de las normas de los Bienes de Propiedad Estatal emanadas
de la Superintendencia de Bienes Nacionales.
39.10. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de mantenimiento y
servicios generales de la Universidad.
39.11. Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.
39.12. Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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SUBCAPITULO VI
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 40°.0Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado,
. encargado de planificar, dirigir, coordinar y promover la imagen Institucional de la
Universidad Nacional de Frontera; asimismo, es la encargada de difundir las actividades
académicas, cientificas, culturales o sociales que realicen los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 41°.Funciones de la Oficina de Imagen Institucional

. Formular y ejecutar estrategias de comunicacién y preparar material informativo que
permita la cobertura para la difusion de la imagen de la Universidad.

. Coordinar y dirigir las acciones de protocolo institucional.

. Gestionar y difundir las actividades de impacto y/o de interés general de la
Universidad a través de los medios de comunicacion.

. Promover y apoyar la ejecucién de actos conmemorativos, eventos civicos y de
trascendencia que organicen de dependencias de la Universidad.

. Coordinar y conducir las actividades oficiales como ceremonias de graduacién,
titulacién, reconocimientos honorificos y otras similares.

. Elaborar y actualizar el banco de informacion de noticias y/o eventos trascendentes
en los que participe la universidad en el ambito regional nacional e internacional.

. Preparar y publicar comunicados y/o boletines informativos de la Universidad

. Motivar a la comunidad universitaria a participar en las diferentes actividades civicas
que organiza la entidad.

. Las otras funciones que le delegue la alta direccion o que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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SUBCAPITULO VII
OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS

Articulo 42°.0ficina de Admision y Registros Académicos

La Oficina de Admisidn y Registros Académicos es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado
académico, encargado de planificar y dirigir los procesos de admision en sus diferentes
modalidades, de administrar el procesamiento de las actividades académicas; asi como de
custodiar la informacién académica de la Universidad.

Articulo 43°.Funciones de la Oficina de Admision y Registros Académicos

43.1. Conducir, organizar y ejecutar los procesos de admision en sus diferentes
modalidades, de las carreras profesionales de la Universidad.
43.2. Organizar y sistematizar la informacién académica de las facultades y Programas
Académicos.
43.3. Coordinar y ejecutar las acciones de matricula, registro, estadistica y otras
relacionadas con el funcionamiento académico de la Universidad.
43.4. Organizar y conducir el archivo general de historiales académicos de los estudiantes
regulares y egresantes, registrar y archivar las actas de evaluacién académica.
. Procesar y preservar la informacion académica en los sistemas informaticos y fisicos
para la emision de informes académicos.
. Mantener y actualizar el registro de planes de estudios de las especialidades de la
universidad para la emisién de informes.
. Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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SUBCAPITULO VIII
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA

Articulo 449.0Oficina de Gestion de la Calidad Académica

La Oficina de Gestion de la Calidad Académica es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado
\ Académico, encargado de planificar, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de
: ejora de la calidad de los servicios académicos que brinda la UNF y gestiona programas
académicos de formacidon continua en la universidad, que buscan actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar
y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados.

Articulo 45°.Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad Académica

45.1. Gestionar, monitorear y evaluar lineamientos de politica, programas, proyectos y
acciones de aseguramiento de la calidad institucional y de la oferta del servicio
educativo en las carreras profesionales de la universidad.

45.2. Disenar, proponer, gestionar y asegurar la gestién efectiva del Sistema de Gestién
de Calidad Institucional y el Sistema de Seguimiento al Graduado.

45.3. Monitorear los sistemas y procesos transversales de autoevaluacidn, licenciamiento
y acreditacion institucional, asi como los que corresponden en las carreras
profesionales de la universidad.

rz} 45.4. Gestionar programas académicos de formacion continua que busque actualizar
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina.

45.5. Establecer metodologias de ensefianza que amplien habilidades y competencias en
los participantes.

45.6. Gestionar la propuesta de Conformacién del Consejo Directivo de Calidad y
Acreditacién de la universidad, asi como de los Comités de Calidad en cada carrera
profesional y diferentes equipos de trabajo.

' 45.7. Fomentar el fortalecimiento de las capacidades de los miembros de la comunidad
universitaria y de los diferentes 6rganos y unidades organicas de la Institucién, para
asegurar una cultura integral de autoevaluacién, autorregulacién y mejoramiento
continuo de la calidad en la institucion.

45.8. Proponer alianzas estratégicas con instituciones de prestigio nacional e internacional
conducentes a lograr la evaluacion externa y acreditacion de la calidad del servicio
educativo que ofrece la institucion.

45.9. Difundir los resultados o niveles de calidad que alcance la institucién de las acciones
de licenciamiento y acreditacion.
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45.10. Gestiona los Planes de Mejora Continua para asegurar la calidad de los servicios que

brinda la Universidad.

45.11. Gestionar el plan de capacitacion permanente para los miembros de la institucion
encargados del Sistema de Gestion de la Calidad y del Sistema de Seguimiento al
Graduado.

. Gestionar el seguimiento de los graduados por carrera profesional, para proponer
su insercion en el mercado laboral.

. Emitir opinién técnica y asesorar en el campo de su competencia a todas las
instancias académicas y administrativas de la universidad.

45.14. Las demas que le asigne el Rector y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

SUBCAPITULO IX

OFICINA DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 46°.0Oficina de Asuntos y Servicios Académicos

La Oficina de Asuntos y Servicios Académicos es un 6rgano dependiente del Vicerrectorado

/‘j\ ‘ Académico, encargado de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de
actividades y de servicios complementarios a la formacién profesional dotando de insumos
y herramientas para el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion.

Articulo 47°.Funciones de la Oficina de Asuntos y Servicios Académicos

47.1. Organizar y dirigir la prestacion del servicio bibliotecario necesario para afianzar el
proceso aprendizaje, ensefianza e investigacion universitaria.

-j 47.2. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Laboratorios de formacidn de
Pregrado.

47.3. Proponer politicas de mantenimiento, conservacién y seguridad del acervo
bibliogréfico y equipamiento de los laboratorios de la universidad.

47.4. Dirigir la formulacién de documentos, protocolos y/o directivas para la administracién
y funcionamiento de los servicios que se brindan al estudiante.

47.5. Las otras funciones que le delegue el Vicerrector Académico y/o le sean dadas por las
normas sustantivas.
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SUBCAPITULO X
OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Articulo 48°.0ficina de Gestion de la Investigacion

La Oficina de Gestion de la Investigacion, es el érgano dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, encargado de la gestion evaluacion y seguimiento de las investigaciones
teniendo en cuenta las lineas de investigacion establecidas por la universidad. Promueve e
implementa la investigacion formativa de los docentes, estudiantes y graduados; asi como
la investigacién no formativa de alto impacto de la UNF, priorizando redes nacionales e
internacionales de investigacion.

Articulo 49°.Funciones de la Oficina de Gestion de la Investigacion

49.1.  Promover el desarrollo de proyectos de investigacion de acuerdo a politica dictadas
por el Vicerrectorado de Investigacion.

49.2. Proponer planes para gestionar la asignacion de recursos para los proyectos
aprobados, a fin de viabilizar su ejecucion y resultados.

49.3. Elaborar diagndsticos de necesidades y oportunidades del sector publico y privado,
que permita la identificacién y focalizacion de proyectos de investigacién, desarrollo
e innovacion.

; . 49.4. Desarrollar e implementar un programa de aprovechamiento y articulacion en
materia de ciencia y tecnologia en base al Reglamento del Concejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC).

49.5. Implementar un programa de acompafiamiento especializado a estudios de caracter
exploratorio, investigacidn basica, investigacion aplicada de acuerdo a enfoques
aplicados por la UNF.

49.6. Coordinar con las unidades de investigacion de las Facultades el desarrollo de la

\ funcién de investigacion realizada por el docente universitario

49.7. Gestionar la disponibilidad presupuestal para la ejecucién de proyectos de

y investigacion, a través de trasferencias de recursos, fondos concursables de
cooperacion nacional e internacional.

49.8. Formular y proponer el Plan de Capacitacion en investigacién para docentes y
estudiantes y coordinar acciones para su ejecucion.

49.9. Promover la firma de convenios nacionales e internacionales para la promocién y
apoyo de actividades de investigacion y transferencia de ciencia, tecnologia e
innovacion.

49.10. Fortalecer vinculos institucionales con las diferentes universidades del pais, para el
desarrollo de proyectos de investigacion conjuntos, facilitando la interaccién de
docentes de la UNF con otras universidades.
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49.11. Coordinar y supervisar la evaluacién de trabajos de investigacion, innovacién,
transferencia de ciencia y tecnologia de la Universidad.

49.12. Fomentar y difundir el conocimiento y resultados de las investigaciones cientificas y
produccion intelectual de los docentes.

49.13. Coordinar con la Unidad de Derechos de Autor y Patentes de la Universidad, el

disefio de politicas y estrategias de registro de patentes y derechos de autor.

Las demas que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y/o le sean dadas por

las normas sustantivas.

SUBCAPITULO XI
OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

<

Articulo 50°.0ficina de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

2/ La Oficina de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, es el érgano que depende del
Vicerrectorado de Investigacion, encargado de evaluar las investigaciones e innovaciones
que tengan caracteristicas de adaptacién y valoracién relativa en el campo del desarrollo
de tecnologias para promover resultados en beneficio de la sociedad. Asimismo, transfiere
tecnologia y se comunica conocimiento para la competitividad de los sectores productivos
y sociales a nivel regional y nacional, en coordinacién con la Oficina de Gestién de la
2 Investigacion, las Unidades de Investigacion y los Institutos de Investigacion. Esta dirigida

por un docente con experiencia en innovacion y transferencia de tecnologia.

Articulo 51°.Funciones de la Oficina de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Promover y gestionar relaciones entre la universidad y la sociedad, representada

por empresas, comunidades, instituciones cientificas y culturales, publicas y

privadas y otras; en el drea de ciencia y tecnologia, especialmente a través de

contratos de investigacién, prestaciones de servicios y asesorias.

Gestionar y ejecutar acciones de innovacion tecnoldgica, emprendimiento

empresarial a nivel regional, nacional e internacional.

51.3. Coordinar las actividades de incubadora de empresas en las facultades de la
universidad.

51.4. Promover y coordinar la produccion de patentes y garantizar los derechos de
propiedad intelectual en la UNF.

51.5. Disefiar mecanismos de transferencia de tecnologia interna y externa, con el sector

publico o privado, dentro o fuera del pais con organismos internacionales.
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51.6. Promover relaciones de cooperacion entre los diferentes proyectos y programas de
investigacion e innovacion en los diferentes niveles de formacion de la universidad.
51.7. Proponer un programa de incentivos para el desarrollo de investigacién e
intercambio de tecnologia que fomente el ascenso e ingreso a la carrera docente.
51.8. Asesorar y desarrollar alianzas estratégicas con diferentes organismos e
instituciones que faciliten el traspaso y adopcién de plataformas de investigacién;
asi como, de recursos que faciliten la ejecucién de actividades de investigacion,
innovacidn y trasferencia tecnoldgica.
Coordinar con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la
Universidad la asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos aprobados
para viabilizar su ejecucién y resultados.
. Promover y definir las lineas de investigacion en materia de su competencia y en
coordinacién con las Facultades y Escuelas Profesionales.
. Las demds que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y/o le sean dadas por
las normas sustantivas.

SUBCAPITULO XII

INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL
TURISMO SOSTENIBLE

Articulo 520, Instituto de Investigacion para el Desarrollo del Turismo Sostenible

El instituto de Innovacién para el Desarrollo del Turismo Sostenible, es el érgano que
depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargado del desarrollo de investigacién en
! materia del desarrollo de autenticidad sociocultural de las comunidades locales; asi como,
' “Me analizar la problemética politica, social y ambiental local que permitan favorecer el
/ consumo responsable y respeto al ambiente.

Articulo 53°.Funciones del Instituto de Investigacion para el Desarrollo del
Turismo Sostenible

53.1.  Planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar una estrategia interdisciplinaria
y colaborativa de investigacion que aporte al desarrollo del turismo sostenible de la
region, a través de la puesta en valor de sus recursos naturales y culturales.

53.2. Involucrar a organizaciones gremiales y comunidades en el disefio y evaluacién del

Plan de Trabajo del Instituto, a fin de asegurar que su demanda por informacién y
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conocimientos en los ambitos tecnoldgicos, organizativos, politicos, sociales y
econdmicos sean atendidos.

53.3. Registrar y consolidar en una base de datos los estudios, actividades y productos

que ha realizado la UNF a favor de la conservacion y manejo del patrimonio cultural

y natural, puesta en valor de los recursos naturales y culturales, con el fin de

difundirlos tanto entre instituciones civiles, organismos gubernamentales y no

gubernamentales, que intervienen en areas rurales y urbanas.

Gestionar convenios con institutos de in\}estigacién, universidades nacionales y

extranjeras, instituciones y grupos afines para asegurar que la estrategia de

investigacion, intercambio de informacion y conocimientos tenga un impacto amplio.

Propiciar la gestion de recursos para financiar investigaciones en éreas rurales, con

la participacién de comunidades y actores de la actividad turistica.

53.6. Apoyar la participacién de miembros y equipo técnico de los proyectos, en eventos
nacionales e internacionales.

53.7. Promover la formacién de profesionales para trabajar en el campo del desarrollo
social e intercultural con las organizaciones civiles que tengan lineamientos
parecidos.

53.8. Otras funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion.
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.= INSTITUTO DE INVESTIGACION EN ECONOMIA Y EFICIENCIA
PRODUCTIVA

Articulo 54°.Instituto de Investigacion en Economia y Eficiencia Productiva

El instituto de Investigacién en Economia y Eficiencia Productiva, es el 6rgano que depende
-/ del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de realizar investigacion econémica para
contribuir con el desarrollo e innovacién del sector productivo que permita mejorar procesos
de produccidn, procurando impulsar un manejo de recursos con eficiencia, facilitando
mediante la investigacion que los proyectos productivos y pequefias microempresas logren
su insercién en los mercados y cadenas de valor empresarial.

Articulo 55°.Funciones del Instituto de Investigacién en Economia y Eficiencia
Productiva

55.1.  Propiciar y aplicar las herramientas metodoldgicas y conocimientos que permitan
describir el comportamiento de datos reales de tipo econdémico-empresarial.
55.2. Realizar investigaciones econdmicas y sociales, que permitan a los agentes locales
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mejorar sus procesos de planificacion y recomendacion de politica local.

55.3. Brindar consultorias especializadas a instituciones publicas y privadas, en materia

de planeamiento y procesos productivos que permitan el manejo de sus recursos

con eficiencia y eficacia.

Contribuir a la especializacién profesional de especialistas de diferentes unidades

académicas de la universidad, mediante el ejercicio de actividades docentes como

cursos y conferencias.

Propiciar el desarrollo de intercambio de experiencias e informacién y la activa

colaboracién con instituciones afines, respecto de los adelantos cientificos en la

esfera del analisis econdémico y social.

Presentar a la comunidad académica y puablico en general el resultado de las

investigaciones realizadas.

Promover y desarrollar investigaciones aplicadas en coordinacién con los actores

académicos de la UNF y el sector privado, con la finalidad de desarrollar nuevas

tecnologias o productos que permitan la mejora de la productividad de los sectores
econdmicos de la regién.

55.8. Definir escenarios e identificar negocios actuales y futuros en el mercado global,

que permita orientar la investigacion, desarrollo e innovacion del sector produccién,
facilitando a las empresas locales su insercién en los mercados y cadenas de valor
global.
Promover la innovacion y transferencia tecnoldgica para elevar la competitividad del
sector productivo a través del fomento y participacion en redes de investigacion; asi
como realizar asistencia técnica, capacitaciones, programas de perfeccionamiento
dirigido a los diversos actores del sector.

. Elaborar informe anual y presentar al Vicerrectorado de Investigacion los avances
de los proyectos realizados.

. Otras funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacidn.
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SUBCAPITULO XIV

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA
ALIMENTARIA Y BIODIVERSIDAD

Articulo 56°.Instituto de Investigacion en Biotecnologia Alimentaria y
Biodiversidad

| El instituto de Investigacion en Biotecnologia Alimentaria y Biodiversidad, es el érgano que
depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de realizar investigacion y formar
una masa critica de profesionales en diferentes areas clave para el desarrollo de la
biotecnologia en todos sus aspectos, incluyendo el mercadeo y el manejo empresarial; asi
como, contribuir con los principales sectores productivos a nivel local y nacional como son
el de frutas, hortalizas, forestales, ornamentales y granos; procurando encontrar una mejor
estructura de costos y en los factores de innovacidn de las cadenas productivas.

SECRE ,,lIA
WhAL

S

Articulo 57°.Funciones del Instituto de Investigacion en Biotecnologia
Alimentaria y Biodiversidad

57.1. Generar estrategias para el reconocimiento de industrias y empresas locales,
nacionales e internacionales, que permitan la generacion de valor agregado a los
, programas de biotecnologia a los nuevos emprendimientos.

9’ 57.2. Fomentar la adecuada alineacion entre lo que se investiga y su aplicacidn en la
gestion, interrelacionandolas con las necesidades reales de la industria local en
beneficio de su zona de influencia.

57.3. Promover la participacion de la Universidad Nacional de Frontera en redes de
tecnologia empresarial o en un clister, promoviendo la colaboracién del sector
empresarial sin dejar de lado a las comunidades locales para la obtencién de
beneficios conjuntos.

57.4. Propiciar el desarrollo de programas de especializacion en gestion de la
biotecnologia alimentaria y biodiversidad.

57.5. Diseflar programas de apoyo en gerencia para parques tecnoldgicos y de otras
entidades cientificas e institutos de investigacion.

57.6. Realizar estudios y proponer informes que deriven la generacion de planes de
negocio para la creacién de negocios de base biotecnoldgica y su aplicacién posterior
mejorando su gestion.
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57.7. Realizar los requerimientos necesarios en materia de equipamiento, insumos y
recursos a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, que permitan el
desarrollo de sus proyectos e investigaciones.

Garantizar la aplicacion de sus investigaciones dentro de los estandares de calidad
exigidos y de los principios éticos que corresponden.

Elaborar informe anual y presentar al Vicerrectorado de Investigacion los avances
de los proyectos realizados.

57.10. Otras funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion.
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CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE LINEA

SUBCAPITULO I
FACULTADES

Articulo 589. Facultades

Las Facultades son unidades de formacidon académica, profesional y de gestion. Estan
integradas por docentes y estudiantes, siendo las siguientes:

a. Facultad de Ingenieria Econdmica
b. Facultad de Ingenieria de Industria Alimentarias
¢. Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

Articulo 599. Funciones de las Facultades

59.1. Formar profesionales competentes e integrales, con actitudes y aptitudes en los
diferentes escenarios, capaces de crear, buscar y/o innovar tecnologias de
desarrollo aplicando la investigacion acorde con la realidad nacional.

59.2. Formular las politicas académicas de formacion profesional brindando
conocimientos cientifico-tecnoldgicos y humanisticos, a través de una estructura
curricular compatible con el perfil profesional de cada Facultad y/o especialidad.

59.3. Evaluar y actualizar la curricula y Plan de Estudios, acorde con el desarrollo
profesional de las areas de conocimiento y cambios tecnoldgicos.

59.4. Motivar y sensibilizar al estudiante universitario a obtener su titulo universitario por .
sus diferentes modalidades.

59.5. Profundizar y ejercer la investigacion cientifica.

59.6. Las otras funciones que le asigne el Estatuto y/o le sean dadas por las normas
sustantivas.
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SUBCAPITULO II
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 60°.Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es el érgano de linea responsable de planificar, dirigir y ejecutar
acciones vinculadas al desarrollo de la ensefianza de nivel de posgrado que se imparten en
las Unidades de Posgrado de las Facultades de la Universidad; asimismo, es un érgano de
alto nivel para la formacién de especialistas e investigadores, que conduce a la obtencién
de grados académicos de maestro y de doctor, y la realizacién de diplomados, conforme a
sus reglamentos.

>\ Articulo 61°.Funciones de la Escuela de Posgrado

61.1. Planificar, dirigir y ejecutar acciones vinculadas al desarrollo de la ensefianza que se
imparte en las Unidades de Posgrado de las Facultades.
61.2. Dirigir y controlar el registro de datos académicos en coordinacién con las Unidades
de posgrado.
61.3. Coordinar con la Oficina de Admision y Registros Académicos el procesamiento de
datos académicos para la emisién de informes pertinentes.
61.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
™\ alto nivel, dentro de los estandares de calidad.
61.5. Aprobar expedientes de graduandos que cumplan con los requisitos establecidos
para optar el grado académico de maestro o doctor
Proponer el nimero de vacantes para el proceso de admision en coordinacién con
las Unidades de Posgrado.
Incentivar la investigacion cientifica a nivel de post grado en las maestrias y
doctorados contribuyendo al desarrollo de la ciencia y tecnologia.
Promover el intercambio de conocimientos cientificos y suscripcién de convenios con
instituciones del pais y del extranjero.
Las demas que le sean dadas por las normas sustantivas.
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SUBCAPITULO III
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 62°.0ficina de Bienestar Universitario

La Oficina de Bienestar Universitario es el drgano dependiente del Rectorado, encargado
| de brindar los programas y servicios de bienestar y recreacién, dirigidos a la comunidad
universitaria relacionados con la salud, asistencia social, psicopedagogia, alimentacién,
recreacion y deportes a través de Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC).

Articulo 63°. Funciones de la Oficina de Bienestar Universitario

63.1.

Dirigir las acciones de bienestar, asistencia social, salud basica, transporte
universitario, comedor universitario, recreacion y deporte del estudiante y
comunidad universitaria.

Formular, proponer actividades y programas de Bienestar tanto en prevencion y
asistencia en salud; recreacion y deportes; fomento y desarrollo familiar, cultural y
artistico, dirigidos a la comunidad universitaria.

Elaborar el diagnéstico de la situacion econdmica y social de los estudiantes
universitarios.

Proponer en coordinacion con la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, convenios con instituciones publicas o privadas en beneficio del
estudiante y la comunidad universitaria.

Las otras funciones que le delegue la alta direccion o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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SUBCAPITULO IV
OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Articulo 64°.0ficina de Extension Cultural y Proyeccién Social

La Oficina de Extensién Cultural y Proyeccidn Social, es el 6rgano dependiente del
| Rectorado, encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas,
programas Yy actividades institucionales de Extension Cultural y de Proyeccidn Social de
acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de las carreras profesionales que ofrece la
Universidad. Es la encargada de proponer y conducir el Plan de Responsabilidad Social de
la UNF que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extension y participacién en el desarrollo local, regional,
2\ hacional en sus diferentes niveles y dimensiones. Asimismo, es el 6rgano encargado de
; plantear y promover las politicas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), asi como
de acompafar su cumplimiento.

Articulo 65°.Funciones de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social

65.1. Formular y proponer lineamientos de politica, planes de extensién cultural y
proyeccion social de la Universidad, en el marco de la Responsabilidad Social
Universitaria.

65.2. Organizar y promover eventos de promocién y difusion de cultura general, cientifico-

tecnoldgicos, entre otros estudios de caracter profesional, y de alcance regional y

nacional, gratuitos o no, y que pueden conducir a una certificacion.

Incorporar la dimension ambiental en la institucion como parte de la politica de

Responsabilidad Social Universitaria.

Orientar a la comunidad universitaria en temas de su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de Extensién Cultural y

Proyeccién Social, en coordinacion con los departamentos académicos de las

Facultades.

Propiciar el intercambio interinstitucional a través de actividades de Extension

Cultural y Proyeccion Social.

65.7. Coordinar y dirigir las actividades y proyectos del Voluntariado Ambiental
Universitario de la Institucion.

65.8. Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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SUBCAPITULO V
CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 66°.- Centros de Produccion de Bienes y Servicios

5/ 67.1.

67.2.
67.3.

67.4.
67.5.
67.6.

67.7.

Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad son drganos
dependientes del Rectorado cuyas funciones estan relacionados con la actividad especifica
de su competencia, area académica o trabajos de investigacién, seglin su naturaleza. Las
utilidades resultantes de dichas actividades constituyen recursos de la universidad y se
destinan prioritariamente a las actividades académicas y de investigacion para el
cumplimiento de sus fines y otros que determine el Titular de Pliego en cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Articulo 67°. Funciones de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios

Dirigir y supervisar las actividades administrativas, econémicas y financieras de los
Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

Difundir las actividades de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica a los
Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

Realizar las gestiones administrativas de licencias y de seguridad en el trabajo ante
organismos publicos competentes, seglin la normatividad vigente.

Gestionar el requerimiento de logistica, equipamiento, infraestructura y
mantenimiento de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios.

Identificar y proponer oportunidades de creacién de unidades de produccién bienes
Yy servicios.

Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

i jArticulo 68°.La Universidad Nacional de Frontera tiene los Centros de Produccién
~/siguientes:

68.1. Centro Preuniversitario
68.2. Centro de Idiomas
68.3. Centro de Computacion e Informatica
68.4. Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y Consultoria
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Articulo 69°.Centro Pre Universitario — CEPRE

El Centro Pre Universitario — CEPRE, es un 6rgano constituido como centro de produccién
de bienes y prestacion de servicios responsable de conducir, organizar y ejecutar acciones
de preparacion preuniversitaria y orientacion vocacional de jévenes egresados de educacién
secundaria para seguir estudios universitarios.

| Articulo 70°.Funciones del Centro Pre Universitario — CEPRE

70.1.  Organizar, dirigir y ejecutar acciones de preparacion preuniversitaria de jévenes
aspirantes egresados de educacion secundaria para seguir estudios universitarios.

70.2.  Conducir el proceso de concurso de admision a nivel de centro preuniversitario para

el ingreso directo a la Universidad Nacional de Frontera.

Garantizar que la ensefianza, normas internas e infraestructura asociados al servicio

que brinda el centro relina las condiciones basicas de calidad educativa.

Asegurar que el manejo de los recursos econdmicos se encuentre dentro de las

normas legales de los sistemas administrativos aplicables al manejo de fondos

publicos.

Brindar orientacion vocacional a los alumnos del Centro Pre Universitario, que les

permita definir o fortalecer la toma de decision en la carrera a seguir.

70.6. Difundir los servicios que brinda el centro preuniversitario a los alumnos del nivel de
educacién secundaria para lograr la captacién de postulantes.

70.7. Las demas funciones que le sean asignadas por la alta direccidn de la UNF.

Articulo 719.Centro de Computacion e Informatica

El Centro de Computacion e Informdtica, es un drgano constituido como centro de
produccién de bienes y prestacién de servicios, responsable de conducir, organizar y
ejecutar acciones de capacitacion, instruccién, ensefianza y aprendizaje en materia de

Articulo 72°.Funciones del Centro de Computacion e Informatica

72.1.  Organizar, dirigir y ejecutar acciones de capacitacion, ensefianza y aprendizaje para
jévenes universitarios y comunidad en general.

72.2. Contribuir con la ensefianza a la formacidon profesional como un aprendizaje
complementario para los estudiantes de la universidad.

72.3. Garantizar que la ensefianza, normas internas e infraestructura asociados al servicio
que brinda el centro retina las condiciones basicas de calidad educativa.
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72.4.

72.5.

72.6.

72.7.

Asegurar que el manejo de los recursos econdmicos se encuentre dentro de las
normas legales de los sistemas administrativos aplicables al manejo de fondos
publicos.

Brindar orientacion a los alumnos del Centro, que les permita fortalecer su formacion
profesional.

Difundir y promover los servicios que brinda el centro a nivel de universidad y
comunidad en general.

Las demas funciones que le sean asignadas por la alta direccidn.

Articulo 73°.Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas, es un drgano constituido como centro de produccidn de bienes y
prestacion de servicios, responsable de conducir, organizar y ejecutar acciones de
ensefianza, capacitacién y aprendizaje de idiomas distintos al espafiol; contribuye con la
formacién profesional del estudiante de pre y posgrado de la Universidad Nacional de
Frontera para la obtencién de grados académicos y titulo universitario; asimismo, promueve
la ensefianza de idiomas como actividad de extensién y proyeccion a la comunidad en
general.

Articulo 749°.Funciones del Centro de Idiomas

74.1.

Planificar, dirigir y ejecutar metodologias y procesos de ensefianza de idiomas
nativos y extranjeros. dirigidos a la comunidad regional y nacional.

Contribuir con la ensefianza de idiomas como un aprendizaje complementario en la
formacion profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera para
la obtencidn de grados académicos y titulo profesional.

Asegurar que la metodologia de ensefianza sea acorde con la gramdtica lingdiistica
de los distintos idiomas que imparte.

Gestionar vinculos con entidades publicas y/o privadas para lograr oportunidades de
intercambio en capacitacion y docencia para la ensefianza de idiomas nacionales y
extranjeros.

Garantizar que la ensefianza, normas internas e infraestructura asociados al servicio
que brinda el centro retna las condiciones basicas de calidad educativa.

74.6. Asegurar que el manejo de los recursos econdmicos se encuentre dentro de las
normas legales de los sistemas administrativos aplicables al manejo de fondos
publicos.

74.7. Brindar orientacion a los alumnos del Centro, que les permita fortalecer su formacién
profesional.

74.8. Difundir y promover los servicios de ensefianza de idiomas que brinda el centro a
nivel de universidad y comunidad en general.

74.9. Las demads funciones que le sean asignadas por la alta direccién.
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Articulo 750°.Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y Consultoria

El Centro de Servicios Tecnolégicos, Asesoria y Consultoria, es un drgano constituido como
centro de prestacion de servicios responsable de realizar actividades destinadas a contribuir
con el mejoramiento de la competencia y productividad, aplicando y promoviendo la
demanda del conocimiento cientifico, tecnolégico y técnico de los investigadores de la
' juniversidad, para brindar lineas de servicios tecnoldgicos, asesorias y consultorias
multidisciplinarios que centralice la atencidn del mercado, alivie la carga operativa y les
facilite la produccién y/o beneficios a personas naturales o juridicas existentes a nivel
regional, nacional e internacional.

Articulo 76°.Funciones del Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y
Consultoria

2176.1.  Planificar, dirigir y ejecutar metodologias y procesos para la atencién de servicios
multidisciplinarios. dirigidos a la comunidad regional y nacional.

76.2.  Contribuir con el mejoramiento de la competencia y productividad, aplicando y
promoviendo la demanda del conocimiento cientifico, tecnolégico y técnico de los
investigadores de la universidad.

76.3. Asegurar que la metodologia aplicada para brindar los servicios tecnolégicos, de
asesoria y consultoria, sea acorde con las normas legales pertinentes de nivel
nacional e internacional.

76.4. Gestionar vinculos con entidades publicas y/o privadas para lograr oportunidades de

%) intercambio en capacitacién y docencia para el mejoramiento de la calidad de los
: servicios que brinda el centro.

76.5. Garantizar que las actividades, normas internas e infraestructura asociados a los
servicios que brinda el centro, rednan las condiciones de calidad exigidas.
Asegurar que el manejo de los recursos econdmicos se encuentre dentro de las
normas legales de los sistemas aplicables a la administracién de fondos publicos.
Brindar orientacién a los estudiantes de la universidad, que les permita fortalecer su
formacion profesional.

Difundir y promover los servicios de tecnoldgicos, asesoria y consultoria que brinda

el centro, a nivel de la comunidad en general.

Las demas funciones que le sean asignadas por la alta direccién.
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SUBCAPITULO VI

INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

Articulo 77°.Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sostenible y Cambio
Climatico

El instituto de Investigacion para el Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico, es un érgano
dependiente del Rectorado, encargado de realizar investigacidn cientifica de caracter inter
y multidisciplinario relacionado a la generacién de conocimiento mediante investigacion
basica, aplicada y estratégica en el marco de sus lineas de investigacion y orientadas a la
identificacion, caracterizacion y valoracion de ecosistemas, biodiversidad natural, recursos
genéticos, organizacién de sistemas de informacién y conocimiento, estudio y andlisis de
las interacciones, reconvirtiendo los sistemas de produccién convencional a sistemas
sostenibles; teniendo en consideracion el efecto de las variaciones del clima en éste
proceso, considerando el aspecto socio — cultural de la poblacion, con la participacién de
docentes, investigadores y estudiantes de pre y posgrado.

Articulo 78°.Funciones del Instituto para el Desarrollo Sostenible y Cambio
Climatico

Generar conocimiento cientifico, tecnologias e innovaciones de forma integrada
como unidad cientifica y la sociedad, teniendo en consideracidn los efectos del clima
en términos de adaptacion y mitigacién, relacionadas a las actividades productivas
realizadas por la comunidad en un ambito geografico.
78.2. Estudiar y valorar los conocimientos relacionados a las actividades productivas y
culturales para su perfeccionamiento convirtiéndolos en tecnologias aplicables para
el desarrollo.
Evaluar los efectos del clima en los ecosistemas naturales y en los sistemas de
produccién convencionales, y su modelamiento para predecir cambios futuros.
Organizar la investigacién cientifica en términos relativos a: estudios, planes de
investigacion, proyectos de investigacion cientifica basica y aplicada.
Implementar acciones para la conformacién de grupos y equipos de investigacion,
y de transferencia de tecnologia, estimulando la movilidad e intercambio
investigativo con universidades y centros de investigacion nacional e internacional.
78.6. Editar y publicar los resultados de la investigacion cientifica a través de repositorios
digitales, revistas cientificas, congresos cientificos, seminarios de investigacion, y
ferias cientificas y tecnoldgicas.
78.7. Gestionar y planificar el financiamiento de los proyectos de investigacidn cientifica
con sus recursos asignados, asi como los provenientes de fondos nacionales e
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internacionales.
78.8. Fortalecer las habilidades de investigacion de docentes y estudiantes de las
Facultades de la UNF.
Establecer vinculo entre la comunidad universitaria y el dmbito regional y nacional
y contribuir con el fomento de la cooperacién internacional y la creacion de
capacidades en materia de desarrollo sostenible y cambio climéatico.
78.10. Otras funciones que le designe el Rector.
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SECCION SEGUNDA
TiTULO I

UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL
ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUBCAPITULO I
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Articulo 79°.Estructura Organica de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto estd compuesta por las siguientes
unidades organicas:

79.1.  Unidad de Planeamiento

79.2. Unidad de Presupuesto

79.3. Unidad Formuladora

79.4. Unidad de Organizacién y Procesos

Articulo 80°.Unidad de Planeamiento

La Unidad de Planeamiento es la unidad organica de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto, responsable de conducir el proceso planeamiento en el marco del Sistema
2\ Nacional de Planeamiento Estratégico.

Articulo 81°.Funciones de la Unidad de Planeamiento

81.1. Formular, dirigir, conducir y controlar el proceso de formulacién de planeamiento de
la universidad.

81.2. Efectuar el seguimiento de los objetivos, metas e indicadores plasmados en el Plan
Operativo Institucional y Plan Estratégico Institucional.

81.3. Conducir, dirigir y evaluar el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional dentro del marco normativo.

81.4. Disefar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y

coherencia del Plan Estratégico y Plan Operativo, orientadas al fortalecimiento del

desarrollo institucional.
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81.5.

81.6.

81.7.

83.1.

83.2.

83.3.

81.8.

Orientar a la alta direccién en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de
politicas y planes operativos y estratégicos para lograr el ajuste de obijetivos
estratégicos de la universidad.

Articular los documentos de gestion a los planes de desarrollo nacional conforme a
las normas del SINAPLAN.

Asesorar en materia del sistema de planeamiento, relacionados con la politica de la
gestién administrativa institucional.

Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 829, Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad organica de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto, responsable de conducir el proceso planeamiento, formulacién,
programacion aprobacién y evaluacién del presupuesto institucional.

Articulo 83°.Funciones de la Unidad de Presupuesto

Dirigir, conducir y controlar el proceso presupuestario de la universidad, consistente
en las fases de programacion, formulacién, aprobacién, ejecucién en concordancia
con la normatividad en materia presupuestaria.

Coordinar con las oficinas y unidades organicas competentes el analisis Yy €jecucion
de ingresos y gastos, y costos operativos de los bienes y servicios de la universidad
en concordancia con las normas legales e institucionales para elaborar la propuesta
de Formulacién y Programacion de Presupuesto Institucional.

Evaluar el presupuesto institucional de acuerdo a las directivas emitidas por la
Direccion General de Presupuesto Publico - DGPP del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF).

Preparar documentacion e informacién presupuestal establecida en las normas que
emite la DGPP-MEF.

Mantener coordinacién con las instancias del Ministerio de Economia y Finanzas, y
con organismos del gobierno central en aspectos en el sistema de su competencia.
Monitorear el cumplimiento de metas, programas y objetivos, y proponer medidas
correctivas en caso sea necesario.

83.7. Brindar la certificacion de los créditos presupuestarios solicitados en el marco de la
directiva de ejecucién presupuestaria emitida por la DGPP-MEF.
83.8. Realizar modificaciones presupuestarias de acuerdo a las normas presupuestales
vigentes.
83.9. Emitir los informes técnicos y absolver las consultas relacionadas al &mbito de su
competencia.
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83.10. Asesorar a la Alta Direccién en materia del sistema de presupuesto y sistemas
conexos, relacionados con la politica de la gestién administrativa institucional.

83.11. Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 849.Unidad de Formuladora

La Unidad Formuladora es la unidad orgénica de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
IPresupuesto, responsable de conducir la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de
Inversién, de elaborar los estudios de pre inversién, con el fin de sustentar la concepcion
técnica y el dimensionamiento de proyectos de inversion, para la determinacién de
viabilidad, en cumplimiento de objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual.

" <\ Articulo 85°.Funciones de la Unidad Formuladora

/85.1. Dirigir la fase de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de Inversidn.

85.2. Aplicar las metodologias aprobados por la Direccién General de Inversién Plblica
(DGIP) o por el Sector, seglin corresponda, para la formulacion y evaluacién de los
proyectos de inversion.

85.3. Elaborar los contenidos de las Fichas Técnicas y los Estudios de Pre inversién para

sustentar y dimensionar los proyectos de inversién, para la determinacién de su

//‘) viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de

resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos
para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

85.4. Aprobar y registrar en el Banco de Inversiones tanto los proyectos de inversién

publica y aquellos de inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion (no PIP), asi como el resultado de la evaluacién
realizada.
Registra en el Banco de Inversiones las modificaciones que se presenten durante la
fase de Ejecucidn, que no se enmarquen en las variaciones contempladas por la
normatividad de Contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen
la concepcidn técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el
estudio de pre inversion que sustenté la declaracién de viabilidad del proyecto, que
el financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversién considerados
en la programacion multianual ni afecte el plazo previsto para la culminacién de
proyectos de inversion en ejecucidn.

85.6. Asegurar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién

y de rehabilitacién (no PIP), no incorporen proyectos de inversién para que sea

validado y se apruebe la ejecucion de las inversiones no PIP.
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85.7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn y registrar las variaciones en
ejecucion cuando los proyectos de inversion no cambien la concepcién técnica %
dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de pre inversién.

85.8. Conducir, dirigir y evaluar el proceso de Programacién Multianual de Inversién
PUblica (PMIP) como instrumento que guie la formulacién de la inversién publica.
Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustentd la declaracién
de viabilidad en la fase de Formulacion y Evaluacién, segin corresponda,
previamente a la aprobacién del expediente técnico.

- Realizar el analisis técnico de las modificaciones a fin de verificar que se mantengan
las condiciones legales para la procedencia y registro de los expedientes técnicos.

. Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de
Unidad ejecutora de Inversiones, que correspondan en la Ficha de Registro
respectiva, de acuerdo a lo sefalado en la normatividad.

. Remitir la informacién que requiera la OPMI relativas a las inversiones a su cargo
con independencia de la etapa en que se encuentren. Asimismo, coordinar con la
OPMI la informacion que ésta requiera para la elaboracién del PMI, siendo la
veracidad de la informacién responsabilidad de la UF.

85.13. Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Planeamiento

Estratégico y Presupuesto y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 86°.Unidad de Organizacion y Procesos

% La Unidad de Organizacién y Procesos es la unidad orgénica de la Oficina de Planeamiento
N ; Estratégico y Presupuesto, responsable de formular y coordinar el disefio y adecuacion de
: estructuras, funciones y procedimientos acordes con la organizacién de la entidad.
Asimismo, se encarga de revisar los procesos de acuerdo con las normas del Sistema de la
‘ Modernizacion de la Gestién Plblica, y proponer mecanismos de implementacién en funcién
a la formulacién de los documentos de gestién institucional.

Conducir la formulacion, actualizacién y difusion de los documentos normativos y de
gestion del sistema de racionalizacién, en concordancia con la normatividad vigente.
Proponer la racionalizacién y simplificacion de los procedimientos administrativos de
la entidad.

87.3. Estudiar y proponer la racionalizacién de los procedimientos para aplicar la

simplificacion administrativa en base a una asignacién de prioridades.

87.4. Participar en las actividades de reforma administrativa, proyectos de
reestructuracién, reorganizacidn o actualizacién organica y funcional de la
institucion.
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87.5.

87.6.

87.7.

87.8.

87.9.

87.10.

Conducir la elaboracién y actualizacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, en coordinacién con los organos de la universidad y normas
del sistema.

Mantener actualizada la informacién registrada en los aplicativos informaticos de los
sistemas administrativos que conduce.

Coordinar con la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros en aspectos de la simplificacién administrativa.

Dirigir el proceso de simplificacion administrativa y modernizacién de la gestion de
la Universidad Nacional de frontera.

Emitir los informes técnicos y absolver las consultas relacionadas al &mbito de su
competencia.

Asesorar a la alta direccién en materia del sistema de racionalizacién, simplificacion
administrativa y sistemas conexos, relacionado con la politica de la gestién
administrativa institucional.

. Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Planeamiento

Estratégico y Presupuesto y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

SUBCAPITULO II
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 889, Estructura Organica de la Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General esta compuesta por las siguientes unidades organicas:

88.1.
88.2.
88.3.

Unidad de Registro y Archivo Central.
Unidad de Tramite Documentario.
Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 89°.Unidad de Registro y Archivo Central

La Unidad de Registro y Archivo Central es la unidad orgénica que depende de la Oficina
de Secretaria General, responsable de custodiar y mantener la documentacién dlasificada y
conservada de acuerdo con las técnicas y normas del Archivo General de la Nacién.

Articulo 90°.Funciones de la Unidad de Registro y Archivo Central

90.1.
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Planificar, dirigir coordinar y normar los lineamientos de la politica de registro y
archivo en general.
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90.2. Organizar la documentacion clasificada para la ubicacién de expedientes
administrativos que se gestionan a través de la unidad organica.

90.3. Garantizar la conservacién y custodia de documentacién variada de acuerdo con
técnicas, procedimientos y normas legales vigentes.

90.4. Formular y actualizar los instrumentos de gestién archivistica (Manuales,
Reglamentos, Planes, Programas, entre otros).

%) 90.5. Evaluar y definir la transferencia de documentos al archivo histérico

- 90.6. Establece y ejecutar politicas internas para la eliminacién documentaria

90.7. Disefiar y proponer tecnologias en la gestién de manejo de los archivos de la
Universidad.

90.8. Las otras funciones que le delegue el Secretario General o le sean dadas por las
normas sustantivas.

Articulo 91°.Unidad de Tramite Documentario

La Unidad de Tramite Documentario es la unidad orgénica que depende de la Oficina de
Secretaria General, responsable de ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el
procesamiento, clasificacion, verificacién, distribucidn y control del ingreso documentario
general de la institucion.

Articulo 92°.Funciones de la Unidad de Tramite Documentario

\’}92.1. Dirigir, supervisar y coordinar el proceso de trdmite documentario de los
procedimientos administrativos de la universidad con la celeridad y plazo
preestablecidos en los documentos de gestién institucional.

92.2. Garantizar la seguridad de los documentos recibidos para la consecucién de tramite,
procedimiento y resultado correspondientes.

92.3. Orientar al administrado en el seguimiento de un procedimiento administrativo
logrando la conformidad del servicio brindado.

92.4. Participar o proponer disefios de sistemas de informacién que aseguren el
funcionamiento del tramite documentario.

92.5. Las otras funciones que le delegue el Secretario General o le sean dadas por las
normas sustantivas.

Articulo 93°.Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos es la unidad orgénica que depende de la Oficina de Secretaria
General, responsable de dirigir, ejecutar y coordinar el proceso de elaboracién de diplomas
para el otorgamiento de grados académicos vy titulo profesional universitario aprobado, y
realizar la gestion ante la Superintendencia Nacional de Educacién- SUNEDU, conforme lo
establecido por la normatividad universitaria.
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Articulo 94°.Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

94.1.

94.2.

94.3.

94.4.

94.5.

94.6.

94.7.

Dirigir y coordinar el proceso de elaboracién de diplomas para el otorgamiento de
grados y titulos profesionales previa aprobacién del Consejo Universitario.
Gestionar el proceso de inscripcién de grados y titulos en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU.

Garantizar la veracidad de la informacién contenida en los grados académicos y
titulo universitario. "
Elaborar y preservar el registro de firmas y documentos que conllevan al
otorgamiento de grados académicos y titulo universitario.

Dirigir el procedimiento para la gestién de duplicado de grados académicos y titulos
universitario.

Organizar y coordinar el cronograma y ceremonias de otorgamiento de grados
académicos y titulo universitario.

Las otras funciones que le delegue el Secretario General o le sean dadas por las
normas sustantivas.

SUBCAPITULO III
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 95°. Estructura Organica de la Direccién General de Administracién

La Direccidn General de Administracion estd compuesta por las siguientes unidades
organicas:
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Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Bienes Patrimoniales

Unidad de Recursos Humanos

Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
Unidad de Servicios y Gestién Ambiental.
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Articulo 96°.Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica de la Direccién General de Administracién,
responsable de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad de la
Universidad, formular los estados financieros e informacién contable requerida por los
organismos rectores del Sistema. Asimismo, es responsable de dirigir, coordinar el
procedimiento, clasificacién y verificacién del movimiento contable, e integrar la informacion
de las unidades de Abastecimiento, Bienes Patrimoniales y Tesoreria.

Articulo 97°.Funciones de la Unidad de Contabilidad

97.1. Formular y conducir las acciones de rendicién de cuentas y estados financieros
exigidas por la Cuenta General de la Republica, dentro de los principios de
uniformidad, integridad y oportunidad.

97.2. Elaborar los estados financieros de la Universidad para su presentacién ante la alta
direccion y ante la Direccién General de Contabilidad Plblica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

97.3. Organizar, elaborar y proporcionar la informacién contable financiera para la toma
de decisiones.

97.4. Registrar las transacciones contables de la universidad en el sistema integrado de
administracién financiera, de acuerdo a las normas y procedimientos del sistema de

T contabilidad.

\/‘:‘;g;) " 97.5. Efectuar la fase de ejecucion de devengado través del Sistema Integrado de

e ) Administracion Financiera del Sector Pblico (SIAF).

97.6. Presentar la informacién contable ante organismos del gobierno central de acuerdo
a las normas del sistema de contabilidad cuando le sean solicitados.

97.7. Asistir a las dependencias de los diferentes niveles organizacionales de la institucién
en asuntos de su competencia.

97.8. Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracién o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 989°.Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad orgénica de la Direccién General de Administracién,
responsable de conducir y controlar la captacion de los ingresos vy la ejecucién de gastos
por toda fuente de financiamiento, y atender las obligaciones de pagos y compromisos;
salvaguardando los fondos publicos de la entidad para el cumplimiento de objetivos
institucionales, dentro del marco normativo del sistema.
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Articulo 99°. Funciones de la Unidad de Tesoreria

99.1. Dirigir, coordinar y controlar el registro y operatividad del sistema integrado de
administracion financiera (SIAF) que permita el acceso a la informacion

99.2. Centralizar y administrar los fondos recaudados a través de las actividades
captadoras y generadoras de recursos.

99.3. Coordinar e integrar la administracion de los recursos con las 4reas o responsables
de los sistemas vinculados con la administracién financiera.

99.4. Proponer directivas y procedimientos que aseguren la conduccién del sistema de
tesoreria

99.5. Formular medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los recursos
financieros, tales como arqueos de fondos y/o valores, conciliaciones, entre otros.

99.6. Efectuar la fase de ejecucién de girado a través del Sistema Integrado de

» Administracion Financiera del Sector Plblico (SIAF).

3/99.7. Coordinar con la Direccién General de Administracién la autorizacién de lineas de
financiamiento interno y externo.

99.8. Elaborar y actualizar la informacién econémico-financiera de ingresos y gastos, y
emitir informes técnicos y de gestion en los sistemas que maneja.

99.9. Garantizar la seguridad de la informacion financiera.

99.10. Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracién o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 100°. Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad organica de la Direccién General de
Administracién, responsable de conducir los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimientos; de dirigir, supervisar y verificar las adquisiciones, almacenamiento y
registro de bienes y servicios para proveer a las dependencias de la Universidad.

Articulo 101°. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

101.1. Dirigir, programar y ejecutar la administracién del Sistema de Abastecimiento
conforme a las normas de contrataciones del Estado, presupuestarias, de control
de adquisiciones, y conforme a los lineamientos y necesidades de la Universidad.

101.2.  Dirigir el proceso de adquisiciones, almacén y distribucion de los bienes y servicios
que requiera la Universidad.

101.3. Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, y realizar
Su seguimiento.

101.4.  Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades en base a los requerimientos
formulados por los 6rganos y unidades orgénicas de la institucién.
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101.5.

101.6.

101.7.

101.8.
101.9.

101.13.

101.14.

101.10.

101.11.

101.12.

Asistir a los Comités Especiales de Adquisiciones de bienes y servicios en los
procesos de seleccion.

Efectuar la fase de ejecucién de compromiso través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Piblico (SIAF).

Participar en la conformacién de los Comités Especiales para las licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones directas de mayor y menor cuantia para obras
y consultaria de obras.

Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

Reportar informacion de las 6rdenes de compra y de servicios.

Conducir los procesos de seleccién de adjudicacion de menor cuantia de bienes y
servicios.

Disefiar directivas o politicas de mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria, equipo mecanico y flota vehicular.

Dirigir y ejecutar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), como
herramienta para la gestion administrativa, contemplando los procesos técnicos
del abastecimiento, como la elaboracién del Cuadro de Necesidades, Plan Anual
de Adquisiciones, asi como el requerimiento de bienes y servicios.

Asesorar y participar en las Licitaciones y Concursos Plblicos y/o de méritos que
convoque la Universidad, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado.
Las otras funciones que le delegue el Director General o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

 Articulo 102°. Unidad de Bienes Patrimoniales

La Unidad de Bienes Patrimoniales es la unidad organica de la Direccién General de
Administracion, responsable de normar e implementar procedimientos técnicos previstos en
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103.1.

103.2.
103.3.

103.4.

103.5.
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el sistema Nacional de Bienes Estatales para la toma de inventario fisico, disposicidn,
registro, supervisién, inscripcién, saneamiento, alta, baja, de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la institucidn.

Articulo 103°. Funciones de la Unidad de Bienes Patrimoniales

Identificar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Institucion y los que
se encuentren bajo su administracion.

Conducir el proceso de inventario fisico de bienes de la Institucién.

Actualizar y comunicar la distribucién de los bienes asignados a cada servidor de
la Institucion.

Informar el alta, la baja, los actos de adquisicién, de administracion y disposicion
de los bienes muebles de propiedad de la entidad.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales el inventario patrimonial de los
bienes muebles de la entidad.
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103.6. Registrar el inventario Anual, Acta de conciliacién, Informe Final anual de
Inventario de los bienes muebles e Inmuebles en el Sistema de Informacidn
Nacional de Bienes Estatales.

103.7. Elaborar la depreciacién de los bienes muebles e inmuebles de la Institucién.

103.8. Realizar la conciliacién de las cuentas del patrimonio en coordinacién con la Unidad
de Contabilidad.

103.9. Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracién o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 104°. Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la unidad organica de la Direccién General de
Administracion, responsable de planificar, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y
evaluar las acciones y procesos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Articulo 105°. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

105.1. Efectuar los procesos de seleccién, contratacién, nombramiento ascenso y
desplazamiento en el marco de la normatividad del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

105.2.  Formular, dirigir y controlar los procesos de asistencia, permanencia, evaluacién y

G | capacitacion de personal, en concordancia con los lineamientos, politica, planes y

programas institucionales y normativos.
105.3. Dirigir y ejecutar el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas

y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico del Ministerio de Economia

y Finanzas.

Formular, ejecutar y coordinar el proceso de pago de compensaciones econdmicas,

pensiones y/o beneficios en los diferentes regimenes laborales del personal de la

universidad dentro del marco normativo de la gestién fiscal de los recursos
humanos.

105.5.  Asesorar a la Alta Direccidn en materia del sistema de gestion de recursos humanos
en los regimenes laborales del personal de universidad.

105.6. Formular los documentos de gestidn institucional y directivas internas en materia
del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

105.7. Atender quejas y reclamos que generen conflictos laborales individuales o
colectivos en el desarrollo de las funciones y proponer soluciones de prevencion
de conflictos.

105.8. Emitir informes técnicos y absolver las consultas relacionadas al dmbito de su
competencia.
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105.9. Desarrollar sistemas de Informacién estadistica, escalafonaria, registro y control
que facilite la administracion del recurso humano de la universidad.

105.10. Conducir y ejecutar del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la universidad.

105.11. Dirigir y actualizar el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y Despidos de
Personal.

105.12. Organizar, programar y ejecutar el proceso de evaluacién de desempefio laboral
de los trabajadores de la Universidad.

105.13. Disefiar e implementar acciones de bienestar social, clima organizacional y
comunicacion interna para el desarrollo de la gestidn de relaciones humanas de
los servidores de la universidad.

105.14. Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracién o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

\~: Articulo 106°. Unidad Ejecutora de Inversiones

\ .‘\\.-_/’ x La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad orgénica de la Direccidn General de

v Administracion, responsable de dirigir, ejecutar y realizar el seguimiento de los proyectos
de inversion publica, de elaborar el expediente técnico y ejecutar las inversiones en
aplicacién de las normas técnicas y procedimientos en observancia obligatoria del sistema
nacional de inversion publica.

Articulo 107°. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

107.1. Dirigir la fase de ejecucién del ciclo de inversién publica, elaborar el expediente
técnico o documentos equivalentes tanto para las inversiones consideradas PIP
como para aquellas consideradas no PIP.

"z} 107.2.  Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de

: inversion, y vigilar su elaboracién cuando no sea realizado directamente por UEI,
debiendo sujetarse a la concepcion técnica y dimensionamiento, contenidos en la
ficha técnica o estudio de pre inversién, segln sea el caso.

107.3. Elabora el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, y vigilar su
elaboracién cuando no sea realizado directamente por UEI, debiendo tener en
cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

107.4.  Conducir la ejecucién fisica y financiera de los proyectos de inversién publica y de
las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la

S normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de
= los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas
3«% cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos

g respectivos.

107.5. Registrar la informacidn resultante del expediente técnico o documento
equivalente en el Banco de Inversiones, asi mismo, registrar las modificaciones
que se presenten durante la ejecucion fisica de las inversiones publicas (PIP y No
PIP), que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad de
Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucién.
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107.6. Comunicar y sustentar a la Unidad formuladora, antes o durante la elaboracién del
expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones correspondientes
a los proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacién y de
ser el caso, el registro correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de la
UF.
Realizar el seguimiento de la ejecucién a través de Sistema de Seguimiento de
Inversiones, herramienta que asocia el Banco de Inversiones con el SIAF.
Realizar la liquidacion fisica y financiera respectiva, y cerrar el registro respectivo
en el Banco de Inversiones, una vez culminada la ejecucién fisica de las
inversiones.
107.9. Informar a la UF sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de
Ejecucién de los proyectos de inversion, que no se enmarquen en las variaciones
contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacién
y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.
. a%/ 107.10. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco
\ NOE ; de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica
o el estudio de pre inversion, para el caso de los proyectos de inversién y con el
PMI respectivo.
107.11. Proponer el personal profesional, inspector de obra o de proyectos de inversién.
107.12. Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de obras, y verificar el
cumplimiento de las funciones del residente y del supervisor de obra, establecidas
en los documentos que conforman el contrato.
107.13. Aprobar los cronogramas y calendarios de obra, asi como las modificaciones de
\ éstos durante el proceso de ejecucion de obra.

‘Q\ 107.14. Proponer, plantear y reformular el Plan General de Desarrollo Arquitect6nico,
At / proyectos arquitectdnicos, utilizando materiales y tecnologias segln la normativa
vigente.

107.15. Emitir actos resolutivos en el ambito de su competencia.

107.16. Asesorar y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia a los demés
estamentos de la Universidad.

107.17. Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracion o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 108°. Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

%\La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones es la unidad orgénica que
‘Edepende de la Direccidn General de Administracion, responsable de planificar, ejecutar,
e evaluar e implementar sistemas de informacién mediante procesos técnicos que garanticen
el soporte y la seguridad informatica aplicando el uso de las tecnologias de la informacién
y comunicaciones en la Universidad.
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Articulo 109°. Funciones de la Unidad de Tecnologias de Informaciéon y
Comunicaciones

109.1.  Planificar y dirigir los sistemas de informacién y comunicacién para la integracion
de los procesos informaticos académicos, administrativos y de investigacién de la
universidad.

Garantizar el funcionamiento integral de los sistemas de informacion y

comunicacion asegurando la generacién de respaldo ante situacion de emergencia.

Proponer planes de mejora continua para la actualizacién de tecnologia y sistemas

de informacidn para la adquisicion y modernizacion del equipamiento, (hardware

y software).

109.4. Gestionar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo al equipamiento

informatico y de comunicacion de la universidad.

Formular, organizar, ejecutar y coordinar lineamientos para suministrar la

informacion estadistica de la Universidad. a través de los sistemas informaticos y

banco de datos estadisticos de la entidad.

Proporcionar datos estadisticos a organismos centrales como Ministerio de

Educacion — MINEDU, Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria -

SUNEDU, Banco Central de Reserva, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

entre otros organismos del estado que lo requieran.

109.7. Establecer estrategias, politicas y/o protocolos para brindar el soporte técnico de
los sistemas y procesos informaticos y de comunicacion, a los érganos y unidades
organicas de la Universidad.

109.8. Asistir y proponer solucidn ante la identificacion de circunstancias o problemas
informaticos y/o de comunicaciones.

109.9. Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracién o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 110°. Unidad de Servicios y Gestion Ambiental

La Unidad de Servicios y Gestidon Ambiental es la unidad organica que depende de la
Direccién General de Administracién, responsable de brindar servicios generales y asegurar
el mantenimiento y preservacién de la planta fisica; asi como la conservacion de las areas
verdes, manejo de residuos sdlidos y desechos contaminantes, a fin de garantizar el
funcionamiento de la universidad y la buena salud de la comunidad universitaria.

Articulo 111°. Funciones de la Unidad de Servicios y Gestion Ambiental

111.1.  Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de mantenimiento, y
servicios generales de transportes, seguridad, saneamiento y areas verdes, de la
Universidad Nacional de Frontera.
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Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Mantenimiento que
garantice el debido funcionamiento y conservacion de bienes de la UNF.
Proponer, ejecutar y evaluar las acciones destinadas a garantizar el servicio de
transporte institucional de las diferentes dependencias.

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el plan de saneamiento basico que garantice
el buen estado de los ambientes, evitando la contaminacion ambiental para
preservar la buena salud de la comunidad universitaria.

Garantizar la prestacion de servicios ambientales de calidad, a través de la
conservacion de las éreas verdes, manejo de residuos sdlidos y desechos
contaminantes de la UNF.

Garantizar la seguridad de la comunidad universitaria y la preservacién de los
bienes institucionales.

Garantizar el tratamiento, potabilizacién y distribucion del servicio de agua para
preservar la buena salud de la comunidad universitaria.

Asistir a las unidades organicas, prever y solucionar los problemas que impidan el
desarrollo de sus actividades en materia de su competencia.

Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracién o que le
sean dadas por las normas sustantivas.
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SUBCAPITULO IV
OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS

Articulo 1129, Estructura organica de la Oficina de Admisién y Registros
Académicos

La Oficina de Admisidn y Registros Académicos estd compuesta por las siguientes unidades
organicas:

112.1. Unidad de Admision
112.2. Unidad de Registro Académico.
112.3. Unidad de Analisis e Informacién Académica.

Articulo 113°. Unidad de Admision

La Unidad de Admision es la unidad organica que depende de la Oficina de Admisi6n y
Registros Académicos, responsable de conducir, organizar y ejecutar los procesos de
admision en sus diferentes modalidades.

Articulo 114°. Funciones de la Unidad de Admision

estudiantes a las carreras profesionales.

/ 114.2.  Publicar los resultados de los examenes de admisidn.

“er”  114.3.  Garantizar que los procesos de admision se realicen con criterios de legalidad,
transparencia y seguridad.

114.4.  Establecer procedimientos y estrategias para la captacién de postulantes.

114.5.  Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Admisién y Registros
Académicos.

Pl ox 114.1.  Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de admisién para el ingreso de
BO
A

Articulo 115°. Unidad de Registro Académico

La Unidad de Registro Académico es la unidad organica que depende de la Oficina de
Admisién y Registros Académicos, responsable de conducir el proceso de matricula de
estudiantes y administrar el historial y base de datos académicos como herramienta
fundamental para los procedimientos requeridos durante la formacién universitaria hasta la
obtencién de grados académicos vy titulo universitario.
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Articulo 116°. Funciones de la Unidad de Registro Académico

116.1. Ejecutar y coordinar el desarrollo de actividades de los procesos de matricula de
los estudiantes ingresantes y regulares a través de un sistema de gestidn
académica.

116.2.  Planificar, dirigir, coordinar y verificar informacién académica y formular informes
técnicos para el proceso de graduacion vy titulacion.

- 116.3.  Conducir el procesamiento de actas académicas a través de un sistema de

' informacion.

116.4. Organizar y conducir el archivo general de historiales académicos de los
estudiantes,

116.5. Gestionar el mantenimiento y actualizacién de la base de datos y registros
académicos.

51116.6.  Orientar al estudiante sobre el manejo de los sistemas de matricula.

5/116.7. Las otras funciones que le delegue el jefe de la Oficina de Admision y Registros

Académicos.

Articulo 117°. Unidad de Analisis e Informacion Académica

La Unidad de Andlisis e Informacién Académica es la unidad orgéanica que depende de la
Oficina de Admision y Registros Académicos, responsable del analisis de datos e informacion
académica como producto de la formacion profesional de pre y pos grado, de la revisién de
informacién y requerimientos para la atencién de procedimientos administrativos de la
Oficina, asi como de procesar y preparar informacion estadistica académica para la toma
de decisiones.

Articulo 118°. Funciones de la Unidad de Analisis e Informacion Académica

118.1. Planificar y disefiar metodologias para el manejo de datos e informacién estadistica
como resultado de la actividad académica.

118.2. Procesar informacion para obtencion de base de datos relacionada con la
procedencia de la institucion educativa de los postulantes y estudiantes de la UNF.

118.3. Procesar indicadores relacionados con la informacién obtenida de la ficha socio
economica de los estudiantes de la UNF.

118.4. Brindar informacion estadistica con fines de investigacion cientifica a docentes y
estudiantes de la universidad

118.5. Custodiar la informacién académica virtual que procesa la Unidad.

118.6. Las otras funciones que le delegue el jefe de la Oficina ce Admision y Registros
Académicos.

Sl
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SUBCAPITULO V
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA

Articulo 119°. Estructura Organica de la Oficina de Gestion de la Calidad
Académica

tLa Oficina de Gestion de la Calidad esta compuesta por las siguientes unidades orgénicas:

119.1.  Unidad de Acreditacion.
119.2. Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral
119.3. Unidad de Formacion Continua

Articulo 120°. Unidad de Acreditacion

7| La Unidad de Acreditacién es la unidad organica de la Oficina de Gestién de la Calidad,
responsable de disefar, promover y aplicar metodologias e instrumentos de acreditacidn
para la mejora de la formacién profesional universitaria dentro de los estandares minimos
de calidad.

o Articulo 121°. Funciones de la Unidad de Acreditacion
SCTEHIN
Y 4 oy n\‘tz"k}‘{ 7
*/ paine | 1211, Coordinar y conducir los procesos de licenciamiento y acreditacién Institucional y

de las carreras profesionales de la Universidad.
121.2. Prestar asistencia técnica a los Comités Internos de Calidad Académica de las
Carreras Profesionales en cuanto a autoevaluacion y acreditacion.
121.3. Elevar para aprobaciéon normas, métodos y procedimientos relacionados con la
autoevaluacion y Acreditacion.
Identificar las necesidades de capacitacion en calidad y acreditacién de los
miembros de la Comunidad Universitaria y de los diferentes 6rganos y unidades
organicas de la Institucion.
Coordinar las actividades de organizacion y ejecucién de eventos de difusion y
capacitacion del Sistema de Gestion de la Calidad.
121.6. Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Gestion de la Calidad
Académica y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

Y2z ot
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Articulo 1229, Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral es la unidad orgdnica que
depende de la Oficina de Gestidn de la Calidad Académica, responsable de proveer y
centralizar informacion de graduados que permita su ubicacién y acceso en el &mbito laboral
como producto de la entidad, y establecer vinculos con entidades del sector laboral para
conocer el impacto profesional de la Universidad Nacional de Frontera a nivel nacional e
internacional.

Articulo 123°. Funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral

" -\ 123.1.  Organizar y dirigir el proceso de seguimiento del graduado

: 123.2. Proponer e Implementar politicas, planes y procedimientos de seguimiento al
Graduado que le permita alternativas de insercion laboral.

123.3. Mantener actualizado el registro de graduados.

123.4. Disefar y coordinar acciones para la insercién laboral mediante una plataforma

virtual de la bolsa de trabajo en el portal Web de la Universidad Nacional de

Frontera disponible para estudiantes y graduados.

Promover mecanismos de mediacion e insercién laboral (pasantias, bolsas de

trabajo, movilidad académica) para estudiantes y graduados; en coordinacién con

la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Difundir el perfil del graduado para su socializacion en instituciones publicas y

privadas.

123.7. Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Gestién de la Calidad
Académica y que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 124°, Unidad de Formaciéon Continua

La Unidad de Formacién Continua es la Unidad orgénica encargada de planificar y gestionar
los programas académicos de formacion continua en la Universidad, que buscan actualizar
los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y précticos de una disciplina, o
desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados. Estos
programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la
obtencién de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota
aprobatoria.
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Articulo 125°, Funciones de la Unidad de Formacion Continua

125.1. Implementar programas académicos y cursos libres que formen en aspectos
tedricos y practicos de diversas disciplinas.

Establecer metodologias de ensefianza que amplien habilidades y competencias en
los participantes.

Asegurar que la formacion continua aplicada se enfoque en el desarrollo del ambito
profesional, académico y personal del estudiante.

Formular las directivas y/o reglamentos internos para el funcionamiento académico
de la Direccion.

Garantizar mobiliario, equipamiento e instalaciones para la ejecucién de las
actividades.

Las otras funciones que le delegue el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
Académica o que le sean dadas por las normas sustantivas.

P SUBCAPITULO VI
£, i': “ ‘:— l:f\‘ ’:\j\{‘ Vd
0‘2 DE‘} OFICINA DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
N ATEPRA L

Articulo 126°. Estructura Organica de la Oficina de Asuntos y Servicios
Académicos

La Oficina de Asuntos y Servicios Académicos esta compuesta por las siguientes unidades
organicas:

126.1. Unidad de Biblioteca Central
126.2. Unidad de Laboratorios de Formacion de Pregrado

Articulo 127°. Unidad de Biblioteca Central

La Unidad de Biblioteca Central es la unidad organica que depende de la Oficina de Asuntos
y Servicios Académicos, responsable de administrar y brindar servicios de biblioteca
necesarios para cubrir las necesidades de informacion de sus estudiantes, de apoyar con su
carrera profesional y con la investigacidn, con el objetivo de contribuir en el proceso de
transformar la informacién en conocimiento.
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Articulo 128°. Funciones de la Unidad de Biblioteca Central

128.1.

Organizar los materiales bibliograficos y documentarios, para que sean accesibles
al estudiante y a la comunidad universitaria.

Sugerir la adquisicion de activo bibliografico, seleccionado a partir de criterios de
exactitud, accesibilidad, comprension y actualidad.

Proponer politicas de mantenimiento, conservacion y seguridad del acervo
bibliografico.

Facilitar el acceso a los distintos materiales bibliogréficos e informativos, segun las
especialidades de la universidad.

Garantizar el acceso y funcionamiento de los ambientes de lectura.

Proporcionar la informacion bibliografica clasificada y almacenada en una base de
datos a través del portal Web de la Universidad Nacional de Frontera.

Asesorar y participar en los procesos de seleccidn y adquisicion del material
bibliografico.

Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Asuntos y Servicios
Académicos.

Articulo 129°. Unidad de Laboratorios de Formacion de Pregrado

La Unidad de Laboratorios de Formacién de Pregrado es la unidad orgénica que depende
de la Oficina de Asuntos y Servicios Académicos, responsable planificar y dirigir las
actividades realizadas en los laboratorios de las facultades, garantizando las herramientas
y apoyo tecnoldgico en el desarrollo de la practica académica vy la investigacién, para que
la prestacion del servicio sea de calidad, innovacion y confiabilidad.

Articulo 130°. Funciones de la Unidad de Laboratorios de Formacion de
Pregrado

130.5.

130.6.
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Orientar y colaborar en las actividades complementarias de los laboratorios de las
Facultades de la Universidad para la mejora de la formacion de los estudiantes y
desarrollo de proyectos de investigacion.

Gestionar y mantener disponibles las herramientas de trabajo para las practicas de
laboratorio de acuerdo con las respectivas especialidades.

Gestionar el mantenimiento y operatividad de mobiliario y equipo de los
laboratorios de formacién de pregrado.

Coordinar la disponibilidad de utilizaciéon de laboratorios para el desarrollo de
practicas académicas.

Gestionar la certificacién de los laboratorios para que sean competitivos en el
ambito académico.

Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Asuntos y Servicios
Académicos.
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SUBCAPITULO VII
OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Articulo 131°, Estructura organica de la Oficina de Gesti6n de la Investigacion

131.1.
131.2.
131.3.

La Oficina de Gestién de la Investigacidn estd compuesta por las siguientes unidades
organicas:

Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion
Unidad de Analisis e Informacion de la Investigacion
Unidad de Difusidn y Edicion Cientifica

Articulo 132°, Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion

’/ La Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion es la unidad orgénica que depende
de la Oficina de Gestion de la Investigacion, responsable de promover la capacitacién de

personal docente y personal no docente, permitiendo la especializacién y realizacién de
proyectos de caracter cientifico.

Articulo 133°. Funciones de la Unidad de Proyectos de Investigacion y
Capacitacion

133.1.

133.2.

133.6.
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Coordinar la implementacién, monitoreo y evaluacién de cursos de investigacién
de caracter formativo en todas las areas, en coordinacion con las Escuelas
Profesionales de la UNF.

Proponer la politica de incentivos a fin de promover en los docentes la
especializacion y realizacion de estudios avanzados en su linea de investigacion,
para mejorar la produccion cientifica, innovacién y transferencia de ciencia y
tecnologia.

Implementar el registro de investigacién, a través de un banco de proyectos, que
permita mantener actualizado un Sistema de Informacion Virtual de Investigacién.
Formular y proponer el Programa de Capacitacion para docentes, docentes
investigadores y estudiantes.

Implementar el programa de acompafiamiento para la elaboracién de tesis de pre
y posgrado, con la finalidad de consolidar la formacion de capital humano en
coordinacién con las areas competentes.

Las otras funciones que le delegue el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Investigacion.
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Articulo 134°. Unidad de Analisis e Informacion de la Investigacion

La Unidad de Analisis e Informacidn de la Investigacion es la unidad organica que depende
de la Oficina de Gestidn de la Investigacién, responsable de analizar informacion para la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, en coordinacién con las diferentes
unidades organicas de la entidad involucradas en el ambito de la investigacion.

' Articulo 135°. Funciones de la Unidad de Analisis e Informacion de la
Investigacion

135.1.  Coordinar la implementacién y monitorear periddicamente, cursos de investigacion
en las diferentes escuelas profesionales de la Universidad.

135.2. Revisar y evaluar proyectos de investigacion, tesis y documentos cientificos
generados por los docentes e investigadores de la UNF con el fin de disponer una
base de datos de los resultados que puedan servir de

°/ 135.3. Promover la capacitacion constante en el area de la investigacion, a favor de la
comunidad universitaria involucrada en dicho ambito.

135.4. Coordinar con las facultades de la universidad, la implementacion de un banco de
proyectos de investigacion. involucrando a docentes y estudiantes.

135.5. Garantizar el mantenimiento del banco de informacion virtual de investigacion que

conduce la Unidad.

Las otras funciones que le delegue el Jefe de la Oficina de Gestion de la

Investigacion.

“~—="" Articulo 136°. Unidad de Difusién y Edicién Cientifica

La Unidad de Difusién y Edicién Cientifica es la unidad organica que depende de la Oficina
de Gestion de la Investigacion, responsable de proponer, monitorear y evaluar las politicas
. de difusion de la investigacion cientifica, estableciendo mecanismos para conservar el
contenido de la produccion intelectual del docente y estudiante de la Universidad Nacional

Articulo 137°. Funciones de la Unidad de Difusion y Edicion Cientifica

137.1. Organizar y dirigir la publicacion de tesis, libros, revistas académicas, separatas,
articulos, manuales y otras formas de produccién intelectual y cientifica

137.2. Coordinar y ejecutar el registro virtual de las investigaciones cientificas de
estudiantes y docentes.

137.3. Disefiar y actualizar un repositorio digital con el fin que permita acceder y visualizar
la produccién cientifica y académica de la Universidad

137.4. Garantizar y preservar en las publicaciones el contenido de las investigaciones y
produccién cientifica intelectual desarrollada por los autores. de la universidad.
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137.5. Elaborar y proponer lineamientos para la publicacién de producciones de
investigacion cientifica.

137.6. Las otras funciones que le delegue el jefe de la Oficina de Gestidn de la
Investigacion.

SUBCAPITULO VIII
OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Articulo 138°. Estructura organica de la Oficina de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica

=\ La Oficina de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, esta compuesta por las siguientes
unidades organicas:

138.1. Unidad de Semilleros e Incubadora de Empresas.
138.2. Unidad de Derechos de Autor y Patentes
138.3. Unidad de Transferencia de Tecnologia

Articulo 139°. Unidad de Semilleros e Incubadora de Empresas

La Unidad de Semilleros e Incubadora de Empresas es la unidad organica que depende de
la Oficina de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, responsable de brindar asesoria
especializada a las propuestas e ideas de negocio innovador disefiadas por estudiantes y
docentes, que les permita el crecimiento consolidacién en el mercado empresarial.

. Articulo 140°. Funciones de la Unidad de Semilleros e Incubadora de Empresas

Motivar y reclutar a los emprendedores, capturando la idea de negocio innovador
que permita como accion posterior poner en marcha el proyecto de produccién o
servicio, ya sea en el ambito urbano o rural.

140.2. Elaborar y proponer para su aprobacién el Programa Anual para emprendedores,
que facilite la presentacién de ideas con potencial de innovacién asegurando su
asesoramiento y asistencia técnica cientifica para su desarrollo.

140.3. Brindar asesoria especializada, consultoria, capacitacion, orientacién,

oportunidades de negocio, identificacion de fuentes de financiamiento, networking

de negocios; asi como, el desarrollo de plan de negocios, en las etapas de Pre-
incubacion, Incubacion y Pos-incubacion.
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140.4. Proponer la realizacién de convenios con entidades especializadas en el rubro de
negocios, incluyendo aquellos que permitan establecer vinculos de financiamiento
que faciliten el proceso de implantacién, operacion y desarrollo de la Empresa.

140.5. Evaluar resultados de proyectos de emprendimiento en sus diferentes etapas a fin
de realizar freedback especializado en los diferentes rubros de negocio con la
finalidad de fortalecer las actividades de emprendimiento.

140.6. Generar iniciativas de empresas de base tecnoldgica y de servicios como

alternativa de desarrollo para el entorno local y/o nacional.

Coordinar, planificar y realizar desayunos, campamentos y ferias empresariales con
participacion de la comunidad universitaria, emprendedores y empresarios.
Generar un banco de datos a fin de identificar los proyectos con mayores
posibilidades de desarrollo.

Garantizar la confidencialidad de la informacién e ideas proporcionadas para el
desarrollo de la actividad en la incubadora de empresas.

. Establecer normas y procedimientos técnicos; asi como el reglamento interno de

la unidad y solicitar su aprobacion a la jefatura.
. Elaborar informe anual y presentar el avance de los proyectos realizados.
. Otras funciones que le delegue el jefe de la Oficina de Gestidn de la Investigacion.

Articulo 141°. Unidad de Derechos de Autor y Patentes

La Unidad de Derechos de Autor y Patentes es la unidad organica que depende de la Oficina
de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, responsable del disefio de politicas y estrategias
de asesoramiento que faciliten a la comunidad universitaria el proceso de registro de
patentes y derechos de autor, fruto de su labor investigativa.

Articulo 142°. Funciones de la Unidad de Derechos de Autor y Patentes

142.1.  Gestionar y coordinar el registro de patentes y proteccion de propiedad intelectual.

142.2. Desarrollar politicas, estrategias, normas de asesoramiento que faciliten a los
miembros de la comunidad universitaria, el proceso de registro de patentes y los
derechos de autor.

142.3. Analizar las propuestas que incluyan temas vinculados a la proteccién de la
propiedad intelectual generada por docentes, no docentes y estudiantes de la UNF;
asi como, resolver controversias.

142.4. Promover medidas en el campo de la propiedad intelectual que faciliten la
cooperacion entre la UNF y los diferentes sectores productivos.

142.5. Proponer los dictamenes del reconocimiento de la participacién econémica en los
beneficios de la comercializacion o licenciamiento de productos derivados de la
produccion intelectual desarrollada por los miembros de la comunidad
universitaria.

Reglamento de Organizacién y Funciones 76
Universidad Nacional de Frontera



142.6. Evaluar la calidad de autor, inventor, innovador, disefiador u obtentor de las
creaciones realizadas en la UNF.

142.7. Recomendar y promover el registro de marcas y lemas; asi como, patentes de
invencién, modelos de utilidad y disefios industriales, entre otros similares, materia
de su competencia.

142.8. Desarrollar programas de capacitacién y actualizacion en propiedad intelectual y
temas conexos mediante la realizacién de eventos dirigidos a la comunidad
universitaria.

142.9. Otras funciones que le delegue el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Investigacion.

Articulo 143°. Unidad de Transferencia de Tecnologia

La Unidad de Transferencia de Tecnologia es la unidad organica que depende de la Oficina
de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, responsable de apoyar la transferencia de
resultados de Investigaciones, en relacién a avances cientificos y tecnoldgicos que
favorezcan la implementacion de estrategias de desarrollo nacional e internacional.

Articulo 144°. Funciones de la Unidad de Transferencia de Tecnologia.

144.1. Gestionar el requerimiento de logistica, equipamiento, infraestructura vy
mantenimiento de los Laboratorios Especializados.

144.2. Apoyar a la transferencia de resultados de Investigaciones que generan visibilidad
de los avances cientificos y tecnolégicos, con la finalidad de generar puentes desde
la investigacion basica hasta el mercado.

144.3. Contribuir con la transferencia de conocimientos en el ambito cientifico y el
tecnoldgico a nivel interinstitucional.

144.4. Difundir los avances realizados en las investigaciones llevadas a cabo en el ambito
universitario, sin que prime el criterio comercial y que faciliten la implementacién
de estrategias de desarrollo local o nacional.

144.5. Establecer enlaces entre la generacién de conocimiento y la aplicacion practica del
mismo, proporcionando continuidad en el proceso de I+D+I entre el esfuerzo
publico y el privado a través de la transferencia activa de resultados la divulgacion
cientifica y la promocion general del conocimiento.

144.6. Desarrollar estrategias que permitan la identificacion de factores claves en la
configuracion del tridngulo Formacién-Innovacion, Formacion-I+D, I+D-
Innovacion; y otras que se vinculan con el compromiso social basado en la
generacién de un mercado laboral cualificado y la puesta en marcha de nuevos
proyectos que regeneran la base competitiva de los agentes en la zona de
influencia.
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144.7.  Priorizar la formacidn de personal investigador docentes, estudiantes y personal
no docente que permitan contribuir a la mejora sustancial de incorporacién de
soluciones dptimas a los procesos de su competencia.

144.8. Implicarse en la creacidn de empresas de base tecnoldgica (spin-off), que permita
la generacion de riqueza a través de la puesta en valor de los resultados de la
investigacion, esto en coordinacion con la unidad responsable.

144.9. Elaborar informe anual y presentar el avance de los proyectos realizados.

144.10. Otras funciones que le delegue el jefe de la Oficina de Gestion de la Investigacion.

Articulo 145°. Comité de Etica de Investigacién

El Comité de Etica en Investigacién es un 6rgano conformado por un grupo de docentes
investigadores de distintas disciplinas miembros de la comunidad universitaria, con el
objetivo de evaluar y garantizar que la calidad de los trabajos de investigacién docente,
F"@\c\ tesis de pre y posgrado y otros proyectos productivos, se sustenten y desarrollen dentro de
‘) 7\ los principios, protocolos, metodologias y deberes éticos que satisfagan el interés general,

Rl
el

| dentro del marco normativo del Cdigo de Etica del Estado Peruano.

‘o

Articulo 146°. Funciones del Comité de Etica de Investigacion.

146.1. Revisar y evaluar que los proyectos de investigacion en todos sus niveles se

desarrollen conforme a los reglamentos, directivas y protocolos establecidos por la

Universidad.

Evaluar aspectos metodoldgicos, éticos y legales en las investigaciones

presentadas con un enfoque de proteccién y en salvaguarda de los derechos de

los participantes en la investigacion.

Asegurar que los responsables de la ejecucidon de investigaciones actlien con

rectitud, honestidad y transparencia.

Revisar y aplicar normas internacionalmente aceptadas de valores éticos y

culturales relevantes en el andlisis y evaluacién de las investigaciones cientificas.

Coordinar con la jefatura de la Oficina de Gestidn de la Investigacion las actividades

de investigacion realizada por los docentes de las facultades.

Emitir opinion sobre aspectos éticos relacionados con la elaboracién aprobacién y

desarrollo de investigaciones cientificas.

146.7. Identificar que las investigaciones se ejecuten haciendo uso y conservacién
adecuados de los bienes del Estado para los cuales fueron destinados.

146.8. Orientar y brindar pautas al investigador en las tareas y responsabilidades éticas
de la investigacion

146.9. Otras funciones que sefiale la alta direccidn, el Estatuto y la Ley Universitaria.
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SUBCAPITULO IX
FACULTADES

Articulo 147°. Estructura organica de las Facultades

Las Facultades estan compuestas por las siguientes unidades organicas:

147.1. Departamentos Académicos
 147.2.  Escuelas Profesionales
147.3. Unidades de Investigacion

Articulo 148°. Departamentos Académicos

At~ Los Departamentos Académicos son las unidades organicas que dependen de las

\ < . Facultades, responsables de reunir a los docentes de disciplinas afines, con la finalidad de

‘ '5} estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los

>’ silabos por cursos o materias, a requerimiento de la Facultad. Cada departamento
académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras
escuelas profesionales.

Articulo 149°. Funciones de los Departamentos Académicos

149.1.  Coordinar la ejecucion de actividades académicas de los docentes que integran el
departamento.

149.2. Proponer la ratificacién, sancién, capacitacion, licencias, promocién y otros
derechos del docente en su nivel de competencia.

149.3. Formular la distribucién y programacién académica.

149.4.  Actualizar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.

149.5. Fomentar el desarrollo de la Investigacion cientifica y tecnoldgica.

55 149.6. Las otras funciones que le delegue el Decanato o que le sean dadas por las normas

S sustantivas.
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Articulo 150°. Escuelas Profesionales

Las Escuelas Profesionales son las unidades organicas que dependen de las Facultades,
responsables del disefio y actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como de
dirigir su aplicacion para la formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del
grado académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 151°. Funciones de las Escuelas Profesionales

151.1. Disefar y actualizar la curricula de las carreras profesionales de la universidad.
151.2.  Dirigir la aplicacidon de curricula académica, para la formacién profesional y
capacitacion del estudiante hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente

Elaborar y proponer directivas para la valoracién de cursos mediante crédito.
Determinar en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo con sus
especialidades

Las otras funciones que le delegue el Decanato o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 152°. Unidades de Investigacion

Las Unidades de Investigacion son las unidades orgénicas que dependen de las Facultades,
responsables de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, derivadas por los
Departamentos Académicos y/o Escuelas Profesionales.

Articulo 153°. Funciones de las Unidades de Investigacion

153.1.  Organizar y conducir la actividad de investigacién a través de los docentes como
parte de su tarea académica en la forma que determine el Estatuto.

153.2.  Coordinar con entidades publicas y privadas la labor de investigacién, a fin de
ejecutar acciones de desarrollo interinstitucional y de concertacidn.

153.3. Promover la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica, apoyada
econémicamente por organismos del Estado creados para fomentar la
investigacion en el pais, asi como por el aporte de entidades privadas sea este
voluntario o legal

153.4.  Participar con los organismos encargados de formular la politica nacional de ciencia
y tecnologia.

153.5. Coordinar con la Oficina de Gestion de la Investigacién las actividades de
investigacion cientifica basica y aplicada, teniendo en cuenta las lineas de
investigacion asociadas a la carrera profesional respectiva.

153.6.  Difundir un resumen informativo de trabajos de investigacion realizados.
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153.7.

153.8.

Articulo 1549,

Articulo 155°.

155.1.
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155.7.

Promover e incentivar la participacién de los docentes en los programas de
investigacion y eventos cientificos.

Las otras funciones que le delegue el Decanato o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Unidades de Posgrado

Funciones de las Unidades de Posgrado

Normar, dirigir y supervisar formaciéon a nivel de posgrado conforme a la
normatividad establecida por la universidad.

Planificar, organizar la formacion de posgrado, en coordinacién con la facultad.
Mejorar de la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional para optimizar el funcionamiento académico y
administrativo.

Promover, organizar y ejecutar actividades académicas de intercambio cientifico y
cultural.

Fomentar la investigacién cientifica, desarrollo de tecnologia y blsqueda de
conocimiento integrando a la comunidad para coadyuvar al desarrollo sostenible
regional y nacional.

Proponer para su aprobacién en Consejo de Escuela de Posgrado, el otorgamiento
de los grados académicos de maestro o doctor,

Otras funciones que le designe la Facultad, el Estatuto y normas sustantivas.

SUBCAPITULO X
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 156°. Estructura organica de la Oficina de Bienestar Universitario

La Oficina de Bienestar Universitario estd compuesta por las siguientes unidades organicas:

156.1. Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales.
156.2. Unidad de Asuntos Deportivos.
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Articulo 157°. Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales

La Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales es la unidad organica que depende de la
Oficina de Bienestar Universitario, responsable de velar por el funcionamiento y atencidn
del Comedor Universitario, Asimismo, estd encargada de planificar, organizar y dirigir los
programas Yy acciones de bienestar dirigidos a la comunidad universitaria.

158.1.

158.2.

158.3.

142\ 158.4.

158.5.

158.6.

158.7.

| Articulo 158°. Funciones de la Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de desarrollo de
competencias y de bienestar social de los miembros de la comunidad universitaria.
Promover el bienestar integral de la comunidad universitaria través de los servicios
sociales y asistenciales que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

Coordinar la realizacién de campafias de salud, sesiones educativas con los
coordinadores de cada facultad.

Emitir informes técnicos sobre procesos y tramites de su competencia.

Dirigir, organizar, coordinar y supervisar la provision del servicio de alimentacién y
nutricién a través del funcionamiento del Comedor Universitario.

Proponer programas de asesoria y acompafiamiento psicopedagdgico dirigido a los
estudiantes y docentes.

Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Bienestar
Universitario.

Articulo 159°. Unidad de Asuntos Deportivos

La Unidad de Asuntos Deportivos es la unidad organica que depende de la Oficina de

Bienestar Universitario, responsable de dirigir el desarrollo de actividades deportivas en sus
diferentes disciplinas, complementando la formacién del estudiante, asi como en beneficio

160.2.
160.3.

160.4.

160.5.
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de la comunidad universitaria en general.

Articulo 160°. Funciones de la Unidad de Asuntos Deportivos

Promover la salud fisica y mental de los estudiantes de las diferentes facultades
incentivando el desarrollo de valores humanos.

Proponer politicas de recreacién y deportes de la Universidad.

Fomentar y difundir el desarrollo del deporte en el dmbito universitario y la
comunidad en general.

Coordinar la participacion de la Universidad en eventos deportivos de la regién, del
pais e internacionales.

Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Bienestar
Universitario.
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SUBCAPITULO XI
OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Articulo 161°. La Estructura organica de la Oficina de Extensién Cultural y
Proyeccién Social

161.1. Unidad de Asuntos Culturales.
, 161.2.  Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social

Articulo 162°. Unidad de Asuntos Culturales

La Unidad de Asuntos Culturales es la unidad organica que depende de la Oficina de
Extension Cultural y Proyeccion Social, responsable de la promocién y difusién de la cultura
en todas sus manifestaciones, vinculada en el aspecto académico a la formacién integral
del estudiante, a la investigacion del patrimonio cultural y la proyeccién social a la
comunidad.

Articulo 163°. Funciones de la Unidad de Asuntos Culturales

163.1.  Contribuir con la formacién humanistica de los estudiantes de la Universidad, a
través de actividades artisticas de caracter regular.

163.2. Promover la investigacién, conservacion y difusion del patrimonio artistico de la
region, afirmando y enriqueciendo valores de identidad regional y nacional.

163.3. Coordinar, organizar y difundir actividades culturales en sus diferentes
manifestaciones, a lo interno y externo de la Universidad.

163.4. Promover y difundir los productos culturales de intelectuales y/o artistas de la
regién que fortalezca la formacion universitaria.

163.5. Proponer politicas de promocion y difusién de las actividades culturales que

imparte la universidad.

Motivar al estudiante en la formacion cultural en diferentes lineas de accién como

danza, musica, pintura, teatro y otras similares.

Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Extension Cultural

y Proyeccién Social.

Articulo 164°. Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

La Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social, es la unidad organica que depende de
la Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social, responsable de ejecutar acciones que
promuevan la gestidn ética y eficaz del impacto generado por la Universidad Nacional de
Frontera en la sociedad, en virtud de los servicios de extensién y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes dimensiones.
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Articulo 165°. Funciones de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

165.1.  Planificar, organizar y gestionar actividades que promuevan la proyeccién y
responsabilidad social de la Institucion.

165.2. Coordinar con los drganos académicos, de investigacion, administrativos, y

comunidad universitaria el desarrollo y difusién de actividades de proyeccién y

responsabilidad social.

Proponer la suscripcién de convenios para el desarrollo de actividades que

promuevan el impacto que genera la entidad en el desarrollo de sus actividades

académicas y de investigacion, ante organismos representativos de la comunidad

e instituciones publicas o privadas a nivel nacional e internacional.

Establecer relaciones interinstitucionales para el desarrollo de acciones culturales

y sociales con fines de cooperacidn, asistencia e intercambio de conocimiento.

Las otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Extensién Cultural y

Proyeccion Social.

SUBCAPITULO XII

INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

Articulo 166°. El Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sostenible y
Cambio Climatico

El Instituto de Investigacién para el Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico cuenta con
Estaciones Experimentales, que son centros de investigacion que se encuentran en el

ambito de la Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 167°. Estaciones Experimentales

Las Estaciones Experimentales son centros de investigacion cientifica que contribuyen al
mejoramiento y sostenibilidad del sector econdémico, social y ambiental en zonas de
influencia, con la participacidn activa de docentes, investigadores, estudiantes de la
comunidad universitaria como responsables de implementar acciones especificas que
contribuyan al desarrollo sostenible teniendo en consideracidn los efectos del clima.
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Articulo 168°. Funciones de las Estaciones Experimentales

168.1. Implementar acciones de investigacién, experimentacion a niveles de prototipo y
su escalamiento para la masificacién de la tecnologia e innovacién que faciliten y
promuevan el desarrollo.

168.2. Innovar procesos para la solucidn de problemas en el dmbito de la estacion
experimental, teniendo como elemento principal la transferencia de tecnologia a
la comunidad.

168.3. Incrementar los niveles de competitividad de los sistemas de produccién

sostenibles como resultados de la implementacion de programas y proyectos de

investigacion cientifica y experimental.

Contribuir con el mejoramiento y sostenibilidad de sectores productivos de la

region mediante la recopilacién y difusién de la informacién y tecnoldgicas, el

intercambio de conocimiento y capacitacion de la comunidad.

Orientar que los resultados de la investigacion reduzcan los efectos de cambio

climatico en el medio ambiente y los sistemas de produccién.

Las otras funciones que le delegue la direccion del Instituto de Investigacién para

el Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico.

| OFICINADE §
AFEERRIA
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ANEXO 01: Estructura Organica de la Universidad Nacional de
Frontera
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Nacional de Frontera tiene la estructura orgnica siguiente:
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Asamblea Universitaria.
1.2. Consejo Universitario .
1.3. Rector.

1.4. Consejo de Facultad.

1.5. Decano.

1.6. Rectorado.

1.7. Vicerrectorado Académico.

1.8. Vicerrectorado de Investigacion.

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 (')rgano de Control Institucional.

3. ORGANOS DE FISCALIZACION, RESOLUTIVOS Y CONSULTIVOS

3.1. Comisidon Permanente de Fiscalizacion.
3.2. Tribunal de Honor Universitario.
3.3. Defensoria Universitaria.

4. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

4.1. Oficina de Asesoria Juridica.

4.2. Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
4.2.1. Unidad de Planeamiento
4.2.2. Unidad de Presupuesto
4.2.3. Unidad Formuladora
4.2.4. Unidad de Organizacion y Procesos

4.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
4.4. Oficina de Secretaria General

4.4.1. Unidad de Registro y Archivo Central

4.4.2. Unidad de Tramite Documentario

4.4.3. Unidad de Grados y Titulos
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4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.
4.14.

Direccidn General de Administracion

4.5.1. Unidad de Contabilidad

4.5.2. Unidad de Tesoreria

4.5.3. Unidad de Abastecimiento

4.5.4. Unidad de Bienes Patrimoniales

4.5.5. Unidad de Recursos Humanos

4.5.6. Unidad Ejecutora de Inversiones

4.5.7. Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
4.5.8. Unidad de Servicios y Gestion Ambiental

Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Admision y Registros Académicos

4.7.1. Unidad de Admision

4.7.2. Unidad de Registro Académico

4.7.3. Unidad de Analisis e Informacién Académica

Oficina de Gestion de la Calidad Académica

4.8.1. Unidad de Acreditacién.

4.8.2. Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral
4.8.3. Unidad de Formacién Continua

Oficina de Asuntos y Servicios Académicos

4.9.1. Unidad de Biblioteca Central

4.9.2. Unidad de Laboratorios de Formacion de Pregrado
Oficina de Gestion de la Investigacion

4.10.1. Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion
4.10.2.Unidad de Andlisis e Informacién de la Investigacion
4.10.3. Unidad de Difusién y Edicién Cientifica

Oficina de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
4.11.1.Unidad de Semilleros e Incubadoras de Empresas
4.11.2.Unidad de Derechos de Autor y Patentes
4.11.3.Unidad de Transferencia de Tecnologia

Instituto de Investigacion para el Desarrollo del Turismo Sostenible
Instituto de Investigacién en Economia y Eficiencia Productiva

Instituto de Investigacién en Biotecnologia Alimentaria Y Biodiversidad
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3.  ORGANOS DE LINEA
3.1 Facultades
3.1.1 Departamentos Académicos
3.1.2 Escuelas Profesionales
3.1.3 Unidades de Investigacion
3.1.4 Unidades de Posgrado
3.2 Escuela de Posgrado
3.3 Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social
3.3.1 Unidad de Asuntos Culturales
3.3.2 Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
3.4 Oficina de Bienestar Universitario
3.4.1 Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales
3.4.2 Unidad de Asuntos Deportivos
3.5 Centros de Produccién de Bienes y Servicios
3.5.1 Centro Preuniversitario
3.5.2 Centro de Idiomas
3.5.3 Centro de Computacion e Informatica
3.5.4 Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y Consultoria
3.6 Instituto de Investigacién para el Desarrollo Sostenible y Cambio Climéatico
3.6.1 Estaciones Experimentales
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ANEXO 02: Organigrama de la Universidad Nacional de
Frontera
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