Ano de la Lucha contra Ia Corrupcmn y Ia Impumdad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 3% 7 -2019-UNF/CO

Sullana, 27 de setiembre de 2019.

VISTOS:

El Informe N° 088-2019-UNF-VPAC/OARA-UA de fecha 11 de setiembre de 2019; El Informe N° 455-
2019-UNF-VPAC/OARA de fecha 13 de setiembre de 2019; El Oficio N° 249-2019-UNF-VPAC de fecha
16 de setiembre de 2019; El Informe N° 788-2019-UNF-PCO-OPEP-UP de fecha 25 de setiembre de
2019; El Informe N° 619-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 26 de setiembre de 2019; Acta de Sesion
Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 26 de setiembre de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con Ios fines:de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econémico;

Que mediante Resolucion de-Comisidn Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que el articulo 117° del Estatuto Institucional, sefiala que: “En pregrado,.el nimero de vacantes de
ingreso a la Universidad Nacional de Frontera se determina a propuésta de cada Facultad y se
aprueba en Consejo Universitario. El nimero total de vacantes por afio debe considerar las diferentes
modalidades de ingreso a la Universidad, tales como: b) Centro Preuniversitario”;

Que mediante Informe N° 088-2019-UNF- VPAC/OARA UA de fecha 11 de setiembre de 2019, el Jefe
de la Unidad de Admisidn, que ante el inicio del ciclo.CEPRE Regular 2019 - I y la proximidad del
examen de admisién para quinto afio de educacro’n secundarla 2019- 11, hace llegar el Plan de
Promocién det CEPRE Regular 2019-II y Examen de Qumto Afio de Secundaria 2019- 11, la misma
que ha sido coordinado con las areas correspondientes;

—www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana
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Que mediante Informe N© 455-2019-UNF-VPAC/OARA, de fecha 13 de setiembre de 2019, el Jefe de
la Oficina de Admision y Registros Académicos, hace llegar a la Vicepresidencia Académica, el Plan
de Promocidn del CEPRE Regular 2019-II y Examen de Quinto de Secundaria 2019-II para su
verificacion y aprobacion respectiva;

Que con Oficio N° 249-2019-UNF-VPAC de fecha 16 de setiembre de 2019, la Vicepresidencia
Académica, eleva a la Presidencia de la Comisién Organizadora, el Plan de Promocién del CEPRE
Regular 2019-II para Quinto Afo de Secundaria de la Universidad Nacional de Frontera, a fin de que
sea aprobado en Sesién de Comisién Organizadora;

Que mediante Informe N° 619-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 26 de setiembre de 2019, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, comunica a la Presidencia de la Comisidn
Organizadora, que en atencién al Informe N° 788-2019-UNF-PCO-OPEP-UP existe disponibilidad
presupuestaria requerida, no obstante la ejecucion de la misma estara supeditada a la captacién de
dichos procesos; ' ' ' '

Que en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fécha 26 de setiembre de 2019, se adoptd
por unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en usa de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y. la Resolucion Viceministerial N° 200-2019-
MINEDU; : p )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Plan de Trabajo denominado: “Plan de Promocién del CEPRE
Regular 2019 — II y Examen para Quinto Afio de Secundaria de la Universidad Nacional de Frontera”,
que como anexo forma parte integrante de la-presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presehte Réﬁolucién sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines corre7qndientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE'Y EJECUTESE. A \i
N

oy U NACIONAL DE FRONTERA
5\,’ g QR

Dra. Maritza Revilla Bueloth
Presidenta (&) de la Comisién Organizadora

www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana

‘3‘.‘{;:"? w‘ﬁ'}‘;‘ R X RN Ve T——




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

SULLANA

FRONTERA

C
=
<7
m
o)
wn
—
@)
e

O

Plan de Trabajo

PLAN DE PROMOCION DEL CEPRE REGULAR 2019-I1 Y EXAMEN PARA
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PLAN DE PROMOCION DEL CEPRE REGULAR 2019-II Y EXAMEN PARA QUINTO ANO
DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

El presente documento describe los componentes necesarios para promocionar el proceso
lectivo y evaluativo del Centro Preuniversitario de la UNF y el Examen para el quinto afio
de educacion Secundaria, acorde con su misidn, dirigido a los alumnos promocionales de
educacién secundaria y personas interesadas de la Provincia de Sullana, la subregidn
Luciano Castillo Colonna, localidades aledafas y otros lugares del pais, que estan
culminado estudios secundarios.

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Denominacion

Plan de promocion del CEPRE Regular 2019-I1 y Examen para quinto afio de educacion
secundaria de la Universidad nacional de Frontera.
1.2. Institucion
Universidad Nacional de Frontera.

1.3. Base legal

e Constitucion Politica del Perti de 1993.

e ley N© 30220 - Ley Universitaria.

e Ley NO 28044 - Ley General de Educacion.

e Ley NO 29568 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

e Resolucion N°592-2013-CONAFU, que autoriza el funcionamiento provisional de la
Universidad Nacional de Frontera.

e Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

e Resolucion de Comision Organizadora N° 247-2018-UNF/CO, que aprueba la propuesta
de reconformacion de los Miembros de la Comisién que tendrd a cargo el CEPRE
REGULAR 2018-1II y Proceso de Admisién 2019 de la UNF.

1.4. Responsables

e Dra. Yesenia Seminario Navarro.
Directora de CEPRE

e Mg. Luis Ramodn Trelles Pozo
Jefe (e) de Unidad de Admision

e Lic. Analisa Lourdes Campos Saldarriaga
Jefa (e) de la Oficina de Imagen Institucional
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1.5. Organizadores

e Dra. Yesenia Saavedra Navarro
e Mg. Luis Ramdn Trelles Pozo
e Lic. Analisa Lourdes Campos Saldarriaga

1.6. Justificacion

La Unidad de Admisién y el Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Frontera,
en adelante CEPREUNF, son drganos que dependen funcional y operativamente de la
Vicepresidencia Académica, quien es responsable de la supervisién y monitoreo de su
funcionamiento. La Oficina de Imagen Institucional es la encargada de promover y
coordinar la imagen Institucional de la UNF. Asimismo, es la encargada de difundir las
actividades académicas. Son dependencias cuyos servicios estdn proyectados a la
comunidad en general, en esta oportunidad nos dirigimos a los estudiantes que estan
terminado la secundaria, también a aquellos que ya terminaron y que necesitan actualizar
sus conocimientos adquiridos.

El CEPREUNF viene funcionando aproximadamente desde el afio 2015 hasta la fecha, cuyo
funcionamiento se ha realizado bajo la responsabilidad de comisiones designadas mediante
Resolucion de Comisién Organizadora de manera temporal y no permanente, muchas veces
con tiempo limitado para la planificacién, organizacién y funcionamiento de los ciclos
académicos del CEPREUNF. Actualmente, se ha implementado la Unidad de Admisién, como
unidad organica adscrita a la Oficina de Admisién y Registros Académicos.

El CEPREUNF, por ser un Centro de Produccidn, funciona con recursos directamente
recaudados y tiene una inversion total de S/ 450.00 (cuatrocientos cincuenta y 00/100
soles) por estudiante. Cabe indicar que, este centro de produccién no cuenta con un
pabelldn de aulas propio destinado para sus actividades académicas.

A continuacion, se presenta el resumen estadistico de postulantes e ingresantes por
CEPREUNF en los ultimos afios:
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1.7. PONENTES Y FACILITADORES

Los docentes de la UNF asignados para tal fin por sus respectivos Coordinadores,
incluyendo las tres Facultades: Ingenieria de Industrias Alimentarias, Administracién
Hotelera y de Turismo e Ingenieria Econdmica.

1.8. PUBLICO OBJETIVO

e Estudiantes promocionales de Instituciones Educativas Publicas y Particulares de nivel
secundario de Sullana.

¢ Estudiantes promocionales de Instituciones Educativas Publicas y Particulares de nivel
secundario de la Regién Piura.

¢ Aquellas personas que habiendo culminado sus estudios secundarios deseen seguir
estudios superiores en la UNF.

1.9. LUGAR DE DESARROLLO DE LA PROMOCION

Ciudad de Sullana y toda la region Piura.

1.10. PERIODO DE PROMOCION

Del 16/09/2019 al 30/09/2019

1.11. OBJETIVOS

Promocionar el CEPRE Regular 2019-II Y Examen para quinto afio de Educacion
Secundaria de la Universidad Nacional de Frontera en las Instituciones educativas de
Sullana y de la Regidn Piura.

Brindar orientacién vocacional y aptitudinal a los postulantes que desean ingresar a la
UNF mediante estas modalidades, detectando en ellos(as) las habilidades basicas que
posibiliten una adecuada eleccién de la futura carrera profesional.

Proveer y consolidar una preparacion académica adecuada a los alumnos promocionales
y egresados del nivel secundario, para acceder a una vacante en los diferentes Procesos
de Admisién en nuestra Universidad y en otras del sistema de educacién superior.
Mantener y mejorar la vigencia de la Imagen Institucional en la preparacion
preuniversitaria y en la prestacion de servicios a la comunidad en funcién de la demanda
y necesidades de la region y el pais.

Reafirmar la vocacion del estudiante, para el logro de actitudes favorables, para su futura
vida académica en la UNF, que sea concordante con las exigencias de la tarea
universitaria.

Evaluar y seleccionar académicamente a los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos, para alcanzar su ingreso directo a la Universidad, en estricto orden de
mérito.

Hacer llegar al publico objetivo la oferta educativa de la Universidad Nacional de Frontera.

Difundir las Modalidades de Admision de la Universidad Nacional de frontera
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1.12. METODOLOGIA

Los Organizadores de este Plan de Promocién coordinaran con los directores y/o responsables
de las Instituciones Educativas de Sullana para que un equipo de docentes de las tres
facultades de la UNF y personal de la Oficina de Imagen Institucional visiten sus instalaciones
y brinden las facilidades del caso para llevar a cabo esta actividad de Responsabilidad Social
Universitaria. Presentaran las siguientes metodologias, en beneficio de los estudiantes que
cursan el quinto afio de educacién secundaria, luego se procederd a realizar la misma
actividad, pero ahora en las Instituciones educativas de la Regién Piura en la medida que el
tiempo, la disponibilidad horaria de los docentes y la logistica correspondiente asf lo permitan,
teniendo en cuenta que existe merchandising requerido para este fin por la Unidad de
Admisidn.

¢ Proyeccidn de video Institucional de la UNF.

» Presentacién de cada Facultad, haciendo uso de diapositivas.

» Presentacion de los servicios e infraestructura que ofrece la UNF.

¢ Premiacion a los estudiantes con articulos de merchandising de la UNF

1.13. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Fecha Institucién Educativa Lugar HORA
16/09/2019 | L.E. “Las Capullanas” Av. José de Lama 10:00 a.m.
C.P.M. "San Pedro Ca. Santa Teresa. Urb. Santa | 11:00 a.m.
Chanel” Rosa 12:00 p.m.
1.E.P. "Santa Rosa” Av. Champagnat
18/09/2019 | L.E. “Maria Auxiliadora” | Prolong. Av. José de Lama 10:00 a.m.
L.E. “José Cardd” Av. José de Lama 11:00 p.m.
20/09/2019 | I.E.P. “Miguel Cortés” Av. Champagnat 10:00 a.m.
/«éﬁﬁw’w L.E. Victor Raul Haya de | Calle Eduardo Vasquez 11:00 a.m.
5/ vope AR 12 Tarret AA.HH. “EI Obrero” 12:00 p.m.
'@fﬂﬁ‘@ﬁ‘@ﬁ}ﬁﬁkﬁ L.E. “San José Obrero”
4’3@;” & 23/09/2019 | L.E.P. “Santa Ursula” Calle Santa Ursula — Urb. | 9:00 a.m.
LE.P. Exitus Santa Rosa 10:00 a.m.
LE.P. Villarreal Calle El Rosario
25/09/2019 | I.E. “José Maria Querecotillo
Rayagada” - Querecotillo
27/09/2019 | I.E. Nuestra Sra. Del San Martin -Piura 10:00 a.m.
Pilar
10/2019 Otros colegios 10:00 a.m.
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1.14. PROPUESTA DE EQUIPO DE TRABAJO
Se solicitara a los sefiores Coordinadores de Facultad para que designen un grupo de
profesores y de acuerdo a su disponibilidad horaria, realizar esta actividad de
Responsabilidad Social.

1.15. REQUERIMIENTO

Para desarrollar las actividades del Plan de promocién del CEPRE Regular 2019-11 y
Examen para quinto afio de Educacidon Secundaria de la Universidad Nacional de
Frontera, se requiere lo siguiente:

Para el trabajo de promocion:

% "E s e Movilidad: incluye chofer, combustibles y peajes de ser necesario.
SUL S b4 ¢ Un banner que identifique a la Universidad Nacional de Frontera y al CEPRE.

¢ Equipos multimedia, la cual se utilizara para proyectar la informacién requerida: video
y diapositivas. (préstamo)

e 10 polos institucionales. (opcional)

e Merchandising. (en almacén de la Unidad de Admision)

e Flyers A5

* Fichas para registro de estudiantes.

1.16. PRESUPUESTO

DESCRIPCION PRECIO (S/.)

2 millares de flyer A5 (disefio de la Oficina de Imagen Institucional) 300.00




