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RESOLUCI()N DE COMISI()N ORGANIZADORA

N° 293 -2019-UNF/CO
Sullana, 21 de octubre de 2019.

VISTOS:

El Oficio N° 279-2019-UNF-CO-P/OECPS de fecha 02 de octubre de 2019; El Oficio N° 324-2019-UNF-
CO-P/OECPS de fecha 17 de octubre de 2019; El Acta de Sesién Extraordinaria de Comisidn
Organizadora de fecha 17 de octubre de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peh],‘ prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible
de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio ambiente y el
desarrollo econdmico sostenible; Y contribuir al crecamteﬂto y desarrolio estratégico de la region
fronteriza noroeste del pais;

Que la Ley Universitaria N° 3{}220, en su articulo 124, sefiala que: "La respdnsabilidad social universitaria
es la gestidn ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacién y de servicios de extension y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas”;

Que con Resolucion de Comisién V.Or’ganiz“adora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, se
aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,. ek mismo que consta de tres (03) Titulos,
diecinueve (19) Capitulos, ciento" cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14) Disposiciones
Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (1) Disposicién Derogatoria;

Que el articulo 45.8 del Estatuto Institucional, sefiala que: “La Oficina. de Extensién Cultural vy
Proyeccién Social, es el drgano encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas,
programas y actividades institucionales de Extensién Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacién de los programas de estudio que ofrece la Universidad Nacional de Frontera.
Es la encargada de proponer y conducir el Plan de Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de
Frontera que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y
de servicios de extension y participacion en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes
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niveles y dimensiones. Asimismo, es el 6rgano encargado de plantear y promover las politicas de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), asi como de acompanar su cumplimiento. La Oficina de
Extension Cultural y Proyeccién Social comprende las unidades organicas siguientes: a) Unidad de
Asuntos Culturales y b) Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social”;

Que mediante Oficio N° 279-2019-UNF-CO-P/OECPS de fecha 02 de octubre de 2019, la Jefa de la
Oficina de Extensidn Cultural y Proyeccion Social, presenta a la Presidencia de la Comision Organizadora,
el Plan de Trabajo del Programa de Empoderamiento y Emprendimiento con Enfoque Ciudadano
denominado: “Lideresas Comunitarias Brazos de Mujer”, en coordinacién con la Asociacion Civil SAVIDE
PERU y la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social, el cual busca contribuir con la formacion,
capacitacién, empoderamiento, compromiso y capacidad de emprendimiento de mujeres vulnerables
del AA. HH. Villa La Paz, para su evaluacion y aprobacién en Sesidén de Comisidén Organizadora;

Que con Oficio N° 324-2019-UNF-CO-P/OECPS de fecha 17 de octubre de 2019, la Oficina de Extensidn
Cultural y Proyeccidn Social, hace de conocimiento a la Presidencia de la Comisidon Organizadora, que
el Plan de Trabajo antes citado, sera autofinanciado por. la-Asociacién Civil SAVIDE PERU, aliado
estratégico de la Oficina de Extension Cultural y.Proyeccion-Social de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 17 de octubre de 2019, se adopté por
unanimidad el acuerdo que se expone en la parte resoluétiva;

Estando a lo expuesto y en-uso de las atribu‘dgaes conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y ta Resolucion Viceministerial N° 200-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del Programa de Empoderamiento y
Emprendimiento con Enfoque Ciudadano denominado: “Lideresas Comunitarias Brazos de Mujer” de la
Oficina de Extensidn Cultural .y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion. e f

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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FRONTERA
PRESENTACION

Las mujeres tienen amplias responsabilidades, empezando por las que asumen tanto en la familia como
en otros contextos y esferas de la vida sodal, econdémica, politica y cultural. El no contar con
oportunidades de acceso a los diferentes espacios de educacion, capacitacién, formacidn y participacion
ha sido un obstaculo en la vida de muchas mujeres para su desarrollo personal integral sin embargo
han estado tan presentes a lo largo de la historia, que su esfuerzo, su tenacidad y su capacidad para
superarlos representan un gran ejemplo y son un factor importante para el desarrollo de la nacién.

El acercamiento a las personas es de vital importancia para entablar confianza Y generar procesos de
trasformacion social sostenible. Acrecentar liderazgos inclusivos que sean capaz de influenciar
positivamente a organizaciones de mujeres en estado de vulnerabilidad., marca mucho la diferencia de
trabajar con tematicas de responsabilidad social principalmente cuando la pretensién es analizar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, e impulsar el empoderamiento individual y
/@/g_’@@\ colectiva de las mujeres con un enfoque participativo.
,55"7" B\
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g} oridg A€ exrension 'g‘éla Universidad nacional de Frontera, busca fortalecer la actoral social de las mujeres para la defensa
W‘%\PP lie/S de los derechos humanos desde una perspectiva CIUDADANA Y CIVICA, esto significa poder influendiar,
L ~<7  persuadir, inducir, sensibilizar y motivar a mujeres que les permita aprovechar las oportunidades para

lograr un desarrollo sostenido, con una mirada critica tendientes a generar y mejorar la calidad de vida
de las familias implicadas.

a Universidad nacional de Frontera y la Asociacién Civil Salud Vida y Desarrolio — SAVIDE PERU, asumen
~jel compromiso de facilitar un proceso participativo de formacion, de mujeres como eje fundamental

dentro de sus lineamientos plasmados en sus estatutos, como punto de partida con relevancia en los
temas a impartir valorando los aprendizajes impartidos.

Estamos seguros de que esta accion esta generara el empoderamiento de las mujeres como una
estrategia la cual permitira respaldar el ejercicio libre y auténomo, asi como la toma de decisiones desde
actividades productivas generadoras de ingresos con oportunidades de empleo y poder adquisitivo en
beneficio para sus familias

Consideramos, que la ejecucion de la presente Actividad es un valioso aporte para la implementacion
de politicas publicas con enfoque de género en el dmbito local tal como establece las normas de nuestros
paises, bajo esta inteligencia se incorpora la perspectiva de género de manera transversal en cada uno
de los objetivos de la presente actividad que conforma el presente Proyecto.

www.unfs.edu.pe
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INTRODUCCION

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social de la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social
(OECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, tiene como uno de sus objetivos proponer, impuisar,
promover, supervisar, conducir y ejecutar actividades, programas, y proyectos de Proyeccién y
Responsabilidad Social entre los miembros de la comunidad universitaria, que repercutan en el
desarrollo directo de poblaciones marginadas y/o de escasos recursos economicos, a través de la
transmision de conocimientos y transferencia de tecnologias que faciliten su desarrollo.

La Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social
(OECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, promueve alianzas de cooperacion con actores de la
sociedad como instituciones piblicas y/o privadas, instituciones sin fines de lucro y sociedad civil en
general.

QBCLON g : . . )
/{g\;’ o ‘@\En esta oportunidad, se trabajara el presente programa con SAVIDE PERU, quien también considera
w“-?ﬁéjue, €s necesario generar mecanismos de participacién para las mujeres del Asentamiento Humano de

AT ") SSullana, Villa La Paz.
NS &

Ei presente documento que respalda la ejecucion de un Plan de Capacitacién con enfoque ciudadano,
el cual esta enmarcado en las 31 politicas del Acuerdo Nacional, Fortalecimiento del Civismo y de la
eguridad Ciudadana, Equidad y Justicia Social, reduccién de la pobreza, acceso a la educacion , acceso
il @ empleo, productividad, igualdad de oportunidades entre varones y mujeres, alineado con los 17
S bbjetivos de desarrollo sostenible (ODS), aprobado en septiembre del 2015 en Asamblea General de
L /&/las Naciones Unidas, como agenda del 2030.

Esta hoja de ruta presenta una oportunidad altamente prioritaria para América Latina, para la reduccion
de toda desigualdad en toda su dimension.

SAVIDE PERU, quien colaborara activamente con nuestra universidad, contempla cinco ejes de
desarrollo:

« Poner fin a la pobreza en toda su forma.

» Educacion Inclusiva, equidad y calidad.

* Lograr la igualdad entre los géneros y empoderamiento a mujeres.
» Crecimiento econémico, empleo.

» Cambio climatico.

Teniendo en cuenta el alto compromiso de servicio social, que defiende la tolerancia y la integracién
humana, apostando por el desarrollo social inclusivo y al ser conscientes de las necesidades e intereses
de las mujeres en cuanto al empoderamiento, liderazgo social, y competitividad de productiva,
otorgando oportunidades de cambio a las mujeres focalizadas, se propone actividad en cooperacion
con SAVIDE PERU, viendo que las sinergias ayudan a cerrar las brechas estructurales existentes,
coadyuvando a una visidn conjunta y colectiva entablando procesos de negociacion abierta,
democrdtica y participativa de manera conjunta , desarrollaremos la presente con una metodologia
participativa desde un aprendizaje por descubrimiento (Jeromme Brumer).

Dentro de una coyuntura abierta en los procesos de descentralizacién que posibilitan la mejora de la
calidad de vida en cuanto al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y emprendimiento, teniendo
como protagonismo a las mujeres del distrito de Sullana, no obstante, la puesta en marcha del plan de
trabajo busca generar espacios y mecanismos de intervencion que evidencien y ejerzan un rol
protagénico en sus espacios territoriales y locales.

www.unfs.edu.pe
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d‘?f > En el caso especifico de las mujeres, los procesos de redemocratizacion han permitido cristalizar la
L ExTENSION ,g‘}mportancia del rol femenino més alld de la reproduccién y se ha logrado que poco a poco las instancias

!

A Nsoc"\pﬁblicas y privadas abran paso a su incorporacién y participacion como ciudadanas de hecho.
7, 1 /

Sin embargo, la ciudadania plena es un reto presente para las mujeres que, a pesar de los logros

conseguidos, no se consolida con garantias que la respalden e igualdad de oportunidades que las
* ubiquen como coprotagonistas en el escenario politico contribuyendo de este modo al fortalecimiento
/ de la sociedad civil y, como sefiala Judith Astelarra, a la ampliacién de la democracia.

www.unfs.edu.pe
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I INFORMACION GENERAL
1.1.  Institucién: Universidad Nacional de Frontera de Sullana
1.2.  Oficina: Extension Cultural y Proyeccién Social
1.3.  Unidad: Proyeccion y Responsabilidad Social

14.  Docentes Responsables: Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.
Mg. Marco Antonio Reyes Vidal.
Mg. José Jorge Zerga Romani.
Tec. Thommy Davila Coba
Dr. Emesto Hernandez Martinez

1.5. Facultades Comprometida: Administracién Hotelera y de Turismo.
Ingenieria de Industrias Alimentarias.

1.6. Cursos Comprometidos: Defensa Nacional.
Turismo en el Per.
Comportamiento Organizacional.
Cocina basica.
Tecnologia de Alimentos I

II.  JUSTIFICACION

En el Perq, las mujeres constituyen el 50.3% de la poblacion del pais, lo y el Departamento
de Piura es la que registra la mayor poblacién después de Lima, somos 1 millén 856 mil
809. Mirando los resultados por sexo, fos hombres son el 49,5 % y las mujeres representan
el 50,5 %. Mostrando como un indicador que Sullana es la décimo cuarta provincia en el
ranking nacional en poblacion con 169 mil 335 y una tasa de crecimiento del 0.8%.
Fuente: INEI (Censo 2017).

Se evidencia que aln en nuestro pais las mujeres, son las menos favorecidas y se
encuentran todavia en muchos casos en una situacién de desventaja a la hora de acceder
a un puesto de trabajo, y esto afecta a su participacion ciudadana, a un trabajo digno,
este acceso al PEA nos indica que un 64.7% son varones y mujeres un 35%, de los cuales
el 3% con derechos aidn negados, las mismas que sufren interrupciones en sus carreras
profesionales (precariedad en el empleo, responsabilidades familiares) que van a ser
determinantes en su trayectoria y proyecto de vida.

Pretendemos con el presente proyecto recoger y tomar experiencias que vinculen a otras
entidades e instituciones con una participacién activa que cuenten con las mismas
filosofias en cuanto al desarrollo humano que tanto hombres como mujeres estén en
capacidad de situarse ante si mismo y ante la sociedad local, regional y nacional esto les
permitira el crecimiento personal, la expansién de capacidades individuales, colectiva y
grupales, la toma de conciencia y la comprensidn de los principales problemas y las causas
que los genera en su entorno, revalorizando su sentido de pertenencia.

www.unfs.edu.pe
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El presente proyecto, considera los factores centrados en la oferta formativa interna yla
demanda externa para la insercion laboral o en este caso la blsqueda de mercados en
competencias productivas, enfocado al desarrollo de especialidades con resultados
productivos en el marco de la economia local, cuyo desarrollo permitira acreditar la calidad
de la gestién de colaboracién entre la Universidad Nacional de Frontera y SAVIDE, lo que
facilitara la convergencia del plan de capacitacion en cuanto a empoderamiento y
emprendimiento, respondiendo de manera satisfactoria al desarrollo en las competencias
emprendedoras, asumiendo su ciudadania, como mujeres lideresas formadas con un
enfoque social.

Asimismo, se resalta que la ley universitaria N° 30220, tiene como una de sus funciones
promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de
la cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo
institucional, el cual se detalla:

« Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
* Rechazo a toda forma de violendia, intolerancia y discriminacion.
» Etica publica y profesional.

Es preciso sefialar que urge la necesidad de impulsar los procesos de formacion
complementaria de coeducacion para adultos, desde un modelo de gestion social, acorde
con las condiciones socioculturales que demanda la poblacion, para desarrollar actividades,
productivas y servicios empresariales que gerencia la implementacion de proyectos
educativos de calidad de manera sostenible y sustentable, con un modelo académico
superior a toda oferta de Stakeholder, que incide en potenciar y desarrollar capacidades
institucionales.

Desde un trabajo social, el desarrollo humano, nos permite observar el bienestar de la
ciudadania como publico meta de nuestra institucién desde una perspectiva més integral,
en donde no sdlo se trata de cumplir lo propuesto, sino desarrollar las capacidades de las
personas.

III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social de la Oficina de Extensién Cultural y
Proyeccion Social (OECPS) de la Universidad Nacional de Frontera se cre6 a partir de la
RCO N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero del 2019, que aprueba el Estatuto vigente
de nuestra casa superior de estudios; documento que contempla en su organigrama la
nueva reestructuracion de esta dependencia del Rectorado en dos unidades organicas: la
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social y la Unidad de Asuntos Culturales. Unidad,
que inicié sus actividades y gestiones de forma independiente, un dia después de la
socializacion de dicha resolucién.

A partir de esa fecha, se conformé un equipo de trabajo con el que se han venido realizando
reuniones frecuentes, con el fin de avanzar en la formulacién y elaboracién tanto del Plan
Anual de Responsabilidad Social 2019 como de la Politica de Responsabilidad Social
Universitaria 2019-2021, de la Universidad Nacional de Frontera, que segun sefala dicho
Estatuto son competencia directa de la OECPS.

www.unfs.edu.pe
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Respecto a SAVIDE PERU como ONG, desde su inicio viene ejecutando  y desarrollando
eficientemente acciones y actividades educativas en todos sus campos, como son, cultura,
deporte, educacion financiera, educacion artistica, empoderamiento, emprendimiento, en
cooperacién con diferentes instituciones privadas y publicas , promueve y fomenta la
cultura saludable con el piblico beneficiario debidamente focalizado, con una base
primordial basada en la sociedad, de manera pacifica coherente y responsable.

Cabe mencionar que son numerosas y demasiado arraigadas las barreras que obstaculizan
el empoderamiento de las mujeres y su participacion en los espacios de decisién
(ciudadana, social, politica y cultural), no se trata solo de “querer estar” sino de “poder
estar” presentes en la toma de decisiones que afecta a las mujeres més aun si viven en
zonas marginales o periféricas de la ciudad son marginadas, discriminadas
interseccionalizadas por cuestion de raza, etnia, cultura o lenguaje.

La evolucidn actual de nuestro sistema econdmico y las tendencias de empleabilidad en
nuestro pais, reducen cada vez mas la participacion de las mujeres de manera
intergeneracional en los escenarios empresariales y productivos tradicionales, con el
consecuente impacto social sobre las posibilidades de desarrolio de las comunidades y el
pais en general; de ahi que sea necesario pensar en formas alternativas para la generacion
de condiciones de bienestar que amplien el margen de oportunidad para las mujeres en su
contexto, ampliando su mirada respecto a las alternativas de sostenibilidad con miras a la
generacion de formas innovadoras de empresa y negocio.

Surge, por tanto, la necesidad de implementar en los escenarios sociales y de ciudadania
en general estrategias de formacién en el campo del emprendimiento y la innovacién, con
reconocimiento social y comunitario, aprovechando inclusive el uso de las TIC, como
herramientas de gestion y de conformacién de redes dando un nuevo sentido a las nuevas
ruralidades.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la formacion, capacitacién, empoderamiento y compromiso de la mujer mas
vulnerable, con el desarrollo y bienestar de su comunidad, fortaleciendo y asumiendo una
ciudadania democratica constructiva en armonia con un liderazgo alternativo, cumpliendo
un rol de gestién y de cambio como actor social de cambio, preparada y comprometida
para un mundo globalizado actual.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

» Fortalecer sus capacidades superiores (creativa, critica, resolucidn de problemas y toma
de decisiones) lo que permitird su empoderamiento individual y colectiva de las mujeres
mas vulnerables, para la toma de su autonomia personal.

« Brindar contenidos conceptuales y herramientas metodoldgicas que permitan ampliar sus
saberes propios, motivando su participacion activa en la sociedad para la transformacion
de patrones socioculturales que legitiman su identidad personal, cultural y de ciudadania.

www.unfs.edu.pe
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e Formar mujeres lideres como agentes de cambio, que promuevan el desarrollo
comunitario en igualdad de oportunidades con practicas adecuadas que ejercitan sus
derechos como protagonistas de procesos participativos.

o Impulsar la formalizacién de las mujeres en microempresas con la finalidad de constituir
la empleabilidad laboral, estimulando a las mujeres capacitadas en opciones ocupaciones
para la incorporacion en la poblacién econémicamente actica — PEA.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES

» Relacionar con los propdsitos y las metas curriculares establecidas que sean relevantes,
efectivos y facil de entender para esperar logros apropiados a nivel de instruccion y el
contenido ajustarse a las necesidades del pliblico meta.

« Interactuar en cuanto a equipos multidisciplinarios asociados a proyectos de desarrollo
social en consecucién con el objetivo de la actividad educativa académica.

» Tener una sélida formacién humana, que respeta los estandares de ensefianza y asume
sus responsabilidades generadas a través del aprendizaje continuo.

» Adquirir conocimiento, ejercitar el intelecto que recuerde o reconozca lo leido y
escuchado, que asocie la informacion adquirida con sus experiencias previas, y el
significado del material estudiado.

» Cultivar su creatividad y originalidad a través del pensamiento o evaluacion con criterios
claramente definidos y una actitud altamente comprensiva y analitica.

www.unfs.edu.pe
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PROPOSITO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

EVALUACION

SINTESIS

ANALISIS

APLICACION

COMPRENSION

INFORMACION

ESTRATEGIA DE EJECUCION

En el marco del proyecto de empoderamiento — emprendimiento con enfoque de
ciudadania, denominado “Lideresas Comunitarias Brazos de Mujer” que ejecuta la oficina
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera en
colaboracion con SAVIDE Peri, que de manera articulada se desarrollaran dos
componentes:

> PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION DE MUJERES DEL ASENTAMIENTO
HUMANO VILLA LA PAZ (desarrollo, fortalecimiento de capacidades para su
empoderamiento).

» COMPETENCIAS TECNICO — PRODUCTIVOS: CICLOS BASICOS y AVANZADO

Se organizara en modulos coherentes a aprendizajes especificos diversificando los silabos
competentes al desarrollo académico universitario.

DESARROLLO DE COMPONENTES:

www.unfs.edu.pe
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FASES DE LA CAPACITACION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE MUJERES

<

LIDERES.

CONSTARA DE TRES (3) FASES: las mismas que se desarrollaran por talleres, a
ejecutarse de manera bimensual (2 talleres por mes).

A. PRIMERA FASE: UNF

« Contenido Temético: “MUJERES Y CIUDADANIA".
o Duracion: 1 mes.

» Desarrollo de cada sesion: 2 Hrs.

o 2 talleres por mes.

B. SEGUNDA FASE: UNF

« Contenido Temético: "CONSTRUCCION IDENTIDAD DE GENERO”.
e Duracion: 1 mes.

« Desarrollo de cada sesion: 2 Hrs.

o 2 talleres por mes.

C. TERCERA FASE: UNF

» Contenido Tematico: “DESARROLLO, MERCADO Y PRODUCCION".
o Duracion: 1 mes.

= Desarrollo de cada sesion: 2 Hrs.

o 2 talleres por mes.

VII. EJES TRASNSVERSALES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE MUJERES
LIDERES:

Estos son propuestos de acuerdo a la tematica que se trataran durante la ejecucién de
las FASES DE CAPACITACION Y CONTENIDOS TEMATICOS.

e Ci nia. —
Promueve los derechos civiles, politicos y sociales de la persona, garantizando su

libertad de expresion, participacion democratica, igualdad como una dimension ética —
politica y civil para construir una sociedad mas justa, humana y solidaria.

« Equidad. —

Fomentara el acceso justo de coeducacion a mujeres adultas, donde se fomentara
ACTITUDES al respeto a du condicién como ser humano.

+ Interculturalidad. —

Reconoce la importancia de la pluriculturalidad, la diversidad la etnia. Lengua y cultura,
asi como valorar las distintas culturas que forman parte nuestra identidad.

www.unfs.edu.pe
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« Formacioén Especifica. —

En esta fase de formacion las estudiantes de las cuatro CETPROS, reforzaran y
consolidardn sus capacidades obtenidas en los dos componentes, liderazgo y
emprendimiento desarrollando ‘éstas en las instalaciones de los centros convirtiéndose
como CENTROS DE PRODUCCION, OPERACION y COMERCIALIZACION de las opciones
ocupacionales, se operativizaran mediante las ALIANZAS ESTRATEGICAS con empresas
privadas y publicas del distrito de Sullana, que para ello se cuenta con una linea de
base, asi mismo, se concretiza todo ello en el ACTA DE COMPROMISO.

TALLERES DE CAPACITACION

Son talleres de trabajo técnico productivo y constructivo, asi como pedagdgico, bajo la
forma del constructivismo articulado a interactuar en grupos y equipo de trabajo, son
talleres de formacién en una estrategia de aprendizaje, partiendo de la realidad y del
conocimiento de las participantes, buscando la informacién necesaria para la toma de
decisiones y finalmente la consolidacion.

EJECUCION DE TALLERES DE CAPACITACION

METODOLOGIA DE CAPACITACION:

Es una estrategia aplicativa, para realizar 2 objetivos especificos, desarrollados a través de
talleres, basado en un proceso educativo diferenciado de la educacién escolarizada, la
METODOLOGIA DEL CONSTRUCTIVISMO, partiendo como primer momento fa
MOTIVACION, REFLEXION, CONOCIMIENTO Y RETROALIMENTACION, parten desde sus
conocimientos previos y los participantes en este caso el ptblico objetivo construyen sus
conceptos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La evaluacion nos permitira medir, verificar y el impacto social y sustentar el PROYECTO,
desde su inicio hasta el final, asimismo con la evaluacion se determinara si ha contribuido
a la resolucién de la problemética o a consolidar el RESULTADO FINAL, en cuanto a la
formacion de liderazgos nuevos y el cambio de actitudes frente a la comunidad o a su
entorno fisico.

* La verificacion periddica de los avances en la aplicacion de la metodologia de ensefianza
aprendizaje.

La evaluacién trimestral de los resultados.

La identificacion de limitaciones.

La aplicacién de medidas correctivas.

la evaluacion final de resultados.

Evaluacién del proceso continuo.

Evaluacion de fin de proyecto o ex —post.

Evaluacion de impacto.

Lecciones aprendidas.

www.unfs.edu.pe
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IX.

9.1. COMPETENCIAS CON ENFOQUE E LA EDUCACION:

UNIVERSIDAD Presidencia de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA

MONITOREO Y SEGUIMIENTO:

Es una herramienta que permite medir el cumplimiento de los resultados planteados yel
proposito del proyecto garantizando su cumplimiento y obijetivos el cual medird los
procesos y por consiguiente verificara la buena implementacion del proyecto, como de los
contenidos tematicos. En este procedimiento constataremos los logros o deficiencias que
pudo haber en el PROYECTO, para tomar los correctivos necesarios y adecuados para el
cumplimiento de las metas propuestas, asimismo mediremos los indicadores como es el
tiempo, el uso de los recursos, impacto de resultados.

En cuanto al seguimiento es de necesidad como en todo proyecto, realizar esta actividad
como un proceso de acompafiamiento empatico que se basa en las evidencias concretas
del resultado final del proyecto hasta alcanzar con mayores éxitos las metas y objetivos
propuestos.

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Eta accion esta basada en el acompafiamiento, permanente y sostenida que permite la
interaccion entre el acompafiante y los actores quienes en este caso realizara la Universidad
Nacional de Frontera y SAVIDE PERU hasta su implementacién y formalizacién en pequefias
y medianas microempresas.

TEMPORALIDAD
La implementacién del presente proyecto se fundamenta en aproximadamente un periodo

calendario de 3 meses, donde se desarrollaran seis (6) talleres, a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMPETENCIAS

durante toda la vida

www.unfs.edu.pe
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9.2. COMPETENCIAS CON ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD:

SAVIDE PERU:

Sensibilizacion y motivacion a mujeres del sector de VILLA LA PAZ — SULLANA.
Convocatoria.

Focus Group.

Seleccion de mujeres para el Programa - BRAZOS DE MUJER.

SAVIDE PERU - Capacitacion y empoderamiento. primer contenido tematico del
Proyecto.

Mesas de trabajo SAVIDE PERU y Responsable de Proyeccién Cultural Universidad
Nacional de Frontera.

Traslado de mujeres a la Universidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA:

Sensibilizacion y motivacion a mujeres del sector de VILLA LA PAZ — SULLANA.
Capacitacion de 3 contenidos tematicos en 6 talleres.

Movilidad a disposicion traslado de mujeres de Villa la Paz a Universidad y viceversa.
Asume el refrigerio.

Disponibilidad de Docentes

Disponibilidad de Infraestructura

Disponibilidad de Materiales de capacitacion.

EQUIPO DE TRABAJO

;

UNF:
« Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social.

» SAVIDE PERU:

« Gerencia de Bienestar Social

PRODUCTOS FINALES

Formacion de lideresas comunitarias en accion.

Creacion de una biblioteca de nifos en el Asentamiento Humano Villa la Paz.
Operatividad de la Biblioteca de Nifios por parte de la Asociacién Social Civil SAVIDE
PERU - lideresas comunitarias en accion.

Integracion en un tema de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA con la comunidad local.

Articular el factor 8, estandar 25 y 26 a los planes de estudios de la facultad de AHT
con el proceso de acreditacién en que la universidad esta inmersa. .

Articular trabajo comunitario entre la Asociacion Social Civil SAVIDE PERU y la Oficina
de Proyeccion Cultural y Extension Universitaria.

Generar emprendimiento en mujeres del Asentamiento Humano Villa La Paz.

www.unfs.edu.pe
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