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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONT

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne 0472 .2019-UNF/CO

Sullana, 12 de febrero de 2019.

VISTOS:

La Resolucion de Comisién Organizadora N° 109-2017-CO-UNF de fecha 21 de setiembre de 2017,
El Informe N° 038-2019-UNF-OAJ de fecha 08 de febrero de 2019, El Oficio N° 061-2019-VP.ACD-
UNF de fecha 12 de febrero de 2019, Acta de Sesion Ordinaria de fecha 12 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econdmico;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que el articulo 152° del Estatuto Institucional, sefiala que son documentos de gestion de la
Universidad Nacional de Frontera: De Gestion: a) Reglamentos de gestién académica, b)
Reglamentos de gestién de investigacion, c) Reglamentos de gestion administrativa;

Que con Resolucidn de Comisién Organizadora N° 109-2017-CO-UNF de fecha 21 de setiembre de
2017, se aprobd el Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que contiene 03 Titulos, 27° articulos, 04 Disposiciones Complementarias y 05
anexos, presentado por la Vicepresidencia Académica, mediante Oficio N® 399-2017-V.ACD-UNF;

Que con Informe N° 038-2019-UNF-OAJ de fecha 08 de febrero de 2019, Asesoria Juridica, hace
llegar sus recomendaciones a la propuesta del Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente
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para su implementacion, indicando que se estaria respetando el marco legal vigente, asi como la Ley
N° 30220 - Ley Universitaria, considerando viable legalmente su aprobacién;

Que con Oficio N° 061-2019-VP.ACD-UNF de fecha 12 de febrero de 2019, el Vicepresidente
Académico, sefiala que aprobado el Estatuto Institucional mediante Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, se hace necesario actualizar
reglamentos y documentos de gestién académica para el correcto cumplimiento de los organos
dependientes de la Vicepresidencia Académica, por lo que remite la propuesta de Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Docente, para su revisién y aprobacion en Sesién de Comisidn
Organizadora;

Que en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 12 de febrero de 2019, se adopté por

, *&TSN?F} unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

*\\ Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la
\/ , Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera N® 29568 y la Resolucién Viceministerial N©
N T 165-2018-MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres (03) Titulos, veintiseis (26) Articulos,
cuatro (04) Disposiciones Complementarias y cinco (05) Anexos, documento que forma parte
integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las demés disposiciones internas que se opongan a
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

/‘> @wvzkm/ NACIONAL DEFRONTERA
i '~ UNI ADHACIONAL DE FRONTERA \O"/ 2
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Jorge Luig Maicelo Quintana Ph. D, SECRETARIGGENERAL
Prasidente de la Comision Grganizadora
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Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente

TITULO I
GENERALIDADES

El presente reglamento establece los lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los docentes de la Universidad Nacional de Frontera, que sirva
como herramienta para su promocion, ratificacidn o separacion de la docencia,
al amparo de lo establecido en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto General
de la UNF.

Los Profesores de la Universidad Nacional de Frontera ejercen funciones de
ensefianza-aprendizaje de la ciencia, tecnologia, del arte y las humanidades; de
investigacion y proyeccion social a nivel nacional. Es inherente a la funcion
docente la capacitacion permanente y la produccidn intelectual al servicio del
desarrollo nacional y el progreso del pais.

La evaluacion docente es un proceso permanente e integral, y que consta de
cuatro evaluaciones. Tres evaluaciones ejecutadas por el Decano de Facultad:
Evaluacion del Portafolio Docente, Evaluacién basada en observacidn de la Sesion
de Clase, Evaluacion del nivel de compromiso e integracién de los docentes al
quehacer de la vida diaria de la Universidad. Y Finalmente la evaluacién por parte
de los estudiantes al docente, mediante encuesta publicada en la pagina Web de
la Universidad o fisica. Esta informacidn sera obtenida a través de instrumentos
técnicamente preparados para este propdsito, tabulados y ponderados para
obtener resultados Unicos por docente.

La presente evaluacion aplica al personal docente de la Universidad Nacional de
Frontera e inicia con la aprobacién del Calendario Académico, que permite a los
docentes realizar la planificacién y organizacion de los cursos que le sean
asignados, y termina con la elaboracion del Informe Final presentado a
Vicepresidencia, elaborado por cada Decano de Facultad.

El presente reglamento se sustenta en la siguiente base legal:

El presente reglamento se sustenta en el marco de las siguientes normas legales

vigentes:

*  Constitucion Politica del Estado de 1993 y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 29568 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 28740 - Ley de Creacién del Sistema Nacional de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE).

* Ley N° 27277 - Ley que establece vacantes para el ingreso a las
universidades para las victimas del terrorismo.

* Ley N° 29973 - Ley general de la persona con discapacidad.

* Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General.

* Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

* Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Norma Técnica
denominada Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Plblicas en Proceso de
Constitucion.

* Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado con Resolucidn
de Comision Organizadora N° 009 — 2019 — UNF.
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Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12,

Articulo 13.
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TITULO II

DESEMPENO DOCENTE

La UNF, a través de los Decanos de Facultad, evaluara el desempefio profesional
del docente en las siguientes funciones: ensefianza, investigacion, proyeccién
social, capacitacion y labor académica.

La ejecucion general de la Evaluacién del Desempefio Docente estara a cargo de
la Vicerrector Académico, quien al culminarla deberd presentar un informe
detallado de los resultados al Rector. Estos informes seran utilizados como
principal insumo en el Proceso de Ratificacién y Promocidn del Docente de la
UNF.

El sefior Rector convocard a sesién Extraordinaria dentro de los tres (3) dias
habiles de recibida la documentacién sefialada en el articulo precedente, teniendo
como Unico punto de agenda el andlisis del informe detallado de resultados de la
Evaluacion del Desempefio Docente. Sus decisiones se formalizaran con la
emision de la respectiva Resolucién de Consejo Universitario y su publicacién.

En la evaluacion se consideraran los siguientes factores:

1. El tipo y nimero de las asignaturas encargadas. La formulacién del
programa de la asignatura y su desarrollo (acorde con la sumilla del Plan
de Estudio y el silabo correspondiente).

El conocimiento de los temas de la asignatura.

Bibliografia y herramientas utilizadas.

La metodologia aplicada y los recursos utilizados.

Cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva asignada.

Trabajos de investigacion.

Investigacion Formativa

Participacion en la Extension Universitaria y Proyeccion Social,

. Opinién de los alumnos que llevaron el o los cursos a cargo del docente.
10. Opinidn del Coordinador de la Facultad.
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Con respecto a los trabajos de investigaciones ejecutadas se debe adjuntar la
Resolucién de Consejo Universitario de aprobacién del proyecto y el informe final.
Cuando estan en ejecucidn adjuntar Resolucion de aprobacion e informe. Cuando
la investigacién se realiza bajo auspicio de otra universidad o centro de
investigacién adjuntar el convenio firmado, con nuestra institucion.

El proceso de evaluacién se hard mediante el uso de tablas de evaluacién
descritas en los Anexos 1 al 5y que forma parte del presente reglamento.

Para que un docente sea aprobado necesita alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio de 14 puntos dentro de la escala de 0 a 20.

Efectuada la evaluacién, si el docente no alcanzara el puntaje requerido, el
Decano de Facultad elaborard un informe, el mismo que serd enviado a la
Vicerrector Académico.



Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente

TITULO III

LA EVALUACION

Articulo 14. Tal como se describe en el Articulo 03 del presente Reglamento, la evaluacion
del Desempefio del Docente de la UNF consta de 4 pardmetros medibles:

I. Evaluacion del Portafolio Docente (Anexo 1):

El Docente sujeto de evaluacion, tiene la obligacién de organizar, actualizar,
complementar su Portafolio y lo presentara adjuntando lo siguiente:

1. El portafolio contiene elementos de la presentacidn y los documentos
requeridos de manera ordenada y detallada. Estos son:

a) Ficha de descripcion del curso: Nombre del curso, sumilla, horas
semanales, créditos, docente, ciclo académico, fecha.

b) Silabo del curso: Silabo por competencias, firmado por el Decano de
Facultad.

c) Detalle de las sesiones de clases: Sesiones semanales con objetivos de
logro.

d) Material informativo: Separatas, cuadernillos, casos, etc. (Cualquier
informacion que se proporcione al estudiante).

e) Forma de evaluacion del curso: Todas las evaluaciones deben estar
enmarcadas dentro del Reglamento Académico. Se considera 4
evaluaciones: controles de lectura, trabajos académicos, examen parcial,
examen final.

f) Horario de clases

g) Lista oficial de matriculados: Proporcionado por la Oficina de Registros
Académicos

h) Lista de asistencia: Actualizada

i) Registro auxiliar de notas: Actualizado

j)  Fichas de derivacion del programa de tutoria

k) Curriculo del docente: Sin documentos anexos

2. Elsilabo del curso es coherente con lo establecido en la sumilla del curso.

3. El portafolio contiene las sesiones de clases estrechamente vinculadas con lo
estimado en el silabo.

4. El portafolio contiene tareas de investigacion, apuntes, material con
correcciones por cada actividad y/o tema que muestre una secuencia con lo
establecido en el silabo del curso.

5. El portafolio contiene la lista oficial de estudiantes emitida por el Decano de
Facultad.

6. El portafolio presenta la asistencia por cada sesién de clase de los grupos
asignados.

7. El portafolio cuenta con el registro auxiliar con las evaluaciones

8. El curriculo del docente estd actualizado. ‘

9. El portafolio cuenta con anexos vinculados a la buena practica docente.

10. El portafolio fue presentado con puntualidad a solicitud del Decano de
Facultad.



Articulo 15.

II.

Articulo 16.

Articulo 17.

III.
Articulo 18.

Articulo 19.

Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente

El Docente debe proporcionar informacién actualizada al Decano de Facultad una
(1) semana previa al inicio de las clases y cada vez que éste lo solicite. La
evaluacion se realizara con los documentos que se presenten en el momento de
la visita no pudiendo regularizarlos posteriormente.

Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase (Anexo 2):

El Proceso de evaluacion basada en la observacion de la sesidn de clase se realiza
a todos los docentes de la UNF. La evaluacion es realizada por el Decano de
Facultad, de manera aleatoria, durante 2 veces en el ciclo académico.

Se evaluaran 10 aspectos de la sesidn de clase:

1. Cuenta con el silabo disefiado y actualizado en el presente periodo
académico.

2. Desarrolla el tema de clase de acuerdo a lo establecido en la programacion
silabica.

3. El docente conoce y utiliza herramientas que promuevan la investigacion
formativa de los estudiantes dentro de las actividades académicas
establecidas en el programa curricular.

4. La informacién brindada al estudiantes es actualizada y variada que conlleve
a un nivel reflexivo y critico.

5. Utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados y funcionales
que motiven el aprendizaje del estudiante.

6. El Docente fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con autoridad.

7. Evalla permanentemente de forma integral los logros de capacidades y
actitudes.

8. Transmite los conocimientos con vocalizacion, entonacion y correccion
idiomatica.

9. Su presentacién personal es coherente con la actividad académica que
realiza.

10. El docente registra asistencia de los estudiantes en el aula de clase en cada
sesion de clase e informa a la Direccién Escuela.

Evaluacién del Decano de Facultad (Anexo 3):

El Decano de Facultad también medira el nivel de compromiso e integracion de
los docentes al quehacer de la vida diaria de la Universidad. Se realizara la
evaluacion con las siguientes consideraciones:

1. El docente participa activamente en las actividades programadas por el
Decano de Facultad.

2. El docente muestra proactividad en las actividades asignadas por el Decano
de Facultad y por la Universidad.

3. El Docente se involucra con las actividades programadas por el Decano de
Facultad y Universidad.

4. El Docente cumple con lo solicitado por el docente de Facultad.

5. El Docente asiste puntualmente a las sesiones de clase.

6. El Docente cuida su presentacion personal

Esta evaluacion se realizaré una sola vez, al finalizar el semestre. La evaluacion
la realizaré el Decano de Facultad de manera conjunta con el docente evaluado
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Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

V.

Articulo 24.

Articulo 25.

Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente

a fin de que el éste conozca sus fortalezas y sobre todo aquellos aspectos en los
que puede mejorar.

Evaluacién al Docente por los Estudiantes (Anexo 4):

El Proceso de evaluacion al docente por parte de los estudiantes se realizard de
manera anonima, durante la segunda mitad del ciclo académico. Se realizara una
Unica encuesta, pudiendo ser fisica (formatos otorgados a los alumnos para el
llenado de la encuesta) o digital. En ambos casos se debe asegurar la
confidencialidad de las respuestas quedando bajo responsabilidad de la
Vicerrectorado Académico garantizar la transparencia del proceso de evaluacién,
estableciendo los mecanismos de seguridad de informacidn que sean
convenientes.

Los alumnos evaluaran Gnicamente a aquellos docentes que les dictan cursos
dentro del ciclo oficial. No podran evaluar a docentes de cursos en los que no
estan inscritos.

La encuesta sera aplicada a la totalidad de los estudiantes oficialmente inscritos
en cada facultad o de manera parcial, se encuestara a una muestra representativa
y adecuada de estudiantes oficialmente inscritos.

La encuesta permite al alumno evaluar al docente en 13 aspectos fundamentales,
la misma que tendra las siguientes consideraciones:

El Docente:

1. Estimula la participacion activa del estudiante en clase.

2. Presenta y expone las clases de manera organizada y estructurada.

3. Durante el desarrollo del curso relaciona la teoria con ejemplos, experiencias,
situaciones précticas o practicas de campo

4. Durante el desarrollo del curso el docente encarga los trabajos de

investigacion.

Mantiene el interés de los estudiantes durante el desarrollo de la clase.

El docente realiza su clase con voz suficientemente fuerte y clara.

Responde con claridad las preguntas de los alumnos.

Utiliza con frecuencia esquemas y gréficos para apoyar sus explicaciones.

Utiliza todas las herramientas tecnoldgicas disponibles en el aula: pizarra,

cafién multimedia, PC, etc.

10. Absuelve los reclamos de los estudiantes de manera satisfactoria y oportuna.

11. Propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza.

12. Respeta a los alumnos dentro y fuera del aula.

13. Da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacion del aprendizaje.
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Tabla Final de Evaluacién (Anexo 5):

La Tabla final de evaluacién contiene el resumen de las cuatro (4) evaluaciones
precedentes con las que se obtendra, mediante la aplicacion de un promedio
simple, la nota final del Docente.

Los docentes tienen derecho a solicitar la reconsideracion de su evaluacién de
ratificacion a Consejo Universitario.
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Articulo 26. Como resultado del proceso de evaluacion docente se determinara,

Primera.

Segundo.

Tercera.

Cuarto.

conjuntamente con el docente evaluado y el decano de Facultad las fortalezas y
sobre todo aquellos aspectos en los que puede mejorar. Esta informacion servira
de insumo para elaborar el Plan de Capacitacidn Docente orientado a fortalecer
y mejorar las capacidades de los docentes en beneficio de los estudiantes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los docentes que se encuentran ausentes en uso de licencia con goce de haber,
licencia por enfermedad o comisidn de servicio, podran solicitar su evaluacién con
documento dirigido a la Vicerrector Académico.

La Vicerrector Académico es la dependencia encargada de estandarizar los
formularios y documentacion afin referida al proceso de evaluacion docente.

En el caso de comprobarse la falsedad parcial o total de la informacién proporcionada
por el docente se anulard su participacion, registrandose una calificacién de cero
(00) independientemente de las acciones legales y judiciales, y la imposicion de
sanciones a qué hubiese lugar.

Todo lo que no esté previsto en este Reglamento sera resuelto en sesidn de Consejo
Universitario en base a las normas legales vigentes.
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ANEXO 1
Universidad Nacional de Frontera

Evaluacion del Portafolio Docente Fecha:

Hora:

Docente:

Contenido y presentacion

Aspectos a Evaluar

El portafolio coniene elementos de la presentacion y los

A documentos requeridos de manera ordenada y detallada.

El silabo del curso es coherente con lo establecido en la sumilla
. del curso.
5 El portafolio contiene las sesiones de clases estechamente

vinculadas con lo estimado en el sflabo.

El portafolio contiene tareas de investigacion, apuntes, material
4 |con comecciones por cada actividad y/o tema que muestre una
secuencia con lo establecido en el Silabo del curso.

El portafolio contiene la lista ofcial de estudiantes emitida por la
Direccion de Escuela,

El portafolio presenta la asistencia por cada sesion de clase de

I\ EJ los grupos asignados.
b / 7 |El portafolio cuenta con el registro auxiliar con las evaluaciones
DY % El curiculo del docente esta actualizado y sigue el formato
- establecido.
g El portafolio cuenta con anexos vinculados a la buena practca
docente.
@ El portafolio fue presentado con puntualidad a solicitud de la
Direccion de Escuela,
Sub Total
PONderaCién Total Obtenid:ogil::;atoﬂa de Sub Nota Final
Regla de 3 simple: 10 puntos equivalen a 20
puntos en la Nota Final

Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad
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ANEXO 2

Universidad Nacional de Frontera

Evaluacion basada en observacion de la sesion de clase

Docente -
Carrera Profesional -
Curso :
Ciclo :
NUmero de Estudiantes :
Fecha :
Niveles de Contenido y Presentacion
Ni de acuerdo
Algo de 5 Algo en Muy en
Muy de acuerdo nien
N° Indicador 5 acuerdo Seascaeris desacuerdo desacuerdo
4 2 1
3
Cuenta con el silabo disefiado y actualizado en el
4 presente periodo académico
3 Desarrolla el tema de clase de acuerdo a lo
establecido en la programacién silabica
El docente conoce y utiliza herramientas que
promuevan la investigacién formativa de los
3 estudiantes dentro de las actividades académicas
establecidas en el programa curricular.
Lainformacién brindada al estudiantes es
4 actualizada y variada que conlleve a un nivel
reflexivo y critco
Utiliza rectrsos y matenales educatvos perinentes,
5 |variados y funcionales que motiven el aprendizaje
del estudiante.
& El Docente fomenta el respeto, puntualidad y
responsabilidad con autoridad
o Evaltia permanentemente de forma integral los
logros de capacidades y actitudes
5 Transmite los conocimiento con vocalizacién,
entonacion y correccion idiomatica
g Su presentacion personal es coherente con la
actividad académica que realiza
El docente registra asistencia de los estudiantes en
10 |el aula de clase en cada sesion de clase e informa
a la Direccién Escuela
Sub Total
PonderaCién Total Obtenido (Sumatoria de Nota Final

Sub Totales)

Regla de 3 simple: 50 puntos equivalen

a 20 puntos en la Nota Final

Firma del Docente Evaluado

Firma del Coordinador de Facultad
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Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente

ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera

Evaluacion del Docente por el Decano de Facultad Fecha:

Docente: Hora:

Niveles de Contenido y Presentacion
Ni de acuerdo ni Algoen Muy en
Aspectosa Evaluar Muy de acuerdo | Algo de acuerdo T daansido PR
. ! 3 2 1

1 El Docente participa activamente en las actividades
programadas por la Direccion de Escuela.

9 El Docente muestra proactividad en las actividades
asignadas por la Direccion de Escuela y Universidad.

El Docente se involucra con las actividades
programadas por la Direccion de Escuela y Universidad.

s El Docente cumple con lo solicitado por la Direccion de
Escuela

5  |El Docente asiste puntualmente a las sesiones de clase.

6 |El Docente cuida su presentacion personal

Sub Total

L J
Y

Total Obtenido (Sumatoria de

Ponderacion el s Nota Fina

Regla de 3 simple: 30 puntos equivalen a
20 puntos en la Nota Final

Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad
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Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente

ANEXO 4
Universidad Nacional de Frontera

Evaluacion al Docente por los Estudiantes

Docente :

Carrera Profesional :

Curso i

Ciclo :

Fecha :
Ne fTems S| No
1 Estimula la participacion activa del estudiante en clase.

2 Presenta y expone las clases de manera organizada y estructurada.

3 Durante el desarrollo del curso relaciona la teorla con ejemplos,
experiencias, situaciones practicas o practicas de campo

4 Durante el desarrollo del curso el docente encarga trabajos de
investigacion.

5 Mantiene el interés de los estudiantes durante el desarrollo de la clase.

6 El docente realiza su clase con voz suficientemente fuerte yclara.

7 Responde con claridad las preguntas de los alumnos.

8 Utiliza con frecuencia es quemas y graficos para apoyar sus explicaciones.

Utiliza todas las herramientas tecnolégicas disponibles en el aula: pizarra,
9 ; i
cafion multimedia, PC, efc.
10 Abs uelve los reclamos de los estudiantes de manera satisfactoria y
oportuna.

11 Propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza.

12 Respeta a los alumnos dentro y fuera del aula.

13 Da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacién del aprendizaje.

Cantidad de Respuestas:

Ponderacién Total Obtenido

Nota Final

Regla de 3 simple: 13 Si equivalen a 20 puntos en |__* -

la Nota Final
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Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente

ANEXO 5
Universidad Nacional de Frontera

Evaluacion Final del Docente

Evaluacién Final del Docente

Ne Nombres y Apellidos Sesién de | Direccién |Encuesta de| Promedio
Portafolio . )
Clase de Escuela | Estudiantes Final

10

11

12

13

14

16

17

18
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