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“Afo de la Lucha contra la Corrupcuon yla Impunldad

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne  (3.7§5-2019-UNF/CO

Sullana, 12 de febrero de 2019.

VISTOS:

La Resolucion de Comisidon Organizadora N° 113-2017-CO-UNF de fecha 21 de setiembre de 2017;
La Resolucién de Comisidon Organizadora N° 022-2018-CO-UNF de fecha 12 de marzo de 2018; El
N 2\ Informe N° 030-2019-UNF-OAJ de fecha 07 de febrero de 2019, El Oficio N° 015-2019-UNF-VP.INV.

de fecha 12 de febrero de 2019, Acta de Sesion Ordinaria de fecha 12 de febrero de 2019, y;
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o™ CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econdémico;

Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que el articulo 152° del Estatuto Institucional, sefiala que son documentos de gestion de la
Universidad Nacional de Frontera: De Gestidn: a) Reglamentos de gestion académica, b)
Reglamentos de gestion de investigacion, ¢) Reglamentos de gestion administrativa;

La Resolucion de Comisidon Organizadora N° 113-2017-CO-UNF de fecha 21 de setiembre de 2017,
se aprobd el Cdédigo de Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo
que consta de dos (02) Titulos, cincuenta y cinco (55) articulos y una (01) Disposicion General;

La Resolucién de Comisién Organizadora N° 022-2018-CO-UNF de fecha 12 de marzo de 2018, se
modificaron los articulos 23°, 24°, 25°, 26°, 27°, 46°, 47°, 48° y 57° del Cddigo de Etica para la
Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucidn de Comisidn
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Organizadora N° 113- 2017-CO-UNF de fecha 21 de setiembre de 2017, en virtud a lo solicitado por

la Vicepresidencia de Investigacion mediante Oficio N° 67-2018-UNF-VP.INV;

Que con Informe N° 030-2019-UNF-OAJ de fecha 07 de febrero de 2019, el Jefe (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica, hace llegar algunas recomendaciones a la propuesta del Cédigo de Etica de
Investigacion, indicando que se estaria respetando el marco legal vigente, asi como la Ley N° 30220
- Ley Universitaria, considerando viable legalmente su aprobacion;

Que con Oficio N° 015-2019-UNF-VP.INV de fecha 12 de febrero de 2019, el Vicepresidente de
Investigacion, sefala que aprobado el Estatuto Institucional mediante Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, se hace necesario actualizar
reglamentos y documentos de gestion de investigacion para el correcto cumplimiento de los érganos
dependientes de la Vicepresidencia de Investigacion, por lo que remite la propuesta del Cddigo de
Etica de Investigacion, para su revision y aprobacion en Sesidn de Comisién Organizadora;

Que en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 12 de febrero de 2019, se adoptd por
unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°© 30220, la
Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera N° 29568 y la Resolucion Viceministerial N°©
165-2018-MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cédigo de Etica de Investigacion de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que consta de tres (03) Titulos, sesenta y nueve (69) Articulos, y dos (02)
Disposiciones Generales, documento que el calidad de anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las demas disposiciones internas que se opongan a
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucidon sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Cddigo de Etica de Investigacién

INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica de Investigacién es un instrumento normativo basico que contribuye a la
consolidacion de la actividad de investigacion de la Universidad Nacional de Frontera, planteando los
valores y principios que serviran de guia a las actividades de investigacion y su difusidn en el marco
de lo normado por CONCYTEC, el SINACYT y la Ley de Ciencia y Tecnologia N°28303.

En ese contexto, el compromiso puesto en nuestra Universidad serd de garantizar la pertinencia y
mejora continua, respetando los valores considerados en su modelo educativo y con la calidad de las
funciones sustantivas en bien de la Investigacion. Fundamentando de esta manera un trabajo intenso
de consolidacién entre sus estudiantes, docentes y trabajadores en un sistema de valores que
determinan sus juicios y acciones.

Los principios de la investigacion ética son universales, es decir, no dependen de los limites
geograficos, culturales, legales o politicos, lo cual no ocurre con la disponibilidad de los recursos
necesarios para garantizar estos principios. Asi mismo, cada investigacion sera particular, pues tiene
lugar en un contexto cultural concreto y un entorno local. Los investigadores de la UNF, tienen el
deber de desarrollar investigaciones, teniendo en cuenta la legislacion internacional en lo que
respecta a la investigacion.

Se hace énfasis en el respeto a los seres humanos en su integridad y autonomia, teniendo en cuenta
la Declaracion de Helsinki y sus revisiones posteriores. La-normativa ética es un proceso permanente
y necesario; asi pues, se prioriza la proteccién de los participantes de una investigacion sobre algin
otro interés,

Finalmente, la educacion en ética, conlleva abordar la educacién moral de los individuos sobre la
base de la interiorizacion de un determinado sistema de valores, a través de un proceso de
construccidén personal consciente, contextualizado y argumentable. La Universidad Nacional de
Frontera asume un Cddigo de Etica de Investigacién que implica un proceso de sensibilizacidn y
valores institucionales, necesarios para la convivencia académica e investigadora en toda la

comunidad universitaria.

TITULO 1. ASPECTOS GENERALES

Articulo 10 Base Legal Nacional

- Constitucién Politica del Per( de 1993 y sus modificatorias.

- Ley N° 30220-Ley Universitaria. )

- Ley N° 27815-Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica,

- Decreto Supremo N°006-2017-] US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de presidencia N© 214-2018-CONCYTEC-P, Lineamientos técnicos
para la ejecucion de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica
financiados con recursos publicos provenientes del canon en universidades
publicas.

- Ley N° 29568-Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

- Decreto Legislativo N° 822-Ley sobre el Derecho de Autor y sus modificatorias.

- Estatuto de la Universidad Nacional de la Frontera, aprobado con Resolucién N°
009-2019-UNF/CO.

- Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera.

- Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de
Frontera.

- Demas normativa interna y dispositivos legales aplicables.
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Articulo 20 Legislacion Internacional y Nacional

A nivel internacional existe la legislacion primordial referente a la investigacion ética. Entre los mas
importantes se encuentran:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

El Codigo de Niremberg (1947). Establece requisitos de respeto por los derechos de las
personas cuando estas son parte de estudios experimentales. El Cddigo prescribe como
elementos basicos el consentimiento informado y voluntario, la posibilidad de retirarse del
estudio sin represalias y la existencia de un andlisis favorable de riesgo/beneficio. Estos
estandares han sido posteriormente incorporados a protocolos subsecuentes.

La Declaracion de Helsinki (1964). Prescribe que los intereses de los participantes humanos
en investigaciones medicas deben tener siempre prioridad sobre los de |a sociedad; que todo
aquel que participe en estas debe recibir el mejor tratamiento disponible. La Declaracién ha
sido reafirmada y revisada con modificaciones hasta su Gltima edicion, en 2008.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966). Primer tratado multilateral
vinculante que garantiza el respeto irrestricto a los Derechos Humanos.

El Informe Belmont (1979). Postula como principios para la evaluacion ética en
investigaciones biomédicas: el respeto por las personas, la obligacién de no causar dafio, y
la distribucion igualitaria de riesgos y beneficios potenciales de la investigacion dentro de la
sociedad, de tal forma que en el desarrollo de la misma se evite la explotacion de poblacidn
vulnerable u otro tipo de preferencias indebidas en la seleccién de sujetos de estudio.

El Protocolo Etico Internacional para la Investigacién Biomédica con Seres Humanos (1982).
Este protocolo pone énfasis en la salvaguarda de la confidencialidad.

La Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (2005). Emitida por la UNESCO,
se compromete a respetar y aplicar los principios fundamentales de bioética detallados en la
misma Declaracidn.

Reglamento del Etica en Investigacién del Instituto Nacional de Salud (INS), aprobado con
Resolucion Jefatural N©245-2012-)-OPE/INS; para la proteccién de los derechos, la vida, la
salud, la intimidad, la dignidad y el bienestar de la (s) persona (s) que son sujeto (s) de
investigacion, cifiéndose a los principios éticos acogidos por la normativa nacional e
internacional.

Articulo 3° Finalidad

El presente Cddigo de Etica de Investigacion tiene por finalidad regir la normatividad para la
elaboracion de los proyectos de investigacion de los diferentes érganos de la Universidad
Nacional de Frontera, considerando la consumacién de los maximos estandares de rigor
cientifico, proteccién de los derechos de las personas y participantes en los proyectos de
investigacion, asi como el menor sufrimiento y dafio de los animales de experimentacidn.

Ya que es necesario incentivar las buenas practicas cientificas en todo contexto donde se incluye
la capacitacion a docentes y estudiantes que realizan proyectos y tesis de investigacion cientifica.

Articulo 40 Alcance

El Cédigo de Etica de Investigacion contiene las normas que deben formar parte de la cultura
institucional y de la conducta de todos los miembros de Ia Universidad en sus actividades de
investigacion.

Articulo 50 Ambito de Aplicacién

El Codigo de Etica de Investigacion es aplicable al accionar de los miembros de la Universidad
Nacional de Frontera que desarrollan actividades de investigacion: docentes, docentes
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investigadores, estudiantes, integrantes de semilleros de investigacion, centros de investigacion,
institutos de investigacion, para obtencion de patentes, publicaciones en revistas cientificas entre
otros.

Articulo 6° Terminologia

a) Autor
"Persona que ha producido alguna obra cientifica, literaria o artistica” (Real Academia

Espafiola, 2014).

b) Coautor
Persona que participa en la creacién de una obra o en el logro de alguna cosa “juntamente

con otra u otras” (WordReference, 2018).

c) Etica
"Rama de la filosofia que se dedica a analizar la conducta humana y paralelamente, estudiar
la moral y encontrar una manera de juzgar a la misma” (Concepto.de., 2018).

d) Eutanasia
“Accion de provocar la muerte a un enfermo incurable para evitarle mayores sufrimientos

fisicos y psiquicos” (WordReference, 2018).

e) Investigacion
"Realizar actividades intelectuales y experimentales de modo sistemético con el proposito de
aumentar los conocimientos sobre una determinada materia” (Real Academia Espafiola,
2014).

f) Proyecto
“Esquema, programa o plan que se hace antes de dar forma definitiva a algo o alguna cosa”

(Conceptodefinicion.de., 2011 - 2018).

g) Proyecto de investigacion
Plan que se desarrolla previamente a la realizacién de un trabajo de investigacion cuyo

objetivo es presentar, de manera metddica y organizada, un conjunto de datos e
informaciones en torno a un problema para formular una hipdtesis encaminada a su
resolucion. (Significados.com. 2013 - 2018).

h) Etnoboténica
“Ciencia que estudia las relaciones entre los humanos Yy su entorno vegetal, es decir, el uso

y el modo que tenemos de aprovecharlas en distintas partes del mundo y en distintas épocas”
(Jardineria On, 2018)

i) Plagio
“Copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias” (Real Academia Espafiola,
2014).

j) Software antiplagio
Son programas destinados a facilitar la deteccidn y prevencion de plagio. Para ello

contrastan un documento con diferentes Bases de Datos (Internet, trabajos de compafieros,
etc.) en busca de coincidencias y generan un informe con el porcentaje de similitudes,
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permitiendo de forma sencilla comparar el documento enviado con la posible fuente de
plagio. (Universidad de Deusto, 2018).

k) Lineas de investigacion
Eje tematico, lo suficientemente amplio y con orientacion disciplinaria y conceptual, que se

utiliza para organizar, planificar y construir, en forma perspectiva o prospectiva, el
conocimiento cientifico en un campo especifico de la ciencia y la tecnologia. Esta se origina
debido al interés de un grupo en desarrollar un area tematica. (Universidad Nacional
Experimental Politécnica Antonio José de Sucre, 2017).

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 110

TITULO II. CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

Capitulo I. Principios éticos y definiciones

Los principios éticos de Investigacion en la Universidad Nacional de Frontera son las
reglas o directrices que dirigen el comportamiento de los miembros investigadores
en sus diferentes interrelaciones enmarcadas dentro de los procesos de la
investigacion, sea esta conducida por docente o estudiantes orientada al aprendizaje
y el desarrollo de la sociedad. Los principios éticos para la investigacidn son
universales; es decir, no dependen de los limites geogréficos, culturales, legales o
politicos, lo cual no ocurre con la disponibilidad de los recursos necesarios para
garantizar estos principios. Por otro lado, cada investigacion sera particular, pues
tiene lugar en un contexto cultural concreto y un entorno local.

La investigacion en la UNF, constituye una funcion esencial y obligatoria, por lo que
el ejercicio profesional en el ambito de la investigacion en todas sus ramas, debe ser
guiado por criterios, conceptos y elevados fines, que propendan a enaltecerlo de
acuerdo con los estandares profesionales mas altos y los principios éticos mas
rigurosos. Consecuentemente estara regido por la normativa del presente Cédigo,
teniendo en cuenta que ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus
responsabilidades ciudadanas y deontoldgicas.

La UNF, en el ambito de desarrollo de la investigacion con principios éticos, se regira
por lo enmarcado en la Constitucion Politica del Per(, la Ley Universitaria N© 30220,
lineas de investigacion y el Estatuto de la UNF, los cuales son: blsqueda y difusion
de la verdad, calidad académica, espiritu critico y de investigacién, pluralismo,
tolerancia, dialogo intercultural e inclusidn, pertinencia y compromiso con el
desarrollo del pais, afirmacion de la vida y dignidad humana, mejoramiento continuo
de la calidad académica, creatividad e innovacién, pertinencia de la ensefianza e
investigacion con la realidad social, rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion, ética publica y profesional.

El presente Cddigo asegura la proteccién de la vida, salud y la integridad de los
investigadores. Asi como, el objeto de estudio, y su entorno social; respetando la
dignidad humana y promoviendo los mas elevados principios éticos en la
investigacion, teniendo en cuenta las leyes y normativas en general que regulen este
contexto.

En la UNF, es fundamental la integridad en la conducta profesional del investigador;
la imparcialidad y la proteccion del acuerdo de consentimiento y de la



Articulo 120

Articulo 13°

Articulo 140

Articulo 150

Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

Cddigo de Etica de Investigacion

confidencialidad de la informacién que deben utilizarse Gnicamente en el desarrollo
de las investigaciones.

Todo tipo de investigacion desarrollada en la UNF debe ser veraz, legal y objetiva;
debiendo efectuarse mediante los métodos apropiados, reportando los hallazgos de
la investigacion de manera abierta, completa y oportuna a la comunidad cientifica,
compartiendo responsablemente los resultados con otros investigadores.

Se considera “investigador” de la UNF a los docentes y estudiantes, a los cuales
pueden integrarse graduados o profesionales con reconocido trayecto en
investigacion que realizan y promueven actividades de investigacion.

La UNF garantiza la difusion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento y con
fines de investigacion y de mejora de la calidad de vida de la poblacién considerando
las innovaciones referidas a lo detallado en el reglamento de investigacion de la UNF.

El cumplimiento del presente Cddigo de Etica de Investigacion es obligatorio para
toda la comunidad universitaria. Este Titulo involucra a las diferentes actividades de
investigacion de las unidades organicas de la UNF. Se enfatizan los principios éticos
de proteccion de datos, y la vida de la persona, consentimiento informado y expreso,
cuidado del ambiente, responsabilidad, rigor cientifico, veracidad, justicia, bien
comun, divulgacion responsable de la investigacion y respeto a la normativa nacional
e internacional.

Capitulo II. Responsabilidad cientifica y profesional

En la UNF los investigadores deben compartir el compromiso de desarrollar la
actividad de investigacion en Ciencia, tecnologia y humanidades, la cual contribuya
a la solucion de problemas regionales, nacionales, priorizando la Sub Regién Luciano
Castillo Colonna, financiados o cofinanciados con los fondos de canon, sobre canon,
considerando la Resoluciéon de presidencia N© 214-2018-CONCYTEC-P, donde se
detalla los Lineamientos técnicos para la ejecucion de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica financiados con recursos publicos provenientes
del canon en universidades publicas y regalias mineras asignados a la UNF u otros
fondos concursables a nivel regional, nacional o internacional, enmarcados dentro de
los principios éticos establecidos, promoviendo en los miembros investigadores el
desarrollo de investigaciones que lleven a aumentar el bienestar de la poblacidn,
mediante la difusién del conocimiento y transferencia tecnoldgica generada.

El docente investigador de la UNF debe incorporar la investigacion formativa como
parte del proceso formativo en la universidad, conformando equipos de investigacion
con otros docentes investigadores y estudiantes llevados al campo formativo y
cientifico; ejerciendo dicha labor con estricto apego y respeto a las consideraciones
éticas y a los valores morales individuales, institucionales y sociales, asi como a los
usos, costumbres y tradiciones universitarias, orientadas a formar, desarrollar y
fortalecer los Semilleros de Investigacién, considerando las necesidades y
problematica de la comunidad.

Los investigadores de la UNF deben formular y desarrollar proyectos de investigacion
en ciencia aplicada que se encuentren enmarcados en las lineas de investigacion que
sefiala el Reglamento General de Investigacion, priorizando la busqueda permanente
de la verdad; la justicia y los principios éticos formulados anteriormente. Ademas, las



Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°©

Articulo 23°©

Articulo 24°

Articulo 25°
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lineas de investigacion de la UNF y las tareas a realizar por el docente investigador
UNF debe articular todos los organismos y recursos del sector en funcion de los
objetivos y politicas nacionales de desarrollo establecidos dentro de las leyes que nos
rigen y dentro de las politicas gubernamentales sefialadas, en particular en el marco
del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién para la competitividad y el
Desarrollo Humano 2016-2021.

El investigador principal de un proyecto de investigacion, debe determinar
especificamente las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes
del equipo del proyecto de investigacion. El investigador debe ser consciente de su
responsabilidad cientifica y profesional ante la sociedad. En particular, es deber y
responsabilidad personal del investigador considerar cuidadosamente las
consecuencias que la realizacion y la difusién de su investigacion implican para los
participantes en ella y para la sociedad en general. Este deber y responsabilidad no
pueden ser delegados a otras personas.

El miembro investigador de la UNF debe respetar la propiedad intelectual y artistica,
los derechos de autor y las patentes registradas, promoviendo la capacidad de
generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos que puedan ser incorporados
a los bienes y servicios del pais, mediante la investigacion.

Los investigadores de la UNF deberan difundir y publicar sus resultados de
investigacién en ciencia aplicada en el &mbito local, regional, nacional y/o
internacional, debiéndose abstenerse el investigador de actuar de forma que
ocasione dafio alguno a los participantes de la investigacion cientifica o desprestigie
la profesidn o que provoque en el publico un rechazo o desprestigio de la institucién
a la que pertenece. La difusion debe realizarse en revistas cientificas indexadas a
nivel nacional e internacional, congresos, foros entre otros, previo consentimiento
informado de los participantes de la investigacién o aprobacién del proyecto de
investigacion por el érgano competente de Comité de Etica de Investigacién en
coordinacion con las Unidades de Investigacion de las Facultades.

Se debe cumplir obligatoriamente el proceso de convocatoria, presentacion,
seleccion, ejecucion, evaluacion y publicacion de resultados de su proyecto de
investigacién en ciencia basica o aplicada que desarrolle en la UNF, haciendo buen
uso de los fondos otorgados para realizar su investigacion.

Los miembros del equipo de investigacion son solidariamente responsables de la
veracidad de la informacion consignada en todo Proyecto de Investigacion; asi como
del cumplimiento de las actividades propuestas, debiendo estar en posicién de
proveer informacion de respaldo en caso de ser requerido, considerando que los
resultados de la investigacion se difundiran con el mayor rigor cientifico.

Comprometerse y cumplir con el logro de los objetivos del proyecto de investigacion,
asi como las normas institucionales y del Estado que regulan la investigacion,
describiendo sus experimentos tal como los realizd y mostrando su trabajo y
metodologia de la forma mas precisa y trasparente posible.

Cuidar los bienes o insumos que estén bajo su responsabilidad y utilizarlos
expresamente para los fines que estime la investigacion cientifica desarrollada, en
caso requiere estos para otros fines de investigacion debe tener el consentimiento
de las unidades administrativas de la UNF,
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Articulo 27°

Articulo 280

Articulo 290

Articulo 300

Articulo 310
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No utilizar la produccion intelectual de otros investigadores como si fuera propia, a
menos que utilice adecuadamente las normas de redaccion cientifica oficiales para
citar y referenciar bibliograficamente dicha propiedad intelectual.

Cuando el investigador haga las veces de evaluador, asesor o coautor de un trabajo
de investigacion, evitarad su uso inapropiado o utilizard dicha informacion con la
declaracion previa de todos los integrantes del proyecto de investigacion.

Las publicaciones producto de investigaciones financiadas por la UNF seran
reconocidas la autoria de las mismas a sus realizadores en su integridad, teniendo
en cuenta el reglamento de propiedad intelectual de la UNF.

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) patentara las invenciones presentadas por la universidad con
el sefialamiento de los autores, en concordancia con las normas que rigen la
propiedad industrial, apoyando la UNF en los diferentes aspectos econdmicos-
administrativos que ello conlleve.

Capitulo III. Politicas de investigacion

Los investigadores antes de iniciar una investigacion deben considerar los riesgos a
asumir, el beneficio a generar, la importancia del conocimiento como resultado de la
investigacion, el procedimiento para obtener el consentimiento informado, asi como
el destino final de las muestras utilizadas en la investigacion.

En la UNF la investigacion se relaciona con la innovacion y desarrollo tecnolégico
teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad y sociedad en general, asi como
el respeto por el medio ambiente. Las politicas de investigacion aprobadas por la
UNFS se materializan en los siguientes lineamientos:

a) Promover y realizar la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica y de
innovacion.

b) Realizar investigacion con rigurosidad cientifica y espiritu critico

c) Promover la capacitacion permanente de los investigadores y gestores de la
investigacion en la universidad.

d) Implementar con infraestructura y equipamiento de primer orden para el
desarrollo de la investigacion.

e) Establecer alianzas con instituciones nacionales e internacionales que
contribuyan al desarrollo de programas académicos y de investigacién con la
participacion de docentes y estudiantes.

f) Orientar la actividad de investigacion para plantear alternativas de solucién a los
problemas que la poblacion de la subregidn Luciano Castillo Colonna.

g) Promover la difusion del conocimiento obtenido de la investigacion a través de
revistas indizadas, revistas especializadas, libros, y otros medios para la
transferencia tecnoldgica.



Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

Articulo 35°

Articulo 36°

Articulo 37°

Cédigo de Etica de Investigacién

Capitulo IV. Etica de un proyecto de investigacion

La evaluacion de los proyectos de investigacion y de las publicaciones es imparcial y
confidencial. Imparcialidad que significa proceder sin favoritismo, predisposicion o
prejuicio. Confidencialidad en el uso de la informacion y los resultados, los cuales
deben ser utilizados sélo para fines de evaluacion. El investigador evaluador debe
mostrar una actitud proactiva hacia la evaluacion de los proyectos de investigacion.

La realizaciéon de la investigacion persigue un conocimiento objetivo y veraz que
implica que el investigador debe actuar con precision y exactitud. La investigacion
tiene responsabilidad ética frente a los seres humanos, los animales de
experimentacion y el ambiente; su compromiso es que sus resultados coadyuven en
la bUsqueda de una sociedad con igualdad, justicia, libertad y bienestar.

La investigacién se debe realizar siguiendo los lineamientos de los protocolos de
trabajos bien proyectados en el marco de la ética y de las buenas practicas
investigativas. Las observaciones, trabajos experimentales y obtencidon de datos,
deben realizarse de manera correcta, con rigor cientifico, inteligencia, honestidad y
veracidad. Ademas, debe garantizar una mayor exigencia cuando el objeto de la
investigacion sean animales, vegetales o, la informacion se refiera a seres humanos;
en cuyo caso, debe quedar claramente expresado el consentimiento informado.
Considerando el reglamento de Ensayos Clinicos del Pert (D.S. 017-2006-SA; D.S.
006-2007-SAy D.S. 011-2007-SA) y deben contar con el informe favorable del Comité
de Etica de la UNF.

Los proyectos de investigacién donde se requieran como muestras plantas deben
tener en cuenta el respeto a la biodiversidad y a la proteccion del medio ambiente,
evitando el tratamiento inadecuado de las mismas, de sus partes o sustancias, asi
como quimicos o reactivos utilizados, considerandos los impactos que estos
ocasionan en el ecosistema. Es necesario la evaluacion de los efectos nocivos de los
organismos genéticamente modificados (OGM), para la salud publica.

a) Las investigaciones con plantas deben considerar planes y estrategias de
conservacion y sostenibilidad.

b) Los proyectos etnobotanicos debe considerar mecanismos para la estimacion del
impacto econémico.

c) Las fuentes de informacion tradicionales en lo que refiere a las plantas
medicinales se debe registrar seguin la relevancia como obtencion de fuentes de
medicamentos para beneficio de la humanidad.

Los investigadores de la UNF que realicen actividades de investigacion mostraran un
comportamiento que garantice el desarrollo de un proyecto de investigacion que no
contravenga las normas éticas establecidas en el presente Cddigo, asi como la
Declaracion de Helsinki y sus revisiones posteriores.

Los investigadores deben establecer procesos transparentes en sus proyectos de

investigacion para evitar conflictos de intereses que involucren a la institucion o a los
investigadores.
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Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 400

Articulo 410

Articulo 420

Articulo 430

Articulo 440

Articulo 450

Cédigo de Etica de Investigacion

Capitulo V. Etica de la recoleccién de datos

En la investigacion los datos de los experimentos, las observaciones, los instrumentos
empleados y los materiales utilizados son los argumentos bésicos de los resultados y
de las publicaciones. Dichos protocolos experimentales y la documentacion primaria,
asi como la de datos originales, deben ser conservados por el investigador y la
institucion responsable durante un periodo de tiempo no inferior a cinco afios,
teniendo en cuenta que muestras donde intervengan personas deben contar con el
consentimiento informado de los participantes.

El investigador debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, |a fiabilidad,
la confiabilidad y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debe
garantizar estricto apego a la veracidad de la investigacion en todas las etapas del
proceso.

El investigador debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las
personas involucradas en la investigacion. En general, deberd garantizar el
anonimato de las personas participantes.

Capitulo VI. Etica de los resultados y la publicacién

Las investigaciones realizadas en la UNF deben publicarse bajo diferentes medios y
modalidades, de una manera abierta, honesta, transparente y original; donde los
investigadores deben describir sus experimentos tal como los realizd, mostrando su
trabajo, metodologia y analisis de la forma mas precisa posible y citando las fuentes
bibliograficas consultadas, respetando los derechos de autor y las normas de las
editoriales seguin corresponda.

Las revistas cientificas donde se publican los resultados de las investigaciones deben
contar con el cédigo de Identificador Internacional de Publicaciones Seriadas (ISSN),
impreso o la linea seglin sea el caso.

En materia de publicaciones en revistas cientificas, el investigador debe evitar incurrir

en faltas deontoldgicas por las siguientes incorrecciones:

a) Falsificar o inventar datos total o parcialmente.

b) Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial.

¢) Incluir como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y
realizacion del trabajo.

d) Publicar repetidamente los mismos hallazgos.

e) Utilizar fuentes bibliograficas sin respetar las normas de referencias, segin sea
el caso.

Para ser autores de una publicacidn se requiere haber participado en la investigacidn.
La participaciéon de colaboradores y de personal de apoyo debe ser reconocida
adecuadamente. Ademas, junto a los autores de la investigacién debe citarse las
instituciones a las que pertenecen.

La UNF promovera y velara el cumplimiento de los procedimientos anti plagio por
medio del Comité de Etica de Investigacion.
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Articulo 460

Articulo 47°

Articulo 48°

Cédigo de Etica de Investigacion

Las fuentes y/o referencias bibliogréficas utilizadas en el desarrollo de una
investigacion deberan citarse adecuadamente de acuerdo a las normas de redaccion
cientifica segun sea el caso y respetando los derechos de autor.

En la publicacion de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en
el Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual de la UNF y demas normas de
orden publico referidas a los derechos de autor, promoviendo la generacién de
conocimientos, mediante la investigacién que puedan ser considerados a los bienes
y servicios que el pais debe producir.

Para la obtencion de una patente se debe considerar lo establecido por la Direccidn
de Invenciones y Nuevas Tecnologias (DIN) del INDECOPI y el Reglamento de
Investigacion de la UNF; considerando que la patente brinda derecho exclusivo
conferido a una invencién con la debida proteccidn para su comercializacion y que
los autores deben tener un acuerdo legal con la UNF para las regalias.

Capitulo VII. Etica de la aplicacion y transferencia de conocimientos

Articulo 49°

Articulo 500

Articulo 510

Articulo 52°

Articulo 53°

Los investigadores brindaran entrenamiento y experiencia a los semilleros de
investigacion, lo cual permitird fortalecer a los estudiantes en sus capacidades,
habilidades y conocimientos. Ademas, reconocera apropiadamente las contribuciones
de ellos a la investigacion, incentivara y apoyara la publicacion oportuna de
resultados obtenidos.

Los investigadores de la UNF, deben garantizar el cumplimiento de los protocolos
establecidos que contribuya a la generacion y transferencia de conocimiento que
permitan el desarrollo de nuestro entorno social y empresarial. Asimismo, favorezca
la relacién con el sector productivo, impulsando la interaccion entre expertos de las
distintas areas del conocimiento para fortalecer la actividad docente.

Los investigadores de la UNF que realizan transferencia de conocimiento vy
divulgacién cientifica, deberédn consolidarse progresivamente hasta lograr mayor
competitividad y articular su actividad con las empresas e instituciones,
contribuyendo al desarrollo socio econémico del territorio y fortaleciendo la presencia
institucional de la UNF.

Los investigadores de la UNF deben estar inscritos en el Directorio de Recursos
Humanos Afines a la Ciencia Tecnologia e Innovacion (DINA), el registro actualizado
con filiacion de la UNF.

Capitulo VIII. Faltas y sanciones

El comportamiento ético de la comunidad universitaria que se dedica a la actividad
investigadora en la UNF no deberd incurrir en las faltas siguientes:

a) Apropiarse ilicitamente de las ideas o informacidn de otro autor, sin tener en
cuenta los derechos de autor y de la propiedad intelectual.

b) Realizar actividades de investigacion dentro del ambito y alcance de la UNF, que
contravengan las disposiciones o normativa establecida que regulan dicho
procedimiento.
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Cédigo de Etica de Investigacion

c) Realizar actividades de investigacion que muestren un comportamiento
relacionado al fraude o deshonestidad; en donde se observe falta de
transparencia, violacion de los derechos de autor o incumplimiento de las normas
éticas establecidas por la UNF, para los procesos de evaluacién y presentacion

‘ de las investigaciones.

d) El desarrollo de la actividad investigadora con mentira, engafio, plagio, uso de
materiales y/o recursos no autorizados en cualquier investigacion.

e) Omitir de manera intencional o no el reconocimiento de las fuentes de donde
provienen datos, textos, imagenes, figuras, logotipos, que utilicen en cada uno
de los instrumentos de difusion que generen, incluyendo: contenidos de la
materia, deberes, presentaciones, informes, publicaciones, patentes, ya sea en
su formato fisico o virtual.

f) Apropiarse ilicitamente de ideas o informacion de pares dentro de los procesos
de evaluacion de articulos cientificos o proyectos de investigacion,

g) Manipular informacion con la finalidad de buscar ventajas personales.

h) Destruir intencionalmente la propiedad intelectual de sus pares.

i) Aceptar regalos, prestaciones o favores que puedan influir en sus decisiones o
acciones enmarcadas dentro de las actividades investigadoras.

Articulo 54°  De las faltas a la ética seran calificadas por el Comité de Etica de Investigacion en
leves, graves y muy graves teniendo en consideracion los factores atenuantes y
agravantes determinados por el Comité de ética.

Articulo 55° De las sanciones:

a) Se sancionara al investigador que incumpla el presente Codigo de Etica de
Investigacion, tomando en cuenta el ilustrado criterio de los miembros del Comité
de Etica de Investigacidon y en base a lo que establezca el Reglamento de
Organizacién y Funciones, Faltas y Sanciones de dicho Comité.

b) Cuando la conducta no ética sea calificada como de naturaleza menor por el
Comité de Etica de Investigacién, la sancion serd una amonestacidn verbal o
escrita la cual se realizard. La amonestacion verbal se realizard solamente en
reunion del Comité y el investigador responsable del incumplimiento. )

c) Si la conducta no ética es calificada como grave por el Comité de Etica de
Investigacion, la sancion serd la suspension laboral, teniendo en cuenta el tiempo
de la misma a consideracién del Comité de Etica de Investigacion, con el visto
bueno de las autoridades pertinentes. )

d) Sila conducta no ética es calificada como muy grave por el Comité de Etica de
Investigacion, la sancién sera una suspensién temporal de mayor periodo que la
considerada en el punto C, la cual serd emitida mediante documento escrito al
implicado por el Comité de Etica de Investigacion con el visto bueno de las
autoridades pertinentes.

e) La UNF sin detrimento de las sanciones descritas en los articulos anteriores, se
acogera a lo determinado por las leyes relacionadas, principalmente a la Ley
sobre el derecho de Autor (D.L. N° 822), en lo referente al plagio y otras
normativas de caracter judicial Civil o Penal, que estipule el Estado en este rubro.

Capitulo IX. Conformacion del Comité de ética de Investigacion

Articulo 56°  El Comité de Etica de Investigacion de la UNF se crea con la finalidad de evaluar los
detalles éticos de la investigacion que se realizan o se realizaran en la UNF y depende
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Articulo 57°

Articulo 58°

Articulo 59°

Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 620

Articulo 63°

Cédigo de Etica de Investigacion

jerarquicamente del Vicerrector de Investigacidn y es independiente en sus
decisiones.

El Comité de Etica de Investigacion de la UNF estara integrado por cuatro (4)
docentes ordinarios con la categoria de principal o asociado con grado de Doctor o
Magister quienes seran designados mediante resolucion del Vicerrectorado de
Investigacion, con una vigencia de dos afios, y seran seleccionados entre los
docentes de la UNF; los mismos que tendran derecho a voz y voto; cuyos cargos
son: Presidente, Secretario y dos (2) Vocales.

Los cargos de los miembros del Comité de Etica de Investigacion son: 01 Presidente
(investigador/a, con reconocida experiencia en innovacion vy transferencia
tecnoldgica), 01 Secretario (investigador/a, académico con reconocida experiencia)
y 02 Vocales (profesionales con experiencia en investigacion).

De las responsabilidades de los miembros del Comité de Etica de Investigacion (CEI):

a) Presidente; convoca a reuniones ordinarias y extraordinarias; representa al CEI
ante el Vicerrector de investigacion y ante la sociedad; determina la agenda a
tratar en reuniones del CEI; responde a inquietudes de casos que tengan que
resolver en nombre de los miembros del CEI.

b) Secretario; asume las responsabilidades del presidente en casos de su ausencia;
elabora las actas de las reuniones del CEI y puede ser designado por el
presidente del CEI para tareas de supervision y control para la toma de
decisiones.

c) Vocales; preparan la documentacion con ayuda del presidente y secretario la
documentacion de las reuniones y pueden reemplazar al secretario en caso de
ausencia.

El presidente del Comité de ética es el responsable de convocar las reuniones
ordinarias y extraordinarias. El CEI se reunira ordinariamente tres (3) veces al afio y
extraordinario las veces que sean necesarias.

Las ausencias de los integrantes del Comité de Etica de Investigacion a las reuniones
por tres veces consecutivas o cuatro alternadas, durante un afio, corresponde al
Vicerrector de Investigacion retirarlos de sus cargos previa llamada de atencién por
escrito.

Asistird al Comité de Etica de Investigacion el Asesor (a) Legal de la UNF o su
representante.

Capitulo X. Funciones del Comité de ética de Investigacion

Son funciones del Comité de Etica de Investigacion, las siguientes:

a) Estudiar y dar respuesta a las consultas, denuncias, quejas 0 comunicaciones en
asuntos de investigacion de la Comunidad Universitaria.

b) Autorizar la realizacion de proyectos de investigacion que se realizaran por parte
de los investigadores de la UNF en aquellos casos que involucren personas y
animales o sus productos.

c) Difundir en la comunidad universitaria los alcances de la ética en la investigacion
con fines de mejora en la formacion de estudiantes y desempefio docente.
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Articulo 64°

Articulo 65°

Articulo 66°

Cédigo de Etica de Investigacion

d) Establecer propuestas de mecanismos anti plagio tanto en la formacion académica
como en el desarrollo de investigaciones en la UNF. )

e) Preparar un informe anual se casos atendidos en términos del Cédigo de Etica de
Investigacion. )

f) Proponer las modificaciones en el Cédigo de Etica de la investigacion que permita
su actualizacion en el tiempo.

g) Custodiar el cumplimiento de las correctas practicas éticas en la investigacion.

h) Implementar el sistema de control de plagio, debiendo alcanzar como maximo el
10% de similitud.

i) Preparar los informes de sanciones indicados en el titulo VII de las faltas y
sanciones del Reglamento General de Investigacion

Para garantizar la observancia de los principios éticos en las diferentes areas del
conocimiento e investigacion podran establecerse comités de ética especializados,
los mismos que se encargaran de orientar las actividades de ensefianza-aprendizaje
e investigacion en su respectiva area. El Cédigo de Etica de Investigacion estudiara
y aprobara la conformacién de dichos comités, a pedido de cualquier facultad, ente
académico y/o administrativo de la UNF.

En el caso que los miembros del Comité de Etica de Investjgacién, tengan actuaciones
contrarias a lo estipulado en el presente Cédigo de Etica seran denunciados al
Vicerrector de investigacion o quien haga sus veces y de ser responsable, se les
retirara de sus funciones inmediatamente; promoviendo su reemplazo.

TITULO III. POLITICAS ANTIPLAGIO

Capitulo I. Definicién de plagio

Es considerado como plagio o conducta académicamente incorrecta en una tesis o
informe de investigacidn: omitir referencias bibliograficas; reproducir fragmentos o
textos completos sin hacer referencia al autor o fuente original (cortar y pegar);
comprar, robar o pedir prestada la tesis para darla como propia y original; citar
textualmente a un autor sin utilizar comillas o cursiva a pesar de incluir la referencia
bibliogréfica.

El plagio se considera como una falta grave, ya que, sin duda, se trata de un
comportamiento antiético que atenta contra el espiritu creativo y fundamental de
toda labor universitaria y contra la busqueda de nuevo conocimiento.

El INDECOPI diferencia entre plagio servil y plagio inteligente. El primero tiene lugar
cuando una obra ajena es presentada como propia, lo que significa que se le ha
transcrito cambiando sdlo el titulo y nombre del autor, sin modificar su contenido. El
segundo tiene lugar cuando se pretende hacer pasar como propia una obra ajena,
introduciendo solo algunas variaciones en el texto. También constituye una infraccion
cuando una obra se ha publicado sin permiso del autor; o si se han eliminado o
modificado algunas partes de la misma.
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Capitulo II. Fundamentos para evitar el plagio

Articulo 67° El plagio influye negativamente en la formacion académica de los estudiantes
universitarios, especialmente en la formacion de sus valores, tales como honestidad
y la responsabilidad.

Del mismo modo, limita el desarrollo de sus capacidades para la investigacion, el uso
de las fuentes especializadas y la redaccion cientifica; por lo que atenta contra la
formacion de competencias necesarias para un eficaz y eficiente ejercicio profesional
en el futuro.

En consecuencia, corresponde a la universidad a través del Vicerrectorado de
Investigacion implementar medidas preventivas y correctivas que permitan combatir
el plagio entre los miembros de la comunidad universitaria, especialmente entre sus
estudiantes, contribuyendo, de este modo, a la formacion de profesionales y
ciudadanos caracterizados por su honestidad y responsabilidad.

Capitulo III. Medidas preventivas de faltas a la ética

Articulo 68° Las medidas preventivas son las siguientes:

a) Instruir a todos los integrantes de la comunidad de la UNF, en el uso correcto de
las fuentes de informacion, tal como se establecen en las normas internacionales
sobre la materia. Incorporar estos conocimientos en los planes de estudio de
todos los programas de pregrado y posgrado.

b) Instruir a docentes y estudiantes en correcto uso de las normas de citacion y
referencias bibliogréficas.

c) Dar a conocer a los estudiantes y profesores las formas especificas en que se
manifiesta el plagio en los trabajos académicos y orientarlos acerca de los efectos
negativos de esta practica.

d) Dar a conocer los diferentes niveles de responsabilidad que corresponde a los
estudiantes, profesores y asesores de tesis y trabajos de investigacion, en los
diferentes tipos de plagio que pudieran presentarse.

e) Sensibilizar a los estudiantes acerca de las consecuencias negativas del plagio y
las sanciones que corresponderian por incurrir en el mismo.

f)  Coordinar las actividades académicas de los estudiantes, de manera que no se
sobrecarguen con tareas que sean materialmente imposibles de realizar y los
induzcan a adquirir trabajos ya elaborados o a plagiar del internet u otras fuentes.

g) Los docentes deben utilizar parte de las horas lectivas para que los estudiantes
realicen sus trabajos en el aula, por lo menos de forma parcial.

h) Se debe ser minucioso en la revision y riguroso en la calificacion de los trabajos
de investigacion encomendados a los estudiantes.
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v Cédigo de Etica de Investigacion
Capitulo 1IV. Medidas preventivas y correctivas de plagio

Articulo 69° Las medidas correctivas son las siguientes:

a) Los autores de los trabajos de investigacion y académicos que contengan
evidencias de plagio seran sancionados de acuerdo a las normas institucionales,
teniendo en consideracion que el Comité de Etica de Investigacion debe
manifestarse después de revisar y evaluar con las pruebas correspondientes.

b) La responsabilidad por el plagio alcanza también a los profesores, asesores que
han revisado y aprobado proyectos, informes, tesis, articulos, libros u otros, en
los que se detecte que se ha incurrido en plagio.

c) El docente asesor de tesis puede ser coautor de articulo cientifico que se derive
de la misma, para lo cual el autor principal brinda el consentimiento mediante la
declaracion de autores.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. Los aspectos no contemplados o previstos en el presente Codigo de Etica de
Investigacion seran resueltos por el Vicerrectorado de Investigacion.

SEGUNDA. El presente Cédigo de Etica de Investigacidn entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacion.
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