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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne  0Z1-2019-UNF/CO
Sullana, 13 de febrero de 2019.
VISTOS:

La Resolucion de Comisién Organizadora N° 101-2017-CO-UNF de fecha 08 de setiembre de 2017;
La Resolucion de Comision Organizadora N° 019-2018-CO-UNF de fecha 12 de marzo de 2018; El
Informe N° 041-2019-UNF-OAJ de fecha 08 de febrero de 2019, El Oficio N° 061-2019-VP.ACD-UNF
de fecha 12 de febrero de 2019, Acta de Sesién Extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio det 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservaciéon del medio
ambiente y el desarrollo econémico;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicidn Final y una (01) Disposicion Derogatoria;

Que el articulo 152° del Estatuto Institucional, senala que son documentos de gestion de la
Universidad Nacional de Frontera: De Gestidn: a) Reglamentos de gestion académica, b)
Reglamentos de gestidn de investigacion, ¢) Reglamentos de gestion administrativa;

Que con Resolucion de Comisidn Organizadora N° 101-2017-CO-UNF de fecha 08 de setiembre de
2017, se aprobd el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de la Universidad
Nacional de Frontera, presentado por la Vicepresidencia Académica mediante Oficio N° 381-2017-
V.ACD-UNF;

Que con Resolucién de Comision Organizadora N° 019-2018-CO-UNF de fecha 12 de marzo de 2018,
se incorpord el inciso c al Articulo 11° del Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora
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N° 101-2017-CO-UNF de fecha 08 de setiembre de 2017, en virtud a lo solicitado por la

Vicepresidencia Académica mediante Oficio N® 074-2018-V.ACD-UNF;

Que mediante Informe N° 041-2019-UNF-OAJ, de fecha 08 de febrero de 2019, el Jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica, presenta sus recomendaciones a la propuesta del Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de la Universidad Nacional de Frontera, para su
implementacidn, indicando que estaria respetando el marco legal vigente, asi como la Ley N° 30220
- Ley Universitaria, considerando viable legalmente su aprobacion;

Que con Oficio N° 061-2019-VP. ACD-UNF de fecha 12 de febrero de 2019, el Vicepresidente
Académico, senala que aprobado el Estatuto Institucional, mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, se hace necesario actualizar
reglamentos y documentos de gestién académica para el correcto cumplimiento de los 6rganos
dependientes de la Vicepresidencia Académica, por lo que remite la propuesta del Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de la Universidad Nacional de Frontera, para su revision
y aprobacién en Sesidn de Comision Organizadora;

Que en Sesidén Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de febrero de 2019, se adoptd
por unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la
Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera N© 29568 y la Resolucion Viceministerial N°
165-2018-MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de seis (06) Capitulos, treinta y uno
(31) Articulos, una (01) Disposicién Transitoria y dos (02) Disposiciones Finales, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las demés disposiciones internas que se opongan a
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

FRONTERA

@ UNIVERSHIAD NG

Abg. Roger Angtles Sanchez
SECRETARIO GENERAL
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CAPITULO I.
- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Finalidad ,
El Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente, que en adelante se
le mencionara como “Reglamento”, tiene por finalidad orientar los mecanismos de
capacitacidn y perfeccionamiento del personal docente de la Universidad Nacional
de Frontera, que en adelante se le denominara con sus siglas “UNF".

Articulo 2: Objetivo
El Reglamento tiene por objetivo establecer y concordar las disposiciones, normas
y procedimientos para la capacitacion y perfeccionamiento del personal docente
de la UNF. .

Articulo 3: Base Legal
El Reglamento se sustenta en:

Constitucion Politica Del Pert de 1993 y sus modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la ley de bases de la
Carrera Administrativa.

e Ley N° 27619, Ley que Regula la Autorizacién de Viajes al Exterior de
Servidores y Funcionarios Piblicos y su Modificatoria.

o Decreto Supremo NO 047-2002-PCM. Normas Reglamentarias sobre
Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios Pablicos.

e Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Regula el Otorgamiento de Viaticos para

Viajes de Comision de Servicios en el Territorio Nacional.

Ley N© 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico del Afio Fiscal 2019.

Ley N© 29568, Ley de Creacion de la UNF

Reglamento de Evaluacion Docente de la UNF.

Reglamento de Ratificacién, Promocion y/o Separacion Docente de la UNF..

Estatuto de la UNF.

Articulo 4: Alcance
Las disposiciones comprendidas en el Reglamento, son de aplicacién a todo el
personal docente de la UNF.

CAPITULO II.
DE LA CAPACITACION DOCENTE.

Articulo 5: Capacitacién Docente

La capacitacién docente es un proceso de ensefianza-aprendizaje por el cual el
docente adquiere nuevas destrezas y conocimientos, que promueve una mejora
en el perfil profesional y generan un cambio de actitud en el mismo.

La capacitacién docente estimula el proceso de reflexion sobre la realidad y
desarrolla la potencialidad creativa, con el propdsito de modificar la realidad
académica en blsqueda de condiciones que permitan mejorar el desempefio
laboral.

Articulo 6: Finalidad de la Capacitacién Docente
La capacitacion docente tiene por finalidad el mcremento de la calificaciéon

profesional de manera integral, mejorando la competencia docente y el desempefio
profesional.
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Articulo 7: Tipos de capacitacién
La capacitacion docente se puede clasificar de la sngunente manera:

7.1. Segln el lugar donde se realiza:
a. Interna, si se desarrolla en los ambientes de la universidad o bajo su
dominio.
b. Externa, si se desarrolla fuera de los ambientes de la universidad por otra
" institucion.

7.2. Segln la relacion con los fines y planes institucionales:

a. Oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacion
estan referidas al cumplimiento de los objetivos de los planes
institucionales, a mejorar el desempefio funcional del docente y son
auspiciadas o subvencionadas por la universidad.

b. No oficializada, si las experiencias académicas y programas de
capacitacion tienen relacion con el interés personal del docente y este
cuenta con el permiso para realizarla, pero no con la subvencién de la
universidad.

7.3. Segun la naturaleza del contenido:

a. De competencia docente, si las experiencias académicas y programas
de capacitacién estan referidas al fortalecimiento de su competencia como
docente.

b. De competencia profesional, si las experiencias académicas y programas
de capacitacion tienen relaciéon con el fortalecimiento de las competencias
de formacién profesional, especialmente las que contribuyen con las
asignaturas del plan de estudios de su especialidad.

7.4. Segln el proceso de capacitacion:

a. Formacion Continua, cuando la capacitacién o el fortalecimiento de
capacidades se desarrolla a través de experiencias académicas cortas, sea
como participante, invitado o asistente (cursos, seminarios, talleres,
simposios, mesas redondas, espacios de actualizacién y perfeccionamiento,
diplomados, cursos de posgrado, pasantias, entre otros) conducente a
otorgar el certificado correspondiente.

b. Estudios de Posgrado, que conducen a la obtencién de un grado

~ académico en el nivel de posgrado, estos incluyen: Especialidad, Segunda
Especialidad, Maestrias, Doctorado, y Estudios Posdoctorales.

7.5. Segln la modalidad en que se ejecuta:

a. Presencial, cuando la capacitacion o fortalecimiento de capacidades se
desarrolla a través de experiencias académicas con la participacion fisica del
docente, la UNF reconoce estudios de pregrado, posgrado y cualquier curso
de formacion continua bajo esta modalidad. '

b. Semipresencial, cuando la capacitacién o el fortalecimiento de
capacidades se desarrolla a través de experiencias académicas con la
asistencia del 75% del participante, y el porcentaje faltante se cumple
mediante trabajos encargados, aula virtual, teleconferencias o via internet,
la UNF solo reconoce cursos de formacién continua desarrollados por
universidades que no conduzcan a grado académico.

c. No Presencial, cuando la capacitacién o fortalecimiento de capacidades se
desarrolla a través de experiencias académicas via internet, teleconferencia,
correo; sin la presencia fisica del docente en el mismo, la UNF no reconoce
las experiencias académicas bajo esta modalidad.
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7.6. Segln la modalidad en que se evalua:

a. Asistente, cuando la capacitacién o el fortalecimiento de capacidades se
desarrolla a través de experiencias académicas donde solo requiere para
certificar la asistencia por parte del docente.

b. Participante, cuando la capacitacion o el fortalecimiento de capacidades
se desarrolla a través de experiencias académicas con la asistencia del
docente y se certifica previa evaluacion. '

7.7. Segun el nivel de capacitacion:

a. Primer Nivel, capacitaciones que conducen a la obtencién de un grado
académico en el nivel de posgrado, estos incluyen: Especialidad, Segunda
Especialidad, Maestrias, Doctorado, Doctorado en Filosofia de la Ciencia y
Estudios Posdoctorales '

b. Segundo Nivel, capacitacion o el fortalecimiento de capacidades que se
desarrolla a través de experiencias académicas cortas, sea como
participante invitado o asistente (pasantias, cursos, seminarios, talleres,
simposios, mesas redondas, foros, jornadas de trabajo, espacios de
actualizacién y perfeccionamiento, diplomados, cursos de posgrado, entre
otros) conducente a otorgar la certificacién correspondiente.

: CAPITULO III.
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE.

Articulo 8: Planificacién de Capacitacién Docente
La UNF, planifica y gestiona la capacitacién de los docentes, segun la formacién
académica profesional, lineas de investigacion, la produccién de bienes y servicios;
asi como los planes de extensién universitaria, a fin de mejorar la capacidad y
calidad docente.

Articulo 9: Plan Anual de Capacitacion Docente
El Plan Anual de Capacitacion Docentes es un documento-oficial que contiene la
propuesta de capacitacién y perfeccionamiento del personal docente de la UNF
para un determinado afio.

Articulo 10: Estructura del Plan Anual de Capacitacion Docente
El Plan Anual de Capacitacién Docente se basara en las siguientes estructuras

- minimas: :
»  Presentacion
= Marco Legal
= Alcance
]

Aspectos Generales
e Marco Estratégico Institucional
o Visién Institucional
Misién Institucional
Valores
Principios
Politicas Institucionales
Objetivos Estratégicos institucionales
o Fines institucionales
e Poblacién de Docente
e Determinacién de Brechas
= Objetivos

O O O 0O O
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e Objetivo General
e Objetivo Especifico
» Indicadores (determinados en base a los objetivos y fines
institucionales)
Actividades de Capacitacién Docente
Resultados Esperados
Presupuesto
Cronograma de Actividades
Responsables
Acciones de Evaluacion
e Acciones de Seguimiento
o Instrumentos de evaluacién
e Acciones de Monitoreo
o Acciones de Control
Financiamiento

Articulo 11: Responsabilidades en la Elaboracién del Plan ‘
El Plan Anual de Capacitacion Docente se elabora en el primer mes del afio en
que se ejecutara el cronograma del referido plan, de acuerdo a las siguientes
responsabilidades:

11.1. El Decano de Facultad es responsable de elaborar los requerimientos de
capacitacion docente a nivel de facultad y hacerlo llegar al Vicerrectorado
Académico el Gltimo mes del afio precedente a la ejecucién del plan.

11.2. El Jefe de la Oficina de Gestidn de la Investigacion, es responsable de
elaborar el Plan Anual de Capacitacién Docente en Investigacion, y
hacerlo llegar al Vicerrectorado Académico, previa validacién del
Vicerrectorado de Investigacion, durante el Ultimo mes del afo
precedente a la ejecucidn del plan.

11.3. El Vicerrectorado Académico es responsable de elaborar el Plan Anual de’
Capacitacién Docente y con opinion favorable de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, elevarlo al Consejo Universitario
para su aprobacién.

Articulo 12: Atribuciones del Decano de Facultad
El Decano de Facultad en la elaboracién de los requerimientos de capacitacién’
debe tener en cuenta lo siguiente:

12.1. Puede delegar este trabajo a una Comisién integrada por el Director de
Escuela con participacidn de docentes nombrados y contratados adscritos
a la facultad, quienes procederdn a elaborar los requerimientos de
capacitacion, que debera ser validada por el decanato para elevarla a
Vicerrectorado Académico. '

12.2. En caso de proponer un requerimiento de capacitacion docente para obtener
un Grado Académico de Posgrado, debe incluir las previsiones para
gestionar el reemplazo del docente, segiin las normas administrativas,
priorizando el interés del estudiante.

12.3. Puede asignar un Responsable de Capacitacién Docente en su facultad:
para realizar el seguimiento y control de las actividades del Plan Anual de

Capacitacion Docente, para ello debe emitir la Resolucién Decanal
correspondiente.
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a) El Responsable de Capacitacion Docente en la facultad
realizard el monitoreo de las actividades de capacitacién y
actualizacion docente y emitira informes trimestrales del avance y
el informe final de ejecucién del plan. El Informe Final de la
ejecucion del Plan Anual de Capacitacion Docente se presentara a
la facultad a més tardar en los primeros quince (15) dias del afio
siguiente, bajo responsabilidad. :

b) Si el Responsable de Capacitacién Docente de la facultad es
un docente nombrado, este debe emitir el informe de final al
concluir el afio de ejecucién previamente a hacer uso de sus
vacaciones, bajo responsabilidad administrativa.

Articulo 13: Atribuciones del Vicerrectorado Académico
El Vicerrector Académico en la elaboracién del Plan Anual de Capacitacién Docente
debe tener en cuenta lo siguiente:

13.1. Debe consensuar los requerimientos propuestos por las facultades y el Plan

AN
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Anual de Capacitacién Docente en Investigacion; en virtud a que la misma
debe cumplir con los objetivos de la capacitacién docente, evaluando las.
razones pedagdgicas y las necesidades de perfeccionamiento profesional
de los docentes, y su pertinencia segun las politicas de desarrollo de la
UNF, contando con la opinion de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto en el &mbito de sus competencias.

13.2. Puede delegar a la Oficina de Gestién de la Calidad Académica, la

elaboracion del Plan Anual de Capacitacién Docente.

a) La Oficina de Gestién de la Calidad Académica designard una
Comisién Ad Hoc con la participacion de un responsable por la
referida oficina y un docente de cada facultad, con el propdsito de
elaborar el plan consensuado.

b) Una vez concluida la elaboracién del Plan Anual de Capacitacion
Docente, la Oficina de Gestion de la Calidad Académica deberd’
enviarle el documento al Vicerrectorado Académico para su
validacién, y de esta manera, proseguir el tramite correspondiente.

Articulo 14: De los principios y prioridades en la asignacion de capacitacion docente.
La asignacion de capacitaciones con propdsito de obtener un grado académico
obedece al principio de equidad, proporcionalidad y oportunidad. '

14.1.

14.2.

Los docentes nombrados por categoria y de mayor tiempo en la categoria
tendran prioridad para acceder a las capacitaciones externas de primer
nivel, siempre y cuando se postule a una capacitacion de un grado
académico superior del que ostenta y si la misma estd vinculada
directamente a la escuela profesional en que labota. De esta manera, si
dos nombrados postulan a este beneficio, se priorizara al beneficiario que:
opta por un grado académico de mayor jerarquia. Y en segundo lugar se
priorizara al que tenga mds relacién a la escuela profesional a la que esta
adscrito el docente.

Los docentes contratados por plaza presupuestada accederdn a
capacitaciones externas de primer nivel si hay disponibilidad

7
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Articulo 18: Duracion de Licencias por Capacitacion:
El Reglamento establece los plazos de duracién de la IlcenCIa en caso de ser
capacitaciones Oficializadas y no oficializadas:

18.1. La Duracion de las Licencias por Capacitacion Oficializada:

a) Estudios de Posgrado de primer nivel
o Posgrados (Maestria, Doctorado, Estudios de Posdoctorado): por
el lapso de un (01) afio hasta un maximo de tres (03) afios, de
acuerdo a la duracién del programa de estudios.
o Especialidad y Segunda Especialidad Profesional: por lapso de un
(01) afio hasta un maximo de dos (02) afios, de acuerdo a la
duracién del programa de estudios.

b) Formacién Continua de segundo Nivel (Diplomados, cursos de
posgrados, cursos internacionales, seminarios, talleres) hasta el lapso
de cuatro (04) meses.

18.2. Las licencias por Capacitacion No Oficializada, se otorgaran por un periodo

desde un (01) afio hasta tres (03) afios como maximo, de acuerdo al
programa de estudios.

Articulo 19: Requisitos de licencia por capacitacion externa oficializada
Para la licencia por capacitacién externa oficializada, via Formacién Continua o

d)

e)

f)
g)

Estudios de Posgrado, se requiere:

Solicitud del docente, dirigida al Rector de la Universidad.

Ser docente nombrado o tener mas de dos afios de servicios en la UNF,
como docente contratado en plaza presupuestada.

La experiencia académica tenga relacién con la especialidad y drea que
desarrolla el docente en su Departamento Académico, en el marco del logro
de los fines institucionales, debiendo de preferencia formar parte del Plan
Anual de Capacitacion de la Universidad.

Constancia de Aceptacién de la universidad o institucién en la que
realizara los estudios.

Acreditacion de beca o subvencién de estudios a realizar,
excepcionalmente se concedera sin este requisito si los estudios a realizar
convienen a los intereses académicos institucionales y que tales estudios
sean costeados por el docente. :
Informe favorable del Decano de Facultad.

Resolucién de aprobacion del Consejo de Facultad.

Articulo 20: Requisitos de licencia por capacitacién externa no oficializada:
Para la licencia por capacitacion externa no oficializada, mediante Formacion
Continua o Estudios de Posgrado, se requiere los mismos requisitos sefialados en.
el articulo precedente.

Articulo 21: De la Aprobacién de la Licencia
Una vez concedida la licencia por el Consejo Universitario, la Oficina de Recursos
Humanos comunica al interesado la aprobacion de su solicitud, para que se
acerque a firmar el contrato comprometiéndose a prestar servicios a la institucion,
por el doble del tiempo de la licencia concedida, contados a partir de su
reincorporacién y realizar la entrega oficial de la Resolucién de Consejo
Universitario correspondiente.
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Segunda:
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CAPITULO VI.
DISPOSICIONES FINALES.

Déjese sin efecto las directivas y/o disposiciones que se opongan al presente
Reglamento. :

Establecer que el presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion.
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