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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne {372 -2019-UNF/CO

Sullana, 13 de febrero de 2019.

VISTOS:

El Informe N° 059-2019-UNF-OAJ de fecha 12 de febrero de 2019, El Oficio N° 061-2019-VP.ACD-
UNF de fecha 12 de febrero de 2019, Acta de Sesién Extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2019,

Yi
CONSIDERANDO:

Que el articulo 180 de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservaciéon del medio
ambiente y el desarrollo econdmico;

Que mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicion Derogatoria;

Que el articulo 152° del Estatuto Institucional, sefiala que son documentos de gestion de la
Universidad Nacional de Frontera: De Gestion: a) Reglamentos de gestion académica, b)
Reglamentos de gestidn de investigacidn, ¢) Reglamentos de gestién administrativa;

Que con Informe N° 059-2019-UNF-OAJ de fecha 12 de febrero de 2019, la Jefa de la. Oficina de
Asesoria Juridica, presenta sus recomendaciones a la propuesta del Reglamento de Seguimiento al
Graduado e Insercidon Laboral de la Universidad Nacional de Frontera para su implementacion,
indicando que se estaria respetando el marco legal vigente, asi como la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, considerando viable legalmente su aprobacion;

Que con Oficio N° 061-2019-VP.ACD-UNF de fecha 12 de febrero de 2019, el Vicepresidente
Académico, sefiala que aprobado el Estatuto Institucional mediante Resolucién de Comision
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, se hace necesario actualizar

reglamentos y documentos de gestion académica para el correcto cumplimiento de los érganos
dependientes de la Vicepresidencia Académica, por lo que remite la propuesta de Reglamento de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, para su revision
y aprobacion en Sesion de Comision Organizadora;

Que en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de febrero de 2019, se adopté
por unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera N© 29568 y la Resolucion Viceministerial N°
165-2018-MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral
de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de nueve (09) Capitulos, treinta y ocho
(38) Articulos y tres (03) Disposiciones Finales; que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucién sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

1,
Jorge Luis Maicelo Odinana Ph. D
Prasidente della Comision Orcanlxadg;au'
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Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones Reglamentarias para
realizar las actividades inherentes al seguimiento de los graduados de la Universidad
Nacional de Frontera — UNF y los procesos inherentes a la insercion laboral que se realice
desde la institucion. Asimismo, regular las funciones que con este motivo realice el personal
designado para las mismas.

Art. 20 Base Legal

- Constitucion politica del Pert de 1993 y sus modificatorias.
- Ley N° 30220 - Ley Universitaria y su modificatoria.
- Ley 28044 — Ley General de Educacion y sus modificatorias.
- Ley 28740 - Ley de Creacion del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacidn y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).
- Decreto supremo N° 016-2015-MINEDU - Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior Universitaria.
- T.U.O. de la Ley N° 27111 — Ley del Procedimiento Administrativo General
S - Resolucion de Comisién Organizadora N° 009-2019/UNF-CO - Estatuto de la
O Universidad Nacional de Frontera.
& - Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera.

\ 7 Art. 3° Objetivos

a) Cumplir con las politicas, lineamientos y requerimientos correspondientes al
seguimiento a graduados e insercidn laboral, alineados con las exigencias de los
organismos rectores de la educacién superior universitaria peruana.

b) Favorecer la insercién laboral y empleabilidad de estudiantes, egresados, graduados
y titulados.

c) Proveery centralizar informacion de graduados que permita su ubicacién y acceso en
el ambito laboral como producto de la entidad '

d) Consolidar canales de vinculacion con los egresados y graduados para una interaccién
efectiva y dinamica.

e) Obtener informacidn confiable y pertinente, de la situacidn socio-econdmica- laboral
de los egresados y graduados de la universidad asegurando una difusién interna y
externa adecuada de la informacidn generada para una mejor toma de decisiones y
el cumplimiento de una politica de mejora continua.

Art. 4° Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio por el personal que labora en los érganos de gestion y apoyo dependientes del
Vicerrectorado Académico, y demds areas involucradas en su ejecucién. Asimismo, es
aplicable a egresados, graduados vy titulados de la UNF.

CAPITULO II
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO E INSERCION LABORAL

Art. 5° Naturaleza de la Unidad

Es una unidad organica dependiente de la Oficina de Gestidn de la Calidad Académica, de
naturaleza académica y administrativa, responsable de proveer y centralizar informacién
de graduados que permita su ubicacidn y acceso en el 4mbito laboral como producto de la
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entidad, y establecer vinculos con entidades del sector laboral para conocer el impacto
profesional de la Universidad Nacional de Frontera a nivel nacional e internacional.

Art. 6° Funciones

a) Organizar y dirigir el proceso de seguimiento del graduado

b) Proponer e implementar politicas, planes y procedimientos de seguimiento al
graduado que le permita alternativas de insercién laboral.

c) Mantener actualizado el registro de graduados.

d) Disefiar y coordinar acciones para la insercién laboral mediante una plataforma virtual
de la bolsa de trabajo en el portal web de la universidad nacional de frontera
disponible para estudiantes y graduados.

e) Promover mecanismos de mediacion e insercion laboral (pasantias, bolsas de trabajo,
movilidad académica) para estudiantes y graduados; en coordinacion con la oficina de
cooperacion técnica.

f)  Difundir el perfil del graduado para su socializacién en instituciones publicas y
privadas. ‘

g) Las otras funciones que le delegue la jefatura de la oficina de Gestion de la Calidad
Académica y que le sean dadas por las normas sustantivas.

. CAPITULO III .
DE LOS COMITES DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO E INSERCION LABORAL

Del Comité Central de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

Tiene la funcién de determinar las politicas, planes y acciones institucionales referentes al
seguimiento de graduados e insercion laboral, y se integrara de la siguiente manera:

a) Vicerrector Académico.

b) Decanos de Facultad.

c) Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad Académica.

d) Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral, que hara las
veces de secretario del comité central.

€) Un (01) representante de los graduados de la universidad.

Art. 8° Del Comité Operativo de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

Tienen la funcidén de operativizar el Plan Anual de Seguimiento al Graduado e Insercidn
Laboral de la Universidad y proponer el plan Anual de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral por cada programa de estudios, se integrara de la siguiente manera:

a) Directores de Escuelas Profesionales.

b) Tres (03) docentes responsables del seguimiento al graduado e insercién laboral (01
por cada programa de estudio), designados por el director de escuela
correspondiente.

c) Especialista Administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn
Laboral, que hara las veces de secretario del comité.

d) Tres (03) representantes de los graduados (01 por cada programa de estudio).

Art. 9° Funciones de los docentes responsables del Seguimiento al Graduado e
Insercidn Laboral, por programa de Estudio ‘

a) Elaborar el plan anual de seguimiento al graduado e insercién laboral de su programa
de estudio, en coordinacién con los docentes del colectivo respectivo, el cual debera
ser remitido al comité operativo y este a su vez al comité central para su aprobacion.
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Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

Ejecutar junto a la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de la
universidad, estudios para recoger informacion relacionada con el nivel de satisfaccion
de los graduados respecto a los servicios universitarios, la insercién al mercado laboral
y el desarrollo profesional de su respectivo programa de estudio.

Gestionar y colaborar con la realizacion de actividades para favorecer la insercion
laboral y empleabilidad de los estudiantes y graduados de su programa de estudio, en
permanente coordinacion con el jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral.

Gestionar junto con el (los) responsable (s) de practicas de la Universidad, la
suscripcion de convenios para practicas pre-profesionales y profesionales, promover
la debida reglamentacion y legalidad del proceso, asi como mantener actualizado el
registro de los mismos para su remisién periddica a la Unidad de Seguimiento a
Graduados e Insercion Laboral.

Remitir semestralmente informes de gestidon sobre los procesos de seguimiento a
graduados e insercion laboral de su programa de estudio a la direccion de escuela y
Unidad de Seguimiento a Graduados e Insercién Laboral.

‘Apoyar a la Unidad de Seguimiento al Graduado en la difusién de oportunidades

laborales y de practicas a estudiantes y egresados de su programa de estudio que
sean canalizados a través de la bolsa de trabajo de la universidad.

Proporcionar la informacidn sobre las tareas de seguimiento a graduados e insercién
laboral de su programa de estudio que ameriten publicacién en la pagina web y demds
canales de comunicacion institucionales, debiendo ademds realizar el seguimiento
respectivo con la finalidad de que ésta sea publicada en la forma y en los plazos
oportunos.

Fomentar el registro de estudiantes préximos al egreso y graduados en el sistema de
seguimiento a graduados y difundir los canales internos como el facebook
"Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral UNF” y el correo
segumiento graduado@unfs.edu.pe para fomentar una oportuna vinculacion.
Fomentar el registro de estudiantes préximo al egreso y graduados en la bolsa de
trabajo UNF para mediar y monitorear su insercién laboral.

CAPITULO IV
DE LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

Son Egresados de la Universidad Nacional de Frontera a los estudiantes cumplido
con los requisitos minimos establecidos en el Plan de Estudios de su especialidad.

Son Graduados de la Universidad Nacional de Frontera quienes, teniendo la
condicion de egresado, hayan recibido el grado académico correspondiente, luego de
cumplir los requisitos académicos exigibles. forman parte de la comunidad universitaria.

Son obligaciones de los graduados:

a)
b)

c)
d)

Estar registrado en la base de datos de la UNF.

Actualizar la informacion solicitada en el Sistema de Seguimiento al Graduado, seglin
lo establecido en el presente reglamento y / o necesidad de la UNF.

Asistir a las reuniones para graduados que organice la Universidad Nacional de
Frontera, asi como participar de las mesas de trabajo.

Participar en los comicios electorales para la eleccién de los representantes de los
graduados de la UNF,

Los Graduados que cumplan con las funciones indicadas en el articulo anterior, seran
considerados graduados activos y podran constituir una asociacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 106, 107 y 108 de la ley 30220 — Ley Universitaria.
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Art. 140

Art. 15°

Art. 16°

Art. 170

Art. 180

Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

La Creacion de la Asociacion de Graduados

a) La creacion se lleva a cabo por iniciativa de los egresados con no menos de diez por
ciento (10%) de sus graduados de los Gltimos diez afos.

b) Su creacion debe ser oficializada por resolucién del consejo universitario y ratificada
por la asamblea universitaria. debe cumplir con los requisitos para la formacién de
asociaciones contemplados en el cddigo civil y demds normas pertinentes.

€) Suestatutoy su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la asamblea
de creacidn de la asociacion de graduados.

La Asociacion de Graduados se vincula con la UNF colaborando y aportando sus
experiencias profesionales; del mismo modo, la universidad proporciona facilidades para el
acceso a servicios de caracter académico: biblioteca, estudios de posgrado y otros.

Las funciones de la Asociacién de Graduados son:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales en
beneficio de sus asociados y la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de alumnos
destacados de bajos recursos econdmicos.

f) Las demas que sefale el estatuto.

Eleccion de los directivos de la Asociacion de Graduados

La directiva de la Asociacién de Graduados estd conformada por siete miembros,
provenientes de, al menos, tres facultades. Ninguno de los miembros de la directiva puede
desempefiar la docencia u otro cargo dentro de la universidad. Los cargos directivos tienen
una duracién de dos (2) afios. no hay reeleccién inmediata, ni rotacién entre los cargos.
su estatuto sefiala el procedimiento de eleccién del representante ante los organos de
gobierno.

CAPITULO V
DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de la UNF cuenta con un sistema
de informacién que registra y actualiza la base de datos de los estudiantes y graduados de
la Universidad y hace seguimiento de sus actividades laborales.

La unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral administra el sistema de
informacion de seguimiento al graduado, en coordinacidn con el Vicerrectorado Académico.

Son objetivos generales del Sistema de Seguimiento a Graduados:’

a) Mantener una base de datos actualizada de los graduados de la UNF.

b)  Determinar el nivel de satisfaccién de los graduados sobre los servicios universitarios
recibidos durante su formacién profesional.

c) Identificar de manera continua y mediante el analisis, la evolucién de los procesos de
titulacidn e insercion laboral de los graduados de la UNF.

d) Aportar con experiencias ocupacionales para el mejoramiento de los servicios
universitarios.

e) Cualificar sucesivamente el conocimiento continuo de las competencias profesionales
que demandan la sociedad.



Art. 210

Art. 220

Art. 240

Reglamento de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

f)  Cuantificar la aportacion de indicadores para el disefio y/o redisefio de los planes de
estudio.

Son objetivos especificos del sistema de seguimiento a graduados:

a) Establecer mecanismos y realizar estudios para conocer el estado actual y prospectiva
de los programas de estudios de la UNF, los itinerarios de insercidn profesional de los
egresados, graduados Y titulados, el nivel de satisfaccion respecto a la calidad de la
formacion ofertada y de los servicios que provee la universidad, asi como la
perspectiva de los empleadores respecto a las competencias requeridas y el
desempefio de los egresados, graduados y titulados.

b) Elaborar informes para la difusién de los resultados, organizados por facultades, con
la participacion del sector productivo, gubernamental y de la comunidad universitaria,
con el fin de encontrar aplicabilidad y vinculo con el plan curricular.

¢) Generar insumos que permitan la construccion de las evidencias de los indicadores de
los criterios de calidad universitaria, relativos a la pertinencia y al plan curricular.

d) Crear espacios virtuales que permitan mantener un vinculo permanente entre la UNF
y sus graduados, facilitando la identificacion y relaciéon permanente de los graduados
con su universidad.

Para el mantenimiento del registro de egresados, graduados y titulados de la UNF, las
oficinas de Registros Académicos y Grados y Titulos deberan remitir a la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, los reportes de nuevos egresados, graduados
y titulados al finalizar cada semestre académico.

Caracteristicas del sistema

El Sistema Seguimiento al Graduado es ciclico y la universidad realizard estudios de
seguimiento de la totalidad de los programas de estudios. cada programa de estudio
debera instrumentar las herramientas necesarias para evidenciar el cumplimiento del
sistema objeto del presente reglamento.

Periodos de seguimiento

Los procesos de seguimiento a los graduados de la UNF, se realizarén en periodos anuales,
la muestra se obtendra tomando como poblacién el niimero total de graduados de las
promociones seleccionadas para el estudio y se tomard como referencia el afio de
finalizacion de los estudios. '
La recopilacion de datos se realizard a través de: encuestas, cuestionario on-line,
plataforma de apoyo al sistema de seguimiento u otros medios que se consideren
adecuados para tal efecto.

CAPITULO VI .
DEL PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO E INSERCION LABORAL

El Plan Anual de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral es el documento oficial que
contiene el programa de seguimiento al graduado e insercidn laboral, es elaborado por el
comité central de seguimiento al graduado e insercién laboral, teniendo en cuenta los
planes anuales de los programas de estudio. ‘

El Plan Anual de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral tiene la siguiente estructura:

Presentacion.
Situacion actual.
Objetivo general.
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- Objetivos especificos.
- Acciones a desarrollar.
- Indicadores.

- Cronograma.

- Presupuesto.

Art. 27° La aprobacion del Plan Anual de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral comprende
las siguientes etapas:

a) El Comité Central de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, formula el Plan
Anual de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, teniendo en cuenta los planes
anuales de los comités operativos de cada programa de estudio, el cual es presentado
a la Oficina de Gestién de la Calidad Académica — OGCA, para su revisién. Posterior a
ello, la OGCA lo elevard al Rectorado para su aprobacidn en Consejo Universitario.

b) El Consejo Universitario, formaliza mediante resolucién, el plan anual de Seguimiento
al Graduado e Insercién Laboral.

Art. 28° Los comités operativos de Seguimiento a Graduados e Insercién Laboral hacen llegar sus
propuestas para la elaboracion del Plan anual Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral
al Comité Central, la primera semana del mes de noviembre, para las revisiones del caso.

La aprobacién del plan anual de seguimiento al graduado e insercidn laboral se hard en el
mes de noviembre y entra en vigencia a partir del siguiente afio.

El Plan Anual de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral se debe incluir dentro del
presupuesto del siguiente afio.

CAPITULO VII
DEL SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Art. 312 La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral brinda el servicio de orientacidn
profesional, llevando a cabo asesoramientos individuales y/o colectivos a estudiantes,
egresados y graduados en las siguientes lineas:

- Orientaciones para la bisqueda de trabajo.

- Redaccion del plan de desarrollo profesional.

- Redaccidn del curriculum vitae.

- Recomendaciones para enfrentar una entrevista de trabajo.
- Marketing personal.

- Fortalecimiento de habilidades blandas.

- Lineamientos generales para el emprendimiento.

@K%EZ\AW' 320 La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral ejecuta el taller de orientacin
3 N profesional “fortalecimiento de habilidades blandas”, como requisito para el desarrollo de
las practicas pre-profesionales de todos los programas de estudio de la UNF. el taller tiene
una duracién de 4 horas pedagdgicas y es acreditado por una certificacidn expedida por la
unidad ejecutante.

Art. 33° La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral ejecuta el taller de orientacién
profesional “fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad”, como requisito para la
obtencién de la condicién de egresado en todos los programas de estudio de la UNF. el
taller tiene una duracidn de 4 horas pedagdgicas y es acreditado por una certificacion
expedida por la unidad ejecutante.
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Art. 350

Art. 36°
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CAPITULO VIII
DEL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral brinda el servicio de Bolsa de
Trabajo dirigido a estudiantes del Ultimo ciclo académico que estén en blsqueda de
précticas pre profesionales y profesionales, asi como a egresados y graduados de la UNF
en busca de oportunidades laborales.

El servicio de bolsa de trabajo tiene las funciones a continuacion descritas:

a) Recepcidn y/o blsqueda de oportunidades laborales y oportunidades para practicas
pre-profesionales y profesionales para estudiantes.

v" Recepcionar las oportunidades laborales que lleguen por iniciativa de entidades
oferentes a la universidad, manteniendo un registro ordenado de los mismos.

v' Visitando periédicamente portales de difusion de oportunidades laborales,
manteniendo un registro ordenando de aquellos que son difundidos con los
estudiantes y graduados.

v visitando las entidades publicas y privadas del medio inmediato para difusidn de
la bolsa de trabajo UNF y la busqueda de oportunidades para précticas pre-
profesionales, profesionales y laborales, llevando un registro de actas de visita.

b) Difusién de oportunidades para practicas pre-profesionales y profesionales y
oportunidades laborales para estudiantes y graduados UNF a través de directores de
escuela, docentes designados y medios de comunicacidn establecidos con estudiantes
y graduados, llevando un registro ordenado de las acciones y sus respectivos canales
de difusion.

¢) Implementacion y gestion de la plataforma virtual de bolsa de trabajo UNF, correo y
facebook para mediar entre empleadores y estudiantes y graduados UNF para la
canalizacidn de oportunidades para practicas pre-profesionales y profesionales y
oportunidades laborales.

La Plataforma Virtual de Bolsa de Trabajo UNF, es una plataforma alojada en la pagina
web de la Universidad como un instrumento para favorecer la interaccién entre las
empresas (que publican ofertas de empleo, detalles de los requisitos y perfil de candidatos)
y los demandantes de empleo (estudiantes, egresados y graduados UNF). La plataforma
virtual de bolsa de trabajo permite el reporte histdrico del registro de oportunidades
laborales en la que pudo mediar la universidad.

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral desarrolla semestralmente el
estudio “satisfaccidn con los servicios educativos recibidos”, dicho estudio es dirigido a
todos los estudiantes préximos al egreso.

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral cuenta con un Plan de Estudios
de Seguimiento al Graduado, por cada programa de estudio, donde se identifica la
metodologia investigativa y los mecanismos para el andlisis y divulgacidn de los resultados.
Los planes de estudios de Seguimiento al Graduado, identifica oportunamente aspectos
claves como la frecuencia para la elaboracién de estudios tanto a egresados como a
empleadores, la identificacion de indicadores relacionados con la insercidn laboral, la
pertinencia de la formacién recibida, la ocupacién segtin su perfil profesional, asi como las
exigencias que plantea el ejercicio profesional con la finalidad de incorporar oportunamente
estas nuevas destrezas que demanda el mundo laboral a los planes Y programas de estudio.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién mediante
resolucion rectoral.

Segunda. - Dejar sin efecto cualquier disposicion que se opongan al presente reglamento.

Tercera. - Encomendar a las dependencias académicas y administrativas competentes, adoptar
las acciones pertinentes para el cumplimiento del presente reglamento.
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