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“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne (75 -2019-UNF/CO

Sullana, 13 de febrero de 2019.

VISTOS:

El Oficio N° 166-2019-UNF-OGCA de fecha 11 de febrero de 2019; El Informe N° 047-2019-UNF-OAJ
A, de fecha 11 de febrero de 2019; Acta de Sesion Extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2019, y;

N N\ ‘:‘“-.
of QPL \%; CONSIDERANDO:
\, /5

Que el articulo 180 de la Constitucidn Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrolio
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econémico;

Que mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que el articulo 152° del Estatuto Institucional, sefiala que son documentos de gestion de la
Universidad Nacional de Frontera: De Gestion: a) Reglamentos de gestion académica, b)
Reglamentos de gestion de investigacion, ¢) Reglamentos de gestion administrativa;

Que con Oficio N° 166-2019-UNF-OGCA de fecha 11 de febrero de 2019, el Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad Académica remite la propuesta de Reglamento de Infracciones y Sanciones de
la Universidad Nacional de Frontera para que sea evaluado y aprobado;

Que con Informe N° 047-2019-UNF-OAJ de fecha 11 de febrero de 2019, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, presenta sus recomendaciones a la propuesta del Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la Universidad Nacional de Frontera para su implementacion, indicando que se estaria
respetando el marco legal vigente, asi como la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, considerando viable
legalmente su aprobacion;
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que en Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de febrero de 2019, se adoptd
por unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera N° 29568 y la Resolucion Viceministerial N°

165-2018-MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que consta de cinco (05) Titulos, noventa y cuatro (94) Articulos,
tres (03) Disposiciones Finales y un (01) Anexo; que forma parte integrante de la presente
resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente Resolucidn sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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TITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento establece las disposiciones del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 2. Base Legal
El Presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes disposiciones legales:
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Constitucion Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias.

Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29622 Ley que modifica la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional del Control
y de la Contraloria General de la Republica, y amplia las facultades en el proceso para
sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional.

Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

Ley N° 29568 - Ley de creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de tréfico
ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de libertad sexual y tréfico ilicito de
drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Cédigo Penal y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDU Lineamientos para la elaboracién de
documentos normativos internos para la prevencidon e intervencidn en casos de
hostigamiento en la Comunidad Universitaria.

T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N°009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de aplicacién a los docentes que
ejercen funciones en la Universidad Nacional de Frontera. Asimismo, es de aplicacién a los
estudiantes, considerandose estudiantes a quienes, habiendo concluido los estudios de educacién
secundaria, han aprobado el proceso de admisién, han alcanzado vacante y han registrado su
matricula en el afio lectivo correspondiente. Los estudiantes de los programas de posgrado, de
segunda especialidad, asi como de los programas de educacién continua, son quienes han
aprobado el proceso de admisién y se encuentran matriculados en la UNF. También es de
aplicacién al personal no docente que ejercen funciones en la Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 4. Principios del Procedimiento Sancionador

Principio del Debido Procedimiento: La Universidad Nacional de Frontera aplicara las
sanciones sujetandose al procedimiento establecido respetando las garantias del debido
proceso.

Principio de legalidad: Las autoridades universitarias deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas.
Principio de Tipicidad: Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las
faltas tipificadas como tales con anterioridad a su comisidn, sin admitir interpretacion
extensiva o analoga.
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Principio de Razonabilidad: Las sanciones aplicadas deben adoptarse dentro de los
limites de la facultad atribuida, debiendo tenerse en consideracion criterios tales como la
existencia o no de la intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comision
de la falta, entre otras consideraciones objetivamente atendibles.

Principio de Imparcialidad: Porque todas las actuaciones deben hacerse sin
discriminaciéon alguna entre las partes intervinientes otorgandoseles tutela en forma
igualitaria, resolviendo conforme al ordenamiento juridico.

Principio de Irretroactividad: Son aplicables las disposiciones disciplinarias vigentes en
el momento de incurrir en una falta sancionable, salvo que las anteriores le sean mas
favorables.

Principio de Imputacion: Porque la responsabilidad debe recaer en quien realiza
intencional o imprudentemente la conducta activa u omisiva constituida como falta
sancionable. La omisidn solo es atribuible cuando se haya tenido el deber de evitar o
denunciar la falta.

Principio de Proporcionalidad: Las sanciones que se impongan deben siempre ser
proporcionales a la falta cometida y las circunstancias que rodearon los hechos.

Concurso de faltas: Cuando una misma conducta califique como mas de una falta se
aplicara la sancién prevista para la falta de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse
las demas responsabilidades que establezcan las leyes.

Causalidad: La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de falta sancionable.

Presuncion de licitud: Se debe presumir que los miembros de la Comunidad Universitaria
han actuado conforme a sus derechos y obligaciones mientras no se demuestre lo contrario.
Non bis in idem: No se podra imponer sucesiva o simultdneamente mas de una sancion
por el mismo hecho en los casos en los que se aprecia la identidad del sujeto, hecho y
fundamento. Si la sancién ha sido declarada sin efecto o nula, la aplicaciéon de una nueva
sancién no vulnera este principio.

Inmediatez: El procedimiento disciplinario de la Universidad Nacional de Frontera debe
realizarse en un plazo razonable, considerando las particularidades del caso concreto, la falta
cometida y teniendo en cuenta los criterios establecidos en los precedentes de observancia
obligatoria emitidos por el Tribunal Constitucional y Tribunal del Servicio Civil u otra
autoridad competente.

Celeridad: Los participantes en el procedimiento deben evitar actuaciones procesales que
dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una
decision en tiempo razonable, respetando el debido procedimiento.

Articulo 5. Naturaleza de la Falta

Las faltas se tipifican por naturaleza y son aquellas conductas que, por accién u omision,
contravienen las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica aplicable a
servidores y funcionarios, docentes y estudiantes de la UNF. La comision de una falta da lugar a
la aplicacion de la sancion correspondiente.

Para definir la gravedad de la naturaleza de la falta, se debe tener en cuenta su gravedad, lo
siguiente:

a)

b)
c)

d)

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado. El perjuicio causado, entendiendo como tal el efecto producido a la Entidad como
consecuencia de la falta cometida, puede ser:

i. Funcional, cuando el daio afecta la funcionalidad de la Entidad;

ii. Econdmico, cuando el daiio se puede cuantificar monetariamente; y/o,

iii. A laimagen institucional, cuando el dafio afecta la imagen de la Entidad.

El ocultamiento de la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor, funcionario, docente o estudiante que
comete la falta, entendiendo que cuando mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se comete la infraccion.



f)

9)

h)
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Las concurrencias de varias faltas seran valoradas en forma independiente. Cuando una

conducta configura mas de una falta, los criterios de valoracion de la sancién se determinan

de acuerdo al nimero de faltas incurridas, y conforme a los criterios previstos en el presente

articulo.

La participacion de uno o méas participantes en la comision de la falta. Se agravara la sancion

si la falta ha sido cometida por mas de una persona, de forma concertada. Asimismo, se

tendra en cuenta si el infractor ha sido autor mediato, coautor, instigador, participe o

cémplice.

Para la reincidencia y reiterancia se tomaran en cuenta las sanciones disciplinarias impuestas

con anterioridad, que se encuentren vigentes:

i. La reincidencia es la circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber
sido sancionado antes por la misma falta que se imputa al investigado.

ii. Se entiende por reiterancia la circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en
haber sido sancionado por las faltas diferentes de la que es materia de imputacion.

La continuidad en la comision de la falta. La continuidad es una agravante que implica que

el infractor incurre en la comisién de una misma falta en varias oportunidades hasta antes

de su descubrimiento y sancién. Se realiza mediante una serie de actos idénticos y se

caracteriza por la unidad de propdsito del sujeto que comete una serie de ejecuciones

parciales de una sola falta.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. Esta circunstancia agravante puede ser

entendida como cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por ley, de cualquier

naturaleza, que propicie el infractor, para si o para terceros, sea directa o indirectamente,

por cumplimiento, incumplimiento u omision de su funcidn.

Articulo 6. Definicién de Términos

Procedimiento Administrativo Disciplinario: Es el conjunto de actos y diligencias que
preceden a todo acto administrativo emitido para la determinacidn de Responsabilidad
administrativa disciplinaria. Cuenta con dos fases:

a) Fase Instructiva. Comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria. Se encuentra a cargo de un Organo
Instructor. .

b) Fase Sancionadora. Comprende desde la recepcion del informe del Organo Instructor
hasta la emision de la sancién o la declaraaon de no ha lugar a la comisién de una falta
disciplinaria Se encuentra a cargo del Organo Sancionador.

Titular de la Entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos, conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria y concordante con el Reglamento

de la Ley del Servicio Civil y el Estatuto de la Universidad, es el Rector.

Autoridad Competente: Es aquella persona, titular, que, en atencién a las normas del

presente Reglamento, tiene la potestad de dirigir y ejecutar el procedimiento disciplinario en

la etapa respectiva.

Comunidad Universitaria: Colectividad conformada por estudiantes, egresados,

docentes, personal administrativo, autoridades académicas y personal contratado por la

Universidad.

Falta: Toda accion u omisidon que transgrede las normas y principios de la Universidad, asi

como los deberes que conciernen a la condicién de estudiante de esta, y que se encuentren

tipificadas o reconocidas en el presente Reglamento u otros instrumentos normativos
aprobados por la Universidad. Sera considerado como falta, la tentativa de realizar un acto
constituido como falta en el presente Reglamento.

Implicado: Persona comprometida o envuelta en alguna falta disciplinaria.

Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica presta apoyo al Organo Instructor del

Procedimiento Administrativo Disciplinario; encargado de precalificar las presuntas faltas,

documentar las actividades probatorias, proponer la fundamentacién y administrar los

archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria. El Secretario

Técnico puede ser, un servidor civil que forma parte de la Unidad de Recursos Humanos,

quien es designado mediante Resolucion Rectoral.
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o Personal No Docente: Para los efectos del presente Reglamento se entiende por personal
no docente a todo aquel funcionario publico, directivo publico o gerente publico que
desempefie o haya desempefiado cargo funcional, independiente de su régimen laboral o
contractual, asi como los servidores de la entidad que se encuentran bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS y la Ley N° 30220-Ley Universitaria.

La Gestion Administrativa de la Universidad Nacional de Frontera se realiza por servidores
publicos no docentes, clasificados en: Funcionario Publico, directivo publico, servidor civil de
carrera, servidor de actividades complementarias y servidor de confianza.

¢ Denuncias: Son actos mediante los cuales cualquier persona pone en conocimiento de la
Universidad, los hechos que considere una falta disciplinaria establecida en la legislacion
vigente, presuntamente cometida por un servidor no docente, docente, funcionario o
estudiante.

e Docente: De acuerdo a lo establecido en el articulo 79 de la Ley Universitaria, quienes
tengan a su cargo la docencia universitaria en la Universidad Nacional de Frontera, se
denomina docente universitario. Los docentes universitarios son servidores docentes,
publicos y de carrera.

e Estudiante: Estudiante matriculado en la Escuela de Posgrado, las Facultades y cuyos
estudios conducen a la obtencién de grados o titulos.

e Afio académico: Periodo cuya duracién comprende dos semestres académicos y el Ciclo
de Verano, o ciclos especiales cuya duracion conjunta sea de hasta un afio calendario.

e Copia: reproduccion no autorizada de un texto, informacion u otro, efectuada en el aula,
laboratorio o ambiente similar por un(a) estudiante en un examen, control o cualquier otro
tipo de evaluacion.

Dias habiles: Los dias de lunes a viernes, laborables.

Hostigamiento sexual: Conducta reiterada de naturaleza sexual realizada por una persona
que se aprovecha de cualquier situacion ventajosa en contra de otra persona que rechaza o
no desea tales conductas.

e Plagio: Falta que consiste en presentar como propios textos, graficos, obras literarias,
audiovisuales, fotograficas o de arquitectura, asi como cualquier otra obra del intelecto en
los dominios artistico, literario o cientifico, producidos por otras personas.

e Sancion: Medida disciplinaria prevista expresamente en el presente Reglamento como
consecuencia de la realizacion de una falta.

e Semestre académico: Periodo cuya duracién se consigna en el calendario académico de
la Universidad.

e Servicio educativo: Son actividades y condiciones destinadas para impartir conocimientos
y formacion basica y especializada de acuerdo con los planes de los Estudios de pregrado y
de posgrado, dirigidos a la obtencion de grados y titulos.

e Servicios de la Universidad: Todos los servicios académicos, universitarios y educativos
que brinda la Universidad.

e Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: Consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas
personas que se aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia o cualquier otra
situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

e Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales.

Articulo 7. Prescripcion

El plazo de prescripcidn es de tres (03) afos calendario de cometida la falta, excepto cuando la
autoridad competente hubiera tomado conocimiento de la falta. En este Ultimo supuesto, se
% aplicara al caso en evaluacion el plazo de prescripcidn de un (01) afio para el inicio del
o' procedimiento. La prescripcién, debe ser declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.
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TITULO II
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 8. Disposiciones Generales del Procedimiento Administrativo Sancionador

1. El Procedimiento Administrativo Sancionador se inicia de oficio, por denuncia de parte o por
recomendacién del Organo de Control Institucional, la Contraloria General de la Republica u
otra autoridad; una vez instalado el Organo Instructor, la Secretaria Técnica comunica al
servidor no docente por escrito las presuntas faltas que se le imputan y le otorga un plazo
de cinco (05) dias habiles para que presente el descargo y las pruebas que estime
conveniente para su defensa.

2. El servidor no docente y funcionario tiene derecho a conocer los motivos que dan lugar al
procedlmlento sancionador, para lo cual el Organo Instructor, comunicara las faltas por
accion y omision del servidor o funcionario, indicando en forma expresa que normas han
contravenido, a fin que puede ejercer su derecho a la defensa.

3. El servidor no docente puede solicitar la ampliacién del plazo establecido, hasta en cinco
(05) dias habiles adicionales, por Unica vez, antes que venza el plazo de los cinco (05) dias
concedidos para efectuar su descargo, debiendo sustentar debidamente su pedido de
ampliacion, el que debe ser debidamente evaluado por el Organo Instructor.

4. Recibidos los descargos en el plazo indicado o vencido este sin que se hayan presentado los
mismos, el proceso queda expedito para ser resuelto.

5. La responsabilidad administrativa que dé lugar a la imposicién de sancién de amonestacidn
escrita, suspension o destitucion de un servidor no docente solo puede determinarse previo
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

6. La sancion aplicable deber ser proporcional a la falta cometida y se determina siguiendo los
lineamientos descritos en el Articulo 5 del presente Reglamento.

7. lLa Ley del Servicio Civil y el T.U.O de la Ley 27444, son aplicables de manera supletoria al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del personal no docente de la
Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 9. Recepcion de denuncias

La Secretaria Técnica recibe las denuncias o informe sobre la presunta comisién de faltas, califica
si las mismas cumplen con los requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento y procede a la
realizacion de las acciones conducentes a su tramitacion.

En caso determine que requiere de informacién adicional, informa al Organo Instructor para que
este emita los documentos solicitando la documentacion que se requiera.

Una vez que se cuenta con la informacion pertinente, la Secretaria Técnica emite el informe
precalificando la falta, debidamente sustentado y fundamentado, y remitiendo el caso con los
antecedentes al Organo Instructor.

Cuando el proceso administrativo contra un personal administrativo o funcionario se origina por
la denuncia de presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la Comunidad
Universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo
y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir
en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio que impidan el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancion que se imponga. La autoridad que conozca de estos
hechos debera ponerlos en conocimiento del Ministerio Piblico en el plazo de veinticuatro (24)
horas.

La separacién preventiva concluye al término del proceso administrativo o judicial
correspondiente. La medida preventiva no constituye sancién o demérito y no suspende el pago
de remuneraciones, en tanto el personal administrativo o funcionario continie prestando
servicios. En caso el personal sujeto a medida preventiva sea absuelto, podra retornar al cargo
que ocupaba.
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La medida preventiva no debe afectar la prestacion del servicio brindado, debiendo garantizarse
la continuidad del mismo, adoptando las medidas correspondientes.

Articulo 10. Organo Instructor

Es aquel que conduce el procedimiento para la determinacién de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, el cual se inicia desde la notificacion al servidor no docente hasta la emision de la
notificacion del informe en el que se pronuncia sobre la existencia o no de la falta administrativa
imputada al servidor no docente.

De acuerdo a la naturaleza de la presunta falta, el Organo Instructor puede ser:

a) El Jefe Inmediato
b) El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
¢) La Comision Especial Instructora

De conformidad con las consideraciones establecidas en el inciso a) del Articulo 5 del presente
Reglamento.

Articulo 11. Comision Especial Instructora

Es el Organo Instructor que determina la responsabilidad administrativa de los funcionarios.
Realiza las acciones a que se refiere el articulo precedente y estd compuesta por dos (02)
funcionarios de rango equivalente pertenecientes a la Universidad Nacional de Frontera y el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos. Los integrantes de la Comisidon Especial Instructora son
designados mediante resolucién emitida por el Rector.

Articulo 12. Organo Sancionador

Es aquel que recibe el informe del Organo Instructor y realiza las acciones que corresponden
hasta la emision del acto que determina la imposicion de sancién o que determina la declaracion
de no ha lugar a la comisién de una falta disciplinaria, disponiendo, en este tltimo caso, el archivo
del procedimiento.

El Organo Sancionador, de acuerdo a la naturaleza de la falta puede ser:

a) El Jefe inmediato,
b) El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, o
c) El Rector.

Articulo 13. Sanciones Disciplinarias

e Amonestacion Verbal. La efectia el Jefe inmediato en forma personal y reservada,
considerando el debido proceso.

e Amonestacion escrita. Se aplica previo Proceso Administrativo Disciplinario. Es impuesta
por el Jefe inmediato y se oficializa con resoluciéon del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

e Suspension sin goce de compensaciones desde un (01) dia hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario. Se aplica, previo Procedimiento Administrativo
Disciplinario. El nimero de dias de suspension es propuesto por el Jefe inmediato, aprobado
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el cual puede modificar la sancién propuesta.
Se oficializa mediante resolucion del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. La apelacion
es resuelta por el Consejo Universitario.

e Destitucion. Se determina, previo Procedimiento Administrativo Disciplinario. Es propuesta
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o la Comision Especial Instructora, e impuesta
por el Rector, el que puede modificar la sancidon propuesta. Se oficializa por Resolucion
Rectoral. La apelacion es resuelta por el Consejo Universitario.
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e Inhabilitacién para el reingreso a la Universidad. Se impone, previo Procedimiento
Administrativo Disciplinario a los ex docentes, por el plazo de cinco (05) afios, de
conformidad con lo establecido en el numeral 241.2 del Articulo 241 de la Ley 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General. Sigue el mismo tramite que la sancién disciplinaria de
destitucion.

En el caso de los funcionarios, de acuerdo a la naturaleza de los hechos, las sanciones son
propuestas por la Comisién Especial.

Articulo 14. Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en primera
instancia.

La competencia para conducir el Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador
corresponde, en primera instancia, a:

a) En el caso de la sancién de amonestacion escrita, el Jefe inmediato del servidor no docente
instruye y sanciona, y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, oficializa dicha sancion. -

b) En el caso de la sancidn de suspension, el Jefe inmediato del servidor no docente es el
Organo Instructor y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es el Organo Sancionador y
quien oficializa la sancion.

¢) En el caso de la sancién de destitucion, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es el
Organo Instructor, y el titular de las entidades el Organo Sancionador y quien oficializa la
sancion.

Cuando se haya imputado al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la comisién de la infraccion,
para el caso contemplado en el literal a) precedente, instruye y sanciona su Jefe inmediato y, en
los demas casos, instruye al Jefe inmediato y sanciona el Titular de la Universidad.

Articulo 15. Comision para el caso de funcionarios

a) En el caso de funcionarios, el instructor sera una Comisién Especial compuesta por dos (02)
funcionarios de rango equivalente y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos:

- Para el caso de Decanos y del Director General de Administracién, los cuales seran
designados mediante Resolucion del Consejo Universitario.

- Para el caso del Vicerrector y Rector, pertenecientes a Universidades publicas los cuales
seran designados por Resolucién del Ministerio de Educacién.

b) En el caso que no se cuente con dos funcionarios de rango equivalente al funcionario sujeto
a procedimiento, se puede designar a funcionarios de rango inmediato inferior.

¢) Cada miembro de la Comisién cuenta con un suplente con rango igual al miembro titular,
quien lo reemplaza en todo el Procedimiento Administrativo Disciplinario, en caso de
ausencia por motivos debidamente justificados.

d) En las sesiones de la comisién se requiere, como minimo la asistencia de dos (02) de sus
miembros titulares, quienes dejaran constancia de la inasistencia del miembro titular,
debiéndose mcorporar al acta el cargo de invitacion del miembro ausente.

e) En cada sesion se levanta un acta en la que debe indicarse:

- El nimero de acta (inicia con el acta de instalacién)

- Lugar, fecha y hora.

- Modalidad de la sesion (ordinaria o extraordinaria)

- Quorum

- Agenda (pedidos, informes orales, documentos para atencién)
- Orden del dia (documentos recibidos)

- El acuerdo adoptado debidamente fundamentado

- Deliberacion de cada acuerdo por separado.

- Sentido de los votos de todos sus participantes (unanimidad o mayoria)
- Hora de término de la sesion

- Firma de los miembros de la comision
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Articulo 16. Fase instructiva del Procedimiento Administrativo Disciplinario

a)
b)
c)

d)

El servidor no docente, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, debe presentar sus
descargos, adjuntando la documentacién y pruebas que sustenten su defensa. )

La solicitud de prdérroga se presenta dentro de dicho plazo, caso contrario, el Organo
Instructor continta con el procedimiento hasta la emision de su informe.

En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la
solicitud y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario
para que el imputado ejerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se
pronunciara en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido
otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
del vencimiento del plazo inicial.

La fase instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador del informe
emitido por el Organo Instructor. El informe se sustenta en el andlisis e indagaciones
realizadas por el Organo Instructor.

Articulo 17. Fase Sancionadora

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

Recibido el informe de calificacion, el Organo Sancionador comunica al servidor no docente

o0 ex servidor en un plazo maximo de dos (02) dias habiles la recepcién de dicho informe, a

efectos de que este, de considerarlo necesario, pueda solicitar un informe oral ante el Organo

Sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (03)

dias habiles de notificado el servidor no docente o ex servidor civil. El Organo Sancionador

atiende el pedido senalando lugar, fecha y hora debiendo tener en cuenta que el plazo para

emitir pronunciamiento sobre la comision de la falta es de diez (10) dias habiles, prorrogables

por igual periodo de tiempo, debidamente sustentado.

El Organo Sancionador, segun sea el caso, se encuentra facultado a modificar la sancién

propuesta o apartarse de las recomendaciones del Organo Instructor, debiendo motivar y

sustentar dicha decision. )

La resolucién mediante la cual el Organo Sancionador, seglin sea el caso, se pronuncia sobre

la existencia o inexistencia de la comision de una falta disciplinaria, debe cometer lo

siguiente:

- La referencia a la falta incurrida

- La descripcion de los hechos

- La citacion expresa de las normas vulneradas

- Vinculacion precisa de la responsabilidad del servidor no docente respecto de la falta que
se estima cometida

- La sancién impuesta

- El plazo para impugnar

- La autoridad que resuelve el recurso de apelacion

En caso de la inexistencia de responsabilidad administrativa se notifica al servidor no
docente y se archiva

La resolucidn de conclusion del Procedimiento Administrativo Disciplinario en primera
instancia debe notificarse al servidor no docente dentro del término de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su emision, para conocimiento y fines.

La resolucion de conclusion del Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Universidad
Nacional de Frontera pone fin a la primera instancia.

Se registran en el legajo las sanciones de amonestacion escrita, suspension sin goce de
compensaciones y destitucion. Las amonestaciones verbales no se registran en el legajo del
servidor. Son de caracter reservado, conforme con lo dispuesto en Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil.

La oficializacién de la sancion se da a través del registro de la sancién en el legajo y su
comunicacion al servidor.

La Secretaria Técnica queda a cargo de la notificacién de los actos de oficializacidn de la
sancion.
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Articulo 18. Medidas Cautelares

El Organo Instructor, seglin sea el caso, mediante decisién motivada, y con el objeto de prevenir
afectaciones mayores a la entidad publica o a los ciudadanos, puede determinar lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Separar al servidor no docente de sus funciones y ponerle a disposicion de la Unidad de

Recursos Humanos, para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con su

especialidad.

Exonerar al servidor no docente de la obligacion de asistir al centro de trabajo, sin perjuicio

de otorgarsele las facilidades correspondientes para ejercer su derecho a la defensa.

Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el Procedimiento

Administrativo Disciplinario, sin perjuicio del pago de la compensacion econdmica

correspondiente.

Excepcionalmente, pueden imponerse antes del inicio del procedimiento, siempre que el

()rgano Instructor determine que la falta presuntamente cometida genera la grave afectacion

del interés general. La medida provisional se encuentra condicionada al inicio del

Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Cesan los efectos de las medidas cautelares en los siguientes casos:

- Con la emision de la resolucién administrativa que pone fin al procedimiento disciplinario.

- Si en el plazo de cinco (05) dias habiles de adoptada, no se comunica al servidor no
docente la resolucidon que determina el inicio del procedimiento.

- Cuando cesan las razones excepcionalmente por las causales se adoptdé la medida
provisional.

- Cuando haya transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Articulo 19. Calificacion de la falta

a)

b)

El Organo Instructor, segin sea el caso, evalta los descargos presentados por el servidor

civil, dentro del plazo establecido, y predetermina si estos enervan o no las imputaciones

formuladas.

Si como resultado de la evaluacion del expediente o en su caso, de las indagaciones previas

realizadas, se aprecia indicios razonables de la presunta comision de falta administrativa

disciplinaria o funcional, el Organo Instructor, segun sea el caso, eleva su informe al Organo

Sancionador, segln sea el caso, con los fundamentos de su pronunciamiento, debiendo

contener lo siguiente:

- Los antecedentes del procedimiento.

- La identificacion de la falta imputada, asi como la norma juridica presuntamente
vulnerada.

- Los hechos que determinan la comision de la falta.

- El pronunciamiento sobre la comision de la falta por parte del servidor.

- La recomendacion de la medida cautelar, en caso corresponda.

- La recomendacion de la sancion aplicable, de ser el caso.

- Proyecto de resolucion, debidamente motivada.

De concluir el Organo Instructor que no existe mérito a la apertura del Procedimiento

Administrativo Disciplinario, recomienda al Organo Sancionador los cursos de accion a seguir

o el archivamiento del caso, segin corresponda.

Articulo 20. Recursos Administrativos

Ante la resolucién que impone sancién disciplinaria, el servidor no docente puede interponer, en
el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente de su notificacion, los
siguientes recursos administrativos:

a) Recurso de Reconsideracion:

Se interpone ante el Organo Sancionador que impuso la sancidn, cuando se tenga nueva
prueba, el que se encargara de resolverlo. Su no interposicion no impide la presentacion del
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recurso de apelacion. Se resuelve dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la
interposicion del recurso.

b) Recurso de Apelacion:
Se interpone ante la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna, quien lo eleva al
Consejo Universitario. La apelacién se interpone cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho
0 se cuente con nueva prueba instrumental, siendo que, segln la falta administrativa
impuesta, se resuelve segun lo siguiente:

- Destitucidn, resuelve el Consejo Universitario.
- Suspension, resuelve el Consejo Universitario.
- Amonestacion escrita, resuelve el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

El plazo para resolver el recurso es de treinta (30) dias habiles.

La resolucién que resuelve en segunda instancia o la denegatoria ficta, agotan la via
administrativa, por lo que no cabe interponer recurso alguno, pudlendo interponerse
demanda contencioso administrativa.

La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado.

Articulo 21. Custodia del Expediente

Durante el Procedimiento Administrativo Disciplinario, el responsable de la custodia de los
expedientes es el Organo Instructor a través de la Secretaria Técnica, hasta que estos sean
elevados al Organo Sancionador, asumiendo este la responsabilidad de los mismos.

Los expedientes de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios concluidos y los que no
ameritaron su instauracion, se archiva en la Unidad de Recursos Humanos, bajo responsabilidad.

Las sanciones administrativas disciplinarias ademas deben ser archivadas en el legajo personal
del servidor no docente.
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TITULO III
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 22. La docencia universitaria es carrera plblica con los derechos que estipula la
Constitucion Politica del Pert, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 23. Los docentes de la Universidad Nacional de Frontera son profesionales
especializados que realizan las funciones:

a)
b)
9)
d)

La ensefianza del docente y el aprendizaje del estudiante.
La investigacién por parte de los docentes y estudiantes.
La proyeccion social, mediante programas establecidos por las Facultades.

La gestion universitaria es inherente a la funcidn docente, la capacitacion permanente y la
produccion intelectual para resolver los problemas y desarrollar los programas conectados
al desarrollo del pais.

Los docentes universitarios son ordinarios, extraordinarios y contratados.

CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 24. Son deberes de los Docentes Universitarios:

a)
b)

9

d)
€)
f)
g)

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.
Cumplir y hacer cumplir las Leyes, el Estatuto, Reglamentos y normas internas de la
Universidad.

Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacién rigurosa en el &mbito que le
corresponde.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y /o académico.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

Presentar informe sobre sus actividades después de finaliza cada semestre académico y
cuando le sean requeridos.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia, didactica universitaria y apertura conceptual e ideoldgica.
Ejerciendo la cétedra con libertad de pensamiento y tolerancia a las discrepancias.
Participar activamente en los procesos de autoevaluacién con fines de mejora y acreditacion
de los programas de estudios de las facultades de la Universidad Nacional de Frontera.
Capacitarse y actualizarse permanentemente en el 4rea de sus competencias profesionales.
Participar en procesos de capacitacién en docencia, didactica universitaria, investigacion y
en tecnologias de informacién y comunicacién (TIC s) que la Universidad promueve.
Realizar con idoneidad y responsabilidad las funciones inherentes a la docencia.

Mantener y defender el elevado prestigio y jerarquia de la Universidad y su autonomia.
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Mantener una conducta digna y de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y trabajadores
no docentes, sin discriminar a los miembros de la Comunidad Universitaria por su ideologia
politica, raza, sexo, religion o cualquier otra indole.

Respetar y defender los Derechos Humanos.

Defender el patrimonio artistico y cultural de la Universidad.

Efectuar denuncia ante el ente disciplinario de la Universidad cuando conozca sobre casos
de acoso sexual que se produzca en el ejercicio de la docencia universitaria, por parte de
cualquier otro docente o trabajador.

Tener un desempefio académico eficiente, creativo, critico y de alcance social.

Otros que disponga las normas internas y demas disposiciones dictadas por los 6rganos
competentes.

Articulo 25. Son derechos de los Docentes Universitarios los siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)
)

Ejercicio pleno de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Per( y la
Ley Universitaria.

Elegir y ser elegidos en las instancias de direccion, institucion o consulta, segun corresponda.
Participar en proyectos de investigacion en el Sistema de Instituciones Universitarias Publicas
seguin sus competencias.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacion
0 posgrado acreditados.

Tener licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza en el sistema universitario.
Tener licencia a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional; y forzosa
en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Gobernador Regional,
Presidente o Vicepresidente de Comisiones Organizadores de Universidades, conservando la
categoria y clase docente.

Tener un (01) afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por
cada siete (07) anos de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, por investigacion o productividad, los que se
estableceran en el Reglamento y directiva correspondiente.

Recibir capacitacion en docencia, didactica universitaria, gestion de la investigacién y en uso
de (TIC s) de manera gratuita y progresiva, y otros que indique la Universidad.

Contar con facilidades para capacitacion de especializacién conducentes a grados
académicos de posgrado, intercambios académicos y de investigacion cientifica.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segln sus
competencias y las necesidades de la Universidad, y percibir incentivos econdmicos por ello
de acuerdo a directiva.

Participar en proyectos de investigacion con recursos de la Universidad y fondos externos,
coordinar o dirigir proyectos de inversién publica y privada y percibir los incentivos que
correspondan por responsabilidad, de acuerdo a Reglamento.

Licencia con goce de haber en comision de servicios para asistir a curso de capacitacion y
perfeccionamiento.

La ratificacion y promocion docente oportuna.

Ser atendido en sus reclamos por las autoridades respectivas.
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CAPITULO III
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Articulo 26. Los docentes deberan sujetarse a las 6rdenes y directivas impartidas por los érganos
de gobierno de la Universidad Nacional de Frontera, las que no afectaran la libertad de cétedra.

Articulo 27. Las maquinas, herramientas y todos los implementos que se les asignen para la
realizacion de sus tareas y/o funciones deberdn ser controladas y conservadas bajo
responsabilidad, debiéndose poner en conocimiento del Jefe inmediato cualquier irregularidad o
defecto que se presente en su uso y funcionamiento.

Articulo 28. El docente, al cese, al término de su contrato y/o renuncia esta en la obligacién de
entregar bajo inventario, los bienes y dtiles que hayan recibido, asi como los archivos y
documentos correspondientes, a su Jefe inmediato o a quien corresponda, caso contrario se
iniciaran las acciones administrativas correspondientes.

CAPITULO IV
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS DOCENTES

Articulo 29. Los docentes de la Universidad Nacional de Frontera, que transgredan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones, en el ejercicio de la funcidon docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la
jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

Articulo 30. Los docentes seran sancionados administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y/o penales en que pudieran incurrir.

Articulo 31. Son faltas de carécter disciplinarias cometidas en la funcién docente que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo de los docentes, la trasgresion de la Ley Universitaria y del Estatuto Universitario,
y de la Ley SERVIR en lo que corresponda.

Articulo 32. Las tardanzas y las inasistencias injustificadas serdn motivo de sancidn,
independientemente del descuento respectivo, conforme lo establecen las normas internas de la
Universidad y el presente Reglamento en el inciso b) del Articulo 41 del presente Reglamento.

Articulo 33. Toda sancién impuesta sera incluida en el legajo personal que abre la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 34. Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la denuncia
de presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la Comunidad Universitaria
o los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas
agravadas, corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio
que impidan el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado
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preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga. La autoridad que conozca de estos
hechos debera ponerlos en conocimiento del Ministerio Publico en el plazo de 24 horas.

La separacion preventiva concluye al término del proceso administrativo o judicial
correspondiente.

La medida preventiva no constituye sancion o demérito y no suspende el pago de
remuneraciones, en tanto el personal docente continte prestando servicios. En caso el personal
sujeto a medida preventiva sea absuelto, podra retornar al cargo que ocupaba.

La medida preventiva no debe afectar la prestacién del servicio brindado, debiendo garantizarse
la continuidad del mismo, adoptando las medidas correspondientes.

Articulo 35. Mientras esté sometido a proceso administrativo disciplinario, el Docente
Universitario tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones. El Docente Universitario puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor,
mayores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 36. Una vez determinada la responsabilidad administrativa del docente, el érgano
sancionador debe:

a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos
en este Reglamento.

b) Tener presente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una
adecuada proporcion entre esta y la falta cometida. La subsanacién voluntaria por parte del
servidor del acto u omisiéon imputado como constitutivo de infraccidn, con anterioridad a la
notificacion del inicio del Procedimiento Sancionador puede ser considerada un atenuante
de la responsabilidad administrativa disciplinaria, asi como cualquier otro supuesto
debidamente acreditado y motivado.

Articulo 37. Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria y,
por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancién correspondiente al docente:

a) Suincapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.

c) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comisién encomendada.

d) El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal.

e) Laactuacion funcional en caso de catdstrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran
determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o
superar la inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden
publico, etc.

f)  La actuacidn funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados
a la salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales
o inducidos, se hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar
su inminente afectacion.

Articulo 38. Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el Docente Universitario quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio
de la funcidn docente por un plazo de dos (2) afios calendario. A efectos de dar a conocer tal
inhabilitacién a todas las entidades, la imposicion de la sancidn de destitucion debe ser inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, a mas tardar, al dia siguiente de
haber sido notificada al docente.
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CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. La ley ha prescrito las sanciones siguientes:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias.

c) Cese temporal sin goce de remuneracion mayor de treinta y un (31) dias y hasta doce (12)
meses.

d) Destitucidon del cargo y/o de la funcién docente.

Las sanciones se aplican sin atender necesariamente el orden correlativo, sino mas bien teniendo
en cuenta la gravedad de la falta cometida, y en base a los principios de Proporcionalidad y
Razonabilidad; previo Procedimiento Administrativo Disciplinario que estara a cargo del Organo
Instructor (Decano de la Facultad) y del Organo Sancionador (Consejo de Facultad).

Articulo 40. Amonestacion escrita: El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como
leve, es pasible de amonestacion escrita. La sancion es impuesta por la autoridad inmediata
superior.

Son causales de amonestacion escrita las siguientes faltas:

a) Inobservancia de las normas internas de la Institucion.

b) Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que ha sido convocado por
escrito.

c) Incumplimiento de las actividades académicas a su cargo.

d) Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo.

e) Incumplimiento a las consideraciones y respeto a los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Articulo 41. Suspension: Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision, serd pasible de suspension en
el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones. La sancion es impuesta por la
autoridad inmediata superior.

Las causales de suspension son las siguientes:

a) La reincidencia en las situaciones que ha dado lugar a la amonestacion escrita.

b) Las tardanzas consecutivas y las inasistencias injustificadas de mas del quince por ciento
(15%) de carga lectiva en un mismo curso o en un mismo ciclo. El dictado de clases
extraordinarias en el tltimo mes del ciclo académico no subsanara las referidas inasistencias.

c) El docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente dos
(02) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.

d) El docente que incurra en plagio intelectual.

e) Los demas que seialen el Estatuto y leyes respectivas.

Articulo 42. Cese temporal: Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese
temporal, la transgresién por accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de
docente, sin la correspondiente autorizacion.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.
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Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

El docente que incurra en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado, previamente en
dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

Incitar entre los estudiantes, docentes y trabajadores no docentes, acciones que deriven en
agresiones a las autoridades, docentes y cualquier miembro de la Comunidad Universitaria,
o entorpezcan el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
Universidad Nacional de Frontera.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, siempre y cuando
este no sea considerado como causal de destitucion.

El uso de medios de comunicacién para desprestigiar la imagen institucional, de las
autoridades, estudiantes, u otros miembros de la Comunidad Universitaria.

Otras que se establecen en el Estatuto u otras disposiciones.

El cese temporal es impuesto por el Consejo Universitario; a propuesta del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, previo proceso administrativo disciplinario.

Articulo 43. Destitucion

Son causales de destitucion la transgresion por accién u omision de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy graves
las siguientes:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)
k)

1)

No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.
Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria o de la Universidad.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando
el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad.

Haber sido condenado por delito doloso. Contar con sentencia consentida y ejecutoriada por
los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de
los estudiantes y otros miembros de la Comunidad Universitaria, asi como impedir el normal
funcionamiento de servicios publicos.

Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual tipificados como delitos en el Cddigo Penal.

Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

Por incurrir reincidentemente en la inasistencia injustificada a su funcién docente por tres
(3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuos.

Participar directa o indirectamente, fisica o intelectualmente en la toma de locales, vehiculo
y otros bienes institucionales.

Obstaculizar la ejecucion de obras, proyectos, actividades destinadas a servicios académicos
y de investigacion.

Solicitar dadivas con la finalidad de manipular calificaciones o puntajes de actos académicos
para favorecer o perjudicar al estudiante.

m) Otras que establezca el Estatuto.

La destitucion es impuesta por el Consejo Universitario a propuesta del Tribunal de Honor
Universitario, previo proceso administrativo disciplinario.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Primera Instancia

Articulo 44. El Procedimiento Administrativo Disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y
la sancionadora.

a) Fase instructiva

El Decano de la Facultad a la cual se encuentra adscrito el docente, actia como drgano instructor,
es el encargado de proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes que incurran en
faltas conforme lo sefala la Ley Universitaria, siguiendo el Procedimiento Administrativo
correspondiente.

Esta fase se encuentra a cargo del Organo Instructor y comprende las actuaciones conducentes
a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria. El Decano de la Facultad
donde se encuentra adscrito el docente investigado, actiia como Organo Instructor.

Se inicia con la notificacion al servidor, de la comunicacién que determina el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para
presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable.

Vencido dicho plazo, el Organo Instructor llevaré a cabo el anélisis e indagaciones necesarios
para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor, en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles.

La fase instructiva culmina con la emision y notificacién del informe en el que el Organo Instructor
se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al docente, recomendando al Organo
Sancionador la sancidn a ser impuesta, de corresponder.

b) Fase sancionadora

Esta fase se encuentra a cargo del érgano sancionador y comprende desde la recepcion del
informe del érgano instructor, hasta la emision de la comunicacién que determina la imposicion
de sancién o que determina la declaracion de no a lugar, disponiendo, en este ultimo caso, el
archivo del procedimiento. El Consejo de Facultad actila como érgano sancionador.

El érgano sancionador debe emitir la comunicacién pronuncidndose sobre la comisién de la
infraccion imputada al docente, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido
el informe del 6rgano instructor, prorrogable hasta por diez (10) dias habiles adicionales,
debiendo sustentar tal decision.

Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacion de la comunicacion
gue impone sancion o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un
plazo mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Articulo 45. Contra la resolucion mediante la que se impone una sancidon cabe recursos
administrativos de reconsideracion y de apelacion, conforme al T.U.O de la Ley 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 46. Abstencidn del ()rgano Instructory 6rgano Sancionador

Las causales de abstencidn para los procedimientos administrativos son las consignadas en el
articulo 97 del TUO de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, se tendra en cuenta que:
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a) Cuando el Decano, como Organo Instructor, se abstenga del conocimiento de un
procedimiento, el Consejo de Facultad luego de verificar la verdadera existencia de la causal
invocada, procedera a designar a nueva autoridad instructora.

b) Cuando el Consejo de Facultad, como Organo Sancionador, se abstenga del conocimiento
de un procedimiento, el Rector (superior jerarquico) previa verificacion de la causal invocada,
debera designar nueva autoridad del mismo nivel; designacion que se hard mediante un
sorteo publico en presencia del Secretario General y del Decano mas antiguo, a efecto de
elegir nuevas autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario dentro de las
Facultades del area que corresponda segun cada proceso.

c) Cuando la abstencion la formule el Decano como Organo Instructor, y Consejo de Facultad
como Organo Sancionador, sera el Rector quien previa verificacion de las causales invocadas,
procedera acorde a los sefialado en el literal b) del presente Articulo.

Lo demas no previsto se rige por el Subcapitulo IV del Capitulo II del Titulo II del TUO de la Ley
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda Instancia

Articulo 47. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, sera el érgano
auténomo encargado de analizar, evaluar y emitir las resoluciones correspondientes a la segunda
instancia en todos los Procedimientos Administrativos Disciplinarios desarrollados en la
Universidad sobre docentes.

Con el recurso de apelacion se agota la via administrativa.

Para efecto de actuar como segunda instancia el Consejo Universitario debera designar en sesion
de Consejo universitario una Comision Especial conformada por tres de sus miembros a fin que
sean los responsables de analizar, evaluar y emitir las resoluciones en todos los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios desarrollados en la Universidad.

En dicha comision debera existir un Presidente elegido a propuesta del Rector y los otros dos
miembros integrantes a eleccion de todos los miembros del Consejo Universitario.

Articulo 48. La Comision Especial designada por el Consejo Universitario es autonoma en la
conduccion del procedimiento de segunda instancia y en la elaboracién de sus resoluciones.
Durante el ejercicio de su funcidn la Comision Especial buscard siempre velar por el debido
procedimiento y el derecho de defensa del apelante.

Articulo 49. Toda notificacion o comunicacion debera ser cursada al apelante con la finalidad
de ponerle en conocimiento sobre el desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Articulo 50. Una vez interpuesto el recurso de apelacién, el érgano que resolvié en primera
instancia debera remitirlo junto con el expediente del Procedimiento Administrativo Disciplinario
al Consejo Universitario via Rectorado, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles. El Rector
debera poner en conocimiento del Consejo Universitario el expediente apelado dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la recepcion de este, sea en sesidn ordinaria o extraordinaria si
fuera necesaria, a efecto de designar la Comision Especial.

Articulo 51. La Comision Especial una vez recibido el expediente materia de apelacion, contara
con un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles para analizar las evidencias y pruebas
obrantes; y emitir la resolucion que corresponda.

Articulo 52. Una vez concluido el analisis y evaluacion, la comisidn especial emitira la Resolucion
de Consejo Universitario que pone fin al proceso administrativo disciplinario. En ningtin caso la
Comision Especial podra imponer una sancion mas grave que aquella impuesta en la resolucion
de primera instancia.
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TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 53. Son estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera quienes, habiendo concluido
los estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admisién, y han alcanzado
vacante y registrado su matricula en el afio lectivo correspondiente. Los estudiantes de los
programas de posgrado, de segunda especialidad, asi como de los programas de educacién
continua, son quienes han aprobado el proceso de admisién correspondiente y se encuentran
matriculados en la Universidad Nacional de Frontera.

CAPITULO I
FALTAS

Articulo 54. Clases de faltas

Las faltas disciplinarias sancionadas en el presente Reglamento pueden ser leves, graves o muy
graves.

Articulo 55. Faltas leves
Constituyen faltas leves las siguientes conductas:

a) Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o los servicios
que brinda la Universidad;

b) Copiar del examen de otro estudiante durante la evaluacion, permitir que otro estudiante
copie del examen que el estudiante viene desarrollando, o cualquier otro acto que implique
la alteracion de la objetividad de la evaluacion, siempre que no constituya plagio;

a) Dirigirse de manera ofensiva o realizar acciones discriminatorias por razones de sexo, raza
o religién, a cualquier persona o grupo de personas que se encuentre en alguna de las
instalaciones de la Universidad o que mantenga algutn vinculo con esta;

¢) Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo de la Universidad
de forma distinta a la que corresponde a la autorizacidon que se le ha otorgado;

d) La conducta que, sin que constituya falta grave o muy grave, implique la falta de deberes o
prohibiciones del estudiante contenidos en otras disposiciones de la Universidad;

e) Realizar propaganda electoral en contra de lo establecido por las normas electorales de la
Universidad;

f)  Presentar documentos de identidad que no pertenecen al estudiante, haber prestado sus
documentos personales a terceros, sean estudiantes o no de la Universidad, que hayan
pretendido ingresar a los locales de esta o hacer uso de sus servicios sin poner en peligro la
seguridad o el patrimonio de las personas que se encuentran en alguna de las instalaciones
de la Universidad o el normal funcionamiento de los servicios que esta presta o su
patrimonio.

g) Otras que constituya infraccion en la modalidad de leve y no estén contempladas en el
presente Reglamento

Articulo 56. Faltas graves
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b) Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio de la Universidad o de cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria;

c) Copiar el trabajo o informe realizado por otro estudiante para presentarlo como propio o
cometer plagio o cualquier otro acto analogo;
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Presentar documentos de identidad que no pertenecen al estudiante, haber prestado sus
documentos personales a terceros, sean estudiantes o no de la Universidad, que hayan
pretendido ingresar a los locales de esta o hacer uso de sus servicios poniendo en peligro la
seguridad o el patrimonio de las personas que se encuentran en alguna de las instalaciones
de la Universidad o el normal funcionamiento de los servicios que esta presta o su
patrimonio, o realizar cualquier otro acto de simulacion o sustitucion de la identidad;
Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo de la Universidad
sin autorizacion alguna de esta;

Limitar, restringir u obstaculizar la libertad de ensefianza o el ejercicio legitimo de cualquier
otro tipo de libertades de las personas que se encuentran en las instalaciones de la
Universidad;

Agredir fisicamente a alguna persona que se encuentre en las instalaciones de la Universidad,
sin causar lesiones;

Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o psicotrdpicas en alguno de los
locales de la Universidad o haber ingresado a estos bajo los efectos de tales sustancias,
poniendo en peligro o afectando la seguridad de las personas que se encuentran en alguna
de las instalaciones de la Universidad o impedir el normal funcionamiento de los servicios
que esta presta;

Mantener relaciones sexuales o realizar actividad sexual en cualquier ambiente de las
instalaciones de la Universidad;

Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan al desorden publico dentro de las
instalaciones de la Universidad.

Hostigar sexualmente de manera verbal o psicoldgica a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

Insultar, difamar, agredir verbalmente o efectuar cualquier acto de menosprecio publico o
privado dirigido de manera reiterada contra otro estudiante con la finalidad de provocarle
temor o inseguridad o contra cualquier persona que se encuentre en alguna de las
instalaciones de la Universidad o contra alguna persona que tenga algun vinculo con esta;
Utilizar indebidamente los recursos y servicios informaticos que brinda la Universidad o
ingresar indebidamente a ellos;

Reiterar faltas leves.

Otras que constituya infraccion en la modalidad de grave y no estén contempladas en el
presente Reglamento

Articulo 57. Faltas muy graves

Constituyen faltas muy graves las siguientes conductas:

a)
b)

<)

d)

Incurrir en la comisién u omision de un delito doloso que hubiere traido consigo una condena
judicial;

Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero, o hacer uso de uno de ellos con la
pretensidn de obtener cualquier ventaja o beneficio académico o econémico;

Utilizar o ingresar indebidamente a los recursos y servicios informdticos que brinda la
Universidad con el fin de alterarlos, dafiarlos, destruirlos, alterar la informacion oficial de
estos o afectar derechos de terceros;

Hostigar sexualmente de manera fisica a cualquier miembro de la comunidad universitaria;
y

Reiterar faltas graves.

Otras que constituya infraccion en la modalidad de muy grave y no estén contempladas en
el presente Reglamento
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CAPITULO II
SANCIONES

Articulo 58. Sanciones

Las sanciones son consecuencia de la verificacion de la falta disciplinaria cometida. Deben estar
previstas expresamente y ser impuestas previo procedimiento disciplinario.

Articulo 59. Clases de sanciones
Las sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes son:

a) Amonestacion escrita;
b) Suspension académica hasta dos (02) periodos lectivos, y
c) Separacion definitiva.

Articulo 60. La amonestacion escrita
La amonestacion es la sancion que consiste en una llamada de atencion por escrito al estudiante.

Articulo 61. La suspension académica

La suspension académica es la sancion que consiste en la separacion temporal del estudiante de
la Universidad e implica la imposibilidad de hacer uso de los servicios educativos. No se
convalidara ni reconocera al estudiante los cursos que pudiera haber llevado en otras instituciones
o unidades académicas durante el periodo de esta sancion.

Tratdndose de suspensiones de un semestre, la autoridad que resuelve deberd indicar si se
incluye el Ciclo de Verano inmediato anterior o posterior. En caso de que no se sefiale nada al
respecto, se entiende que no lo incluye.

La suspension académica podra ser hasta dos (02) periodos lectivos.

Articulo 62. Separacion definitiva

La Separacion definitiva del estudiante de la Universidad conlleva la pérdida inmediata de todos
los derechos que implica su condicidn de estudiante. Adicionalmente, quien hubiere sido separado
definitivamente no sera admitido nuevamente a los estudios conducentes a grado y titulo o de
formacién continua, ni podra reincorporarse a unidad académica alguna. La separacion definitiva,
ademas implica, la prohibicidn de ingresar a cualquiera de los locales de la Universidad.

Articulo 63. Proporcionalidad entre faltas y sanciones
Las sanciones seran aplicadas segUn la siguiente correspondencia:

a) La falta disciplinaria leve sera sancionada con amonestacion;

b) La falta disciplinaria leve cometida con algin agravante que se describe en el presente
Reglamento serd sancionada con suspension académica de no mas de una (01) semana;

¢) La falta disciplinaria grave sera sancionada con suspension académica de no menos de una
(01) semana ni de mas de un (01) afio académico;

d) La falta disciplinaria grave cometida con algtin agravante que se describe en el Articulo 5 del
presente Reglamento sera sancionada con suspension académica temporal de no menos de
un (01) semestre académico ni de mas de dos (02) semestres académicos, y

e) La falta disciplinaria muy grave sera sancionada con suspension académica de no menos de
dos (02) semestres académicos ni mas de cuatro (04), o con separacion definitiva.
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CAPITULO III
AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 64. Autoridad competente para llevar a cabo la investigacion

La investigacion de las conductas que pudieren constituir faltas estara a cargo del Decano de la
Facultad a la que pertenece es estudiante, quien actuara como drgano instructor. Las faltas que
pudieren haber sido cometidas en forma conjunta por estudiantes pertenecientes a diferentes
facultades, seran investigadas por el Decano de la Facultad que advierte en primer lugar el acto
pasible de sancion.

Articulo 65. Autoridad competente para resolver

Corresponde al Consejo de Facultad a la que pertenece el estudiante conocer y resolver en
primera instancia, las faltas leves, graves y muy graves, a propuesta del Decano de Facultad.

Articulo 66. Impedimentos

La autoridad que investiga, resuelve o forma parte del érgano que resuelve, o cuyas opiniones
sobre el proceso disciplinario puedan influir en el sentido de la resolucién debera abstenerse de
resolver o intervenir en los siguientes casos:

a) Sies conyuge o companero permanente, o pariente de cualquiera de los interesados dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b) Si ha sido directa y personalmente agraviado por el acto sancionable.

c¢) Si la resolucion que fuere expedida le pudiere favorecer o perjudicar directa o
indirectamente.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 67. Investigacion preliminar

Una vez que se tome conocimiento de los hechos que pudieren configurar falta, se realizaré una
investigacion preliminar a fin de determinar si corresponde iniciar un procedimiento disciplinario.
Esta investigacidn preliminar debera realizase en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles y
estara a cargo del Decano de Facultad, segun lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 68. Inicio del procedimiento

En el caso de que la autoridad que investiga determine que existen elementos suficientes para el
inicio del procedimiento disciplinario, se notificara al estudiante sobre el inicio de este, sefialando:

a) Los hechos que se le imputan;

b) Las faltas que dichos hechos pudieren constituir;

c) Las sanciones que se le pudieren imponer;

d) La autoridad competente para investigar;

e) La autoridad u 6rgano competente para resolver,

f) La autoridad u 6rgano a los cuales podra recurrir en via de reconsideracion o apelacion, y
g) La base normativa que les atribuye tal competencia.

La autoridad competente para investigar debera comunicar también el inicio del procedimiento
disciplinario a la autoridad u drgano competente para resolver, asi como a los Decanos de las
facultades a las que pertenecen administrativamente los estudiantes.
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Articulo 69. Presentacion de descargos

El estudiante tendra un plazo de cinco (05) dias habiles contados desde la recepcion de la
notificacion del inicio del procedimiento para presentar sus descargos por escrito.

Articulo 70. Investigacion

Luego del vencimiento del plazo para la presentacion de los descargos, la autoridad procedera a
realizar la investigacion que corresponda. Concluida la etapa de investigacién, se informara a la
autoridad u dorgano competente de resolver los resultados de la investigacion, indicando las
conductas constitutivas de falta que se hubieren acreditado, los estudiantes responsables, la
sancion que corresponderia y la base normativa de dicha sancién, o proponiendo que se exima
al estudiante o que se archive el proceso. Este informe se notificara también al estudiante o
estudiantes a los que se les hubiera iniciado procedimiento disciplinario.

Articulo 71. De los plazos para investigar
Los plazos para realizar la investigacion son los siguientes:

a) Faltas leves: hasta treinta (30) dias habiles.
b) Faltas graves: hasta cuarenta y cinco (45) dias habiles.
c) Faltas graves con agravante o muy graves: hasta noventa (90) dias habiles.

Estos plazos se contabilizaran a partir del dia habil siguiente de presentados los descargos o de
vencido el plazo para su presentacion. Los plazos contemplados en los incisos b) y c) del presente
articulo podran ser ampliados por la autoridad que investiga mediante resolucion motivada.

El informe con los resultados de la investigacion se debera remitir a la autoridad u 6rgano
competente para resolver y a los estudiantes dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a
culminada la investigacion o vencido el plazo maximo para realizarla.

Articulo 72. De las actuaciones de la autoridad u 6rgano de primera instancia

Una vez recibido el informe de la autoridad instructora, la autoridad u érgano competente para
resolver citard al estudiante a audiencia oral y, de considerarlo necesario, podra disponer la
realizacion de actuaciones complementarias.

Articulo 73. Resolucién de primera instancia

Una vez concluidas las actuaciones, el Consejo de Facultad competente, emitira su resolucion por
escrito y contendrd lo siguiente:

a) La fechay lugar de su expedicion;

b) El nombre de la autoridad u érgano del cual emana;

c) La relacion de los hechos probados relevantes para el caso;

d) Las razones que justifican la decision;

e) La base normativa que la sustenta;

f) La decision a la que se hubiere llegado, la cual no podra fundamentarse en hechos distintos
a los acreditados en el curso del procedimiento, y

g) La firma de la autoridad o de quien preside el drgano competente.

Articulo 74. Notificacion de la resolucion de primera instancia

La resolucion de primera instancia debera ser notificada al estudiante dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién, adjuntando copia de la resolucion.
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Articulo 75. Recursos impugnativos

El estudiante sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion respecto a las
resoluciones que pongan fin a la primera instancia y los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar con el procedimiento o produzcan indefension.

El estudiante tiene un plazo de quince (15) dias habiles desde la notificacion de la resolucion de
primera instancia para interponer el recurso impugnativo que corresponda.

De manera supletoria se aplica lo dispuesto en el T.U.O de Ley 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, respecto de los requisitos y procedimiento de los recursos impugnativos.

Articulo 76. Tramite del recurso de reconsideracion

El recurso de reconsideracion debe sustentarse en nueva prueba. Se presenta ante la misma
autoridad u d6rgano que emitié la resolucidn impugnada y es resuelto por dicha autoridad u
organo. La falta de interposicién del recurso de reconsideraciéon no impide la presentacion del
recurso de apelacion.

Articulo 77. Presentacion del recurso de apelacion

El recurso de apelacion se interpone en caso de desacuerdo con la interpretacion de las pruebas
o con los criterios aplicados por la autoridad que emitio la resolucién impugnada.

La apelacién se presenta ante la autoridad u érgano que emitié la resolucidon impugnada, los
cuales tendran un plazo de tres (03) dias habiles para remitir el recurso al drgano competente de
resolverlo.

La apelacién no requiere la interposicion previa de un recurso de reconsideracion; sin embargo,
si éste se hubiere presentado, no se podra interponer recurso de apelacién hasta que el de
reconsideracion hubiere sido resuelto o hasta que hubiere transcurrido el plazo para resolverlo.

Articulo 78. Resolucion del recurso de apelacion
El Consejo Universitario es el 6rgano competente para conocer las apelaciones.

Una vez recibido el recurso de apelacion, el Consejo Universitario citard al estudiante a audiencia
oral y, de considerarlo necesario, podra disponer la realizacion de actuaciones complementarias.

Articulo 79. Plazo para resolver el recurso impugnativo

El érgano competente debera resolver el recurso impugnativo en un plazo que no exceda los
treinta (30) dias habiles.

Articulo 80. Resolucion de segunda instancia

Son de aplicacion a la resolucion de segunda instancia y a su notificacion los mismos requisitos e
impedimentos establecidos para la resolucién de primera instancia.
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TITULO V

PREVENCION E INTERVENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 81. Formas de presentarse el hostigamiento sexual

Para que el hostigamiento sexual se configure, debe presentarse alguno de los elementos
constitutivos siguientes:

a) Sometimiento a los actos de hostigamiento sexual: es la condicion a través de la cual
la victima accede, mantiene o modifica su situacion laboral, educativa, contractual o de otra
indole.

b) Rechazo a los actos de hostigamiento sexual: el mismo que genera que se tomen
decisiones que afectan a la victima en cuanto a su situacion laboral, educativa, contractual
o de otra indole de la victima.

c) Afectacién: La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte la labor o los
estudios de una persona, interfiriendo en su rendimiento creando un ambiente de
intimidacion, hostil u ofensivo.

Articulo 82. Formas de manifestarse el hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse mediante las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija de forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

f)  Entre otras.

Articulo 83. Formas de manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales
Pueden ser las siguientes formas:

a) Envio de correos electrénicos, mensajes o conversaciones escritas u orales instantaneas
(chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual o
sexista.

b) Llamadas, mensajes o notas anonimas, con contenido sexual o sexista.

c) Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido sexual.

d) Conductas similares a través de medio digitales o electrénicos.
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Articulo 84. Expedientes y registro de casos

Toda investigacion preliminar debe dar lugar a un expediente fisico o virtual que contendra todos
los documentos relativos al caso.

- Para estudiantes, los casos que puedan quedar en una investigacion preliminar sin seguir un
proceso administrativo disciplinario permaneceran en custodia del Tribunal de Honor
Universitario, remitiendo una copia a Defensoria Universitaria para el registro de la
ocurrencia en el formato fisico o digital establecido por el area.

- Para Personal No Docente, los casos que puedan quedar en una investigacion preliminar sin
seguir un Proceso Administrativo Disciplinario permaneceran en custodia de la Unidad de
Recursos Humanos.

- Para todo caso que sea remitido a un procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento
sexual permanecera en custodia de la Autoridad Competente, segin procedimientos
disciplinarios vigentes. El expediente es intangible

El Tribunal de Honor Universitario debera mantener un registro de las quejas de los miembros de
la Comunidad Universitaria en materia de hostigamiento sexual y realizar un reporte anual.

Articulo 85. Medidas de prevencion de los actos de hostigamiento

La Universidad a través del Tribunal de Honor Universitario, realizara las siguientes acciones de
prevencion del hostigamiento sexual en la Comunidad Universitaria:

a) Se realizardn campaias periddicas de difusidon, informacidon y comunicacién de los
documentos de gestidn y actividades realizadas por la Universidad para la prevencion e
intervencion del hostigamiento sexual a través de afiches, volantes, eventos, pagina web,
redes sociales y otros canales, digitales o no, con contenido visuales y audiovisuales que
generen impacto.

b) Formacion, concientizacion y sensibilizacién de la Comunidad Universitaria a través de la
realizacién de talleres o sesiones de trabajo con especialistas que faciliten la discusion y
deriven en propuestas para abordar y tratar el hostigamiento sexual en diferentes espacios,
entre otros.

c) Aplicacion de encuestas anénimas o elaboracion y aplicacion de estudios que indaguen sobre
los factores que inciden sobre caso de hostigamiento sexual, y otras acciones que permitan
detectar los casos o potenciales casos de hostigamiento sexual en la Comunidad
Universitaria.

d) Otras acciones que la Universidad considere pertinente.

CAPITULO II
QUEJA

Articulo 86. Presentacion de la queja

Las quejas seran presentadas de manera verbal o escrita por cualquier persona de la Comunidad
Universitaria (docentes, autoridades, funcionarios, estudiante, personal no docente y demas
servidores) o un tercero que tenga conocimiento del presunto acto de hostigamiento, ante la
Defensoria Universitaria o el Tribunal de Honor Universitario. Sin perjuicio de ello, cualquier
autoridad que reciba alguna queja presentada por hostigamiento sexual, debera derivarla
directamente a la Defensoria Universitaria, de forma inmediata para su registro, asignando la
numeracion respectiva y atencion.

Las quejas verbales deberan formalizarse mediante la suscripcion de un formato fisico el cual
forma parte integrante de este Reglamento, como anexo.

El presunto afectado deberd presentar todos los medios probatorios que tenga a su disposicion
para sustentar su queja, o la informacion que pueda ayudar a realizar la investigacion.
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Articulo 87. Informacién que puede contener la queja

a) Nombres y datos de contacto de la persona que presenta la queja.

b) Informaciéon completa de la persona denunciada: nombre, descripcidn fisica, entre otros.

¢) Lugares, fecha, horarios y testigos.

d) Descripcidn de los hechos y/o evidencia documental.

e) Detalle de cualquier accion emprendida por la persona que presenta la queja u otras
personas para abordar el caso.

f) En caso no se cuente con toda la informacion descrita, la queja debera ser igualmente
recibida, sin excepciones.

CAPITULO III
ETAPA PRELIMINAR

Articulo 88. Traslado de la queja y presentacion de descargos

Recibida la queja por una oficina diferente a la competente, esta sera derivada a Defensoria
Universitaria.

La Defensoria Universitaria recibira la queja, asignara un nimero de expediente y dentro del plazo
de dos (02) dias habiles correra traslado de la queja para que el quejado en el plazo maximo de
tres (03) dias habiles de notificado con la queja formulada en su contra, pueda presentar sus
descargos, adjuntando la informacién y medios probatorios que considere necesarios.

Una vez recibidos los descargos, traslada el expediente completo al Tribunal de Honor
Universitario, a fin de que emita su juicio de valor.

Articulo 89. Autoridad competente en etapa preliminar

La investigacion en la etapa preliminar de la presunta existencia del hostigamiento sexual estara
a cargo de la Defensoria Universitaria y del Tribunal de Honor Universitario.

Articulo 90. Evaluacion preliminar

Contando con el descargo del quejado o vencido el plazo para ello, el Tribunal de Honor
Universitario en el plazo de tres (03) dias habiles, determina si la queja tiene mérito para ser
trasladada a la autoridad competente para el inicio del proceso administrativo disciplinario; caso
contrario, dispone su archivamiento. En ambos casos, el Tribunal de Honor notificara a ambas
partes dicha decision, debiendo obtener un cargo del mismo, sea a través de un acuse de recibo
o la firma de un cargo de recepcion, entre otros.

Articulo 91. Recurso de impugnacion en etapa preliminar

La persona que presenta la queja podra interponer ante el Tribunal de Honor Universitario, un
recurso impugnatorio contra la decision que declara no haber mérito para dar inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

En caso de apelacion, el recurso debe ser elevado al Consejo Universitario, el cual resolvera en
el plazo de diez (10) dias habiles. Dicha decision sera inimpugnable.

Articulo 92. Confidencialidad en el tratamiento de la queja

Las autoridades universitarias guardaran estricta confidencialidad sobre la identidad de las partes
involucradas en la queja. La declaracidn inicial de la persona que presenta la queja es rendida de
manera confidencial, pudiendo contar Unicamente con la presencia del personal a cargo de la
investigacion preliminar.
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 93. Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

El Procedimiento Administrativo Disciplinario a aplicarse en cada caso, depende del régimen
laboral al cual se encuentre sujeto el presunto hostigador y se realiza de conformidad con el
Estatuto, el presente Reglamento y otras normas internas de la Universidad. En caso el presunto
hostigador sea un estudiante, la Universidad determina el procedimiento disciplinario aplicable,
segun su Estatuto y el presente Reglamento.

Articulo 94. Separacion preventiva y medidas cautelares

Iniciado el Procedimiento Administrativo Disciplinario, se podran adoptar medidas destinadas a
cautelar el derecho de la persona que presenta la queja, aplicando algunas de las siguientes
acciones, segun sea el caso:

a) Rotacion de la persona que presenta la queja, a su solicitud.
b) Impedimento al presunto hostigador de acercarse a la persona que presenta la queja

c) Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica,
psiquica y/o moral de la victima.

d) Separacion preventiva conforme con el Articulo 90 de la Ley 30220- Ley Universitaria, y la
normativa vigente para el régimen laboral, segln corresponda.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Establecer que el presente Reglamento entra en vigencia después de su aprobacion.

SEGUNDA: Encomendar a las dependencias académicas y administrativas competentes, adopten
las acciones complementarias pertinentes para el cumplimiento del presente Reglamento.

TERCERA: Aplicar de manera supletoria la Ley del Servicio Civil y el T.U.O de la Ley 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo, en lo pertinente, a las disposiciones del presente Reglamento.
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ANEXO

Registro de Denuncia por Acoso u Hostizamiento Sexual
Fecha: f f
DATOS DE LA PERSONA AFECTADA:
Apellidos y Nombres:

DN Teléfono: Edad:

Correa:

Persona afectada es: Estudiante Egresado | Docente Administrative

Tercero jespecificar]

DATOS DE LA PERSOMNA DENUNCIADS:
Apeliidos y Nombres:

Descripcion fisica (2 caso no canozca a la persons denunciadal:

Persona denunciada es: Estudiante Egresado Docente Administrativo

Tercero {espeacificar)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Presenta informacion: Persona afectada Apaderado de persona afectada
Datos del padre/madrefapoderade {solo st la denuncia es presentada por padre/madre/apoderado del
afectado}

Nombres y Apellidos: DL

Teléfonn: COITRD:

{detalior comp sucedieron ios hachas § en caza de testiges se debard indicar su idertificocidn paro of aparte de

pruchos)

[ seadiunta evidencia del caso (aeraliar owidercia antrogada]

Firma denunciante V°B° Defensoria Universitaria V°B° Tribunal de Honor
Universitario
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