“Afo de Ia Lucha contra la Corrupcuon yla Impunldad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne 1§2'7-2019-UNF/CO

Sullana, 07 de marzo de 2019.

VISTOS:

El Informe N° 042-2019-UNF-OAJ de fecha 11 de febrero de 2019; El Oficio N° 083-2019-VP.ACD-
UNF de fecha 01 de marzo de 2019; El Oficio N® 032-2019-UNF-VP.INV. de fecha 06 de marzo de
2019; Acta de Sesion Ordinaria de fecha 06 de marzo de 2019, Y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la.Constitucion Polltlca del Peru prescrlbe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, amade ‘é econdmico: Las Universidades se
rigen por sus propios egtatutos en-el.marco.de-la. Constltuaon y-de:las, ‘Ieyes,
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'm’lsmo que consta de tres
52) Articulos, catorce (149)

Que el articulo 43.2° del Estatuto Institucidh (ie: “El Tribunal de Honor Universitario de la
UNF tiene como funcidén emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario”;

Que mediante Informe N° 042-2019-UNF-OAJ de fecha 11 de febrero de 2019, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, presenta sus recomendaciones a la propuesta del Cédigo de Etica de Ia
Universidad Nacional de Frontera, para su implementacion, indicando que estaria respetando el
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marco legal vigente, asi como la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, considerando viable legalmente
su aprobacion;

Que con Oficio N° 083-2019-VP.ACD-UNF de fecha 01 de marzo de 2019, el Vicepresidente
Académico, informa que, habiendo revisado el Codigo de Etica, recomienda su aprobacion en Sesion
de Comisién Organizadora;

Que mediante Oficio N° 032-2019-UNF-VP. INV. de fecha 06 de marzo de 2019, el Vicepresidente
de Investigacion, sefala que se ha revisado el Cédigo de Etica, el cual remite sus observaciones al
mencionado reglamento; sugiriendo su aprobacién en Sesion de Comisidn Organizadora;

Que en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 06 de marzo de 2019, se adopto por
unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en_uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU vy la Resolucidon Viceministerial N° 165-2018-

MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Codlgo de Etica de la Universidad Nacional de Frontera, el
mismo que consta seis (06) Titulos, veintisiete (27) Articulos, cuatro (04) Disposiciones Finales y
Complementarias, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

administrativas pertmentes para su conocimiento y fines correspondlente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

.IorgeLuIsM icelo Quintang Ph, D
Presidente de |4 Comisién Organfeader
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TITULOI
GENERALIDADES Y BASE LEGAL

Articulo 01.- El presente Cédigo de Etica regula los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen
para toda la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, norma el procedimiento y
determina las sanciones que deben ser aplicables en aquellos comportamientos que atenten contra el
presente Cddigo.

Articulo 02.- Base Legal
El Presente Cédigo de Etica se sustenta, entre otras, en las siguientes disposiciones legales:

- Constitucidn Politica del Per(i de 1993 y sus modificatorias.

- Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

- Ley N° 29568 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Plblica, modificado por Ley N° 28496 y su
Reglamento.

- Resolucién de Comisién Organizadora N°009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019 -
Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 03.- Definiciones

a. Funci6n Publica: Se entiende por funcién plblica toda actividad temporal o permanente,
remunerada y honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de la Universidad
Nacional de Frontera, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Cuando una persona es elegida para un cargo publico, la sociedad pone en ella su confianza. Asi,
esa persona debe estar al mismo nivel de esa confianza y ejercer su funcion siguiendo ciertos
valores, principios, ideales y normas.

El ingreso a la funcién piblica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Etica: Es una expresion de la cultura; es una forma de dominio de la razén sobre el instinto. Las
sociedades han ido estableciendo valores fundamentales, tanto individuales como sociales. Los
valores éticos estan consignados en el derecho. -

c. Etica Pdblica: Desempefio de los empleados pdblicos, funcionarios, docentes y estudiantes,
basado en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcién publica.

d. Moral: Se basa en la obediencia de las normas, las costumbres y preceptos o mandamientos
culturales, jerarquicos o religioso. Mientras que la ética busca fundamentar la manera de vivir por
el pensamiento humano.

e. Comunidad Universitaria: Se considera miembro de la Comunidad Universitaria a todo
funcionario, servidor docente o administrativo de la Universidad Nacional de Frontera, en cualquiera
de los niveles jerarquicos, sea este nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempefie actividades o funciones en nombre o al servicio de la institucién y los estudiantes de
pregrado, incluyendo aquellos que tienen la condicidn de graduados y los que se encuentren
realizando pasantias.

f.  Falta: Es toda accién u omisién que trasgrede normas de caracter €tico, asi como los principios,
deberes y prohibiciones que establece la Ley y el presente Reglamento.
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g. Reincidencia: Es la circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido
sancionado antes por la misma falta que se imputa al investigado. La reincidencia se sanciona por
la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

h. Habitualidad: El término habitualidad alude a algo reiterativo, una conducta que se repite en el
tiempo, teniendo como base a lo habitual. Son infractores habituales todos aquellos que por una
comisién reiterada de hechos delictivos han creado un habito de faltar las normas.

i. Dolo: Es la voluntad deliberada de cometer un delito, a sabiendas de su caracter delictivo y del
dafio que puede causar. A una persona podra imputarsele una actuacién dolosa cuando el sujeto
ha actuado siendo consciente. Por lo tanto, el dolo se configurara cuando el nivel de conocimiento
es tal que, puede prever que las consecuencias derivadas de su accidn directamente infrinjan las
normas Yy criterios sociales; lo cual permitird dar lugar a ciertas valoraciones importantes antes de
la imputacién.

TITULO II
DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 04.- Son principios éticos que debe observar obligatoriamente la Comunidad Universitaria:

a. Honestidad: Es un valor de los seres humanos que tiene una estrecha relacidn entre los principios
de verdad, justicia e integridad moral.

b. Dignidad y Respeto: Cada miembro de la Comunidad Universitaria se comportard en sus
relaciones interpersonales con respeto, tolerancia y busqueda de armonia,

c. Probidad: Actuacidn con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general

y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por otra persona.

Eficiencia: Se brindara calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una

capacitacion sdlida y permanente.

Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y

gjercicio de la funcidn publica. Los miembros de la Comunidad Universitaria deben propender a

una formacion sdlida, acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido

cumplimiento de sus funciones.

Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de

la Comunidad Universitaria y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

g. Lealtad y Obediencia: Actuacién con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

h. Justicia y Equidad: Disposicidn para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la Comunidad Universitaria en general,

i. Lealtad al Estado de Derecho: Toda la Comunidad Universitaria debe lealtad a la Constitucion
y al Estado de Derecho.

Articulo 05.- Son deberes éticos que debe observar obligatoriamente la Comunidad Universitaria:

a. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier indole en
el desempefio de sus funciones, demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

b. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente; ello implica que
dichos actos tienen, en principio, caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona
natural o juridica. Debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.
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Discrecién: Debe guardar reserva y respeto de hecho o informacién de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasidn del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes
y la responsabilidad que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacién publica.

Ejercicio adecuado del cargo: Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones no debe

adoptar represalia de ningln tipo o ejercer coaccidn alguna contra otros servidores publicos u otras

personas.

Responsabilidad: Debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

pleno respeto su funcidn piblica. Ante situaciones extraordinarias, puede realizar aquellas tareas

que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que
ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Respetar el derecho de participacién politica y los procesos de democracia interna de los miembros

de la Comunidad Universitaria, sin la utilizacion del cargo, bienes o infraestructura de Ia

Universidad.

Actuar con respeto a los principios y valores que inspiran a la Universidad, contenidos en el

Estatuto, y con plena conciencia de la dimensidn ética de su labor en el servicio a la sociedad.

Rendir cuentas de las actividades realizadas, de los problemas encontrados y de los logros

alcanzados, ante el superior inmediato y las instancias competentes.

Cuidar y preservar los bienes, instalaciones, informacién y, en general, todos los recursos y

elementos de trabajo; asegurando su empleo en los fines para los que han sido previstos, en

concordancia con las normas y reglamentos vigentes.

Comunicar a quien corresponda:

o Cualquier situacién de conflicto de interés en la que pueda estar inmerso o de la que tenga
conocimiento, absteniéndose de participar en procesos de decisién cuando se presenten estos
conflictos.

o Cualquier ofrecimiento o acep;acién de obsequios, regalos o invitaciones, exceptuando los casos
indicados en este Cddigo de Etica.

o Cualquier incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cédigo.

Abstenerse de promover o facilitar practicas dirigidas a evadir e infringir las normas vigentes.

Tener conflicto de intereses: Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento y funciones a su cargo.

Obtener ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sf o para
otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Realizar actividades de proselitismo politico: Reconociendo el derecho a la libertad de
conciencia y opinidén, queda prohibido realizar actividades de proselitismo politico a través de la
utilizacién de sus actividades o a través de la utilizacidn de sus funciones o por medio de la
utilizacidn de infraestructura, bienes o recursos pablicos, ya sea a favor o en contra de partidos y
organizaciones politicas o candidatos.

Hacer mal uso de informacién privilegiada: Participar en transacciones u operaciones
financieras utilizando informacidn privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener
acceso a ella, por su condicidn o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso
impropio de dicha informacidn para el beneficio de algtn interés.

Uso indebido de licencias: La Comunidad Universitaria deberd utilizar de manera debida las
licencias con o sin goce de haber.

Vulnerar derechos: La Comunidad Universitaria se encuentra prohibida de vulnerar los derechos
de los deméas miembros de la comunidad y ejercer acciones que atenten el principio de la autoridad.
Comercio indebido: Se encuentra prohibida toda actividad comercial o lucrativa bajo aparentes
fines académicos, aprovechando de su posicién o cargo.

Presionar, amenazar y/o acosar: Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra algin
miembro de la Comunidad Universitaria que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a
la realizacién de acciones dolosas.
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TITULO III
DERECHOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 07.- A los miembros de la Comunidad Universitaria, le asisten los siguientes derechos:

a. Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de los integrantes de la Comunidad Universitaria, en
especial por parte de los superiores jerdrquicos, como corresponde a la dignidad de la persona
humana.

b. Participar activamente en la vida de la universidad, aportando ideas, criticas y propuestas
orientadas a un mejor cumplimento de la misidn institucional.

¢. Defenderse en todos los casos de imputacién de faltas o trasgresiones a las normas establecidas
en este Cadigo de Etica, lo cual incluye el derecho a ser escuchado por la autoridad competente y
el acceso a todos los mecanismos de proteccién de sus derechos, incluyendo la confidencialidad y
la reserva de las investigaciones realizadas, con todas las garantias del debido proceso.

d. Ser evaluado con objetividad, imparcialidad y equidad, asi como conocer oportunamente los
resultados de las evaluaciones y de las medidas a adoptarse. Al respecto, les asiste el derecho de
interponer los recursos que correspondan frente a las decisiones adoptadas, en los términos
contemplados en el presente Cddigo.

TITULO IV
FALTAS

Articulo 08.- Se consideran faltas éticas, la trasgresidn de los principios, deberes y prohibiciones
establecidos en el presente Codigo, y son pasibles de sanciones segin la gravedad de la infraccidn; las
que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido procedimiento.

Circunstancias en que se comete, debiendo evaluar la forma de comisién y omisidn, a fin de
determinar el dolo de la falta.

La concurrencia de varias faltas.

La participacidn de dos o mas agentes en la comisidn de la falta.

Los efectos que produce la falta.

La reincidencia o habitualidad.

Articulo 10.- Las sanciones sefialadas en el presente Cddigo no eximen de las responsabilidades
disciplinarias, funcionales, civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se
deriven ante las autoridades correspondientes.

CAPITULO I
SANCIONES DE LOS DOCENTES Y NO DOCENTES

Articulo 11.- Son aplicables a los docentes universitarios las siguientes sanciones:

a. Amonestacidn escrita.

b. Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce
(12) meses.

d. Resolucién Contractual.
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Las sanciones se aplican sin atender necesariamente el correlativo, sino mas bien teniendo en cuenta
la gravedad de la falta cometida, y en base a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

Toda sancién impuesta sera incluida en el legajo personal.

Articulo 12.- Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones del presente Cddigo, debidamente
comprobado y calificado como leve es pasible de amonestacion escrita.

Articulo 13.-Suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones, debidamente comprobado, no
pueda ser calificado por las circunstancias de acciones y omisién, pudiendo ser pasible con la suspensidn
del cargo de hasta treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Si el docente incurre en dos ocasiones en falta leve, es pasible de suspension.

Articulo 14.-Cese Temporal

Cuando la falta cometida deviene en grave, por las caracteristicas de comision, por haber atentado
contra los principios y fines de la universidad, por haber atentado gravemente los principios éticos,
morales y las buenas costumbres de la sociedad.

Asimismo, cuando el docente incurra en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente
en dos (02) ocasiones con suspension.

Articulo 15.- Resolucion Contractual

Los docentes y no docentes contratados o invitados podran ser pasibles de sanciones, en caso de
infringir los principios, deberes y prohibiciones del presente Cédigo de Etica.

Ta S Articulo 16.- Se consideran atenuantes las siguientes circunstancias:

R
T
z
-t

a. Las particulares circunstancias familiares o personales que atraviese el investigado y que le hayan
impedido o dificultado la comprensidn de las acciones que realiza.

b. El buen desempefio en el ejercicio de sus funciones dentro de la universidad o el buen desempefio
académico de ser estudiante.

c. La confesion sincera y otras formas de colaboracion con el procedimiento de investigacion y la
subsanacién objetiva y oportuna del dafio producido.

d. Cuando se ha cometido la falta por primera vez, sin que existan otras denuncias de la falta.

Articulo 17.- Se consideran circunstancias agravantes cualquiera de los comportamientos siguientes:

a. La negativa del infractor de aceptar la falta ética evidente.

b. Realizar comportamientos que obstaculicen o dificulten las investigaciones relacionadas con la falta.

¢. Actuar con &nimo de lucro.

d. Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante la obstaculizacion de su
descubrimiento.

e. La reiteracion de la misma falta.

f. Contar con sanciones éticas anteriores.
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Articulo 18.- Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad ética y, por tanto, determinan la
imposibilidad de aplicar la sancidn correspondiente:

a. Incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.
b. Elerror inducido por la administracidn, a través de un acto o disposicién confusa o 1Iegal
c. Cuando las circunstancias del hecho asi lo justifiquen en forma objetiva.

Articulo 19.- Los miembros de la Comunidad Universitaria que induzcan a la realizacién de las faltas
establecidas en este Cédigo de Etica, serdn sancionados con la misma sancién que corresponde al autor.
Sin embargo, atendiendo a las atenuantes concurrentes en cada caso, puede proponerse una sancién
por debajo del minimo legal establecido, quedando a criterio objetivo del Tribunal de Honor
Universitario.

CAPITULO II
SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 20.-Valores que orientan la conducta de los estudiantes

Las normas previstas en el presente Cddigo se fundamentan y contribuyen con los principios y valores
que inspiran a la Universidad, tal como la blsqueda de la verdad, el respeto por la dignidad de la
persona, la tolerancia, el pluralismo, la honestidad, la responsabilidad social y el compromiso con el
desarrollo, la solidaridad y la justicia.

Articulo 21.- Sanciones a los estudiantes:

a. Amonestacion escrita.
b. Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

OArtlculo 22.- La amonestacion
i AL §La amonestacion es la sancidén que consiste en una llamada de atencidn por escrito.

O

Articulo 23.- La suspension académica

La suspensién académica consiste en la separacidn temporal del estudiante de la universidad e implica
la imposibilidad de hacer uso de los servicios educativos.

Articulo 24.- Para la determinacidn e individualizacién de la sancidn, deberd tenerse en cuenta lo
siguiente:

a. Las particularidades familiares o personales que atraviese el estudiante.
b. La edad del estudiante.
c. El rendimiento académico.
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TITULOV
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 25.- La investigacion efectuada por el Tribunal de Honor Universitario se realizara de la
siguiente manera:

a. Recibida una reclamacién o denuncia, el Tribunal de Honor Universitario efectuara una calificacién
previa de los hechos que motivan la peticidn interpuesta para determinar y pronunciarse si hay
lugar o no a la apertura de un proceso de investigacion.

b. Sise establece que existen indicios razonables de responsabilidad que ameriten la apertura de un
proceso de investigacion en contra el presunto infractor, el Tribunal de Honor Universitario elevara
toda la documentacidn respectiva, acompafiada de su pronunciamiento al Consejo Universitario,
para que este drgano emita la resolucién de apertura de investigacion. En caso de no proceder
esta, el Tribunal de Honor Universitario, elevara lo actuado al Consejo Universitario con los
fundamentos de su pronunciamiento para el archivamiento del caso.

c. La resolucién de apertura del proceso hara referencia a los hechos presuntamente irregulares y/o
los deberes y obligaciones supuestamente infringidos, transcribiendo al interesado todos los cargos
formulados en su contra para su descargo.

d. El proceso de investigacion serd escrito y sumario de treinta (30) dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la fecha de inicio del proceso, hasta aquel en que se dicte la resolucidn
correspondiente, pudiendo excepcionalmente prorrogarse el plazo por diez (10) dias habiles,
siempre que exista una causa debidamente justificada.

e. El procesado tendréd derecho a presentar su descargo y las pruebas que estime conveniente a su
defensa, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles prorrogables a diez (10) dias como maximo,
siempre que existan motivos razonables para ello, contados a partir de la notificacion con la
resolucion de apertura de proceso, para lo cual tomaré conocimiento de los antecedentes que dan
lugar al proceso y tendrd acceso a la documentacion que requiera para tal propdsito.

f. El descargo referido en el parrafo precedente, debera ser preciso y claro respecto de cada uno de

los cargos formulados. Al descargo debera acompafiarse todas las pruebas necesarias que

sustenten fehacientemente sus aseveraciones.

El contenido de los descargos, asi como todos los medios probatorios ofrecidos en el ejercicio de

la defensa, seran valorados por el Tribunal de Honor Universitario en forma conjunta, utilizando

para ello su apreciacion razonada. De ser necesario, el Tribunal de Honor Universitario podra
solicitar el asesoramiento de un abogado para el mejor andlisis y valoracion de las pruebas
presentadas y analisis correspondiente de los hechos.

El Tribunal de Honor Universitario podra citar al procesado y a las personas que tengan relacidn

directa o indirecta con los asuntos investigados, a fin de efectuar las entrevistas personales;

examinara las pruebas que se presenten y elevara su informe final al Consejo Universitario.

i. Emitido el pronunciamiento, el Presidente del Tribunal de Honor Universitario eleva el informe final
respectivo al Presidente del Consejo Universitario, recomendando la sancién o absolucion que se
hubiere acordado, adjuntando el proyecto de Resolucién pertinente.

j-  Elevado el expediente con el respectivo informe al Consejo Universitario, este dispondra que la
Oficina de Asesoria Juridica emita dictamen dentro del plazo de cuatro (04) dias habiles, contados
desde la recepcion de los actuados.

k. Con el dictamen de la Oficina de Asesoria Juridica, se remitira el expediente a consideracion del
Consejo Universitario para que se pronuncie y tome acuerdos resolutorios. Esta prerrogativa del
Consejo Universitario determina el tipo de sancidn a aplicarse.

I.  Las resoluciones de sanciones del Consejo Universitario deben ser fundamentadas con indicacion
de los hechos y de las normas legales que le sirven de sustento.




Cédigo de FEtica

TITULO VI
MEDIOS IMPUGNATORIOS

Articulo 26.- Contra la resolucién que emite el Consejo Universitario se puede interponer recurso de
Reconsideracion, el cual puede interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién
de la Resolucidn, la que debe resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a la interposicién del
recurso de Reconsideracion.

Articulo 27.- Lo que resuelva el Consejo Universitario mediante Resolucién marca el fin del Proceso
Administrativo.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Para el caso de que existieran expedientes de denuncias anteriores a la autorizacidn de
funcionamiento del Tribunal de Honor Universitario via Resolucion, se computara el plazo de sesenta
(60) dias habiles para la propuesta dada ante el Consejo Universitario.

SEGUNDA: Son de aplicacién supletoria al presente Reglamento, las disposiciones legales vigentes del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y
modificatorias, asi como otras normas pertinentes.

TERCERA: Las resoluciones y dispositivos administrativos en general que los drganos competentes de
) la Universidad Nacional de Frontera hubieran dictado sobre la materia que aborda el presente Cddigo

-ﬂde Etlca quedan adecuadas, modificadas o derogadas segun corresponda, a partir de la entrada en
fmgenaa del presente Cddigo.

CUARTA: Todo el personal no docente, docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera
deben recibir un ejemplar de este Cddigo de Etica y deben velar por el estricto cumplimiento de sus
normas y principios, especialmente aquellos que ocupan cargos de autoridad. Por lo tanto, no es
admisible invocar su desconocimiento para justificar conductas incompatibles con las hormas y principios
establecidos.

Asimismo, la universidad dara a conocer el Codigo de Etica mediante los medios de los que dispone, a
fin de que sea conocido por todos los integrantes de la Comunidad Universitaria.



