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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 172-2022-UNF/CO

Sullana, 21 de abril de 2022.

VISTOS:

El Oficio N° 0001-2022/UNF-OAJ de fecha 21 de abril de 2022; Acta de Sesion Extraordinaria
de Comision Organizadora, de fecha 21 de abril de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en-armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar pagina | 1
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual de la Administracion
Publica, que la vincula con una persona natural, quien presta servicios de manera no
auténoma. Se rige por normas del Derecho Publico y confiere a las partes los derechos y
obligaciones que se establecen en el Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y maodificatorias.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 128-2022-UNF/CO, de fecha 24 de

marzo de 2022, se aprobo en estricto cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Gobierno Central para evitar la propagacion del COVID — 19, la realizacién del Concurso Plblico

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana



1SHIATND
S
FRONTERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

0 0] NG NG L6 N0 N6 NG N6 NG N6 NG NGy NGy N6} R NG N0 N6} R NG NG N 6] R N Gy N NG} R T,

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 001-2022-UNF denominado: “Contratacion de Personal Administrativo bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios para la Universidad Nacional de Frontera”.
Asimismo, se designa la comisidn encargada de la ejecucién y realizacién del citado concurso.

Que, mediante Decreto Supremo N© 030-2022-PCM, de fecha 25 de marzo de 2022, se
aprueba: “Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril
de 2022, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia
de la COVID-19".

Que, con Oficio N° 0001-2022/UNF de fecha 21 de abril de 2022, el Presidente de la Comision
del Concurso CAS N° 001-2022-UNF remite a Presidencia de Comisiéon Organizadora: “(...)
las Bases Administrativas del Concurso elaboradas por la Comision que presido, para
su correspondiente aprobacion, mediante acto resolutivo”.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 21 de abril de 2022, se
aprobd los acuerdos contenidos en-la-parte resolutiva de la-presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso PUblico N° 001-2022-UNF
“Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad
Nacional de Frontera”, la  misma que como anexo forma parte integrante de la presente Pagina | 2
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el
registro de puestos vacantes correspondientes al Concurso PUblico N°001-2022 “Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad Nacional de Frontera”,
en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

de la Universidad Nacional de Frontera, la publicacion de la presente resolucion y anexo en el
portal institucional.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pagina | 3

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PROPUESTA DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PROCESO CAS N° 001-2022-UNF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SULLANA - PIURA - PERU

Proceso de Convocatoria de Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 128-2022-UNF/CO de fecha 24 de marzo de 2022.

LA COMISION:

Herr Yrene Flores Velasquez
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Jefe (e) de la Unidad de Servicios Asistenciales
Presidente Secretario
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Paula Vanessa Tejedo Soberon Pierina Paola Becerra Atoche
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Responsable del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia
Miembro Miembro Suplente
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José Hipodlito Pasihuan Rivera Ney Noemi Vite Chunga
Secretario General Especialista Administrativo I de la URH
Miembro Suplente Miembro Suplente
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Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF

1.1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 001-2022-UNF

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante CAS), para la ejecucion de actividades
administrativas de la Universidad Nacional de Frontera (en adelante UNF). Se requiere contratar los
servicios de ocho (08) personas para las areas usuarias, de la Unidad de Servicios Asistenciales, Unidad
de Laboratorios, Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental y la Oficina de Asesoria Juridica
cuyos contratos empezaran a regir a partir del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022; a excepcion del
registro de Asistente Juridico de la Oficina de Asesoria Juridica cuyo contrato de suplencia empezara a
regir a partir del 19 de mayo de 2022 hasta la culminacion de la designacion del titular de dicho registro,
dado que ha solicitado licencia por designacion (Suplencia).

1.2 Personal Requerido y Remuneraciones de los Puestos Convocados:

N° DE PUESTO/ z HONORARIO
PUESTO CARGO CANTIDAD AREA USUARIA MENSUAL

1 Auxiliar de 1 Unidad de Servicios Generales y 1.000
Servicios Gestion Ambiental !

2 Psicélogo 1 Unidad de Servicios Asistenciales 3,000

3 gsfu”d'co en 1 Unidad de Servicios Asistenciales 2,430

4 Técnico de 1 Unidad de Laboratorios (Laboratorio 2430
Laboratorio de Analisis de Alimentos) !
Técnico de Unidad de Laboratorios (Laboratorio

5 . 1 P 2,430
Laboratorio de Quimica)
Técnico de Unidad de Laboratorios (Taller de

6 ) 1 i 2,430
Laboratorio Gastronomia)

7 Enfermera 1 Unidad de Servicios Asistenciales 2,500

8 Aspstegle | Oficina de Asesoria Juridica 3,000
Juridico

1.3 Organo responsable de la conduccién del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidon serd conducido en todas sus etapas por la Comisiéon Evaluadora a cargo del
Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF, designada mediante Resolucion de Comision Organizadora N°
128-2022-UNF/CO de fecha 24 de marzo de 2022.

14

15

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos de la UNF.

Financiamiento:

Recursos Ordinarios de la UNF.
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1.6 Régimen de Contratacion:
Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de
Servicios, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 (Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios), su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
modificatorias vigentes.

1.7 Base Legal:

a) Constitucion Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias.

b) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

c) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

d) Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

e) Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

f) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

g) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del cédigo penal.

j) Ley NO 30220, Ley Universitaria.

k) Ley N° 30294, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacion de Personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

1) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

m) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

n) Decreto Legislativo N© 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante la Ley).

0) Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

p) Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulta
de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

q) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
(en adelante el Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

r) Decreto Supremo N° 003-2018-TR - Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

s) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

t) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, el Modelo
de Contrato de Servicios.

u) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N© 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GOSRH Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP.

v) Resolucion de Comision Organizadora N© 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019,
mediante la cual se aprueba el Estatuto de la UNF.
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w)

X)

yY)
z)

Resolucion de Comision Organizadora N° 128-2022-UNF/CO de fecha 24 de marzo de 2022, que

designa la Comision encargada de la ejecucién y realizacién del Concurso Publico N° 001-2022-
UNF.

Resoluciéon de Comision Organizadora N° 172-2022-UNF/CO de fecha 21 de abril de 2022, que
aprueba las Bases Administrativas del Concurso PUblico N° 001-2022.

Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Las demas disposiciones que regulen el CAS.
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II. PERFILES DE LOS PUESTOS

2.1,

Auxiliar de Servicios para la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar con constancia y/o certificado

e Experiencia general: minima de 06 meses, en trabajos de limpieza

u otras actividades afines a servicios en electricidad, plomeria en
locales publicos o privados.

Competencias y habilidades

e Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion

e Formacion académica, titulo, grado y/o
nivel de estudios

e Acreditar con copia simple

Cursos y/o estudios de

e Certificad de Estudio de Secundaria completa

especializacion

Acreditar con copia de certificado,
constancia o diploma.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Limpieza y/o mantenimiento de ambientes.
e Limpieza y/o mantenimiento de equipos.
e Otras que le asigne el superior jerarquico.

CONDICIONES DE PRESTACION
DEL SERVICIO

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Per( Canada-Sullana

Duracion del Contrato

Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022

Remuneracion Mensual

S/ 1,000 (Mil 00/100) soles.

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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2.2, Psicologo para la Unidad de Servicios Asistenciales:
REQUISITOS DETALLE

e Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia general, en el
Sector Publico o Privado.

e Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia en labores
vinculadas con el sector educacion.

Experiencia
Acreditar con  constancia  y/o
certificado

e Conocimiento cientifico de la psicologia vinculado con el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

e Manejo de técnicas e instrumentos para evaluacién, intervencion,
prevencion y promocion.

e Habilidad para manejar plataforma o herramientas virtuales,

Competencias y habilidades habilidades comunicativas, habilidad para la investigacion.

e Capacidad para trabajar en equipo, confidencialidad.

e Alto sentido ético, compromiso con los objetivos institucionales,
sensibilidad y compromiso ciudadano.

e Capacidad para gestionar proyectos, planes, programas y

documentos en general.

Formacién académica, titulo, e Titulo Profesional de Licenciado (a) en Psicologia con colegiatura
grado y/o nivel de estudios habil.
Acreditar con copia simple ® Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

e Cursos de especializacion en Psicologia Educativa.

e Curso sobre violencia de género y/o hostigamiento sexual.

e Cursos relacionados con Salud Mental.

e Cursos relacionados con abuso de sustancias y habilidades basicas
para la consejeria.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Acreditar con copia de certificado,
constancia o diploma.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Ofrecer atenciones psicoldgicas y psicopedagdgicas a los integrantes de la Comunidad Universitaria con
orientacion, consejeria e intervencion breve.

e Orientar y acompaniiar a los docentes — tutores, en temas psicoldgicos y psicopedagogicos que favorezca el
desarrollo personal, social y académico de los tutorados.

o Brindar soporte emocional personalizado y/o videoconferencias grupales para concientizar las consecuencias
de los tipos de violencia de género en la Comunidad Universitaria.

e Realizar talleres que favorezca el desempeiio académico de los estudiantes.

e Realizar talleres sobre habilidades de liderazgo a estudiantes con capacidades sobresalientes.

e Realizar campafias de difusiéon y promocion de variables psicolégicas que fortalezca la salud mental y el
bienestar psicoldgico en los integrantes de la Comunidad Universitaria.

e Coordinar con otras instituciones, previa coordinacién con su jefatura inmediata para generar alianzas frente
a temas de salud mental y prevencién de la violencia de género.

e Otras que le asigne el superior inmediato.

CONDICIONES DE PRESTACION

DEL SERVICIO DETALLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacion del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per( Canada-Sullana

Duracion del Contrato Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022
S/ 3,000 (Tres mil 00/100) soles.
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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2.3.

Técnico en Salud para la Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales:

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia general: Tres (3) afos, en sector publico o privado, a
Experiencia partir de la obtencién del titulo.
Acreditar con  constancia  y/o e Experiencia especifica: Dos (2) afios en labores en centros de salud,
certificado clinicas, hospitales o tdpicos en el servicio de emergencia,
observacién, hospitalizacion o programa preventivo.
e Andlisis

e Razonamiento légico

e Redaccion

e Sintesis

e Proactividad

e Mejora Continua

e Trabajo en Equipo

e Atencion al detalle

e Confidencialidad.

e Alto sentido ético.

e Compromiso con los objetivos institucionales.
e Sensibilidad y compromiso ciudadano.

Competencias y habilidades

Formacion académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios e Titulo Técnico en Enfermeria.
Acreditar con copia simple

Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacion en el area de Salud.

Acreditar con copia de certificado, [® Curso de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).
constancia o diploma.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Brindar atencidén a la Comunidad Universitaria.

e Brindar poyo en las actividades del profesional de enfermeria.

e Realizacion de actividades de promocidn y prevencion en la Comunidad Universitaria.

e Realizar funcion asistencial en situacién de emergencia y/o urgencias.

e Cumplir con actividades preventivo-promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras
planificadas y establecidas en el Plan de Trabajo del Servicio de Salud.

e Gestionar documentacién de administracion del Servicio de Salud.

e Presentacion de informes estadisticos de atenciones y epidemiologia mensual.

e Proponer acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la
Comunidad Universitaria.

e Coordinar con otras instituciones para generar alianzas frente a temas de salud.

e Otras que le asigne el superior inmediato.

CONDICIONES DE PRESTACION

DEL SERVICIO DETALLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacion del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per( Canada-Sullana

Duracion del Contrato Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022
S/ 2,430 (Dos mil cuatrocientos treinta 00/100) soles.
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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2.4.

Técnico de Laboratorio para la Unidad de Laboratorios - Laboratorio de Analisis de
Alimentos
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia general: Minima de seis (06) meses en
Experiencia Laboral desempeiio de labores como técnico de laboratorio.
Acreditar con constancia y/o certificado e Experiencia especifica: Minima de tres (03) meses en

laboratorios de analisis Fisico-Quimicos y otros.

e Manejo de equipos de laboratorio en analisis quimicos y
fisicos.

e Promocion y desarrollo de trabajos de investigacion.

e Alto sentido de responsabilidad.

e Manejo de archivos en formato Excel.

e Trabajo en equipo, bajo presion y con disponibilidad de
colaborar.

® Discrecion en temas confidenciales.

Habilidades o Competencias

Formacion académica, titulo, grado y/o
nivel de estudios
Acreditar con copia simple

e Titulado o Bachiller en Ingenieria Quimica o Ingenieria de
Industrias Alimentarias.

Cursos de Especializacién e Capacitacién en analisis fisicos, quimicos u otros.
Acreditar con copia de constancias, certificados |® Capacitacién en manejo de equipos de laboratorio.
y/o diploma @ Otros cursos afines al puesto.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

o Mantener el orden y limpieza en el laboratorio.

e Mantener operativos los equipos, materiales y reactivos de laboratorio.

@ Registrar el ingreso y/o salida de equipos, materiales y reactivos del laboratorio y mantener actualizado los
inventarios.

e Preparacion de reactivos y/o soluciones de acuerdo a los requerimientos de las practicas o trabajos de
investigacion.

@ Registrar el uso y/o consumo de los Insumos Quimicos Fiscalizados.

@ Registro y control de asistencia de los docentes en las diferentes practicas programadas y/o trabajos de
investigacion.

@ Registro y control del uso de los equipos de laboratorio.

e Coordinar y programar el mantenimiento de los equipos de laboratorio.

@ Registro y control de los requerimientos de practicas.

@ Realizar requerimientos de las necesidades del laboratorio.

e Otras actividades asignadas por el jefe del area.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL

SERVICIO DEVALLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacion del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canada-Sullana

Duracion del contrato Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022
S/ 2,430.00 (Dos Mil Cuatrocientos Treinta 00/100) soles.
Remuneracion Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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2.5. Técnico de Laboratorio para la Unidad de Laboratorios — Laboratorio de Quimica

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia general: Minima de seis (06) meses en
Experiencia Laboral desempefio de labores como técnico de laboratorio.
Acreditar con constancia y/o certificado e Experiencia especifica: Minima de tres (03) meses en

laboratorios de ingenieria de alimentos y otros.

e Manejo de equipos de laboratorio en andlisis quimicos.

e Promocion y desarrollo de trabajos de investigacion.

e Alto sentido de responsabilidad.

Habilidades o Competencias @ Manejo de archivos en formato Excel.

e Trabajo en equipo, bajo presidn y con disponibilidad de
colaborar.

e Discrecidn en temas confidenciales.

Formacion académica, titulo, grado y/o
nivel de estudios
Acreditar con copia simple

e Titulado o Bachiller en Ingenieria Quimica o Ingenieria de
Industrias Alimentarias

Cursos de Especializacién e Capacitacion en analisis quimicos u otros.
Acreditar con copia de constancias, certificados |® Capacitacién en manejo de equipos de laboratorio.
y/o diploma @ Otros cursos afines al puesto.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Mantener el orden y limpieza en el laboratorio.

@ Mantener operativos los equipos, materiales y reactivos de laboratorio.

@ Registrar el ingreso y/o salida de equipos, materiales y reactivos del laboratorio y mantener actualizado los
inventarios.

e Preparacion de materiales, reactivos y/o soluciones de acuerdo a los requerimientos de las practicas o trabajos
de investigacion.

@ Registrar el uso y/o consumo de los Insumos Quimicos Fiscalizados.

@ Registro y control de asistencia de los docentes en las diferentes practicas programadas y/o trabajos de
investigacion.

® Registro y control del uso de los equipos de laboratorio.

e Coordinar y programar el mantenimiento de los equipos de laboratorio.

® Registro y control de los requerimientos de practicas.

® Realizar requerimientos de las necesidades.

e Otras funciones asignadas por el jefe del area.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL

SERVICIO 25 G

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacion del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per( Canada-Sullana

Duracion del contrato Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022
S/ 2,430.00 (Dos Mil Cuatrocientos Treinta 00/100) soles.
Remuneracion Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.




1S UIAINN
Q0
[

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF

2.6.

Técnico de Laboratorio para la Unidad de Laboratorios - Taller de Gastronomia

REQUISITOS

Experiencia Laboral
Acreditar con constancia y/o certificado

DETALLE
e Experiencia general: Minima de seis (06) meses en
desempefio de labores como técnico en talleres

gastrondmicos.
e Experiencia especifica: Minima de tres (03) meses en talleres
relacionados con la gastronomia.

Habilidades o Competencias

e Manejo de equipos y utensilios de Gastronomia.

e Manejo de utensilios de cocteleria.

e Alto sentido de responsabilidad.

e Manejo de archivos en formato Excel.

e Trabajo en equipo, bajo presidn y con disponibilidad de
colaborar.

e Discrecidn en temas confidenciales.

Formacion académica, titulo, grado y/o
nivel de estudios
Acreditar con copia simple

e Licenciado o Bachiller en Administracion Hotelera y de
Turismo, Profesional o Técnico Chef.

Cursos de Especializacion
Acreditar con copia de constancias, certificados
y/o diploma

e Capacitacion en cursos de gastronomia.
e Capacitacion en cocteleria.
e Capacitacion en manejo de equipos de gastronomia.

® Otros cursos afines al puesto.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Mantener orden y limpieza en el area.

Registro y control del uso de los equipos.

Mantener operativos los equipos, materiales y utensilios.
Registrar el ingreso y/o salida de equipos, materiales, utensilios y mantener actualizado los inventarios.
Registro y control de asistencia de los docentes en las diferentes practicas programadas.

Coordinar y programar el mantenimiento de los equipos.
Registro y control de los requerimientos de practicas.
Realizar requerimientos de las necesidades del area.
Otras funciones asignadas por el jefe del area.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Per( Canada-Sullana

Duracion del contrato

Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022

Remuneracion

S/ 2,430.00 (Dos Mil Cuatrocientos Treinta 00/100) soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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2.7. Enfermera para la Unidad de Servicios Asistenciales

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia general: Tres (3) afios, en sector publico o
privado, a partir de la obtencion del titulo.

Experiencia Laboral e Experiencia especifica: Un (1) afo en labores en centros de

Acreditar con constancia y/o certificado salud, clinicas, hospitales o tdpicos en el servicio de
emergencia, observacion, hospitalizacion o programa
preventivo.

e Dominio de la atencion de salud mediante la Telesalud.
e Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.
e Transparencia.

@ Responsabilidad.

@ VVocacion de servicio.

Habilidades o Competencias e Trabajo bajo presion.

e Confidencialidad.

e Alto sentido ético.

e Compromiso con los objetivos institucionales.
@ Sensibilidad y compromiso ciudadano.

e Habilidades comunicativas.

Formacion académica, titulo, grado y/o
nivel de estudios
Acreditar con copia simple

e Titulo profesional de Licenciado (a) en enfermeria con
colegiatura habil.

Cursos de Especializacién e Cursos de actualizacion en el drea de Salud.
Acreditar con copia de constancias, certificados [ Curso de RCP (reanimacion cardio pulmonar) (Deseable)
y/o diploma e Curso de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Brindar atencion a la comunidad Universitaria mediante la atencidon a la Comunidad Universitaria en forma
personalizada, integral y continla respetando sus valores, costumbres y creencias.

e Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud.

e Realizacion de actividades de promocién y prevencion en la Comunidad Universitaria.

e Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas, proyectado a favor de la Comunidad Universitaria.

@ Realizar funcion asistencial en situacion de emergencia y/o urgencias.

e Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a las areas correspondientes.

e Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de la comunidad universitaria, detectando
grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion.
e Organizar y participar en campafias de prevencion y/o sesiones educativas virtuales y /o presenciales.

e Gestionar documentacion de administracion del Servicio de Salud.

@ Presentacion de informes estadisticos de atenciones y epidemiologia mensual.

e Coordinar con otras instituciones para generar alianzas frente a temas de salud.

e Otras actividades dispuestas por el superior jerarquico.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL

SERVICIO .

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacion del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per( Canada-Sullana

Duracion del contrato Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022
S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100) soles.
Remuneracion Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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2.8. Asistente Juridico para la Oficina de Asesoria Juridica

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia general: Dos (2) afios en el sector publico o
Experiencia Laboral privado, en el area.
Acreditar con constancia y/o certificado e Experiencia especifica: Un (1) afio en el sector publico, en el
area.

e Compromiso

@ Responsabilidad

® \Vocacion de servicio

e Adaptabilidad — flexibilidad
e Comunicacion

e Orientacion a resultados

e Andlisis

e Organizacion de informacion
® Redaccion

@ Sintesis

Habilidades o Competencias

Formacion académica, titulo, grado y/o

nivel de estudios e Titulo Profesional de Abogado
Acreditar con copia simple

Cursos de Especializacion

Acreditar con copia de constancias, certificados | Curso de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).
y/o diploma

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Ejecutar acciones de apoyo juridico y administrativo en el area de Asesoria Juridica.

e Elaborar proyectos de opiniones juridicas que sean solicitados por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica.
e Elaborar proyectos de oficios, memorandos y documentos de caracter juridico y administrativo para el desarrollo
de sus labores.

e Otras actividades dispuestas por el superior jerarquico.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL

SERVICIO DETALLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacion del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canada-Sullana

Duracion del contrato Del 19 de mayo al 31 de agosto de 2022
S/ 3,000.00 (Tres mil 00/100) soles.
Remuneracion Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO adalig Ll s DA AREAS RESPONSABLE
LUGAR
1 | Aprobacién de la Convocatoria 21 de abril de 2022 Presidencia c!e la Comision
Organizadora
Publicacion del proceso en el Servicio Del 22 abril al 05 de mayo de Unidad de Recurs_o_s -
2 ) Humanos/Portal del Ministerio
Nacional del Empleo. 2022 .
de Trabajo
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la Convocatoria en la pagina Del 22 abril al 05 de mayo de Comision EvaIuado’ra / Oficina
3 o de Tecnologias de
web institucional 2022 .
Informacion.
06 de mayo de 2022 Correo institucional
4 | Presentacion de expedientes virtual
De 08:00 am a 4:45pm convocatoria.cas@unf.edu.pe
SELECCION
5 Evaluacion Curricular (Hoja de Vida) 09 y 10 de mayo de 2022 Comision Evaluadora
Publicacion de los Resultados de la o e Evaluad(?ra/ Oficina
6 . . ) ) 10 de mayo de 2022 de Tecnologias de
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida) .
Informacion.
9 | Entrevista personal de manera virtual 11y R defnayo Joig022 Comisién Evaluadora
Publicacion de los Resultados de la Entrevista fFqmigion Evaluad9ra/ Oficina
10 ) 13 de mayo de 2022 de Tecnologias de
personal de manera virtual .
Informacion.
Publicacion de los Resultados Finales en la Lomigion Evaluad(,Jra/ Oficina
13 (. 13 de mayo de 2022 de Tecnologias de
pagina web de la UNF .
Informacion.
Elevacion de Resultados Finales a la Comision Comisién Evaluadora/Comision
14 | Organizadora y aprobacion de resultados | Del 16 al 18 de mayo de 2022 .
. . Organizadora
mediante acto resolutivo
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
15 | Suscripcidn y Registro de Contrato 19 de mayo de 2022 Unidad de Recursos Humanos
16 | Inicio de Labores 19 de mayo de 2022
CONSULTAS

Las consultas que tengan las personas interesadas en participar en la convocatoria CAS N° 001-2022-UNF,
podran efectuarla en la fase de convocatoria, del 22 abril al 05 de mayo de 2022, en los dias habiles desde
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las 8:00 am a 4:45 pm, las mismas que seran absueltas a través del correo electrénico:
convocatoria.cas@unf.edu.pe, siendo su Unica finalidad aclarar las dudas de los postulantes, razén por la
cual no se consideraran para el registro o presentacion de la hoja de vida documentada del postulante.

IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
N° MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
Las bases seran descargadas de la
» pagina web de la Universidad y la
Present.aaon de presentacion del expediente sera en el
expediente de No tiene lectrénico:
1 forma virtual Obligatorio No tiene puntaje . correo electronico:
puntaje
convocatoria.cas@unf.edu.pe
Revisién de ) Revisién del Anexo N° 03 para conocer
. - . . . No tiene _ L
2 cumplimiento de Eliminatorio No tiene puntaje untaie el cumplimiento de los requisitos del
requisitos punta puesto.
Evaluacion Calificacién de la documentacién segin
3 . Eliminatorio 25 60 perfil de puesto que se detalla en el
Curricular
Anexo N° 03.
. Evaluacion del nivel de conocimientos
Entrevista . .
| sefialados en el perfil de puesto y/o
4 persona Eliminatorio 25 40 conocimientos de la institucién a través
de preguntas de situaciones practicas y
otros.

4.1 CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES DEL CONCURSO: Se efectuaré en la fecha y condiciones
establecidas en el cronograma.

4.2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: El registro de postulantes y presentacion de curriculos
se efectuara segun lo indicado en el cronograma de la convocatoria. El registro de postulantes se efectua a
través de la Ficha de Registro de Datos del Postulante Anexo N° 01 publicada en la web de la UNF, la misma
que sera llenada y suscrita, juntamente con la hoja de vida documentada y demas documentos requeridos
segun las bases del concurso.

4.3 POSTULANTE: Persona que se presenta como postulante y declara someterse a las normas que rigen el
Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF.

4.4 PRESENTACION DE CURRICULO VIRTUAL: Serd en la fecha y horario sefialado en el cronograma. Los
postulantes presentaran sus curriculos documentados, conforme al modelo del Anexo N° 03 y seran dirigidos
a la Comision del Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF.

V. DE LA EVALUACION:

e las etapas del proceso de seleccidon para la Contratacion Administrativa de Servicios tendran caracter
eliminatorio.
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e Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con los requisitos del perfil
del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa a los postulantes como apto / no apto.

e El postulante que se presente a dos 0 mas puestos quedara automaticamente descalificado.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara automaticamente
descalificado.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje, distribuyéndose de esta
manera:

15
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5.1. Auxiliar de Servicios para la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental:

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales Maxi ] Peso %
aximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
A_cre_dltauon(_as d_e I.=ormaC|on Ac_ademlca de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
a) siguientes criterios: (no acumulativo)
- Certificado de Estudios- Secundaria Completa 20
b.1 Ac_red_ltaaoneg dg E?(perlencm_ general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afios 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afos):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno S5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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5.2. Psic6logo para la Unidad de Servicios Asistenciales:

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales Maxi ] Peso %
aximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
A_cre_dltauon(_as d_e I.=ormaC|on Ac_ademlca de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
siguientes criterios: (no acumulativo)
a) | - Titulo Profesional 15
- Maestria 20
b.1 Acreditaciones de E?(perlenma' general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afos 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afios):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
<)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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5.3. Técnico en Salud para la Unidad de Servicios Asistenciales:

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales Maxi ] Peso %
aximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
A_cre_dltauon(_as d_e I.=ormaC|on Ac_ademlca de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
a) siguientes criterios: (no acumulativo)
- Bachiller o técnico 20
b.1 Ac_red_ltaaoneg dg E?(perlencm_ general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afios 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afos):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno S5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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5.4. Técnico de Laboratorio para la Unidad de Laboratorios - Laboratorio de Analisis de Alimentos:

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales Maxi ] Peso %
aximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
A_cre_dltauon(_as d_e I.=ormaC|on Ac_ademlca de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
siguientes criterios: (no acumulativo)
a) | - Bachiller o técnico 15
- Titulo Profesional 20
b.1 Ac_red_ltaaoneg dg E?(perlencm_ general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afos 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afos):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
<)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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5.5. Técnico de Laboratorio para la Unidad de Laboratorios — Laboratorio de Quimica:

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales intaj Peso %
Maximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
Acreditaciones de Iformacnon Académica de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
siguientes criterios: (no acumulativo)
a) | - Bachiller o técnico 15
- Titulo Profesional 20
b.1 Acreditaciones de E?(perlenma_ general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afios 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afos):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
<)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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2.1.

Técnico de Laboratorio para la Unidad de Laboratorios - Taller de Gastronomia:

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales Maxi ] Peso %
aximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
A_cre_dltauon(_as d_e I.=ormaC|on Ac_ademlca de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
siguientes criterios: (no acumulativo)
a) | - Bachiller o técnico 15
- Titulo Profesional 20
b.1 Ac_red_ltaaoneg dg E?(perlencm_ general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afos 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afos):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
<)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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5.7. Enfermera para la Unidad de Servicios Asistenciales:

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales Maxi ] Peso %
aximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
A_cre_dltauon(_as d_e I.=ormaC|on Ac_ademlca de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
a) siguientes criterios: (no acumulativo)
- Titulo Profesional 20
b.1 Ac_red_ltaaoneg dg E?(perlencm_ general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afios 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afos):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno S5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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5.8. Asistente Juridico para la Oficina de Asesoria Juridica

Puntajes Puntaie
Orden Factores y Criterios de Evaluacion parciales Maxi ] Peso %
aximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
A_cre_dltauon(_as d_e I.=ormaC|on Ac_ademlca de acuerdo a los 20.00 pts. 20%
a) siguientes criterios: (no acumulativo)
- Titulo Profesional 20
b.1 Ac_red_ltaaoneg dg E?(perlencm_ general acumulada de acuerdo 30.00 pts. 30%
a los siguientes criterios: (acumulativo)
Experiencia hasta 5 afios 10
Experiencia mas de 5 hasta 7 afios. 20
b) Experiencia de mas de 07 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afios 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios (en los ultimos seis afos):
Capacitacion de 24 hasta 50 horas 1
)
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacion mayor de 200 horas 5
Capacitacion mayor de 1000 horas 10
2 | ENTREVISTA PERSONAL
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
Regular 2.5
Bueno S5
Muy Bueno 10
Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 10.00 pts. 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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VI. BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N°
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido el
puntaje necesario, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, seglin Ley N° 28164, Ley
que modifica diversos articulos de la Ley N° 26550, Ley de Personas con Discapacidad. Debera acreditar con
la Certificacion expedida por CONADIS.

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida: La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter
de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

7.2. Presentar los formatos siguientes, que se encuentran publicados en de la Pagina Web de la UNF,
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar, de lo contrario la documentacién
presentada quedara DESCALIFICADA.

A Anexo N° 01 : Ficha de Registro de Datos del Postulante.

Declaracién Jurada de Conocer y Aceptar las Bases y Condiciones del

o
B Anexo N© 02 Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF.

C Anexo N° 03 : Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida.
D Anexo N° 04 : Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD
E Anexo N° 05 ; Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

Declaracion Jurada de Nepotismo

o
F Anexo N° 06 (Decreto Supremo N° 034-2005-PCM y modificatorias).

G Anexo N° 07 : Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

H Anexo N° 08 g Declaracion Jurada de Domicilio

Declaracién Jurada de no contar con antecedentes por delitos

o
I Anexo N° 09 comprendidos en la Ley N° 29988.

7.3. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N° 03 Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida. (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, III.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.
En el contenido del Anexo N° 03, el postulante debera sefalar el nimero de folios que contiene la

documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.
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7.4. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) debera estar
debidamente FOLIADA en nimero correlativo, comenzando por el Gltimo documento. No se debera
utilizar a continuacidn de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1
Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado o de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados (borrones, tachas
o enmendaduras), el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion:

01

02

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante copia Resolucion por designacion, constancia,
contrato o similar, debera presentarse tanto el documento de inicio, como la de cese del mismo.

Para acreditar la colegiatura debera presentar declaracion jurada; y de resultar ganador (a), debera
presentar la Constancia de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en el cual conste
la fecha de emision y fecha de vigencia de la habilitacion.

7.5. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

a)

b)

<)

El correo electrénico deberd seguir el siguiente orden:

1. Asunto del correo electrénico: Indicar el nimero y nombre de la plaza a la que postula.
Ejemplo. Asunto: 2. Psicologo para la Unidad de Servicios Asistenciales.

2. Cuerpo del correo electrénico:
Nombre y Apellidos:
DNIL:

3. Adjuntar el expediente en formato PDF.

El expediente serd conformado siguiendo el orden mencionado en los numerales 7.2 y 7.3 de las
presentes bases, debidamente foliado. Si el postulante no presenta la documentacion segin las
formalidades de Bases del CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2022-UNF, sera DESCALIFICADO;
cuyo acto es inimpugnable.

El postulante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos que atenten
contra las disposiciones del concurso, sera descalificado o anulada su participacion, sin perjuicio de
las acciones legales a que hubiere lugar.
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d) La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado y firmas de
los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, siendo la Comision de la Convocatoria del Concurso
Publico CAS N° 001-2022-UNF quien, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos
para seguir en el Concurso.

e) Adjuntar fotocopia legible del Documento de Nacional de Identidad — DNI, caso contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

f) La Comisién efectuara la verificacion de la documentacion recibida, declarando aptos para continuar
en la convocatoria, Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos. Esta
etapa es de caracter eliminatorio.

g) Los postulantes ganadores deberan presentar la documentacion que sustenta su Hoja de Vida, y
demas documentos necesarios que considere la Unidad de Recursos Humanos de la UNF, como
requisito previo a la suscripcion del contrato.

h) Es requisito para la suscripcién de contrato, presentar la constancia o declaracién jurada de no
estar laborando en ninguna Entidad del Estado.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo para
ser declarado ganador.

8.2. Cancelacién de la convocatoria CAS: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de la
convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

IX. RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

9.1. Los Ganadores: Los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos seran los ganadores de la
convocatoria, cuyos resultados seran publicados en la web de la institucién, con lo cual quedan
notificados formalmente para la suscripcion del contrato respectivo.

9.2. Los accesitarios: Los postulantes que obtuvieron cincuenta y cinco (55) puntos 0 més, pero que no
ganaron el proceso, seran accesitarios en orden de méritos.

9.3. Solucion en caso de empate: En el supuesto que dos (2) o mas postulantes empaten, la comisién del
Concurso PUblico CAS N° 001-2022-UNF declarard ganador al postulante que tenga mas antigliedad
teniendo en cuenta la fecha de expedicion de su titulo o grado respectivo.

9.4. Notificacion para suscripcion de contratos: Los ganadores de la convocatoria quedan notificados
con la publicacién de los resultados finales en el portal web institucional de la UNF conforme a las fechas
previstas en el cronograma, para apersonarse a la Unidad de Recursos Humanos de la UNF y suscribir
el contrato. De no presentarse en ese plazo se procedera a llamar al postulante que quedd accesitario
en su respectivo orden de prelacion.

9.5. La Comision del Concurso PUblico CAS N° 001-2022-UNF se encuentra facultada a decidir y resolver
sobre aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido regulados.

9.6. La entidad podra notificar cualquier decision sobre el proceso a la direccion electronica declarada en su
curriculum vitae.
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ANEXO N° 01
Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF

FICHA DE REGISTRO DE DATOS DEL POSTULANTE

FeCha:. e

NOMDIES Y APEIIAOS: ..uuuieeiiriii e e e s e e e e e e e e
DOMICIlIo LEGal:....ciiiieriiiiieeii st rr e r e DNI NO....ooiiiirieee e
Registro Unico de Contribuyente — RUC:.......ceveurveeeeenneeenseensennnn.
Profesion:.......c.ceeeveveeeeeeece e, No de Colegiatura: ............... (de corresponder)

i Huella digital
PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI NO

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion
en el registro nacional de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de licenciado.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL
Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencion : Presidente de Comision
Referencia: Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF.

o T ;

con D.N.INO.............. , con domicilio legal en: ........ccceoeiiiie i ;

con RUCNO........ccvvvrirnnnn , con teléfono NO..........ccocvvevieeiiene, ;

CON COrreo electrOniCo: .......ovcvevvevireeiririeieee e ;me presento ante ustedes como postulante del servicio de:

............................................................. (indicar el puesto al que se presenta), de la convocatoria de la referencia,
DECLARO BAJO JURAMENTO haber leido las bases del concurso y aceptarlas en todos sus extremos, de acuerdo
a lo regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cadigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,

Huella digital
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ANEXO N° 03
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencion: Presidente de Comision
Referencia: Concurso Publico CAS N° 001-2022-UNF

| o TS con D.N.INO.....oveeiiiienee , con domicilio

legal €n: ....ooeeieee ; CONRUCNO......ccvvieiiienrieecis , con relacion a la convocatoria de la
referencia, presento mi curriculo vitae u hoja de vida, de acuerdo al siguiente detalle:

L. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov.,
distrito.

Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N° Dpto.)
Teléfono:

Correo Electrdnico: (para fines de
notificacién del presente proceso)
Colegio Profesional (N° Si Aplica)
NOTA: A continuacién, debe Adjuntar copia simple del DNI y copia simple del reporte de la SUNAT, respecto al
RUC.

II. ESTUDIOS REALIZADOS: Adjuntar copia simple y certificados de estudios.

NUMERO
. FECHA DE CIUDAD DE
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD PAfS FOLIO
TITULO MES — ANO
GRADO O ESTUDIOS |
CONCLUIDOS EN MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER
NOTA: A continuacién, debe Adjuntar copia simple de constancias o certificados de estudios.
Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique
III. CAPACITACION: )
FECHA DE - HORAS N° DE NUMERO
N° ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION LECTIVAs | REGISTRO DE
TERMINO EVENTO FOLIO
10
20
30
CAPACITACION: HORAS LECTIVAS

(Acreditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitacion).
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. OTRAS CERTIFICACIONES:

NUMERO
N° ESPECIALIDAD FECHA DE INSTITUCION DE
VIGENCIA
FOLIO
10

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).

V. EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado (comenzar por la mas reciente)

El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

No

Nombre de la entidad o
empresa

Cargo
desempeiado

Fecha de
inicio
(mes / aiio)

Fecha de
Culminacion
(mes / aiio)

Tiempo en el
Cargo

EXPERIENCIA LABORAL

(Acreditado con copias simples de constancias u otros de experiencia laboral).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo cronoldgico de
mayor duracion de dicha consultoria.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Plblica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,

Huella digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, YO .....oocooeoiieieeeeeee e , identificado/a con DNI NO ..........cccceeeeenn. , declaro bajo
juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Huella digital

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Plblica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la “Directiva
para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD"”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ninguln
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de
nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos
que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 1a presente, YO......ccceiveiiiieeiiieieseee e see e , identificado/a con DNI NO...........cccceveeees , DECLARO

BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por

pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28965.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,

Huella digital
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) SENOr(itd) sevessssssssssrssrssrnsrnsenssnnenns identificado (a) con D.N.I. N°
........................... con domicilio en ...................... en el distrito de .................,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segiin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, conyuge y/o
conviviente (PADRE / HERMANO / HIJO / Tio / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO/
CONYUGE/CONVIVIENTE), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, conyuge
y/o conviviente (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO
/CONYUGE / CONVIVIENTE), que laboren en la Universidad Nacional de Frontera.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Y0, ettt b e bt b r e e b e ne e nreenes , identificado (@) con DNI N°
..................................... ,domiciliado en
................................................................................................................................... , DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

e No registro antecedentes policiales

[ ]

No registro antecedentes penales
e Gozo de Buena Salud

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso

1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N© 27444,
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY No 28882; (Ley N°© 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N© 28882 de Simplificacion
de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°© DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se
encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA
(Ley 29988)
Y0, et b e bt b e bt e b e ne e nreenes , identificado (@) con DNI N°
..................................... ,domiciliado en
................................................................................................................................... , DECLARO BAJO
JURAMENTO:

e No infringir las disposiciones contenidas en la Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para
el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito
de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del

terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y
38 del codigo penal.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N© 27444,
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