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Anexo N° 02: Informe para la Transferencia de Gestidn
Reporte de Cumplimiento Misional (*)
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Resumen Ejecutivo.
Organizacién de la entidad: Norma de creacién, funciones, responsabilidades 'y
organigrama.
Mision, vision, valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucionales.
Informacién respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales:
. Estado situacional al inicio de su gestion
. Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién.
- Objetivos y metas establecidas por funcién
Resultados obtenidos al final de la gestion.
_ Asuntos urgentes de prioritaria atencion.

Resumen de Informacién principal sobre:
- Presupuesto.
- Contabilidad.
- Recursos Humanos.
Infraestructura.
_ Mejoras en el Servicio al Ciudadano.

Firma de la Autoridad saliente o encargada.

Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos **)
Esta comprendido por el registro de los siguientes anexos:

Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos.

Anexo N° 04: Listado de los procesos de contratacion en tramite y en ejecucion.

Anexo N° 05: Listado de garantias vigentes a favor de la entidad.

Anexo N° 06: Relacién de bienes inmuebles.

Anexo N° 07: Relacién de proyectos y obras gestionadas durante el periodo ejercido.
Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales.

Anexo N° 10: Proceso de implementacién del Sistema de Control Interno.

Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo de Mejora
Continua para la implementacion de la simplificacion administrativa.

Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar.

Leyenda

(*) Para la elaboracion del Reporte de Cumplimiento Misional se podra utilizar en

lo que corresponda los Planes Estratégicos Institucionales vigentes durante el periodo de
su gestion.

(**) Los anexos que conforman el Reporte del Estado Situacional de los Sistemas

Administrativos deben ser firmados y sellados por la Autoridad saliente o encargaday
visados por los responsables de las unidades organicas encargadas de su registro.
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Anexo N° 02: Informe para la Transferencia de Gestion
. Reporte de Cumplimiento Misional (*)

1. Resumen Ejecutivo.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) fue creada con Ley N° 29568 del 26 de julio de
2010, iniciando sus actividades académicas el afio 2014 con el Semestre Académico [-2014
con las carreras profesionales de Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria
Econdémica y Administracién Hotelera y de Turismo.

Mediante Resolucién Viceministerial N° 165-2018-MINEDU del 13 de octubre de 2018, se

reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada

por Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D., Presidente; Dr. José Antonio Mantilla Guerra,

Vicepresidente Académico y Dr. Raul Edgardo Natividad Ferrer, Vicepresidente de

Investigacion. En el transcurso del primer trimestre del afio 2019, el Vicepresidente

Académico renunci6 al cargo por motivos familiares y cesé en sus funciones el 14 de marzo

de 2019. Con Resolucion Viceministerial N° 112-2019-MINEDU, de fecha 8 de mayo de

2019, se designa a la Dra. Maritza Revilla Bueloth como Vicepresidenta Académica de la

Universidad Nacional de Frontera.

Entre los Aspectos Académicos, podemos resaltar los siguientes:

v Al término del primer semestre se registraron 101 expedientes de alumnos que
cumplieron con el plan de estudios de los programas académicos de Ingenieria de
Industrias Alimentarias, Ingenieria Econémica y Administracién Hotelera y de Turismo,
los cuales se encuentran en la comisién técnica de revision y tramite de grados y titulos
para realizar la primera graduacion de alumnos en la UNF.

v Durante el primer trimestre de 2019 se realizaron los procesos de admision por las
modalidades de centro pre universitario, examen extraordinario y examen ordinario,
registrando 583 postulantes en total y 193 ingresantes para el ciclo académico 2019-I.

v Con la finalidad de cumplir con el indicador de condicién basica de calidad en el marco

del proceso de licenciamiento exigido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria en adelante SUNEDU, que requiere 25% de docentes a tiempo
completo para brindar adecuados servicios de educacion superior universitaria y al
mismo tiempo establecer las bases para la posterior constitucion de los érganos de
gobierno, a la culminacion del afio 2018 se registraron en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP 90 plazas docentes.
Previo a la culminacién del | Semestre - 2019, se realizaron las gestiones para la
habilitacién de 19 plazas adicionales para docentes ordinarios de las cuales se
habilitaron 18 plazas, teniendo un total de 108 plazas, distribuidas en la condicion,
régimen de dedicacién y categoria siguiente:

N° de Plazas | N° de Plazas
Condicién / Dedicacién / Categoria | de Docentes | de Docentes
Ordinarios | Contratados

Ne Total
de Plazas

1. Docentes Ordinarios

Dedicacién Exclusiva
Principal 3 - 3
Tiempo Completo

Principal 14 - 14

Asociado 21 = 21

Auxiliar 27 - 27

2. Docentes Contratados Tipo B1 43 43
Total 65 43 108

v Durante el mes de abril de 2019 se conformaron los comités de calidad y acreditacion,
declarando el inicio del proceso de acreditacion de los programas de estudio y
acreditacion institucional de la Universidad Nacional de Frontera. Asimismo, en el marco
de la Resolucién del Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD del 24 de mayo de
2019 que aprueba los “Estandares para la creacién de facultades y escuelas




profesionales”, se elaboraron cuatro (04) expedientes para proponer la creacion de
nuevas escuelas profesionales en la Universidad Nacional de Frontera. Ademas, se ha
elaborado el plan de implementacién de los requerimientos y recomendaciones
solicitadas por la SUNEDU establecidas en la Resolucion de Consejo Directivo N° 045-
2019-SUNEDU/CD, sobre los cuales, la Universidad Nacional de Frontera debe
informar.

v Al mes de junio 2019, de las 65 plazas habilitadas para docentes ordinarios se
encuentran ocupadas 20 y de las 43 plazas para docentes contratados se han ocupado
41, cuya distribucién es la siguiente:

Ne de Plazas de Docentes N° Plazas de Docentes

- ) 5 Ordinarios Contratados NP Total
Condicion / Dedicacién / Categoria de Plazas
Ocupadas|Vacantes| Total |Ocupadas|Vacantes Total
1. Docentes Ordinarios
Dedicacién Exclusiva
Principal 0 3 3 0 0 3
Tie Col to
Principal 0 14 14 0 0 14
Asociado 8 13 21 0 0 21
Auxiliar 12 15 27 0 0 27
2. Docentes Contratados Tipo B1 41 2 43 43
Total 20 45 65 41 2 43 108

v Uno de los principales logros de la gestion del Dr. Jorge Luis Maicelo Quintana es haber
conseguido el Licenciamiento de la Universidad Nacional de Frontera, que bajo su
liderazgo los grupos de trabajo de personal docente y no docente estuvieron alineados
para lograr dicha meta; la misma que se cristalizé con la emision de la Resolucién N°
045-2019-SUNEDU/CD, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 5 de abril de 2019, con la que
se otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Frontera para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en su sede, ubicada en la Av. San Hilarién N°
101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con una vigencia de seis (6)
afos.

v La UNF durante este periodo suscribié 10 convenios de cooperacién interinstitucional,
entre ellos el Convenio N° 026-2019-MINEDU “convenio de colaboracion
interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de Frontera”
con el objeto de contribuir a la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio
educativo mediante la transferencia de recursos, previa verificacion del cumplimiento de
las condiciones establecidas en la Norma Técnica para la implementacion del
mecanismo denominado “Fomento para la mejora del servicio educativo de las
universidades publicas”. Ademas de ello, en el marco de la implementacién de la politica
de internacionalizacion de la universidad, se suscribieron dos convenios de cooperacion
internacional, uno con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Espaiia y otro con la
Universita degil studi di Sassari - ltalia.

v Se ha realizado el mantenimiento de la infraestructura del campus universitario, entre
ellos el acondicionamiento de 08 laboratorios, 02 talleres, 01 biblioteca central, 01
tépico, pabellones de aulas y servicios higiénicos. Asimismo, se acondicioné los
ambientes y se instalaron equipamiento y mobiliario para el buen inicio del ciclo
académico 2019-1.

En relacién a la gestién administrativa se cita lo siguiente:
v En la Gestion del Dr. Maicelo se aprobaron 52 documentos de gestién académicos,
administrativos y de investigacion, segun se describe a continuacion:




N Denominacion 086.2017 | 054 9017 | Documento de | Fecha de
MINEDU | SUNEDU aprobacién |aprobacién
1 |Estatuto X X RCO N° 009-2019 09/01/2019
2 |Reglamento de Organizacion y Funciones X X RCO N° 102-2019| 09/01/2019
3 |Reglamento de Infracciones y Sanciones X RCO N° 075-2019| 13/02/2019
4 |Reglamento Académico X X RCO N° 045-20189| 12/02/2019
5 |Plan de Estudio de Ingenieria Econdmica X RCO N° 026-2019| 04/02/2019
6 |Plan de Estudio de Administracién Hotelera y de Turismo X RCO N° 028-2019| 04/02/2019
7 |Plan de Estudio de Ingenieria de Industrias Ali i X RCO N* 027-2019| 04/02/2019
8 |Reglamento de Investigacion X X RCO N° 062-2019| 13/02/2019
9 |Reglamento de Propiedad Intelectual X X RCO N° 044-2019] 12/02/2019
10 |[Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente X X RCO N° 042-2019( 12/02/2019
11 |Reglamento de Ratificacién y Promocién Docente X RCO N° 107-2019| 22/02/2019
12|Pian de Capacitacién Docente X RCO N° 058-2019| 13/02/2019
13 [Reglamento General de Proceso de Admisién X X RCO N° 076-2019 13/02/2019
14|Reglamento para Concurso de Docentes Ordinarios y Contratados X X RCO N° 1002019 21/02/2019
15 |Reglamento de Suscripcién, Aprobacion y Ejecucién de Convenios Interinstitucionales X X RCO N° 041-2019| 12/02/2018
16 |Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo X X RCO N° 065-2019| 13/02/2019
17 :;an' de segurit:ad de Ijbor;}zrifsrz talleres: |. Gestion para el almacenamiento y disposicién final X RCO N° 050-2018| 13/02/2019
18 :lalr; :; s:.i?)::d;: cdtfo I:izaor:t::(l:“s y la!leresli . Gfst:n para el aimacenamiento y disposicién final X RCO N 060-2019| 1370272019
19 [Protocolo de Seguridad para Laboratorios y Talleres X RCO N° 055-2019 13/02/2019
20 [Reglamento de Practicas Pre Profesionales X X RCO N° 063-2019| 13/02/2019
21|Reglamento de la Oficina General de Gestién de la Calidad y Acreditacién Universitaria X X RCO N° 064-2019| 13/02/2019
22 |Plan de Gestion de la Calidad Institucional X RCO N° 106-2019| 22/02/2019
23|Reglamento de Grados y Titulos X X RCO N° 054-2019( 12/02/2019
24 | Reglamento Intemo de Conducta de los Estudiantes X RCO N° 043-2019| 12/02/2019
25 |Cédigo de Etica para la Investigacion X X RCO N° 046-2019| 12/02/2019
26 [Plan Estrategico Institucional (PEI) 2019-2021 X X RCO N° 186-2019| 16/02/2019
27 [Plan Operativo Institucional (POI) 2019 (Actualizado con PIA 2019) X RCO N° 041-2019]| 27/02/2019
28 |Plan Anual de Contrataciones (PAC) X RCO N° 014-2019| 02/03/2019
29 |Plan de Mantenimiento: ray ipamiento X RCO N° 051-2019| 12/02/2019
Plan.de Gestion Ambigntal ] ] X ACO N° 056-2019| 13/02/2019
Politicas, planes y acciones para la proteccién al ambiente
31 [Plan de Seguimiento al Graduado X RCO N° 072-2019| 13/02/2019
32 |Reglamento de Deportes X RCO N° 073-2019 13/02/2019
33|Politicas de Repositorio Institucional X RCO N° 049-2019 12/02/2019
34 |Reglamento de Bibliotecas X RCO N° 040-2019| 12/02/2019
35[Plan de Manejo de Residuos Sélidos X RCO N° 050-2019| 12/02/2019
36 |Reg de cor i peién y publicacion de articulos en las revistas cientificas RCO N° 103-2019| 22/02/2019
37 {|Reglamento del tribunal de honor RCO N° 126-2019| 07/03/2019
38 |Cédigo de ética RACO N° 127-2019| 07/03/2019
39| Reglamento para el financiamiento de proyectos de investigacién con fondos concursables RCO N° 128-2019) 07/03/2019
40 Bﬁglarr‘\‘ento de es}irnylos no reembolsables para publicacié de articulos cientificos en revistas RCO N° 128-2019| 07/03/2019
ir con afiliacién a la UNF
41]Guia de seguimiento y monitoreo "proyectos de investigacion basica y aplicada” RCO N° 130-2019] 07/03/2019
42|Reglemanto del Instituto de Investigacién para el Desarrollo del Turismo Sostenible RCO N° 152-2019| 21/03/2019
43|Lineamientos y objetivos del Instituto de Investigacion para el D llo Turistico RCO N° 153-2019| 21/03/2019
44 | Reglamento del Instituto de | igacién en E ia y Eficiencia Productiva RCO N° 154-2019| 21/03/2019
45 [Lineamientos y objetivos del Instituto de Investigacién en Economia y Eficiencia Productiva RCO N° 155-2019| 21/03/2019
46 [Clasificador de cargos X RCO N° 163-2019| 28/03/2019
47 [Plan Estrategico Institucional (PEI) 2020-2022 RCO N° 186-2019| 16/04/2019
48 |Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) X RCO N° 200-2019| 24/04/2019
49 [Texto Unico de Senvcios No Exclusivos (TUSNE) RCO N° 201-2019]| 24/04/2019
50 |Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 RCO N° 218-2019| 30/04/2019
51 |Reglamento del docente investigador RCO N° 234-2019f 14/05/2019
52 |Creacion del 4rea de seguimiento y monitoreo de proyectos y acciones de investigacion cientifica RCO N° 243-2019| 20/05/2019
Fuente: Secretaria General de la UNF y Oficina de ié sgico y F

A la culminacién del Afo 2018, la UNF alcanzé una ejecucion presupuestal de 58% al
31 de diciembre de 2018 considerando todas las genéricas de gasto y todas las fuentes
de financiamiento. En la fuente de financiamiento recursos ordinarios se alcanzé una
ejecucion acumulada de 82% en todas las genéricas de gasto y 94% de avance en
inversiones.
A la culminacion del | Semestre del Afio 2019 se alcanzé una ejecucién presupuestal
de 33.29 % considerando todas las genéricas de gasto y todas las fuentes de
financiamiento. En inversiones, durante el primer semestre 2019 se alcanzé una
ejecucion presupuestal de 46.3% logrando el 6° lugar de ubicacién entre las 48
universidades publicas del pais, el monto ejecutado fue 6°021 ,496 soles, superior al
logrado en el mismo periodo del afio anterior que alcanzé 1°107,286 soles.



2. Organizacién de la entidad: Norma de creacion, funciones, responsabilidades y
organigrama.

Norma de Creacidn:

Ley N° 29568, Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base
la sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad.

Funciones

De acuerdo a la Ley Universitaria — Ley 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Frontera, son Funciones de la universidad las siguientes:

Formacion profesional.

Investigacion.

Extension cultural y la proyeccién social.

Educacién continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Las demas que sefiala la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria, el Presente
Estatuto y normas conexas.

~oooow

Responsabilidades

De acuerdo a la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y

funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso

de constitucion”, aprobada con Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, son

responsabilidades y funciones de la Comisién Organizadora, las siguientes:

a. Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que,
de acuerdo a la Ley, le correspondan.

b. Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y
administrativa de la universidad.

c. Gestionar el licenciamiento institucional y de programas ante la SUNEDU.

d. Formular, aprobar ejecutar y evaluar los instrumentos de planeamiento y el presupuesto
institucional.

e. Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.

f.  Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad,
respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Organigrama
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3. Misidn, visién, valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucionales.

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2017-2019, que fuera modificado con

Resolucién de Comisién Organizadora N° 259-2018-UNF/CO, se tiene como:

Mision:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacién y forma

profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico de calidad, conscientes

de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de la region

noroeste y del pais”.

Vision:

“La UNF al 2021 es una universidad reconocida con enlaces a nivel nacional e internacional,

que brinda educacién de calidad, generando conocimiento mediante investigacion cientifica

y tecnolégica para el desarrolio de la regién y del pais”.

Valores:

v Justicia: Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a
cada uno lo que le corresponde.

v Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar
decisiones o realizar algo.

v Verdad: Es la correspondencia entre lo que pensamos o sabemos con la realidad.

v Respeto: Es equivalente a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona
0 cosa.

v Solidaridad: Adhesién o apoyo incondicional a causas o intereses ajenos,
especialmente en situaciones comprometidas o dificiles.

v Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las
demas personas aunque no coincidan con las propias.

v Libertad: Facultad y derecho de las personas para elegir de manera responsable su
propia forma de actuar dentro de una sociedad.

v Honestidad: Cualidad humana que consiste en comprometerse y expresarse con
sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

v Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento
humano en una comunidad.

v Mejora Continua: Actitud general que debe ser la base para asegurar la estabilizacion
del proceso y la posibilidad de mejora.

v Trabajo en Equipo: Trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una
parte pero todos con un objetivo comun.

v Transparencia: Comprobar su honestidad y su lejania respecto de la mentira.

Objetivos Estratégicos:

Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera

Prioridad Obijetivo Estratégico Institucional

Lograr el Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional de
Frontera

2 Gestionar con efectividad el desarrollo institucional

Lograr adecuadas competencias para la insercién laboral de los
estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Frontera.

Generar conocimiento en base a la investigacion cientffica y aplicada a
favor de la region fronteriza noroeste y del pais

Promover la responsabilidad social universitaria en beneficio de la
sociedad




Politicas Institucionales:

Considerando que en el PESEM 2016-2021 del Sector Educacion se identifica como
prioridad construir un sistema educativo de calidad donde todos los peruanos tengan las
oportunidades para desarrollar al maximo su potencial. A fin de orientar la accion del sector

hasta esta meta, se han definido cinco objetivos, 24 acciones estratégicas sectoriales, las

cuales deben orientar el accionar de las instituciones vinculadas al sector Educacion en los
préximos afios. Dentro de los 05 objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el
PESEM 2016-2021 se encuentra el Objetivo Estratégico Sectorial 2 vinculado a la educacion
superior universitaria, tal como se describe a continuacion:

Objetivo Estratégico Sectorial 2: “Garantizar una oferta de educacion superior técnica y
universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad”

El segundo objetivo estratégico sectorial (OES2) busca garantizar a todos los jovenes del
pais la oportunidad de acceder a un servicio educativo superior de calidad que forme
profesionales y técnicos de manera integral, y que permita la produccion de conocimiento,
ligado a la innovacion, ciencia y tecnologia que contribuya a la solucion de los problemas
nacionales y a los desafios del desarrollo sostenible.

En el ambito universitario, a partir de la aprobacién de la Ley N°30220 — Ley Universitaria,
el Ministerio de Educacién asume formalmente el rol rector de la politica de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior universitaria. Asi, como garante del derecho a una
educacién universitaria de calidad, el Ministerio de Educacion desarrolla, institucionaliza y
conduce el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, asi como las
acciones de fomento de la calidad y el liderazgo en la construccién de un sistema integrado
de informacién en el &mbito universitario.

Por su parte, la SUNEDU es la entidad responsable de establecer y verificar de manera
continua las condiciones basicas de calidad conducentes al licenciamiento para el servicio
educativo universitario; mientras que el organismo publico responsable del proceso de
acreditacion promueve la mejora de la calidad del servicio, a través de la acreditacion.

En el marco de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria, la Universidad Nacional de Frontera ha fijado como politicas institucionales a
partir del mes de octubre — 2018 a la culminacién del | Semestre-2019, las siguientes:

a) Lograr el Licenciamiento Institucional, a través del cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad exigidas por la SUNEDU:
Condicién |. Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de
estudio correspondientes.
Condicién lIl. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).
Condicion IV. Lineas de investigacion a ser desarrolladas.
Condicién V. Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no
menos del 25% de docentes a tiempo completo.
Condicién VI. Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros).
Condicién VII. Existencia de mecanismos de mediacién e insercion laboral (Bolsa de
Trabajo u otros)
Condicion VIII. Transparencia de Universidades.

b) Incrementar la Oferta Educativa de la UNF, con la impiementacion de nuevos
programas académicos, para lo cual se ha implementado la ejecucién de estudios de
preinversion para la ejecucion de inversiones que no solo mejoren la calidad de los
servicios de los programas académicos existentes sino que coadyuven a la generacion
de otros programas. Al primer Semestre-2019, se ha dado viabilidad a los estudios de
pre inversién siguientes:
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CODIGO UNICO

NOMBRE DE INVERSION

FECHA DE
VIABLLIDAD

2351263

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES DE LA OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO

25.02.19

2351253

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO BIBUOTECOLOGICO
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA -
DEPARTAMENTO DE PIURA

11.02.19

2194013

AMPULIACION DEL SISTEMA DE REDES DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA-PIURA

06.03.19

2439293

CREACION DEL SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS VERDES
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

07.03.19

2439545

CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN
INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA -
DEPARTAMENTO DE PIURA

09.03.19

2439548

CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO PARA INNOVACION EN
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

28.03.19

2437731

CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE BIOLOGIA
MOLECULAR PARA LA INVESTIGACION E INOVACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA -
PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

29.03.19

2444086

CREACION DE LABORATORIO DE INVESTIGACION DE AGUAY
SUELOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA-DISTRITO DE
SULLANA Y PROVINCIA DE SULLANA- PIURA

12.04.19

2443902

CREACION DEL SERVICIO DE AULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA

11.04.19

10

2448616

CREACION DEL SERVICIO DE AULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
FRONTERA

22.05.19

11

2447626/296
949

CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA SULLANA - PIURA

20.05.19

12

2447546

CREACION DEL SERVICIO DE LA CALIDAD Y GESTION ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

15.05.19

2451663

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

18.06.19

c) Acreditar los Programas Académicos de Ingenieria Econdmica, Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Administracién Hotelera y de Turismo, para lo cual con
Resolucién de Comisién Organizadora N° 170-2019-UNF/CO de fecha 03 de abril
de 2019, se conforman los Comité de Calidad y Acreditacion de los Programas de
Estudios de la UNF.

4. Informacion respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales:

- Estado situacional al inicio de su gestion

Ala fecha de corte (13.10.2018), se identific la existencia de 19 documentos de gestién
aprobados por la Comisién Organizadora y vigentes, mientras que 05 aun no se
elaboraban y 2 se encontraban desactualizados, de un total de 26 documentos

identificados como necesarios para el funcionamiento, segun lo establecido en el

numeral 6.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion®, aprobada con Resolucion Viceministerial N° 088-2017-

MINEDU.
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En relacién al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para lograr el
licenciamiento institucional, se realizé una evaluacion de la documentacion que
sustentaba el cumplimiento de 44 indicadores de 7 condiciones basicas de calidad (cbc),
de lo cual se encontré que solamente 9 indicadores no tenian observaciones, mientras
que 35 indicadores presentaban serias observaciones por subsanar, con lo cual se
dedujo un avance de sélo 19.57% de cumplimientos de las cbc.

Una de las mayores preocupaciones de las autoridades del Ministerio de Educacion, es
la implementacién de los procesos para ocupar plazas de docentes ordinarios, que
estaban relacionadas con la CBC V: Verificacién de la disponibilidad de personal
docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo y las acciones
relacionadas con la posterior constitucién de los érganos de gobierno; de lo cual al
inicio de la gestién no se habia realizado concurso publico alguno para ocupar plazas
de docentes ordinarios.

Con respecto a la ejecucién presupuestal, si se toma el nivel de avance de ejecucion de
gastos por toda fuente de financiamiento al 30 de setiembre - 2018, se tienen los datos
siguientes:

Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera

. PIM DEVENGADO AL %DE ‘:éANCE
PARTIDA GENERICA DE GASTOS PIA A) 30/0(98/)2018 DEVENGADOS
(C=B/A)

2.1 PERSONALY OBUGACIONES SOCIALES 3,565,455 3,944,537 931,941.72 23.63%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,569,406| 10,321,821 4,349,480.36 42.14%
2.5 OTROS GASTOS 22,272 22,272 - 0.00%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS| 22,891,453| 25,983,905 4,781,301.49 18.40%
TOTAL 34,048,586| 40,272,535|  10,062,723.57 24.99%

Como se puede apreciar, el porcentaje de avance de ejecucién al Ill Trimestre del afo
2018, es bastante reducido, influyendo en el mismo la falta de implementacion de
mecanismos para ocupar las 90 plazas de docentes habilitadas en el AIRHSP, limitado
avance de ejecucién del Plan de Mantenimiento del afio 2018, reducido nivel de
ejecucion de investigaciones de ciencia aplicada y muy limitada gestiéon para la
ejecucion de inversiones, en la cual se encontraban comprometidos recursos ordinarios,
cuyo peligro de reversion al tesoro publico era inminente.

Cabe indicar que una de las causas del reducido nivel de gastos fue que el | Semestre
Académico del afo 2018 se inici6 el 30 de abril del 2018; por tanto, la ejecucion de
actividades de capacitaciones grupales de docentes, talleres deportivos y culturales
demord su ejecucion; asimismo durante el Il trimestre-2018 no se efectivizo el servicio
de comedor universitario, situaciones que también justifican en parte el reducido nivel
de ejecucion de gastos corrientes de la institucion.

Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcioén.

Para la Funcién: “Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan”.

Estrategia: Realizar gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio
de Educacion, para implementar nuevas plazas de docentes ordinarios e implementar
las convocatorias publicas necesarias para ocupar las plazas vacantes registradas en
el AIRHSP.

Para la Funcion: “Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion,
académica y administrativa de la universidad”.

Estrategia: Conformar comisiones para la elaboracion de estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa con acompanamiento de
consultores especializados, bajo la direccion y seguimiento permanente de la comision
organizadora.
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Para la Funcién: “Gestionar el licenciamiento institucional y de programas ante la
SUNEDU".

Estrategia: Orientar la ejecucion de gastos en actividades y proyectos de inversion del
IV Trimestre - 2018 y | Trimestre — 2019 para implementar el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad exigidas por la SUNEDU para lograr el licenciamiento
institucional. Asimismo, adecuada organizacién de los recursos humanos, planificacion,
seguimiento, direccion y control de las metas.

Para la Funcién: “Formular, aprobar ejecutar y evaluar los instrumentos de planeamiento
y el presupuesto institucional”.
Estrategia: Potenciar la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNF
con recursos humanos y promover su compromiso institucional para lograr las metas
institucionales. Asi como su articulacién con los sistemas administrativos y la gestion
académica y de investigacion.

Para la Funcion: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”.

Estrategia: Potenciar la Oficina de Secretaria General con recursos humanos
competentes para garantizar de manera oportuna la emisién de resoluciones de
comision organizadora y de la presidencia.

Para la Funcion: “Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro
de la universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales”.

Estrategia: Realizar seguimiento a través de la Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacién, Direccién General de Administracién, Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto y Coordinadores de Facultad, en relacion al
cumplimiento eficiente de sus funciones en estricto cumplimiento de la normatividad que
corresponde a cada sistema académico, de investigacién y administrativo.

Objetivos y metas establecidas por funcién

Para la Funcién: “Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los 6érganos

de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan”.

Objetivos y Metas:

> Implementar nuevas plazas de docentes ordinarios para el aho 2019

> Realizar 4 convocatorias para ocupar plazas de docentes ordinarios para el afno
2019

Para la Funcion: “Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion,

académica y administrativa de la universidad”.

Objetivos y Metas:

» Aprobar nuevo Estatuto para la UNF.

> Aprobar nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

> Aprobar reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa como
medios de verificacién para lograr el licenciamiento institucional y cumplimiento de
la normativa de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria — DIGESU
del Ministerio de Educacion.

Para la Funcién: “Gestionar el licenciamiento institucional y de programas ante la
SUNEDU".

Objetivos y Metas:

> Lograr el Licenciamiento Institucional de la UNF, durante el | Semestre-2019.

Para la Funcion: “Formular, aprobar ejecutar y evaluar los instrumentos de planeamiento
y el presupuesto institucional”.

Objetivos y Metas:

> Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afo Fiscal 2019




Presentar la Evaluacion Institucional del Presupuesto del Afio 2018 de la UNF.
Aprobar el Plan Estratégico Institucional para el Afio 2020-2022, previa opinién del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Aprobar el Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la UNF

Elaborar el Informe de Evaluacion de Resultados del PElI 2017-2019
correspondiente al Aho 2018.

Elaborar el Informe de Evaluacién de Implementacion del Plan Operativo
Institucional — POI Ao 2018.

Elaborar el Informe de Evaluacién de Implementacion del POl Primer — Trimestre-
2019.

Para la Funcién: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”.
Objetivos y Metas:

»

Emitir Resoluciones de Comision Organizadora para la aprobacién de documentos
de gestion académica, de investigacion y administrativa y los exigidos de manera
expresa por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNF.

Emisién de Resoluciones de Presidencia de la Comisién Organizadora de acuerdo
a la exigencia de las normas vigentes como Titular de la institucion.

Para la Funcién: “Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro
de la universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales”.
Objetivos y Metas:

>

Alinear los documentos de gestién, académica, de investigacién y administrativa
con las normas vigentes relacionada.

Resultados obtenidos al final de la gestion.

v

Se logré el Licenciamiento Institucional, con la emisién de la Resolucién de Consejo
Directivo de la SUNEDU 045-2019-SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019, con
la que se otorga la Licencia Institucional a la Universidad Naciona! de Frontera para
ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede, ubicada en la Av. San
Hilarion N° 101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con una
vigencia de seis (6) afos.

Suscripcién de Convenio con el Ministerio de Educacién N° 026-2019-MINEDU,
convenio que tiene el objeto de contribuir a la mejora de calidad y el logro de los
resultados del servicio educativo de la UNF, mediante transferencia de recursos por
el importe de S/ 336,305 a favor de la UNF.

La habilitacion de 18 nuevas plazas de docentes ordinarios en el AIRSHP,
distribuidas en las categorias siguientes:

09 Asociados a Tiempo Completo

09 Auxiliares a Tiempo Completo

En total, la UNF tiene 108 plazas docentes, de los cuales 65 son para nombramiento
y 43 para contratacion.

En el primer semestre del afio 2019, la UNF alcanzé una ejecucion presupuestal en
proyectos de inversién de 46.3% logrando el 6° lugar de ubicacion entre las 48
universidades publicas del pais, el monto ejecutado fue 6°021,496 soles.

Con Resolucion 221-2019-CO/UNF, se declara el inicio del Proceso de Acreditacion
de los Programas de Estudio y Acreditacion Institucional de la Universidad Nacional
de Frontera, que marcard el Hito Institucional del Proceso de Acreditacién en
nuestra Casa Superior de Estudios.
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v Se suscribieron, 10 convenios interinstitucionales, de los cuales 02 de ellos
corresponden a Universidades del Extranjero como: Pablo de Olavide, Sevilla-
Esparia y Universita Degli Studi di Sassari — Italia, que coadyuvaran a la ejecucion
de intercambio de conocimientos para la ejecucion de investigaciones cientificas,
pasantias de docentes y estudiantes de las dos universidades extranjeras y de la
UNF.

v Durante el | Semestre-2019, se realizaron cuatro (04) convocatorias para ocupar
plazas de docentes ordinarios y contratados, de los cuales se tienen los resultados
de 3 procesos, como sigue:

R ombre del Eicaso Periodo de Ejecucién del Nl:e‘:z:::a:
Proceso
Ganadoras

Concurso Pudblico Docente N° 001-2019 - Concurso Docentes Ordinarios
(Plazas para nombramiento) 01 FEB - 14 MAR 4
Concurso Publico Docente N° 002-2019 - Concurso Docentes Ordinarios
(Plazas para nombramiento) 24 MAY - 02 AGO En Proceso
Concurso Publico Docente N° 002-2019 - Concurso Docentes 81 MINEDU
(Plazas para contrato) 18 FEB - 19 MAR 18
Concurso Publico Docente N° 003-2019 - Concurso Docentes B1 MINEDU
(Plazas para contrato) 27 MAR - 23 ABR 9
Concurso Publico Docente N° 004-2019 - Concurso Docentes B1 MINEDU
(Plazas para contrato) 03 MAY - 31 MAY 10

v Durante el | Semestre-2019 se aprobaron en promedio 52 documentos de gestion,
académica, de investigacion y de administracion alineados con la normatividad
vigente, que permitiran un ordenamiento eficiente para el desarrollo de las
actividades futuras de la UNF.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién.

v Levantar observaciones planteadas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR, para obtener el informe favorable respectivo y aprobar el CAP-P de la
UNF.

v Culminar las gestiones para la obtencién del informe técnico favorable de la
Direcciéon General de Gestion de Recursos Publicos y Direccion General de
Presupuesto Publico de! Ministerio de Economia y Finanzas, para realizar las
convocatorias de plazas de docentes ordinarios (09 principales a tiempo completo,
09 asociados a tiempo completo y 09 auxiliares a tiempo completo).

v Cumplir las metas establecidas en el convenio N° 026-2019-MINEDU vy ejecutar los
recursos programados en inversiones y actividades, con la finalidad de acreditar
capacidad de ejecucidn y gestionar mayores recursos.

v Ejecutar el plan de implementacién de los requerimientos y recomendaciones

solicitadas por la SUNEDU en la Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-
SUNEDU/CD.

5. Resumen de Informacion principal sobre:
- Presupuesto.

A nivel de toda fuente de financiamiento y partida genérica de gasto, la ejecucion de
gastos al 30 de junio de 2019 es la siguiente:




Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera

. PIM DEVENGADO AL %DE ?)ZANCE
PARTIDA GENERICA DE GASTOS PIA (A) 30/0(68/)2019 DEVENGADOS
(C=B/A)

2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 5,807,844| 5,849,766 986,837.30 16.87%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,831,559| 10,649,259 4,532,633.37 42.56%
2.5 OTROS GASTOS 22,272 123,577 20,288.00 16.42%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS| 22,023,830] 19,441,130 6,467,066.30 33.26%
TOTAL 35,685,505| 36,063,732|  12,006,824.97 33.29%

Como se puede apreciar existe diferencia Presupuesto Institucional de Apertura — PIA
y el Presupuesto Institucional Modificado — PIM, cuyas razones principales con las
siguientes:

En partida 2.1 Personal y Obligaciones Sociales se incorporé la transferencia de
recursos autorizada con Decreto Supremo N° 138-2019-EF, publicado en el diario
Oficial El Peruano el 30 de abril de 2019, establecen monto, criterios y condiciones de
la Bonificacién Especial a favor del Docente Investigador en el marco de la Ley N° 30220
y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019 a favor de diversas universidades publicas, para financiar el pago de la
Bonificacién Especial para el Docente Investigador de las Universidades Publicas
durante el 2019; del cual le correspondié a la UNF el importe de S/ 41,922.00.

En partida 2.3 Bienes y Servicios y 2.5 Otros Gastos, se incorporé la transferencia de
recursos autorizada con Decreto Supremo N° 133-2019-EF, publicado en el diario
Oficial El Peruano el 29 de abril de 2019, se autoriza una Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 del pliego 010: Ministerio de
Educacién a favor de diversas universidades publicas con el fin de financiar el
cumplimiento de acciones asociadas a la mejora de la calidad del servicio de educacion
superior universitaria, en el marco de lo establecido en el literal a) del parrafo 34.1 del
articulo 34 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019; del cual le correspondio a la UNF el importe de S/ 336,305.00

El presupuesto de la partida 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de financiamiento 5
Recursos Determinados se incrementé con cargo a la reduccién de recursos de la
partida 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros de la misma fuente, por el importe de
S/ 2'582,700, para completar el financiamiento del Plan de Mantenimiento 2019 de la
UNF.

En relacién a la Ejecucion de Gastos (devengado), se aprecia que una de las partidas
que registra un reducido avance es la 2.5 Otros Gastos, por la reciente incorporacion
de recursos autorizados con el D.S. N° 133-2019-EF, gastos relacionado con las
pasantias de estudiantes a universidades del extranjero, las que se encuentran en
proceso de ejecucion para el Il Semestre Académico-2019. Otra de partidas con
reducida ejecucién es la 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, la misma que se
relaciona con la falta de informes técnicos del Ministerio de Economia y Finanzas para
realizar la convocatoria de 27 plazas de docentes ordinarios.

En relacion a la partida 2.3 Bienes y Servicios, se estd ejecutando de acuerdo a lo
previsto.

En la partida 2.6 adquisicién de Activos No Financieros, la mayor parte se destina a la
ejecucion de proyectos de inversién que durante el primer semestre 2019 se alcanzé
una ejecucion presupuestal de 46.3% logrando el 6° lugar de ubicacion entre las 48
universidades publicas del pais, el monto ejecutado fue 6°021,496 soles, superior al
logrado en el mismo periodo del afio anterior que alcanz6 sdlo 1°107,286 soles.

A nivel de fuente de financiamiento se presenta el resumen siguiente:




Pliego: 548 Universidad Nacional de Frontera

PIM DEVENGADO AL % DE AI;:ANCE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA (A) 30/0(68/)2019 DEVENGADOS
(C=B/A
1 Recursos Ordinarios 14,550,440 14,928,667 4,827,235.99] 32.34%
2 Recursos Directamente Recaudados 433,258 433,258 184,974.00 42.69%
5 Recursos Determinados 20,701,807| 20,701,807 6,994,614.98 33.79%
TOTAL 35,685,505| 36,063,732|  12,006,824.97 33.29%

Contabilidad

En relacion a la informacién contable, se informa lo siguiente:

> Se ejecutaron las actividades relacionadas con la conciliacion del Marco Legal
Presupuestario y Ejecucion dei Afo 2018.

» Se ha presentado la informacién de los Estados Financieros y Presupuestarios del
afo 2018.

» En relacion a la informacion corresponde al aplicativo Médulo de Instrumentos
Financieros (MIF) del aplicativo Saldos de Fondos Publicos (SAFOP), éste ya no se
encuentra vigente. Por tanto la informacién esta hasta el mes de Mayo-2019, puesto
que la informacién del mes de Junio se esta conciliando, siendo su vencimiento el
31 de Julio del 2019.

> En relacion a los Activos Financieros y Actas de Conciliacion (saldos de cuentas
corrientes bancarias, asignaciones financieras, arqueos de fondos y valores con la
Oficina de Tesoreria; ésta informacién se encuentra al dia a través de las
conciliaciones mensuales que son coordinadas con la responsable de la Unidad de
Tesoreria.

» La informaciéon de Conciliaciones de saldos contables contrastados con los
inventarios valorados del area de almacén al término del ejercicio anterior, es
coordinada y analizada con la Unidad de Bienes Patrimoniales, la misma que se
tiene actualizada al 31 de Mayo del 2019.

» La toma de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales se la realizado al 31 de
Diciembre del 2018, informacién que luego fue remitida a la Superintendencia de
Bienes Nacionales.

Recursos Humanos

En relacién a la Implementacién de la Reforma del Servicio Civil: Reporte de Transito,
la entidad en los dltimos afios anteriores al término de la gestion, no se ha registrado
informacién de Implementacién de reforma de transito al Régimen del Servicio Civil.
Actualmente la Universidad cuenta con Resolucion de Presidencia de Comision
Organizadora N° 116-2016-CO-PC-UNF que modifica el Articulo Primero de la
Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 056-2016-CO-PC-UNF, que
a su vez modifica el articulo primero de la Resolucién de Presidencia de Comision
Organizadora N° 086-2015-CO-PC-UNF, en el extremo de reconformar la comisién de
Transito al Régimen del Servicio Civil de la Universidad Nacional de Frontera.
También se aprecia el Oficio N° 013-2017-UNF-RRHH, el cual solicita Designacién de
Integrantes de Comision de Transito y a su vez sostener una reunion de trabajo para
elaborar e implementar un plan de trabajo.

A la culminacion del | Semestre — 2019, se tienen ocupadas 61 plazas de docentes y 53
registros de Contratos Administrativos de Servicios, segun el detalle siguiente:

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°
N° CONDICION Carrera Especial 1057
Ley N° 30220 Contrato Administrativo
de Servicios (CAS)
01 | Personal Administrativo 0 53
02 | Personal Docente 61 0
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En relacién al Plan de desarrollo de las personas (PDP), la Entidad no cuenta con PDP,
por lo que mediante Oficio N° 089-2019-UNF-P-DGA/URH, se solicita contratacion de
consultoria para revisién y evaluacién de propuesta PDP y elaboracién PDP 2020 UNF.
En el AIRHSP, se tienen registradas 108 plazas para docentes (65 para docentes
ordinarios y 43 para docentes contratados) y 57 registros para Contrato Administrativo
de Servicios — CAS.

Durante el | Semestre-2019, se realizaron cuatro (04) convocatorias para ocupar plazas
de docentes ordinarios y contratados, de los cuales se tienen los resultados de 3
procesos, como sigue:

Nombre del Proceso Periodo de Ejecucién del N[:e‘:lea':al:za:s
Proceso
Ganadoras
Concurso Publico Docente N° 001-2019 - Concurso Docentes Ordinarios
(Plazas para nombramiento) 01FEB - 14 MAR 4
Concurso Publico Docente N° 002-2019 - Concurso Docentes Ordinarios
(Plazas para nombramiento) 24 MAY - 02 AGO En Proceso
Concurso Publico Docente N° 002-2019 - Concurso Docentes B1 MINEDU
(Plazas para contrato) 18 FEB - 19 MAR 18
Concurso Publico Docente N° 003-2019 - Concurso Docentes B1 MINEDU
(Plazas para contrato) 27 MAR - 23 ABR 9
Concurso Pablico Docente N° 004-2019 - Concurso Docentes B1 MINEDU
(Piazas para contrato) 03 MAY - 31 MAY 10
Infraestructura

Al 30 de junio del afio 2019, se tiene en cartera de 28 proyectos de inversion, los cuales
se vienen financiando por la fuente 5 Recursos Determinados, la mayor parte de ellos
implica la implementacién de infraestructura dentro de sus componentes, el gasto
ejecutado por proyecto al | Semestre-2019 es el siguiente:




CODIGO PPUESTAL.

PROYECTOS DE INVERSION

2152450

PIA

PIM

EJECUCIONI
SEMESTRE -2019

% Avance de
Ejecucién
(vs) PIM

MEJORAMIENTO Y CREACION DE LAS PISTAS, VEREDAS, ZONA DE PARQUED Y VIAS DE
CIRCULACION DENTRO DE. CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -

3,529,162

79,000

49,300.00

62.41%

2152451

(CREACION DEL CENTRO DE SERVICIOS GRAFICOS E IMPRESIONES EN 8L CAMPUS DELA
UNNERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA SULLANA

50,058

50,058

21,000.00|

41.95%

2153249

[CREACION DE AMBIENTE PARA CAFETERIA CENTRAL EN E. CAMPUS DE LA UNVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA-SULLANA

84,986

84,986

21,000.00|

24.71%

2154610

'CREACION DEL. PARQUE TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA

10,846

10,846

6,500.00

59.93%

2234002

CREACION DEL COLISEO DEPORTIVO BN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DEL DISTRITO DE SULLANA

198,578

1,724,978

1,648,864.23

95.59%

2234027

CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL. COMEDOR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA

93,237|

65,856.55

70.63%

2314611

CREACION DE PERGOLAS 8N LA UNIVERSIDA D NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO Y
PROVINICA DE SULLANA

135,961

1,725,454

1,691,530.60,

98.03%

2315205

CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL AREA DE MAESTRANZA DE LA UNIVERSDAD NACIONAL
DE FRONTERA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE SULLANA

3,612,032

697,502

55,824.60|

8.00%

2315808

CREACION Y EQUIPAMENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DEL DITRITO Y PROVINCIA DE SULLANA

1,587,225

0.00

0.00%

2318272

AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DE AULAS EN LA UNVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA DEL DITRITO Y PROVINCIA DE SULLANA

1,380.000

99,300.00

7.20%

2347183

MEJORAMIENTO Y BQUIPAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA CENTRO POBLADO DE NUEVO SULLANA - DISTRITO DE
SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - REGION PIURA

578,393

106,734.00

18.45%

2351253

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO BIBLIOTECOLOGICO DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DE LA UNVERSDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA -
PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

70,000

0.00|

0.00%

2351263

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES Y
ASISTENCIALES DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNVERSITARIO DE LA UNNV ERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA

50,000

0.00

0.00%

2432756

ADQUISICION DE UNDAD DE LABORATORIO; EN EL{LA) FACULTAD DE INGENIERA
ECONOMICA, ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO Y DE INGENIERIA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA EN LA
LOCALDAD

2,831,437|

1,560,411.19

55.11%

2437731

CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR PARA LA
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA -
PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

12,880

14.31%

2439293

CREACION DEL SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS VERDES DEL CAMPUS
UNNERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA -
PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

515,423

207,150.00

40.19%

2439545

(CREACION DEL SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN NOCUDAD DE
ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA -
PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PURA

110,000

31,152.00

28.32%

2439548

CREACION DEL SERVICIO DEL. LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y
PROCESOS PARA LA NVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PURA

150,000

21,180.00|

14.12%

2443902

AMPLIACION DL SERVICIO DEAULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

1,045,000

54,075.00

5.17%

2444086

CREACION DEL. SERVICIO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION DEAGUA Y SUBLOS BN
LA UNVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

120,000

54,600.00

45.50%

2447546

MEJORAMENTO DEL SERV ICIO DE GESTION DE LA CALIDAD ACADBMICA ENLA
UNNERSIDAD NACIONA L DE FRONTERA, DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PURA

53,500

0.00

0.00%

2447626

MEJORAMENTO DEL SERV ICIO DE TECNOLOGIAS DE NFORMACION Y COMUNICACIONES
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA - PROVINCIA DE
SULLANA - DEPARTAMENTO DE PURA

110,000

0.00

0.00%

2448616

AMPLIACION DEL SERVICIO DE AULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRAS
ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO DE SULLANA -
PROVINCIA DE SULLANA - DEPARTAMENTO DE PIURA

87,000

14,250.00

16.38%

2164817

CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO DEL. RECTORADO DE LA UNIVERSDAD
NACIONAL DE FRONTERA SULLANA

41,138

41,138

15,000.00

36.46%

2194013

AMPLIACION DEL SISTEMA DE REDES DEAGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL
CAMPUS DE LA UNVERSIDAD

775,224

39,900

5.15%

2151155

(CONSTRUCCION DEL SISTBVA DE AGUA POTABLE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA-SEDE SULLANA

1,659,378

15,000

15,000.00

100.00%

2153569

INSTALACION DEL SISTEMA DE MEDIA TENSION EN B. CAMPUS DE LA UNN ERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

27,539

27,539

0.00%

2233998

CREACION DEL CENTRO CULTURAL BN EL CAMPUS DE LA UNIV ERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA SULLANA

10,911

70,911

21,000.00|

29.61%

TOTAL

10,947,814/

12,586,626/

5,812,508.17|

46.18%

Al mes de junio 2019, el estado de las 28 inversiones descritas se resume como sigue:
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CANTIDAD DE
ESTADO DE LAS INVERSIONES PROYECTOS

CIERRE DEL PROYECTO 2
EN EJECUCION 15
EN ELABORACION DEL ESTUDIO :
DEFINITIVO
EN LIQUIDACION 3
SIN ACTIVIDAD 3

TOTAL 28

Los Proyectos que no registran actividad son los siguientes:

- MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES Y ASISTENCIALES DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

- MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO BIBLIOTECOLOGICO DE LA
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Dichos proyectos lograron su viabilidad durante el presente afio y se les asignara

recursos para la elaboracion de los expedientes técnicos.

- Mejoras en el Servicio al Ciudadano

Considerando que para el presente rubro se debe contar con un Equipo de Mejora
Continua para la simplificacion administrativa de los procedimientos y servicios
prestados en exclusividad contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, se han implementado las Unidades de Organizacién y Procesos
y de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, unidades que su participacion
en dicho equipo es obligatoria.

6. Firma de la Autoridad Saliente

JORGE LUI§ MAICELO QUINTANA
DNI: 33429798
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