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Anexo N° 10: Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Se cuenta con un acta de Compromiso de Control
Intemo suscrita por la Alta Direccién y adecuadamente X
difundida en la entidad.

La Alta Direccién ha constituido formalmente un Comité
de Control Intemo encargado de poner en marcha las

acciones necesarias para la adecuada implementacion X
del Sistema de Control Intemo.

[Se cuenta con actas que formalicen 1as feuniones
desarrolladas por el Comité de Control Interno en el X

proceso de implementacién del Sistema de Control
lintemo

No se cuenta con Informe preliminar sobre los
avances del Diagndstico de Control Intemo; no
Planificacién [Se cuenta con un informe preliminar sobre los avances obstante con Resolucion N° 142-2018-UNF/PCO se
del Diagnéstico de Control Intemo. (*) aprobé el Programa de Trabajo para el Diagnéstico
del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional de Frontera.

Actividades de Implementacién del Sistema de
Contro! Intemno se retomaran con la aplicacién de la
X |Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, aprobada con
Resolucién N° 146-2019-CG, publicada en el Dsiario
Oficial EI Peruano el 17 de mayo de 2019.

Se cuenta con el Informe final del Diagnéstico sobre el
estado situacional del Sistema de Control Intemo.

Actividades de Implementacion del Sistema de
Control Intemo se retomaran con la aplicacién de la
X  |Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, aprobada con
Resolucién N° 146-2019-CG, publicada en el Dsiario
Oficial El Peruano el 17 de mayo de 2019.

Se cuenta con un Plan de Trabajo para la
implementacién del Sistema de Control Interno.

Actividades de Implementacién del Sistema de
Control Intemo se retomaran con la aplicacién de la
X |Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, aprobada con
Resolucién N° 146-2019-CG, pubiicada en el Dsiario
Oficial El Peruano el 17 de mayo de 2019.

Se cuenta con Informe de avances de la ejecucién del

Ejecucion (o) de Trabaio.

Actividades de Implementacién del Sistema de
Control Intemo se retomarén con la aplicacién de la
X |Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, aprobada con
Resolucién N° 146-2019-CG, publicada en el Dsiario
Oficial EI Peruano el 17 de mayo de 2019.

Se ha elaborado un Informe de evaluacién del proceso

Evaluacién de implementacion del Sistema de Control Interno.

(*) S6lo en caso que aun no se tenga el Informe final de Diagnéstico de Control Intemo
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En mi calidad de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Frontera: Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D., junto a los miembros de la Comisidn
Organizadora de la UNF: Dr. José Antonio Mantilla Guerra — Vicepresidente Académico y Dr.
Rall Edgardo Natividad Ferrer — Vicepresidente de Investigacion, manifestamos nuestro
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional de Frontera, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar
el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, quienes suscribimos, nos comprometemos a:

1. Conformar un Comité de Control Interno, el cual tendrd a su cargo la implementacién
del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera, dentro del marco
normativo vigente. Este Comité serd dotado de los recursos humanos y materiales que
requiera para la adecuada ejecucion de sus labores. La designacién sera formalizada
mediante resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora.

* 2. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar la implementacién del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional de Frontera; ademds, convocar a todos los funcionarios
y servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacién del Sistema de Control Interno, que permita el cumpllmlento de
@ la misidn y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Sullana a las 13:00 horas del dla 06 de
diciembre de 2018.

- A -
NS
Jorge LuisLMaioelo Juintana Ph.D.
Presidente de la Comisién Organizadora UNF

A
Dr. José Antonio Mantilla Guerra
Vicepresidente Académico UNF

- . ) www.unfs.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peri '

Telf. 073 526989



UNIVERSIDADP NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ON DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADOR ;
N° 078-2017-PCO-UNF

Sullana, 22 de noviembre de 2017.

VISTOS:

El Acot}de?ompromlso para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera de fecha 13 de noviembre
dﬁ 17; el Ofido N° 792-2017-UNF-PCO de fecha 20 de noviembre de 2017; y,

/' CONSIDERANDO:

Primero.- Que, medlanfe Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincla de
Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregién Luclano Castilio Colonna, en armonfa con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribulr al crecimlento y desarrolio estratégico de la regién

ﬁontegl;a%del pals; ) : L e e e

B Seghndo:: Que, la parte final del articulo 18° de la Constitudién Politica del Per(), prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
: normativo, de goblemo, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de la
, Constitucién y de las leyes; % ’

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitarla N° 30220, establece que fa autonomfa Inherente a las Universidades se ejerce de

conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Repiblica e implica los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con
€|, organizar su sistema académico, econémico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el funcionamiento, establecimlento,
mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus
sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultineo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines
objetivos y metas Instituclonales; asf como contra los actos y précticas indebidas o de corrupcién; '

O Quinto.- Que, con Resolucién de Contralorfa General N° 004-2017-CG, fue aprobada la “Gufa para la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Sexto.- Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 se establecid que todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, la obligacién de implementar su Sistema de Control

Interno (SCI), en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su Quincuagésima
Tercera Disposicién Complementaria Final. :

Séptimo.- Que, con fecha 13 de noviembre de 2017, e! Titular de la Entidad y 1a Atta Direccién suscribleron el Acta de Compromiso para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Naclonal de Frontera; . .
Octavo.- Que, mediante Oficio N° 792-2017-UNF-PCO de fecha 20 de noviembre de 2017; el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora

solicita Secretarla General proyectar el acto resolutivo pertinente, en el cual se conforme el Comité de Control Interno de la Universidad
Nacional de Frontera, conforme a la redaccién indicada en el presente documento;

Noveno.- Que, con el propdsito de dar correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucién Polltica del Perd
y fa Ley, a la Comisién Organizadora de la Universidad Naclonal de Frontera con cargo a dar cuenta en Seslén de Comisidn, se hace necesario
proyectar el acto resolutivo conforme a lo solicitado por el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora, mediante Oficlo N° 792-2017-UNF-PCO;

Décimo.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016, se reconformé la Comisién Organizadora

de ia Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisién Organizadora, César Leonardo

Haro Dlaz, Vicepresidente Académico y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria NO 30220, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
O Frontera N° 29568 y la Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

Arsticulo 1°.- CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera, ei cual tendrd a su cargo la Implementacién del Sistema de
Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades
del Estado. Disponlendo que el citado Comitd, dependeré del Despacho de Presidencia de Comisién Organizadora y ests conformado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES ROL ASIGNADO
1.- Paula Ruth Otero Michilot Ernesto Henry Alcantara Maslas Presidente
Jefa de Oficdna General de PlanlﬂcadérJ Jefe de Oficina de Asesoria Jurfdica.
Presupuesto
2.= Joyce del Pilar Varillas Cruz Cecllia Lizeth Risco Ipanaqué Secretaria Técnico
Secretaria General. Analista de Sistemas PAD
3.~ Edmundo Gerardo Moreno Terrazas Claudia Mabel Palaclos Zapata Miembro
Vicepresidente de Investigacién Docente Facultad de Industrias Alimentarias.
4.~ César Leonardo Haro Dfaz Jeessikha Ubitlus Reyes Miembro
Vicepresidente Académico Jefa de Oficina General de Administracién
5. Gary Martin La Roca Saavedra Carito Geraldiny Yesin Cérdova Miembro
Jefe de Oficina General de Infraestructura, Jefa de Unidad Formuladora
Mantenimlento y Servicios Generales

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las seslones del Comité de Control Interno asistirs en su
reemplazo el designado miembro suplente.

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ;

.. “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO" , I N

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA w2 l ';

: N° 078-2017-PCO-UNF " 3
-Sullana, 22 de noviembre de 2017.

Articulo 2°.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Comité de Control Interno de la Universidad Naclonal de Frontera, tendré como funclones fundamentales las sigulentes:

1. Monltorear el proceso de sensibliizacién y capacitacién de los funcionarios y servidores plblicos de la entidad sobre el Sistema de Cantrol
Desarrollar el dlagnéstico actual del Control Intemo de la entidad.
Desarrollar e! cuadro de necesidades propuesto dentro de! diagridstico de! Control Intemo.
Proponer fa estimacidn de los recursos necesarlos para la implementacién de! Sistema de Control Intemo.
Informar a la Afta Direccién sobre los avances raalizadds en materla de implementacidn de! Sistema de Control Intemo.
Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertifieiwes a la implementacién del Sistema de Control Interrio. -
Emitir Informes sobre los resultados de fa Implementacién del Sistema de Control Interno, para su oportuna remisién al Organo de
Control Institudonal, dentro dé los plazos indicados en fa citada norma, = - o e
Comunicar a todos los funclonarios y servidores pdblicos la Importancla de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.
Todas las demés funclones contenidas en la Directiva para Ia implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades def Estado,
aprobada con Directiva N° 013-2016-CG/GPROD : :

dwn

-

Now

Articulo 3°.- COMUNICAR a t@dos'l@s funcionarlos y responsables de cada una de las unidades orgénicas de la Entidad, fa importandia y la
necesidad de la implementacién del Sistema de Control Interno, =

Articulo 4°.- DISPONER gl'mmpnri\lem'qe 1a presente Resolucién en todas Ias unidades orgénicas de [a Entidad, 'los'que deberén designar
un representante para la coordinacién de las actividades a realizar para la implementacién del Sistema de Control Intemo, el mismo que
ademds deberd ser capacitado en Control Interno. s

Articulo 5°.- PUBLICAR la presente Resoludén en el portal Institucional de la Entidad. )
REGISTRESE, COMUNEQUESE Y EJECUTESE.

(FDO.) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacdlonal de Frontera.
(Fdo) Abg. Joyce del Pllar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C.: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, OGA, Contabilidad, Abastecimiento, Tesorerfa, OGIMSG, OCl, OGIRI, OGEPS,
OGARA, OGBY, OGCT, Coordinadores (e) de Facultad, Analista de Sistemas PAD 1, Archivo,

STRIVE UNIVERSIDAD NACIONAL OE FRUNTERA
k 3 SPILAN

>l 1{\3{.\.. AS ..
Abg. Joyte del P@gxﬂ%m

SECRETARIAGRENTR

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE
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Al respecto, se hizo una breve exposicién de la obligacion que tienen las
Mdades publicas de implementar el Sistema de Control Interno conforme lo

a0

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
’ UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
ACTA N° 001-2017

En las instalaciones de la Universidad Nacional de Frontera, siendo las 12:30
horas del 30 de noviembre de 2017, se reunieron los miembros integrantes
del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién de Presidencia
de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, siguientes:

-Paula Ruth Otero Michilot - Presidente
Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto

-Joyce del Pilar Varillas Cruz — Secretario Técnico.
Secretaria General

-Edmundo Gerardo Moreno Terrazas - Miembro
Vicepresidente de Investigacién

-César Leonardo Haro Diaz — Miembro
Vicepresidente Académico

-Gary Martin La Roca Saavedra — Miembro

Jefe de la Oficina General de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Generales

AGENDA:
1. Instalacion del Comité de Control Interno de la UNF

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacién del Sistema de Control
Interno.

ORDEN DEL DiA

1. Instalacion del Comité de Control Interno

La Presidente del Comité de Control Interno, Sra. Paula R. Otero, dio inicio a
la sesién, manifestando que la misma fue convocada para instalar el Comité
de Control Interno, que se encargaréd de ejecutar las acciones necesarias

para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno y su eficaz
funcionamiento.

establece la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado; precisando que se cuenta hasta fin del presente afio 2017, para su
implementacién en la Universidad Nacional de Frontera.

Asimismo se precisd que el proceso de implementacién del SCI requeriria
iniciar la sensibilizacién de todos los funcionarios y servidores publicos de la
Universidad Nacional de Frontera sobre la importancia del Control Interno y
proceder a identificar los procesos de la entidad a nivel de cada unidad
organica, para luego realizar un diagnéstico sobre su estado e identificar los



procesos de riesgos, a fin de establecer los controles necesarios que
permitan un adecuado funcionamiento de la entidad.

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacion del Sistema de
Control Interno de la UNF.

El Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera se
encargara de ejecutar un plan de acciones necesarias para la adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidad y su eficaz

funcionamiento, comprometiéndose a realizar su respectivo seguimiento y
monitoreo.

ACUERDOS

1. Se acordé por unanimidad la instalacién del Comité de Control Interno de
la Universidad Nacional de Frontera.

X 2. Se acordd por unanimidad el seguimiento y monitoreo del Sistema de
“‘. Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera, estara a cargo del
Comité de Control Interno de la UNF.

Siendo las 13:00 horas, del mismo dia mes y afio, y no habiendo asuntos
pendientes por tratar, se dio por terminada la sesién suscribiendo la presente
acta en sefial de conformidad.

Paui; Ru
Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto

Presidente de CCI
Jg}; %el Pilar Oa "I‘:l’"as Cruz mmuno Gerardo Moreno Terrazas

Secretaria General Vicepresidente de Investigacion
@* Secretario Técnico de CCI Miembro de CCI

ésar Leonardo Haro Diaz A MarfinLa Roca’Saavedra
Vicepresidente Académico efe de Oficina General de
Miembro de CCI Infraestructura, Mantenimiento y
Servicios Generales

Miembro de CCI
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“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 147-2018-UNF/PCO

Sullana, 17 de diciembre de 2018,

VISTOS:

La Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017; Oficio N° 003-2018-UNF-PDTECCI de fecha 27 de noviembre de 2018; Informe N°
332-2018-UNF-0AJ de fecha 13 de diciembre de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las Universidades se rigen
POr sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible

de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente y el
desarrolio econdmico;

S
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Que con Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el funcionamiento,
establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en todas las Entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con
actividades de control previo, simulténeo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines
ijetivos Y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Resy . '

__,:éue con Resolucidn de Contraloria General N° 004-2017-CG, fue aprobada la “Guia para la

plementacién y fortalecimientd del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Que mediante Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019 establece
en la DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL, Centésima Vigésima Segunda Disposicién
Complementaria Final; “En el marco de la quincuagésima tercera disposicién complementaria final dela
Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, establézcase que todas las
entidades del Estado, de Jos tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de Ia Ley
28716, Ley de Control Interno de fas Entidades del Estado, tienen la obligacién de implementar sy
Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos

establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo
responsabilidad funcional”.

— www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre P

la Urb. Pop. Villa Pery Canadad Distrito y Provincia de Sullana
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que con Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017, se resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Frontera, el cual tendrd a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado. Disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de
Comision Organizadora y esta conformado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES ROL ASIGNADO
1.- Paula Ruth Otero Michilot . ,
Jefa de Oficina General de Planificacion Ernesto Hen'ry Alcantara lglasuaf, Presidente
Jefe de Oficina de Asesoria Juridica.
Presupuesto
2.- Joyce del Pilar Varillas Cruz Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué ..
Secretaria General. Analista de Sistemas PAD Secretaria Tecnico
3.- Edmundo Gerardo Moreno Terrazas Claudia Mabel Palacios Zapata .
. . . Docente Facultad de Indust Miembro
Vicepresidente de Investigacion - .
Alimentarias.
o . B
4.- César Leonardo Haro Diaz Jees§ fkna Ubillus nge& )
. . .. Jefa® de Oficina General Miembro
Vicepresidente Académico - .
Administracién
5.- Gary Martin La Roca Saavedra | Carito Geraldiny Yesan Cérdova )
Jefe de Oficina General de Infraestructura . Miembro
L . Jefa de Unidad Formuladora
.| Mantenimiento y Servicios Generales

(\;:_'f‘._ m ¥ *'Que con Informe N° 003-2018-UNF-PDTECCI, de fecha 27 de noviembre de 2018, la Sra. Pula Ruth
g Otero Michilot - Presidente del Comité Interno de Control Interno, expresa que cinco (5) de los
funcionarios designados como miembros del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Frontera, ya no laboran en nuestra Institucién, cuya relacion es la siguiente;: MIEMBROS TITULARES:
Edmundo Gerardo Moreno Terrazas - Vicepresidente de Investigacion, César Leonardo Haro Diaz-
Vicepresidente Académico, Gary Martin La Roca Saavedra - Jefe de la Oficina General de Infraestructura,
O Mantenimiento y Servicios Generales — Miembros y MIEMBROS SUPLENTES: Ernesto Henry Alcantara
b Masias - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y Jeessikha Ubillis Reyes - Jefa de la Oficina General de
Administracion — Miembros;

Que mediante Informe N° 332-2018-UNF-OAJ de fecha 13 de diciembre de 2018, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, remite el proyecto de acto resolutivo la misma que sera expedida por la autoridad
de estimarlo pertinente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera N© 29568 y la Resolucién Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen fzquierda entre

la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana
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Fedatasio Supleme L
Resolucién de Presidencia de Cemision
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Frontera, el cual tendrd a su cargo la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contralorfa General N°© 004-2017-CG,

disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de Comisién Organizadora y
estd conformado por:

MIEMBROS TI'i'ULARES MIEMBROS SUPLENTES ROL ASIGNADO

Paula Ruth Otero Michilot Joyce del Pilar Varillas Cruz

Jefa de Oficina de Planeamiento Estratégicd Jefe de Oficina de Asesoria Juridica Presidente
Presupuesto

Roger Angeles Sdnchez Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué .
Secretariog General Analista de Sistemas PAD Secretaria Técnico
Raul Edgardo Natividad Ferrer Claudia Mabel Palacios Zapata Miembro
Vicepresidente de Investigacion Docente Facultad de Industrias Alimentarias

José Antonio Mantilla Guerya Carmen Beatriz Merino Vigo de Cortez Miembro
Vicepresidente Académico- Jefa de Direcctén General de Administracion

Percy Ramos Torres : Carito Geraldiny Yesan Cdrdova Miembro
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones Jefa de Unidad Formuladora

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR las funciones del Comité de Control Interno aprobadas mediante
W . Resolucion de Presidencia de la Comision Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de

\ Noviembre de 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacidn y capacitacion de los funcionarios y servidores publicos de
la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad,

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

4. Proponer la estimacién-de ‘los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de Control

Interno.
O 5. Informar a la Alta Direccidn sobre los avances realizados en materia de implementacidn del Sistema
de Control Interno.

6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del Sistema
de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de |a implementacidn del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remision al érgano de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada
norma,

8. Comunicar a todos los funcionarios Y servidores publicos la importancia de contar con un Sistema
de Control Interno eficiente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

: www.unfs.edu.pe
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

S UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
3 £1 presente documento es copia fiel de!
original que se ha tenido a la vista

018

""."-t;i;i Eliza .t.h. Ramos Castillo
Lie ::xllia? de Secretaria General
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ACTA N° 001-2018-SO-CC1
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 13 DE SETIEMBRE DE 2018.

Siendo las 11:45 horas del dia 13 de setiembre de 2018 en la Sala de Reuniones de Presidencia de la Universidad Nacional
de Frontera - Edificio del Rectorado, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia
que forma parte integrante de la presente acta.

Asimismo se cuenta con la presencia de la Jefa (e) de OCI, Abg. Carmen Yuliet Roman Quispe.

CITACION:

Tratdndose de una sesion ordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Mdltiple N© 001-2018-UNF/ST-CCI del 11
de setiembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA:
En la presente sesién participa como Presidente fa Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefiandose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General.

QUORUM:

Se cuenta con la presencia de tres miembros titulares del Comité de Control Intemo de la UNF, una vez verificado el qudrum
reglamentario (presencia de los 03 miembros) se declara véalidamente instalada la presente sesion.

Asimismo se cuenta con miembros suplentes quienes firman la lista de asistencia.

AGENDA:
1. Procedimientos a seguir para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera.

ORDEN DEL DiA:

La Presidente del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI — UNF) hace un recuento de los actos realizados
hasta el afio 2017 indicando que si bien no se han logrado todos los objetivos dispuestos por Ley, hay serias dificultades por
parte del personal que integra el comité relacionados a la carga laboral y falta de asistencia técnica especializada; sin embargo
se mantiene el compromiso estando a tiempo de regularizar las actividades a fin de dar cumplimiento a la implementacién
del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Habiendo efectuado el andlisis previo de la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, asi como el Informe presentado por OCI mediante Oficio N° 136-2018-OCI-UNF-S de fecha 03/09/2018, los miembros
asistentes del CCI — UNF proceden a evaluar las actividades que aun faltan cumplir, disponiendo los procedimientos a seguir
conforme a los acuerdos que a continuacién se establecen:

ACUERDO:

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacion se detallan, los cuales podran ser implementados a
través de oficios emitidos por la Secretaria Técnica del CCI - UNF.

Primero.- Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular del Pliego se elabore Acta de Ratificacidn de los acuerdos adoptados
en el Acta de Compromiso Institucional de fecha 13 de noviembre de 2017, la cual debera ser suscrita por: los Miembros de
Comisién Organizadora, Director General de Administracién, Coordinadores ( e) de las tres Facultades de la UNF.

Segundo. - Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular del Pliego se elabore Actas de Compromiso Individuales, las
mismas que deberan ser suscritas por: Director General de Administracién y Coordinadores (e) de las tres Facultades de la
UNF.

Tercero. - Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular del Pliego la modificacién de la Resolucion de Presidencia de
Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, con la que se aprueba la conformacién del CCI, planteéndose indicar
Unicamente los cargos de sus integrantes, a fin de garantizar la continuidad y operatividad de! CCI y evitar cambios como
producto de la ausencia o renuncias de algunos de sus miembros.

Cuarto.- Por unanimidad se acuerda DESIGNAR al equipo de trabajo operativo que tendra a cargo la elaboracién del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno de la UNF, quedando constituido por:

- Jefe de Unidad Formuladora - Lider de Equipo.
- Jefe de Unidad de Recursos Humanos - Miembro.
- Jefe de Unidad de Planificacion y Presupuesto - Miembro.

El equipo de trabajo operativo debera entregar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Intemo de la UNF como
maximo hasta el dia 20 de setiembre de 2018 a la Presidente del CCI - UNF.

Quinto.- Por unanimidad se acuerda DESIGNAR al equipo de trabajo que tendra a cargo la elaboracién del material de
difusién alusivo al Control Interno de la UNF, quedando constituido por:
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- Asistente de la Oficina de Imagen Institucional - Lider de Equipo.
- Jefe de Unidad de Recursos Humanos - Miembro.
- Asistente de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social - Miembro.

La actividad de difusién queda a cargo del equipo de trabajo y es de naturaleza permanente para la implementacién del
Sistema de Control Interno de la UNF

Habiendo agotado el punto agendado y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control

Interno de la UNF, quienes participaron de la Sesién Ordinaria de fecha 13 de setiembre de 2018 se aprobd por unanimidad
la presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por concluida lap

asion, a las 13:25 horas del mismo dia, mes y afio.
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Titular y"Secretario Técnico CCI - UNF

Carito Geraldiffe Yesan Cordova Cecilia Lizeth Risco Ipanaque
Suplente £CI - UNF Suplente CCI - UNF
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Claudia Mabel Palacios Zapata
Suplente CCI — UNF
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ACTA N° 002-2018-S0O-CCI
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.

Siendo las 09:30 horas del dia 30 de noviembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la Universidad
Nacional de Frontera, previa citacion; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién
de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia que forma parte
integrante de la presente acta.

Asimismo se cuenta con la presencia de la Jefa de Organo de Control Institucional (e) - Abg. Carmen Yuliet Roman Quispe.

CITACION:
Tratindose de una sesién ordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Multiple N© 002-2018-UNF-PDTECCI del 28
de noviembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA:
En la presente sesién participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefidndose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz.

QUORUM:

Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez
verificado el quérum reglamentario conforme al art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Intemo del la
Universidad Nacional de Frontera, se declara validamente instalada la presente sesion.

AGENDA:
1. Revisién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno.
2. Avance de acciones de implementacién del Sistema de Control Interno en la UNF,

ORDEN DEL DiA:

La Presidente del Comité de Control Inteno de la UNF (en adelante CCI — UNF) solicita modificar ef orden de la agenda a fin
de tratar como primer punto lo referido a Avance de acciones de impiementacion del Sistema de Control Interno en la UNF,
lo cual es aceptado por los asistentes.

1.- Respecto del primer punto de la agenda: Avance de acciones de implementacién del Sistema de Control Intemo
en la UNF.-

Al respecto la Sra. Paula R. Otero Michilot procede a exponer un recuento de los actos realizados durante el presente
afio, manifestando las dificultades en el avance durante el 2018, debido a la falta de apoyo especializado y carga laboral
de los servidores que integran el comité. Adicional a ello, hay cambios de personal que incide directamente en la
conformacién del CCI - UNF y cumplimiento de sus funciones; no obstante ello, a fin de superar las dificultades ya se
tomaron las medidas necesarias para reorganizar el Comité de Control Interno a través de la solicitud de modificacidn de
la Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF con Oficio N° 003-2018-UNF-PDTECCI y
ademas actualmente se cuenta con una asistencia técnica especializada, que favorecerd un avance significativo en el
cumplimiento de los objetivos;

Luego del debate respectivo se liega a los acuerdos que a continuacién se detalla:

ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad se acuerda TOMAR CONOCIMIENTO de los avances y acciones de implementacion del Sistema
de Control Intemo en la UNF, expuesto por la Sra. Paula Ruth Otero Michilot - Presidente del Comité de Control Interno
de la UNF.
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Segundo.- Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular de! Pliego se proceda a la elaboracién y suscripcién del Acta
de Compromiso Institucional y Actas de Compromiso Individuales, documentos que deberan ser suscritos por: los tres
Miembros de Comisién Organizadora, Director General de Administracién y Coordinadores ( €) de las tres Facultades de

la UNF.

2.- Respecto del segundo punto de la agenda: Revisidn del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control
Interno.-
Continuando con el segundo punto de la agenda, la Presidente del CCI — UNF manifiesta que es necesario continuar con
las actividades conforme a las etapas de implementacién del Sistema de Control Intemo, por lo tanto es materia de
andlisis lo relacionado al Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Intemo y acciones a tomar en relacién a la
difusién de dicha implementacion.
En este acto, la Presidente del Comité invita a los asistentes a conocer con detalle la propuesta del Plan de Sensibilizacién
y Capacitacién en Control Interno, procediendo con su revisién a fin de implementarlo a la brevedad posible.
Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacion se detallan:
ACUERDOS:
Primero.- Por unanimidad se acuerda APROBAR la propuesta del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno
de la UNF.
Segundo.- Por unanimidad se acuerda CONVOCAR al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF en su calidad
Titular de! Pliego, Vicepresidentes Académico y de Investigacién, asi como Director General de Administracién para
presentar la propuesta del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno de la UNF, a fin de recabar sus
aportes.
Tercero.- Después de cumplido el acuerdo precedente, por unanimidad se acuerda ELEVAR al Titular del Pliego, la
propuesta del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Intemo de Ja UNF, solicitando la respectiva aprobacién
mediante acto resolutivo.
Cuarto.- Por unanimidad se acuerda APROBAR el material de difusién alusivo al Control Interno de la UNF presentado
por Gianina Minnie Palomino Calle y Rebeca del Socorro Calle Elera - Equipo a cargo la elaboracion de la informacion a
ser distribuida en las capacitaciones que se dictarén el funes 03 de diciembre de 2018. Asimismo deberd difundir via
correo electrénico institucional al personal docente y administrativo la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con Resolucién de Contraloria N° 04-2017-CG.
Quinto.- Por unanimidad se acuerda DISPONER que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a su
competencia, invite a las capacitaciones conforme a lo establecido en el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control

Interno de la UNF.

En este acto la Jefe de Organo de Control Institucional (e) - Dra. Carmen Yuliet Romén Quispe, recomienda que se respeten
las tareas que se indican en cada una de las etapas implementacién del Sistema de Control Intemno en la UNF.

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisin correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control
Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién fecha 30 de noviembre de 2018 se aprobé por unanimidad la

presente Acta.

No habiendo otro punto que trata ? -' / .ncluida a presente sesion, a las 12:00 horas del mismo dia, mes y afio.
..-.B,’l.\?..é&.@.y
Joyce del Pilar Varillas Cruz
Presidente CCI — UNF Titular y Secretario Técrfico CCI — UNF
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Claudia Mabel Palacios Zapata Carit&Ge{a*ine Yesén Cordova Cec'ila Liz{t‘.h Rlscr{ Ipanaque

Suplente CCI — UNF Suplente - UNF Suplente CCI - UNF
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' ACTA N° 003-2018-S0-CCI
i ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE 2018.

Siendo las 10:45 horas del dia 07 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la Universidad
Nacional de Frontera, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado mediante Resolucidn
de Presidencia de Comision Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia que forma parte
integrante de la presente acta.

CITACION:
Tratdndose de una sesidén extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Mdltiple N© 003-2018-UNF-PDTECCI

Il;;; del 05 de diciembre de 2018.

o PRESIDENCIA Y SECRETARIA:
En la presente sesion participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
iy Estratégico y Presupuesto, desempefidndose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz.
I QUORUM:
i ;;f Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez

verificado el quérum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional de Frontera.

AGENDA:
i 1. Revisién de tareas relacionadas con la culminacién del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno.
2. Revisidn de tareas relacionadas con la propuesta de Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema
Ve de Control Interno en la UNF.
3. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno

n ORDEN DEL DiA:
La Presidente del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI — UNF) saluda a los asistentes y cumple con desarrollar
Hp la agenda programada para el dia de hoy.

; 1. Respecto del primer punto de agenda relacionado a la revision de tareas relacionadas con la culminacién del Plan de
: Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno.- se da cuenta en este acto de la imposibilidad de ingresar informacién
en el aplicativo del sistema por parte de la Presidente de la CCI quien ademds ha remitido via correo electrénico las
consultas solicitando nuevo acceso sin respuesta hasta la fecha.

En este acto corresponde revisar el informe sobre la con la culminacion del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en
Control Interno, presentado por la Unidad de Recursos Humanos.

ACUERDOS:
Primero. - Por unanimidad se acuerda APROBAR Informe Final que acredita el cumplimiento del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacién en Control Interno, presentado por la Unidad de Recursos Humanos.

2. Respecto del segundo punto de agenda relacionado a la revisién de tareas relacionadas con la propuesta de Programa
de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno en la UNF.
Se manifiesta que la tarea N° 01 de la actividad N° 04, constituyen actividades preliminares a la elaboracién del
| Programa de Trabajo para realizar el diagndstico, cuyo detalle debera constar en el mismo.
: Con respecto a la tarea N° 02 de la actividad N© 04, se considera que el alcance del diagnéstico del SCI se estd
realizando en toda la UNF a través de las avaluaciones por unidades, priorizando las més relevantes de acuerdo a las
- funciones principales de la UNF.

// — NUESTRA MISION

“Somos una Universidad publica que brinda formacién humanistica,
cientifica y tecnolégica de calidad a estudiantes y la sociedad,

{ conscientes de nuestra multiculturalidad, que contribuye con el
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b Con respecto a la tarea N° 03 de la actividad N© 04, en el presente acto se constituira el equipo de trabajo operativo
para la elaboracién del programa de trabajo para realizar el diagndstico del SCI




ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad se acuerda DESIGNAR el Equipo de Trabajo Operativo para la Elaboracién del Programa de
Trabajo para realizar el Diagndstico del SCI, conformados por los siguientes profesionales:

- Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué - Presidente
- Patricia Elizabeth Ramos Castillo - Miembro
- Mariella Beatriz Saldarriaga Albdjar - Miembro

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control
Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién fecha 07 de diciembre de 2018 se aprobé por unanimidad la
presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la present sesion, a las 11:55 horas del mismo dia, mes y afio.

Joyce del Pilar Varillas Cruz Claudia Mabel Palacios Zapata
Titular y Secretario Técnico CCI - UNF Suplente CCI — UNF
/ .
Carito thefYesan Cérdova Cecilié Lir{eth &sco Ipanaqué

Suplente CCY — UNF Suplente CCI — UNF
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N ACTA N° 004-2018-SE-CCI

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
d FRONTERA DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2018.

Siendo las 10:30 horas del dia 10 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la Universidad

Nacional de Frontera, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién

— de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia que forma parte
integrante de la presente acta.

CITACION:

Tratandose de una sesién extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Carta N° 01-2018-UNF-PDTECCI del 07 de
— diciembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA:

En la presente sesién participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefidndose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz.

QUORUM:

\ Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez

verificado el quérum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional de Frontera.

‘ ] AGENDA:
e 1,

Revisién de la propuesta de Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno en la
UNF.

2. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno

ORDEN DEL DfA:

La Presidente del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI - UNF) saluda a los asistentes y cumple con desarrollar
la agenda programada para el dia de hoy.

Informa que el dia 07/12/2018 envié el Oficio Mditiple N° 004-2018-UNF-PDTECCI a los responsables de los drganos y

unidades organicas de la UNF para que designen un coordinador que facilite Ia informacion y atienda las consultas que surjan
durante la implementacién del SCI;

e Respecto del primer punto de agenda relacionado a la Revisién y aprobacién de la propuesta de Programa de Trabajo para
realizar el Diagndstico del Sistema de Control Intemo en la UNF, informa que la referida propuesta fue presentada por la
o Presidente del equipo de trabajo designado para su elaboracién mediante Acta N° 003-2018, cuya copia se entrega a los
asistentes en este momento. Precisa que, se incluye un cronograma de trabajo que iniciaria con actividades a partir de la
fecha a cargo de sus respectivos responsables.

De no mediar observacién alguna a la propuesta, serd presentada inmediatamente para su revisién por parte de la Alta
Direccién, a fin de implementario a la brevedad posible.

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacién se detallan:

. ACUERDOS:
O Primero.- Por unanimidad se acuerda APROBAR la propuesta del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del
_ Sistema de Control Intemno de la Universidad Nacional de Frontera.
Segundo.- Por unanimidad se acuerda CONVOCAR al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF en su calidad

Titular del Pliego, Vicepresidentes Académico y de Investigacién, asi como Director General de Administracién para presentar
la propuesta del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional
de Frontera, a fin de recabar sus aportes.

Tercero.- Después de cumplido el acuerdo precedente, por unanimidad se acuerda ELEVAR al Titular del Pliego, la propuesta
del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera,
solicitando la respectiva aprobacién mediante acto resolutivo.

Cuarto.- Por unanimidad se acuerda DISPONER Ia elaboracion de una propuesta de material de difusién alusivo al Control
Interno de la UNF relacionado al avance realizado por la Entidad, a cargo de la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle.

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control

Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién fecha 10 de diciembre de 2018 se aprobé por unanimidad la
presente Acta.

|1
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No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la presente sesién, a las 11:00 horas del mismo dia, mes'y afio.

Paula Ruth Otero! Michilot
Presidente CCI - UNF
/

>

Joyce del Pilar Varillas Cruz Claudia Mabel Palacios Zapata

Titular y Secretario Técnico CCI - UNF Suplente CCI -ZF

Carito Gerai@ige Yesan Cordova Ceeifé LizeManaque
Suplente €CI — UNF Suplente CCI — UNF




ACTA N° 005-2018-SE-CCI
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018,

Siendo las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la Universidad
Nacional de Frontera, previa citacion; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién
de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman en la parte final de la presente.

Asimismo se cuenta con la presencia de la Jefa de Organo de Control Institucional (e) - Dra. Carmen Yuliet Romén Quispe.

En este momento pide la palabra la Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz y deja constancia que en la Sesién
Extraordinaria del CCI de la UNF del 07/12/2018 se conté con la presencia de la Jefa de grgano de Control Institucional (e)
- Dra. Carmen Yuliet Romén Quispe, lo cual por error involuntario no se dejé constancia en el ACTA N° 003-2018-SO-CCI,
pidiendo las disculpas del caso.

CITACION:
Tratdndose de una sesién extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Mdltiple N° 05-2018-UNF-PDTECCI del

12 de diciembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA: '
En la presente sesién participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefidndose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz.

QUORUM:
Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez

verificado el quérum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional de Frontera.

AGENDA:

1. Andlisis de la Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, que a la letra
dice: “En el marco de la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley 30372, ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, establézcase que todas Ias entidades del Estado, de los tres
niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, tienen la obligacidn de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional'.

2. Revisién de propuesta de Programa de Trabajo para realizar el diagnéstico del sistema de control Intemo en la UNF
a presentar por la Presidente del Equipo Operativo designado para dicho fin.

3. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno

ORDEN DEL DfA:
La Presidente del Comité de Cont’rol Interno de la UNF (en adelante CCI — UNF) saluda a los asistentes y cumple con desarrollar
la agenda programada para el dia de hoy.

1.- Con respeto al primer punto de la agenda, se toma conocimiento del mismo, sin acuerdo sobre el particular, no obstante
se tomara en cuenta para tratar algunas acciones durante el afio 2019.

2.- Con respecto al segundo punto de la agenda, la Presidente del CCI manifiesta que por error involuntario consigné dicho
punto de la agenda en Oficio Multiple N° 05-2018-UNF-PDTECCI del 12 de diciembre de 2018; lo cual ya no correspondia,
ofreciendo las disculpas del caso toda vez que conforme a lo acordado en Acta N° 004-2018-SE-CCI - Acta de Sesidn
Extraordinaria del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera de fecha 10 de diciembre de 2018, ya se
aprobé la propuesta del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Intemo de la Universidad
Nacional de Frontera y mediante Acto Resolutivo de fecha 10 de diciembre de 2018 ya se aprobd el programa de trabajo
disponiendo su ejecucién de acuerdo a los plazos establecidos en dicho programa.

Por lo tanto se deja constancia en esta oportunidad de la aprobacién del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico
del Sistema de Control Interno en la UNF por parte del Titular de la Entidad mediante Resolucién de Presidencia del 10 de
diciembre de 2018.

3.- Seguidamente corresponde continuar con los actos correspondientes a la implementacién del SCI, con respecto a las
tareas 12 y 13 de la Actividad N° 4, para lo cual se toman los acuerdos siguientes:

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacién se detallan:



ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad se acuerda SOLICITAR a la Ing. Cedilia L. Risco Ipanaqué, responsable del Portal de Transparencia
la publicacién del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional
de Frontera.

Segundo.- Por unanimidad se acuerda TRAMITAR el registro de las actas y el Programa de Trabajo en el aplicativo
informatico: “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control

Inteno de la UNF, quienes participaron de la presente sesion fecha 14 de diciembre de 2018 se aprob6 por unanimidad la
presente Acta. '

No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la presente sesién, a las 11:00 horas del mismo dia, mes y afio.

Presidente CCI - UNF

T IC :

Joyce del"Pilar Varillas Cruz Claudia Mabel Palacios Zapata

Titular y Secretagio, Técnico CCI - UNF Suplent €I - UNF
2.0 /)

Carito Geraldir‘v:ﬂlYesén Cérdova Cecilia Lizef quue

Suplente -~ UNF Suplente CCI -
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ACTA N° 006-2018-SE-CCI
ACTA DE SESTION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

Siendo las 9:45 horas del dia 21 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la
Universidad Nacional de Frontera, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 147-2018-PCO-UNF, quienes firman en la parte final
de la presente.

CITACION:

Tratandose de una sesidn extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Mdltiple N° 006-2018-UNF-
PDTECCI del 19 de diciembre de 2018.

QUORUM:

Al inicio de la sesién se cuenta con la presencia de:

Econ. Paula Ruth Otero Michilot Presidenta del CCI - UNF

Abog. Roger Angeles Sanchez Miembro Titular y Secretario Técnico del CCI — UNF
Dr. Rall E. Natividad Ferrer Miembro Titular del CCI-UNF

Ing. Percy Ramos Torres Miembro Titular del CCI-UNF

Abog. Joyce del Pilar Varillas Cruz Miembro Suplente del CCI-UNF

CPC. Carmen Beatriz Merino Vigo de Cortez Miembro Suplente del CCI-UNF

Econ. Carito Geraldiny Yesén Cérdova Miembro Suplente del CCI-UNF

Ing. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque Miembro Suplente del CCI-UNF

Con Ig que se verifica el quérum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control
Interno de la Universidad Nacional de Frontera.
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AGENDA:

1. Revisién de tareas relacionadas con la presentacién del Informe Final del Diagndstico del Sistema de Control
Interno en la Universidad de Frontera

2. Revision de tareas relacionadas con la propuesta de Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas.

3. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno.

ORDEN DEL DiA:

La Presidenta del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI - UNF) saluda a los asistentes y da la bienvenida
a los nuevos miembros del CCI-UNF, después de su reconformacion aprobada con Resolucién N° 147-2018-PCO-UNF,
al respecto hace un recuento del avance de las actividades para la implementacién del Sistema de Control Interno - SCI
en la Universidad Nacional de Frontera y el acompafiamiento que la Empresa Innova Business Group S.A.C viene
realizando para dicha implementacion.

Del desarrollo de la agenda se tiene lo siguiente:

En relacién a los puntos 1y 2, la Presidenta hace mencién que la empresa que viene brindando el acompafiamiento
para la implementacién del SCI en la UNF ha presentado el Proyecto de Informe Final del Diagndstico del SCI y la
propugsta de Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas previo los trabajos que ello implica; no obstante, antes de la
revisidn de dichos documentos es necesario realizar algunas acciones y formalidades de acuerdo a las tareas plasmadas
en la Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
aprobada con Resolucién de Contralorfa N© 004-2017-CG. Acciones que implica la disponibilidad de mas tiempo; el que
es muy limitado, més auin si en lo que queda del afio se tiene recargada labor en relacién a la culminacién de actividades
del affo 2018, atencion de informacién complementaria requerida por la Superintendencia Nacional de Educacidén
Superior Universitaria - SUNEDU y durante el primer trimestre del Afio 2019 acciones cierre presupuestal 2018,
presentacién de planes de trabajo, evaluacién del Plan Operativo Institucional 2018, Evaluacién del Plan Estratégico
Institucional Aflo 2018, ejecucién de convocatorias para ocupar plazas de docentes, entre otros.

Ante dicha situacién fa Abog. Joyce del Pilar Varillas Cruz, hizo mencién de la Centésima Vigésima Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879, que a la letra dice: “£n e/ marco de la quincuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2016, establézcase que
todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716,
Ley de Control Interno de /as Entidades del Estado, tienen Ia obligacion de implementsar su Sistema de Control Interno
(SCI), conforme a las djsposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de I3
Repuitiica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional’ disposicién que nos permitiria continuar
con las acciones de implementacién del SCI durante el afio 2019 y dentro del plazo citado, sin perjuicio del cumplimiento
del seyvicio de acompafiamiento que la Empresa Innova Business Group S.A.C. viene brindando segun los términos de
referencia respectivos.
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Ante la ampliacién del plazo para implementacién del SCI dispuesto en la Ley N° 30879, las actividades préximas a
desarrollar citadas por la presidenta del CCI y las orientadas a lograr el Licenciamiento Institucional, el Secretario
Técnico, Abog. Roger Angeles Sanchez, propone retomar las acciones de implementacién de! SCI en la UNF durante el —]
II Trimestre del afio 2019.

[

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacion se detallan:

I

ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad se acuerda retomar las acciones de implementacién del SCI en la UNF a partir del II
Trimestre del afio 2019, sin perjuicio del cumplimiento del servicio de acompafiamiento que la Empresa Innova Business
Group S.A.C. viene brindando segin los términos de referencia respectivos

Segundo.- Hacer de conocimiento de lo acordado en la presente sesion al Titular del Pliego a través de la presidenta —
del CCI.

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revision correspondiente por parte de los miembros de Comité de
Control Intemno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién extraordinaria de fecha 21 de diciembre de 2018
se aprobd por unanimidad la presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la presente sesidn, a las 11:30 horas del mismo dia, mes y afio.

Paula Ruth Otero{ Michilot
Presidenta CCI'- UNF

Joy(c?:el Plél’ Varillas Cruz armen BealripMefino Vigo de Cortez
Suplente CCI - UNF | CI A UNF
2 ;;"/Zq‘ / ,

Carito Gerdldiny Yesan Cérdova Cecilia’LizethARisco Ipanaque
Suplente CQI — UNF Suplente CCI — UNF




Wgumvfasmu NACICHAL DE FRONTERA T

o By NAL DE FRONTE|
"% El presente documento es copia liel def : gﬁl‘lg‘ﬁ}\%gé?ﬂmcso A OEFROVE
otininal nue s ha tenido a fa vista :

vie ESTO
RECIBIDOD
04 DIC 2018

_Rggasgro: m——
Firmas

Auxiliar de Secretaria General
Fadatario Suplente

LRI T LTRRS ol o ot “emee
‘ Lic. Patricia Elizaheth Ramos Castilio
residencia de Comision
15067 4.8

{ Resolucion de P
Qrganizadara:

PRESIDENCIA DE COMIsIoN ORGANIZADORA
RESOLUCION N 132-2018-UNF/PCO

Sullana, 30 de noviembre de 2018,

ganizadora No 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
DTECCI de fecha 30 de noviembre de 2018, y;

Que mediante Ley Ne 2;9568 del 26 de Julio del 2010 se crea la Universidad Naci
Distrito y Provincia de Sullana

de Ia Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con Ja
desarrollo €condmico; :

gubernamenta 3 que se refiere g| articulo 7° de |3 Eey Ne 277

85, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de I3 Contraloria General de Republica;

Que con Resolucién de Contraloria General N 004-2017-CG, de fecha 18 de €enero de 2017, se resuelve

aprobar la "Guja para [a implementacign y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
) entidades de| Estado”,,la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién;

Queenegl numeral 7 de Ia Gujy para la Implementacign y Fortalecim_iento.del Sistema de Control Interng
en las Entidades de| Estado, sefiala que I3 Actividad 3 corresponde & I3 sensibilizacién Y Capacitacién en
Control Interno, siendo Ia Oficina de Recursos Humanos ¢ I3 que haga sys veces, Ia éncargada de |3
ejecucidn dej mencionado plan, solicitdndole 13 emision de un informe g concluir dicho plan;

Av. San Hilarign N®101 - Zona de Expansion Urb

www.unfs.edu.pe
1a Urb, Pop. Villa Per( Canads Distrito y Provinci

2na de Sullana Margen lzquierda entre
3 de Sullana
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“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” -

'PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22
de noviembre de 2017, se resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
De Frontera, el cual tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control Interno de las

entidades del Estado. Disponiendo que el citado Comité, dependerd del Despacho de Presidencia de
Comisién Organizadora;

Que con Oficio N° 007-2018-UNF-PDTECCI de fecha 30 de noviembre de 2018, la Presidenta del Comité
de Control Interno, comunica que dentro de las actividades de planificacion para la implementacién del
Sistema de Control Interno se requiere la elaboracién y aprobacién del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacién en Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera, al respecto en sesién ordinaria

del Comité de Control Interno se revisé la propuesta del plan citado, siendo uno de los acuerdos tomados
en dicha sesion, solicitar su aprobacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria NO 30220, Ley de
Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera N© 29568, la-Resolucién Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con visto bueno de ia Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Sensibilizacién y Capacitacién-en Control Interno en la
Universidad Nacional de Frontera”, organizado por ‘el Comité de Control Interno de la Universidad
Nacional de Frontera, dirigido al personal de las diferentes érganos y unidades orgénicas de esta Casa
Superior de Estudios, a realizarse el dia 03 de diciembre de 2018, en el edificio de rectorado de la
entidad. 2

ARTICULO SEGUNDO, DISPONER que la Oficina'de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de Frontera implemente la ejecucién del-Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- N.OTIFICAR vi_é presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento'y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE."

NIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA | « %
: e 71 El presente documento es copia tiel del
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Lic. Patricia E Ramos Castillo
Auxiliar de Secretaria Generat
Fedatario Supiente
Resolucion de Presidancia de Comision
Qrganizadora N° 057-2018-PCO-UNF
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PLAN DE SENSIBILACION Y-CAPACITACION EN CONTROL INTERNO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

OBJETIVO

BASE LEGAL

v LeyN°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de I3 Contraloria General de |3
Republica, Y sus modificatorias,

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus Mmodificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacign de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Piblica al 2021.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Que aprueba las “Normas de Control Interno”
Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, Que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades de| Estado”,

AN NN

AN

a) Promover Y optimizar Ig eficiencia, eficacia, transparencia Y economia en |as operaciones de |3

b) Proteger y conservar los recursos publicos contra cualquier forma de pérdida, dispendio, yso
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ESTRATEGIA

El fortalecimiento de capacidades se ejecutard a través de actividades académicas como una charla
y un taller dirigido por especialistas en el tema de Control Interno en las Instituciones Publicas con
la utilizacién de elementos audiovisuales para sensibilizar a los receptores sobre la implementacién
del Sistema de Control Interno en la UNF. Asimismo, se utilizard la comunicacién a través de
elementos impresos que comuniquen los objetivos que se buscan con la implementacion de dicho

sistema.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

5.1 Actividades de Sensibilizacién y Capacitacién

5.11

5.1.2

5.1.3

Charla de Orientaci6n y Sensibilizacién sobre Control Interno.

La misma que tiene el propésito de reforzar y concientizar a los servidores de la UNF
acerca de los principios, fundamentos basicos y la importancia de la implementacién
del Sistema de Control Interno y sus ventajas; siendo el dia y horario tentativo de su
desarrollo el lunes 03/12/2018 de 9:00 am. a 1:00 pm.

Sensibilizacién a través de Informacion Impresa
Se disefiaran dipticos o tripticos y afiches que contengan informacion relacionada con

el Sistema de Control Interno y su relevancia en el desarrollo de las funciones de los
servidores de la UNF,

Sensibilizacion a través del Portal Institucional

La adecuacién y actualizacién de la informacién contenida en el icono “Implementacién
del Sistema de Control Interno” en la P4gina Web Institucional, permitird la difusion de
la informacién basica y vigente sobre control interno y su implementacién en la UNF.

5.2 Taller “Implementacién del Sistema de Control Interno, Gestién por Procesos, Gestién por
Resultados y Gesti6n de Riesgos”
Su ejecucion persigue concientizar al participante sobre temas de Control Interno y la
implementacion del Sistema de Control Interno, la Gestién por Procesosy la Gestion de Riesgos
en la entidad desde el sistema administrativo del cual es responsable el funcionario, éste taller
estd dirigido principalmente a los miembros de la Alta Direccién, Responsables de Organos y
Unidades Orgénicas, Miembros del CCl y Coordinadores de Equipos de Trabajo. El dia y horario
tentativo de ejecucion del taller es el lunes 03/12/2018 de 2:00 pm. a 6:00 pm.

METAS

6.1 Fortalecer el compromiso de la mayor parte de los servidores para el apoyo en la
implementacion del Sistema de Control Interno en la UNF.

6.2 Sensibilizar y Capacitar por lo menos el 80% del personal directamente vinculado con la

;) implementacion del Sistema de Control Interno en la UNF.
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OUSINESS GROUP SAC

Asistenda al Taller de tmplementadén del Sistema de Control Interno, Gestién por Procesos,
Gestion por Resuttados y Gestion de Riesgos

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 | PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL 41228367
2 PAULA RUTH OTERO MICHILOT 02615992
3 | CECILIA LIZETH RISCO IPANAQUE 40385817
4 | REBECA DEL SOCORRQ CALLE ELERA 41570240
5 {VILELA NAVARRO JOFER 42825357
& | ANCAJIMA PASAPERA CARLOS EDUARDO 41924483
7 RAUL EDGARDO NATIVIDAD FERRER 22964514
8 |SEGUNDA HORTENCIA PARDO GALVEZ 44767484
9 PATRICIA ELIZABETH RAMOS CASTILLO 40544568
10 |ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808
11 | MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO 16675940
12 | JOYCE DEL PILAR VARILLAS CRUZ 07887226
13 | CRISTHIAN NICOLAS ALDANA YARLEQUE 02884798
14 JOSE AUGUSTO MONCADA MORALES 02810921
15 | MARIA LOURDES CHIPANA SAMANIEGO 01340995
16 1 LUCIA RUTH PANTQJA TIRADO 45942169
17 MARIELA GIOVANNA MURGUIA PANTA 40742160
18 |JOSE ANTONIO MANTILLA GUERRA 26715347
19 | WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ 16738873
20 | LUIS ALFREDO ESPINOZA ESPINOZA 80549617
21 | CARITO GERALDINY YESAN CORDOVA 02619413
22 | JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798
23 | IRIS LILIANA VASQUEZ ALBURQUEQUE 42289748
24 | CARMEN BEATRIZ MERING VIGO 20732148
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 142-2018-UNF/PCO

Sullana, 10 de diciembre de 2018.

VISTOS:

La Resolucién de Presidencia de la Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017; El Informe N° 001-2018-UNF-PDTECCI de fecha 10 de diciembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, prescribe que la Universidad es autnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrolio sostenible

de la Subregidn Luciano Castho Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente y el
desarrollo econdmico; ; .

Que mediante Ley N° 28716, de fecha 26 de marzo del 2006, se aprueba la Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, que tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion,
aprobacion, implantacion, - funcionamiento, perfeccionamiento y. evaluacion del control interno de las
entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer o$ sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control. previo, simultdneo y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcidn, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales. Cuando ella se mencione al control interno, se entiende éste como el control interno

gubernamental a que se refiere el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Organrca del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Republica;

Que con Resolucidn de Contraloria Genefal N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero de 2017, se resuelve
aprobar la "Guia para la implementacidn y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que en el numeral 7 de la Guia para la Implementacidn y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado, sefiala que la Actividad 3 corresponde a la sensibilizacién y capacitacion en
Control Interno, siendo la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la encargada de la
ejecucién del mencionado plan, solicitdndole la emisién de un informe al concluir dicho plan;

— www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen lzquierda entre P
la Urb. Pop. Villa Perti Canadd Distrito y Provincia de Sullana



{ UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
E! presente documento es copsa fiel del
1 original que se ha tenido a la vista.

SULLANA

geles Sanchez
Secretario General

AR
“Aﬁo del Dlalogo y la Reconcnhacnon Naclonal'
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Que mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22
de noviembre de 2017, se resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
De Frontera, el cual tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las

entidades del Estado. Disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de
Comisién Organizadora;

Que con Informe N° 001-2018-UNF-PDTECCI de fecha 10 de diciembre de 2018, la Presidente del
Comité de Control Interno, comunica que dentro de las actividades de planificacién para la
implementacién del Sistema de Control Interno se requiere la elaboracién y aprobacién del Programa
de Trabajo para realizar el diagndstico del Sistema de Control Interno en la Institucion, asimismo sefiala
que en sesién extraordinaria del Comité de Control Interno se revisé la propuesta del mencionado

programa, presentada por la responsable del equipo de trabajo encargado de dicha tarea, solicitando
su aprobacion;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 243-2018-UNF/CO de fecha 04 de diciembre de
2018, se encargan las funciones y atribuciones inherentes de la Presidencia de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Frontera, los dias 10 y 11 de diciembre de 2018, al Dr. Raul Edgardo

Natividad Ferrer, Vicepresidente de investigacion de la UNF, quedando autorizado para la firma de actos
y decisiones en el marco de las funciones inherentes al cargo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, Ley de
Creacién de la Universidad Nacional de Frontera N° 29568, la Resolucién Viceministerial N°© 165-2018-
MINEDU y contando con visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- APROBAR el “Programa de Trabajo para el Diagndstico del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera”, propuesto por el Comité de Control Interno de
C) la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la ejecucién de las activi&’ades‘ de acuerdo a los plazos

establecidos en el Plan de Trabajo aprobado en el numeral precedente por el Comité de Control Interno
de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

7L

Abg Koger/An ee.ss"?\"
8. Rogey/Angoles Sinchez
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