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Anexo N* 12: Portal de Transparencia Estandar.
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Directorio
1. Datos Marco Legal
Generales  |Normas emitidas por la entidad
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- :Sjl_ll; ﬁnb_-é Temético / Contenido

Instrumentos de Gesti6n:
http://archivos.unfs.edu.pe/uploads/Resoluciones%20de%20Comisiones%202019/R
o de O izacién y Funci ROF s ES%20N%20102-2019-UNF-C0%20-

%20Aprobar%20el%20Reglamento%20de%200 izacion3620y%20funci %20de
%201a%20UNF%20-%20ROF pdf
B ivos. 5 I

Manual de Organizacién y Funciones- MOF SI

Manuat de Clasificacién de Cargos Sl
Cuadro de Asignacion de Personal-CAP o el Cuadro de Puestos de la Entidad una vez st
implementado
2. Planeamiento y| Msnual'ds Procedimientos- MAPRO Sl 7 .unfs.edu. i
Organizacién [Texto Unico de F imientos inistrativos-TUPA, en el MODULO TUPA de st http://archivos.unfs.edu.pe/uploads/Resoluciones%20de%20Comisiones%202019/R
servicios al ciudadano LUCIQN%20N%:20200-2019-CO%20TUPA.pd
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Planes y Politicas
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM (De ser aplicable a la Entidad) NO
Plan Estratégico Instituci - PEl s1 http://unfs.edu.pe/unfs/tr: cia-g.html|
Plan Operativo Institucional - POl Si http:, edu.pe/unfs/transparen: htm!
Informacién Adicionat Sl http://unfs.edu.pe/unfs/tral cia-g.htm|
Recomendaciones de Auditoria Sl http:, .edu.pe/unfs/transparencia-g/t-institucional. html
Glosario de Términos S| www.transparencia.gob.pe, transparencia glosario.aspx?id tipo=5
|Detalle
Cuadros PIA,PIM, Devengado por fuente de Fi iami Sl http://unfs.edu.pe/unfs/transparenci
Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de Gastos Si http://unfs.edu.pe/unfs/transpar
3. Inf . Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de Iingresos S hitp:, fs.ed:
Presupuestal |Eficiencia de Gastos sl
Grificos de Presentacién El
Comparativos por Trimestre S|

Link a Registro Histérico
de Términos S| |m lransparencia.gob.pe/ayuda/pte_transparencia glosario.aspx?id_tipo=10
Viabllidades :

S| http://unfs.edu.pe/unfs, arencia-g.htmi
Cédigo DGPP S| 3
Cédigo SNIP SI H .edu, L
Proyecto S http://unfs.edu.pefunfs/transparencia-g.htmt
[Monto Viabilidad S! http://unfs.edu.pe/unfs/tran cia-g.htmt

4. Proyectos de Costo del proyecto
Inversion Presupuesto y Ejecucion

Cédigo U/E

Unidad Ejecutora

PIM

Devengado

Link a Registro Histérico
Glosario de Términos

Audiencias
Registro de Persona:
Afio, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI

6. Informacién de Link a Registro Histérico

5. Participacién
Ciudadana

Personal Glosario de Términos
Informacién Adicional
PAP
|P de Seleccién para la do bienes, icios y obras. sl http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g. htmt
Exoneraciones Aprobadas Sl http://unfs.edu.pe/unfs/tran ncia-g.html
Ordenes de Servicio S| http:, .edu.pe/unfs/transparencia-g.html
7. Informacién de | 3a8tos de visticos y pasajes Ll http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.html
i Gastos de telefonia Si http://unfs edu.pe/unfs/transparencia-g.htmi
Uso de vehiculos Si http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.htm|
Gastos por Publicidad Si http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.htm!
Unidades Orgénicas S| http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.html
Link a Registro Histérico sl http://unfs.edu.pefunfs/unf/466-convocatorias.htm|
informacién Adicional
. gfﬂ a::edes Agenda si unfs.edu. f iversi d ivi htmt
B ) Comunicados
9 I," ,‘.”."‘ acion Formato de Solicitud de Acceso a la Informacién

{Informacién Adicional sl Lhttp:/funfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.html
Registro de Obras Publicas en Ejecucién

Cédigo de INFOBRAS Sl http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.html
Nombre de la Obra S| http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.htm!
Monto de Aprobacién del Expediente Técnico Sl http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.html
10. INFOBRAS |Modalidad sl http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.html
Fecha de inicio de la obra Sl http://unfs.edu.pe/un rencia-g.html
% de Avance Flsico Sl http:/funfs.edu.pe/unfs/transparencia-g.html
Estado de la Obra . Sl http://unfs.edu.pef/un nsparencia-g.html
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PORTAL DE TRANSPARENCIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

1. Datos Generales

DIRECTORIO

0O unfsedupelint

* DIRECTORIO

® Direccién de 1a entidad

© Direccidn de la Entidad P Regresaracs ™
* Directorio de los Servidores Civ

Ganerar c1
@ Directorio

Bisqueds. ado de entdades por:
o Directorio de Funcionariog el e L=k

—— — % 'Ei tegdstvo | Naca § O hudoomes | Gob Locales || G.Re
« MARCO LEGAL T = ¥ =3 -

* Lev de Transparencia y Acceso 2
o Ley N° 27806.- Ley de Tran

o DECRETO SUPREMO N° QI
27806, Ley de Transpareng

© Decreto Supremo N° 072-.
Transparencia y Acceso a fi

© Decreto Supremo N° 070-
Transparencia y Acceso a ||
072-2003-PCM

MARCO LEGAL

Transparencia

« leyde yAccesoal Publica,
© Ley N° 27804 - Ley de Transparendia y Access ala informazion Poblics.
© DECRETO SUPREMO N* 043-2003-PCM Aprueban Texto Unico Ordenado de I3 Ley N*
2780¢. Ley de Transparencia y Acceso 3 13 informacion Poblic
© Decreto Supremo N* 072-2003-PCM que apruebs f Reglamento de (3 Ley de
Transparencls y Atceso 3 1a Informacién Pobiica

© Decreto Suprema N* 070-2013-PCM que madifica ¢f Reglamento de |3 Ley de
Transparencla y Acceso 31 Informacicn PGblica, aprobado por Decreto Supremo NY
072:2003-PCM

© Decreto Supremo N° 043-2010-PCM, aprueba Implementacion del PTE.

@ Resolucion Ministerfa N° 035-2017-PCM que aprueba 1a Directiva N* 01-2017-
PCM/SGP L parala ndel Portal de Estandaren
1as Entidades de 1a Administracion Poblica

@ Directiva N* 01-2017-PCM/SGP Lineamientos para 12 Implementacion de) Portal de
Transparencia Estindar en les Entidades de la Administracion Publics

® Decreto Legislativo N* 1353 que aprueba 1a Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia ¥ Acceso 3 L2 informacion Pablica, Fortalece ef Régimen de
Protecclon de Datos Personales v i3 Regulacian de 12 Gestion de Intereses

© Fe de erratas de Decreto Legislativo N° 1353

© Aprueban el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1353, Decreto Legislativa que crea fa
Autoridad Naclonai de Transparencia y Acceso 3 1a tnformacion Publica, fortafece ¢l
Régimen de Proteccion de Datas Personsles ¥ I Regulacion de Gestion de Intereses

© Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrative General

© Ley N* 29001, modifica fa Ley N* 27444

+ Norma de Creacion de la Entidad

© Ley N*29568 - Ley de creacion deta UNF

© Resolucion Vcieministerizl N°045-2016-MINEDY

8 Ley 30220 Ley Universitaria

© Resolution Suprema N287-2013-PCM

© Resoludon 010-2014 CONAFY

« NORMAS EMITIDAS

® Nermas emitidas por la Entidad
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NORMAS EMITIDAS POR LA ENTIDAD
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» Normas emitidas por la Entidad
o Estatuto aprobado mediante Res. N°009-2019-UNF/CO
© Resoluciones de Presidencla 2019

o de Comistdn Organizadors 2019

@ Plan Anual de Contrataciones PAC - Ado fiscal 2019

© Reglamento de Investigacidn

© Resoluciones de Presidencia 2018

© R de Comision O i 2018

© Informe de Gestidn de i Trimestre 2017 X

© Resolucién de Comisién organizadora N*009-2019-UNF-CO que Aprueba el Estatuto de
la Universidad Naclona! de Frontera

a Reglamento para los Proyectos de Investigacidn de Ciencia Aplicada
© Disposiciones y Procedimlentos para 1a Rendicién de Vidticos

a Directive para el Trabajador Docente UNF

@ Reglamento Generat de la Universidad Nacional de Fronetera

© Reglamento de Servicio de comedor Universitario

= INFORMACION ADICIONAL

DECLARACIONES JURADAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

DECLARACIONES JURADAS DE BIENES Y RENTAS

Siguiente Uitimo

DECLARACIONES JURADAS DE BIENES Y RENTAS (DJ) DE LOS FUNCIONARIOS OBLIGADOS

NOMBRE DEL CARGO DJ.INICIO ARO D.J.ANUAL ARO DJ.CESE ARO
FUNCIONARIO
Aldane Jusrez G defa D 2018
William Facultad de Inicio ‘
torenzo Ingenierfade | '
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Alimentarizs |
Jimenez Jefedelaoficinade  Documento 2019 ; |
Guevara Marnit  Abastecimiento Inicio
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2. Planeamiento y Organizacion e
Instrumentos de Gestién:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES- ROF
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+ INSTRUMENTOS DE GESTION

® ROF (Regiamento de Organizacién y Funclones)

© Res N 102-2019-UNF-CO y Reglamento De Organizacién y Funciones (ROF) Vigente
® PAP (Presupuesto Analitico de Persanal)

© PRESUPUESTO ANALITICO - RES N°153-2018-UNF/PCO

o PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - DOCENTE
* ORGANIGRAMA

© Organigrama UNF

® MOF (Manual de Organizacién y Funclones)

a MANUAL DE ORGARIZACION Y FUNCIONES
» Ciasificador de Cargos
o CLASIFICADOR DE CARGOS
» CAP [Cuadro de Asignacion de Personal)
o CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - RES 087-2013-CO-UNF

® MAPRO {Manual de Procedimientos}

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES- MOF

» INSTRUMENTOS DE GESTION

* ROF {Regfamento de Organizacién y Funciones)
© Res N 102-20159-UNF-COy Reglamento De Organizacién y Funciones (ROF)
= PAP (Presupuesto Analltico de Personal)
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS

* PAF (Presupuesto Analitico de Personal}
a PRESUPUESTO ANALITICO - RES N°153-2018-UNF/PCO
@ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - DOCENTE
* ORGANIGRAMA
© Organigrama UNF

* MOF [Manual de Organizacién y Funciones)

© MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES e SN, 9. PRI A
- i —
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© CLASIFICADOR DE CARGOS

PSe—
» CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) A

¢ CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - RES 087-2013-CO-UNF

= MAPRO (Manual de Procedimientos)

© MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

* TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos)
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL-CAP O EL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD UNA
VEZ IMPLEMENTADO

® PAP (Presupuesto Analitico de Personal) @

@ PRESUPUESTO ANALITICO - RES N*153-2018-UNF/PCO
© PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - DOCENTE
* ORGANIGRAMA
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© Organigrama UNF

* MOF (Manual de Organizacién y Funciones)
© MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
» Clasificador de Cargos

© CLASIFICADOR DE CARGOS
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© MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

» TUPA (Texto Unlco de Procedimientos Administrativos)
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS- MAPRO
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* PAP (Presupuesto Analftico de Personal)

o PRESUPUESTO ANALITICO - RES N°153-2018-UNF/PCO

© PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - DOCENTE
* ORGANIGRAMA
o QOrganigrama UNF

* MOF {Manual de Organizaclén y Funciones)
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© MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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© CLASIFICADOR DE CARGOS
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© TUPA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
© Resolucion N°052-2012-CO-UNF
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TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS-TUPA, REGISTRADO EN EL
MODULO TUPA DE SERVICIOS AL CIUDADANO

* ORGANIGRAMA )

© Organigrama UNF

® MOF (Manual de Organizacidn y Funciones)

© MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES o T = D <
# Clasificador de Cargos
© CLASIFICADOR DE CARGOS

= CAP (Cuadro de Asignacién de Personal)
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© MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO
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© TUPA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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« PLANES Y POLITICAS
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO —RIT

* ORGANIGRAMA e

@ Reglamento Intemo de Trabajo UNF- EN PDI -ANEXO 3DE..  — o
o Organigrama UNF

* MOF {Manual de Organizacién y Funciones) - U
9 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (3] bl =0,

» Clasificador de Cargos
© CLASIFICADOR DE CARGOS

= CAP (Cuadro de Aslgnacién de Personal)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DE SULLANA

© CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - RES 087-2013-CO-UNF UNFS
st ey oo b 1 A
* MAPRO {Manual de Procedimlentos) hakehan '

a MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO
= TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos)
o TUPA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

o Resolucién N*052-2012-CO-UNF

REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

* Reglamento Interno de Trabajo {RiT) / Reglamento Interno de los Servidores Civiles (R!1
© REGLAMENTO INTERNO
* PLANES Y POLITICAS

® POl {Ptan Operativo Informitical

INDICADORES DE DESEMPENO
PLANES Y POLITICAS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL - PESEM (DE SER APLICABLE A LA ENTIDAD)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PE{

1 © unis.edape

© EVALUACION DE PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2017 Lod
© MONITOREO Il TRIMESTRE PO! 2018

© MONITOREO | TRIMESTRE POI 2018

o EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

o EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017

* PE1 (Plan Estratégice Institucional)
o Plan Estratégico Institucional - PE} 2020-2022
o Plan Estratégico Instituclonal - PEI 2017-2019

o Plan Estratégico Institucional - PEI 2012-2016

® POI (Pian Operativo Instltucianal)

© Evaluacién del | trimestre del POI 2019

o Plan Operativo Instititucional Multianual 2020-2022

© Plan Operativo institucional 2019

© Plan Operativo institucional 2018
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI

@ Plan Estratégico Institucional - PEI 2020-2022

@ Plan Estratégico Institucional - PE1 2017-2019

@ Plan Estratégico Institucional - PEf 2012-2014

* POI {Plan Operatlvo Institucional)
© Evaluacién del | trimestre del POI 2019
© Plan Operativo Instititucional Multianual 2020-2022

o Plan Operativo Institucional 2019

o Pian Operativo Institucional 2018
© Pian Operativo Insitucional 2016
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INFORMACION ADICIONAL

© Plan Operativo Institucional 2015
» RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

i infsed.ipe
* Recomendaciones de Auditoria

@ Recomendaciones de Auditorla
« INFORMACION ADICIONAL

* informacion Adicional
o Informe de Evaluacién de Implementacidn del Plan Operativo institucional - POIY UNNERS! DAD NACIONAL
DE FRONTERA

© Reglamentos
© Protocolos y Planes de Seguridad

a Planes de Actividades

Compartir en Facebook  Compartir en Twitter

Informe de Evaluacién de Implementacion
de! Plan Operativo Institucions! - POI

(] o 2018
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RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

a REGLAMENTO INTERNO
« PLANES Y POLITICAS

= POI [Plan Operativo informatico)

o PLAN OPERATIVO INFORMATICO - POI
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Cuscro pars m-aum-e.un-munmamm Documants de gastidn insttucionsl qut que contiene k3 cargos datnidos y
1 Asignacién de ' b4 ﬂnonvw #probedos de B Entided, schre la basa de su estuctura vigente
sy i grevia g0 a4 ROF Atul S delDecreo Supremo U° 043-2008.PCy arfout
hma--mm-huum«ndhymm‘uh 5 de) Decrato Supremd N® 043-2084-PCL
Admhistrackn Pibtcs.
i Las Panes Operstios. rofieen os Letss 3
¢e gostis o ¥ cada ailo facaly
£L Plan Operative . 168 preosson 8 desamolar en e corto plazn,

2 psttucions! (PON nwnmuwmwwun'\-ﬁomuhm pn:imluuuumunm para cumplr a8 Metas Presupoestariss.
asegurar 8 raconaiind da is gestéa drcho periodu. a8i comp b opertunitad de su ejscucen, &
whizacsn do b3 recursc presupuesiales daponbies nivel de cada dependencis orginics Articulo 71.3 Ley N® 28411 ? Loy General

del Sistama Hacionsl ce Presupuests.
o e i -
tamualde Fuests de tradap it d oln ¥ funches ' Ll peredigd
es i y Fiscisaes. nal (responce a la estructura extabiecida en ¢ Curtre d2 Asignackia
Funcones en & P
Awu:ﬂnum
6 normatva, tenienco tambsn
Cantiene en as nccknes descrbe o »
-2, enuajge ,...9" M_-.frw““‘ ra e o ey o oot plie il B

o MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

» Clasificador de Cargos

o CLASIFICADOR DE CARGOS




3. Informacién Presupuestal 175

DETALLE

CUADROS PIA, PIM, DEVENGADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuenie Fmanciaments Afio:
Trimestre:
G o s e
i Detalle I Eficlancia de Gaste { Groficos de
Presupuesto  Presupuesto  Efecucion ol

e Institucional de  Institucional Teeche s Ejecn Yotal saldo 3

Apertura HModificade Anterior 7 (5)=(3}+(4) (6)=€ar(s) o=t

[¢}) @ G) 1

1. ReruRs0s oRotR20S 14,550,440 14,928,667 4,827,236 646,592 5473328 9.4548% %

2 RECURSOS DIRECTATATE RECAUDADOS 41,25 433,258 184,974 15,255 2029 2308 %

[ ° ° 0 [ o o

4 DORICIONES Y TRISFERENCS [ [ [ [ [ ¢ o

5 RECURSOS DETTRIGIMD06 20,701,807 0,701,807 6994615 380,265 7.374,8% 1836527 35

- SNV ICSREAETL REBILIAL LANTA D ADLLNAS T SMTICIRECISHES 20,701,807 20,701,807 6,994,615 360,265 7,324.880 LR "X 72 I 1

- peuesos TS ° 0 [ [ [ o o

10K 30 COMTACID MBI ° ] [ ° ° o o

- MmO A o [} ° [} [ [) o 0

- PATIETRCIC Y 21 2T 28 £ 0 ° [] ° [ o o

- At IESIICHEN, ASLIS v WmTRTYE [ ° [ [ ° o o

33 TORAL OF RECURSOS DETERNIRAGOSe 0,701,807 2,701,207 6,594,615 380,265 737350 [ERETY T

ToTAL 35,685,505 36,063,732 12,006,825 1042112 1,048,937 BowEs Xv
< >
(o]

DO inisedupe i w @ e =

Fuenie Fmanciamienio Aivo:
_ Generea Gastos Trimestre:

SN0 INGIESOS Ejecucion por Unidad Ejecutora

Ejecién Total Saldo
o pctwra  Modiicado  Anmdor  TTCSUS ()Gl@)  (0RMG) o0
: ) @ 3) ; 1
©. RESERVA DE CONTINGINGIA 0 0 0 o 0 0 0.
1. PERSORAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 5,807,844 5,848,766 986,837 210,633 1,197,470 4,652,296 2
2 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCLALES 0 9 0 o 0 o 0.
3. SIERES Y SERVICIOS. 7.831,55% 10,643,253 4,532,633 578,681 5,11L315 5,537,944 €
4 DOMACIONTS ¥ TRANGPERZNCIAS 0 0 Q 0 0 0 0.
S OTROS GASTOS 22,272 123,577 20,288 40 20,688 102,889 16
6 ADQUISICLOR OE ACTIVOS MO FINANCITROS 22,023,830 19,441,130 6,467,086 252,398 6,719,964 12,721,666 34
3. ADQUESTTION bt ACTTVOS FINARCLEROS. 0 [] ] 0 0 0, 0
& STRVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 o 0 L [} 0.
TOTAL: 35,685,505 36,063,732 12,006,825 1,042,112 13,048,937 D45 x
v
< b




CUADROS PIA,PIM, DEVENGADO POR GENERICA DE INGRESOS

P T T T g e e

== ¥ i
[Dctalle I-ﬂ!s}e_nn: @< Ingiesos | Staticos g fresentacion l Comparatives gor, Trimestre o

Detale
L. EMPUESTOS Y CONTRIBUCI OKES OBLIGATORIAS 0 0 L 0 o 0 0.
2 CONTRIBUCIONES SOCIALES 0 0 o o a 0 0.
3 402,570 402,570 435,883 15 435,904 -33,334 108
4 DORACIONES ¥ TRANIFERENCIAS 9,668,865 9,668,065 5,234,867 0 5.284.867 4,383,998 54
5 OTROS INGRESOS. 0 L 697,107 2,100 699,207 o 0.
& VENTADE ACTIVOS MO FINANCIEROS. o 0 0 0 o ° 0.
2. VENTADR ACTIVOS FINANCIERDS 0 0 0 0 Q o [
& EROCUOMGENTD 0 2 0 o o o 0.
. 84008 DT MLARCE 11,063,6% 11,063,630 88,840,682 o 86,840,682 TLIIT0R &0
ToTAL 21,135,065 21,135,065 95,258,545 2,115 95,260,660 B35\ R
-
< 3

0 anisedupe

Fucnle Financamiento

Geueica Gaslos

Generica Inglesos. Ejecucion por Unidad Ejecutora

| Detalic i Eficlencia de G-nn_l Gratiios do 100 k

ornen OED mEm
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GRAFICOS DE PRESENTACION

Fuente Financamento

Genetea:Gastos

Generica ingIesos i

fietake }_ Eficiancmn de Lastg ﬁ Graficos de Presentac

P
Camphritives por Trimestee. S

%
0.0x
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:
€
Y
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a 20 V6.7%
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L —

T e e TT T .
e J‘f.no;--;u_ nsml Grydicos duf.rwlfm_'-l Comparatives por Trimestre

Comparando Trimestres

Porcentaie

RESERVADE  PERSONAL Y  PENSIONES Y BIENESY  DONACIONES Y OTROS CASTOS ADQUISICION
OTRAS

N DE ADQUISKION DE SERVICIO DE &
CONTINGENCIA CBLICACIONES _ SERVICIOE  TRANSFERENCIAS ACTIVOS NO TIVOS  DEUDA PUBLIC
SOCIALES mfss‘{oaﬂgb FINGNCIEROS  FINANCIEROS

v

ormen OB
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LINK A REGISTRO HISTORICO

GLOSARIO DE TERMINOS

D © enfredupernd

Transparencia

PRESUPUESTO

" !émms Concapto tcaxn Cancepts apkcando Lenguss Ciaro

" 15108 Genersdos par ¢l alorpemeenic de pristamos o por
Ltoryinea] nmﬂn n scciones, boacs, Ceriificades, elc: (v otres
documenics legales Que representen un valr econdmice)

lmu Flnmam saquir thubs y nlns. cemprer accloaes y participacknes de caplal

Adcalicién de Gumm-shvmm«:nwubﬁn«muuwlm-nmnuuﬁuum Gastos genersos por s compra ylo mantanimients da
2 actwos o cxones del sactor pibico. Mckiys i adicicnee, n):mynp-ncnnu s capaciisd Ao OIS Sonere
Tl mmmmmmnwmnm instalacienes, 6qubos v otros medios preductives
3 Bienes y servicies Gastes para lo adguisicién ge biens, muﬁh&mwm,wuwm Gaatos generndos por la adgquinicien de bienes y servicics, por
prestados por perscnas natursles o juridicas. ¢jotrob pego de honorarics 8 perscnas naturales o iriticas.
‘erecuckin de s créczne en funcn
A ace. € ganice & set devang l:"ﬂ“:""""‘ Documento que contiene Ia programeckin fhenciers measus|ds !
Psttuciers! Comeremica en modicad uranis &1 eorckis rovpoears 0 scuents s dupenhdag P390 de  ertded |
o ks Fengon Pibleos.
ios, cenforme s Lay,
uhmﬂmuwmw-uma-nmum
Canon, censifera s foncos por loa recurses.
Agut akul.m R blenes de!
S rogafes. rentade  fuvisles, o
styanasy AL “,_h mw--kmumnmu entre cres).

1] FOHPREL,
-hmmm-lmﬁmmm-nmn
unn:amn-b:tdam

& Contriucn Sen los recurucs finencercs cue se shiisnen mediatts pages chigsirrios de acuerds & noms Pa:oquenmlullhwumuwbuhmul
mummmnmhmmamwmuau%d.um- financamisnts da obras y senvicios pil =
<! A0 aruncin g, = = e e
4. DORACTONES ¥ TRANSHIRENCLAS [ 0 0 0 b

4. Proyectos de Inversion

VIABILIDADES

D0 i

U.N. DE FRONTERA 3
U.K. DE FRONTERA i

)
— e e v & E

£ SRl VR It oy i oy = o S SN
Aflo de dectaracién da L?“" <] Retornar ¢ i

vabilldad

CODIGO DGPP
CODIGO SNIP
PROYECTO

MONTO VIABILIDAD

COSTO DEL PROYECTO
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7
Presupuesto y Ejecuciéon 1 ¢

215
(‘ﬂDWXEO PLIEGO [ UIGDAD EIECUTORA

PIM DEVERGADO
UM DE FRONTERA 12,996,314 6,273,893
137 LAIVERSIDAD NACIOMAL DE FROMTERA 12,996,314 6,273,893 Yer Proyectos

Cédigo U/E

Unidad Ejecutora

PIM

Devengado

Link a Registro Histdrico
Glosario de Términos

5. Informacion de Personal

REGISTRO DE PERSONAL:

0 @ unfsedupe/unizt

INFORMACION DE PERSONAL

Aquf se publica la relacidn del personal ¢ do bajo

Glosarip @ informacion
de terminos [KE3Y adicional

Afo: 2018 h
Mes: Diciembre hd
Nombre:

DN 00322377
Regimen Laboral:{ CAS =

Buscar Personal

No se han encantrado coincidenclas con Ia palabras registradas

Afio, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI

Link a Registro Historico

13




GLOSARIO DE TERMINOS

INFORMACION DE PERSONAL

Agui se publica |2 retacién del personal contratado bajo cualquier modalidad.

Glosario ¥ESS  Informacidn 5
de mmlm adicional

@ Portal def Estado Peruano - Portal de Transparencia Esténdar - PTE - Mexilla Firefox. - b0 x
L Tétmine. Concepte thenico Cencepto spicancs Lenguaje Claro
adickinekes reskzados 2 b enpieata o
1 Benefices Otres ingreses que no nclrye ¢l bdaico. ‘empleado pibico per
InSermrizaciones y hcencias
CAS - Contraty , m Se regula por i TUMSMMMHIIHI
2 Admmstrativa de & 1 Ley do Basen ds b Carrera .
Servicks MMMIMIMMIHIIMWMWGN&EI suzm
Cludadens o clidadsno que. antes de
3 Cassates Emplasdo del Gebiame, que o6 privado de sy anpleo, delindsla, en sigunos casos, parte del suekia. cencyy ol cicd establecido per o ey, dejs de.
trabajar y perche uns remuneracen.
uerdo o os siguienica niveles. Categoria de Gasto (CG). Grupe

4 Cosificador de Gastss Gendrics (GG, Hodattad ds Apicactn (MA), em“ ®6) Orgenizader de kg distirios tpos de gastcs
Ceniratista que presis servicies grofesionales en in elaborscién de »ymymhawny
m«muhmﬁnuwmsymumm« bras, equpes. bienes y

S Censutoras ragumarias. en vestigs m m yoe erin
cméuuvmmm.mm otk 06
mvnhmnmuunmnﬂ,uptwmumymuﬁm'
Procescs da zatacotin, e

6 De Apoye suodiares de apoys y Confarman un grups ::::‘::m‘“"'*;:‘m
Quienes desarrolen funciones edministrativas relatvas 8 ls girecoidn de un $rgane programa o proyecs. & Empleada o empieado pibico que v .

INFORMACION ADICIONAL

PORTAL DEL
ﬁ ESTADO PERUANO

Sobre el PTE  Buzdn de sugerencias Glosario  Preguntas frecuentes

Portal de

Transparencia B

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

del Portal de 18:MAG. CECILIA LIZETH RISCO IPANAQUE
Nombramiento: 098-2015-CO-PC-UNF

Responsable de acceso a 13 Informacién:ABOG. ROGER ANGELES SANCHEZ
Nombramiento;: 178-2018-CO-UNFS

14



6. Informacion de contrataciones O

PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS.

Glosario Ei)‘ Informacidn + i
de terminos 1534 adiciona! L i

Afo 2018 =
Mes Noviembre
Buscar

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA (UNF)

DE SELECC 0N DE BIENES, SERVIXIOS ¥ OBRAS
ROVIEMBRE - 2018

€D roeesten catos sequn ios criterias seteccionados

Fochay
W Horade Womencuturs  Reiniclado | Objetode Descripcidn o Objeto Valor Referenciatl
Pudteacion

o se encontraron Datos

EXONERACIONES APROBADAS

DO unfs.edupeiint

Glosario % \nformacién
de tarmiros adicional

Afo {2018 v
Mes [Setlembre -

Buscar

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA (UNF)
\C10HES | CTAS
SEVIEMBRE - 2018

WP o oosten catos seginos critenos seleccronacos

{

Fechay -
bl Refnicisdo ~ Objeto do

" Vereon
L] do Nomenclatura Descripcidn de Odjeto Valor Referencial  Moneds
Public acion Desde Contratacidn SEACE

o se encontraron Datos

15



ORDENES DE SERVICIO :

& @ unfuedupe

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NOVIEMBRE 2018

Resumen de aoqukin de
bienos y serviios i

Descargar en
formato XLS m

SiguienteUltimo

PERIODO TIPODE NUMERC NUMERODE FECHADELA MONTO PROVEEDOR DESCRIPCION

DELA ORDEN  DELA SIAF ORDENC/S 54)

ORDEN C/S ORDEN

C/s

11/7/2018  Servicies 386 0000001001  11/7/20182:00:00 5200 ACOSTA VIDAL SERVICIODE

12:00:00 AM EDUARDO VICENTE  ATENCION DEL

AM LABORATORIO DE
COMPUTO DURANTE
EL SEMESTRE 2018-2,
EN LAUNF

11/8/2018  Serviclos 422 0000001008 11/8/20182:00:00 25000  VEGA PALACIOS SERVICIO COMO

12:00:00 AM LUIS FERNANDO PROFESIONAL

AM INGENIERO CIVIL PARA
LA FUNCION DE

COORDINADOR DE LA
OBRA DENOMINADA *
CREACION DEL

GASTOS DE VIATICOS Y PASAJES

DO unisedupe

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
RESUMEN DE GASTOS - PASAJES Y VIATICOS
NOVIEMBRE 2018
Resumen dn gios en vidjes m
DICres ¥ XU WeDE
s ok ]
AREAZOFICINA USUARIOS  FECHA FECHA RUTA COSTC  VIATICOS TOTAL FUENTE DE AUTORIZ
SALIDA RETORNO PASAJES () FINANCIAMIENTO DE VIAJE
PRESIDENTE MAICELO  09/11/2018 09/11/2018 PIURA- O 380 380 RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA LIMA- ORDINARIOS GENERAL
ORGANIZADORA JORGE PIURA ADMINIS
s
JEFEDELA ALDANA 09/11/2018 09/11/2018 PIURA- O 320 320 RECURSOS DIRECCHt
OFICINA DE YARLEQUE LiMA- ‘ORDINARIOS GENERAL
GESTIONDELA  CRISTHIAN PIURA ADMINIS
CALIDAD NICOLAS
UNIVERSITARIA
DOCENTE ALDANA 09/11/2018  09/11/2018 PIURA- 0 320 320 RECURSOS DIRECCYH
NOMBRADO JUAREZ LIMA- ‘ORDINARIOS GENERAL
WILUAM PIURA ADMINIS
LORENZO
PRESIDENTE MAICELO  23/10/72018 23/10/2018 PIURA- O 1%0 190 RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA LIMA- ‘ORDINARIOS GENERAL
ORGANIZANDORA  JIORGF PILIRA ADMINIS ¥
< >

16



L

GASTOS DE TELEFONIA

TELEFONIA

Aqul encontrard Informacién de las compras estatales en blenes y servicios como teléfono, pasajesy
visticos, uso de vehicutos v publicidad.

Afo: 2018 ~

Mes:

Tipo de servicios Internet ~|
Enviar consuita

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

REPORTE DE GASTOS DE TELEFONIA
JUNIO 2018
btk v R
Nose h: con la palabras

Ref: Titulo k: Portal de Transparencia, Art 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a3 Informaci6n Pubiica, aprobada por D.S. N° 043-2003-PCM

USO DE VEHICULOS

U unteed,

VEHICULOS

Aquf encontrars Informacién de las compras estatales en blenes y serviclos como teléfono, pasajes y
viiticos, uso de vehiculos y publicidad.

tnfoimacion
adiclonst

Afo:{ 2018 ~
Mes:{ Diciembre ~

Enviar consulta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
RESUMEN DE GASTOS - USO DE VEHICULOS
DICIEMBRE 2018
rttod el
Nose h: con t3 palabras

Re: Titulo It: Portal de Transparencla, Art 5* det Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
lay Acceso afa Inf Publica. aprobada por D.S. N°043-2003-PCM

GASTOS POR PUBLICIDAD

17



Glosario
de terminos |}

Mesy Diclembre

Emviar consulta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

RESUMEN DE GASTOS DE PUBLICIDAD
DICIEMBRE 2018

BIENES/ PROCESO CONTRATO OBJETO PROVEEDOR RUC. {A)MONTO (B} (A-B) FUENTEDI
SERVICIOS N° Ne DEL DEL PENALIDAD COSTO  FINANCIAI
CONTRATO CONTRATO FINAL

Servicio Serviclode  Panormad 10036034144 1100 0 1100 RECURSO:
Publicidad digital ‘ORDINARI
enRevista
Digital,
publicar
comunicados
0 avisos
comercilaes.

UNIDADES ORGANICAS

00 unfedipe

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD, FUNCIONARIOS QUE
ELABORAN LAS BASES Y FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS COMITES
2018

ot ()

UNIDAD AREAUSUARIA  FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN RESOLUCION
ORGANICAU LOS COMITES DE

OGRGANC DESIGNACION
ENCARGADO DE DEL COMITE
LAS

CONTRATACIONES

ABASTECIMIENTO  ABASTECIMIENTO Comité Comités 1.Presidente:  Ver

Especial de YoselinMufios  Documento
Selecclén  Zabaleta

Miembro 01:

Percy Ramos

Torres

Miembro 02:

Robert Jackson

Pereztorres

Presidente

Suplente: Juan

Cristian Torres

Vargasmachuca

Miembro 01

Suplente: Arg.

Roberto

Pinillos Lavalle

Miembro 02:

José David

Espinoza

Link a Registro Histdrico

Informacion Adicional

18



7. Actividades Oficiales
AGENDA

530} ants.edu.pe,

ACTIVIDADES OFICIALES

Encontraré informacién de la Agenda Institucional,

Agenda de Actividades
voy JEM I jutio do 2019 + imprimir Semans Mes A
dom un mer_ L3 e vie b
= AGENDA
* Agenda
© Agenda
= COMUNICADOS

= Comunicados
© Comunicsdos
+ NOTAS DE PRENSA

® Notas de prensa

o NOTAS DE PRENSA

Compartir en Facebook Compartir en Twitter

8. Informacion Adicional

COMUNICADOS

FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

INFORMACION ADICIONAL

DO anfs.edupe

Informacidén Adicional

» INFORMACION ADICIONAL

* Informacién Adicional
© Estados financieros UNF - 2016
© Estados tinancleros UNF - 2015
© Remuneraciones y Bonificaciones a las Autoridades y Docentes 2018
© Remuneraclones y bonificaciones 8 las Autarldades y docentes 2017
© Remuneraciones y bonificaciones 3 las Autoridades y docentes 2016

© Bases-AS-02-2016 VIGILANCIA PRIVADA ARMADA PARA LA INFRAESTRUCTURA
h FISICA, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE LA UNF- SULLANA, AS{ COMO PARA SUS
TRABAJADORES, ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL

© Concursa Naclonal Plazas Docente N°002-2016-UNF
© RELACION DE AUTORIDADES Y DOCENTES

Compartir en Facebook  Compartir en Twitter

19



9.

INFOBRAS

INFOBRAS OBRAS PUBLICAS

Aqul encontraré Informacién de Obras Pdblicas en ejecucién.

OBRAS DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
{PIURA / SULLANA / SULLANA)
RUC 20526270364
N* DE OBRAS REGISTRADAS : 13

MONTO DE
O0IGO APROBACION
HIORRAS NOMBRE N 1A OBRA D EXR MODALIDAD
1ECRICO

CREACIGN DE PERGOLAS EN LA UNIVERSIDAD P

FECHADE AV
NGO FiSK|

o
8623 | NACIONAL DE FRONTERA DEL DISTRITO Y PROVINCIA w1208 10
O 252718243 | Conerra
CREACION DEL COLISEO OEPORTIVO ENELCAMPUS | =
58313 | DE LA UNIVERSIOAD NACIONAL DE FRONTERA DEL : j02018 | so¢
DISTRITO DE SULLANA RIALEEN (L0
CREACION ¥ EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR LA N o
4581 | UNVERSDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITOY [ 4 50 #et - aigom | 1,
PROVINCIA DE SULLANA i
crescidn del centro culturel en el campos de la 5. Per
B3 Universidad Nacional de Frontera Sullana 3601,2329% | Contrata | /TR0 | 1K

Registro de Obras Publicas en Ejecucién
Codigo de INFOBRAS

Nombre de la Obra

Monto de Aprobacién del Expediente Técnico
Modalidad

Fecha de inicio de la obra

% de Avance Fisico

Estado de fa Obra

Glosario de Términos

20



3. Informacién Presupuestal

(D]
(D

o

DETALLE

CUADROS PIA, PIM, DEVENGADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

O Pintodicpa

|
- T e e

[im:-lle Eficinucia dr. Gasto i Groficss de Presentacian J Comparatives oar Teimestre it -
)
Detatie Pervie i . : feoudon®l  Geconvod  sedo e ]
Apertura Hodficado Anterior @ {5)=(31+(a)  (6)=()(5} &=t H
n @) ()] 3

1. RECURSOS DROIMARIOS 14,550,440 14,928,667 4,827,236 646,592 5473828 9,454,839 »

2 AeruRs0s BIRECTAMENTE RECAIDADOS 413,258 413,258 184,974 15,255 .29 5308 %

1 RECIRSAS PO OV RACIONES OFICIALES 02 CALITD 0 0 [ [ ° o o

4« 0onaones Y TReSTERZNCLS ) [} ] [ ° ¢ o

2 AETURSOS DETERIBMIS 2,701,807 20,701,807 6,994,615 380,285 7.3748% 13,328927 35

- NN Y IOSUEZICY RIS ATA 2 A28 ¥ MATIIETIOES 20,201,807 2,701,807 6994615 360,265 7,374,8%0 BNEIT 8

- IPUSTOS MUEITRL S o 0 0 0 o 0 0.

- SCUEC DB TITTEMT AT, 0 0 0 o L o 0.

- commrres A ros ] 0 ° [] ° o o

- PRTICREY B RS 2 43S 0 0 ° ) ° o o

- B RN, WS | TR 0 0 ° [} 0 o o

£I5 - TOTAL DE RECURSQS DETERMIRADOS: 20,701,807 20,701,807 6,994,615 330,255 7,374,850 13,326,927 35

orss 35,685,505 3,063,732 12,006,825 1042112 1308537 EEEITE S
< >

CUADROS PIA,PIM, DEVENGADO POR GENERICA DE GASTOS

DO unlsedupe

o [
-
Gcionpor i s

o Presupuesto | Hecucional | el g ot
Institucionalde Instinclonal  Trimestre Trimestre 2040 Totat Saide. t
‘Apcrtur GEGHE) =@ o d

3 Hodificado Anterior )
; (6] @ o)
O RESERA DE CONTINGENCIA o o 0 0 0 0 0.
3. PERSONAL ¥ OBLIGACIONZS SOCIALES 5807844 5,899,756 985,837 210,633 1,197,470 4,652,296 2
L PERSIONDS ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCLALES Qo 0 0 0 o 9 0.
3 BIENES Y SERVICIOS 7,831,559 10,649,253 4,532,633 578,631 5,111,315 553794 -
4 DOMACIONES Y TRAGFIRENOIAS 0 0 0 L 0 0 0.
S. OTROS GASTOS 2.2 123,577 20,288 00 20,688 102,889 6
6. ADQUESICION DE ACTIVOS MO FOUNCITROS 2,0238% 19,441,130 6,467,066 25299 6,719,454 12,721,666 H
7. ADQUISICLON D ACTIVOS FINRCITROS. ) 0 0 0 [ 0 o
& SERVICI0 08 LA DEUDA KIBRICA [ 0 0 ] [} o o
ot 35,685,505 36,063,732 12,006,825 1,082112 13,048,937 2,014,755 »
~
« ]

men OES




. e
CUADROS PIA,PIM, DEVENGADO POR GENERICA DE INGRESOS 1 (VI

Afio:

Trimestre: |

[ Detalle } Etlcsencia di Ingrasos _i Graficas 0 Presentation %  Comparatpcon por Trimestre 4

: Instecosalde losttaconal  Timesre Recadecin sl Recovdaddn L. e
Dt Apertura M Anterioy  Primeatre sl ©=0MS) )
) ) @) “4) {5)=(3)+(4) =t
[ —————— ) 0 o [ [ o o
2 cournmmuciones socuzs P) o o o o o o
a 025m o25m s 15 435904 B
S — 966,865 9,669,065 5,284,067 3 5284867 4309 5
PreR—— o ° 657,07 2100 9,207 o o
P — ) o ] ] o o o
7. veTADE ACTIvos rERDS ) 3 o 0 o o o
+ ewaosano o 3 0 o o o o
$ SALDOSDE SALANCE 11,063,630 11,063,630 88,590,682 0 88,840,682 7I7T052 80l
YoM 2,15065 2118065 95,258,545 215 w060 HesE X

.

« 3

- =N

Lm-lu_ [ Eficiencia de Gasto quapéap de Fresentucint i Comparatives pur Thimastrs

men R EEmm
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GRAFICOS DE PRESENTACION RNV

fuenie Finaniciamento
Generica ngresos Ejecucion por Unidad Ejecutosa

[_x’:\eq-ne { fiisenEadeGatte ]| Graticos de Prosentacion

0.0x

=
3

S48x

Percentaje

16.7%

_DONACIONES Y QTROS CASTOS ADQUISICION DE ADQUISICION DE  SERVICIG DE ¥
>

RESERVADE  PERSONALY  PENSIONES Y BIENES Y
FONTINCENCIA N ICAMOES ~TnAc s

© unfsedupe

Fuente Financanvento Afio:
—
R ———

Lomse |

I Comparando Trimestres

Parcentaje
8

» -
I ° [ el
EEAMA e CPERSONALY  FENSIONESY  GENESY  DONACIONESY OFROS GASTOS ADQUISICION DE ADQUISKION DE SERVICIO DEL
CONTINGENCIA OBLICACIONES  OTRAS SERVICIOS  TRANSFERENCIAS ACTIVOSNO  ACTIVOS  DEUDA PUBLIC
SOCIALES  PRESTACIONES FINANCIEROS  FINANCIEROS
SOCIALES v
< ?

OEDen OED mmm

11



LINK A REGISTRO HISTORICO

GLOSARIO DE TERMINOS

(@ unfr.edupe;

Transparencia

PRESUPUESTO

" Tertno Cenceptn Wenica Cancepio apkcanda Lengusie Claro
| Aot ds i e Reraat paa) Gasios genereds por el ctargamsento de pristamos o por &
inversgn en scaones, boses, Certificados, et (u atnes.
" actives Finenceros -wnMymmmvm«unu Gacumentos legales que representen un valor econémicn)
Adguisicén de Gostos per 83 inveraicnes en o adguisicién de blenes de capkal que sumentan el Betive de Ias
Gastas gonorados por ia compra yio mantenimiento de
2 scivos o insttuciones del secior piblco. Mckiye las sgcicnes, TeKI86y raparscanes o capacxiad
franceros preductiva del bien do ceplal £ estudios de preyecins de SSSUCALS, 0640t ¥ stUb moche pratuctives
ioe OONIZS pOrs i adquisciin g6 bienes, mm&mm por services Gastes generados por is adquisictin de bienes y servicios. por
3 Bienes y servicios
mmmmmm»m ejemplo pago de honeraries 8 persenas neturales o juridicas.
cridioe en funcén de s custse
P § eimenke i Jesien s st Svvangedes, cen agfeciia s tiane nanciers monsual de
compromiscs percepcein efectva bt ryen 1 n fagos de ia entded

son
00 iy Foncas Publicos.

«cantorme 8 Ley,
-MIm“mmmuaﬁm&wmumm

Canen, uumnhs
sabrecanen, provenientas de les rentas recaucsces par 3 aduanas murbmma. Mum-. Recursos provenientes deluso y explotacisn de bianes del
§ ragains. renta de m-mmmmnmuuwmmwmu Lot . v
cdusnesy s Ademis, bu recursas Eatado (por ejempb los recuraos natursies. entre ctres).
viganta. lecloy: i d
nokios ds balance de shcs facaies axteriores.
¢ 9 dcutrdo a e Pugo que uereaiza i Entado para Conbur con
£Xpreea qus Corvaran en reakizckin ¢ coxes pibkcas 6 de clidedes estasies inciamiont de cbras y servicios pibicos.
rsren aterturinn Ao aruacsnnly - s *
4 DORACIOR?S Y TROGERINCIAS 0 o 0 0

4. Proyectos de Inversion

VIABILIDADES

"o

sl ek pel

U.N. DE FRONTERA
0.0 DE FRONTERA

Afo de deciaracién de
viabilidad

CODIGO DGPP
CODIGO SNIP
PROYECTO

MONTO VIABILIDAD

COSTO DEL PROYECTO

12



Presupuesto y Ejecucion

U.N. DE FRONTERA i
Ver Proyectos Viables
L, oy Eniatlie L IR CET ”
Ahogeeecuatn (019 ]
209
cioico PLIEGO / (MIDAD EJECUTORA
UE g 3 PIM : DEVENGADO ¥
U DE FRONTERA 12,956,314 6,273,893
pi r2 | UMIVERSIDAD NACTOMAL DE SRONTERA 12,996,314 6,273,893 Yer Proyectns
; ;
4

Codigo U/E

Unidad Ejecutora

PIM

Devengado

Link a Registro Histoérico
Glosario de Términos

5. Informacion de Personal

REGISTRO DE PERSONAL:

INFORMACION DE PERSONAL

Aquf se publica |a relacién del personal

Glosario fESN  tnformacion [
de terminos @ nmdonal

Afa: 2018 v

Mes: Diciembre v

Nombre: N

DNI: 00322377 i

Regimen Laboral{ CAS v
Buscar Personal

No se han encontrado coincidencias con I3 palabras registradas

Afio, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI

Link a Registro Histérico

-3



GLOSARIO DE TERMINOS

INFORMACION DE PERSONAL

Aqui se publica |2 relacién del personal

Glosario Informadién
de terminos ___ adidonal

@ Portal del Estado Peruzno - Portal de Transparencia Esténdar - PTE - Mazilla Firefox - o

GLOSARIO
W Téimne Consesto fécnico Concepts spicands Leagusjs Claro
Pogas adicknsles reatzedos 2 kn empicats
1 Beneficics Ofras Ingreacs que 1o hckiye ol bisico. enleado piblco per concepto de €15,
Mu infemntzaciones y icenchas
CAS - Contratn y ¥ prvativa del Eatado. Se raguta por i Tipo de ceatrato exchisho pars ks
2 Aom de o s Ley da Bases Adminstrativa. um-mnumm-mnmnunm-
Servicios 8 otras nermes gui expecisies.
umomnamm
3 Casentes Emplado cel Geblems, que e¢ privada de su onpieo. desindole, en slgunes casos. parte del susido. mummmmr-nmu
trabajar y parobe uns remumerscen.

Organcs los gastos presupuestarics de acuerdo o s siguienies niveles Calegoria de Gosto (CO). Grupn
4. Comonder ds Sasins Oenéo B, Hocaeus do Alcscin e, xpecon g G 0 Druneader de b dueles s oe paetes
Mamummymuw"
m&mmlmmﬂmu%mvmmm«nm 3, 6qupes. bier

outilories, asesatiss, estudins.
B Mymmmmummymm-umunmhwu ssesors profesicnaiments.
proyectea y en b ds refesancis,
Procesos da salscokin, entre otros.
O e ek e e, e e
L. Quienes desarrolen funcienes sdminiatratives relsivas o is dreccisn de un é: ©proyecio, o Empleada ¢ empisado piibico que w 3

INFORMACION ADICIONAL

A 11 3N5PAreNGa.Gon.pe. a7

PORTAL DEL

ESTADO PERUANO

Sobre el PTE  Buzdnde sugerancias Glosario  Preguntas frecuantes

Portal de
Transparencia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

del Portal de CECILIA LIZETH RISCO IPANAQUE
Nombramiento: 098-2015-CO-PC-UNF

R de accesoala 0G. ROGER ANGELES SANCHEZ
Nombramiento: 178-2018-CO-UNFS

PAP
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6. Informacion de contrataciones

PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS.

@ snfs.edupeiuily

Glosario N Informacién
de terminos adicional |

Afo
Mes | Noviembre e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA (UNF)

PROCESOS DE SELECC A BIEKES, SERVICIOS Y OBRAS
ROVIEMBRE - 2018

EP o existen vatos segin ios criterios seieccionados
€

Fechay
% Horade Nomencuatura  RePiclado  Obfeto ce Descripeidn de Cbjeta Valor Referencial
Pubticacion

No se ercontraron Datos

EXONERACIONES APROBADAS

O intsedupeiinls

Glosario §  Informacion B
de terminos adicional

Are 2018 <]
Mes | Setiembre -~
Buscar
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA (UNF)
EXONERACIONES |
SETTEMBRE - 2018
o ~ ;
R s Homenclatura  Reimiclado  Obfeto e Descripcion de Objeto Valor Referonciat  Monecs  YEESY
Dosde  Contratecidn SEACE
Publicacion
Mo s¢ encontraron Datos
| Bl
= -

15



ORDENES DE SERVICIO

0 unfs.edupe

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NOVIEMBRE 2018

Resumer e alsiiinde [
beenes y servicios -

Descarger en
formato Xi5 @

SiguienteUitimo

PERIODO TIPODE NUMERO NUMERODE FECHADE LA MONTO PROVEEDOR DESCRIPCION

DELA ORDEN  DELA SIAF ORDENC/S (54)

ORDEN C/S ORDEN

crs

11/7/2018  Servicios 386 0000001001  11/7/20182:00:00 5200 ACOSTA VIDAL SERVICIODE

12:00:00 AM EDUARDO VICENTE  ATENCION DEL

AM LABORATORIO DE
COMPUTO DURANTE
EL SEMESTRE 2018-2,
ENLAUNF

11/8/2018  Servicios 422 0000001008  11/8/20182:00:00 25000  VEGA PALACIOS SERVICIO COMO

12:00:00 AM LUIS FERNANDO PROFESIONAL

AM INGENIERO CIVIL PARA
LA FUNCION DE

COORDINADOR DE LA
OBRA DENOMINADA *
CREACION DEL

GASTOS DE VIATICOS Y PASAJES

0O unlsedupe

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
RESUMEN DE GASTOS - PASAJES Y VIATICOS |
NOVIEMBRE 2018 i
st oitbgl] 7 3
it i
AREA/OFICINA  USUARIOS  FECHA FECHA RUTA  COSTO  VIATICOS TOFAL FUENTEDE AUTORIZ
SAUDA RETORNO PASAJES (7 FINANCIAMIENTO  DE VIASE
PRESIDENTE MAICELO  09/11/2018 09/11/2018 PIURA- O 380 380  RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA UMA- ORDINARIOS GENERAL
ORGANIZADORA JORGE PIURA ADMINIS
Luis
JEFEDELA ALDANA  09/11/2018 09/11/2018 PIURA- O 220 320  RECURSOS DIRECCHK
OFICINA DE YARLEQUE LIMA- ORDINARIOS GENERAL
GESTIONDELA ~ CRISTHIAN PIURA ADMINIS
CALIDAD NICOLAS
UNIVERSITARIA
DOCENTE ALDANA  09/11/2018 09/1/2018 PIURA O 320 320 RECURSOS DIRECCH
NOMBRADO  JUAREZ LIMA- ORDINARIOS GENERAL
WILLIAM PIURA ADMINIS
LORENZO
PRESIDENTE MAICELO  23/10/2018 23/10/2018 PIURA- O 190 190 RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA LIMA- ORDINARIOS GENERAL
ORGANIZANORA  1ORGF PILIRA ANMINIS v
< >

16




GASTOS DE TELEFONIA

DO uoisedu.pel

TELEFONIA

Aqui encontrara Informacién de las compras estatales en blenes y servicios como teléfono, pasajesy
vidticos, uso de vehiculos y publicidad.

tnformadion
adicionsl

Mes:
Tipode serviclog Internet

Enviar consuita
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
REPORTE DE GASTOS DE TELEFONIA
JUNIO 2018
iyl
No se b con la palabras r

Re: Titulo 1; Portal de Transparencia, Art 5° de! Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobada por D.S. N°043-2003-PCM

USO DE VEHiCULOS

3O untsedupe

VEHICULOS

Aqui encontrard Informacidn de las compras estatales en blenes y servicios como teléfono, pasajesy
viticos. uso de vehiculos y publicidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

| |
RESUMEN DE GASTOS - USO DE VEHICULOS
DICIEMBRE 2018
-

No se h; conla patabras

Ref: Titulo I: Portal de Transparencia, Art 5* del Texto Unico Ordenado de 12 Ley N 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacitn Piblica, aprobada por D.S. N°043-2003-PCM

v

. = ’

GASTOS POR PUBLICIDAD

17




i @ univedupe

Afo:| 2018
Vles Diclembre

Envlar conauta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
RESUMEN DE GASTOS DE PUBLICIDAD

DICIEMBRE 2018
BIENES/ PROCESO CONTRATO OBIETO PROVEEDOR R.MU.C. {A)MONTO (B} {A-B} FUENTE Di
SERVICIOS N° N® DEL DEL PENAUDAD COSTO FINANCIA!
CONTRATO CONTRATO FINAL
Serviclo Serviclode  Panormad 10036034144 1100 [} 1100 RECURSO!
Publicidad digital ORDINARI
enRevista
Digital,
publicar
comunicados
0 avisos
comercliaes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD, FUNCIONARIOS QUE
ELABORAN LAS BASES Y FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS COMITES
20m8

Descargaran SN
prroitd ()

UNIDAD AREAUSUARIA  FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN RESOLUCION
ORGANICAU LOS COMITES DE

GRGANO DESIGNACION
ENCARGADO DE DEL COMITE
s

CONTRATACIONES

ABASTECIMIENTO  ABASTECIMIENTO Comité Comités  1.Presidente:  Ver
Especial de YoselinMufios  Documento
Seleccién  Zabaleta
Miembro01:
Percy Ramos
Torres
Miembro02:
Robert Jackson
Perez torres
Presidente
Suplente: Juan
Cristian Torres
Vargasmachuca
Miembro 01
Suplente: Arq.
Roberto
Pinilios Lavalle
Miembro 02:
José David
Espinoza

Link a Registro Histérico

Informacion Adicional
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7. Actividades Oficiales

AGENDA

DO antedipe

@ Universidad Nacional de Frontera - Agenda de Activ...

ACTIVIDADES OFICIALES

Encontraré Informacién de la Agenda Institucional, Agenda de Actvidades

oy [ BN julio do 2019 ~ imprimir Semans Mes A

dom n L ié be vie sit
108 1 2 1 P : €

\
|
Agenda de Actividades |
|
|

* AGENDA

* Agenda [
o Agenda
*» COMUNICADOS

* Comunlcados

© Comunicados
» NOTAS DE PRENSA

= Notas de prensa

© NOTAS DE PRENSA [ : y = |

Compartir en Facebook Compartir en Twitter

8. Informacion Adicional

COMUNICADOS
FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

INFORMACION ADICIONAL

DO snfsetupe!

Informacién Adicional

» INFORMACION ADICIONAL

® Informacién Adicional
o Estados financieros UNF - 2016
© Estados tinancleros UNF - 2015
© Remuneracianes y Bonificaciones 3 las Autoridades y Docentes 2018
© Remuneracianes y bonificaciones a ias Autaridades y docentes 2017
© Remuneraciones y bonificaciones a las Autoridades y docentes 2016

© Bases-AS-02-2016 VIGILANCIA PRIVADA ARMADA PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE LA UNF - SULLANA, ASf COMO PARA SUS
TRABAJADORES, ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL

© Concurso Naclonal Plazas Docente N°002-2016-UNF
© RELACION DE AUTORIDADES Y DOCENTES

Compartir enFacebook  Compartir en Twitter
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9. INFOBRAS

D@ unis.edu e

INFOBRAS OBRAS PUBLICAS

Aqui encontrars infermacién de Obras Piblicas en ejecucion.

OBRAS DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

(PIURA / SULLANA / SULLANA)
RUC 20526270364
N°® DE OBRAS REGISTRADAS : 13
MONTO D
CODIGO APROBACION FECHADE AW
INEOBRAS HOMIRLDECAOERA DELXR SOORIDED GO S
TECNIKO
CREACION DE PERGOLAS EN LA UNIVERSIDAD 5 o
l %5 | NACIONAL DE FRONTERADEL DSTRTO YPROMNCIA | 3 5, | oo ot | 1
CREACION DEL COLISEO DEPORTVO ENEL CAMPUS | o
56313 | DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DEL | , ¥ o] ssc
DISTRITO DE SULLANA e
CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR LA s, e
243331 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTRITO ¥ : ooz | o1
PROVINC A DE SULLANA 2000 B Coremn
creacion del centro cultural en el campus defa s Por
= Universidad Nacional de Frontera Sullana 3641,22298 | Conmats | /070N | 1
AT L AR e L e e - v
=

Registro de Obras Publicas en Ejecucién
Codigo de INFOBRAS

Nombre de la Obra

Monto de Aprobacion del Expediente Técnico
Modalidad

Fecha de inicio de la obra

% de Avance Fisico

Estado de la Obra

Glosario de Términos
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 28/03/2019

Direccion General de Contabilidad Publica Hora 14:25:57
Version 180500 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Pagina: 17 de 18
AL 31 de Diciembre del 2018 y 31 de Diciembre del 2017
(EN SOLES)
SECTOR : 10 EDUCACION Sy
ENTIDAD : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 10 3

NOTA 51 - GASTOS FINANCIEROS

LGastos Financieros

Variacién
Cuenta Descripcién 2018 2017

s/ i %

Totales

La entidad no presenta Gastos Financieros al 31 de Diciembre del 2018.

l Ny
FrTTSNIVERSIDAD mc%m’ BE FRONTER

- EYWAn=g
CPC. Carlos Eddlardo Adicajima Pasapera

JEFE OE LA UNIDAD OE NTABILIDAD

CONTADOR GENERAL
MAT. N°




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Version 180500

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de Diciembre del 2018 y 31 de Diciembre del 2017

Fecha : 28/03/2019
Hora : 14:2557
Pagina: 18 de 18

(EN SOLES)
SECTOR : 10 EDUCACION
ENTIDAD : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA g -
_
NOTA 52 - OTROS GASTOS
lOtros Gastos I
Variacién
Cuenta Descripcién 2018 2017
s | %
5504 PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y (20,160.00) (18,336.00) (1,824.00) 9.95
5504.010201 Derechos Administrativos (20,160.00) (18,336.00) (1,824.00) 9.95
5506 OTROS GASTOS DIVERSOS (97.27) (53,715.09) 53,617.82 (99.82)
5506.01 Baja De Bienes 0.00 (410.00) 410.00 (100.00)
5506.9999 Otros (97.27) (53,305.09) 53,207.82 (99.82)
Totales (20,257.27) (72,051.09) 51,793.82 (71.88)

La Entidad presenta la correccion
Asi mismo, por el concepto de la col

pra de los carnets universitarios.

ﬁajus!e realizado por duplicidad, con motivo de re

clasificacion de partidas presupuestales del ejercicio 2017.

£

@UNVERS[D\D NAL’({NAL DE FRONTERA
=2 fin

v Y e
e A
CPC. Czrlt:;Eé{uard ‘ungajima Pasapera

JEFEDE ‘NIDADB{CONTAB!UDAD

CONTADOR GENERAL
MAT. N°
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

e a
ACTA DE CONCILIACION CONTABLE DE LAS CUENTAS DE ALMACEN AL 31 MAYO DEL 2019
En las Instalaciones de la Univerisdad Nacional de Frontera ubicada en la calle San Hilarion S/N de Villa Peru-Canada del Distrito de Sullana

Provindia de Sullana departamento de Piura Siendo las 10:00 am Horas del dia 20 de JUNIO 2019 se reunieron el responsable
de la oficina de Contabilidad y el tecnico de Almacen General para realizar el acta de conciliacion del mes MAYO 2019

C.P.C. Carlos Eduardo Ancajima Pasapera (Responsable de la Oficina de Contabilidad)
Tec. William Javier Rios Montero (Tecnico de Aimacen)

Debidamente instaladas ambas partes proceden a conciliar los saldos al dierre del MES MAYO 2019 conforme se detalla
a continuacion:

L MOVIMIENTOS DEL MES
CTA. CTBLE. DENOMINACION His St SALIDAS SALDO
¢ T ACTUAL
1301 Bienes y Suministros de Funcionamiento 2544 ﬁl : i‘io,szz;ss 144,260.40( 209,928.8%
1301.0101 |Alimentos Y Bebidas Para Consumo Humano 9,450.00 964.30 444.30 9,970.0C
1301.020101 |Vestuario, Accesorios Y Prendas Diversas 750.00 0.00 0.00 750.00
1301.020102 |Textiles y Acabados Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00
1301.020103 |Calzado 0.00 0.00} 0.00 0.00
1301.0301 |Combustibles Y Carburantes 0.00 0.00§ 0.00 0.00
1301.0303 |Lubricantes, Grasas Y Afines 690.00 0.00 0.00 690.00
1301.050101 |Repuestos Y Accesorios 126,463.69 6,076.38 24,640.45| 107,899.62
1301.050102 g?,i‘éfr',z”'a En General, Utiles Y Materiales De 81,698.52|  20,337.22 20,364.51|  81,671.23
1301.050301 |Aseo, Limpieza Y Tocador 9,869.60 219.90 1,701.50 8,388.00
1301.050302 {De Cocina, Comedor Y Cafeteria 0.00 0.00] 0.00 0.00
1301.0504 |Electricidad, Iluminacién Y Electrénica 0.00 0.00| 0.00 0.00
1301.0601 | De Vehiculos 0.00 0.00f 0.00 0.00
1301.0602 |De Comunicaciones Y Telecomunicaciones 0.00 0.00f - 0.00 0.00
1301.0604 | De Seguridad 0.00 0.00] 0.00 0.00
1301.0699 |Otros Accesorios y Repuestos 25,309.00 0.00{ 25,309.00 0.00
1301.080102 | Medicamentos 0.00 6,521.82 6,521.82 0.00
Materiales, Insumos, Instrumental Y Accesorios i
1301.0802 |Médicos, Quirirgicos, 0.00 0.00f 0.00 0.00
Odontoldgicos Y De Laboratorio :
1301.0902 E:;:;E‘Lgdémm' Accesorios Y Utiles De 0.00 0.00) 0.00 0.00
1301.0999 [Otros Materiales Diversos De Ensefianza 0.00}. 0.00 0.00
1301.9901 |Herramientas 0.00 0.00] . 0.00 0.00
1301.9903 |Libros, Diarios, Revistas Y Otros Bienes Impresos 0.00 0.00 0.00 0.00
1301.9904 |Simbolos, Distintivos Y Condecoraciones 0.00 0.00 _' :._ : 0.00 0.00
1301.9999 |Otros Bienes 180.00 1,270.00 890.00 560.00
1301.1105 |Otros Materiales de Mantenimiento 0.00 75,433.06 (.Q4,388.82 11,044.24
N - , ¥,
Firman ambas p@%’ mm/ AL DE FRONTERA
W &3‘\ o e
_' s = 13PTG JEFE DE LA LpADAD OF CCNTAGLiDA™

William "N ‘

Responsable de la Oficina de
Contabilidad
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UE‘C\«‘EESEFSE UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
NACIONS
FRONTERA SULLANA

“Ano de la lucha contra la corrupcién y 1a Impunidad”

INFORME FINAL
INVENTARIO 2018

SN SULLANA
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b E‘Sﬁ SBN Superintendencia Nacional Sustento del Inventario Pagina : 1/1

b ' de Bienes Estatales de Bienes Muebles Reporte : 29/03/2019

b ENTIDAD i UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

B DATOS DEL INVENTARIO 2o1s

B Pé—r;;):io 2018 ~ |Estado del Inventario F|NALIZAD6 ]
SO S e PSS ADE N e s E— R |

E Fecha Inlclo del Reg. Inventarlo 2019-01-01 Fecha Vence el Reg Inventarlo '2019-03~31

P Fecl; Fmallza Inventarlo I29/0"37£019 - _~6odlgo de Fmallzaclon — 7F2YONTOZHQSCE‘V~M -

b DATOS DEL RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL

B NrodeDNI 03663214 'Nombres | WILLIAM JAVIER -

ﬁ Apellldo Paterno RIOS EApeIIido Materno § MONTERO

E TOTAL DEL INVENTARIO ACUMULADO ALA FECHA

é Total locales y/o predios { 1 Total Bienes en General 5779 |

F Total locales y/o predios con Inventario 1 Total Bienes Muebles Activos 5,777

F @Total locales ylo predlos sm lnventario 0 Total Bienes Muebles Bajas 2

INFORME FINAL DEL INVENTARIO

w
;
!
!

o Serle SEEAED
] 'Nombre del Archivo Adjunto Inf_Final_Inv_4_E1337_lE4634_20190329_9930.pdf
% ' Adjunto Archivo X Fecha del Adjunto 29/03/2019

P i i

B .ACTA DE CONCILIACION

ﬁ Nombre del Archlvo Adjunto Acta Concll lnv 4 E1337_IE4634 20190329 5877 pdf A

B Adjunto Archlvo 'X i Fecha del Adjunto R 29/03/2‘019
DETALLE DEL INVENTARIO 2018 REPORTADO ' 7 o m“_* g Total Blenes |
ltem [Local ylo Predio _ Tt General i ActivosT Bajas v
1 i‘§_E_D_E_ (CENTRAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 1 5779 771 S

O

Pagina : 1/1

Firma y sello del responsable de Control Patrimonial
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UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
NACIONAL DE

FRONTERA SULLANA
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Sullana, 20 de marzo 2019

INFORME FINAL DE INVENTARIO 2018

ANTECEDENTES

a) Informe N.° 025-2018-UNF-DGA/UCP, de fecha 17-12-2018
b)  Resolucién N° 002-2019-UNF-DGA-de fecha 14-01-2019.
¢) Actade Inicio de Toma de Inventario de fecha 05-02-2019

5-""’"%]“@'"." VF@" "R PP TP TP VPEWw

Il BASE LEGAL
v Ley N° 29568 Ley de creacion de la Universidad Nacional de Frontera
v Ley N°© 30220 Ley Universitaria
¥ Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General
v

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y Sus hormas

reglamentarias, modificatorias y complementarias.

Decreto Supremo N© 007-2008-VIVIENDA, Reglamento de la Ley N° 29151

Decreto Supremo N°© 013-2012/VIVIENDA. Modifican articulos del D:S: N°007-2008-

VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley 29151

v Resolucién N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva NO 001-2015/SBN.
Procedimientos de Gestién de los Bienes Muebles Estatales y dictan otras
disposiciones.

v" Resolucién N° 158-97/SBN, aprueba el Catédlogo Nacional de Bienes Muebles del
Estado.

v" Resolucion N. 022-2011/SBN-DNR, aprueba el decimoquinto fasciculo y modifican el
Catdlogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

v Resolucidn N° 084-2017/SBN, saneamiento de bienes faltantes

ANIAN

2R R O U I MR U A O L U

® 8

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

a) Formacion de equipos de trabajo:
La Comision de Inventario Fisico de Bienes Muebles del periodo 2018, solicitd la
contratacién de dos (02) personas con experiencia en inventarios, a quienes se le
impartieron algunas recomendaciones normativas previas, asi como las politicas
institucionales y el plan de trabajo, para contar con informacién objetiva que permita
tomar decisiones coherentes y lograr los plazos establecidos por la SBN.

b) Toma de Inventario:
El inventario 2018 se realiz6 en los primeros meses del presente afio debido a que
los jévenes universitarios se encuentran de vacaciones, y es recomendable su
realizacion de inventario fisico.

Fase de campo: Se realizé la toma de inventario de bienes al barrer y abarco los
distintos ambientes de la Universidad Nacional de Frontera, que conforman las
oficinas administrativas y académicas.

AR A A B B A A B B B N R N &=




UNIVERSIDAD U N IVER SIDAD NACIONAL DE FRONTERA
NACIONAL DE

FRONTERA SULLANA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

El trabajo se dividié de acuerdo al detalle siguiente:

PABELLON “A”
aula A1, aula A2, aula A3, Laboratorio de Computo, Sala de Profesores

PABELLO “B”
aula B1, aula B2, aula B3, aula B4, Sala de Profesores

PABELLON “C”
aula C1, aula C2, aula C3, aula C4, sala de profesores

PABELLON “D”
Primer piso, (aula D1, aula D2, aula D3, aula D4, aula D5, aula D6)

Segundo piso, (aula D7, aula D8, aula D9, aula D10, aula D11, aula D12)

- Taller de gastronomia
- Mantenimiento
- Biblioteca de la UNF
- Laboratorio de Fisica
- Laboratorio de Quimica
- Cafetin ler piso, 2do piso
Parque Tecnolégico
o Laboratorio de Analisis de los Alimentos
o Laboratorio de Ingenieria de los Alimentos
o Laboratorio de Tecnologia de los Alimentos
o Laboratorio de Fisica y Thermo Dindmica

Oficina Administrativa
- Tramite Documentario,

- Rectorado comprende las oficinas administrativas de la Universidad Nacional de
frontera primer piso.

- Oficina general de Administracién
- Unidad de Recursos Humanos

- Cooperacion Técnica.

- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Tesoreria

- Proyeccién Social

- Sala de docentes

- Registros académicos

- Secretaria General

- Presidencia

- Secretaria de presidencia

- Vp académica

- Vp de Investigacion.

- Control Patrimonial.

- Unidad de ejecutora de proyectos

£ B B B
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
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- Analista de sistemas
- Unidad de Planificacién y Presupuesto
- Oficina de Control Interno

En la parte académica se ingresé en cada uno de las aulas de los pabeliones y se
procedid a la verificacion fisica del mobiliario y equipo, asi como los detalles tales
como marca, serie, ubicacion, dimension, estado. Se registro la informacidon en
manuscrito en hoja de trabajo de cada ambiente. Procediendo luego a pegar la
etiqueta con su respectivo cddigo patrimonial.

En la parte administrativa se recopilo la informacidn de las oficinas ingresando en
ellas, dando las facilidades por parte los servidores y funcionarios para su verificacién
fisica para su respectivo inventario de cada una de los ambientes administrativos,
asimismo se le pego su respectiva etiqueta con su cddigo patrimonial.

TYIIIYPPYPVPVIYVPD YD IO

En fase de gabinete se revisé la informacién de cada oficina administrativa y
académica y/o aula, realizando la verificacién en detalle de las caracteristicas de los
bienes.

O

Cabe sefialar que el equipamiento del “Rectorado” y el “Centro Cultural” son obras
concluidas y se esta coordinando con la Unidad de Contabilidad para solicitar la
liquidacién de obra, donde se encuentran el equipamiento.

Se realiz el cruce contable y se determiné Valor de Libros y la depreciacién del
periodo y valor neto de los bienes muebles al 31-12-2018.

De los resultados obtenidos se ha determinado los bienes que se encuentran
totalmente depreciados.

la Unidad de Bienes Patrimonial conjuntamente con la Unidad de Contabilidad,
procedieron a realizar la conciliacion de saldos en libros y luego de concluida esta
actividad se elabord el cuadro resumen de la conciliacién patrimonio - contable al 31-
12-2018.

TUEPTVPVYTYVYFEPFVYVYVPEVESW
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Se informa que desde el afio 2010, aproximadamente la Universidad Nacional de
Piura (UNP) filial Sullana se encuentra haciendo uso de mobiliario y equipos de activo,
dichos bienes fueron dados en condicidn de donacién por dicha institucién (UNP) con
la ley N° 29568, creacién de la Universidad Nacional de Frontera con RS.RECTORAL
N°2424-R-2012, no encontrandose documento alguno que sefale las razones porque
dichos bienes no se encuentran en uso y custodia por nuestra entidad, por lo que se
sugiere realizar el saneamiento en el presente afio, asi sincerar el margesi de los
bienes de la Universidad Nacional de Frontera, ante posibles observaciones futuras.
Dichos bienes ya no serian de provecho para nuestra institucién debido a que estan
desfasados. Esta institucion esta en proceso de renovacién tanto tecnolégica como de
mobiliario.

- Relacién de bienes sobrantes: Se ha determinado la existencia de doscientos veintitrés
(223) bienes sobrantes, por tanto, deben ser sujetos a evaluacién para su
incorporacién al patrimonio de la entidad Anexo N° 01.
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- Relacién de bienes faltantes de los datos analizados se determina que existen tres
(03) bienes que no han sido ubicados.
Asimismo, se incluye la relacién de (538) bienes en condicidn de faltantes que no se
tiene documento alguno porque no estan en uso por nuestra institucién ya que en al
ser creada la universidad Nacional de Frontera fueron donados a nuestra institucion.
(Anexo 02)

- Relacién de bienes Hurtados, Perdidos se proyectard el informe técnico para su baja
sustentado con su respectiva denuncia Anexo (03)

Atentamente

e Ao i

C.P.C/Carm iz Mérino WAigo C.P.C Calos Ancé]u’ma Pasapera
o pres| Comjgion de Inventario 2018
ChmisiomdgTnvéntafio 2018 Integrante

P e
CP.C ’n?zlgiuevara
<.~ Integrante

Comision de Inventario 2018
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ACTA INICIO DE TOMA DE INVENTARIO 2018

En las instalaciones de la Universidad Nacional de Frontera, ubicada en la calle San Hilarion
N° 101 Urbanizacion Popular Villa Peri Canadd provincia de Sullana, Distrito de Sullana
Departamento de Piura siendo las 12:00 horas del dia 05 de febrero del 2019 se reunieron los
siguientes integrantes de la comision de inventario 2017 designada mediante resolucion N° 002-
2019-UNF-DGA

C.P.C. Carmen Beatriz Merino Vigo de Cortez (presidente)
C.P.C Carlos Ancajima Pasapera (Integrante)
C.P.C Mamit Jiménez Guevara (Integrante)

Acuerdos.

Orientandonos en las normativas de la institucion y normativas vigentes por la SBN. Se da inicio a
la toma de inventario 2018, Teniendo un plazo de 60 dias para la entrega de informacion y que
seria monitoreada por los miembros de la comision 2018 asimismo informar a todas las areas de
la UNF el inicio de la toma de inventario 2018.

No existiendo otro punto a tratar y luego de dar lectura a los cuerdos se levanta la sesion, siendo las
12:30 horas del mismo dia procediendo los participantes a suscribir la presente acta de en sefial de
conformidad.

C.P.C. Carryien Beatriz Merjnd Vigo d€ Cortez C.P.C Carlog Ancajima Pasapera
Comision de_lnventarto 2018 Comisidri de Inventario 2018
Presid7?te Integrante
S

C.P.C Marnit JimenéxGuevara (Integrante)
Comision de Inventario 2018
Integrante
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ORDEN DE SERVICIO N° [ 0807
NExp.SIAF:| . 1409 ]

UNIDAD EJECUTORA: 001373 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DIA MES
PLIEGO: 548

ANO
10 07 2019

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

Sefior (es) 5 DISTINCION Y SERVICIO A-1 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA N° CUADRO DE ADQUISICION

Direccién 5 AV. ARQUITECTO RICARDO MALACHOWSKY NRO. 560 INT. 1 C.H. T.LIMATAMB(TIPO DE PROCESO: CONCURSO PUBLICO N° 001-2019-UNF
N° DE CONTRATO 004-2019-UNF.

RUC 20503165130 MONEDA: s/. T/C:

CONCEPTO

SERVICIO DE PREPARACION DE RACIONES PARA ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE LA UNF.

REF. : OFICIO N° 341-2019/UNF-DGA.ABAST, PROVEIDO N° 1528-2019-UNF-DGA, INFORME N° 373-2019-UNF-PCO-OPEP,
PROVEIDO N° 1576-2019-UNF-DGA.

PRECIO
igo | Cantidad U Medi
Codigo DESCRIPCION UNITARIO TOTAL

1 1 UND |SERVICIO DE PREPARACION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL
SEMESTRE 2019 1Y 2019 Il PARA LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 34,650.00
SULLANA.

MEDIDAS DE CONTROL

LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y/O EL EQUIPO DE
SUPERVICION Y CONTROL SERAN QUIENES LLEVARAN EL

. - CONTROL Y VERIFICACION DE LA PREPARACION Y SUMINISTRO

DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNF.

MONTO DEL SERVICIO: 34,650.00( T o0 e

DESAYUNOS 3150 :

ALMUERZOS 3150

PLAZO DE EJECUCION:

EL PLAZO TOTAL DE EJECUCION ES DE 151 DIAS ACADEMICOS, ToE NACIONAL A

EL PLAZO DE ESTA ORDEN DE SERVICIO ES CARRESPONDIENTE

u DE CONT P
AL MES DE JUNIO. RECIRBIDD

FORMA DE PAGO: g L. 2018
PAGO UNICO DEL 100% PREVIA PRESENTACION DEL COMPROBANTE D ‘ ’ N
PAGO Y CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA. i REGISTRO: |2

eidd e 3 B ]

\ PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO: NFOUO:__,  _.__ FiRMA~
\ €n caso de retraso injustifi del ¢ ista en la eji ion de las p i objeto /)
I\ } dela orden de compra ( o de servicio, segun corresponda ) 1a UNF le aplicara P

X supletoriamente la dispuesto en el Art. 162° del Reglamento de la ley de Contrataciones

del estado. La lidad se aplicara d y se calcula de acuerdo
alasiguiente formula: Penalidad diaria=  0.10 x monto contratado

I's h
F X PLAZO VIGENTE EN DIAS
SON\ TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00 /100 SOLES
\

dj;_r AFECTACION PRESUPUESTAL | _ToTAL s/ ] 34,650.00
A

CADENA FUNCIONAL FFIRB CLASF. GASTO

VALOR VENTA: 29,364.41
0023 1_00 2.3.27.11.5 1.G.V. : 5,285.59

TOTAL S/ : 34,650.00

Facturar a nombre de: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA RUC: 20526270364
Direccion: CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU - CANADA - SULLANA

Agradecemops Enviar Los Bienes a la siguiente Direccién:

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU - CANADA -~ SULLANA

N Y VT Wy T et —

ELABORADO POR| /O CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Sl.
FECHA

y inistrativo
- AaTéTECIMIEM 0

DIA MES ARO

Al IMIEN
Y SERVICIOS AUXILIARES

—_— S RS

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

NOTA IMPORTANTE:
* El Proveedor debe adjuntar a su factura copia de la O/S atendida.
* Esta orden es nula sin las fimas y sellos reglamentarios o autorizados.

* El contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el estado
en caso de incumplimiento (Art, 138.4 inciso C° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado).




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

CONTRATO DE SERVICIO DE PREPARACION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA
EL SEMESTRE 20191Y 2019 Il PARA LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNF.

N° 004 -2019-UNF.

v Con Oficio N° 719-2019/UNF-DGA.ABAST, de fecha 29 de mayo del 2019, la Unidad de
Abastecimiento notifica las observaciones post revisién de documentos para perfeccionamiento de
contrato, otorgandole el plazo de dos (2) dias habiles para la subsanacion.

v Con documento s/n, recepcionado por la Unidad de Abastecimiento con fecha 31 de mayo del 2019,
el Contratista, presenta la subsanacion de la documentacion sefialada en el parrafo precedente, de

acuerdo al siguiente detalle:

) §§ - Carnet de Sanidad del personal propuesto (Subsanado):
< fiég Gladys Manuela Murgerytio | Carnet de Sanidad N° 02881-2019 | Vence: 21-05-2020
6‘\ 3 Espinoza
£
S
3 g, - Certificados de Antecedentes Penales (subsanado), del siguiente personal:
g PERSONAL PROPUESTO CERTFICADO ANTECEDENTES PENALES
© 1 Lorena de las Casas Languasco AJ 0784221 — de fecha 29-05-2019.
Joel Portal de la Cruz AJ 0946663 — de fecha 30-05-2019.
Victor Fidel Portal de la Cruz AJ 0946662 — de fecha 30-05-2019.
- Relacion del Personal destacado, que corresponde a lo solicitado en las bases
PERSONAL
PROPUESTO/DESTACADO DNIN° CARGO
Lorena de las Casas Languasco | 44285435 Cocinera
Ana Maria Cornejo Chumacero | 44058696 Ayudante de cocina
Lilyan Cristina Le6n Salazar 73014703 Mozo

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la Contratacién de Servicio de Preparacion de Raciones
Alimenticias para el Semestre 2019 1 y 2019 1l para los Estudiantes Beneficiarios del Comedor
Universitario de la UNF.

AUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
=) monto total del presente contrato asciende a S/ 348,810.00 (Trescientos Cuarenta y Ocho Mil
Chocientos Diez con 00/100 Soles), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
ervicio materia del presente contrato.

coreepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del s
ch,‘&ONALO .
S/ we® \SELAUSULA CUARTA: DEL PAGO'
; OFIEBADE YSEA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
4\ A%& JSWMENSUALES correspondientes a la cantidad de raciones alimenticias suministradas en dicho
Meriodo, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo

establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

~.Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un plazo
Jue no excedera de los diez (10) dias de producida la recepcién.

ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la
onformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
2."para ello.

' En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.




' .~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - UNF .
CONCURSO PUBLICO N° 001-2019-UNF — CONTRATACION DE SERVICIO DE PREPARACION
DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL SEMESTRE 2019 1Y 2019 Il PARA LOS ESTUDIANTES o
BENEFICIARIOS DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNF., 1 G

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en
el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que
se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:
- Informe del Equipo de Supervision y Control de la Preparacion y Suministro de las Raciones
Alimenticias de la UNF, emitiendo la conformidad de Ia prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.
- Acta de Recepcidn y Conformidad. : : . i
 Comprobante de Pago de la Merced Conductiva por el monto fijo mensual S/ 800.00 (Ochocientos ]
y 00/100.00 Soles), que deberan ser cancelados por EIl CONTRATISTA, al término de cada mes,
en la Unidad de Tesoreria de la UNF. )

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de CIENTO CINCUENTA Y UN DIAS (151)
ACADEMICOS, el mismo que se computa desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato,
Yy previa entrega de los ambientes del comedor universitario al contratista, por parte de la Entidad, asi
como verificacion de la disponibilidad de equipamiento y demas condiciones estipuladas en las bases
administrativas, por parte del Equipo .de Supervision y Control de la Preparacion y Suministro de las
Raciones Alimenticias de la UNF.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

/G885 CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
i L CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato el documento s/n, solicitando la retencién
Zlel 10% del monto contractual, acogiéndose a la Ley MYPE, adjuntando la acreditacién del Registro
/£Nacional de la Micro y Pequefia Empresa - REMYPE de las empresas: DISTINCION Y SERVICIO A-
1 SAC y, CORPORACION G7 SOLUCIONES EIRL.

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el funcionario

responsable de la Oficina de Bienestar Universitario, emitiendo la conformidad de Ia prestacion
fectuada.

e existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el

entido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de diez (10) dias,

ependiendo de la complejidad o sofisticacion de la contratacion. Si pese al plazo otorgado, EL

CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al

CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde

‘aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

CLON. :

v°B:L "oﬁ ste procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
\2earacteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, debiendo

onsiderarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia
e atraso.
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CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA ,
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas

del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso del;
.incumplimiento.

=:por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones
...~ del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.
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Anexo N° 09 -
Resumen de expedientes de procesos legales

CANTIDAD DE CASOS {NO INCLUIR CASOS ARCHIVADOS O 11
CONCLUIDOS)

CANTIDAD DE CASOS POR MATERIA

Penal 3
Civil 1
Laboral 3
Contencioso Administrativo 3
Constitucional 0
Arbitraje 1
Conciliaciéon 0

Ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Casos ante la Comision

Casos ante la Corte

Medidas cautelares vigentes

Casos en seguimiento con acuerdo de Solucién Amistosa

Casos en seguimiento de recomendaciones

o jJjo|jo|jo jJo |©

Casos en supervision de sentencia

CANTIDAD DE CASOS POR ESTADO DE PROCESO

En tramite 10

En ejecucién de Sentencia o Laudo Arbitral 1

CANTIDAD DE CASOS POR SITUACION DEL ESTADO EN EL PROCESO

Demandante

Demandado

Parte Civil

O jOoINis

Tercero civilmente responsable

POR MONTOS (EN EJECUCION)

A favor del “Estado” Suma total S/ Recibido S/ Por Recibir S/
0 0 0

En contra del “Estado” Suma total S/ Recibido S/ Por Recibir S/
0 0 0
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION AVENIDA SAN HILARION NRO. 101 SULLANA SULLANA PIURA PERU
SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
DNI/ICE DNI - 33429798
APELLIDO PATERNO MAICELO
APELLIDO MATERNO QUINTANA
NOMBRES JORGE LUIS
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opci6n)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR
DECLARACION DEL PATRIMONIO _ . .

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 15,600.00 0.00 15,600.00
BIENES " 174,363.49
OTROS *** 26,412.03

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros It y Ill de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
DIRECCION

EJERCICIO PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

AVENIDA SAN HILARION NRO. 101 URBANIZACION VILLA PERU CANADA
SULLANA SULLANA PIURA PERU SULLANA SULLANA PIURA

2018

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CE

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DNI - 26715347
MANTILLA
GUERRA

JOSE ANTONIO

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcién)

AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR

X

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS

SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.

INGRESOS MENSUALES *

14,500.00 0.00 14,500.00

BIENES ™

231,236.34

OTROS ***

10,000.00

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total de! valor de los rubros Il y Il de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

&3
v

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION AVENIDA SAN HILARION NRO. 101 ASENTAMIENTO HUMANO VILLA PERU

CANADA SULLANA SULLANA PIURA PERU SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNICE DNi - 22964514
APELLIDO PATERNO NATIVIDAD
APELLIDO MATERNO FERRER
NOMBRES RAUL EDGARDO

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcién)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 14,500.00 0.00 14,500.00
BIENES ** 178,687.47
OTROS *** 21,961.81
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y lil de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
DIRECCION

EJERCICIO PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

CALLE CALLE SAN HILARION NRO. S-N NRO. S/N SULLANA SULLANA
PIURA PERU SULLANA SULLANA PIURA

2018

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CE

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DNI - 16675940
SANCHEZ
CHERO
MANUEL JESUS

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcién)

AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR

X

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 5,700.00 0.00 5,700.00
BIENES ** 732,075.30
OTROS *** 26,790.45
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de ta Seccién Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y 1l de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION CALLE SAN HILARION NRO NRO. 101 SULLANA SULLANA PIURA PERU
SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE ,
DNI/ICE DNI - 16738873
APELLIDO PATERNO ALDANA
APELLIDO MATERNO JUAREZ
NOMBRES WILLIAM LORENZO
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(_Marca; con una X la correspondiente opclén)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR
DECLARACION DEL PATRIMONIO ‘ B
RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 3,658.00 1,200.00 4,858.00
BIENES ™ 80,000.00
OTROS ** 5,474.00

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Hl de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION CALLE CALLE SAN HILARION NRO. S-N NRO. SN RESIDENCIAL VILLA ETAPA

PERU CANADA SULLANA SULLANA PIURA PERU SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CE DNI - 02857417
APELLIDO PATERNO SAAVEDRA
APELLIDO MATERNO NAVARRO
NOMBRES YESENIA

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcién)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACIQN DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/,

INGRESOS MENSUALES * 3,658.00 0.00 3,658.00
BIENES ** 96,048.00
OTROS *** 100.00
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Ili de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION CALLE CALLE SAN HILARION NRO NRO. S/N SULLANA SULLANA PIURA

PERU SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
DNI/CE DNI - 42639210

APELLIDO PATERNO JIMENEZ
APELLIDO MATERNO GUEVARA
NOMBRES MARNIT

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opclén)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.

INGRESOS MENSUALES * 5,200.00 0.00 5,200.00
BIENES ** 0.00
OTROS *** 0.00
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Ilf de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00



134-1717-102636-1231140341

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION CALLE CALLE SAN HILARION NRO. 101 SULLANA SULLANA PIURA PERU

SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CE DNI - 41228367
APELLIDO PATERNO PALACIOS
APELLIDO MATERNO ZAPATA
NOMBRES CLAUDIA MABEL

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opclén)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.

INGRESOS MENSUALES * 3,680.00 0.00 3,680.00
BIENES ** 271,200.00
OTROS *** 0.00
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Il de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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926-144-102636-1231131758

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
DIRECCION

EJERCICIO PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
CALLE SAN HILARION NRO. S/N

ASENTAMIENTO HUMANO VILLA PERU

CANADA SULLANA SULLANA PIURA PERU SULLANA SULLANA PIURA

2018

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CE

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DNI - 02887226
VARILLAS

CRUZ

JOYCE DEL PILAR

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
{Marcar con una X la correspondiente opcién)

AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR

X

)

}. .
’-e LAN

RUBROS DECLARADOS

SECTOR PUBLICO

SECTOR PRIVADO

TOTAL S/.

INGRESOS MENSUALES *

6,707.00

98.00

6,805.00

BIENES **

384,270.00

OTROS ***

514,844.01

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Il de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del vaior de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
DIRECCION

EJERCICIO PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

AVENIDA SAN HILARION NRO. SN URBANIZACION VILLA PERU CANADA
|Z=IOUI\IJR/}ANUEVA SULLANA SULLANA SULLANA PIURA PERU SULLANA SULLANA

2018

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CE

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DNI - 26732148
MERINO

VIGO

CARMEN BEATRIZ

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcién)

AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR

X

DECLARACION DEL PATRIMONIO

SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.

RUBROS DECLARADOS
INGRESOS MENSUALES * 6,700.00 0.00 6,700.00
BIENES ** 299,700.00
OTROS *** 3,000.00
Nota:

* Incorpora el total del rubro 1 de la Seccién Primera
** incorpora el total del valor de los rubros Il y Il de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00



584-512-433062-409091551

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION AVENIDA SAN HILARION NRO. 101 SULLANA SULLANA PIURA PERU
SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE S
DNI/CE DNI - 46697464
APELLIDO PATERNO SERNAQUE
APELLIDO MATERNO NUNURA
NOMBRES FIORELLA
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
{Marcar conunaXla correspondiente opcién)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR
DECLARACION DEL PATRIMONIO
RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 5,200.00 0.00 5,200.00
BIENES ** 2,800.00
OTROS *** 10.00

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera

** incorpora el total del valor de los rubros Il y Ill de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

38

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION AVENIDA SAN HILARION NRO. 101 SULLANA SULLANA PIURA PERU
SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
DNI/CE DNI - 03663503
APELLIDO PATERNO CAMPOS
APELLIDO MATERNO VILLAVERDE
NOMBRES FABIOLA MARTINA
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondlente opcién)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR
DECLARACION DEL PATRIMONIO o
RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 6,707.00 0.00 6,707.00
BIENES ** 0.00
OTROS *** 322,675.00

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros Il y lil de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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688-1254-135607-1109085436

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION CALLE SAN HILARION NRO. S/N SULLANA SULLANA PIURA PERU
SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
DNI/CE DNI - 02615992
APELLIDO PATERNO OTERO
APELLIDO MATERNO MICHILOT
NOMBRES PAULA RUTH
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondlente opcién)
AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR
DECLARACION DEL PATRIMONIO o )
RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 6,707.00 0.00 6,707.00
BIENES ** 92,424.54
OTROS *** 73,690.04

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros |l y Il de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00
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419-1254-821674-1206120947

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

[ BN
peein
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION CALLE SAN HILARION NRO. S/N SULLANA SULLANA PIURA PERU
SULLANA SULLANA PIURA

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE -
DNI/CE DNI - 02615992
APELLIDO PATERNO OTERO
APELLIDO MATERNO MICHILOT
NOMBRES PAULA RUTH
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondlente opci6n)
AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR X
DECLARACIONDELPATRIMONIO .

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES * 6,707.00 0.00 6,707.00
BIENES ** 92,424 .54
OTROS *** 73,690.04
Nota:
* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total det valor de los rubros Il y Hi de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.
0.00
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859-1953-870345-205121238

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

LEY 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DIRECCION CALLE SAN HILARION NRO. S-N NRO. SN ASENTAMIENTO HUMANO VILLA

PERU CANDA SULLANA SULLANA PIURA PERU SULLANA SULLANA PIURA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018

[DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
DNI/CE DNI - 43171145

APELLIDO PATERNO ROMAN
APELLIDO MATERNO QUISPE
NOMBRES CARMEN YULIETH

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

AL INICIO
ENTREGA PERIODICA X
AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.

INGRESOS MENSUALES * 6,707.00 0.00 6,707.00
BIENES ** 205,900.00
OTROS *** 24,000.00
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros |l y Il de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

0.00



REPORTE COMPARATIVO ANUAL ENTRE EL NUMERO DE DECLARACIONES JURADAS RECIBIDAS POR LA DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION Y DECLARACIONES JURADAS REMITIDAS A LA UNIDAD ORGANICA

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

119

DECLARACION JURADA RECIBIDAS POR DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

REPORTE DE ENVIO A LA CONTRALORIA

N APELLIDOS Y NOMBRES GRERAL RELARERIBIIC:
2018 2019
INICIO PERIODICA CESE INICIO PERIODICA CESE INICIO PERIODICA CESE
1 MAICELO QUINTANA JORGE LUIS 1"7';5135'2‘;:’8 NO PRESENTO 28/12/2018
2 MANTILLA GUERRA JOSE ANTONIO 2"8'}51525':;;’8 NO PRESENTO |  31/12/2018
3 NATIVIDAD FERRER RAUL EDGARDO 02';2515':;?9 7/01/2019
) REVILLA BLUELOTH MARITZA NO PRESENTO
5 JIMENEZ GUEVARA MARNIT 1:750517;;?9 NO PRESENTO 18/01/2019
6 VARILLAS CRUZ JOYCE DEL PILAR :1';5525;‘:; 7/01/2019
7 MERINO VIGO CARMEN BEATRIZ 1:';5;%‘:;)8 14/12/2018
8 OTERO MICHILOT PAULA RUTH 1';'}?5’;;& o;;‘:f:/';;gs 14/12/2018 | 14/12/2018
9 SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS 02325152‘;% 7/01/2019
10 PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL 32';525';;; 7/01/2019
11 SAAVEDRA NAVARRO YESENIA :1'}512'72";% 7/01/2019
12 ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO ;;';i:::;; 7/01/2019
13 ANGELES SANCHEZ ROGER NO PRESENTO
14 MUROZ ZABALETA YOSELYN NO PRESENTO
15 RAMOS TORRES PERCY NO PRESENTO
16 CAMPOS VILLAVERDE FABIOLA MARTINA 2:'};152‘;?9 14/05/2019
17 SERNAQUE NUNURA FIORELLA 02’;35:;; 14/05/2019
18 ROMAN QUISPE CARMEN YULIETH 0';'}35’;;?9 6/02/2019




REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad:

Fecha de Envio:

Cédigo Unico de Envio:

Observaciones:

Declaraciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

28/12/2018

2018-5955-0014

DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
MAICELO 127-258-590029- AL INICIO 2018

QUINTANA, JORGE
LUIS

1214184333




REPORTE DE ENViO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad:

Fecha de Envio:
Cédigo Unico de Envio:
Observaciones:

Declaraciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
31/12/2018

2018-5855-0015

DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
MANTILLA GUERRA, | 21-898-930132- AL INICIO 2018
JOSE ANTONIO 1228122048




REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA i 7
Fecha de Envio: 07/01/2019
Cédigo Unico de Envio: 2019-5955-0003

Observaciones:

Declaraciones: 1
DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
NATIVIDAD 970-1036-739895- AL INICIO 2018
FERRER, RAUL 102101503
EDGARDO




REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
Fecha de Envio: 18/01/2019
Cédigo Unico de Envio:  2019-5955-0005

Observaciones:

Declaraciones: 1
DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
JIMENEZ GUEVARA, | 714-689-272836- AL INICIO 2019
MARNIT 116151656
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REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad:

Fecha de Envio:

Cédigo Unico de Envio:

Observaciones:

Declaraciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

14/12/2018

2018-5955-0012

DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
MERINO VIGO, 585-967-961270- AL INICIO 2018

CARMEN BEATRIZ

1213100801
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REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad:

Fecha de Envio:

Cédigo Unico de Envio:

Observaciones:

Declaraciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

14/12/2018

2018-5955-0011

DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
OTERO MICHILOT, | 688-1254-135607- AL INICIO 2018

PAULA RUTH

1109085436




REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

Fecha de Envio: 14/12/2018

pon
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Cédigo Unico de Envio: 2018-5955-0013

Observaciones:

Declaraciones: 1
DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
OTERO MICHILOT, | 419-1254-821674- AL CESAR 2018
PAULA RUTH 1206120947




REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
Fecha de Envio: 07/01/2019
Cédigo Unico de Envio: 2019-5955-0002 }_ C‘ 3

Observaciones:

Declaraciones: 1
DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
SANCHEZ CHEROQ, | 973-1949-739895- AL INICIO 2018
MANUEL JESUS 102185542




REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad:

Fecha de Envio:

Cédigo Unico de Envio:

Obhservaciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

07/01/2019

2019-5855-0004

Declaraciones: 4
DECLARANTE cODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
PALACIOS ZAPATA, | 134-1717-102636- AL INICIO 2018
CLAUDIA MABEL 1231140341
VARILLAS CRUZ, 926-144-102636- AL INICIO 2018
JOYCE DEL PILAR | 1231131758
SAAVEDRA 466-984-168896- AL INICIO 2018
NAVARRO, 1229070034
YESENIA
ALDANA JUAREZ, 612-1576-600176- AL INICIO 2018

WILLIAM LORENZO

1215234912




REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad:

Fecha de Envio:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

14/05/2019

Cédigo Unico de Envio:  2019-5955-0007

Observaciones:

Declaraciones:

DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
CAMPOS 148-992-879988- AL INICIO 2019
VILLAVERDE, 429104938
FABIOLA MARTINA
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REPORTE DE ENViO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad:

Fecha de Envio:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

14/05/2019

Cédigo Unico de Envio:  2019-5955-0008

Observaciones:

Declaraciones:

DECLARANTE cODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
SERNAQUE 584-512-433062- AL INICIO 2019
NUNURA, FIORELLA | 409091551
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REPORTE DE ENVIO DE DECLARACIONES JURADAS

Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA O oD
Fecha de Envio: 06/02/2019
Cédigo Unico de Envio:  2019-5955-0006

Observaciones:

Declaraciones: 1
DECLARANTE CODIGO DE DJ OPORTUNIDAD DE EJERCICIO
PRESENTACION PRESUPUESTAL
ROMAN QUISPE, 859-1953-870345- PERIODICA 2018
CARMEN YULIETH | 205121238




Anexo N° 10: Proceso de implementacién del Sistema de Control Interno

Tp e
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Fase mnhmm:asmmoom tTione? Sustento
2o 8i o
Se cuenta con un acta de Compromiso de Controt
Intemo suscrita por la Alta Direccién y adecuadamente X
difundida en la entidad.
La Alta Direccién ha constituido formalmente un Comité
de Control Intemo encargado de poner en marcha las X
acciones necesarias para la adecuada implementacién
del Sistema de Control Intemo.
e cuenta con actas que formalicen 1as feuniones
desarrolladas por el Comité de Control Interno en el X
proceso de implementacién del Sistema de Control
No se cuenta con Informe preliminar sobre los
avances del Diagnéstico de Control Intemo; no
Planificacion [Se cuenta con un informe preliminar sobre los avances X obstante con Resolucién N° 142-2018-UNF/PCO se
del Diagnéstico de Control Intemo. (*) aprob¢ el Programa de Trabajo para el Diagnéstico
del Sisterna de Control Intemno en la Universidad
Nacional de Frontera.
Actividades de Implementacién de! Sistema de
" " Control Intemo se retomaran con la aplicacidn de la
o ot o e X  |Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, aprobada con
o celSistema °- Resolucién N° 146-2019-CG, publicada en el Dsiario
Oficial EI Peruano el 17 de mayo de 2019.
Actividades de Impl i6n del Sistema de
. Control Intemo se retomarén con la aplicacién de la
> diviool T'&" tde T’::%‘:z:: Il:tem X [Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, aprobada con
plementacidn del Sistema °- Resolucion N° 146-2019-CG, publicada en el Dsiario
Oficial El Peruano el 17 de mayo de 2019.
Actividades de implementacién del Sistema de
i g Control Intemo se retomaran con la aplicacién de la
Ejecucién gfm‘:‘;"‘; ol e i e o X |Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, aprobada con
abajo. Resolucion N° 146-2019-CG, publicada en el Dsiario
Oficial EI Peruano el 17 de mayo de 2019.
Actividades de Implementacién del Sistema de
. Contro! Intemo se retomaran con la aplicacién de la
Evaluacién |50 "2 e e e X [Directiva N° 006 -2019.CG/INTEG, aprobada con
e oICOIL SIS el er IOt emO. Resolucion N° 146-2019-CG, publicada en et Dsiario
Oficial Et Peruano el 17 de mayo de 2019.

(*) Sélo en caso que alin no se tenga el Informe final de Diagnéstico de Control Intemo



CLSULLANATLS

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En mi calidad de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Frontera: Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D., junto a los miembros de la Comisidn
Organizadora de la UNF: Dr. José Antonio Mantilla Guerra — Vicepresidente Académico y Dr.
Raul Edgardo Natividad Ferrer — Vicepresidente de Investigacidon, manifestamos nuestro
compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional de Frontera, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno

@ para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar
el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, quienes suscribimos, nos comprometemos a:

1. Conformar un Comité de Control Interno, el cual tendrd a su cargo la implementacion
del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera, dentro del marco
normativo vigente, Este Comité serd dotado de los recursos humanos y materiales que
requiera para la adecuada ejecucién de sus labores. La designacion serd formalizada
mediante resolucion de Presidencia de Comisién Organizadora.

N2, Disefiar, implementar, monitorear y evaluar Ia implementacion del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional de Frontera; ademas, convocar a todos los funcionarios
y servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacién del Sistema de Control Interno, que permita el cumplimiento de
@ la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadana.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Sullana a las 13:00 horas del dfa§06 de
diciembre de 2018, =

. { N~

NS
Jorge LuisLMaicelo Juintana Ph.D.
Presidente de la Comisién Organizadora UNF

Dr. José Antonio Mantilla Guerra
Vicepresidente Académico UNF

— \ www.unfs.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peru '

Telf. 073 526989



VISTOS:

El Acta/de'iompromlso para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la
de 2017; ef Oficio N° 792-2017-UNF-PCO de fecha 20 de noviembre de 2017; y,

.~ CONSIDERANDO:

fronteriza novoadt? del pals;

ségﬁndo;: Que, la parte final del artfculo 18° de fa Constitucién Polltica del Per(;

N° 078-2017-PCO-UNF

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

a0
o (IR |

Sullana, 22 de noviembre de 2017.

Universidad Nacional de Frontera de fecha 13 de noviembre

Primero.- Que, rnedlanf.e Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de
Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrolio sostenible de la Subregién Luciano Castille Colonna, en armonfa con la

preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribulr al crecimiento y desarrollo estratégico de fa regién

, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen

normativo, de goblemo, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de la

Constitucién y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N© 30220, establece
conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Repiblica e implica los de
€1, organizar su sistema académico, econémico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
mantenimiento y evaluacidn del Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado,

que la autonomfa Inherente a las Universidades se ejerce de
rechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con

se regula el mndonamlento,_establedmiento,
con el propdsito de cautelar y fortalecer sus

sistemas administrativos y operativos con actividades de contro! previo, simultdneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines
objetivos y metas institucionales; asf como contra los actos y précticas Indebidas o de corrupcién;

Quinto.- Que, con Resolucién de Contralorfa General N© 004
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Sexto.~ Que, con Ley N° 30372, Ley de Presy,
Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dis
" Interno (SCI), en un plazo méximo de treinta y sels (36) m

Tercera Disposicién Complementaria Final.

Séptimo.- Que, con fecha 13 de noviembre de 2017, el Titular de fa Entidad y la Alta Direccién su

Implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Naclonal de Frontera;

Octavo.- Que, mediante Oficlo N° 792-2017-UNF-PCO de fecha 20 de noviemb

-2017-CG, fue aprobada la “Gula para la Implementaclén y fortalecimiento del

puesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016 se establecié que todas las entidades del
puesto en la Ley 28716, la obligacién de implementar su Sistema de Control
eses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su Quincuagésima

scribleron el Acta de Compromiso para la

re de 2017; el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora

solicita Secretarla General proyectar el acto resolutivo pertinente, en el cual se conforme el Comité de Control Interno de la Universidad
Nadlonal de Frontera, conforme a la redaccién indicada en ef presente documento;

Noveno.- Que, con el propésito de dar correcto cumplimiento a las atribuclones
y la Ley, a la Comisién Organizadora de la Universidad Naclonal de Frontera con
proyectar el acto resolutivo conforme a lo solicitado por el Sr. Presidente de la Co

Décimo.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-20
de la Universidad Nacional de Frontera, integrada p

or: Carlos Joa

Y competencias asignadas por I3 Constitucién Polltica del Per(
cargo a dar cuenta en Sesién de Comisidn, se hace necesarlo
misién Organizadora, mediante Oficlo N°® 792-2017-UNF-PCO;

16-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016, se reconformé la Comisién Organizadora
quin Larrea Venegas, Presidente de I3 Comisién Organizadora, César Leonardo

Haro Diaz, Vicepresidente Académico y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Un
Frontera N° 29568 y la Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

Iversitarla NO 30220, Ley de Creacién de la Universidad Naclonal de

Articulo 1°.- CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera,
Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la Impl
del Estado. Disponlendo que el citado Comité, dependerd del Despacho de Presid

el cual tendrd a su cargo la Implementacién del Sistema de
lementacién del Sistema de Control Interno de fas entidades
lencla de Comisién Organizadora y est4 conformado por:

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES ROL ASIGNADO
1.- Paula Ruth Otero Michilot Ernesto Henry Alcdntara Masfas Presidente
Jefa de Oficina General de Planificaciér] Jefe de Oficina de Asesorfa Juridica.
Presupuesto
2.~ Joyce del Pilar Varillas Cruz Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué Secretaria Técnico
Secretaria General. Analista de Sistemas PAD
3.- Edmundo Gerardo Moreno Terrazas Claudia Mabel Palacios Zapata Miembro
Vicepresidente de Investigacién Docente Facuitad de Industrias Alimentarias.
4.- César Leonardo Haro Dfaz Jeesslkha Ubillus Reyes Miembro
Vicepresidente Académico Jefa de Oflcina General de Administracién
S.- Gary Martin La Roca Saavedra Carito Geraldiny Yesdn Cérdova Miembro
Jefe de Oficina General de Infraestructura, Jefa de Unidad Formuladora
Mantenimlento y Serviclos Generales

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los mlembros titulares

reemplazo el designado miembro suplente.

para participar en las sesiones del Comité de Control Interno asistirs en su

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184

WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO" .
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 078-2017-PCO-UNF b a0

-Sullana, 22 de noviembre de 2017.

Articulo 2°,- FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
El Comité de Control Interno de la Universidad Naclonal de Frontera, tendrd como funclones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear e! proceso de sensibillzacién y capacitacién de los funcionarios y servidores piblicos de la entidad sobre el Sistema de Control
Interno, '

Desarroilar el diagnéstico actual del Control Intero de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.

Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la Implementacién del Sistema de Control Interno.

Informar a la Ata Direccién sobre los avances realizadds en Mmaterla de implementacidn del Sistema de Control Interno.
Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinemtes a la Implementacién del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la Implementacién de! Sistema de Control Interno, para su oportuna remisién al f?rg';.no de
Control Institucional, dentro de los plazos Indicados en fa citada norma. . S
8. Comunicar a todos los funclonatios y sesvidores plblicos la Importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado,
aprobada con Directiva N° 013-2016-CG/GPROD

NowmswN

Articulo 3°.- COMUNICAR a todos los funclonarlos y responsables de cada una de las unidades orgdnicas de Ia Entidad, la Importanda y la
necesidad de la implementacidn del Sistema de Control Interno. =

Articulo 4°.- DISPONER el cumplimiento de Ia presente Resolucién en todas las unidades orgénlcaé de la Entidad, 'Ios'que deberdn designar
un representante para la coordinacién de las actividades a realizar para la implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que
ademds deberd ser capacitado en Control Intemno. C

Articulo 5°,- PUBLICAR la presente Resolucién en el portal institucional de la Entidad,
REGISTRESE, COMUNEQUESE Y EJECUTESE.

(FDO.) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comlsién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(Fdo) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de Ia Universidad Nacional de Frontera,

C.C.: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, OGA, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, OCI, OGIRI, OGEPS,
OGARA, OGBU, OGCT, Coordinadores (e) de Facuitad, Analista de Sistemas PAD 1, Archivo.

SURINE UMUERSIDAD .’GM'IU.\'\.‘_\l DE FRUNFERA

X\?} SpiLA
.
Abg, Joyke del PRar' VarillasCrus

SECRETARIAGENTR ~1

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE




ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
ACTA N°© 001-2017

En las instalaciones de la Universidad Nacional de Frontera, siendo las 12:30
horas del 30 de noviembre de 2017, se reunieron los miembros integrantes
def Comité de Control Interno designado mediante Resolucién de Presidencia
de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, siguientes:

-Paula Ruth Otero Michilot — Presidente
Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto

-Joyce del Pilar Varillas Cruz — Secretario Técnico.
Secretaria General

-Edmundo Gerardo Moreno Terrazas  — Miembro
Vicepresidente de Investigacién

% -César Leonardo Haro Diaz — Miembro
' Vicepresidente Académico

-Gary Martin La Roca Saavedra — Miembro
Jefe de la Oficina General de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Generales

AGENDA:

1. Instalacién del Comité de Contro! Interno de la UNF

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacién del Sistema de Control
Interno.

ORDEN DEL DIiA

/

1. Instalacion del Comité de Control Interno

La Presidente del Comité de Control Interno, Sra. Paula R. Otero, dio inicio a
la sesién, manifestando que la misma fue convocada para instalar el Comité
%—\ de Control Interno, que se encargard de ejecutar las acciones necesarias

para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno y su eficaz
funcionamiento.

Al respecto, se hizo una breve exposicién de la obligacidén que tienen las
@”’eﬁidades publicas de implementar el Sistema de Control Interno conforme lo

establece la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del

Estado; precisando que se cuenta hasta fin del presente afio 2017, para su
P{\ implementacion en la Universidad Nacional de Frontera.

Asimismo se precisé que el proceso de implementacién del SCI requeriria

iniciar la sensibilizacién de todos los funcionarios y servidores publicos de la

Universidad Nacional de Frontera sobre la importancia del Control Interno y

proceder a identificar los procesos de la entidad a nivel de cada unidad
organica, para luego realizar un diagndstico sobre su estado e identificar los

3
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procesos de riesgos, a fin de establecer los controles necesarios que

permitan un adecuado funcionamiento de la entidad. PO
! .S P

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacion del Sistema de
Control Interno de la UNF.

El Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera se
encargara de ejecutar un plan de acciones necesarias para la adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidad y su eficaz

funcionamiento, comprometiéndose a realizar su respectivo seguimiento y
monitoreo.

ACUERDOS

1. Se acordd por unanimidad la instalacién del Comité de Control Interno de
la Universidad Nacional de Frontera.

2. Se acordé por unanimidad el seguimiento y monitoreo del Sistema de
g“ Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera, estara a cargo del
Comité de Control Interno de la UNF.

Siendo las 13:00 horas, del mismo dia mes y afio, y no habiendo asuntos
pendientes por tratar, se dio por terminada la sesidn suscribiendo la presente
acta en sefal de conformidad.

éro Micr'xilot

Paula Rut

Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Presidente de CCI
Jg?; % el.Pil.ar \%H’llas Cruz E muno Ge‘;'.a'u‘r.&.omll\;loreno Terrazas
- Secretaria General Vicepresidente de Investigacion
Secretario Técnico de CCI Miembro de CCI

............................

€sar Leonardo Haro Diaz - :
Vicepresidente Académico efe de Oficina General de
Miembro de CCI Infraestructura, Mantenimiento y
Servicios Generales

Miembro de CCI
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“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 147-2018-UNF/PCO

Sullana, 17 de diciembre de 2018.

VISTOS:

La Resolucidn de Presidencia de Comisidn Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017; Oficio N° 003-2018-UNF-PDTECCI de fecha 27 de noviembre de 2018; Informe N°
332-2018-UNF-0AJ de fecha 13 de diciembre de 2018; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 189 de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen
POr sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible

’

de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio ambiente y el
desarrollo econdmico; ‘

Que con Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el funcionamiento,
establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las Entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con
actividades de control previo, simultdneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines
. Objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y précticas indebidas o de corrupcion;

Y
ol

€ con Resolucion de Contralorfa General N°© 004-2017-CG, fue aprobada la “Guia para la
mplementacidn y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Que mediante Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 establece
en la DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL, Centésima Vigésima Segunda Disposicién
Complementaria Final: “En el marco de la quincuagésima tercera disposicién complementaria final de la
Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016, establézcase que todas las
entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de Ia Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la obligacién de implementar su
Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos Y plazos

establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo
responsabilidad funcional”.

— www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

la Urb. Pop. Villa Pery Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Frontera, el cual tendré a su cargo la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contralorla General N° 004-2017-CG,

disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de Comisidn Organizadora y
estd conformado por:

¥

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES ROL ASIGNADO
Paula Ruth Otero Michilot Joyce del Pilar Varillas Cruz
Jefa de Oficina de Planeamiento Estratégica Jefe de Oficina de Asesoria Juridica Presidente
Presupuesto
Roger Angeles Sdnchez Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué .
Secretariog General Analista de Sistemas PAD Secretaria Técnico
Rall Edgardo Natividad Ferrer Claudia Mabe! Palacios Zapata Miembro
=N Vicepresidente de Investigacion Docente Facultad de Industrias Alimentarias
PR £ José Antonio Mantilla Guerra Carmen Beatriz Merino Vigo de Cortez .
G A y Vicepresidente Académico Jefa de Direccién General de Administracién Miembro
o 4 presidente Académico efa eccl |
LA Percy Ramos Torres _ Carito Geraldiny Yesan Cdrdova Miemb
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones Jefa de Unidad Formuladora fembro

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR las funciones del Comité de Control Interno aprobadas mediante

. Resolucién de Presidencia de la Comisidn Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de

=\ noviembre de 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién Y capacitacién de los funcionarios y servidores pUblicos de
la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de Control

Interno.
O 5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacidon del Sistema
de Control Interno.

6. Coordinar con todas las reas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacidn del Sistema
de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacidn del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remisién al ()rgano de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada
norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un Sistema
de Control Interno eficiente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,

o www.unfs.edu.pe
Av. San Hitarién N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen Izquierda entre

la Urb. Pop. Villa Pery Canads Distrito y Provincia de Suflana
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de

Frontera, el cual tendrd a su cargo la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Contro! Interno
en las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contralorfa General N° 004-2017-CG,

disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de Comisién Organizadora y
estd conformado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES ROL ASIGNADO

Paula Ruth Otero Michilot Joyce del Pilar Varillas Cruz
Jefa de Oficina de Planeamiento Estratégico Jefe de Oficina de Asesoria Juridica Presidente
O Presupuesto
Roger Angeles Sénchez Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué e
< RRCIO ™., Secretario General Analista de Sistemas PAD Secretaria Tecnico
§‘ 0@\ Raul Edgardo Natividad Ferrer Claudia Mabel Palacios Zapata Miembro
& ”=;>l Vicepresidente de Investigacion Docente Facultad de Industrias Alimentarias
y'?;" José Antonio Mantilla Guerra Carmen Beatriz Merino Vigo de Cortez Miembro
° Vicepresidente Académico- " Jefa de Direccidn General de Administracion
‘Q‘.':ﬁ‘ z Percy Ramos Torres ‘ Carito Geraldiny Yesan Cérdova Miembro
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones Jefa de Unidad Formuladora e

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR las funciones del Comité de Control Interno aprobadas mediante

> Resolucion de Presidencia de la Comisidn Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de

w N

1,

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion de los funcionarios y servidores pUblicos de
la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de Control
Interno.

. Informar a la Alta Dlreccwn sobre los avances realizados en materia de implementacién del Sistema

de Control Interno.

. Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del Sistema

de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacidn del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada
norma.

Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos fa importancia de contar con un Sistema
de Control Interno eficiente.

. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema de

Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

www.unfs.edu.pe

la Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana




SULLANA

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

i REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

@umssu ("

Aefagrecfucncnsconn

- Rager Angeles Sinchez
SECBETARIO GENERAL

3% UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Bt presente documento es copia fiel del
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ACTA N° 001-2018-S0O-CCI
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 13 DE SETIEMBRE DE 2018.

Siendo las 11:45 horas del dia 13 de setiembre de 2018 en la Sala de Reuniones de Presidencia de la Universidad Nacional
de Frontera - Edificio del Rectorado, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Presidencia de Comision Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia
que forma parte integrante de la presente acta.

Asimismo se cuenta con la presencia de la Jefa (e) de OCI, Abg. Carmen Yuliet Roman Quispe.

CITACION:

Tratandose de una sesion ordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Multiple N© 001-2018-UNF/ST-CCI del 11
de setiembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA:
En la presente sesidn participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefidndose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General.

QUORUM:

Se cuenta con la presencia de tres miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF, una vez verificado el quérum
reglamentario (presencia de los 03 miembros) se declara validamente instalada la presente sesion.

Asimismo se cuenta con miembros suplentes quienes firman la lista de asistencia.

AGENDA:
1. Procedimientos a seguir para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera.

ORDEN DEL DiA:

La Presidente del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI — UNF) hace un recuento de los actos realizados
hasta el afio 2017 indicando que si bien no se han logrado todos los objetivos dispuestos por Ley, hay serias dificultades por
parte del personal que integra el comité relacionados a la carga laboral y falta de asistencia técnica especializada; sin embargo
se mantiene el compromiso estando a tiempo de regularizar las actividades a fin de dar cumplimiento a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Habiendo efectuado el andlisis previo de la Guia para la Implementacidn del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, asi como el Informe presentado por OCI mediante Oficio N° 136-2018-OCI-UNF-S de fecha 03/09/2018, los miembros
asistentes del CCI — UNF proceden a evaluar las actividades que aun faltan cumplir, disponiendo los procedimientos a seguir
conforme a los acuerdos que a continuacion se establecen:

ACUERDO:

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacién se detallan, los cuales podran ser implementados a
través de oficios emitidos por la Secretaria Técnica del CCI — UNF.

Primero.- Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular del Pliego se elabore Acta de Ratificacion de los acuerdos adoptados
en el Acta de Compromiso Institucional de fecha 13 de noviembre de 2017, 1a cual debera ser suscrita por: los Miembros de
Comisién Organizadora, Director General de Administracién, Coordinadores ( €) de las tres Facultades de la UNF.

Segundo. - Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular del Pliego se elabore Actas de Compromiso Individuales, las

mismas que deberan ser suscritas por: Director General de Administracidn y Coordinadores (e) de las tres Facultades de la
UNF.

Tercero. - Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular del Pliego la modificacion de la Resolucion de Presidencia de
Comision Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, con la que se aprueba la conformacion del CCI, plantedndose indicar
unicamente los cargos de sus integrantes, a fin de garantizar la continuidad y operatividad del CCI y evitar cambios como
producto de la ausencia o renuncias de algunos de sus miembros.

Cuarto.- Por unanimidad se acuerda DESIGNAR al equipo de trabajo operativo que tendra a cargo la elaboracién del Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno de la UNF, quedando constituido por:

- Jefe de Unidad Formuladora - Lider de Equipo.
- Jefe de Unidad de Recursos Humanos - Miembro.
- Jefe de Unidad de Planificacion y Presupuesto - Miembro.

El equipo de trabajo operativo deberd entregar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno de la UNF como
maximo hasta el dia 20 de setiembre de 2018 a la Presidente del CCI - UNF.

Quinto.- Por unanimidad se acuerda DESIGNAR al equipo de trabajo que tendra a cargo la elaboracién del material de
difusién alusivo al Control Interno de la UNF, quedando constituido por:

-



- Asistente de la Oficina de Imagen Institucional - Lider de Equipo.
- Jefe de Unidad de Recursos Humanos - Miembro.
- Asistente de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social - Miembro.

La actividad de difusién queda a cargo de! equipo de trabajo y es de naturaleza permanente para la implementacion del
Sistema de Control Interno de la UNF

Habiendo agotado el punto agendado y con la revision correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control
Interno de la UNF, quienes participaron de la Sesidn Ordinaria de fecha 13 de setiembre de 2018 se aprobd por unanimidad
la presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la asion, a las 13:25 horas del mismo dia, mes y afio.

Paula Ruth Otero
Presidente CCI

Joyce del P&ﬁlllas Cer

Ttular ecretario Técnico CCI - UNF

.......... o eeemenen » %

Carito Geraldife Yesan Cérdova Cecilia Lizeth Risco Ipanaque
Suplente £CI - UNF Suplente CCI ~ UNF

=

N
Claudia Mabel Palacios Zapata
Suplente CCI — UNF
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ACTA N° 002-2018-S0O-CCI
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.

Siendo las 09:30 horas del dia 30 de noviembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la Universidad
Nacional de Frontera, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién
de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia que forma parte
integrante de la presente acta.

Asimismo se cuenta con la presencia de la Jefa de Organo de Control Institucional (e) - Abg. Carmen Yuliet Roman Quispe.

CITACION:
Tratandose de una sesién ordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Mdltiple N° 002-2018-UNF-PDTECCI del 28
de noviembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA:
En la presente sesién participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefiandose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz.

QUORUM:

Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez
verificado el quérum reglamentario conforme al art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Interno del la
Universidad Nacional de Frontera, se declara validamente instalada la presente sesion.

AGENDA:
1. Revisién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno.
2. Avance de acciones de implementacién del Sistema de Control Interno en la UNF.

ORDEN DEL DfA:

La Presidente del Comité de Control Intemo de la UNF (en adelante CCI — UNF) solicita modificar el orden de la agenda a fin
de tratar como primer punto lo referido a Avance de acciones de implementacién del Sistema de Control Intemo en la UNF,
lo cual es aceptado por los asistentes.

1.- Respecto del primer punto de la agenda: Avance de acciones de implementacién del Sistema de Control Interno
en la UNF.-

Al respecto la Sra. Paula R. Otero Michilot procede a exponer un recuento de los actos realizados durante el presente
afio, manifestando las dificultades en el avance durante el 2018, debido a la falta de apoyo especializado y carga laboral
de los servidores que integran el comité. Adicional a ello, hay cambios de personal que incide directamente en la
conformacién del CCI — UNF y cumplimiento de sus funciones; no obstante ello, a fin de superar las dificultades ya se
tomaron las medidas necesarias para reorganizar el Comité de Control Interno a través de la solicitud de modificacion de
la Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF con Oficio N° 003-2018-UNF-PDTECCI y
ademds actualmente se cuenta con una asistencia técnica especializada, que favorecera un avance significativo en el
cumplimiento de los objetivos;

Luego del debate respectivo se llega a los acuerdos que a continuacién se detalla:

ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad se acuerda TOMAR CONOCIMIENTO de los avances y acciones de implementacidn del Sistema
de Control Intemo en la UNF, expuesto por la Sra. Paula Ruth Otero Michilot - Presidente del Comité de Control Interno
de 1a UNF.
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Segundo.- Por unanimidad se acuerda SUGERIR al Titular del Pliego se proceda a la elaboracién y suscripcién del Acta
de Compromiso Institucional y Actas de Compromiso Individuales, documentos que deberan ser suscritos por: los tres
Miembros de Comisién Organizadora, Director Generai de Administracién y Coordinadores ( €) de las tres Facultades de

la UNF.

2.- Respecto del segundo punto de la agenda: Revision del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control

Interno.-

Continuando con el segundo punto de la agenda, la Presidente del CCI — UNF manifiesta que es necesario continuar con

las actividades conforme a las etapas de implementacién del Sistema de Control Intemo, por lo tanto es materia de

andlisis lo relacionado al Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno y acciones a tomar en relacién a la

difusién de dicha implementacion.

En este acto, la Presidente del Comité invita a los asistentes a conocer con detalle la propuesta del Plan de Sensibilizacién

y Capacitacién en Control Interno, procediendo con su revisién a fin de implementarlo a la brevedad posible.

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacién se detallan:

ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad se acuerda APROBAR la propuesta del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Intemo
de la UNF.

Segundo.- Por unanimidad se acuerda CONVOCAR al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF en su calidad
Titular del Pliego, Vicepresidentes Académico y de Investigacién, asi como Director General de Administracién para
presentar la propuesta del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno de 1a UNF, a fin de recabar sus
aportes.

Tercero.- Después de cumplido el acuerdo precedente, por unanimidad se acuerda ELEVAR al Titular del Pliego, la
propuesta del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno de la UNF, solicitando la respectiva aprobacion
mediante acto resolutivo.

Cuarto.- Por unanimidad se acuerda APROBAR el material de difusién alusivo al Control Intemo de la UNF presentado
por Gianina Minnie Palomino Calle y Rebeca del Socorro Calle Elera - Equipo a cargo la elaboracién de la informacion a
ser distribuida en las capacitaciones que se dictarén el lunes 03 de diclembre de 2018. Asimismo debera difundir via
correo electrénico institucional al personal docente y administrativo la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Inteno en las Entidades del Estado aprobada con Resolucién de Contraloria N© 04-2017-CG.
Quinto.- Por unanimidad se acuerda DISPONER que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a su
competencia, invite a las capacitaciones conforme a lo establecido en el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control

Interno de la UNF.

En este acto la Jefe de Organo de Control Institucional (e) — Dra. Carmen Yuliet Romén Quispe, recomienda que se respeten
las tareas que se indican en cada una de las etapas impiementacién del Sistema de Control Interno en la UNF.

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revision correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control
Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién fecha 30 de noviembre de 2018 se aprob6 por unanimidad la

presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar se ‘.'. ) ,_\ ncluida la presente sesion, a las 12:00 horas del mismo dia, mes y afio.
8,
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Paula Ruth Otero\rjlichllot Joyce del Pilar Varillas Cruz

Presidente CCI — UNF Titular y Secretario Tégrfico CCI — UNF
r
Claudia Mabel Palacios Zapata Carit alHine Yesan Cordova Ctoc/i!{a Liz;.]m Risc/ Ipanaque

Suplente CCI - UNF Suplente CQI — UNF Suplente CCI — UNF
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ACTA N° 003-2018-S0-CCI
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE 2018.

it
Iful
i
Siendo las 10:45 horas del dia 07 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio de! Rectorado de la Universidad
Nacional de Frontera, previa citacion; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado mediante Resolucidn

de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia que forma parte
integrante de la presente acta.

CITACION:

Tratandose de una sesi6n extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio MUltiple N© 003-2018-UNF-PDTECCI

;;;: del 05 de diciembre de 2018.

i PRESIDENCIA Y SECRETARIA:
En la presente sesién participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
thy Estratégico y Presupuesto, desempefidndose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varilias Cruz.
Hu
I QUORUM:
:]:;: O Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez
verificado el qudrum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional de Frontera.

i

" AGENDA:

i 1. Revisién de tareas relacionadas con la culminacién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno.

. 2. Revisidn de tareas relacionadas con la propuesta de Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema
Hh de Control Interno en la UNF.

3. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno

g ORDEN DEL DiA:

La Presidente del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI - UNF) saluda a los asistentes y cumple con desarrollar
e la agenda programada para el dia de hoy.
hy
& 1. Respecto del primer punto de agenda relacionado a la revisién de tareas relacionadas con la culminacién del Plan de

Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno.- se da cuenta en este acto de la imposibilidad de ingresar informacién

m en el aplicativo del sistema por parte de la Presidente de la CCI quien ademds ha remitido via correo electrénico las
i consultas solicitando nuevo acceso sin respuesta hasta la fecha.
| En este acto corresponde revisar el informe sobre la con la culminacién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en
f"!! Control Interno, presentado por la Unidad de Recursos Humanos.

ACUERDOS:

0, Primero. - Por unanimidad se acuerda APROBAR Informe Final que acredita el cumplimiento del Plan de Sensibilizacién y
O Capacitacién en Control Interno, presentado por la Unidad de Recursos Humanos.

r 2, Respecto del segundo punto de agenda relacionado a la revision de tareas relacionadas con la propuesta de Programa
i H de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno en la UNF.
1 Se manifiesta que la tarea N° 01 de la actividad N° 04, constituyen actividades preliminares a la elaboracién del
! Programa de Trabajo para realizar el diagndstico, cuyo detalle debera constar en el mismo.

Con respecto a la tarea N° 02 de la actividad N° 04, se considera que el alcance del diagndstico del SCI se esta

realizando en toda la UNF a través de las avaluaciones por unidades, priorizando las mds relevantes de acuerdo a las
funciones principales de la UNF.

. /" — NUESTRA MISION
n '
i “Somos una Universidad publica que brinda formacién humanistica,
cientifica y tecnolégica de calidad a estudiantes y la sociedad,
i conscientes de nuestra multiculturalidad, que contribuye con el

4 desarrolio sostenible de la regién fronteriza noroeste y del pais”

e
N
B
1]

b Con respecto a la tarea N° 03 de la actividad N° 04, en el presente acto se constituird el equipo de trabajo operativo
para la elaboracién del programa de trabajo para realizar el diagndstico del SCI

Il

i
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ACUERDOS: G
~ \

Primero.- Por unanimidad se acuerda DESIGNAR el Equipo de Trabajo Operativo para la Elaboracién del Programa de
Trabajo para realizar el Diagndstico del SCI, conformados por los siguientes profesionales:

- Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué - Presidente
- Patricia Elizabeth Ramos Castillo - Miembro
- Mariella Beatriz Saldarriaga Albtjar - Miembro

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control
Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién fecha 07 de diciembre de 2018 se aprob6 por unanimidad la )

presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la presente sesidn, a las 11:55 horas del mismo dia, mes y afio.

Joyce del Pilar Varillas Cruz Claudia Mabel Palacios Zapata

Titular y Secretario Técnico CCI - UNF Suplente CCI - UNF

A )

Carito (\:‘e:aldze esan Coérdova Cecilié Lizeth Risco Ipanaqué
Suplente CCY — UNF Suplente CCI — UNF
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ACTA N° 004-2018-SE-CCI
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2018.

Siendo las 10:30 horas del dia 10 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la Universidad
Nacional de Frontera, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién

de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman la lista de asistencia que forma parte
integrante de la presente acta.

CITACION:

Tratdndose de una sesién extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Carta N° 01-2018-UNF-PDTECCI del 07 de
diciembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA:

En la presente sesién participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefidndose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz.

QUORUM:

Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez

verificado el quérum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional de Frontera.

AGENDA:
1. Revisién de la propuesta de Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno en la
UNF.

2. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno

ORDEN DEL DiA:

La Presidente del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI - UNF) saluda a los asistentes y cumple con desarrollar
la agenda programada para el dia de hoy.

Informa que el dia 07/12/2018 envié el Oficio Muitiple N° 004-2018-UNF-PDTECCT a los responsables de los érganos y

unidades organicas de la UNF para que designen un coordinador que facilite la informacidn y atienda las consultas que surjan
durante la implementacién del SCI;

Respecto del primer punto de agenda relacionado a la Revisién y aprobacién de la propuesta de Programa de Trabajo para
realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno en la UNF, informa que la referida propuesta fue presentada por la
Presidente del equipo de trabajo designado para su elaboracion mediante Acta N° 003-2018, cuya copia se entrega a los

asistentes en este momento. Precisa que, se incluye un cronograma de trabajo que iniciaria con actividades a partir de la
fecha a cargo de sus respectivos responsables.

De no mediar observacién alguna a la propuesta, serd presentada inmediatamente para su revision por parte de la Alta
Direccidn, a fin de implementarlo a la brevedad posible.

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacién se detallan:

:ﬁ:fe'::? %or unanimidad se acuerda APROBAR la propuesta del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del
Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera.

Segundo.- Por unanimidad se acuerda CONVOCAR al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF en su calidad
Titular del Pliego, Vicepresidentes Académico y de Investigacidn, asi como Director General de Administracién para presentar
la propuesta del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional
de Frontera, a fin de recabar sus aportes.

Tercero.- Después de cumplido el acuerdo precedente, por unanimidad se acuerda ELEVAR al Titular del Pliego, la propuesta
del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera,
solicitando la respectiva aprobacién mediante acto resolutivo.

Cuarto.- Por unanimidad se acuerda DISPONER la elaboracién de una propuesta de material de difusién alusivo al Control
Interno de la UNF relacionado al avance realizado por la Entidad, a cargo de la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle.

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control

Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién fecha 10 de diciembre de 2018 se aprobd por unanimidad la
presente Acta.

-

|



No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la presente sesién, a fas 11:00 horas del mismo dia,

Paula Ruth Otero" Michilot
Presidente CCI - UNF

Joyce del Pilar Varillas Cruz Claudia Mabel Palacios Zapata

Titular y Secretario Técnico CCI - UNF Suplente CCL —zl’

Carito Geratdine Yesan Cordova [} Lizeﬁ“lsﬁanaque
Suplente €CI - UNF Suplente CCI — UNF
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ACTA N° 005-2018-SE-CCI
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018,

Siendo las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la Universidad
Nacional de Frontera, previa citacion; se reunieron los miembros del Comité de Control Intemo designado mediante Resolucién
de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF, quienes firman en la parte final de la presente.

Asimismo se cuenta con la presencia de la Jefa de Organo de Control Institucional (e) - Dra. Carmen Yuliet Romén Quispe.

En este momento pide la palabra la Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz y deja constancia que en la Sesién
Extraordinaria del CCI de fa UNF del 07/12/2018 se contd con la presencia de la Jefa de Organo de Control Institucional (e)
— Dra. Carmen Yuliet Roméan Quispe, lo cual por error involuntario no se dejé constancia en el ACTA N° 003-2018-SO-CCI,
pidiendo las disculpas del caso.

CITACION:
Tratdndose de una sesi6n extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Mdiltiple N° 05-2018-UNF-PDTECCI del

12 de diciembre de 2018.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA: '
En la presente sesi6n participa como Presidente la Econ. Paula Ruth Otero Michilot, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, desempefiandose como Secretaria Técnica la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz.

QUORUM:

Se cuenta con la presencia de dos miembros titulares del Comité de Control Interno de la UNF y tres suplentes, una vez
verificado el quérum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional de Frontera.

AGENDA:

1. Andlisis de la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N© 30879, que a la letra
dice: “£n el marco de la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para €l afio fiscal 2016, establézcase que todas las entidades del Estado, de los tres
niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades
del Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Intemno (SCI), conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional’.

2. Revisién de propuesta de Programa de Trabajo para realizar el diagndstico del sistema de control Interno en la UNF
a presentar por la Presidente del Equipo Operativo designado para dicho fin.

3. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno

ORDEN DEL DfA:
La Presidente del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI - UNF) saluda a los asistentes y cumple con desarrollar
la agenda programada para el dia de hoy.

1.- Con respeto al primer punto de la agenda, se toma conocimiento del mismo, sin acuerdo sobre el particular, no obstante
se tomara en cuenta para tratar algunas acciones durante el afio 2019.

2.- Con respecto al segundo punto de la agenda, la Presidente del CCI manifiesta que por error involuntario consigné dicho
punto de la agenda en Oficio Mdltiple N° 05-2018-UNF-PDTECCI del 12 de diciembre de 2018; lo cual ya no correspondia,
ofreciendo las disculpas del caso toda vez que conforme a lo acordado en Acta N° 004-2018-SE-CCI - Acta de Sesién
Extraordinaria del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Frontera de fecha 10 de diciembre de 2018, ya se
aprobé la propuesta del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Universidad
Nacional de Frontera y mediante Acto Resolutivo de fecha 10 de diciembre de 2018 ya se aprobé el programa de trabajo
disponiendo su ejecucién de acuerdo a los plazos establecidos en dicho programa.

Por lo tanto se deja constancia en esta oportunidad de la aprobacién del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico
del Sistema de Control Interno en la UNF por parte del Titular de la Entidad mediante Resolucién de Presidencia del 10 de
diciembre de 2018.

3.- Seguidamente corresponde continuar con los actos correspondientes a la implementacién del SCI, con respecto a las
tareas 12 y 13 de la Actividad N° 4, para lo cual se toman los acuerdos siguientes:

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacidn se detallan:
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ACUERDOS:
Primero.- Por unanimidad se acuerda SOLICITAR a la Ing. Cecilia L. Risco Ipanaqué, responsable del Portal de Transparencia
la publicacién del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional
de Frontera.

Segundo.- Por unanimidad se acuerda TRAMITAR el registro de las actas y el Programa de Trabajo en el aplicativo
informatico: “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de Control

Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién fecha 14 de diciembre de 2018 se aprobd por unanimidad la
presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la presente sesién, a las 11:00 horas del mismo dia, mes y afio.

Paula Ruth Otero Michilot
Presidente CCI - UNF

AN V) AN ,
.Src:ede ilar Varillas Cruz Claudia Mabel Palacios Zapata

Titular y Se%ﬁcnico CCI - UNF

Carito Geraldine|Yesan Cordova e-Ina
Suplente CQI — UNF Suplente CCI - UNF
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ACTA N° 006-2018-SE-CCI
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

Siendo las 9:45 horas del dia 21 de diciembre de 2018 en la Sala de Reuniones del Edificio del Rectorado de la
Universidad Nacional de Frontera, previa citacién; se reunieron los miembros del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 147-2018-PCO-UNF, quienes firman en la parte final
de la presente.

CITACION:
Tratandose de una sesién extraordinaria, los miembros fueron citados mediante Oficio Mdiltiple N© 006-2018-UNF-
PDTECCI del 19 de diciembre de 2018.

QUORUM:

Al inicio de la sesi6n se cuenta con la presencia de:
Econ. Paula Ruth Otero Michilot

Abog. Roger Angeles Sanchez

Dr. Raul E. Natividad Ferrer

Ing. Percy Ramos Torres

Abog. Joyce del Pilar Varillas Cruz

CPC. Carmen Beatriz Merino Vigo de Cortez

Econ. Carito Geraldiny Yesan Cérdova

Ing. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque

Presidenta del CCI - UNF

Miembro Titular y Secretario Técnico del CCI — UNF
Miembro Titular del CCI-UNF

Miembro Titular del CCI-UNF

Miembro Suplente del CCI-UNF

Miembro Suplente del CCI-UNF

Miembro Suplente del CCI-UNF

Miembro Suplente del CCI-UNF

Con lg que se verifica el quérum reglamentario conforme al Art. 14 inciso b) del Reglamento del Comité de Control
Interno de la Universidad Nacional de Frontera.

AGENDA:

1. Revision de tareas relacionadas con la presentacién del Informe Final del Diagndstico del Sistema de Control
Interno en la Universidad de Frontera

2. Revisién de tareas relacionadas con la propuesta de Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas.

3. Otros puntos a pedido de los miembros del Comité de Control Interno.

ORDEN DEL DiA:

La Presidenta del Comité de Control Interno de la UNF (en adelante CCI — UNF) saluda a los asistentes y da la bienvenida
a los nuevos miembros del CCI-UNF, después de su reconformacién aprobada con Resolucién N° 147-2018-PCO-UNF,
al respecto hace un recuento del avance de las actividades para la implementacion del Sistema de Control Interno - SCI
en la Universidad Nacional de Frontera y el acompafiamiento que la Empresa Innova Business Group S.A.C viene
realizando para dicha implementacién.

Del desarrollo de la agenda se tiene lo siguiente:

En relacion a los puntos 1 y 2, la Presidenta hace mencién que la empresa que viene brindando el acompafiamiento
para la implementacién del SCI en la UNF ha presentado el Proyecto de Informe Final del Diagnéstico del SCI y la
propugsta de Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas previo los trabajos que ello implica; no obstante, antes de la
revisidn de dichos documentos es necesario realizar algunas acciones y formalidades de acuerdo a las tareas plasmadas
en la Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG. Acciones que implica la disponibilidad de mds tiempo; el que
es muy limitado, mas aln si en lo que queda del afio se tiene recargada labor en relacién a la culminacién de actividades
del afio 2018, atencién de informacién complementaria requerida por la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria - SUNEDU y durante el primer trimestre del Afio 2019 acciones cierre presupuestal 2018,
presentacion de planes de trabajo, evaluacién del Plan Operativo Institucional 2018, Evaluacién del Plan Estratégico
Institucional Afio 2018, ejecucién de convocatorias para ocupar plazas de docentes, entre otros.

Ante dicha situacién la Abog. Joyce del Pilar Varillas Cruz, hizo mencién de la Centésima Vigésima Segunda Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N© 30879, que a la letra dice: “£n e/ marco de la quincuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2016, establézcase que
todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobiemno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716,
Ley de Control Interno de /as Entidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno
(SCI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de I3
Repubilica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional’ disposicién que nos permitiria continuar
con las acciones de implementacién del SCI durante el afio 2019 y dentro del plazo citado, sin perjuicio del cumplimiento
del servicio de acompafiamiento que la Empresa Innova Business Group S.A.C. viene brindando segln los términos de
referencia respectivos.
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Ante la ampliacién del plazo para implementacién del SCI dispuesto en la Ley N° 30879, las actividades préximas a
desarrollar citadas por la presidenta del CCI y las orientadas a lograr el Licenciamiento Institucional, el Secretario
Técnico, Abog. Roger Angeles Sanchez, propone retomar las acciones de implementacidn del SCI en la UNF durante el
1I Trimestre del afio 2019.

Luego del debate respectivo se llegan a los acuerdos que a continuacién se detallan:
ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad se acuerda retomar las acciones de implementacién del SCI en la UNF a partir del II
Trimestre del afio 2019, sin perjuicio del cumplimiento del servicio de acompafiamiento que la Empresa Innova Business
Group S.A.C. viene brindando segun los términos de referencia respectivos

Segundo.- Hacer de conocimiento de lo acordado en la presente sesién al Titular del Pliego a través de la presidenta
del CCI.

Habiendo agotado los puntos de la agenda y con la revisién correspondiente por parte de los miembros de Comité de
Control Interno de la UNF, quienes participaron de la presente sesién extraordinaria de fecha 21 de diciembre de 2018
se aprobd por unanimidad la presente Acta.

No habiendo otro punto que tratar se dio por concluida la presente sesidn, a las 11:30 horas del mismo dia, mes y afio.

™ od on

I ) N - / -
Joyce del PKngr Varillas Cruz armen BeatripMefino Vigo de Cortez
Suplente CCI — UNF ] CI # UNF
A [
};é'
,

Carito Geraldiny Yesan Cérdova Cecilia’Lizet
Suplente CCI — UNF Suplente CCI — UNF

—_—

o=




S UNIVERSIDAD NACIGHAL DE FRONTERA
Be presente dogumento es copia li_el det
orininal nue se ha tenito a fa vista

3 0 NOV. 2018
|

l “L?c-..F:a-!r-iEi;! Elizaheth Ramos Castillo

2| Y NAL DE FRONTERZ
7 gg:gﬁﬁggﬁou%/\%tamo ESTRATEGICC
i Y PRESUPUESTO

RECIBIDO
04 DIC 2018

Auxiiiar de Secretaria General
Fadatario Suplente

i Resohscion de Presidencia de Comision [JNIVERSIDAD NACIONAL DE FRC
“Afio del Didlogo vy la Reconciliacién Nacional

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION Ne 132-2018-UNF/PCO

Lo .
PR

v U

Sullana, 30 de noviembre de 2018,

VISTOS:

La Resolucién de Presidencia de I3 Comisidn Org

anizadora No 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017; El Oficio N© 007-2018-UNF-pD
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'PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucién de Presidencia de Comisidén Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22
de noviembre de 2017, se resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
De Frontera, el cual tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las

entidades del Estado. Disponiendo que el citado Comité, dependerd del Despacho de Presidencia de
Comisién Organizadora;

~ Que con Oficio N° 007-2018-UNF-PDTECCI de fecha 30 de noviembre de 2018, la Presidenta del Comité
(T3 GEWERM"&’;-::\ de Control Interno, comunica que dentro de las actividades de planificacién para la implementacién del
5$0§1AA i Sistema de Control Interno se requiere la elaboracién y aprobacién del Plan de Sensibilizacion y

s/ Capacitacion en Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera, al respecto en sesidn ordinaria
del Comité de Control Interno se revisd la propuesta del plan citado, siendo uno de los acuerdos tomados
en dicha sesidn, solicitar su aprobacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, Ley de
Creacion de la Universidad Nacional de Frontera N°© 29568, la Resolucidn Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Sensibilizacién y Capacitacion-en Control Interno en la
Universidad Nacional de Frontera”, organizado por el Comité de Control Interno de la Universidad
Nacional de Frontera, dirigido al personal de las diferentes érganos y unidades organicas de esta Casa

Superior de Estudios, a realizarse el dia 03 de diciembre de 2018, en el edificio de rectorado de la
entidad.

ARTICULO SEGUNDO,- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanaos.de la Universidad Nacional
de Frontera implemente la ejecucidn del Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

O ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

1JINIVERSIGAD NACIONAL DE FRONTERA ' %
| presente documento es copia fiel del
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PLAN DE SENSIBILACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

OBJETIVO

El presente plan tiene por objetivo fortalecer al personal docente Yy administrativo de I3 Universidad
Nacional de Fr tera en relacién 3 las acciones a tomar para implementar e Sistema de Control

Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los
recursos del Estado,

BASE LEGAL

v LeyN® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contro| y de la Contraloria General de I3

Repuiblica, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Contro| Interno de Ias Entidades de| Estado, y sus modificatorias,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 004—2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la

Gestion Publica al 2021.

V" Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de Control Interno”

v Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacign del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”,

V" Resolucién de Contraloria N2 004-2017-CG, que aprueba la Guia parala Implementacidn y
Fortalecimiento ge| Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado

AN

JUSTIFICACION

a) Promover Y optimizar la eficiencia, eficacia

b) Proteger y conservar los recursos publicos contra cualquier forma de pérdida, dispendio, uso

d) Adaptarse a los cambios del entorno y lograr efectos sustantivos sobre |os resultados de |3
entidad mediante |3 mejora continua.
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4. ESTRATEGIA

El fortalecimiento de capacidades se ejecutara a través de actividades académicas como una charla
y un taller dirigido por especialistas en el tema de Control Interno en las Instituciones Publicas con
la utilizacién de elementos audiovisuales para sensibilizar a los receptores sobre la implementacién
del Sistema de Control Interno en la UNF. Asimismo, se utilizara la comunicacién a través de

elementos impresos que comuniquen los objetivos que se buscan con la implementacién de dicho
sistema.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

5.1 Actividades de Sensibilizacién y Capacitacién
5.1.1  Charla de Orientacidn y Sensibilizacién sobre Control Interno.
La misma que tiene el propdsito de reforzar y concientizar a los servidores de la UNF
acerca de los principios, fundamentos bésicos y la importancia de la implementacién

del Sistema de Control Interno y sus ventajas; siendo el dia y horario tentativo de su
desarrollo el lunes 03/12/2018 de 9:00 am. a 1:00 pm.

5.1.2  Sensibilizacion a través de Informacién Impresa
Se disefiaran dipticos o tripticos y afiches que contengan informacién relacionada con

el Sistema de Control Interno y su relevancia en el desarrollo de las funciones de los
servidores de la UNF,

5.1.3  Sensibilizacién a través del Portal Institucional
La adecuacién y actualizacion de la informacién contenida en el icono “Implementacién
del Sistema de Control Interno” en la P4gina Web Institucional, permitir Ia difusion de
la informacién basica y vigente sobre control interno y su implementacién en la UNF.

5.2 Taller “Implementacién del Sistema de Control Interno, Gestién por Procesos, Gestién por
Resultados y Gestion de Riesgos”
Su ejecucién persigue concientizar al participante sobre temas de Control Interno y la
implementacién del Sistema de Control Interno, la Gestién por Procesos y la Gestion de Riesgos
en la entidad desde el sistema administrativo del cual es responsable el funcionario, éste taller
esta dirigido principalmente a los miembros de la Alta Direccién, Responsables de Organos y
Unidades Orgénicas, Miembros del CCl y Coordinadores de Equipos de Trabajo. El dia y horario
tentativo de ejecucién del taller es el lunes 03/12/2018 de 2:00 pm. a 6:00 pm.

6. METAS

6.1 Fortalecer el compromiso de la mayor parte de los servidores para el apoyo en la
implementacién del Sistema de Control Interno en !a UNF.

6.2 Sensibilizar y Capacitar por lo menos el 80% del personal directamente vinculado con la
implementacién del Sistema de Control Interno en la UNF.
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 142-2018-UNF/PCO

Sullana, 10 de diciembre de 2018.

VISTOS:

La Resolucién de Presidencia de la Comisidn Organizadora N© 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017; El Informe N° 001-2018-UNF-PDTECCI de fecha 10 de diciembre de 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 180 de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible

de la Subregién Luciano Castilio Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente y el
desarrollo econémico; i : '

Que mediante Ley N°© 28716, de fecha 26 de marzo del 2006, se aprueba la Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, que tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracidn,
aprobacion, Implantacién,-funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno de las
entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcidn, Propendiendo-al debido y transparente logro de los fines, objetivos Yy metas
institucionales. Cuando ella se mencione al control interno, se entiende éste como el control interno

gubernamental a que se refiere el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Republica;

Que con Resolucién de Contraloria Genefal N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero de 2017, se resuelve
aprobar la "Guia para Ia implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién;

Que en el numeral 7 de la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado, sefiala que Ia Actividad 3 corresponde a la sensibilizacién y capacitacion en
Control Interno, siendo la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la encargada de Ia
€jecucion del mencionado plan, solicitdndole la emisién de un informe al concluir dicho plan;

— www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

la Urb. Pop. Villa Pery Canada3 Distrito Y Provincia de Sullana
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22
de noviembre de 2017, se resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
De Frontera, el cual tendra a su cargo la implementacidn del Sistema de Control Interno de Ia Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control Interno de las

entidades del Estado. Disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de
Comisién Organizadora;

Que con Informe N° 001-2018-UNF-PDTECCI de fecha 10 de diciembre de 2018, la Presidente del
Comité de Control Interno, comunica que dentro de las actividades de planificacion para la
implementacién del Sistema de Control Interno se requiere la elaboracién y aprobacién del Programa
de Trabajo para realizar el diagndstico del Sistema de Control Interno en la Institucién, asimismo sefiala
O que en sesion extraordinaria del Comité de Control Interno se revisé la propuesta del mencionado

programa, presentada por la responsable del equipo de trabajo encargado de dicha tarea, solicitando
su aprobacion;

Que mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N© 243-2018-UNF/CO de fecha 04 de diciembre de
2018, se encargan las funciones y atribuciones inherentes de la Presidencia de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Frontera, los dias 10 y 11 de diciembre de 2018, al Dr. Radl Edgardo

Natividad Ferrer, Vicepresidente de investigacién de la UNF, quedando autorizado para la firma de actos
y decisiones en el marco de las funciones inherentes al cargo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°© 30220, Ley de
Creacién de la Universidad Nacional de Frontera N© 29568, la Resolucién Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Programa de Trabajo para el Diagndstico del Sistema de

Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera”, propuesto por el Comité de Control Interno de
la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la ejecucidn de las actividades de acuerdo a los plazos

establecidos en el Plan de Trabajo aprobado en el numeral precedente por el Comité de Control Interno
de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ngefes Sinchez
SECRRTARIQ SENERAL

\ www.unfs.edu.pe
Av, San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana



Jejny) oueiepad
[BI8UBS) OLE}EID

zayoues sajabuy 1

¢

‘gisiA €| B Opiue) ey es enb jeuibuo
|op ey eidod §8 ouswWNdop eyueseid |3

A

VY¥3ILNON4 30 TVNOIOVN GVQISHIAIND

VIH3HO0S3L 30 GVAINAVT 3@ 2430

A AVAISEIAIND =2

‘pepiuz .
e[ 3p seyda.g ap aua) |2 esed ofeqeu| ap ueld (2 Jesoqe3| £Y
900Z¥vIve 2uapISad | eAOPIQD UBSIA JuIp|eJap Ojue) | elopejnuiod peplun |  8T0Z/ZT/vT groz/zi/vt ‘2433U014 3P [EUOPEN pepISIAUN .
€] 3p OUJIA| [013U0D) 3p BWASIS {2p oInsoudeiq [ Jesoqei3 Ty
esofoyy ap sapepiuniiodo A seydasg sesynuap| %3
<¢O_u.>._ 30 SIAVAINNLYOdO A SYHOIYE 3a NODVIILILNAQL v
S3UOPEIDUNWOII|I], “UQIDBWIOUI AP UYIIIB[BS A UQBIYISE B| Jezijeay €€
A ugpew,
62LTL90S6 AAuIpIsaLd pnbeued) 02s1y Y13z1] eyiz) g w.“uo_n_wo_uﬂmu_” n 810Z/TT/€T 810Z/TT/€T 0uIdUY] [04UO) 3P BLUIISIS (3P BAITRULIOU €] Jezijeuy| (4
ap pepiun “{eIUIWNIOP UQDEBULIOLUI B Jezifeuy| T€
NODRVWYO4NI V1 30 SISITYNY €
UQIDEWIOHUI 3P URIDIB|BS A ugneEdyisep ef Jezijeay €
edpuny *J3U0J4 P RUOCIIBN PEPISIBAIUN €] 2p
A .
196695056 Sispisald 204 eI Jepd 19p 33for 2110535y ap eudyo gtoz/er/zt 8T0z/zE/IT OJUIIWRUONUNY | SepeuOoe|3s seusiou A sojuawniop sejidolay te
*Se3sanaud A selsinanuad Jezijeay a4
NOIDVIWYOINI 30 NODVIH0I3Y 4
*OuIAU] {043U0) 3P W) [3p dued Jod sapepiade i
3P 0]|0118S3P (e ePRUOIDE[DI UQIIEIUIWNIOP B JEIYLIBA vt
oysandnsaig *$310pIAI3S A OuRUODUN @ UOIIRINRdR) 1
A 021823e353
LY6SYY8Ye Auaptsaid 10[1Y4 A 01310 Yiny ejned oyayeae;y 8102/Z1/0T 8102/21/0T A ugnezijiqisuas Ip sejseyd se| Ip uYeziedy ej JeIYLIIA
3p eudyo *OUIIU| [01U0)) AP OJUBWELTDY 3P UOIDRIOGR]D €] JBIYLIIA Fa 8
‘opeeysul .
3 OPEULIOJUOD BIS3 OUJIU| [0J3U0) 3P FUWO) |2 Inb JeIYLIBA L
SIYVNIAINIYD SINOIDDV T
s s i ONIWY3L ODINI
OXaNv 30 YHO34 30 VHI34
OJINOYLDINI O3YY0D| O9¥YD OdITi3dV A 3YSWON VIINVYOHO QVaIND UYITI0YYVYSIA V SIAVAIAILDY SVT 30 NOIDEIYISIa N
LNYD | EVIMTED 30N OrVBYY1 30 VINVHSONOU)
30 YWWYHOVIQ
*e131U014 3P BUOIDEN PepiSIanuN ] ap seajuedio sapepiun A souedif NI
*seydasq ap 341310 [2 esed ofeqes] ap ueld |3 Jes0qe}d esed oINSU) OWOI RIAIDS ZIA NS € |eRD |3
‘243)U0J4 3P [RUOIIEN PEPISIIAIUN Bf UD OUIIU| [0I1IUCD 3P BWIILSIS [P Oj{011eS3P I OpeId |3 JeulIalap ap Ul e eunuodo ugewW IO Bf J2U31q0 UelWIad anb sellesadau sauodde se| Jeuluidleg oalL3rao
VYHILNOYS 30 TYNOIIVN GVAISHIAINN GVQIiN3

VY31LNOY4 3d TYNOIDVN aVvaiSY3AINN V1 3d
ONUY3LNI TOYLNOD 3a VINALSIS 13d OJILSONDYVIA 13 ViVd Ofvavil 3a VINVIOOUd

O

O




Lo
)
-
(i)
. ]
! opeibsod uooebysaau] se|euolsajold
| — op pepiun ap pepiun sefnos3 So3|Uigpedy sojusuieliedaq
[ I I |
|
! I
i _ ojeuesaq _
i I
!
i _ pejjnoeg ap ofesuon _
b _
[ | |
Bst eo1wouoo3 esiusbu) of noe. SEHEUSIY ouIsunL
opeibsod ep ejenas3 iuIguoo3 eel | op pejynoey seuysnpu) op eusiusbu| op peynoey op A BJBI9IOH UQIENSIUIWPY 8P pejnoe
L [ ]
ugjoebnsaAu| op
203 2p JUwod
eolwgpeoy
A n enupuog ugeuloy | ugpenieag A |
op ejpusIBjsURI) EEEo_Umﬁowum_w‘mc» uetnia p peplun 5059001 9P PEPIUN
ap pepun - -
A [eioqe uginiasu| soaodag - (erag pepiuqesuodsay |
] ejbojoudsjoig ue opeis) ald ap ugEeULOY : 0d|Wepesy sojunsy A uotooekorg
jBojousejoig sajuajed A ugroeBysanu) @ onsibey & oA
ugroeBseu| ep onyisu lolny ap oyoaleq €| 3p ugpeWIoM| Sp souojeloqe 3p PPN ) | openpeug e ojusiwInGas [ g mcv ﬂ«wﬂw o — op pepiun 8p pepun
ap peplun H asisypuy op pepiun [ ep peplun :
sajerouaysisy A saERIMIND
selejuewLEdXT SOUOREIST m&uzuen sesaidw3 op e10peqnau] o p ..ﬂm._o_uowwunwmu fenueg edsjoiaig UoloBHPa:0Y 9P PEPIUN uoIsIWPY SapepOg SOPINGS || sonsy N
-  epuenu3 A ejuoucd3 ue soisliwes op pepn (] P H op pepiun H ap pepun - epiy op pepIUN
ugiebisaau} ap ojngsu) sopakold op pepiun P PEPIN
— ———— g | —— [ [ [
oogpuny ealbolouse | | 1.3 SOOIWPPRIY BINWPPEOY $OIWPPEY 81208 uPIY28K0Id A SOIONIDG
ojqued A sy a o ed owssuny [2p a ejouelejsuesy £ cﬂuanamog _“_:w_ g soes A sojunsy PEPIED B BP UISED soxnsibey £ ugisiwpy Otm__ﬂwzupm_ﬂw:w_m eI ugisuexy A seuelg ep ugIOINPOIg
12 esed ugioeBnsaaul ap oimAsul 10 818d UgroEBaseA) op ompsu| uQIOEAOUU| 8P BUIBYO UoNseD op BURLO 8p eudyg 8p BuYO 8p BUIDYO P Bu 8p eUYO ap soquay
| | [ | ]
I I
_ ugebnseau| ap 0peIOIIBSIIA _ 02JWPPEdY OPRIOIISIIIIIA
I |
feuaiquy ssuopEINNWIOD SeuojsIoAU]
ugnsen A sowies Augewoul op op esoinoel3 | [T ™ s papan 8| | emesosoy ep pepun R PepHqEINO 6p pepr)
ap pepun seybojousa) ap pepun pepun 4 ’
[ I [ [ I I ]
|
50590014 A UgIoEZIUEBIO $9jEUOIDRWIU| SaUOIIRIRY UGREASIUIWPY |eucionysu| usBew|
ap pepiun A ugeiadood ep eupyo 1* ap |eJeusd UGIdIBIQ 8p BUIDYO
BO)p)INS B)I0SBSY _ _
eJ0pE|NULOS PEPUN op euld) °
P BURO lenquad somy) £ sopessy oUEIUBWNIOQ SHWeIL
A onwpsy A oxjsibex ep pepiin p pepuun p pepun
ap pepn olusiweBUeld 8 BUDLO “
ojus|weaueld _ jeseues euBjeIeg _
p pepwn T
[
_ 0peIn)IY _ _ i} [oauog 3p ouebigy
[
_ ouejisIaAlun OHQW:OU 7 OUBYSIAAIUN JOUOH 9P feunql)
[
_ S —
sjusuellled UGISILO:
; ee)SIBAlUN Eajquesy 7 ! d Ugsiuies
VH1LINOUd
30 TYNOIDVN
eJ9)UOI4 3p [euOldBN pepIsiaAlun e] ap ewesbiuebip avarsuanmin




-
CH
(]

D
o
<
3
@

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne 102 -2019-UNF/CO

VISTOS:

La Resolucion de Comision Organizadora N° 168-2018-CO-UNF de fecha 10 de octubre de 2018;
Informe Técnico Sustentatorio por modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera; Informe N° 265-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 19 de febrero de
2019; Informe N° 067-2019-UNF-OAJ de fecha 20 de febrero de 2019; Acta de Sesidn Ordinaria de
fecha 20 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

SULLANA |

Que el articulo 18° de Ig Constitucion. PohtlcadeLPer,u,upu'escnbeLque la Umverﬁ dad es auténoma en
su régimen normativo, ge goblerno, académico, administrativo y economlco Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos’r‘en el marco de Ia Constntucnon y de las eyes;

Que mediante Ley N° 29568—deg 26 deJ o d& 20 0r0%e ¢ ea SUniversidad-Nagional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, gepa

ento dea*Pl&ra,sgcou"ait fines de fo mentar el desarrollo
sostenible de la Subreg|on ‘Luelano Casnllomannoma co; |r pr ervacion del medio
ambiente y el desarrollé ecggormco sostenlble',§ contnbunr al cfeqmlentow éesarrollo estratégico
de la regidn fronteriza nordeste del palsh i'“"
1 PT"E ﬁ! %‘7{\‘%_ w?\ rﬁ"’f uww
Que con fecha 08 de Ju£|0*del 2014, sg aprueba v N30220 — Ley Umve itaria, con el objeto
de normar la creaaon%funqo:gamlento supe erre de las [{hmvé'rs dades. Promueve el
°X, Mmejoramiento contmuo‘gde' la calidad e"glucatlv Jlas mstntuc:ones unlveﬁrSItanas como entes
' fundamentales del desarrollo,naqonal dela-invest a(:lon"y Fde la cu‘ltura Asimismo; establece los
principios, fines y funcuon%s qu"e rlgen el gmodelasinsti xumoggj:ge la un;vers:dad
5"‘ \a» /‘# ﬂ{ ‘*i:, j’
Que con Resolucién Vlcemlnlstdg:'xal Ne 088-2017- MINEDU‘,de*’fecha 48 de’ mayo de 2017, se aprob
la Norma Técnica denomina ax“Dnsposncno 1es pa{a‘ I? rconstltucnon y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las umversudadesJ,pubhcas‘en proceso de constitucion”;
"meﬁ‘“"'w
Que la mencionada Norma Técnica en el numeral 6.1.3, sefiala que es funcién de la Comisién
Organizadora: a) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestién, académica
y administrativa de la universidad;

Que mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peru Canada Distrito y Provincia de Sullana



ey

2
S!B EYI‘:N:‘ S/‘
S ‘

f}‘,

‘

"’%orgamzaaon asi como gu FEla |one§ de de ndencra”*
'§

“Afio de la Lucha contra la Corrupaon yla Impumdad"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucién de Resolucion de Comisién Organizadora N° 168-2018-CO-UNF de fecha
10 de octubre de 2018, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF — UNF), el mismo que comprende: Seccidn Primera y Seccién Segunda
con sus respectivos titulos, capitulos y subcapitulos, asi como Anexo 01 que contiene la Estructura
Organica de la Universidad Nacional de Frontera y Anexo 02 que contiene el Organigrama de la
Universidad Nacional de Frontera;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO, se aprobd el nuevo
Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, toda vez que durante los afios 2018 e inicio de 2019
se implementaron nuevos érganos y unidades organicas en el marco del proceso de Licenciamiento
Institucional; asimismo SUNEDU con Carta N° 3426-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccidn de
Supervision alcanzé una matriz de verificacion de cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220
respecto del Estatuto anterior, es decir, del aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
001-2018-CO-UNF senalandg que, 24 jtems. no, regulaban de manera, adecuada lo establecido por la

Ley Universitaria. Los aspedos ante§: cuta :Iog constntuyen Ios factores prifcipales para que la
institucion proceda con gl tramite de aprobacion- del n’li'isevo Est"‘“tuto

Que el Decreto Suprem@.N2 055 2018-PCM aprueba los Lineamientos E&O:ga izacién del Estado y
dispone que: “Articulo 43. - Regi]amento de Organ;zacno y Funciones — ROF. Es &l documento técnico
normativo de gestion orgamzaclonal ques orma |Z¢Iqﬁe %éﬁura organlca de la ‘entidad. Contiene las
competencias y funuone.%genera|esf la entldad *‘Iag funcnones espnclflcaséde sus unidades de

o
L

Que, el Decreto Supremo ,ant cntado prevé e 5é:;u Afticulo 46f' los SJp£¢§t%s para aprobacion o
modificacién del ROF: * é1.,§e vierg ]agaprobadon mgglf ication delun IEQF% segln corresponda,

en los siguientes supu 1dx’ a. Por medifi cacuo Wty %ctur organica" Este supuesto se da por
el incremento del nugerdo“de uni des‘é},de z

r nivel {orgahizacional o niveles
organizacionales; b. Ponmoé’f” chcién parcial.’

2 :fo se, 5a por la reasignacién o modificacion
de funciones entre unldades“debrgamzacwn sin -se_afet e la estrug}uraﬁnrgamca o cuando la

SR %,,,,'

afectacién de la estructura’ Qrga'mca se/c debe ajuna disr cnocp del’ numero de unidades de
organizacion por nivel oréamiacnonaLy‘;”“ﬁ“ﬂ%n 6 usugn" de 2 Juna; :entldad con personeria
juridica. 46.2 La Oficina de ﬂaneamlentewo la que haga susﬂveces"ejlvabqé un informe técnico que
sustenta la propuesta de ROP%.\EI con'temd “"de*dtcho‘"ihformg varia d’e acuerdo con el supuesto
establecido en el numeral 46.1 quevle resufultekdpllcable”z‘@ ?\ ;j/

Que después de la aprobacion del nuevo Estaﬁ??&ula Universidad Nacional de Frontera, debido a
la modificacion de la estructura organica institucional es de aplicacién el primer supuesto previsto
por la norma citada en el parrafo anterior, debido al incremento del nimero de unidades de
organizacion por nivel organizacional o niveles organizacionales, siendo necesario la aprobacion de
un nuevo Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera;

www.unfs.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que el Articulo 50.1° inciso e) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, prevé lo siguiente: “El
expediente del proyecto de ROF esta conformado por los siguientes documentos: a. Proyecto de
dispositivo legal aprobatorio del ROF; b. Proyecto de ROF; c. Exposicion de motivos; d. Informe
técnico y sus anexos; e. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que mediante Informe N° 265-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 19 de febrero de 2019 la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto presenta el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
incluyendo el Informe Técnico sustentatorio para su aprobacion, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 46.2 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM: “La Oficina de Planeamiento o la que
haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho
informe varia de acuerdo con el supuesto establecido en el numeral 46.1 que le resulte aplicable.”

Que mediante Informe N° 067-2019-UNF-OAJ de fecha 20 de febrero de 2019, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, después del andlisis respectivo, cor cohc ncluye g qde' . ~Que habiendo cumplido con
verificar la legalidad de jfas funcnones sustantlvas a5|gnada&a Ios organos y umdades organicas de
la Universidad Nacional de Frontera en.él proyectoudel Reg|amento de Orgamzc cion y Funciones, asi
como la no duplicidad de funcjones;-opina~que-el-presente~expediente sea ielevado a Sesion de
Comisién Organizadora, para,sﬁ evaluacién y aprobacién por tratarse de un.documento de gestion
organizacional, de conformidad:con el Decreto premo Ne 054—2018-PCM”

Que en Sesién Ordinarig de.Col 1|5|on"mgamzadora de feeha 0 e feb rel"’cﬁae 2019, se adoptd por

unanimidad el acuerdo ¢ oﬁtemco engla pante resolﬁmv \aejla*presente, Nad
. = Y —y "
Estando a lo expuesto y en;tisojde Iaé‘aatnbuaones conferidas por la L *y Univérsitaria N° 30220, la
Resolucion Viceminister al§~N° D88-2017-MINEDU y,x Ia Resolucnon Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con e, v;stc bueno de Ia, Oficifaide Asesorla Jundu!a"‘m

o x\%
SE RESUELVE: N u %

tf,-f"ri B

Fa ;
ARTICULO PRIMERO. %«@PROBAR el Regla@eg ,&de O[gamzaaon y Funguones de la Universidad
Nacional de Frontera, el mlSJ{IO ue cer}u Pl eccnon tres (03) Titulos, del
articulo uno (01) al setenta ykgehﬁ (2&8) wSegunda Seccign=“un (01) TltUlO, del articulo setenta y
nueve (79) al ciento sesenta y*achos @168) y do "”(62 Anexos, que rma parte integrante de la

. "k- A ~,- e

presente resolucion. %“%M: 3 , j ; Méﬁ,
ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR las demés disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF) entre en vigencia a partir del dia siguiente de la
presente Resolucion.

www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Telecomunicaciones de la Universidad Nacional de Frontera, la publicacion de la presente resolucién

’~ y anexo en el Portal de Transparencia y pagina web institucional.

"/ ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente resolucion sea notificada a las instancias
académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Jorge Luis ai
Presldnmuala omisién
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UNIVERSIDAD MNACIONAL DE FRONTERA

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CTUDADANO” )
- RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA Ll

N° 081.2017-PCO-UNF

Sullana, 01 de diciembre de 2017.

VISTOS:
£l Oficio N® 699-2017/UNF-PCO de fecha 12 de octubre de 2017; el Oficio N® 01578-2017-CG/DOCI de fecha 14 de noviemire de 2017; el
Oficio N° 817-2017/UNF-PCQ de fecha 29 de noviembre de 2017y,

s\ CONSIDERANDO;

[ .

5 ~Primero.- Que, mediante Ley N¢ 29568 del 26 de julio del 2010 se crea ka Universidad Macional de Frontera en el Distrito y Provincia de
{Wf Sullans, Departamento de Piura, con el fin de fomentar el desarrolio sosten ble de la Subregian Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
; preservacién del medio ambiente v el desarrollo econdmico sostenible; y, contriblitr @l crecimiento y desarrollo estratégico de fa region
fronteriza noroeste del pais;

Segundo.- Que, la parte final dnl articulo 189 de fa Constitucién Politica de Per, prescribe que la Univarsidad es auténoma en su régimen
normativo, de goblerno, académice, administrativo y econémico; Las Universidades se rigen por sus propins estatulos en el marco de ia
Constitucién y de 1as leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de ta Ley Universitaria No 30220, establece que la autonomia Inherent2 a las Universidades se ejerce de
conformidad con Ja Constitucién y las Leyes de a Reptblica e implica los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con
él, organizar su sistema académico, econdmico y administrative;

Cuarto.- Que, mediante Ley N¢ 28716 - Ley de Conirol Interno de las Entidades del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento,

mantenimiento y evaluacidn del Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus

sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simuitdneo y posterior, para el debido y transparente logre de los fnes
O objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos ¥ practicas Indebidas o de cerrupcion;

Quinto.- Que, mediante Oficio N® 6989-2017/UNF-PCO de fecha 12 de octubre de 2017, el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora
comunica al Sr. Aberto Arteaga Solano, Gerente (e ) del Departamento de Gestidn de Organos de Control Institucional, que en virtud al Oficio
N 00987-2017-CG/DOCI, cumple ron remitir el Informe final del Concurso PGblico NO 003-2017-UNF, para los Contratos Administrativos de
Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Frontera, indicando que la garadora de la plaza para el servicio de Especialista en Auditoria 11
(()rgano de Control Institucional) ha sidc la Abg. Carmen Yulieth Romén Quispe. En tal senlido, remite {a propuesta de la profesional Abg.
Carmen Yulieth Romén Quispe a fin de ser evaluada y de ser pertinente, se encargue ta Jefatusa de la Glicina de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Frontera. Asimisma, adjunta la Hoja de Vida y la Declaracidn Jurada de Cumplimiento de Requisitos para el pueste de
Jefe de OCl, debidamente firmada y con huelia dactilar por la profesional en mancign.

Sexto.- Que, mediante Oficio N© 01578-2017-CG/DOC! de fecha 14 de noviembre de 2017, el Gerente (e) Departamento de Gestién de (')rgano
de Control Institucional Ricarde Salazar Chaves comunica al Sr. Presidente de b Comisidn Organizadora lo Siguiente:

*  Que con relacién al Oficio N® 699-2017/UNF-CO-P a través del cual propone 3 ia Abog. Carmen Yulict Romdn Quispe, para el encargo de
la jefatura del <')rgano de Control Institucional- OCI de la Universidad Naional de Frantara.

. Sobre el particular de la revision efectuada a la documentactdn alcanzada, se aprecia que la referida profesional cumple con los
requisitos para el cargo de Jefe de OCI, establecidos en el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG y modificatorias; en consecuencia, se
otorga oplnién favorable a fa propuesta de encargo de fa Jefatura del OCI a ia Abog. Carmen Yuliet Romén Quispe, identificada con
D.N.I. N® 43171145 por un periodo minimos de tres (03) afos; sin perjuicio, que esta Entidad Fiscalizadora Superior en uso de sus
atribuciones, efectUe una verificacion posterior de la informacidn alcanzada,

* En tal sentido, sirvase emitir 13 Resolucion o documento mediante el cual expresamente 5@ encarga 18 Jefatura del OCI de su
representada, de conformidad con el literal A del numeral 7.2.6 de la citada Directiva; cuya copia debers ser remitida ern un plazo de
cinco (5) dias habiles de notificado, mds el término de 13 distancia. .

Asimismo en cumplimiento  de lo dispuesto en el literal s) del numeral 7.5.1 de la Directiva en mencidn, su despacho deberd disponer
que el Jefe de OCI con vinculo faboral con la entidad, en ef marco de las disposiciones que regulan e régimen laboral al cual haya
ingresado, perciba igual remaneracion y beneficios a log puestos homolagados o equivalentes otorga-os para el personat de la entidad;
pur consigulente, en cautels de la dependencia funcional del OCI con la Contraloria General de 1a Rapiblica, dicha plaza no constituye
un cargo de confianza,

Finalmente de conformidad a lo dispuesto en el articulo $9° de la Ley N 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Controt v de 1a
Contraloria General de la Republica” y modificatorias, corresponde a la Universidad Nacional de Frovtera proporcionar el personal, les
recursos v los medios necesarios para que el referido profesional asuma el cargo.

N N
& GENERAL v/
\(@ 'L‘A‘“i?"" Séptimo.- Que, mediante Oficio N¢ 817-2017/UNF-PCO de fecha 29 de noviembre de 2017, el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora

A solicita a Secretaria General proyectar el acto resolutivo pertinente encargando .a Jefatura del érgano de Control Institucional de la Universidad
Nacianal de Frontera a la Abg. CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE, por un periodo de tres (03) aflos, de conformidad con el literal A del
numeral 7.2.6. de la Directiva N° 007-201 5-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”, asimismo cumplase lo dispuesto en
el itecal 5) del numeral 7.5.1 de ta Directiva en mencion;

Octavo.- Que, con el propésito de dar correctd cumplimiento s lag atribuciones ¥ competencias asignadas por ia Constitucidn Politica del Periy
la Ley, @ la Comisién Organizadora de la Universidad Nacionai de Fronlera con €argo a dar cuenta en Sesién de Comisién, se hace necesario
proyectar el acto resolutivo conforme a lo solicitado por el Sr. Presidente de fa Comlsidn Organizadora, mediante Oficio N° 81 7-2017-UNF-PCO;

Noveno.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU de fezha 13 mayo de 2016, se recanformdé la Comisidn Organizadora
de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carios Juaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisién Organizadora, César Leonardo
Haro Dfaz, Vicepresidente Académico v Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicearesidente de Investigacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitarla N© 30220, Ley de Creacidén de ta Universidad Nacional de
Frontera N® 29568 y la Resolucldn Viceministerial N¢ 062-2016-MINEDU;

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS. EDU.PE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 081-2017-PCO-UNF

Sullana, 01 de diciembre de 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR la Jefatura del (f)rgano de Control Institucional - OC1 de ia Universidad Naclonal de Frontera, a ts Abg.
CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE, identificada con DNI N® 43171145 por un pericdo de tres (03) afios a partir de 12 fecha.

ARTCULO SEGUNDD.- DISPONER en cumplimiento de lo dispuesty en el literal s) del numeral 7.5.1 de la "Directiva de los Organos de

control Institucional”, que el Jefe de OCI perciba igual remuneracidn y beneficios a los puestos homologados o equivalentes otorgadas para el
personal de fa entidad.

ARTICULO TERCERD.- AUTORIZAR a la Oficina General de Recursos Humanos, adopte las damas acciones que correspondan de acuerdo a
lo dispuesto en la presente Resolucién,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resofucicn sea notificada a las instancias avadémicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y EJECUTESE.

(FDO.) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, pPresidente de fa Comisidn Organizadora de la Universidad Naclonal de Frontera.
(Fdo) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

¢.C.: Miembros de 18 Comisidn Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, OGA, Conabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, QGIMSG, OCl, OGIRI, OGEPS,
OGARA, OGBU, OGCT, Coordinadores (e) de Facultad, Interesada, Analista ce Sistemas PAD 1, Archivo.

0T Ry G/ ek UNIVERSIDAD KACIONAL DE FROKNVERS
{@?‘J Y SLLLANA i
Dr. Carlds ). enegas 4 _:’!}{3;_’_&_{('33,_‘{"_\{_ S
i ot e Aby, Joyce del PildeVarillas Cru

SECRE TARIAGENE RAL

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA,
TELEFONOS 073 518941 519316 519184
WWW.UNFS.EDU.PE
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OFICIO N° 01578-2017-CG/DOCI

Jesus Marla, 14 de noviembre de 2017

Sefor ' -»_._.-,,.-'-,;' i

Carlos Larrea Venegas : 56 WM 909
Presidente de la Comisién Organizadora g Do NGy 2at
Universidad Nacional de Frontera - Sullana ¢ 2
Calle San Hilarion Nro. S-N L RSB 20322,
Sullana /Sullana /Piura

ASUNTO : Conformidad a la propuesta de profesionalapara el encargo de la Jefatura del Organo
de Control Institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

REF. + Oficio N°® 698-2017/UNF-CO-P del 12 de octubre de 2017 e
Expediente N° 08-2017-46442 1348 ocliibre de 2017, ™= e

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual propone a la Abog. Carmen Yuliet Roman Quispe, para el encargo de la Jefatura
del Organo de Control Institucional-OCl de su representada, para tal efecto adjunta la
documentacion correspondiente.

Sobre el particular, de la revision efectuada a la documentacion alcanzada, se aprecia
que la referida profesional cumple con los requisitos para el cargo de Jefe del OCI, establecidos
en el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL "Direstiva de los Organos de Control
Institucional" aprobada por Resolucién de Contralorla N° 163-2015-CG y modificatorias; en
consecuencia, se otorga cpinidon favorable a la propuesta de encargo de la Jefatura del OC) a la
Abog. Carmen Yuliet RomAn Quispe, identificada con D.N.I. N° 43171145 por un periodo minimo

de tres (03) ados; sin perjuicio, que esta Entidad Fiscalizadora Superior en uso de sus
atrlbuciones, efectue una verificacion posterlor de a Informacion alcanzada,

En tal sentido, sirvase emitir la Resolucién o documento mediante el cual
expresamente se encarga la Jefatura del OC| de su representada, de conformidad con el literal A

del numeral 7.2.6 de la citada Directlva; cuya copia debera ser remitida en un plazo de cinco (5)
dias habiles de notificado, mas el término de la distancia.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal s) del numeral 7.5.1 de la
Directiva en mencion, su Despacho debera disponer que el Jefe de OCI con vinculo laboral con la
entidad, en el marco de las disposiciones que reculan el regimen laboral al cual haya ingresado,
perciba igual remuneracién y beneficios a los puestos homologados o equivalentes otorgados para
el personal de la entidad; por consiguiente, en cautela de la dependencia funcional del OCl con la
Contralorla General de la Republica, dicha plaza no constituye un cargo de confianza.

Finalmente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19° de la Ley N° 27785 "Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorla General de la Republica" vy

Oficio N° 01578-2017-CG/DOCI
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"Afio del Buen Servizio al Cludadano”



modificatorias, corresponde a la Universidad Nacional de Frontera proporclonar el personal, 108
recursos y los medios necesarios para que el referido prafesional asuma el cargo.

Hago propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi consideracion.

of -~

Y, —
“Chavey

) Gereante (e)
Departamento de Gestién de Organos de Control Institucional
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 28/03/2019

Direccion General de Contabilidad Pdblica Hora 14:25:57
version 180500 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Pagga; 14 €18
AL 31 de Diciembre del 2018 y 31 de Diciembre del 2017
(EN SOLES).
SECTOR : 10 EDUCACION
ENTIDAD  : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA NG

NOTA 48 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS

|Donaciones y Transferencias Otorgadas

Variacién
Cuenta Descripcion 2018 2017

s/ | %

Totales

Ea Entidad no presenta Donaciones y Transferencias Otorgadas al 31 de Diciembre del 2018.

~roUNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CPC. Carlos Eduardo Xncyjima Dasapera
JEFE DE LA UNIDAD OE CONTABILIDAD

CONTADOR GENERAL
MAT. N°




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Version 180500

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de Diciembre del 2018 y 31 de Diciembre del 2017

Fecha : 28/03/2019
: 14:25:57
Pagina: 15 de 18

Hora

(EN SOLES)
SECTOR : 10 EDUCACION
ENTIDAD : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
039
NOTA 49 - TRASPASOS Y REMESAS OTORGADAS ~
|lraspasos y Remesas Otorgadas j
Cuenta Descripcién 2018 2017 Variacién
S | %
5402 TRASPASOS Y REMESAS OTORGADOS CORRIENTES (1,576.00) 0.00 (1,576.00) -
5402.02 Devolucién por Menor Gasto al Tesoro Pubiico - Ejercicios Anteriores (1,576.00) 0.00 (1,576.00) -
5506 OTROS GASTOS DIVERSOS 0.00 (2,668.00) 2,668.00 (100.00)
5506.0301 Recursos Tesoro Publico - Corrientes 0.00 (2,668.00) 2,668.00 (100.00)
Totales (1,576.00) (2,668.00) 1,092.00 (40.93)

Este rubro representa los Traspasos<y'Remesas Otorgadas al 31 de Diciembre del 2018, por concepto de viaticos rendidos de periodos anteriores.

@NWHSIDAD MIONME FRONTERA

CPC. Carlos -tzltzz;d;.::m;u-n_ta Patapera

SEFE CE LA YKiDAD O CONTAZLIBAD

CONTADOR GENERAL
MAT. N°®
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Versiéon 180500

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de Diciembre del 2018 y 31 de Diciembre del 2017

Fecha : 28/03/2019

Hora

Pagina: 16 de 18

(EN SOLES)
SECTOR : 10 EDUCACION ~e
ENTIDAD : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA : L [
NOTA 50 - ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL EJERCICIO
LEstimaciones y Provisiones del Ejercicio j
Variacién
Cuenta Descripcion 2018 2017 S
5801 ESTIMACIONES DEL EJERCICIO (325,936.10) (274,870.16) (51,065.94) 18.58
5801.0102 Edificios No Residenciales (103,120.20) (103,120.20) 0.00 -
5801.0201 Vehiculos (11,709.96) (4,879.15) (6,830.81) 140.00
5801.0202 Magquinaria, Equipo, Mobiliario y Otros (211,105.94) (157,641.61) (53,464.33) 33.92
5801.030101 Estudios Y Proyectos 0.00 (9.229.20) 9,229.20 (100.00)
Totales (325,936.10) (274,870.16) (51,065.94) 18.58

|§ste rubro representa los gastos por cancepto de depreciacion y amortizacion acumulada al 31 de Diciembre del 2018.

TUNIVERSIDAD NAU()NAL DE FRONTZRA
3 { ok
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CPE' Carlos £duardo Ancajima Pasapera

JEFE DE LALINIDAD GE CONTABILIOAD

CONTADOR GENERAL
MAT. N°




UMIVERIZIIDAD MACIOMAL DE FROMNTERA
"ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARRGLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA N° 087-2013-CO-PC-UNF

P
Suliana, 09 de diciembre ¢e 2013 O ¥ ?

VISTO

EI OFICIO N° 227-2013/UNFS-CO-F e fecha 19 de Setiembre de 2013 OFICIO Ne 482-2013-OGPP-UNFS de
fecha 19 de Sefiembre de 2013, Proveido SN de fecha 14 de octubre de 2013, INFORME N° 187.20% 3-UNFS/
- OGAJ de fechz 29 de octubre de 2013, OFICIO N° 369-2014-UNFS-CO-P de fecha 04 de diciembre de 2013 ¥

CONSIDERANDO

Que. mediante ley N° 20568 del 05 de agosto dei 2010 se crea la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA en
Suliana y a través de la Resolucion Suprema N° 287-2013-PCM de fecha 12 de setiembre de 2013, sz designd los
miembros que conforman la Comision Organizadora de la Unversidad,

Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucién Palitica del Estsco, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normative, gobiems, académico, adm:nisirativa y economico: Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos en &l marco de la Constitucién y de fas leyes:

Que, el anticulo 4° de {a Ley Universiaria N° 23733, establece que la aulonumia inherente 3 las Universidades se
ejerce de coniormidad con la Constitucian v las Leyes de o Repdblica e implica los derechos de aprobar su propio
estatuic y gobernarse de acuerdo con €l organizar su sistema académico, economico y administrativa.

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM. se aprueban los Lineamienios para la Elaboracidn y
Aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personai - CAR de 1as Entidades de la Administracion Patlica,

Que conforme a io establecido en el articulo 17 de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrative
General, referido a que la autoridad puede disponer en el mismo acto administralivo gque este tenga eficacia
anticipada a su emision;

Que mediante OFICIO N° 0227-2013/UNFS.CO-P del 19 de Setiembre de 2013, el Presidente de la Comision
Organizadora comunica a la Jefa de la Ofisina General de Planificacién y Presupuesto, que mediante Rasolucion
Suprema N° 287-2013-PCM de fecha 17 de setismbre de 2013 ia Presidencia del Consejo de Ministros, lo designa
como Presidente de la Comusion Organizadora de ia Universidad Nacional de Frontera - Sullana. En ese sentido,
habendo tomade posesién del cargo en el cue se Je ha designads, v siendo necesaric tomar conocimiento de los
principales documentos de Gestitn de 2 UNFS; Is solicita, de acuerde a su competencia funcional, remitir con
caracter de urgente ios Documentos de Gestion de [a UNFS,

Que, mediante OFICIO N 482-2013-OGPP-UNFS del 18 de Setiembre de 2013, la Jefa de la Oficina General ge
Planificacion y Presupuesto de la UNF comunica al Presidents ce la Comision Organizadora, o siguients;

o Que su despacho, cumple con remiirle ios Documentos de Gesticn de la UNFS. tal como se detalla a
continuacion:

a} Estatuto General de ta UNFS. sprobado mediante Resolucidn de Comisian Organizadora N° 002-
. 2011-CO-UNFS de tacha 25 de febrero del 2011 y modificado mediante Resolucion de Comisién
) Organizadora N° 024-2012-CO-UNFS de fecha 07 de febrero del 2011
b} Regiamenic General de fa UNFS, aprobado mediantz Resoiucidn de Comisidn Organizadora N°
' G02-2011-CO-UNFS de fecha 25 de febrero del 2011
¢} Reglamente de Organizacion y Funciones de la UNFS (ROF J. aprobado mediante Resolucion de
Comisién Organizadera N° 002-2012-CO-UNFS de fechs 06 de febrero del 2042,

Asi mismo, cumple con remitirle ¢f Cuadro para Asigracién de Personal (CAP} que consta en 108 archivos
encontrados previo a la asuncidn de sus funciones; el mismo que de acuerdo a 1a informacitn recabada para
la Evaluacidn det Presupuesto Institucional y Cierre Presupuesial del Ang 201 1. éste fue elaberado por un
externc. Al respecto indica que denlro de la Oficina General de Pianificacion y Presupuesto se encuentra
adscrita la Oficina de Racionalizacion, la misma que no s& encuentra implemertada por un especialista que
revise diches documenios de gestién como el CAP; no sbstante se ha permitido revisar dicho decumento y
constatarlo con la normatividad vigente para su elaboracién y s& han enconlrado las obsearvaciones
siguientes:

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU CANADA - SULLANA
TELEFONOS. (73-518941 -519316 - 519584



AMIVERSIDAD NAGIONAL DE FRONT ER A
~ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

Sutiana, 06 de diciernbre de 2013

% Ei pimero de plazas previsias no s adecua a las registradas en el oragupuesto vigente y a ias
consignadas ¢n la Propuesta de Formulacion del Presupuesto para el afio 2014,
% No tiene implementado e} cargo de “Analista de Sistemas PAD 1" con codigo de carga clasificade
P3.05-080-1, dentro de la Oficina de Contabilidad, de acusrdo & ic dispuesto en fa Resclucién N°
051-2012-CO-UNFS.
De acuerdo @ los criterios para elaboracidn del CAP, dispuestos en el Decreto Supremo N° (43~
2014-PCM. segun su articulo 11°, la propuesta de CAP revisada incumpie 10s items siguientes
¢) Se permite incluir cargos previstos (no cublentos) con un limie de 10% del totsl de cargos
cubiertos contenidos er: et CAP
d) Los cargos correspondientes 8 los argenas de asessramienio y de apoyc no deben excader
del 20% del totat de cargos conenidos en ef CAR
e) Deberd consignar los carges e confianza de conformidad con las disposicionas legales
vigentes.

v

Indica ademas, que ante dicha sduaciin se ha preparado una propuesta de CAP, basaco en las
disposiciones del Decreto Suprermno N° 043-2014-PCM | en ol que se ha replanteado el namere e cargos
previstos y los necesarios con el fin de cumplir con ios puicentajes establecidos, situacion que ha conllevado
reducir un promedio de 143 cargos $in presupusstol y dado que stlo se podia incrementar en 12 cargos de
los previstes (10% del total} se han priorizado parte de los cargos que corresponden al Organo de Control
Institucional, a la Oficina General de Investigacitn, 3 ta Oficing General de Administracion ¥ de las tres
Facullades con gue funcionara la Universidad

Asi mimo, sefiala que teniendo en cuenta a las adecuaciones citadas la_propuesta de Cuadro para
Asignacién de Personal contiene 108 carqos y plazas desagregadas en: 79 carqos vy plazas docentes y
30 carqos v plazas administrativas; y 12 _cargos v plazas sin presupuesto, todas ellas previstas y
asignadas en las diferentes unidades organicas gue conforman fa Estructyra_QOrgdnica de la
Universidad Nacional de Frontera, alineado al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Institucion v de acuerdo al Clasificador de Cargos de Docentes del Sistema Universitario, basado en
ta_Ley Universitaria N° 23733 y ios Clasiticadores dc Cargos gue se registran en_el Aplicativo del
Médulo de Planillas de la Direccion General de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Firalmente sugiere, que de acuerdo a lo expuesto. tramitar la presente propuesta tecmea ge CAP pare 3
Opinién Lega! respective, para luego proceder a su sprohasion y publicacién, para 1o cua! se debera tener en
cuenta los procedimientos establecidos en el Decrelo Supremo 043-2004-PCM

Que, mediante Provelde S/N del 14 de octubre de 2013, el Presidente de la Comision Qrganizadora solicita a la
Jeta de la Oficina General de Asesoria Juridica, emita su Opinidn Legal pertinente respecto det Oficip N® 482~
2013-OGPP-UNFS, en relacion a la Propuesta Técnica del Cuadre para Asignacién de Personal {CAP},
presertado por la Jefa de la oficina general dge Planificacion y Presupuesio,

Que, mediante INFORME N® 187-2013-UNFS/OGAJ del 28 de ootubre de 2013, la Jefa de la Oficina de Asesaria
Jurldica informa al Presidente da 1a Comisian Crganizadora o siguiente!

¥ Que, el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP es un documento institucional que contiene fos
cargos definidos y aprobados de Ja Entidad, sobre ja base de su estructura organica vigente en su
Reglamento de Organizacion y Funciones.

> Que, los Cargos conlenidos en ¢l CAP scn clasificados y aprobados por fa propra Entidad; sin embarqo, en
of caso nuestro de Universided Publhca sin Autorizacion de Funcionamientc Provisional se hace Necesaro
que la clasificacién de los cargos dei Personal Docente  sea aprobada por la Asamblea Nacional de
Reclores. Sin embargo. de acuerdo a ja competenciy funcional de la Jefa de Planificacidn y Presupuesto,
informa en el documen!c de Ja referencia que de acuerdo a su propuesta de Cuadro para Asignacion da
Parsonal contiene cargos y plazas desagregadas provistas y asignadas en fas diferentes unidades
organicas que confarman lo Estructure Qrgénica de la Universidad Nacional de Frontera alineado al
Reglamento de Organizacion y Funciones - RCF de ia insiitucién y de acuverdo al Ciasificador de Cargos
de Dacentes del Sistema Universilario. basado en ja Ley Universitaria N° 23733 y los Clasificadores de
Cargo que se regisiran en &l Aplicativo defl Modulo de Plavias de fa Cueccion General de recurscs
Publiccs del Ministaric de sconomia y Finanzas

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU CANADA - SULLANA
TELEFONOS. 073-518941 -519316 - 519584



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA S
“ARNOG DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

Sullana, 09 de diciembre de 2013

» Que, la Jefa de la Oficina General de Pianificacion y Prasupuesto presenta su Propuesta de CAP con -
opinibn técnica favoratle para su posterior aprobacién y publicacion para lo cua! se deberd tener en v
cuenta los procedimientos astablecidos en los articuios 147, 157 y 17° gdel Decreto Supremo (043 -~ 2004 -

PCM.

> Que, al contar fa Propuesta de CAP con Opintan Tecnica favorable planteado por ia Jefa de la Oficina

General de Planificacion y Presupuesto, se hace necesario aprobar de acuerdo a lo prescrite en el Articulo

17° de la Ley del Pracedimiento Administrative General, el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP con

Eficacia Anticipada dsl Actc Administrative a la fecha 18 de setiembre del 2013; dado que, dicho acto

adminisiralive es favorable para la Entidad, en el marco de io dispuesto por la Secretaria de Cestion

Puablica de la Presidencia del Consgjo de Ministros en el Marco de la Modernizacion de la Gestion del

Estado.

Finalmente, recomienda que se hace necesario que vuesiro Despacho emita un Acto Administrativo con

Ehicacia Anticipada ai 19 de setiembra de 2013 dado que dicho Acto no lesiona derechos fundamentales ¢

intereses de buena fe legalmenie protegidos a terceros Asi musmo. que de aprobarse el Cuadro para

Asignacién de Personal - CAF de la Unwversidad Nacional de Frontera con eficacia anticipada al 19 de

setiembre del 2013, ia Entidad debe cumplir con publicar su CAP en el Diario Oficial Ef Peruano y en el

Portal Electronico de la Entidad.

N7

Que, mediante OFICIO N° 369-2014-UNFS-CO-P de fecha 04 dz diciembre de 2013, &l Presidente de la Comisién
Organizadora solicita a Secretaria General, que contando con las opiniones técnicas y legales favorables respecto
al CAP de nuestra Entidad, proyecie ia resolucidn pertinente, aprobands el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAF de 1a Universidad Nacional de Frontera con eficacia anticipada al 19 de seliembre de 2013;

Que, con &l propésito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la
Constitucidn y 13 Ley a la Comisién Grganizadora de la Universidad Nacional de Frontera con cargoe a dar cuenta
&n Sesion de Comision, s hace necesario Aprobar, con eficacia anticipada al 18 de setiembre de 2013, gl Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP de la Universidad Nacional de Frontera:

Estando a io expuesto y en usc de las atribuciones conferndas por la Ley de Universidades N® 23733, la Ley de
creacién de le Universidad de Frontera N 29558 y 1a Resolucien Suprema N° 287-2013-PCM:

SE RESUELVE

Articulo 1%.- Aprobar, con eficacia anticipada al 19 de setiembre de 2013, el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que en calidad de anexc es parie integrante de la presente
resclucion.

Articulo 2° - Disponer que la presente Resolucion sea notificada a los estamentos académicos y administratives
pertinentes para su conocimiento y fings correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

(FDO.) DR. JORGE RICARDO GONZALES CASTILLO  Presidente de la Comisién Qrganizadora de la
Universidad Nacional de Froniera -~ Sultana,

(FDO.) ABG. MARITZA LORENA DEL ROSARIO MOGOLLON PENA, Sscretaria General de la Unwersidad
Nacional de Frontera - Sullana

C.C. Miembros de la Comision Organizadora UNFS, QGPP, GGAJ, OGA, OGIM, CONTABILIDAD,
ABASTECIMIENTO. TESORERIA, Interesado, Archivo. ; i

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERL CANADA - SULLANA
TELEFONOS. 073-518941 -519316 - 519584



Resolucién de Presidencia de Comision Organizadora N2 087-2013-CO-PC-UNF
Sullana, 09 de diciembre def 2013

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

£ SITLAACION DEL i
e CARGOS CLASIFICADOS congo RO e | o
car . . ESTRUCTURAL | w0 om 1o 1 o [ o T T
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°  2()() -2019-UNF/CO

Sullana, 24 de abril de 2019.

VISTOS:

La Resolucion de Comision Organizadora N° 052-2012-CO-UNFS de fecha 26 de marzo de 2012; El
Informe N° 009-2019-UNF-PCO-OPEP-UOP de fecha 22 de abril de 2019; El Oficio N° 030-2019-UNF-
P/OPEP de fecha 22 de abril de 2019; El Informe N° 13-2019-UNF-PCO-DGA de fecha 22 de abril de
2019; El Informe N° 118-2019-UNF-OAJ de fecha 22 de abril de 2019; El Informe N° 020-2019-UNF-SG
de fecha 22 de abril de 2019; Acta de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 24 de abril
i de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen
por sus propios estatutas en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universided Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullarma, Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible
de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio ambiente y el
desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region
fronteriza noroeste del pais;

Que con fecha 08 de julio de 2014, se aprueba la'Ley N° 30220 — Ley Universitaria, con el objeto de
normar la creacion, funcionamiento, supervision y cleme de las universidades. Promueve el
- mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrolle nacional, de la investigacion y de la cultura. Asimismo; establece los
principlos, fines y funciones que rigen el modelo institucional de la universidad;

Que el articulo 39° numeral 39.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “"Los procedimientos administrativos, requisitos y costos se
establecen exclusivamente mediante decreto supremo o norma de mayor jerarquia, por Ordenanza
Regional, por Ordenanza Municipal, por la decision del titular de los organismos constitucionalmente
auténomos Dichos procedimientos deben ser compendiados y sistematizados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, aprobados para cada entidad, en el cual o se pueden crear
procedimientos ni establecer nuevos requisitos, salvo lo relativo a la ‘determinacion de las tasas que
sean aplicables”;

www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perii Canada Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres (03)
, Titulos, diecinueve (19) Capftulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14) Disposiciones
% Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que con Resolucién de Comision Organizadora N© 052-2012-CO-UNFS de fecha 26 de marzo de 2012,
se aprobé el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA 2012 de la Universidad Nacional de
Frontera;

\ Que mediante Informe N° 009-2019-UNF-PCO-OPEP-UOP de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de la

Unidad de Organizacion y Procesos, informa que se coordiné con los diferentes 6rganos y unidades
£ orgénica involucradas, para coniliar la informacion de los procedimientos administrativos y dada la
aprobacién de nuevos reglamentos académicos y administrativos, se consideré pertinente la
incorporacion de procedlmlentos, en concordancia a lo dispuesto por la normativa pertinente, hace
flegar la propuesta del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) para su aprobacién
mediante acto resolutivo; !

Que con Oficio N° 030-2019-UNF-P/OPEP de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico Y Presupuesto, manifiesta que en atencién al documento antes citado, remite
" la propuesta del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el que se recogen las
. recomendaciones de las oficinas y ‘'unidades organicas sobre' los pracedimientos administrativos;
debiéndose derivas a la Direccién General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y Secretaria
General para su revision e informe y posterior-aprobacion en Sesién de Comisién Organizadora,
disponiéndose su publign:acién en el Diario Oficial El"Peruano,/en la Plataforma Digital Unica para
Orientacién del Estado Peruano y en el portal web de la Instltucson,

P

O Que mediante Informe N° 13-2019-UNF-PGO0-DGA de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de la Direccién
General de Administracion, sefiala que el Texto l!lmco de Procedimientos Administrativos (TUPA), se
encuentra dentro de lo establecido en los criterios técnicos y legales que deben cumplir las entidades
del Estado para la elaboracion y, aprobacion del TUPA; siendo la,metodologia aplicable el Decreto
Supremo N° 064-2010-PCM formulado a través del Aplicativo Informatico MICOSTO; por lo que solicita
opinién legal y posterior informe de Secretaria General, para su_aprobacién en Sesién de Comisidn
Organizadora;

Que con Informe N° 118-2019-UNF-OAJ de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de Asesoria Juridica,
sefiala que habiendo verificado que los procedimientos administrativos incluidos en el TUPA cuentan
con la base legal aplicable, en atencidn a los principios establecidos en el T.U.0. de la Ley del
Procedimiento Administrativo - Ley N° 27444, como los principios de simplicidad y legalidad; considera
procedente el trdmite para la aprobacién de la modificacién del TUPA de la institucién aprobado en el
aho 2012, toda vez que es necesario brindar un servicio eficiente a los administrados a través de la
predictibilidad y adecuada tramitacién de los procedimientos que efectden los usuarios en la Universidad
Nacional de Frontera, recomendando que una vez emitido el acto resolutivo de aprobacién, disponer su
publicacién en el diario oficial El Peruano, asi como su respectivo anexo;
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Informe N° 020-2019-UNF-SG de fecha 22 de abril de 2019, el Secretario General, sefiala
que la propuesta del Texto Unico de Procedimientos Administrativo (TUPA) de la Universidad Nacional
de Frontera, cuenta con los informes técnicos legales correspondientes; por lo que emite la conformidad
administrativa, a fin de que continGie con el tramite correspondiente;

Que en Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 24 de abril de 2019, se adoptd por
unanimidad los acuerdos que se exponen en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria NO 30220, la
O Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 165-2018-MINEDU
y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
f{;{ﬁﬁ?&zx ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
Y, VB° "35 Universidad Nacional de Frontera, el cual consta de setenta y cuatro (74) procedimientos
¢ admlmstlatlvos que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

" ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexo en el Diario
Oficial El Peruano y en el portal web institucional.

ARTICULO TERCERO.— DEROGAR las demas disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.— NOTIFICAR la presente Resolucin a las instancias académicas y
Q administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unfs.edu.pe
Av. 5an Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canadd Distrito y Provincia de Sullana



RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Ne 201 -2019-UNF/CO

Sullana, 24 de abril de 2019.

VISTOS:

El Informe N° 010-2019-UNF-PCO-OPEP-UQP de fecha 22 de abril de 2019; El Oficio N° 030-2019-UNF-
P/OPEP de fecha 22 de abril de 2019; El Informe N° 13-2019-UNF-PCO-DGA de fecha 22 de abril de
2019; El Informe N° 118-2019-UNF-OAJ de fecha 22 de abril de 2019; El Informe N° 020-2019-UNF-SG
de fecha 22 de abril de 2019; Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 24 de abril
de 2019; y, ; e

k ~ .

-,

wmery
o~

J e

CONSIDERANDO: T

Que el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pery, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico; administrativo y econémico: Las Universidades se rigen
" por sus propios estatutos en el marco'de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 2?.5)5,68,de_| 26 de julio de 2010'se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, _Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible
de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio ambiente y el
desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir:al crecimiento y desarrollo estratégico de la region
fronteriza noroeste del pais;- Gl ¥

k a/
~ Que con fecha 08 de julio de 2014, se aprueba la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, con el objeto de
normar la creacion, fumﬂcfonamie_nto, supervision X cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo de 13 calidad educativa de las instituciones wniversitarias como entes
fundamentales del desarroli'o_ nacional, de la investigacién y de la cultura. Asimismo; establece los
principios, fines y funciones que rigen‘el'modelo institticional de la universidad;

Que el articulo 42 numeral 42.4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “Para aquellos servicios que no sean prestados en exclusividad, las
entidades a través de Resolucion del Titular del Pliego establecen los requisitos y costos
correspondientes a ellos, los cuales deben ser debidamente difundidos para que sean de publico
conocimiento, respetando lo establecido en el Articulo 60 de la Constitucion Politica del Pert y las normas
sobre represion de la competencia desleal”;

www.unfs.edu.pe




SULLANA

=

15u3

UNIVERS[DAD NAC[ONAL DE FRONTERA
e ISR CTGR ) S0 Gl T A TS S R SN N A SR L TSR RG]

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres (03)
Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14) Disposiciones
Tran5|tor|as, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicion Derogatoria;

Que mediante Informe N° 010-2019-UNF-PCO-OPEP-UOP de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de la
Unidad de Organizacién y Procesos, informa que se coordind con los diferentes drganos y unidades
organica involucradas, para conciliar la informacion de los procedimientos administrativos y dada la
aprobacién de nuevos reglamentos académicos y administrativos, se identificé la existencia de un
conjunto de servicios “no exclusiva” que deberian ser brindados por los Centros de Produccién,
recientemente creados y la inclusion de nuevos procedimientos y en concordancia a lo dispuesto por la
normativa pertinente, hace llegar la propuesta del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) para
= su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que con Oficio N° 030-2019-UNF-P/OPEP de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, manifiesta que en atencion al documento antes citado, remite
la propuesta del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en el que se recogen las
recomendaciones de las oficinas y unidades organicas sobre los procedimientos administrativos;
debiéndose derivar a la Direccién General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y Secretaria
General para su revision e informe y posterior aprobacion en Sesion de Comision Organizadora,
disponiéndose su publicacidn en el Diario Oficial El Peruano y en el portal web de la Institucion;

OFICINADE
As(g?k
JURIDICA

Que mediante Informe N° 13-2019-UNF-PCO-DGA de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de la Direccidn
General de Administracion, considera necesario.contar con un documento de gestién que agrupe el
costo de las actividades de produccion y prestacion de servicios desarrollados por las unidades
produccién aprobados por el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera y en atencidn al Articulo
5. del DS. N° 088-2001-PCM, dispone que el registro de informacion relacignada con la captacion,
recaudacion u obtencion de los fondos, que por todo concepto administren fas Unidades Ejecutoras del
presupuesto del Sector Publico deberd ser efectuado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), en los plazos y condiciones que seran establecidos por la
Direccion General de Tesoro Publico; resultando obligatorio que los ingresos:generados por actividades
de produccion de bienes o prestacion de servicios a través de los centros de produccion se regnstren en
el sistema correspondiente, debiendo dichas actividades estar consignadas en el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE); solicitando opinidn legal y posterior informe de Secretaria General,
para su aprobacion en Sesion de Comision Organizadora;

Que con Informe N° 118-2019-UNF-OAJ de fecha 22 de abril de 2019, la Jefa de Asesoria Juridica,
senala que habiendo verificado que los procedimientos administrativos incluidos en el TUSNE cuentan
con la base legal aplicable, considera procedente el trémite para la aprobacion del Texto Unico de
Servicios No Exclusivos — TUSNE; por lo que emite opinion favorable para continuar el tramite de
aprobacién del Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE de la UNF, documento en el que estan
contenidos 12 servicios prestados no exclusivos que se tramitan ante la Entidad, toda vez que se ha
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

tenido en cuenta la base legal aplicable y los principios establecidos en el T.U.O. de Ley del
Procedimiento Administrativo - Ley N° 27444, como los principios de simplicidad y legalidad;
recomendando que emitido el acto resolutivo de aprobacion disponer la publicacidn de la resolucién de
aprobacion en diario oficial El Peruano y adicionalmente su respectivo Anexo;

Que mediante Informe N° 020-2019-UNF-SG de fecha 22 de abril de 2019, el Secretario General, sefiala
que la propuesta del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de la Universidad Nacional de
Frontera, cuenta con los informes técnicos - legales correspondientes; por lo que emite la conformidad
administrativa, a fin de que contintde con el tramite correspondiente;

Que en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 24 de abril de 2019, se adoptd por
unanimidad los acuerdos que se exponen en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 165-2018-MINEDU
y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de la
Universidad Nacional de Frontera, el cual consta de doce (12) procedimientos administrativos, que como

ARTICULO TERCERO.— NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas vy
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcnén y Ia Impumdad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne 102 -2019-UNF/CO

Sullana, 21 de febrero de 201

VISTOS:

La Resolucion de Comision Organizadora N° 168-2018-CO-UNF de fecha 10 de octubre de 2018;
Informe Técnico Sustentatorio por modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera; Informe N° 265-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 19 de febrero de
2019; Informe N° 067-2019-UNF-OAJ de fecha 20 de febrero de 2019; Acta de Sesion Ordinaria de
fecha 20 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO: éf

SULLANA

Que el articulo 18° de Iaé Constitucion.Politica.del.Rer,.prescribe.quela. Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de goblerno, académico, administrativo y economlco Las Universidades se

Vrdnie v Mty

rigen por sus propios estatutos Fen el marco de Ia Oonstntucuon y de las Jeyes;

io d ﬁ@’%e ea latUniversi dad:Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de“SgIIana ento de*® |3ira, c“s fi nes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreglon‘-wlm iano Castlllo C‘glonna, en‘! armonia corg Ig preservauon del medio
ambiente y el desarrolld econdémico sostenlbleﬁ’ contribuir al cfecnmlentcry desarrollo estratégico
de la region fronteriza norggste del palS,.‘ é#?. %"‘“‘
u ey, .
M S

Que con fecha 08 de ]UllO"del 4_014 sg aprueba
de normar la creacuon%funcnong mlento supe
N\, Mejoramiento continuo de’ “la cahdad educali

 fundamentales del desarrollo~nacnonal dgla—m\ié
' principios, fines y funcnon%s qti’e rlgen el modeloainsti uaonal‘de Ia un;vers:dad

Pl N ( V ?’
Que con Resolucién Vlcemmlst nal N° 088~2017 MINEDdee"’fecha 48 de’ mayo de 2017, se aprobd
la Norma Técnica denominadas, “DlSpOSICIO Sw'i?a'ra‘ la iconstntucnon y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las umversndades publicgs‘en proceso de constitucion”;
SR

Que la mencionada Norma Técnica en el numeral 6.1.3, sefiala que es funcidén de la Comisién
Organizadora: a) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica
y administrativa de la universidad;

Que mediante Ley N° 29568~del 26 degl

02%9 {JUmvelzsntana, con el objeto
erre; de las funivérsidades. Promueve el
#las mstutucnones umveq sitarias como entes
als ‘tlon*y de la cultur.a Asimismo; establece los

Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicién Derogatoria;
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucion de Resolucion de Comisidn Organizadora N° 168-2018-CO-UNF de fecha
10 de octubre de 2018, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF — UNF), el mismo que comprende: Seccién Primera y Seccidén Segunda
con sus respectivos titulos, capitulos y subcapitulos, asi como Anexo 01 que contiene la Estructura
Organica de la Universidad Nacional de Frontera y Anexo 02 que contiene el Organigrama de la
Universidad Nacional de Frontera;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO, se aprobd el nuevo
Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, toda vez que durante los afios 2018 e inicio de 2019
se implementaron nuevos drganos y unidades organicas en el marco del proceso de Licenciamiento
Institucional; asimismo SUNEDU con Carta N° 3426-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccion de
Supervisidn alcanzé una matriz de verificacion de cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220
respecto del Estatuto anterior, es decir, del aprobado con Resolucién de Comisidn Organizadora N°
001-2018-CO-UNF sena|aan que 24 items no regulaban de manera, adecuada lo establecido por la

Ley Universitaria. Los Sspectos anteacpdos const;tuyen' los factores pﬂﬁhapales para que la
institucion proceda con gl tramite de aprobaam del ritieve Est“’tuto

Que el Decreto Suprem? N.%OS% -2018-PCM aprueba los Lineamientos %&Qrg izacién del Estado y
dispone que: “Articulo 43. - Reglamento de Orgamzamog y Funciones — ROF. Es : | documento técnico
normativo de gestion on ;anwar nal q%on@aﬁza,‘laﬁestméﬁma organica de Ia ‘entidad. Contiene las
competencsas y funcion es"twgen rales’f la ntldad las TFuncnones especmcas de sus unidades de

ik 2

7 @lorganizacion, asi como susFéla |one§ de‘de&ndén’d&’m Y
2

oot AWV
Que, el Decreto Suprenogante citado, Pprevé e%"su }fmculo 46¢ los S| thfgistcs para aprobacion o
modificacién del ROF: ™ quieré la. aprobaqonp m w’lf i6n defun 1 ROF, segUn corresponda,
en los siguientes supues tos a or medifi caCIe' e ,uctur organTca"« Est= supuesto se da por
el incremento del ndn 1er’o dé uni desﬂde Zicion por nivel { oT;‘g izacional o niveles
organizacionales; b. Por mod°ﬁ cnon p cnal : fo seda por la reasighacién o modificacion
de funciones entre unldades”de grgamzacmn sin*qy ajeée la estructura{brganlca o cuando la
afectacién de la estructra’ Qrgamca s?fdebe a jna qumucnon‘ del” nu(mero de unidades de
organizacién por nivel oréam:acm&Ly & paferaacion: S’fusugn" de .una; Jentidad con personeria
juridica. 46.2 La Oficina de Rlaneamlento o la que haga sﬂg§ﬂveces" élabqr‘ay un informe técnico que
sustenta la propuesta de ROP'QEI contgmdo *de-dicho~ififorme varla de acuerdo con el supuesto

establecido en el numeral 46.1 que»le rgésultegap icqble”;a,i P\ o
M /ﬂ

R e s

Que después de la aprobacién del nuevo Estatuto de Ia Umversudad Nacional de Frontera, debido a
la modificacion de la estructura organica institucional es de aplicacion el primer supuesto previsto
por la norma citada en el parrafo anterior, debido al incremento del nimero de unidades de
organizacién por nivel organizacional o niveles organizacionales, siendo necesario la aprobacién de
un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera;
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que el Articulo 50.1° inciso e) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, prevé lo siguiente: “El
expediente del proyecto de ROF esta conformado por los siguientes documentos: a. Proyecto de
dispositivo legal aprobatorio del ROF; b. Proyecto de ROF; c. Exposicidn de motivos; d. Informe
técnico y sus anexos; e. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que mediante Informe N° 265-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 19 de febrero de 2019 la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto presenta el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
incluyendo el Informe Técnico sustentatorio para su aprobacion, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 46.2 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM: “La Oficina de Planeamiento o la que
haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho
informe varia de acuerdo con el supuesto establecido en el numeral 46.1 que le resulte aplicable.”

Que mediante Informe N° 067-2019-UNF-OAJ de fecha 20 de febrero de 2019, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, despues del andlisis respectivo, concluye g que _~Que habiendo cumplido con
verificar la legalidad de Jas funcnones sustantlvas aS|gnadas alos organos yv?mldades organicas de
la Universidad Nacional de Frontera en.él proyecto-del Reglamento de Orgamzacuon y Funciones, asi
como la no duplicidad de funciones;-opina-que~el-presente“expediente sea gelevado a Sesion de
Comision Organizadora,para.sy evaluacion y aprobacion por tratarse de M0 documento de gestion
organizacional, de conformidadicon el Decreto Supremo N° 054-2018- PCM”
Que en Sesién Ordinaria de,,Co |S|onﬁ@%amzadora d fecha 0 “de febrefolde 2019, se adopté por
_ unanimidad el acuerdo ¢ oﬁtemdo engla paitg reselhhv;g;awpresgente, [ad

% 5""1‘ s
YR
Estando a lo expuesto )?en*usc%;:le Iagatrlbucnones confendas por la L;nymve_rsntana N° 30220, la

Resolucion Viceministerial«N 88-20%7-MINEDU Y5, la Reso‘f&cnon Vlcemmlgtenal N° 165-2018-

MINEDU y contando con el,v t% buend de Ia Oficifia) "i\c;esona\Jundlc'la v
?;

©

77
’“& :\&”t &; L‘f é
ARTICULO PRIMERO. -‘QPR‘OBAR el Reglamegtoge Org}znlzacnon y Funcignes de la Universidad
Nacional de Frontera, el mlsmo que cen /' eccnon tres (03) Titulos, del
articulo uno (01) al setenta Y., ehb (Z&S);mSegunda Seccién*un (01) Tltnlo, del articulo setenta y
nueve (79) al ciento sesenta y"OChO*(ﬂGS) Y. os”'(ﬁ Anexos,mque« orma parte integrante de la
presente resolucién. S, % i i J x dﬁﬁp‘

Rt

SE RESUELVE:

o
it AT

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR las demés disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF) entre en vigencia a partir del dia siguiente de la
presente Resolucion.
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“Ano de la Lucha contra Ia Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

‘""“‘:w ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Tecnologias de Informacién y
\ Telecomunicaciones de la Universidad Nacional de Frontera, la publicacion de la presente resolucion

\"’A ‘
(i" r r\nE y anexo en el Portal de Transparencia y pagina web institucional.
J

Ut L?

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente resolucion sea notificada a las instancias

M"""""" ’ - .. . . . . .
academicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Universidad Nacional de Frontera

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 119 -2018-P/UNF

Sullana, 26 de octubre de 2018.

VISTOS:
La Resolucidn de Comision Organizadora N° 178-2018-CO-UNF de fecha 16 de octubre de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de
Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrolio sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en
armonia con la preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico.

Que conforme a lo establecido Resolucién de Comisién Organizadora N° 178-2018-CO-UNF de fecha 16 de octubre de 2018, se
resolvio: (....) DESIGNAR al Abg. Roger Angeles Sanchez, en el cargo de confianza de Secretario General de la Universidad
Nacional de Frontera, a partir del dia 17 de octubre de 2018.”, por lo que habiéndose dado por concluida la designacion en el
cargo de Secretaria General a la funcionaria responsable de entregar ia informacién de acceso pablico de fa Universidad Nacional
de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N©
072-2003-PCM y sus modificatorias, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente designando al nuevo responsable, asf
como al responsable alterno.

Que mediante acto Resolucion de Comision Organizadora N° 178-2018-CO-UNF de fecha 16 de octubre de 2018, se designo a la
Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2018-MINEDU de fecha 12 de octubre de 2018, se reconformé la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Jorge Luis Maicelo Quintana, Presidente de la Comision

Organizadora, José Antonio Mantilla Guerra, Vicepresidente Académico y Rall Edgardo Natividad Ferrer, Vicepresidente de
Investigacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, Ley de Creacion de la Universidad
Nacional de Frontera N° 29568 y la Resolucion Viceministerial N° 165-2018-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION de la Abg. JOYCE DEL PILAR VARILLAS, como
funcionaria responsable titular de entregar la informacion de acceso publico de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Abg. ROGER ANGELES SANCHEZ, Secretario General de la UNF como funcionario

responsable titular de entregar la informacion de acceso publico de la Universidad Nacional de Frontera; actividad que cumplira
en adicion a sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR a la Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, como

funcionaria responsable alterna de entregar la informacion de acceso publico de la Universidad Nacional de Frontera; actividad
que cumplird en adicién a sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- DEROGUESE cualquier Acto Resolutivo o disposicion administrativa, que se oponga a la presente
Resolucidn.

ARTICULO QUINTO.- Di er que la presente Resolucion sea notificada a las instancias académicas y administrativas
pertinentes para su conol y fines correspondientes.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
N° 098-2015-CO-PC-UNF

2 4

Sullana, 18 de Noviembre de 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA en el Distrito y
Provincia de Sullana, departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano
Castillo Colonna, en armonia con la preservaciéon del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza Noroeste del pais;

Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, prescribe que la Universidad es auténoma en su

régimen normativo, gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de
conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e implica la potestad autodeterminativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria, organizar su sistema académico,
econémico y administrativo;

Que, mediante Oficlo N° 928-2015/UNF-CO-P de fecha 16 de noviembre de 2015, el Sr. Presidente de la Comisién

O Organizadora comunica a la Secretaria General, gue el Articulo 3° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica aprobado mediante Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, establece las Obligaciones de la maxima
autoridad de la Entidad. En ese sentido y a fin de dar estricto cumplimiento con lo dispuesto en Ia Ley N° 27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y modificatorias; solicita Proyectar el acto resolutivo
pertinente:

> Designando a la Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera — Abg. Maritza Lorena del Rosario Mogoltén
Pefia, como funcionaria responsable de entregar la informacién de acceso pablico; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3° inciso b) y articulo 4° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y sus
modificatorias,

> Designando a la Analista de Sistemas de la UNF - Ing. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué como responsable de la elaboracion y
actualizacién de! Portal de Transparencia de la UNF; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 27806 — Ley
de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica y en el articulo 4° de su Reglamento, y sus modificatorias; en
concordancia con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley Universitaria N° 30220.

» Disponiendo que todos los funcionarios de las unidades organicas u érganos de la Entidad, sin excepcién, atiendan de
manera oportuna y bajo responsabilidad, fos requerimienios de infarmacion formulados por la funcionaria responsable de
entregar la informacién de acceso ptiblico, asi como por la funcionaria responsable del Portal de Transparencia, de
conformidad con articulo 3°, inciso d.1.) def Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y sus
modificatorias.

> Disponiendo que todos los funcionarios o servidores poseedores de la informacion cumplan de forma obligatoria y bajo

responsabilidad, con lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica y sus modificatorias.

Disponiendo que todos los funcionarios, servidores y trabajadores de la Universidad Nacional de Frontera; sin excepcién,

cumplan de forma obligatoria y bajo responsabilidad, con lo dispuesto en la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica, su Reglamento y modificatorias; a fin de no incurrir en responsabilidades y sanciones por

incumplimiento; a las que hace referencia el arficulo 4° de la precitada Ley y el articulo 7° de su Reglamenta.

» Autorizando que la Resolucion, sea publicada en el Diarlo Oficlal “El Peruana”, en la pagina web de la UNF y en un lugar

visible de la Entidad, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica y sus modificatorias.

A

Que, con el propésito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucion y la Ley
a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera con cargo a dar cuenta en Sesién de Comision, se hace
necesario proyectar el acto resolutivo peitinente conforme lo solicitado por el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora y en
concordancia con Ley N° 27806 —Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica, su Reglamento y modificatorias;

Que, mediante Resoluciéon N° 010-2014- CONAFU, de fecha 08 de enero de 2014, se reconocié en vias de regularizacion al
Dr. Jorge Ricardo Gonzales Castillo como Presidente de 1a Comisién Organizadora y al Dr. Carlos Joaquin Larrea Venegas
como Vicepresidente Académico de la Comisidn Organizadora, a partir del 05 de noviembre de 2013;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la Ley de creacion de la
Universidad Nacional de Frontera N° 29568, la Resolucién N° 010-2014- CONAFU y la Resolucién N° 013-2014-CONAFU;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera — Abg. Maritza Lorena del
Rosario Mogolion Pefia, como funcionaria responsable de entregar la informacion de acceso publico; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3° inciso b) y articulo 4° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a {a Informacién Publica
y sus modificatorias.

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU CANADA
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA '
N° 098-2015-CO-PC-UNF
Sullana, 18 de Noviembre de 2015

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la Analista de Sistemas de la UNF — ing. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué como
responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia de la UNF; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en el articulo 4° de su Reglamento, y
sus modificatorias; en concordancia con lo estipulado en ef articulo 11 de la Ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todos los funcionarios de las unidades organicas u 6rganos de la Entidad, sin
excepcidn, atiendan de manera oportuna y bajo responsabilidad, los requerimientos de informacion formulados por la
funcionaria responsable de entregar la informacién de acceso publico, asi como por la funcionaria responsable del Portal de
Transparencia, de conformidad con articulo 3°, inciso d.1.) del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y sus modificatorias.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que todos los funcionarios o servidores poseedores de la informacién cumplan de forma

obligatoria y bajo responsabilidad, con lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento de fa Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y sus modificatorias.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que todos los funcionarios, servidores y trabajadores de fa Universidad Nacional de
Frontera; sin excepcion, cumplan de forma obligatoria y bajo responsabilidad, con lo dispuesto en la Ley N° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y modificatorias; a fin de no incurrir en responsabilidades y
sanciones por incumplimiento; a fas que hace referencia el articulo 4° de la precitada Ley y el articulo 7° de su Reglamento.

ARTICULO SEXTO.- AUTORIZAR que la Resolucién, sea publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, en la pagina web de la
UNF y en un lugar visible de la Entidad, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4° del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las instancias académicas y administrativas
pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

(FDO.) DR. JORGE RICARDO GONZALES CASTILLO, Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Frontera.

(FDO.) ABG. MARITZA LORENA DEL ROSARIO MOGOLLON PENA, Secretaria General de la Universidad Nacional de
Frontera.

C.C.: Miembros de la Comision Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, OGA, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIM, O,
UF, OGCT, OGIRI, OGBU, OGEPS, Responsables (e) de Carrera, Interesado, Archivo.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS

* PAP {Presupuesio Anaiitico de Persanal)
© PRESUPUESTO ANALITICO - RES N*153-2018-UNF/PCO
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* ORGANIGRAMA S
© Organigrama UNF
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS- MAPRO
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TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS-TUPA, REGISTRADO EN EL
MODULO TUPA DE SERVICIOS AL CIUDADANO

= ORGANIGRAMA
o Organigrama UNF
= MOF (14anual de Organizacldn y Funclones)
o MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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o CLASIFICADOR DE CARGOS
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* MAPRQ {Manwal de Procedimientos)
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO —RIT

» ORGANIGRAMA

| @ Reglumento Intemo de Tabajo UNF- ENPDI-ANEXO30E. — O

0 Organigrams UNF
® MOF {Manual de Organizaclon y Funciones) bt B
o MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Tl ThL
» Clasificador de Cargos
© CLASIFICADOR DE CARGOS

* CAP (Cuadro de Asignacién de Personall UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DE SULLANA

© CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - RES 087-2013-CO-UNF fCavads porie, -vmomlﬂ. s 03k
4 TV L Lt O . P AR
* MAPRQ (Manual de Procedimientos)

o MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO
® TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos!
o TUPA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
o Resolucion N'052-2012-CO-UNF
# Reglameanto Interno de Trabajo {RIT) 7 Rag! o Inti de los Servid Clleesﬁ
o REGLAMENTO INTERNO
= PLANES Y POLITICAS

REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

* PO! [Plsn Operstivo informético)

oEmen RS s

INDICADORES DE DESEMPENO
PLANES Y POLITICAS
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL - PESEM (DE SER APLICABLE A LA ENTIDAD)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PE{

DU nised

© EVALUACION DE PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2017 ~
© MONITOREO Il TRIMESTRE POI 2018 Rt #&pst dagia bl =

© MONITOREO | TRIMESTRE POJ 2018

o EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

© EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2037

* PE1 (Plan Estratégico Institucional)
© Plan Estratégico Institucional - PE1 2020-2022

o Plan Estratégico Instituclonal - PEI 2017-2019

o Plan Estratégico Institucionat - PEE 2012-2018

» POI {Plan Operativo Institucional)

© Evatuacién del | trimestre de! PO? 2019

© Pian Operati g i 2020-2022

o Plan Operativo Institucional 2019
© Plan Operativo instituciona!l 2028
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI

@ Plan Estratégico Instituclonal - PEI 20202022
© Plan Estratégico Instituclonal - PEI 2017-201%

© Plan Estratégico Institucional  PEI 2012-2016

* POI {Plan Operativo Institucionaf)
© Evaluacién del | trimestre de! PO: 2019
© Pian Operativo Institizucional Multianual 2020-2022
© Plan Operativo Institucional 2019
o Plan Operativs Institucional 2018
© Pian Operative Insitucionat 2016
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o Plan Operativo instisucional 2015
* RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

® Recomendaciones de Auditoria
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INFORMACION ADICIONAL

© Plan Operativo Institucional 2015
* RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

® Recomendaciones de Augitoria

@ Recamendaciones de Auditoria

» INFORMACION ADICIONAL

® Informacién Adic:onal

© Reglamentas
© Protocolos y Planes de Sepuridad
o Planes de Actividedes

o Informa de Evatuacidn de Implementacidn del Pian Operativo Institucional - POI

UNIVERSIDAD NACIONAL
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RECOMENDACIONES DE AUDITORIA
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LINK A REGISTRO HISTORICO

GLOSARIO DE TERMINOS
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5. Informacion de Personal

REGISTRO DE PERSONAL:
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INFORMACION DE PERSONAL
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6. Informacion de contrataciones

PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS.
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ORDENES DE SERVICIO

BAOR A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NOVIEMBRE 2018
Resune de sfqusodade
Bionos y servicios hend
AR
Siguientellitimo

PERIODO TIPODE NUMERO NUMERODE FECHADELA MONTO  PROVEEDOR DESCRIPCION

DELA ORDEN  DELA SIAF QORDENC/S {84

ORDEN C/S ORDEN

o8

11/7/2018 Servicios 386 0000001001  11/7/20182:00:00 5200 ACOSTAVIDAL SERVICIO DE

12:00:00 AM EDUARDOVICENTE  ATENCION DEL

AM LABORATORIO DE
COMPUTO DURANTE
EL SEMESTRE 2018-2,
ENLAUNF

11/8/2018  Serviclos 422 0000001008 11/8/20182:00:60 25000  VEGA PALACIOS SERVICIO COMO

12:00:00 AM LUISFERNANDO PROFESIONAL

AM INGENIERO CIVIL PARA
LA FUNCION DE
COORDINADOR DE LA
OBRA DENOMINADA *
CREACION DEL g

B A A B i i e b B e S T S

GASTOS DE VIATICOS Y PASAIES

UNIVERSIDAD RACIONAL DE FRONTERA (UNF)
RESUMEN DE GASTOS - PASAJES Y VIATICOS
NOVIEMBRE 2018
Reaar de Gt &0 File K
N ¢ s
wega )
EATOSICINA, - USUARIDS | FECHA FECH BUTA L COSTO | VIATICOS  TOTAL: EUENTEDF ALGRIZ
SALDA | RETORND STSAKS | ) FINANCIAMIENTD  DEMATE
PRESIDENTE ~ MAICELO  09/1/2018 0%/1V2018 PIURA- O 380 380  RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA UMA- ORDINARIOS GENERAL
ORGANIZADORA JORGE PIURA ADMINIS'
Luis
JEFEDELA ALDANA  09/112018 09/112018 PIURA- O 320 320  RECURSOS DIRECCH
OFICINADE YARLEQUE LIMA- ORDINARIOS GENERAL
GESTIONDELA  CRISTHIAN PIURA ADMINIS
CALIDAD NICOLAS
UNIVERSITARIA
DOCENTE ALDANA  09/11/2018 09/11/2018 PIURA- © 320 920 RECURSOS DIRECCH
NOMBRADO  JUAREZ UMA ORDINARIOS GENERAL
WILLAM PIURA ADMINIS
LORENZO
PRESIDENTE  MAICELO  23/10/2018 23/10/2018 PIURA- 0 150 190  RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA LMA: ORDINARIOS GENERAL
ORGANIZANORA  IORGS PitIRA ANMINIS ¥
< 3
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GASTOS DE TELEFONIA

D Seere o AP e

TELEFONIA

Aqui delas bienes y serviclos como tedéfono, pasajesy
wvisticos, uso de vehiculos y publicldad.

Afo: [
Mes: Duno — — +]
Tipodeservidoflnternet v,
Enviar consulta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
REPORTE DE GASTOS DE TELEFONIA
JUNIO 2018
Raygbende pitle,
el oy a0 v 1l o
Nose h con |a palabras

Ref: Titulo #1: Portai de Transparencia, Act 5° def Texto Unico Ordenado de 1o | ey N 27806, Ley de
Transparenciay Acceso 2 1a Informacion Piblica. aprobada per D.S. N°043-2003-PCM

USO DE VEHICULOS

is/18CERaTENCE g At

VEHICULOS

Aqui de estatales en bienes y serviclas como teléfono, pasejes y
vidticos. uso de vehiculos y publicidad.

Gieona FON tefama
e rermines, B0 ad o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

RESUMEN O£ GASTOS - USO DE VEHICULOS
DICIEMBRE 2018

[Gwnyeen od gy
vt e v

E con

Ref: Tituto {I; Portal de Transparencla, Art 5* del Textt: Unito Ordenado de ta Ley N¢ 27606, Ley de
Transparenciay Acceso 3 fa Informacién Pablica, aprebada pos D.S. N° 043-2003-PCM

GASTOS POR PUBLICIDAD

17




UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

RESUMEN DE GASTOS DE PUBLICIDAD
DICIEMBRE 2018

‘.
el
BIENES/ PROCESO CONTRATO 0B8JEIC PROVEEDDR  RUC (RA)MONTO (8! {A B} FUENTE Oi
SERVICIOS N° Ne DEL DEL PENALIDAD  COSTO  FINANCIAY
CONTRATO CONTRATO FINAL
Servicio Serviclo di 1100 o 1100  RECURSO!
Publicidad digital ORDINARE
en Revista
Digital,
publicar
comunicados
0 avisos
tomercilpes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD, FUNCIONARIOS QUE
ELABORAN LAS ¥ FUNCIONARIOS QUE OMITES
2018

i )

UNIDAD AREAUSUARIA  FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN RESOLUCION
| ORGANICA U LOS COMITES DE
| ORGAND | DESIGNACION
ENCARGADO DE DEL COMITE
‘Las

CONTRATACIONES

ABASTECIMIENTO  ABASTECIMIENTO Comité Comités 1. Presidente:  Ver
Especial de YoselinMufios  Documeric
Selecclén  Zabaleta
Miembro01:
Percy Ramos
Torres
Miembro 02:
Robert Jackson
Perez torres
Presidente
Suplente: Juan
Cristian Torves

Pinilios Lavalle
Miembro 02:
José David
Espinoza

Link a Registro Histdrico

Informacidén Adicional

18



7. Actividades Oficiales

AGENDA

SIS ZSEVLLY

Universigiad Naciona! de Frontesa - Agenda de Activ... o

ACTIVIDADES OFICIALES
Encontrars informacién de 1a Agends Institucional, Agenda de Actividades f
Agenda de Actividades i
oy [N DN jullo de 2019 v (Himpoimir Semsos Mes A i
Rt mr m b w® i
[T : ) : € N
» AGENDA
* Agends
© Agendz s > & & 2 & i ;
» COMUNICADOS
|
& Comunicados I
& Comunicados & . s ‘l
» NOTAS DE PRENSA
» Notas de prensa H
& NOTAS DE PRENSA ]
2 z B B - g 5 ot

Compat tir en Facebook  Compartir en Twitter

(i)

t pwl

g =

8. Informacion Adicional

COMUNICADOS
FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

INFORMACION ADICIONAL

COIEE O0fs o peAdRIE e e ents

Informacién Adicional

+ INFORMACION ADICIONAL

= informacién Adicional
o Estados financiesos UNF - 2016
© Estados financieros UNF - 2015
© Yy i slas y Docentes 2018

o Remuneraciones y bonificaciones 8 las Autoridades y docentes 2017
© Remuneraciones y bonificaciones a las Autoridades y docentes 2016

© Bases-AS-02-2016 VIGILANCIA PRIVADA ARMADA PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE LA UNF- SULLANA, AS{ COMO PARA SUS
TRABAJADORES, ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL

o Concursa Naclonal Plazas Docente N°002-2016-UNF
© RELACION DE AUTORIDADES Y DOCENTES

Compartir en Facebook  Compartir en Twitter

19
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9. INFOBRAS

D Rnisiadu ps unls e st 0 B

INFOBRAS OBRAS PUBLICAS

Aqui encontraré informacién de Obras Piblicas en ejecucién.

'OBRAS DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
{PIURA / SULLANA / SULLANA)
RUC 20526270364
N* DE OBRAS REGISTRADAS : 13

MONTO ¢
(aiTer] APROUAOON {LCHA DL AV

INTOBRAS RILMBRUDUTALHIRY Dirxe  MOPALIOAD Coio risig

§ECHICO

| | CREACION DE PERGOLAS EN LA UNIVERSIDAD s
A NAClONALDEFRO!g:RADEI.DSI’IWDVPﬁMNC\A 2571808 | co 12102016 | 1K

CREACION DEL COLISEO DEPORTIVD EN EL CAMPUS.

s Por
sa3 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL OF FRONTERA DEL B8] 9L
DISTRSTO DE SULLANA 4521685 || Cotnta i
CREACION ¥ EQUIPAMIENTC DEL C OMEDOR LA H Per
#9831 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DISTR'TO Y . WWT| 6
PROVINCIA DE SULLANA AWM23R56 Y Contrata
creacién del centro cuttural en el campus dela 12 Pes .
o Uniersidad Nacional de Frontera Sullana 3641.22296 | Contrata |/OTT| W

Registro de Obras Publicas en Ejecucién
Cédigo de INFOBRAS

Nombre de la Obra

Monto de Aprobacién del Expediente Técnico
Modalidad

Fecha de inicio de la obra

% de Avance Fisico

Estado de la Obra

Glosario de Términos

20



C
bt
o

3. Informacién Presupuestal

DETALLE

CUADROS PIA, PIM, DEVENGADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Presupuesto - | Provapessto  Ejecucion ol Elecucion ad % | : &g
Instucmanl de  Instawvuonal Trmestre T Fjecnn Total S 5
Detnle Aperinta odihads - Anbemior \ "( .;'" GIEEHE) (TS ot
ay {2 )
© Recmses cannastos 14,5049 1992667 4827,2% o%,592 547388 945488 B
2 AECRIS BIAECTANENTE RECADAOS m,s 43,258 184,974 15,255 202 u38 &
se S 2 n [ ° [ ° o o
& Donaczones Y TRMErEREIIS 0 0 ) 0 a s o
# GERSCS DETEAEMO0S i »oLE07  mELET 6999,613 30,25 IS0 BNSST 3
- EXEN Y CIATANN AT ATR 38 AJMCS ¥ RATIIRCTYES 20,0187  20,701007 6,994,615 30,25 737482 vIBST I
- HesmTes s e 0 e [} ] o o
- TR 3 PRI BT ° [ [ [} [ LI
- e A m00s ° ] [} ° ° o o
- ATIIACC £ 2 TAS 0% 4303 0 8 0 ] [ [ %
- G SRS SIS \ RTINS 0 [} [ ° [ o o
. | oo o aesesas TS TROS: 20,701,897 2,701,007 5,999,615 380,265 174,882 PEECTTI )
v I5E05505  BMLIR 12006825 0,102 BORST  BOWRS  Bv
< >
mEmem
v
R e = T R

Afio:

Trimestre:

Ejecucion por Unidad Ejecutora

A o
[ R

B Ittiwioaside sthclomal - Trmestre | Hodonal Totat Saddo o
SR Aum:: | Heddicado Yo """’:j“" gﬂfipm @@ mﬂ;
Bt B ) Y e ) ! i M |
 Resere be comTRGERGIS o ] ] o o o o
L PeASONL YO IAGDRES SOGALES 5807848 589,756 w687 2063 1197470 s D
1 PERSIONSS ¥ OTRAS FUSSTACIORES SOCIALES ° ° 0 0 ° 0o o
3 s vsememzos TONSH 10,699,259 4532633 578,601 5,123,315 557734 8
4 Do YTRARTERENRS 0 [} ] 0 [} ° 0
somosestes 00 2,12 123,577 0,88 w0 2,68 02089 36
& SOQUESCION DE ACTIVGS MO FORRCITLOS 22,038% 19,444,130, 6,467,065 252,358 67464 s W
7 ADQUESECION D ACTIVCS FIvARCTYROS ° [} 0 ° ° o o
& sxanove Labema RN 0 0 0 ) ° o o
wnt B85S MOEITR 12,006,825 108,112 BoBIN  BIUES B

v
< >




CUADROS PIA,PIM, DEVENGADO POR GENERICA DE INGRESOS

Ejecucion por Unidad Ejecutora

T T e
S TORIGESS S MRS ooy

g -
s Tvese  Tetal oy

fid SR e et B T R R

£ DAMGESTES Y COMTRTBUCIONES OSLIGATORIAS ° [) 0 [ ° o o

2 comamurees sociaLzs [} ° ° ° [ o o

verTa D sz v esrasrre o257 251 a8 15 435,900 o
Pt e 9,660,865 9,659,865 5,284,867 0 5204867 42308

[ | 5 oTaos IxoREs0S 0 0 7,107 2190 699,207 ° o
6 VESTA DY ACTIVOS MO FINARKIZACS [ 0 o o 14 o 0.

7.VENTADE ACTIVDS FoMRCIERDS ] 0 [ [ o s o

2 nomosanro [ [ [ 0 0 s o

5 snc0s0e s 106363 11063610 8380682 0 msmee e

: WL 2L135065  2LLS0ES 95,259,545 215 00 BABE X
v

< 2

EFICIENCIA DE GASTOS

Afio:

Trimestre:

Ejecucion por Unldad Ejecutora

oEnEn OGBS mmm

10



15

GRAFICOS DE PRESENTACION

Afio:

Trimestre:

Efecucion por Unided Ejecutora

-
5

20.5%

Forcentae

o

REERVA CE  PERSONAL Y SENS JNES ¥
FORTITERCIS AR rariv oG ~raae

oEnEm O mEmm

Afio:
Trimestre:
Ejecucion por Unidad Ejecutora

Camparatives par Trimestre

Comparando Trimestres

Porcentaje
3
3

£
0 ol ) o
BESERVADE = PERSO'MLY  FENSIONESY  BEWISY  DONACIONESY OTROSGCESTOS ADQUISCION DE ACQUSICION DE SERWSIO DE
CONTINGEACIA OBIICACIONES  QTAKS SERVTOS  TRANSFERENCUAS ATTIVOSND  A~TNOS  DEUDA AUELIC
SOCALES  PRESTAGIONES FNANCIROS  FLUANCIEWDS
SOCALET v
>
P

11



LINK A REGISTRO HISTORICO

GLOSARIO DE TERMINOS

Transparencia
PRESUPUESTO
@ 50 ' .
GLOSARIO
w %«m Ssronots thomey Concechs SN 3 Longuae Car '
il piioes é ol
ot P et o e o Schtas s S enis & s mm-m@m#ﬂm;
Gastza per ks uislelin A gae eumentan el
2-:"-.“ mmuum;ﬁm ncuys s pdcinee, sepIee y s, 69008 ¥ 008 1 ot
fingncieroa preductive eye
B i ko seryich. viSticos . por servicits Gasies generedos po i sdquiaicion de blenes
3 t/ Mll"mlﬁﬂ!ﬂ'm L wm&mm-m«nmahom
S .
tablece s
4 compromisca  perospokin octivo de 5o bgreaas que consituyen s Shencirients. Los celendacos de DOSUTERY 10 o fianciers ieavest ¢t
e Ios Fondos Pibkcos.
Canen, mhmw-—iur_‘m:wmﬁnnmh
. | sbress, pastaks. o 08 dot
= regafoa vym-nl faveies, : Gy mwmnmm nmml
sduanes - Adeuis, .
2akice 0o boloace do slics foceles aricriws.
& s Sen o : Pego que 5o con el
e ; estzish Y plbicos.
- tortmatne oor o » % & e
4. DOGAGORES ¥ TRAGRRENGAS 0 o a 0 v
T IR, - DR

4. Proyectos de Inversion

VIABILIDADES

B

Afto de deciaracién de - | Retormal
2017 v
tabitidad r e

T YT R e B SR
N Ve ey b s

CODIGO DGPP
CODIGO SNIP
PROYECTO

MONTO VIABILIDAD

COSTO DEL PROYECTO

12



Presupuesto y Ejecucion

PROYVECTOS Df DIVERSION PUBLICA

| 019
a0 FLILGD | URIDAD EIECUTORA
ur P DEVEIGADO
B D2 FRITTERA 12,996,314 6273851
133 WIVERSIDAD HACTONAL DE SRONTERA 12,995,314 6,273,893 YerProvectos

<

w

Codigo U/E

Unidad Ejecutora

PIM

Devengado

Link a Registro Histérico
Glosario de Términos

5. Informacion de Personal

REGISTRO DE PERSONAL:

INFORMACION DE PERSONAL
Aquf se publica ta relacion del persona! bajo
Gloana [N itormacsn E
determmos JES1 adiacnal
Ado: [2008 -
Mes: Dicembre
Nombre: —— _}
DNI: 00622377 !
Regimenleboral{CAS __ ~
Buscar Personai
No se han encontrado con la palabras
== e e T e ey

Afo, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI

Link a Registro Historico

13



GLOSARIO DE TERMINOS

INFORMACION DE PERSONAL

Aqui se publica ia relacién del personat bajo

Cipsang @ Mnformacian
determinos (ET] sdictons!

FE Turee Ceragaty thoner Coavepte asomes Lesgus Clre
Pagea adiclansies raatzedas 2 lo evpicada
1 Benefices Otros Ingrees quo Ad ncheye elbésics empleado pibico por conoenta @ CT5,
, hdemnizacianes y Kencls
CAS - Centraty 1y® yog moceided i y el Extaco. Se ruguls porls oo 0o centrato excusivo par b
2 Adminiatrativo de Ley alriginen laboral de &a trabajadares dependientas cs s enticades
Servicks raguin delExtaca
b m--&mmun.u:::
Caaantes. Emoinad anpieo, Seindsis. en aigunos cases. conckr A L]
irabojar y percie ns remunerscn
o poseares @ 06 Gasto (0B}, Grupe
4 Clastticador de GasiSS Gorop (G0} Medakiad do Aplcackn (UA), Espechics de! Gasto (E) howliecead
ol s y groyeciss y an fe supervistin y
gorenca de abras; b i 2 AbrBS. SQUDSS bisnes v
< ROt en RyErTgiLoAes, huleris, asescion exludic
X gimica y dsx 0 ta ejecuctin de suescrs profesionsiments
FIOYoCton ¥ 4 I ¥
procesocs ds esieccein, entre oca :
§ De Apoys S¢ gy Can ¥ :hmn;hamwm‘;um
. Gusnes desarroloe funcmnes sdronistratives felriived 0 la Grecokin 8e un érpene programs o proyects. b Empleads ¢ empisedo pilitcs que

INFORMACION ADICIONAL

ESTADO PERUANO

'ﬁ PORTAL DEL

Sobre el PTE  Buzéndelsugerencias

Portal de \ A
Transparencia

esigncar

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

Responsabie del Portal de Transparencla:MAG. CECILIA LIZETH RISCO IPANAQUE
Nombramiento: 098-2015-CO-PC-UNF

Responsable de acceso a » Informaclén:ABOG. ROGER ANGELES SANCHEZ
Nombramiento: 178-2018-CO-UNFS

@ Portat det Estad - Portal da. Esténdar - PTE - Meills Firefex . o x I

~

Glosatic

PAP

14
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6. Informacion de contrataciones

PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS.

Glosena EQ Inforiracdn |
LElE MIToS ¢ adicfonal

Afo
Mes Noviembre v
Buscar

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA (UNF)
StLECe "
ROVIEMBRE - 2018

i ristes ato Aersn srieccwnedy:
oF
fachay Rewuciade  Objeto gy
W Korade Hootencialiva . Descripe rin e Cojec Ve Waemine e
et Sesoo  Comtratactdr
No se encontraron Datos
| -
v
S o e ) =SEd e o s o

EXONERACIONES APROBADAS

GX0T L hntsedus e “ostaflion o nas-G Atn

Gloseno (IS tnforrnscdn ]
de tenniros I!f'i'i adiional %

Afo  |2018 -
Mes | Setiembre vl
Buscar
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA (UNF)
EXOMERACIONES |
SETIEMBRE - 2038
WP o esten cxcor sepr v cyend semionncos
gt Tewy & Rewicingo  Objeta de Swrc i e O Voiat Antoramord |- s I
L noraxo‘em Homenefatura Pesde Contratacion ripc] Sl or % ioney et
o se encontraron Datos
v
AT G S e e ST B z

15



ORDENES DE SERVICIO

510) HRSRE

e 0 G i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA {UNF)
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NOVIEMBRE 2018
Resurasn J afusiadn 6o
bienss v servicos bt
e N1 IE{'
StguienteUitimo
PERIODO TIPODE NUMERC NUMERODE FECRADELA MONTO  PROVEEDOR DESCRIPCION
DELA ORDEN  DELA SIAF ORDENC/S {80
ORDENC/S ORDEN
<
i
11/7/2018 Servicios 386 0000001001  11/7/20182:00:00 5200 ACOSTAVIDAL SERVICIODE
12:00:00 AM EDUARDO VICENTE  ATENC!ON DEL
AM LABORATORIO DE
COMPUTO DURANTE
EL SEMESTRE 2018-2,
ENLAUNF p
11/8/2018 Serviclos 422 0000001008  11/8/20182:00:00 25000 VEGA PALACIOS SERVICIO COMO
12:00:00 AM LUIS FERNANDO PROFESIONAL
AM INGENIERO CIVIL PARA
LAFUNCION DE
COORDINADOR DE LA
OBRA DENOMINADA *
CREACION DEL. o
oy e e S e tra——

GASTOS DE VIATICOS Y PASAJES

GO unifsec oy
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
RESUMEN DE GASTOS - PASASES Y VIATICOS
NOVIEMERE 2016
Rellinei s gios o Skt
vt ety
AREA/OFICINA — USIAARICS - FEGHA FECHA FUTA COSTD  VIATIODS TODE VEWTROE L AUTORZ
T UUSAUDA - - REYORNO PASAES (7 O FERANCISMIENTD | SEVIAR
PRESIDENTE MAICELO 0971172016 09/11/2018 PIURA- O 280 30 RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA uma- ORDINARIOS GENERAL
ORGANIZADORA JORGE PIURA ADMINIS
Lis
JEFEDELA ALDANA  09/11/2016 09/11/2018 PIURA- 0 220 320  RECURSOS DIRECCH
OFICINADE YARLEQUE UMA- ORDINARIOS GENERAL
GESTIONDELA  CRISTHIAN PIURA ADMINIS
CALIDAD NICOLAS
UNIVERSITARIA
DOCENTE ALDANA  09/11/2018 09/11/2018 PIURA- O 320 320  RECURSOS DIRECCK
NOMBRADO JUAREZ LIMA- ORDINARIOS GENERAL
WILLAM PIURA ADMINIS
LORENZO
PRESIDENTE MAICELO ~ 23/10/2016 23/10/2018 PIURA- © 190 190 RECURSOS DIRECCH
COMISION QUINTANA LMA- GRDINARIOS GENERAL
ORGANIZANORA  INRGF PIIRA ADMINIS ¥ J
< > ‘
h -

16



GASTOS DE TELEFONIA

TELEFONIA

Aqul del ! b y servick teléfono, pasajes y
visticos, uso de vehicutos y publicidad.

szan 155 .nrun-.amg}
PSS ) *cnn:

Ado: 2018 s

Mes: Junio ~

ﬁnadeservide:[ Internet vl
Enviar consudta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
REPORTE DE GASTOS DE TELEFONIA
R0 2018

Zamass 69 5100
o Ay Y

No se h 13 palab:

Rel: Titulo (1: Porta! oz Transparencia, At 5° de! Textc Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Teansparencia y Acceso 313 Informacitn Poblica. aprobada por DS N° (43-2003-PCM

[

USO DE VEHICULOS

DD untzed

i v
Mes: Diclembre v
Envlar consuita

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)
RESUMEN DE GASTOS - USC DE VEHICULOS
DICIEMBRE 2018

A o ;;‘m
400 v

No. 12 palabre

Ref. Titulo i: Portal de Transparencla, Art 5* del Texte Unico Ordenado de 12 Ley N° 27606, Ley de
Transparencia y Acceso ¢ fa Informacion Piblica. aprobada por D.S. N° 043:2003-PCM

VEHICULOS
Aqul " del. les en blenes v servicios como teléfono, pasafes y
visticos, uso de vehirulos y publicidad.

Gioene IE ietgrigsie, PR
Loy )] adioens.

B

GASTOS POR PUBLICIDAD

17
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

RESUMEN DE GASTOS DE PUBLICIDAD

DICIEMBRE 2018
BIENES/ PROCESD  CONTRATO ORJETO PROVEEDOR RUC (AJMONTO (8 A8 FUENSE D)
SERVICIOS N° N DEL DEL PENALIDAD  COSTO  FINANGIAI
CONTRATO CONTRATO FINAL
Serviclo Servicio de 4 1100 [« 1100  RECURSO!
Publicidad  digital ORDINARI
en Revista
Digital,
publicar
comunicados
0 avisas
comercilaes.

UNIDADES ORGANICAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA (UNF)

UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA CC A FUNCIONARIOS QUE
ELABORAN LAS BASES Y FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS COMITES
2m8

RN A ]

-
i :(r.!
o (e

UNIDAD ARE 2 USUARIS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN RESOLUCION
ORGANICA Y Y LOSCOMITES T DE TR
| ORGANO it ; DESIGNACION
ENCARGADO DE < : DEL COMITE
LA
CONTRATACIONES

ABASTECIMIENTO  ABASTECIMIENTO Comité Comités  1.Presidente:  Ver
Especiat de YoselinMufios  Documento
Seleccién  Zabaleta
Miembro01:
Percy Ramos
Torres
Miembro 02:
Robert jackson
Perez torres
Presidente
Suplente: Juan
Cristlan Torves
Vargasmachuca
Miembro 01
Suplente: Arq.
Roberto
Pinillos Lavalle
Miembro02:
José David
Espinoza

Link a Registro Histérico

Informacidon Adicional

18
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7. Actividades Oficiales

AGENDA

[ @ Univenidad Nacional de Fronters - Agendade Actv. — T X

ACTIVIDADES OFICIALES B i
Encontraré informacién de fa Agends Institucional. Agenda de Actividades 1
Agenda de Actividades {
oy [ B julio do 2019 ~ {3impimir Semano Mes £ |
amm w mar Y ™ vie £ )

s 3 ] ¢ B *
= AGENDA

» Agenda |
s Agends L] £ I3 4 ,, |
» COMUNICADOS i
+ Comunicados |
o Comunlcados ' - . |
« NOTAS DE PRENSA & '

& Notas de prensa

o NOTAS DE PRENSA

(o e

Compatir en fatebook  Compartis en Twitter
s e T - S o

8. Informacién Adicional

COMUNICADOS
FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

INFORMACION ADICIONAL

Informacién Adicional

» INFORMACION ADICIONAL

® Informacin Adicional
o Estados financieros UNF - 2016
© Estados financleros UNF - 2015

© Y ificaci alas y Docentes 2018

© Remuneraciones y bonificaciones s las Autoridades y docentes 2017

® sones y bonificaciones a fas v 2016

© Bases-AS -02-2016 VIGILANCIA PRIVADA ARMADA PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE LA UNF- SULLANA, ASf COMO PARA SUS
TRABAJADORES, ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL

© Contursa Nadonal Plazas Docente N°002-2016-UNF
© RELACION DE AUTORIDADES ¥ DOCENTES

Compartir en Facebook  Compartir en Twitter
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9. INFOBRAS

INFOBRAS OBRAS PUBLICAS

Aqui encontrars informacién de Obras Pibticss en ejecucién.

OBRAS DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

(PIURA / SULLANA / SULLANA)
RUC 20526270364
N* DE OBRAS REGISTRADAS : 13

MON 10 DF
CODIGn APROBACION

- o
HEORRAS NOMBRE DT LA OBRA DX

TECNICC

CREACION DE PERGOLAS EN LA UNIWERSIDAD

MOUALIDAD

Por

1LCHADE
M0

A
£isid

86092 | NACIONAL DE FRONTERA DEL DISTRITO Y PROVINCIA. WAL
DE SULLANA 2527,18843 | Contrata
CREACION DEL COLISEO DEPORTVO ENEL CAMPUS | o
3 OF LA UNIVERSIDAD NACICNAL DE FRONTERA DEL 521, 5’2‘5! P 2500208 § 5L
DISTRITO DE SULLANA A8z, o
CREACION Y EQUIPAMIENTD DEL COMEDOR LA s, P
43831 UN'VERSIDAD NACIONAL Df FRONTERA DiSTRITO Y 3008 m” ¢ or 120HXAT) 51
PROVINC A DE SULLANA
crescién del centro cultural en el campus de b s, Por .
] Universidad Nacions! de Frontera Sullana 3641.22266 | Contrana | % 07I7| 1K

Registro de Obras Publicas en Ejecucion
Cdédigo de INFOBRAS

Nombre de la Obra

Monto de Aprobacién del Expediente Técnico

Modalidad

Fecha de inicio de la obra
% de Avance Fisico
Estado de la Obra

Glosario de Términos
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RELACION DEL PERSONAL QUE
HA SIDO CAPACITADO EN TEMAS
DE GESTION POR PROCESOS.
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3% UNIVERSIDAD NACICHAL DE FRONTERA . o

o | IONAL DE FRONT
"% El presenie documento £s topia fiel det UN,N ﬁ%g%gﬁb ESTRATE(
orininal nue se ha tenido a Ia vista Y PRESUPUESTO

RECIBIDO

3| o, 208 04 DIC 2018

...............

......... s o
- Patricia Elizaheth Ramos Cas

tie Auxiligr de Secretaria Gencral

Fedaxariq Suplente

lucion de Pr de C
Organizaig

"Afio del Didlogo ¥ la Reconciliacién Nacionalf Folios:

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADbRA
RESOLUCION Ne 132-2018-UNF/PCO

Sullana, 30 de Noviembre de 2018,

VISTOS:

La Resolucién de Presidencia de |a Comisidn Organizadora No 078-2017-PCO-UNF de fecha 22 de
noviembre de 2017; El Oficip N© 007-2018-UNF~PDTECCI de fecha 30 de noviembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley Ne 29568 del 26 de Julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en g
Distrito y Provincia de Suuana, Departa mento.de Piura, con los fines de fomentar e desarrollo sostenible
de la Subregidn Lucianp Castillo Colonria, en armonfa con |a preservacién de| medio ambiente y el
desarrollo econdmico; C

‘ _control Previo, simultineo Y Pposterior, contra |og actos y practicas
indebidas o de corrupcién, .prope'ndiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos Y metas
institucionales, Cuando ella-se: mencione a control. interno, se entiende- ésté como e control interno
gubernamental 3 que se refiere el articulo 7° de la Ifey Ne 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de |3 Contraloria Genera de Repliblica;

Que con Resolucién de Contraloria Geheral N 004-2017~CG, de fecha 18 de enero de 2017, se resuelve
aprobar la "Guia para la implementacign y fortalecimiento del Sistema de Control Interng en las
entidades de| Estado”,:la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién;

Que en g Numeral 7 de la Guig para la Implementacign y Fortalecim,iento.del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado, sefiala que la Actividad 3 corresponde 3 la sensibilizacién y Capacitacién en
Contro| Interno, siendo la Oficing de Recursos Humanos o |3 que haga sus veces, la éncargada de |3
ejecucién de| mencionado plan, solicitdndole |3 emision de un informe al concluir dicho plan;

: wWww, unfs.edu.pe
Av, San Hilaridn N 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

la Urb., Pop. Villa pery Canads Distrito Y Provincia de Sullana
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA o
ROV XA TN TN —_
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional

- 'PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 078-2017-PCO-UNF de fecha 22
de noviembre de 2017, se resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
De Frontera, el cual tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de ia Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control Interno de las

entidades del Estado. Disponiendo que el citado Comité, dependera del Despacho de Presidencia de
Comisién Organizadora;

Que con Oficio N° 007-2018-UNF-PDTECCI de fecha 30 de noviembre de 2018, la Presidenta del Comité
de Control Interno, comunica que dentro de las actividades de planificacién para la implementacién del
Sistema de Control Interno se requiere la elaboracién y aprobacién del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacidn en Control Interno en la Universidad Nacional de Frontera, al respecto en sesién ordinaria
del Comité de Control Interno se revisd la propuesta del plan citado, siendo uno de los acuerdos tomados
en dicha sesién, solicitar su aprobacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacién de la Universidad Nacional de Frontera N© 29568, la Resolucién Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Sensibilizacién y Capacitaciénien Control Interno en la
Universidad Nacional de Frontera”, organizado por el Comité de Control Interno de la Universidad
Nacional de Frontera, dirigido al personal de las diferentes érganos y unidades orgénicas de esta Casa
Superior de Estudios, a realizarse el dia 03 de diciembre de 2018, en el.edificio de rectorado de la
entidad. = :

ARTICULO SEGUNDO, DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos.de la Universidad Nacional
de Frontera |mplemente la ejecucion del Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.

O ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento 'y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTES"E.

566 AVERSISAD NACIONAL OE FRONTERA -
S s 31 £ presente documento es copia fiel del Ab,
Prasiconts o 1o Eontaite Domtrgab " Otininal nue se ha tenide a la vista

3 0 NOV. 2018

acennanss LRV EIDFececcncanan:
Lic. Patricia € Ramos Castillo
Auxiliar de Secretaria General
Fedatario Supionte
Resoilucion de Presidancia de Comision
Qrganizadora N° 057-2018-PCO-UNF

SECREY, lOgGE ERAL

. www.unfs.edu.pe
Av, San Hilariéh N°* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

la Urb. Pop. Villa Perl Canadé Distrito y Provincia de Sullana
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PLAN DE SENSIBILACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

OBJETIVO

BASE LEGAL

v LeyN°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de |a Contraloria Generaj de la
Republica, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de Ias Entidades del Estado, y sus modificatorias,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de 1a Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-pCMm, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacisn ge la
Gestion Publica al 2021.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de Control Interno”
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacién del Sistema de Control interno de Jas entidades del Estado”.

AN

ANEAN

a) Promover Y optimizar |a eficiencia, eficacia, transparencia Y economia en las operaciones de |3

b) Proteger Y conservar los recursos publicos contra cualquier forma de pérdida, dispendio, uso
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4. ESTRATEGIA

El fortalecimiento de capacidades se ejecutar a través de actividades académicas como una charla
y un taller dirigido por especialistas en el tema de Control Interno en las Instituciones Publicas con
la utilizacién de elementos audiovisuales para sensibilizar a los receptores sobre la implementacién
del Sistema de Control Interno en la UNF. Asimismo, se utilizara la comunicacién a través de

elementos impresos que comuniquen los objetivos que se buscan con la implementacién de dicho
sistema.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

5.1 Actividades de Sensibilizacién y Capacitacién
5.1.1  Charla de Orientacion y Sensibilizacion sobre Control Interno.
La misma que tiene el propdsito de reforzar y concientizar a los servidores de la UNF
acerca de los principios, fundamentos basicos y la importancia de la implementacion
del Sistema de Control interno y sus ventajas; siendo el dia y horario tentativo de su
desarrollo el lunes 03/12/2018 de 9:00 am. a 1:00 pm.

5.1.2  Sensibilizacién a través de Informacién Impresa
Se disefiaran dipticos o tripticos y afiches que contengan informacion relacionada con
el Sistema de Control Interno y su relevancia en el desarrollo de las funciones de los
servidores de la UNF.

5.1.3  Sensibilizacién a través del Portal Institucional
La adecuacién y actualizacién de la informacién contenida en el icono “Implementacién
del Sistema de Control Interno” en la Pagina Web Institucional, permitira la difusion de
la informacién basica y vigente sobre control interno y suimplementacion en la UNF,

5.2 Taller “Implementacion del Sistema de Control Interno, Gestién por Procesos, Gestién por
Resultados y Gestion de Riesgos”
Su ejecucién persigue concientizar al participante sobre temas de Control Interno y la
implementacion del Sistema de Control Interno, la Gestion por Procesos y la Gestion de Riesgos
en la entidad desde el sistema administrativo del cual es responsable el funcionario, éste taller
estd dirigido principalmente a los miembros de la Alta Direccidn, Responsables de Organos y
Unidades Orgénicas, Miembros del CCl y Coordinadores de Equipos de Trabajo. El dia y horario
tentativo de ejecucidn del taller es el lunes 03/12/2018 de 2:00 pm. a 6:00 pm.

6. METAS

6.1 Fortalecer el compromiso de la mayor parte de los servidores para el apoyo en la
implementacidn del Sistema de Control Interno en la UNF.

6.2 Sensibilizar y Capacitar por lo menos el 80% del personal directamente vinculado con la
implementacion del Sistema de Control Interno en la UNF.
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DUSINESS GROUP SAC

p 5 Asistenda al Taller de Implementadén del Sistema de Control Interno, Gestién por Procesos,
Gestion por Resultados y Gestién de Riesgos

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 | PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL 41228367
2 | PAULA RUTH OTERO MICHILOT 02615992 |
3 | CECILIA LIZETH RISCO IPANAQUE 40385817
4 | REBECA DEL SOCORRO CALLE ELERA 41570240
5 | VILELA NAVARRO JOFER 42825357
6 | ANCAJIMA PASAPERA CARLOS EDUARDO 41924483
7 | RAUL EDGARDO NATIVIDAD FERRER 22964514
8 | SEGUNDA HORTENCIA PARDO GALVEZ 44767484
9 | PATRICIA ELIZABETH RAMOS CASTILLO 40544568
10 | ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808
11 | MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO 16675940
12 |JOYCE DEL PILAR VARILLAS CRUZ 07887226
13 | CRISTHIAN NICOLAS ALDANA YARLEQUE 02884798
14 | JOSE AUGUSTO MONCADA MORALES 02810921
15 | MARIA LOURDES CHIPANA SAMANIEGO 01340999
16 | LUCIA RUTH PANTOJA TIRADO 45942169
17 MARIELA GIOVANNA MURGUIA PANTA 40742160
18 |JOSE ANTONIO MANTILLA GUERRA 26715347
19 | WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ 16738873
20| LUIS ALFREDO ESPINOZA ESPINOZA 80549617
21 | CARITO GERALDINY YESAN CORDOVA 02619413
22 | JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798
23 | IRIS LILIANA VASQUEZ ALBURQUEQUE 42289748
24 | CARMEN BEATRIZ MERINO VIGO 20732148
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