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ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
: PLAZ0 DE
_ . : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yypyMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION A VERIFICACION S s
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
P A e R R S INICIO | TERMING | .
ELABORAR/ APROBAR/
DIFUNDIR LINEAMIENTOS, REMITIR AL RESPONSABLE
PROCEDIMIENTOS, |oEL sC1 LA RESOLUCION
LA ENTIDAD NO GUENTA GON LINEAMIENTOS, FLUOSRARSE. B DOCUMRTO CUB e
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUIJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES PLANEAMIENTO Y ] TENIDC'; DE LA MEDIDA
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGLILEN EL PRESUPUESTO/MODERNIZ | 03/07/2023  |2211272023
ORGANIZACIONAL APROBADOS, QUE DE REMEDIACION; AS!
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO (o o "o moe o o [ACION S i e
DECARAPALRUCTF GUE BRILDA, OUE DEBEN EJECUTARSE LA DIFUSION REALIZADA -
PARA EL DESARROLLO DE REFERENCIA: RSGP 006-
CADA PRODUCTO QUE 2018-PCWSGP
BRINDA LA ENTIDAD
IDENTIFICAR Y
COMUNICAR A LOS
FURGRINATIOS ¥ HACER LLEGAR AL
SERVIDORES A LOS QUE
RESPONSABLE SCI COPIA
LES CORRESPONDE
DE LA COMUNICACION
PAESEITARLA EFECTUADA A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD DECLARACION JURADA DE PRCATMARIDE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE  |INGRESOS Y DE BIENES Y | RECURSOS HUMANOS EN Eeipeiskhing ) N
INGRESOS. Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON RENTAS. COORDINACION CON 27082028 |22122023 | ooe e
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO  [SUPERVISAR EL ADMINISTRACION e
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. CORRECTO LLENADO DE
INGRESOS Y DE BIENES Y
LOS REGISTROS QUE
RENTAS E INFORMARLE EL
RE DAN ¥ NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ASEGURAR LA CORRECTA bl
REMISION A LA CGR POR
LOS MEDIOS QUE INDIQUE
LA NORMATIVA VIGENTE
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' DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
i PLAZO DE
v COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \yp| EMENTACION MEDIOS DE
MEDIACION ORGANICA VERIFICACION SREERYRCIONES
RE RESPONSABLE FECHA DE { FECHA DE
T fa e e __INIC1O _| TERMINO
REGISTRAR POR PARTE — AL ATLARGE
DE LA AUTORIDAD AMAR
ADMINISTRATIVA, A LAEHTIDAD 00K COPAAL
o RESPONSABLE DEL SCI,
TRROS LOS DATOS DE TODOS
OGNS T LOS FUNCIONARIOS Y
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | SERVIDORES DE LA SERVIDORES PUBLICOS
BT REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |ENTIDAD OBLIGADOS A |RECURSOS HUMANOS EN GE\ A BraT
ORGANIZAGIONAL |PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |PRESENTAR LA COORDINACION CON 270672023 2211272023 | oo PRESENTAR
CIONAL | £\ EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DECLARACION JURADA DE [ ADMINISTRACION LA DEELARACIAN AJRADA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) INTERESES (DJI) EN EL :
Bia e DE INTERESES,
oV ] . |PRECISANDO SI TODOS
DECLARACIONES
. |FUERON REGISTRADOS O
JURADAS PARA LA b s avmsicess
GESTION DE CONFLICTO LIMITACIONES
DE INTERESES (SIDJ1) ) !
ELABORAR UN PLAN o
ANUAL DE TRABAJO «
ARCHIVISTICO - ARCHIVO o
INSTITUCIONAL, b W——
ARIBADRG RIS RESPONSABLE DEL SCI
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |ORGANO COMPETENTE Y ORI DEL AR AROAL
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO | EN BASE A DICHO PLAN DE TRABAJO
B HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y PRESENTAR DE MANERA | TRAMITE DOCUMENTARIO ARCHIVSTIOE. < RRBIIG
ORGANIZAGIONAL |CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION MENSUAL EL INFORME DE |Y ARCHIVO O EL QUE 27/06/2023 221122023 |l
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES EJECUCION DE HAGA SUS VECES AEMITRLE BE MANERR
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ACTIVIDADES PARA MENSUAL UN INFORME DE
NORMATIVA APLICABLE. PROTEGER Y CONSERVAR
LOS AVANCES DE
LA INFORMACION Y ACTIAGAGES
DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y
DIGITALES.
REGISTRAR LOS DATOS
; R
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE Los | 1S CORRESPONDAN, EN BT HEEIRGAREE
; EL SISTEMA DE REGISTRO DEL SCI, DE MANERA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ABASTECIMIENTO EN
; DE INFORMACION PARA EL MENSUAL, UN REPORTE O
ADMRSSTRAN O MANEIAN FONROS PLALIODS BN EL CONTROL DE CONTRATOS | S0 RDINACION CON 27706/2023 (22122023 | INFORME SUSTENTADO
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE B s s RESPONSABLE DE DEL CUMPLIIENTO EN EL
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, . - | TRANSPARENCIA
SEGUN LA NORMATIVA APL ESTADO - SIRICC, SEGUN AVANCE DE LOS
DARLE, LA NORMATIVIDAD REGISTROS
VIGENTE
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FLORENTINO RO LOPE2
Precidonte 08 13 FARKEA Qres~-‘ora
Firma del Titular de la Entidad VE8°del Funcionario a ?argn do’ﬁ'i/ responfblo de implementar el SCI
Cargo: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA Cargo: SECRETARIO FENERAL
Nombvte y Apellidos: JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ Nombre y Apellidos: YOEL AMED RODRIGUEZ CARAPE
DNI: 02649526 DNI: 40084911
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

.+ w+ . La Contraloria General de la RepUblica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2023 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA cuyo(a) titular es JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ identificado(a) con DNI N:f

02649526
El evaluador de este reporte es YOEL AMED RODRIGUEZ CARAPE.
et E"C‘:-‘l.'\.n.. .

e Subgerencla de Prevencién e integridad
Contraloria General de la Republica

ota:
La informaciéon reportada es sujeta de verificacién posterior.

miércoles, 28 de junio de 2023 ’
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