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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2022- UNF
"CONTRATACI(')N DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA".

Siendo las 12:00 horas el dia viernes 11 de noviembre de 2022, se reunieron en la sala de reuniones
de la vicepresidencia de investigacion, los miembros titulares del Comité del proceso de convocatoria
de Contrato Administrativo de Servicios —CAS, a efectos de continuar con el proceso del Concurso
Publico N° 003-2022-UNF "Contratacion de Personal Administrativo bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios, para la Universidad Nacional de Frontera"; correspondiendo a la Etapa
de Evaluacion de Entrevista Personal; en la que se califica a los postulantes aptos, siendo el resultado
el siguiente:

1. ANALISTA I PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DNI HORA DE ENTREVISTA PUNTAJE
1 | Silvia Janeth Albinez Pinday 43477788 11:00 37.5

4. ENFERMERA PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES
No NOMBRES Y APELLIDOS DNI HORA DE ENTREVISTA PUNTAJE
1 | Perla Elizabet Burgos Pefia 46930764 11:30 27.5

Nota.- Conforme lo establece las bases del concurso el puntaje minimo de la Entrevista Personal
aprobatoria es de 25 puntos.

Siendo las 12:30 horas del dia viernes 11 de noviembre de 2022, se procede al cierre de la presente
acta con la suscripcion de la misma en sefial de conformidad.
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Yrene Flores Velasquez Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué
Jefe (e) de la Unidad de Servicios Asistenciales Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Presidente Secretaria
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Paula Vanessa Tejedo Soberon
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Miembro



