UNIVERSIDAD Comision Evaluadora
FRONTERA Concurso Publico CAS N° 001-2026-UNF

ACTA N.2 011-2026
ETAPA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS — CONVOCATORIA CAS N.2 001-2026

En la ciudad de Sullana, siendo las 12:00 p.m. del dia 06 de abril de 2026, se reunieron el
Presidente y el miembro del Comité de Seleccidn CAS de la Universidad Nacional de Frontera,
con la finalidad de llevar a cabo la Etapa 12: Absolucién de Reclamos, correspondiente a la
Convocatoria CAS N.2 001-2026.

En ese contexto, se deja constancia que, conforme a lo establecido en el cronograma del
proceso, la recepcion de reclamos se efectud a través de Mesa de Partes de la UNF, mediante el
correo electronico institucional tramitedocumentario@unf.edu.pe, habilitado para tal fin.

Producto de dicha convocatoria, se recibieron un total de quince (15) reclamos presentados por
los postulantes, dentro del plazo establecido. El Comité procedié a la revisidn integral de cada
uno de los expedientes, verificando la documentacién sustentatoria y evaluando los argumentos
expuestos, en concordancia con las bases del proceso y la normativa vigente aplicable.

Como resultado de la evaluacion efectuada, el Comité acordé emitir pronunciamiento individual
sobre cada reclamo, los cuales se detallan a continuacién en el cuadro respectivo, consignando
la decision adoptada (fundado, infundado o improcedente), asi como el sustento técnico
correspondiente.

Se deja constancia que el analisis realizado se efectud bajo los principios de legalidad, debido
procedimiento, imparcialidad, meritocracia y transparencia, garantizando la objetividad en la
toma de decisiones.

Asimismo, se acordé que los resultados de la absolucién de reclamos seran notificados a los
postulantes a través de los medios oficiales de la entidad, conforme a lo establecido en las bases
del proceso.

No habiendo otros puntos que tratar, se dio por concluida la reunién, firmando la presente acta
en sefal de conformidad.
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INFUNDADO La ampliacion de postulantes aptos se origing en
reclamos declarados fundados en etapa previa, respetando el
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configurandose vulneracion al debido procedimiento ni a los

5 236 WILKERSON PAUL MORANTE LOZADA

__brincipios de transparencia y mérito..

Fundado en parte Se verifica error material en la consignacion
: : del DNIdel postutante ganador, tratandose de un error de
332 BENYSYALENTINMAOLE FLORES digitacion que no altera elorden de mérito ni el puntaje final,
siendo subsanable conforme al TUO de La Ley N° 27444,

1 Sk R o i A e
Segalll X sl o > e : S e SRR e
= 5 soie doeclaradn incononne a
las bases; el administrado no Hpero Ly evaluacion corriculag,

cE PE oy
JORE REREL porlo que snsoliciing de revision iosulia improcedenio ol
RE
ultad de Cienclas Empresariates y Turismo 4 X
Asistente Adininisirativol il e gt b e e e hos BE e e e

INFUNDADO Se acredita que los puntajes de evaluacion
curriculary entrevista se encuentran debidamente registrados

2 084 JESSICA MARYURIE VIERA CANOVA enfichas de evaluaciony cuadro de mérito interno, no

configurdndose vulneracion al debido procedimiento nia los
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Reclamo desistido La administrada formuld inicialmente un
cuestionamiento por presunto favorecimiento; no obstante,
presento desistimiento expreso y definitivo, conforme al
principio de disposicion deladministrado (Ley N° 27444), por
lo que corresponde el archivo sin pronunciamiento sobre el
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INFUNDADO Si bien se solicita acceso a grabaciones, so
) % precisa que la etapa de entrevista no fue registrada en medio
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audiovisual para ningtin postulante; por tanto, no es posible
atender el requerimiento por inexistencia de medio probatorio.
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proceso, en tanto estos se encuentran debidamente
= consignados en las fichas de evaluacion. Asimisimo, se verifica
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que la postulante ganadora cumple con el perfil minimo
requerido, habi¢ndose aplicado correctamente los criterios
establecidos en las bases.
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R e e e INFUNDADO Sibien en la publicacion no se consignaron
puntajes desagregados, el Comité cuenta con fichas de
o evaluacion curriculary de entrevista debidamente suscritas,
2 278 KARINA JULIANA JIMENEZ VINAS : ! ; :
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verificandose que el puntaje obtenido corresponde al orden de
mérito publicado, sin evidenciarse error o inconsistencia.
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2 195 STEFANY BEATRIZ CHINININ OLAYA cuenta con sustento documental en fichas individuales,
garantizando la transparencia interna, verificabilicad y
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