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En la Universidad Nacional de Frontera a los veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve,
siendo las nueve horas, en el segundo piso del Edificio del Centro Cultural de la Universidad Nacional de
Frontera, se reunieron los miembros de la Comision encargados de la ejecucion y realizacion del Concurso
Publico N° 003-2019 “Contratacion de Personal Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS de la Universidad Nacional de Frontera”, designados mediante Resolucion de Comision

ACTA 005

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2019 PARA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 — CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Organizadora N° 202-2019-UNF/CO de fecha 26 de abril de 2019, integrada por:

Ne° Profesional Cargo
1 Mg. Roger Angeles Sanchez Presidente
Secretario General Representante del area usuaria de la plaza de Auxiliar Administrativo

Abog. Ronald Adrian Girén Valenzuela )
2 Asistente de la Oficina de Asesoria Juridica Secretario

Mg. Fabiola Martina Campos Villaverde . - Miembro -
3 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Representante del area usuaria de la plaza de Secretario (a)/I1I y Especialista

Administrativo
PR "

4 Jef;:':i(e:z. gi:ﬁg;é%?ﬁﬁf;:é?ﬁ?e nto Representante del drea usuaria de la plaza de Técnico Administrativo

En este estado, la Comision procede a realizar las entrevistas correspondientes, segun la hora y condiciones
establecidas en las bases y el acta N° 003-2019, teniendo como resultados los siguientes puntajes:

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA GENERAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAéS::;[E‘(jﬁ:ACIéN PUNTI;\,.'IEERI;I;LI:IE-VISTA
1 Natalia Teresa Farias Moran 30 puntos 12.5 puntos*
2 Victor Manuel Rosales Gémez 50 puntos 17.5 puntos*
3 Ingrid Yajaira Sanchez Agurto 35 puntos 15 puntos*
4 Flavia Noelia Sosa Guerrero 27 puntos 27.5 puntos
5 Mary Giomar Zapata Ruiz 26 puntos 15 puntos*
6 Keila Meca Escobal 30 puntos 20 puntos*
7 Eliana Elizabeth Chorres Aguilar 50 puntos 15 puntos*

8 Isabel de Lourdes Tufioque Flores 40 puntos 20 puntos*
9 Carlo Mario Montalban Basurco 35 puntos NO ASISTIO**

10 Diana Carolina Reyes Flores 40 puntos NO ASISTIO**
11 Esmeralda ?\E:\/J:rzr?"n Huamén 25 puntos 22.5 puntos*
12 Lissette Miranda Vera 27.5 puntos 25 puntos
13 Iris Milagros Farfan Oliva 27.5 puntos 17.5 puntos*
14 | Lucia del Rosario Mogollon Martinez 30 puntos NO ASISTIO**
15 Rolando Jorges Curioso 25 puntos NO ASISTIO**

1 Quien participé como representante del drea usuaria en la entrevista personal de los postulantes a Técnico Administrativo - Unidad de Abastecimiento.




2. TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR PERSONAL
1 Britt katherine Carmen Salinas 42.5 puntos 17.5 puntos*
2 Gaby Concepcidn Atoche Ledn 36 puntos 22.5 puntos*
3 Yovany Pefia Arce 45 puntos 30 puntos
4 Silvana Grau Balareso 37.5 puntos 25 puntos
5 Carlo Jhonel Otero Reyes 35 puntos 20 puntos*
6 Fiorela Jannety Alberca Gonzales 27 puntos NO ASISTIO**

En sefial de conformidad y concluida la entrevista personal programadas en la fecha, firman la presente,
siendo las dieciséis horas del dia veintiocho de mayo de 2019.
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* La puntuacién minima aprobatoria de la entrevista personal es de veinticinco (25) puntos, segin lo indicado en el
numeral 4 del punto 1V: Etapas del Proceso de Seleccion de la Bases Administrativas del Concurso PUblico N° 003-
2019.

** E| postulante fue llamado en mas de tres (3) oportunidades en la hora programada, no habiendo estado presente
media hora antes, seg(n lo establecido en el Acta N° 003 de fecha 25 de mayo de 2019, por lo que se continué con el
siguiente postulante.



