ACTA 004

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2019 PARA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°® 1057 — CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En la Universidad Nacional de Frontera a los veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve,
siendo las ocho horas con treinta minutos, en el segundo piso del Edificio del Centro Cultural de Ia
Universidad Nacional de Frontera, se reunieron los miembros de la Comision encargados de la ejecucién y
realizacion del Concurso Publico N° 003-2019 “Contratacién de Personal Administrativo bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional de Frontera”, designados mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 202-2019-UNF/CO de fecha 26 de abril de 2019, integrada por:

N° Profesional Cargo

5 Ma. Roger Angeles Sanchez Presidente
Secretario General

Representante del drea usuaria de la plaza de Auxiliar Administrativo

Abog. Ronald Adrian Girén Valenzuela .
2 | psistente de la Oficina de Asesoria Juridica S
Mg. Fabiola Martina Campos Villaverde - - Mismhm - —
3 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Representante del érea usuaria de la plaza de Secretario (a)/IIl y Especialista

Administrativo

Mg. William Lorenzo Aldana Judrez
4 Coordinador (e) de la Facultad de Industrias Representante del area usuaria de la plaza de Técnico de Laboratorista
Alimentarias

Mg. Lucia Ruth Pantoja Tirado 2 . .
5 Jefe (e) de Ia Oficina de Bienestar Universitario Representante del drea usuaria de la plaza de Psicdlogo (a)
Lic. Yrene Flores Velasquez

6 Asistente de la Oficina de Bienestar Representante del area usuaria de la plaza de Enfermero (a)
Universitario

Dr. Luis Espinoza Espinoza . ) . :
7 Jefe de la Oficina de Gestién de Investigacién Representante del area usuaria de la plaza de Apoyo Administrativo

En este estado, la Comision procede a realizar las entrevistas correspondientes, seguin la hora y condiciones

establecidas en las bases y el acta N° 003-2019, teniendo como resultados los siguientes puntajes:

1. PSICOLOGO (A) - OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PUNTAJE
N° | NOMBRES Y APELLIDOS PU""SE::@’J?_‘A:ACIGN ENTREVISTA
PERSONAL
1 Leisli Frayoli Afiazco Nunjar 36 puntos 25 puntos
Tathiana Lisset Rondoy A%
2 Palacios 55 puntos NO ASISTIO
3 Mirtha Noelia Sosa Girdn 60 puntos 25 puntos
4 Carol Suggey Ruidias Correa 36 puntos NO ASISTIO*
5 Patty Guisell Navarro Reyes 36 puntos 15 puntos**
6 Pierina Becerra Atoche 45 puntos 27.5 puntos
7 Mayte Julia Cunyarache Vite 36 puntos NO ASISTIO*
8 Patricia Calle Moran 36 puntos 17.5 puntos**
9 Roxana Huancas Pefia 30 puntos 25 puntos




2, ENFERMERO (A) - OFICINA DE BIENESTAR UNIVERESITARIO

PUNTAJE DE PUNTAJE DE
N° NOMBRES Y APELLIDOS ENVALUACION ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL
Nancy Lourdes Merino
1 Huaringa 26 puntos 30 puntos
Leonardo Ojeda Zapata 26 puntos 20 puntos**
Gleidy Maria Durand Durand 30 puntos NO ASISTIO*
Viviana Mabel Machero o
4 Rertiris 30 puntos 20 puntos

3. TECNICO LABORATORISTA - OFICINA DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

PUNTAJE DE
N° | NOMBRES Y APELLIDOS P”"T”gugifg}’&"r‘{mcm" ENTREVISTA
PERSONAL
César Augusto Fiestas *
1 Llenque 45 puntos 17.5 puntos**
2 Armando Montejo Sandoval 55 puntos 27.5 puntos
Carlos Eduardo Jaramillo
3 Tocto 45 puntos 27.5 puntos
Carlos Artemio Vasquez
4 'l 55 puntos 25 puntos

4. SECRETARIO (A)/III - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

N° | NOMBRES Y APELLIDOS PU"T”CEUDREHESJ&;J ACKIN 231@;:355?':

PERSONAL
1 Kimberly Shzfalgaraiarranzuela 30 puntos 25 puntos
2 Blanca Eliﬁtgtz;:COronadO 53.5 puntos 27.5 puntos
5 Liz L?;; rﬂ?urgirano 30 puntos 20 puntos**
| TR | wsmmes | wosmsme
5 Mirtha A_:_?ﬁigctljorina Arca 35 puntos 27.5 puntos
% Naim Er;\;ig::OCabreﬁ 32.5 puntos NO ASISTIO
7 Carmen Fll-%za:azRodriguez 40 puntos 22.5%%

5. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE DE PUNTAJE DE
N° NOMBRES Y APELLIDOS ENVALUACION ENTREVISTA

CURRICULAR PERSONAL
1 Edwin Armando Garcia Sanchez 60 puntos 22.5 puntos**
2 Se Carlos Ortiz Gonzales 50 puntos 22.5 puntos**
3 Jorge Richard Alejos Abanto 60 puntos 15 puntos**
4 Ney Noemi Vite Chunga 50 puntos 27.5 puntos
5 Shirley Karla Vidal Carrilio 52.5 puntos NO ASISTIO




6. APOYO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION

PUNTAJE DE
A PUNTAJE DE
N° NOMBRES Y APELLIDOS ENVALUACION

CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
1 Yesenia Carina Cabrera Antén 48.5 puntos 25 puntos
2 Luz Indira Torres Siancas 48.5 puntos 17.5 puntos**
3 Gladis del Pilar Estrada Alvarado 31 puntos 32.50 puntos
4 Rosa Elvira Agurto Juérez 45 puntos 22.5 puntos**

En sefial de conformidad y concluida la entrevista personal programadas en la fecha, firman la presente,
siendo las diecinueve horas del dia veintisiete de mayo de 2019.
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*El postulante fue llamado en mas de tres (3) oportunidades en la hora programada, no habiendo estado presente
media hora antes, seguin lo establecido en el Acta N° 003 de fecha 25 de mayo de 2019, por lo que se continud con el
siguiente postulante.

**La puntuacién minima aprobatoria de la entrevista personal es de veinticinco (25) puntos, segln lo indicado en el
numeral 4 del punto IV: Etapas del Proceso de Seleccién de la Bases Administrativas del Concurso Publico N° 003-
2019,



