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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 569-2026-UNF/CO

Sullana, 18 de setiembre de 2026.

VISTOS:

Oficio N° 006-2026-UNF-CE.CP.CAS N° 002-2026-UNF, de fecha 10 de setiembre de 2026; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perli, prescribe que la Universidad es

autonoma en su reglmen normativo; de’ gobiemo, académico administrativo'y:econémico: Las
Universidades se rigen por sus pmpeos estatutos en eI marto de‘ta Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° ’29568Jde| 26 de juho de 2010 se crea la Un&m:dgd Nacional de
Frontera en el distrito y, prﬁﬁinda de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregnén Luda"f'\?‘tasallo (':cnlt:mna;| en arrnoma oon la
preservacion del medio ?mbae;nte Y, eI daaﬂlo”mnml%mnlble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo es?:rz“étégioo de'la reglé rpn;a n

Que, la Ley N° 30220, Ley Umversutana, en el amc:Té 5° prevé ios Pnndpios Que rigen a las
universidades, estab&ec:endo en el nume{al 5.2. la Calidad aggdémlca, en-el'numeral 5.11. el
. .1 Mejoramiento continuo de Iaicahdad acadermca, ye en.el_numeral 5.13! Qt_emaaonaluzac:on.
.-, Precisando la acotada Ley que,)la mvestlgadén%onstituyezuna funczon: esenqal y obligatoria
de la universidad, en Ia cual3 participag Iog"iq‘oceinues, Wuanm y graduados a través de
redes de investigacion nacionat 0 internacional; {gﬁ'eadas por/las instituceones universitarias
publicas o privadas. \’D >} {‘/ /f L f
SRS NN /
Que, el articulo 8° de Ia Iiey Ur;wasitana, establece que la“autonomia inherente a las

Universidades se ejerce de confonmda\&"con la Constituaéri"; IaghLefy,es de la Republica e
implica los derechos de apmbar su propao estatuto y”gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y admmlstrat:vo N

P r—

Que, con Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
dérganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisidn organizadora
facultada a emigrmr&sdudones _que,. permitan..el.. adecuado.,funcio%amiento de la

universidad hasta culminar el proceso de constitucion.
(. SQULLAL

g
CUARTA. GOBIERNQ DE LA UNF
Durante el promso de aonstitucnén de la Unlvers:dad el gobierno de ésta se ejerce

a) La jComisién Otgaglzadora, tlene \ambnmones admimstratwas que
competen,a‘k la Asamblea Unwersitanawal Consejo Unnrersntam y al Consejo
de Facultad«q ELf 3
b) El Presidente de la} Comasaén Orgamzadora de la UNF,,.tiene atribuciones
propias ds.;l Rgec}or ﬁ_’ e

c) Los Coordinadores de Fa{c,ultad tiene atq?ucaones de|Decano.

7

4

-

QUINTA. ORGANosﬁSE ALTA UIRECCION,., Q|
Durante el proc&so de oonstutuclén de la- UNF -los. Organos de Atta Direccién de ésta,
lo constituyen: | ) /e \
a) La Presidencia de Comision Orgamzadora, que cumple func:ones asignadas
al Rectoradon, ) o Y A
b) La Vlmpmﬂd%ncia?A%ﬁmiw*de Comusnon Organizadora que cumple
funciones asngnadas%ioerrectorad Académnco
¢) La Vicepresidencia de Invesngac:on de Oomnsudn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacién.

Que, el articulo 22° literal i) del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, establece
que, una de las atribuciones de consejo universitario es: Nombrar, contratar, promover y
remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, resuelve aprobar el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” la cual tiene como
finalidad establecer las disposiciones que orientan la constitucién y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras, hasta la conformacion de drganos de gobierno de las universidades
publicas, en el marco de lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley N© 30220, Ley Universitaria.

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 456-2026-UNF/CO, de fecha 31 de
julio de 2026, se aprobd la convocatoria del Concurso Publico CAS N° 002-2026, para la
cobertura de seis (6) plazas vacantes bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N.© 1057. Asimismo, se designé la Comision encargada de la ejecucidn y realizacion del citado

concurso.

Que, con Resolucién de )(;omisién Organizadora N° 528-2026-UNF/CO, de. fecha 28 de agosto
de 2026, se incorpora tres (03) registros CAS al Conmrson Publico CAS No 002-2026 de la
Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante” Resoludon de Cormsuon Organizadora

N° 456-2026- UNF/CO de fecha 31 de julio de 2026.

Que, mediante Oficio N° 00&-2026-UNF-CE gPCAS N°® 002-2026-UNF, de fecha 16 de
setiembre de 2026, el Presidente de’ Ialcomisnén del CAS 002- 2026-UNF/C0 remite a
Presidencia de Comtswn Organizadora, la pnopuesta de bases admnmstratwas del Concurso
Publico Proceso CAS N° 002-2026-UNF “Convocatoria para la Contratacnén ‘Administrativa de
Servicios - CAS de la Universidad Naaonal de Frontera 2",/

< |

L1

a.._.‘

-/ Que, respecto al Art:culo v el Tltulo Preliminar del Texto- Umoo Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admxmstratzvo General' apmbada madiante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de. los Pnn;::pnos del Prooedimiento Adm|m§trat1vo, el Principio de

Legalidad por el cual queda sentado que las au

adrnmlstrauvas deben actuar con

respeto a la constltucuén, la Iey y al derecho dentro de las. facultades Jque !e estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

h.()

R B e T o ey ,’
-

N

\,r“

Que, mediante ACTA N° 058- 2026 SO-CO _de fecha 17 de. setnembre de 2026, en Sesidn
Ordinaria de Comision Orgamzadora de la Umversidad Nacuonal de antera, luego de analizar
la documentacién presentada y de- revisar !os mfom:les temlcos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por ‘mayoria se acordé: MODIFICAR el articulo
primero de la Resolucion de Comision Organizadora N° 528-2026-UNF/CO, de fecha 28 de
agosto de 2026. En consecuencia, INCORPORESE la plaza administrativa de acuerdo al

siguiente detalle:
mmzsmo GO DE | o260 ruNCTONAL i dnsnm """""" A
7 Hpoyo Adminstrativo _ \Facultad de Oendias Econdmicas y Amblentales § 3250,
19 Apoy0 Administrativo | Unided de Abastecimientos 3250,
(00034 [Asistente Adminsstrativo |Dineccign de Procuccion de Bienes y Seridos S 3950.0d
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

D¢ | canco runcrona | AREA USUARIA
7 Direcoidn de Extensidn Cuttural Socal S/ 3750,
12 Unidad de 3 4,250,
000346 Unidad de Laboratorios de 55,050,
000245 | Asistente Administrativo mﬁ?mc&mw 5 395,
108 Técrico en Laboratorio_|Unidad de Laboratoro de 27940
Unidad de Servicios Genevales y Gesodn Ambiental 050,
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIO - SUPLENCIA
000034 :m"‘“" Immanmm wmﬂ

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora N°

058-2026-S0-CO, de fecha 17 de setiembre de 2026.

SE RESUELVE:

L oy I A M

e e

i A
ARTICULO PRIMERO MODIFICAR LI laftICLl!O primem de la Raolucior; de Comision

. \

Organizadora N° 528-2026-UNF1C0 de fecha 28 de agosto de 2026. En [consecuencia,

INCORPORESE la plaza -administrativa de acuerdo al siguiente detalle:—|

P,
T - = _
347 Administrativo Faomddagmasemn&nmgmm " 3
319 Administrativo__funidad de Abastedmientos— =+ 4 A |
344 te Administrativo de Produccidn.de Bienes y Servidos
7 nstructor ———_- . de Extensidén Cultural n Sodall || - |
000212 q - nidad de Admisién’ ] 'H
346 lsta - 4 __ \nidad de Laboratorios de I i i .
245 te Administrativo JUnidad de Laboratorio de | e T 1. Phgina | 4
108 n LaboratoroMinidad de Laboratorio de Pregrado =
== 4 de Servicios Generales ) Geaﬁnmuental .
q caswauecesmmmusnoum SUPLENCIA | _ =
"m‘"‘ ! ﬂ k nondncenem! "'&mﬁniﬂndén J |y S/ 1,864.19)
ol S 7

ARTICULO secunoo. APROBAR las aases Administrativas de!(Concurso Publnco Proceso

3,

CAS N° 002-2026-UNF denommado*Q\Conmtona para la ContratacionyAdmimsu'ativa de
Servicios CAS de la Universidad Nacional'de Frontera”, la misma Que COMO anexo forma parte

integrante de la presente resolucion. j’yi 4
C

QNP

ARTICULO TERCERO. - APROBAR, &l ‘cronograma del- Conourso Publico Proceso CAS N©

002-2026-UNF denominado: “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS de la Universidad Nacional de Frontera”, conforme al siguiente detalle:
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CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS NO 002-2026-UNF

ETAPAS DEL PROCESO | FECHAS | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobadién de las bases con acto , N
1 el 17/09/2026 Comisién Organizadora.
Publicadén del Proceso en
2 Talento Perti- SERVIR. w@@;ﬁ"’ - Unidad de Recursas Humands.
Publicacién de la Convocatoria en el
3 portal institucional de la UNE bl 02’3‘;"2266 al Unidad de Recursos Humanas.
www.unf.edu.pe
Presentaddn del Curriculo Vitse hora:: de m.;-o(c;’;3 r::strf:g:nla:'
4 | documentado y foliado, mesa de partes 07/10/2026 syl
de la Universidad. . "
SELECCION DE PERSONAL - - -
F
5 Evaluacién del Curriculo Vitae. Q | g osriongzs 1) |7 Comisién ?glaauaaora
Publfcadéndeﬂesultadosdela i M
6 | Evaluacién de Cumcmo Vitae & el Portal "12/10/2026 Comisién evaluadora.
Institucional www unf.edu. pe. '
! I Mesa de Partes de la UNF
7 Presentacién de Redamos al 14/10/2026 (u'an'utadommenl:aﬂo@unf edu.pe),
leladodelCmmloVitae enelhocamdeoa*oohrshastalas
— | Y | 15:00 hrs.
§ Se nonﬁtlzaré a ua;l&; de mesa de
8 Absoludidn de redamos. pa;‘_tEJdeﬂla UNF
I -1 gn'amntedowmentaﬁo@unf edu.pe)
fii #Comisién;Evaluadora, publicard los
Y
9 amtrewsta.per?nau. N & omze*“*’y mm"isr;";'?g i
o | ( | Fiawi o
Publicacién de m.ﬂhaas finales en el\ ! s 1
101 portal institucional Wt edu pe. Ghwision yaluadars
\“j;? \ | Mesa de Partes de la UNF
X y ( tedomrrmtario@unfedu pe),
11 Presentacidn de red‘a{t}ts 20/10/2026 o e!Wode 05:00 s Fiasta lac
. A, /" 15:00 hrs.
= ] y Py e ﬁ x‘ oy
12 Absolucién de Reclamos . 4 (nojanas| 1) “Ssmones ST g e
R Presidencia de Comisin
13 Aprobacién del Informe Final 22/10/2026 Organizadora
(presidencia@unf.edu.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Unidad de Recursos Humanos,
14 Suscripcién de Contratos 23/10/2026 S0 K T TRE ST
15 Inidio de labores 23/10/2026

Unidad de Recursos Humanos.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa Superior
de Estudios, el registro de puestos vacantes correspondientes al Concurso Publico Proceso
CAS N°© 002-2026-UNF denominado: “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios CAS de la Universidad Nacional de Frontera”, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional de Frontera, la publicacién de la presente resolucion y anexo en el portal
institucional.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ™ i

;-iclmlﬁ

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 002-2026-UNF
I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Universidad Nacional de Frontera
1.2 DOMICILIO LEGAL:

Av. San Hilarion N° 101 — Zona de Expansidn Urbana de Sullana — Margen Izquierda entre la Av. Pop.
Villa Perti Canada distrito y provindia de Sullana.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacién Administrativa de . Servicios . (en . adelante . CAS), . para - 1a ejecucidn de actividades
administrativas de la Universidad Nacional de Frontera (en adelante UNF). Se requiere contratar los
servicios de diez (10) personas para las dreas usuarias de la DIRECCION EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL, UNIDAD DE ABASTECIMIENTO,.FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
AMBIENTALES, UNIDAD DE ADMISION, UNIDAD DE LABORATORIOS DE INVEST'IGACION, DIRECCION
DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, y DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (esta
dltima bajo la modalidad de CAS por Necesidad Transitoria - Suplencia), cuyos contratos

empezaran a regir a partir del 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026, |
1.4 PERSONAL REQUERIDO Y REMUNERACIONES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS
' TIPO | CODIGO REGISTRO | ESTADO T CARGO FUNCIONAL w REMUNERAGION

yi;; N e

REGISTRO N !

Cas | 000347 v . APOYO ADMINSITRATIVO _ 3,250.00
| Cas 000319 - v APOYO ADMINSITRATIVO : 3,250.00

Cas | 000344 TN [ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,950.00

Cas 000297 . v INSTRUCTOR . ' 3,750.00

Cas oh02dz. . o | ¥ ANALISTA _ 4,250.00 |

Cas 000346 v ESPECIALISTA 5,050.00

Cas 000326 v ESPECIALISTA o 5,050.00

Cas 000108 v Técnico Laboratorio de pregrado . 1 2,794.19
™ Cas 000245 v Asistente Administrativo ~ " —3,950.00

CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA - SUPLENCIA

prop———r—— e - s e B e e e TR
Cas l 000034 I v 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 1,864.19

CARGO FUNCIONAL - - REMUNERACION

: ITENS
B o INSTRUCTOR CULTURAL DE TEATRO/ORATORIA DIRECCION PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
2.1. | APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
[ 3.1. | APOYO ADMINISTRATIVO . | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
4.1. | ANALISTA UNIDAD DE ADMISION ]
5.1. | BSPECIALISTA ey oo UNIDAD DE LABORATORIO DE INVESTIGACION
5.2. | ASISTENTE ADMINISTRATIVO INSTITUTO DE INVESTIGACION
} 5.3. | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS =F
g 6.1 | ESPECIALISTA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL
7.1 | TECNICO DE LABORATORIO __ _|'uNIDAD DE LABORATORIO DE_PREGRADO

f CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA = SUPLENCIA

“AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . T T DIRECCION GENERAL DR ADMINISTRACION

DO
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1.5 ORGANO RESPONSABLE DE LA CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccién sera conducido en todas sus etapas por la Comisién Evaluadora a cargo del
Concurso Publico CAS N° 002-2026-UNF, designada mediante Resolucién de Comision Organizadora

N.© 456 2026-UNF/CO de fecha 31 de Julio del 2026.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la UNF.

1.7 FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios de la UNF.

1.8 REGIMEN DE CONTRATACION:
Los postulantes seleccionados serdn contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de
Servidos, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo NO 1057 (Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios), su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°© 075-
2008-PCM y sus modificatorias vigentes.

1.9 BASE LEGAL:

.....

a) Constitucidn Politica del Peri de 1993 y sus modlﬁcatonas. _

b) Ley N° 26771, Ley de Neponsrm ysu Reglamento. rnodxﬁcada medlante Ley N“_ 31299
c) LeyNo 27&06 Ley de Transparenaa y de Aoceso a Ia Informacnon Publlca _

d) Ley NO 27815, Cddigo de Etica. dela Funoén Publica. F '

e) Ley N© 28044, Ley General de Educaclc’m y sus modlﬁcatonas

f) Ley N° 28175, Ley Mamo del Empleo Pubhoo

g) Ley N° 29849, Ley que estableoe la Ehmmacion ngresiva del Regimen Espec:al del Decreto

legislativo 1057 y otorga deredlos labora!es 4

h) Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Dnscapaqdad

i) Ley N° 29988, Ley que establece medldas ext:aordmanas para el ; personal docente y
administrativo de instituciones educatwas pubhcas y pnvadas, mplacado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, dditos de \noladén de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicto de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del cddigo penal.

j) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

k) Ley N° 30294, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacidn de Personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

1) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

[N
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m) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los Regimenes

n)

o)

p)
q)

s)

t)

x)

Y)
z)

Laborales del Sector Publico.

Ley N°® 32563, publicada el 23 de marzo de 2026, regula los derechos y obligadiones de los
trabajadores bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (Decreto
Legislativo 1057)

Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante la Ley).

Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacdn y consulta
de la informacidn en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057
(en adelante el Reglamento), modificado por Decreto Supremo N© 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N9 003—2018—TR - Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado. | |t A =,

Decreto Supremo N° 004-019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. o

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, el Modelo
de Contrato de Servicios. b il

Resolucidn de Presidencia Ejécutiva Ne osizox&seawwpa que aprueba la Directiva N° 001-
2016-servir/GOSRH Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP. ”‘

Resolucidn de Comisién Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019,
mediante la cual se aprueba el Estatuto de la UNF. ’

Resolucién de Comisidn Organizadora N© 0456 2026-UNF/CO de fecha 31 de Julio del 2026., que
designa la Comisién encargada de la ejecudidn y realizacidn del Concurso Publico N° 002-2026-
UNF, J

Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC,

Las demds disposiciones que regulen el CAS.

FRONTERA Concurso Piblico CAS N° 002-2026-UNF
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II. PERFILES DE LOS PUESTOS

1. DIRECCION PROYECCION SOCIAL y EXTENSION CULTURAL:

1.1. INSTRUCTOR CULTURAL DE TEATRO/ORATORIA

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios.

Licendiado y/o Bachiller en Educacidn Artistica, espedalidad Teatro; Artes
Escénicas con mencidn en Teatro; Artista profesional en la espedialidad de
Teatro, mencién en Actuacién.

Licendado y/o Bachiller en Universidad, con formadién y/o experienca
acreditada en teatro y/u oratoria.

Actriz, actor y/o artista reconocdido por entidades publicas o privadas, con
formacidn artistica comprobada y trayectoria profesional.

Experiencia Laboral
Acreditar con constanciay/o
certificado

Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado;
Desempefiando funciones relacionadas con docenda artistica, actuadién teatral
y/o producdén escénica.

Experiencia especifica: Minima de un (01) afio en labores de ensefianza,
formaddn y/o direcddn teatral en centros culturales, academias de actuacidn,
institudones educativas de Educaddn Bdsica Regular (EBR), instituciones de
educacién superior universitaria, pedagdqica o Escuelas Superiores de Arte.

Competencias Y Habilidades

Capacidad pedagdgica y liderazgo artistico.

Proactividad, creatividad e inidativa para la innovacién cultural.
Habilidades comunicativas y expresivas.

Trabajo en equipo y cooperacidn interdisdplinaria.

Capaddad de planificacidn, organizacidn y cumplimiento de objetivos.
Adaptabilidad y manejo de grupos diversos.

Alto sentido ético, responsabilidad y confidendalidad.

Compromiso con los objetivos institucionales y la proyecdidn sodal.
Sensibilidad artistica y compromiso dudadano.

Capacidad para trabajar bajo presidn y en contextos institudionales.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

Dominio de técnicas actorales dasicas y mntemporéneas (naturalismo, teatro
fisico, down, comedia, drama y comedia musical).

Dominio del cuerpo, la voz, la dicddén y la proyecddn vocal aplicadas a la
actuaddn y la oratoria.

Conodimiento en producdén, direcdén y montaje de escenas teatrales.

Manejo de metodologias de ensafianza del teatro y la oratoria orientadas a nifios,
adolescentes, jévenes y adultos.

Conocimiento de ejercidos y dindmicas para el desamolio de habilidades
interpretativas y comunicativas.

Conodmiento en enfoques indusivos y adaptadidn pedagdgica para personas con
discapacidad y poblaciones vuinerables.

Uso de herramientas informdticas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Intemet a nivel usuario.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Cursos de espedalizaddn y/o actualizacidn en teatro, actuadidn, artes escénicas u
oratoria.

Cursos de formaddn artistica dirigidos a personas con discapacidad, adultos
mayores y poblacones vulnerables.

Participadén en talleres, seminarios, congresos, conversatorios y laboratorios
teatrales.

Reconodmientos por labores artisticas, educativas ¢ de proyecddn cultural
emitidos por instituciones plblicas o privadas.

Participacidn en la organizacién y/o ejecuddn de actividades de voluntariado
cultural,

Curso de Computadidn y/u Ofimatica.

PRINCIPAIJ‘-:S FUNCIONES A DESARROLLAR:

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje tedrico-prdcticas en teatro y oratoria, conforme al
plan de trabajo aprobado y los lineamientos institucionales.

- Disefiar y aplicar metodologias pedagdgicas orientadas al desarrollo de habilidades actorales, comunicativas,
expresivas y socioemocionales de los particpantes del taller.

- Dirigir, asesorar y supervisar ensayos, montajes escénicos y presentaciones artisticas del taller de teatro/oratonia.

- Preparar y coordinar la participacién del taller en actividades académicas, culturales y protocolares organizadas por
la Universidad Nacional de Frontera y/o por instituciones extemas.

- Promover y ejecutar acdones de proyeccdn cultural y responsabilidad sodal universitaria, mediante alianzas
estratéqgicas con entidades plblicas, privadas y organizaciones de la comunidad.




SULLANA

gfﬁé\{gﬁf} SE Comision Evaluadora

FRONTERA Concurso Piblico CAS N° 002-2026-UNF

-«
o
-
b
=
o
=
£

- Conformar, dingir y consolidar el elenco representativo del taller de teatro/oratoria.

- Supervisar el uso, cuidado, traslado y retomo de los bienes patrimoniales, vestuario, utileda y materiales
asignados al taller, conforme a la normativa vigente.

- Organizar y ejecutar actividades y eventos artistico—culturales programados en el plan de trabajo y aquellos que se
asignen por su relevanda institucional o impacto local y regional.

- Elaborar y presentar informes periddicos, evidendas y productos artisticos que demuestren el avance, resultados y
logros dei taller.

- Partigpar activamente en el Voluntanado Cultural Universitario y en otras actividades de extension cultural
promovidas por la institudidn.

- Coordinar de manera permanente con la jefatura inmediata y con las dreas involucradas para el adecuado
cumplimiento de los objetivos del taller.

- Cumplir otras fundones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato superior, en & marco de sus

competendas.
CONDICIONES DE PRESTACION
DEL SERVICIO DETALLE
. . | Gudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servido: | U <. ijarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.
S/ 3,750.00 (tres mil setedentos dncuenta con 00/100 soles).
Remuneracién: Induyen los montos y afiliadiones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad.

2, UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

2.1. APOYO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
- Egresado, ttulo de Instituto Tecnoldgico, grado académico de Bachiller
Formacién académica, titulo, universitario, con estudios no menores de seis semestres académicos, en las
grado y/o nivel de estudios. carreras técnicas de administracién y/o contabilidad o camreras afines.
Experiencia Laboral - Experiencia General: No menor a un afo (01) en el sector publico y/o privado.
Acreditar con constanciay/o | - Experiencia Especifica: No menor de seis meses (06) en dreas
certificado administrativas, abastedmiento y/o contabilidad -
- Responsabilidad y puntualidad
- Trabajo en equipo
- lLiderazgo
- Trabajo bajo presidén
Competencias Y Habilidades - Proactividad
- Compromiso ético
- Andlisis de mejora continua
- Capacidad para sequir instrucciones
- Fadilidad para el procesamiento y entrega de la informadidn.
- Gestién Administrativa
Conocimiento para el puesto - Qustodia y Archivo de Documentos
y/o cargo - Seguimiento a los documentos intemos y extemos.
Cursos y/o estudios de - Gestién Publica
Especializacién - Cursos de World Excel
- Contrataciones del Estado

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
- Recepddn y tramite de los documentos emitidos por la Unidad.
- Apoyo en la custodia y archivo de los documentos de la Unidad.
- Apoyo en la redaccidn y elaboraddn de documentos.
- Otras fundones que le delegue su jefe inmediato.

CONDICIONES DE PRESTACION
DEL SERVICIO BETAKLE
. | Gudad Universitaria

Lugar de prestacién del Servido: |, "3 hijarin N° 101- Villa Peri Canads-Sullana

Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.
S/ 3,250.00.00 (Tres mil doscientos dncuenta con 00/100 soles).

Remuneracién: Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad
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3. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

3.1. APOYO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
- Egresado, titulo de Instituto Tecnoldgico, grado académico de Bachiller
Formadién académica, titulo, universitario, con estudios no menores de seis semestres académicos, en
grado y/o nivel de estudios. Administracién, Economia, Ingeniena Econdmica, o carreras afines a las
funciones del puesto.

- Experiencia General: No menor a un afio (01) en el sector piblico y/o privado.
- Experiencia Especifica: No menor de seis meses (06) realizando fundiones
Experiencia Laboral administrativas, gestién documentaria, seguimiento de expedientes, redacdién

Acreditar con constancia y/o administrativa 0 apoyo académico. Experiendia en Universidades o Instituciones
certificado Publicas

Responsabilidad y puntualidad
Trabajo en equipo
Liderazgo
Trabajo bajo presidn
Competencias Y Habilidades " Proactividad
Compromiso &tico
Andlisis de mejora continua
Capadidad para seguir instrucciones
Fadlidad para el procesamiento y entrega de la informadidn.
- Redacdidn de documentos administrativos.

- Manejo de Sistema de Tramite Documentario.
- Manejo de comeos electrnicos institucionales.
Conocimiento para el puest - Control, seguimiento y Archivo de Expedientes.

/o cargo | = Manejo de Microsoft Office
Yivsag - Manejo de Google Drive y Organizacidn de Archivos Digitales
| - Elaboradién y gestién de Formularios de Google
- Atencdn Cordial, oﬂen:admademadaybtmvamadocentﬁ.emntantesy
publico usuario.

Cursos y/o estudios de - Muagsoftgﬂ“gce(Wom,PoweerntyExcel).
E bigoeaars - Gestién Publica.
- Redacci6n de documentos oficiales en la Gestién Publica.
- Gestién documental, Tramite documentario y archivo.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: _
- Apoyo en la elaboracién de ofidos, informes, memorandos, cartas, actas y demds documentos requeridos por la
Direccion del Departamento Académico y la Coordinadién de Facultad.
- Recibir, registrar, dasificar, derivar y efectuar el seguimiento de documentos y expedentes. asi como organizar,
actualizar y custodiar el archivo fisico y digital del Departamento Académico.
- Atender y orientar adecuadamente a docentes, estudiantes y demds usuarios respecto de los tramite académicos y
administrativos vinculados al Departamento Académico.
- Apoyar en la elaboraddn y actualizacidén de la carga académica, asmmrmudarlosnanesdembajo
Individual, silabos, carga lectiva y carga no lectiva de los docentes.
- Coordinar y apoyar la ejecucidén de actividades académicas y administrativas, reuniones, concursos y eventos,
ademds de elaborar cuadros, repnn't&; y consolidadones de mfnnnaoén requerida por la Direccién del

Departamento Académig‘
CONDICIONES DE PRESTACIKH oo
DEL SERVICIO , DETALLE
. . | Gudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio: |\ " Hiarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana
Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.
S/ 3,250.00 (tres mil doscientos cincuenta  con 00/100 soles).
Remuneracion: Incluyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad.
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REQUISITOS

DETALLE

Formacidn académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios.

- Grado académico de Bachiller y/o Titulo Universitario en Administracién,
Ecdnoma, Contabilidad, Ingenieria Industrial, y/o a camreras afines

Experiencia Laboral
Acreditar con constancia y/o
certificado

Experienda General: minimo dos (02) en el sector publico y/o privada.
Experiencia Especifica: minimo un (01) afio en labores administrativas
relacionadas al drea de procesos de admisién.

Competencias Y Habilidades

- Manejo en Microsoft office Intermedio (Word, Excel y Power Point).

- Andlisis de mejora continua

- Fadlidad para el procesamiento y entrega de la inl‘nnnacén

Responsabilidad y puntualidad
Trabajo en equipo

Liderazgo

Trabajo bajo presién
Proactividad

Compromiso ético

Capaddad para seguir instrucciones

Conocimiento para el puesto

- Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de admisidn para el ingreso

y/o cargo de estudiantes a las carreras profesionales; y otras a fines del puesto.
- Habilidades Blandas
s v/ o :‘;::'g;:‘ de - Curso de Modemizacién de la Gestién Publica

Curso gestidn publica.
- Curso SIAF, SIGA Y PLADICOP

PR!NCIPMES FUNCIONES A DESARROLLAR:
Elaborar los documentos de gestidn (Informes, oficios, TDRs) y realizar el seguimiento de la documentadidn con
las diversas dreas involucradas. i
Brindar soporte en la recepddn, registro, distribucién y seguimiento de documentos. '
Elaborar los términos de referendas para la atendidn de las necesidades requea‘idasparalaUniﬂaddeMnusén
Gestionar la apertura y ejecuddn del proceso de admisidn. -
Registrar, sisternatizar y actualizar la data de los postulantes e ingresants de los distinms procesos de admisidn.
Realizar el registro de informacidn de los resultados de postulantes e ingresantes, en la plataforma de admisidn.
Elaborar informes estadisticos.
Atencién al plblico de manera presendial o por llamadas telefdnicas "
Orientar a postulantes y al publico en general, sobre consultas y gestiones a realizar enla Unidad de Admision.
- Apoyar en la organizadidn y ejecucidn de los procesos de admisidn en sus diferentes modalidades.
- Apoyar permanentemente en los diversas procesos de la Unidad de Admisidn.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato.

CONDICIONES DE PRESTACION

DEL SERVICIO DETALLE
| Gudad Universitaria _
Lugar de prestacién del Servidio: | 50 "c. Lilarign N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.
S/ 4,250.00 (Cuatro mil doscientos dincuenta con 00/100 soles).
Remuneracién:

Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddén aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad. .
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5. VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

S.1. Especialista: Unidad de Laboratorio de Investigacion

REQUISITOS DETALLE

- Titulo Universitario en Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria
Agroindustrial, y/o a fines.
- Investigador con ficha RENACYT

Formacién académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios.

Experiencia General: tres afios (03) cumpliendo fundones en dreas de
investigacién en Entidades publicas o privadas
Experiencia Laboral - Experignda Especifica: dos aflos (02) cumpliendo fundiones en Laboratorio de
Acreditar con constancia y/o Universidad.
certificado - Experienca en al menos dos (02) proyectos de investigacion con fondos
concursables publicos nacionales, como gestor administrativo, CO Investigador
y/o equipo témico.

- Habilidades en gestibn de proyectos (competenda en la planificacidn,
coordinacdidn, y ejecucidn de proyectos de investigacidn, asegurando el
; cumplimiento de objetivos y plazos.

- Habilidades de comunicacién efectiva (Competendias en la comunicacién dara y
Competendias Y Habilidades efectvao;‘atgmdevgtzjd,mdadefmta, para colaborar con investigadores y otros
- Habilidades de trabajo en equipo, comunicacidn, iniciativa, proactividad, andlisis,

resoluddn de retos y organizacidn,
- Habilidades para la gestién de Investigacién.
- Capacidad para la toma de dedsiones basados en datos y andlisis.

- Conodmiento en metodologias de investigacién y redacddn de articulos
dentificos.
- Conodmiento en la gestidn de laboratorios. .
Conocimiento para el puesto - Conodimiento en técnicas analiticas espedializadas.
v]o cargo - Conodmiento en mdﬂ de Img&jm.
- Conodmiento en herramientas digitales: dominio de herramientas de gestion
de proyectos y de software de andlisis de datos dentificos e otros

- Idiomas: Nivel Bisico de Ingles
- Aplicadén de los requisitos de la norma NTP-ISO/IEC 17025 para laboratorio de

ensayo.

Programa espedializado en técnicas cromatograficas,

Transferenda de tecnologia

Espedalizacién en materia de patentes,

Buenas practicas y seguridad en el Laboratorio. '

Uso, manejo y calibracddn de Laboratorio de andlisis fisico-quimico y
microbioldgico.

- Seguridad y manejo de materiales peligrosos, Nivel Iy II

- Manejo de Software Estadistico SPSS 22.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

L

Gestién Publica
Proyectos de Inversidn.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Asesorar y absorber consultas técnico-administrativo.

Asistir a la preparacidn de presupuesto para proyectos de investigadidn.

Supervisar el manejo adecuado de los recursos asignados a cada proyecto.

Realizar la programadién de bienes y servidios en el cuadro multianual de necesidades.

Coordinar la Implementacién de proyectos de investigacién y hacer seguimiento a los avances de estos.

- Apoyar en la organizaddn de conferencias, talleres y seminarios relacionados con la Investigacién Cientifica,

- Gestionar la disponibilidad presupuestal para la Vicepresidendia de Investigadén.

- Seguimiento de ejecuddn financiera de los proyectos de Investigadidn.

- Apoyar en la Formulacddn de proyectos de investigadén y en la redacddn de propuestas para convocatorias
nadonales e intemadonales.

- Emilir informes técnicos y espedializados.

- Asegurar que todos los proyectos de investigacidn cumplan con los requisitos éticos y legales establecidos en la
nommativa nadional e internacional.

- Contribuir en la elaboracidn de politicas y procedimientos intemos reladonados con la Investigadion.

- Coordinar la difusidn de los resultados de las investigaciones realizadas por la Universidad.

- Partidpar en la formulacidn de reglamentos, directivas u otras herramientas para la ejecucidn de la investigacién,
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- Otras fundones que les asigne el director de Instituto de Investigaddn.

CONDICIONES DE PRESTACION
DEL SERVICIO

DETALLE

Lugar de prestacién del Servido:

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarion N° 101- Villa Penti Canada-Sullana

Duracién del contrato:

DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.

Remuneracién:

S/ 5,050.00 (cinco mil cincuenta  con 007100 soles).
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad.

5.2. Asistente Administrativo: Instituto de Investigacién

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios.

Titulo en Ingeniena electrdnica o Ingenieria Mecatrénica, Ingeniero en
Automatizacion o Ingeniero Mecanico -Eléctrico.

Experiencia Laboral
Acreditar con constancia y/o
certificado

Experiencia General: tres afios (03) en dreas de mecatrdnica acreditada en
labores de Investigacidn en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica: dos afos (02) en labores relacionadas con proyectos
de investigacién

Competencias Y Habilidades

Habilidades analiticas y de organizacién (capacidad para analizar datos,
identificar propuestas y organizar efidentemente actividades reladionadas con la
investigacidn)

Habilidades blandas (comunicaddn efectiva, competenca en la comunicacdn
escrita y verbal para colaboraroonmvesumdmmymnmfeaonadade la
Universidad)

Habilidades para trabajar en equipo (capaddad para colaborar efectivamente con
equipos multidisdiplinarios)

Conocdimiento para el puesto
y/o cargo

Conodimiento en pmgramadén Matlab.

Conodmiento en disefio 3D en prototipos.

Conodimiento de programacién en Python.

Redacdén de documentos administrativos y gestidn documentaria

' L} L} L}

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Cienda de Datos.

Procedimientos Administrativos general (Ley 27444)
Python Avanzado

SQL DATABASE.

Programadidn en Matlab.

Machine Leamning

PLC

Ofimdtica

¥ ¥ " L} L LI

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Desarrollo de prototipos.

[ T T Y

Brindar soporte para &l mantenimiento de los equipos de los laboratorios adscritos al Instituto de Invesugacdn
Bindar soporte informdtico para la formulacidn de proyectos de Investigacidn.
Procesamiento de datos con programacién Python

Desarrolio de modelos predictivos (machine leaming)
Modelado y simulacién de piezas en SolidWorks
Realizar otras actividades afines al cargo que se le asigne el director de Instituto de Investigacidn.

CONDICIONES DE PRESTACION
DEL SERVICIO

DETALLE

Lugar de prestacién del Servidio:

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Pend Canada-Sullana

Duracién del contrato:

DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.

Remuneracién:

S/ 3,950.00 (tres mil novedientos dncuenta con 00/100 soles).
Induyen los montos y afiliacones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad.

10
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5.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios.

- Titulo Profesional o bachiller en Ingenienia Econdmica o Administracion

Experiencia Laboral s
cred constand publicas y/o privadas.
A itar;on“ﬁ io cayie |, Experiencia Especifica: un (01) afios de experienda en fundones

- Experiencia General: tres (03) afios de experiencia profesional en roles
administrativos de asistente, apoyo administrativo y/o secretariado en entidades

administrativas, secretariado o0 asistente administrativo, en entomos
universitarios.

Competencias Y Habilidades

- Habilidades de organizacién y gestion administrativa. (Capaddad para organizar
y gestionar efidentemente tareas administrativas, mantener archivos organizados
y coordinar actividades).

- Habilidades de comunicacién asertiva (Competenda en la comunicacién dara y
efectiva, tanto verbal como escrita, para interactuar con personal interno y
extermo).

- Habilidades en el uso de herramientas de oficina. (Dormmo de herramientas de
oficina, como Microsoft Office, cormeo electrdnico y gestién de archivos).

- Manejo y dominio de sistemas de gestin documentana y Administrativa, SIGA,
SIAF, gestién de archivo y trdmite documentario.

Conocimiento para el puesto - Control de archivo fisico y digital de expedientes.

- Conodmientos en procesos administrativos.
- Redacddén de documentos administrativos y gestién documentaria.
y/o cargo - Manejo de sistemas y herramientas de gestién. (Conodmiento y habilidad para

utilizar sistemas de gestién adnurustal:va y herramientas tecmiéglcas relevantes
para el carqo). * -

Cursos y/o estudios de
Especializacién

-  Dominio de un idioma Ingles !ntermedio
Computacién (OFIMATICA) 1, |

' Marketing Digital _

Habilidades Blandas ,;'-”

- Gestidn Publica: SIAF, SEACE, SIGA y CEPLAN

(I )

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ordenamiento, dasificacidn y archivamiento de acervo documentario de la Direccidn de bienes y servidos.
Elaboradién y seguimiento de documentos administrativos que solicte la Dwemén de bienes y servidos,
asegurando su correcta tramitacidn y archivo fisico y digital. ",

Apoyo en la organuaodndeevm@megmere&npactomhdmdndemmymaos, por medio digital y
jomadas presendales.

Asistencia en recopilacién, sistematizacidn y andlisis de informes de gestidn de direccidn de bienes y servicos.
Supervisar y controlar el inventario de bienes asignados a la direcadn de bienes y servidos.

Apoyo para la gestidn de crear y recrear nuevas ideas para la direccién de bienes y servidos.

Apoyo en propuesta y ejeaudién de disefios para material de difusién de los centros produdtivos.

Otras funciones que le asigne la Direcddn de Produccidn de bienes y semoos, dentm de la naturaleza de su

cargo.

CONDICIONES DE PRESTACION ng_u;

DEL SERVICIO

Lugar de prestacién del Servicio:

Ciudad Universitaria
Av. San Hilaridn N° 101- Villa Pen Oanadé Sullana

Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.

Remuneracién: Induyen los montos y afiliacones de ley, asi como toda deduccdn aplicable al

S/ 3,950.00 ( Tres mil novedientos dncuenta  con 00/100 soles).

contratado (a) bajo esta modalidad.
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6. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL

6.1. Especialista en Medio Ambiente

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios.

- Titulo profesional en la carrera de Derecho, Administracién, Contabilidad,
Ingenieria Industrial, Ambiental, Geologia y/o carreras afines.

Aaes:(tpa‘:':::dc:::und; 7o |- Experiencia General: tres (03) afios en el sector publico. y/o privado
certificado L - Experiendia Especifica: un (1) afio en labores similares.

Competencias Y Habilidades

-  Capaddad de liderazgo

- Capaddad para la toma de decisiones

- Seguimiento de actividades relacionadas con la gestién Ambiental.

- Manejo de documentacién y registros reladionados con la gestion ambiental
- Predisposicién y con vocaddn de servido.

- Gestidn y seguimiento de actividades ambientales

- Gestidn Publica y Procedimientos Administrativos.
mmmie'}?c‘:f’:“ puesto | | ejucacién, sensibilizadén y participacion ambiental,
y/o carg - Administracién Publica y Gestién de la Calidad
- Documentos de Gestidn de acuerdo con la Ley del Servicio Civil,
- Gestidn de Protecdidn de Medio Ambiente y Politica Nacional Ambiental.
- Fiscalizacién Laboral y Salud Ocupadional.
- Disefio y Gestidn de Proyectos de Inversidn Publica,
Cursos y/o estudios de - Seguridad y Salud en el Trabajo: Obligadiones sobre Exdmenes Medicos
Espedializacién

Ocupacionales,

-  Estrategias Partidpativas para el Disefio y gestidn de Proyectos Sodales y
Estrategias de Captacién de Recursos.

- Gestién del Recurso Humano en el Sector Publico

- Redacdion de directivas y normas Administrativas.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Promover acciones para la utilizadidn de los residuos orgénicos generados, contribuyendo al medio ambiente.
- Revisar y/o estudiar documentos administratives y emitir informes respectivos.

- Coordinar y participar en la programacidn de actividades.

- Otras designadas por el jefe de la Unidad.

CONDICIONES DE PRESTACION

_DEL SERVICIO DETALLE
. | Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servido: | ;. "c)1 Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana
Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.
S/ 5,050.00 { dnco mil dncuenta  con 00/100 soles).
Remuneradén:

Induyen los montos y afiliacones de ley, asi como toda deducddn aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad

7. UNIDAD DE LABORATORIO DE PREGRADO

7.1. Técnico de Laboratorio

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, titulo, |-

Grado de Bachiller o Titulo profesional Universitario en Quimica y/o Ingenienia de

grado y/o nivel de estudios. Industrias Alimentarias y/ Ingenieria Industrial.
Experiencia Laboral Experiendia General: dos (02) afios en el sector publico. y/o privado
Acreditar con constancia y/o Experienda Espedifica: un (1) affo en laboratorios del sector publico y/o
certificado privades.

Competendias Y Habilidades

Capacidad de Utilizar una amplia varniedad de material de laboratorio.
Competendas Investigativas.

Conodimientos informdticos y de tratamiento de textos
Conocimiento en practicas de trabajo seguro en laboratorio
Capacidad de observadidn y andlisis

Capaddad de trabajo_en equipo en estrecha colaboracidn con docentes,

12
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estudiantes, investigadores y otros técnicos.
- Alto sentido de responsabilidad.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

Conodmiento en ensayos y analisis quimicos, fisicos u otros.

Conodimiento en medidones quimicas.

Conodimiento en manejo de materiales peligrosos.

Conocimiento en seguridad quimica.

Conocimiento en elaboradién de documentos de gestién de seguridad y salud en
¢l trabajo de laboratorios,

- Conodmiento en la redaccién de informes téenicos,

- Conodmiento en microbiologia industrial.

L R B |

Cursos y/o estudios de
Espedializacién

- Sistema de gestion de calidad en laboratorios de ensayo y calibracién.
- Buenas pricticas de manufactura y PGH
- Seguridad y Salud en el Laboratorio.
- Diplomado Sistema Integrado de Gestidn Administrativa.
- Ofimdtica.
- Idioma.
Curso de MATPEL

inventarios.

investigaddn,

investigadién.

(I T R T R

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROI.I.AR.
- Mantener orden y limpieza en los laboratorios.
- Mantener operativos los Equipos, Materiales y Reactivos de laboratorio
- Registrar el ingreso y/o salida de Equipos, Materiales y Reacﬁvos de Laboratorio y mantener actualizado los

- Preparadéndereacﬁvoy{osoiudmdeamﬂoalasmqmﬂmentmdelaspractk:asouabajosde

- Registrar el uso y/o consumo de los Insumos Quimicos Fiscahzados.
- Regisu-oyoontmideadstmdadelosdocmwmlasdfaentesmcﬁcaspmgmnadaswouabajasde

Registro y/o control de equipos de laboratorio.

Coordinar y programar el mantenimiento de los equipos de laboratorio.
Registro y control de los requerimientos de practicas.

Realizar requerimientos de las necesidades del laboratorio.

Identificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.

Preparar materiales de apoyo a la docenaa.

Otras actividades asignadas por el jefe de drea = ’ e ] Y
Horario flexible r : s
CONDICIONES DE PRESTACION
DEL SERVICIO UETALLE
;. | Ciudad Universitaria —
Lugar de prestacién del Servidio: | 10 S\ \irin N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.
' - | S/ 2,794.19 ( dos mil setedientos noventa y cuatro  con 19/100 soles).
Remuneracién: Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deducddn aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad

8. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

8.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, titulo,
grado y/o nivel de estudios.

Técnico en Administracién, Contabilidad, Y/O secundaria Completa.

Experiencia Laboral - Experiencia General: un (01) afios en el sector publico y/o privado
Acreditar con constandiay/o | - Experiencia Especifica: seis (6) meses en experiencia en la funddn o la
certificado materia, con el nivel minimo de apoyo administrativo.

Competencias Y Habilidades

- Capaddad de trabajo proactivo en equipo
- Confidendalidad

- Transparenca

- Responsabilidad

- Vocadidn de servido

Innovadién y pensamiento analitico

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

- Trabajo bajo presidn

Conodimiento en Gestidn de documentos y asistencia administrativa.

13
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Cursos y/o estudios de = N yo . .
Espedializacién Conodmiento en Microsoft Office minimo nivel Intermedio, acreditar con copia

simple de constandias o certificado.

PRINC[PM.ES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Recepdonar, codificar y distribuir la documentadién de gestidn administrativa dirigid a la jefatura de la Direccion
General de Administracién.

Digitalizacidn y foliacion de expedientes del acervo documentario de la Direccidn General de Administracidn
Rotulado y empaquetado de expedientes para transferencia de Archivo Central

Realizar la verificacién del comrelativo (digitalizadén y fisico) de los documentos como ofidos, memordndums,
resoluciones segun comresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

CONDICIONES DE PRESTACION

DEL SERVICIO RETALLE

Lugar de prestacién del Servido: Chudad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Penii Canadd-Sullana

Duracién del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026.

Remuneracién: Induyen los montos y afiliacones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 1,864.19 un mil ochodentos sesenta y cuatro con 19/100 soles).

contratado (a) bajo esta modalidad

14
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2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 002-2026-UNF

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobadidn de las Bases con Acto .
1 Rasokitivo. 17/09/2026 Comisién Organizadora.
e Del
Publicacidn del Proceso en
2 P 21/09/2026 al Unidad de Recursos Humanos.
Talento Peru- SERVIR. 06/10/2026
Publicadidn de la Convocatoria en el portal
3 | 21/09/2026 al Unidad de Recursos Humanos.
www.unfedu.pe
institucional de la UNF 06/10/2026
Presentaddn del Curriculo Vitae
4 | documentado y foliado, mesa de partes de | 0771072026~ | Mesade Parﬁ‘sde " ”l‘:g f;‘&.' m““"de 08:00
la Universidad. A L hasta
SELECCION DE PERSONAL
S | Evaluadén del Curmiculo Vitae. 05/10/2026 Comisidn evaluadora.
Publicacién de Resultados de la Evaluadén
6 de Curmiculo Vitae en el Portal Institudional 12/10/2026 - L A —
r”y
7 Presentacidén de Redamos al 14/10/2026 ¢ | Mesa de parte de la UNF en el horario de 08:00
Resultado del Curriculo Vitae. hrs. hasta las 15:00 hrs.
Se notificard a través de Mesa de
g | Absoluddn de redamos. 15/10/2026 parte de 2 UNE
R&' - - - (=] - 2 e
: Comisidn Evaluadora, publicaré los resultados
11 | Entrevista Personal 16/10/2026 finales en el portal institucional
www.unfedu.pe
Publicacién de resultados finales en el ' . ;
12 i Sbtistitnal e B 19/10/2026 Comiadn evaluadora.
: Mesa de parte de la LINF
11 | Presentacidn de redamos. 20/10/2026 : aunf.e :
S homnodeoamhrs hastalaslSOOhrs
. Kk Se notificard a través de Mesa de
12 | Absolucidn de Redamos ~21/10/2026 parte de la UNF
13 | Aprobadin del Informe Final 22/10/2026 i l"""“’ i <R ]
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
; Unidad de Recursos Humanos,
14 | Suscripddn de Contratos 23/10/2026 08:00 hrs. hasta as 15:00 hrs.
15 | Inicio de labores 23/10/2026 Unidad de Recursos Humanos.
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2.1. CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES DEL CONCURSO:
Se efectuara en la fecha y condiciones establecidas en el cronograma.

2.2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:

El registro de postulantes y presentacidn de curriculos se efectuara segun lo indicado en el cronograma
de la convocatoria. El registro de postulantes se efectia a través de la Ficha de Registro de Datos del
Postulante Anexo N° 01 publicada en la web de la UNF, la misma que serd llenada y suscrita,
juntamente con la hoja de vida documentada y demds documentos requeridos segin las bases del
CONCUrso.

2.3. POSTULANTE:

Persona que se presenta como postulante y dedlara someterse a las normas que rigen el Concurso
Publico CAS N° 002-2026-UNF.

2.4. PRESENTACION DE CURRICULO PRESENCIAL: -
Serd en la fecha y horario sefialado en el cronograma. Los postulantes presentaran sus curriculos
documentados en la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional de Frontera,
conforme al modelo del Anexo N© 03 y serén dmgtdos a Ia Comisién del Concurso Publico CAS N°

002-2026-UNF. : .
3. DE LA EVALUACION: : iV
Para el presente proceso de seleccidn para la d;htratacihn Administrativa de ServiEosj las etapas seran
preduyente, asimismo, tendran Calificacién Extluvente de acuerdo con las mismas. 5

o Se dedarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero de la convocatoria
CAS a la que se presenta item 6.1, 4

» El postulante que se presente a dos 0 mas puestos quedara automaticamente de;czliﬁcado.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de selecdén quedara automdticamente
descalificado. '-

o El resultado de la evaluacion en cada una de sus etapas se publicara con los respectivos nombres de los
postulantes, indicando si se encuentran APTOS o NO APTOS para la Siguiente etapa.

e El postulante deberd llenar todos los datos solicitados en los anexos publicados en la web institucional
(www.unf.edu.pe).

e En caso de que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar y firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.

16
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un puntaje, distribuyéndose de esta

SULLANA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

L FROMTERA |

Comision Evaluadora

manera:
Puntajes Puntaje
Orden Factores y Criterios de Evaluacién parciales Maximo Peso %
(pts.)

1 | EVALUACION CURRICULAR 50%
Acreditaciones de Formacién Académica de acuerdo con los siguientes 10.00 10%
criterios: (no acumulativo) pts.

a) | - Grado Académico de Bachiller 5
- Titulo Profesional Universitario 10
b.1 Acreditaciones de Experiencia general acumulada de acuerdo con 30.00 30%
los siguientes criterios: (acumulativo) pts.
Experienda hasta S afos 5
Experiendia mds de 5 hasta 7 afios. - .8.
b) | Experienca de més de 07 afios 10
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los sign.ﬂmts
criterios (no acumulativo)
Experienda espedfica hasta 2 afios 15
Experiendia espedifica mayor de 2 afios 20
Capacitacién en temas afines a su profesién y requisitos exigidos 16 00
(diplomados, congresos, espedializaciones, talleres, otros), de acuerdo ts. 10%
con los siguientes ariterios (en los Gltimos seis aﬁas) < 3 P
Capacitacién de 24 hasta 50 horas 1 f
©) | Capaditacién mayor de 50 hasta 200 horas J 25 P
Capaditadién mayor de 200 horas 5 "
Capaditacén mayor de 1000 horas 10
2 ENTREVISTA PERSONAL : 50%
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido o 25%
Regular 8 ;
Bueno 13
Muy Bueno 18
Excelente 25
b) | Capacidad Analitica ‘;s“" 15%
Regular 2.5 -
Bueno 5
Muy Bueno 10
Excelente 15
¢) | Facilidad de Comunicacién y Asertividad ‘:t'_:" 10%
Regular 2.5
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO 100%

Concurso Publico CAS N° 002-2026-UNF
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4. BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, al
personal Licenciados de las Fuerzas Armadas, segun lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N.°© 61-2010-SERVIR/PE, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

= Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara bonificacidn a las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido el puntaje necesario, obtendrdn una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segin Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 26550, Ley de Personas con
Discapacidad.

=  Debera acreditar con la Certificacdidn expedida por CONADIS.

Por lo tanto, es re;ponsabulldad exclusiva del postulante cumphr con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la boniﬁcacién respectiva.

5. oocumeunc:éu A PRESENTAR:

S5.1. Dela presentac:én de la Hoja de Vida: '
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de Dedlaracidn Jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Ent:dad, y de las consecuenaas administrativas
y/o penales en caso de falsedad.
5.2, Presentar los formatos siguientes, que se encuentran publicados en la Pagina Web de la UNF,
debidamente llenados.

A Anexo N.2 01 | : | Ficha de Registro de Datos del Postulante. '
B Anestt N & 02 . | Declaracién Jurada de Conocer y Aceptar las Bases y Condiciones del
i * | Concurso Publico CAS N.° 002-2026-UNF.
C Anexo N.° 03 : | Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida.
D Anexo N.9 04 | : | Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD
E Anexo N.° 05 : | Dedaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
: . | Dedlaracién Jurada de Nepotismo P

F AnexoN.206 - | : (Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM y modificatorias).

Anexo N.© 07 ; sD;ﬁi:raadn Jurada de anteoedentes poimles penales y de buena

Anexo N° 08 : | Declaracién Jurada de Dormol:o

. | Dedaracion Jurada de no contar con antecedentes por delitos

I Anexo N° 09 * | comprendidos en la Ley N° 29988.

e Los anexos podran ser llenados de forma manual o digital y no deberdn presentar borrones ni
enmendaduras, los mismos que serdn presentados segun el orden descrito anteriormente.,

e  El/la postulante deberd llenar los datos de los anexos de manera clara y legible, sin borrones, tales
como: correo electrénico, N° de DNI, N° de teléfono y Direccidn, caso contrario, queda a
responsabilidad del postulante la informacidn consignada.

e Los Documentos tienen cardcter de Dedlaracidn Jurada, siendo indispensable que estén firmadas y
con huella dactilar, caso contrario la inobservancia de estas recomendaciones, dara lugar a la
DESCALIFICACION DEL POSTULANTE.
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S5.3.  Elfla postulante presentara la documentacidn sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N.° 03 - Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida. (I. Datos Personales, II.
Estudios realizados, III. Cursos y/o Estudios de Espedializacion y IV, Experiencia Laboral). Dicha
documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso
contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N.° 03, el postulante deberad sefialar el nimero de folios que contiene la
documentadion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

5.4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser

ACREDITADOS con copias simples de Diplomas, Constandas de Estudios realizados,
certificados de Trabajo yfo Constancias Laborales.

3 -
H

« Para acreditar tiempo de experiencia mediante copia Resolucidn por designacidn, constanda,
contrato o similar, debera presentarse tanto el documento de inicio, como la de cese de este.

« Para acreditar la colegiatura deberd presentar dedlaracién jurada; y de resultar ganador (a),
deberd presentar la Constancia de Habilitacidn del colegio profesional correspondiente en el
cual conste la fecha de emision y fecha de vigendia de la habilitacion.

6. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

6.1. El expediente se presentara en un folder manila dentro de un sobre manila rotulado con el siguiente
detalle:

Sefiores
Universidad Nacional de Frontera

Numero de la Convocatoria:

Plaza a la que postula: ......

Numero del DNI:

1. Nimero de la Convocatoria.
Ejempio: CAS N.° 002-2026-UNF.
2. Plaza a la que postula.
Ejempio: PLAZA: 1. DIRECCION PROYECCION SOCIAL y EXTENSION CULTURAL:
1.1. INSTRUCTOR CULTURAL DE TEATRO/ORATORIA2
3. Datos del postulante:
Nombre y Apellidos: 30000000000000000000
DNI: xxxxxxxx

19



/
*
!
J

<
™
=
e
-
=)

6.2.

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

6.7

6.8.

6.9.
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El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
La documentacidén en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) deberd estar
debidamente FOLIADA en numero correlativo, comenzando por el Gltimo documento. No se
debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como
19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo
con lo antes indicado o de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados
(borrones, tachas o enmendaduras), el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

Modelo de Foliacidn:

El expediente serd conformado siguiendo el orden mencionado en los numerales 6.2 y 6.3 de las
presentes bases, debidamente foliado. Si el postulante no presenta la documentacién segun las
formalidades de Bases del CONCURSO PUBLICO CAS N.° 002-2026-UNF, sera DESCALIFICADO;
cuyo acto es inimpugnable. k]

El postulante que presente documentos ftaudulentos 0 adulterados o que realice actos que atenten
contra las disposiciones del concurso, sera descalificado o anulada su participadon, sin perjuicio de
las acciones legales a que hubiere lugar.

La documentadion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado y firmas de
los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, siendo la Comisidn de la Convocatoria del
Concurso Publico CAS N.© 002-2026-UNF quien, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento
de requisitos para seguir en el Concurso.

Los documentos consignados en la Hoja de Vida deben ser copia (fotocopias y/o escaneadas)
claramente legible del documento fuente (Certificados de estudlos, Constancias laborales,
Documentos de identidad, y otros documentos). ’

La Comisién efectuard la verificacién de la dommentaaén recbida, dedarando aptos para
continuar en la convocatoria, Gnicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos.
Esta etapa es de cardcter eliminatorio.  ~

Los postulantes ganadores deberdn presentar la documentac:én que sustenta su Hoja de Vida, y
demas documentos necesarios que considere la Unidad de Recursos Humanos de la UNF, como
requisito previo a la suscripaion del contrato.

Es requisito para la suscripcion de contrato, presentar la constanda o declaracion jurada de no
estar laborando en ninguna Entidad del Estado.
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7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1, Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
para ser dedlarado ganador.

' 7.2. Cancelacion de la convocatoria CAS:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de la
convocatoria.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

8. RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

8.1. Los Ganadores: Los postulantes que'hayan obtenido los puntajes mas altos seran los
ganadores de la convocatoria, cuyos resultados serdn publicados en la web de la institucin,
con lo cual quedan notificados formalmente para la suscripcidn del contrato respectivo.

8.2. Los accesitarios: Los postulantes que obtuvieron cincuenta y cmcn (55) puntos o mas, pero
que no ganaron el proceso, seran amtanos en orden de méritos.

8.3. Solucién en caso de empate: En el supu&sto que dos (2) o mas postulantes empaten, la
comision del Concurso Publico CAS N.© 002-2026-UNF dedlarara ganador al postulante que
tenga mas antigliedad teniendo en'cuenta la fecha de expedicién de su titulo o grado
respectivo.

8.4. Los redamos: Se realizardn por mesas de partes en fisico 0 mesa de partes virtual,
consignando obligatoriamente nombres complema DNI teléfonos de contacto (fijo y/o celular),
WhatsApp, correo electronico. i

8.5. Notificacion para suscripcién de contratos: Los ganadores de la convocatoria quedan
notificados con la publicacién de los resultados finales en el portal web institucional de la UNF
conforme a las fechas previstas en el cronograma, para apersonarse a la Unidad de Recursos
Humanos de la UNF y suscribir el contrato. De no presentarse en ese plazo se procederd a
llamar al postulante que quedd accesitario en su respectivo orden de prelacion.

8.6. La Comisidn del Concurso Publico CAS N.° 002-2026-UNF se encuentra facultada a dedidir y
resolver sobre aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido
regulados.

8.7. La entidad podra notificar cualquier dedsidn sobre el proceso a la direccion  electrdnica
declarada en su curriculum vitae.
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ANEXO N.° 01
Concurso Pablico CAS N.° 002-2026-UNF.-UNF

EICHA DE REGISTRO DE DATOS DEL POSTULANTE

FOCRAY i ihtiamnsinsmnsasnssn s ns s bR AR A TR ST 2

Nombres y Apellidos: ......cccciiiiiiiiiinnnninisssse s nssssses

Domicilio Legal: .iaaainmsmassaimnimaaiimimmaniasaanaDND NPiamavannasisai
Registro Unico de Contribuyente — RUC: ......ccmmsmmmmeremssssmssenss

Profesion..........cccocccveeninnneeee. N.O de Colegiatura: ............... {de corresponder)

SE REGISTRA EL SERVICIO DE: (Indicar el puesto al que postula)

=102 1 ORONURUUUR 0 dc 1 F < Er e e
i Nombiresy apellidos ..umespioniismimsimie

Huella digital

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI NO

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcidn
en el registro nacional de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de licendiado.
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ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL
Concurso Publico CAS N.° 002-2026-UNF -UNF
Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencion : Presidente de Comisién
Referencia: Concurso Publico CAS N° 002-2026-UNF.

Yo, . Seiaiang

con D.NJINO....cvene , con domicilio legal en: ..., 3

con RUC N.O.....ooiininnnneninen , €ON LRléfono N.O......oviisesinisnnns :

con correo electrénico: ...l ; me presento ante ustedes como postulante del servido de:

(md:car el puesto al que se presenta), de la convocatoria de la referenda,
DECLARO BJ\JO JURAMENTO haber leido las bases del concurso y aceptarlas en todos sus extremos, de
acuerdo con lo regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen espedial
del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N9 075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Realizo la presente dedlaracion jurada manifestando que la informacién propordionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo dedarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordandia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, L4

Nombras y apellidos...........ciiiiiiimmii e, 5
DINT N2snsaatnimimiagaicmn A SRR

Huella digital
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ANEXO N.° 03
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencién : Presidente de Comisién

Referendia: Concurso Publico CAS N.© 002-2026-UNF

MO R R s 00N BNLL N9 , con domidilio
legal en: - ; con RUC N Q.. s , con relacién a la convocatoria de la
referenc:a preaento mi curnculo v:tae u hola de vida, de acuerdo con el sagu:ente detalle:

I DATOS PERSONALES
Apellido Patermo:

Apellido Materno:
Nacionalidad: L : 4
Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov.,
distrito.

Documento de Identidad:

RUC:

| Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N© Dpto.)
Teléfono:

Correo Electrdnico: (para fines de I
notificacidn del presente proceso)
Colegio Profesional (N° Si Aplica) 1 -

NOTA: A contmuaaén debe Adjuntar copia simple del DNI y copia snrnple del reporte de la SUNAT, respecto al
RUC.

II. ESTUDIOS REALIZADOS: Adjuntar copia simple y certificados de estudios.

f NUMERO
. FECHA DE CIUDAD DE
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD PAlS FOLIO
TITULOMES-ARO | -~
GRADO O ESTUDIOS
CONCLUIDOS EN
TITULO PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER
NOTA: A continuacién, debe Adjuntar copia simple de constancias o certificados de estudios.
Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique
III. CAPACITACION: _
FECHA DE HORAS N° DE NUMERO
No ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION LECTIVAS | REGISTRO DE
TERMINO EVENTO FOLIO
lﬁ
20
30
CAPACITACION: HORAS LECTIVAS

(Acreditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitacién).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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IV. OTRAS CERTIFICACIONES:

NUMERO
NO ESPECIALIDAD FECHA DE INSTITUCION DE
VIGENCIA
FOLIO
10

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).

V. EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia laboral general tanto en el sector pliblico como el privado {comenzar por la mas reciente)

El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

No Nombre de la entidad o Cargo Fecha de C;:er::;aa:i?.'m Tiempo en el
empresa desempeiiado inicio Cargo
- (mes / aiio) | (mes / aiio)
1 p I Iy
2
EXPERIENCIA LABORAL

(Acreditado con copias simples de constancias u otros de experiencia laboral).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere) p ‘

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerard el periodo cronoldgico de
mayor duracion de dicha consultona.

Realizo la presente dedaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo dedlarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N°© 27444,

Nombres y apellidos........iiiiiiinin s

FRORA i cainiacsimsnts s s et GV AR SRR SR K

Huella digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo .. T R ., identificado/a con DNI N° . dine ., dedaro bajo
juramento no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

NOMbres Y apellidos. .....c....ccuiiiismmmisnivsmessinmenass |
B 100 ot SRS USSP W ..ot

Huella digital

Realizo la presente declaracioén jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo dedlarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacidn de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordandia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimnento Administrativo
General, Ley N°® 27444,

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la “Directiva
para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD". En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidén publica conforme al RNSDD, respecto de los
procesos de nombramiento, designacién, eleccidn, contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo,
aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacidn vigente deberdn ser descalificados del proceso de
contratacidn, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N.° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 12 Presente, YO.........oeocoesnnnanenss, identificado/a con DNI NO.............cceee..., DECLARO
BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentendias © ejecutorias, 0 acuerdo condliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener

adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripdidn del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28965.
Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo dedlarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncidn de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo

General, Ley N° 27444,
1 e YIRS P PR o I e S
Nombres y apellidos:........ccoiiiiiiississie s

5= = o - LR E U S

Lﬁ Huella digital
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

{D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

conie mr el mm qt‘e e' (]a) Eﬁor(im) MARRRERNBRNRRERERERGARAR AR S RA AR AR AR identiﬁcado (a) mn D-N-I. No
....con domidilio en .........cc.ceeunees €0 €l distrito de ..............,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cdnyuge y/o
conviviente (PADRE / HERMANO / HLJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO/
CONYUGE/CONVIVIENTE), DE NOMBRE (S)

...................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguumdad segundo de aﬁnidad conyuge
y/o conviviente (PADRE / HERMANQ / HDJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO
JCONYUGE / OONVIVIENTE), que Iaboren enla Unwersndad Nac:onal de Frontera '

Realizo la presente dedaracson ]urada mamfest:ando que ia mfomrac:én proporconada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordandia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presunaén de Veracdad” del Titulo Pfelummar de la Ley de Prooednmlento Administrativo
General, Ley N© 27444, } 7

Huella digital
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ANEXO N.° 07
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, ., identificado (a) con DNI N°
I~ domiciliado en
tssmsninenrry DECLARO BAJO JURAMENTO

que:

e No registro antecedentes policales
No registro antecedentes penales
e Gozo de Buena Salud

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacidon de lo dedarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Pulblica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordandia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad™ del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N© 27444, i

Huella digital
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY No 28882; (Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

MO T e TR R AR RS S S M TR , identificado (a) con DNI N.%........iniinnn,, €0 pleno
ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificadidn de
la Certificacion Domidliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se
encuentra ubicado en:

.......................................................................................................................................................................................

..........................................................................

Realizo la presente dedaracidn jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo dedarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N© 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Nombres y apellidos... ...

Huella digital

30

s 3.



JE
»
:
9=

SULLANA

gﬁg{g&%‘?gg Comisién Evaluadora

FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2026-UNF

-
o
l
-
x
o
-
-

ANEXO N.° 09
DECLARACION JURADA

(Ley 29988)

..., identificado (a) con DNI N° . T
domuallado BN Lo snense st e S S s S R AR e , DECLARO BAJO
JURAMENTO:

o No infringir las disposiciones contenidas en la Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para
el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicto
de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico |I|c:to de drogas y modifica los articulos 36 y
38 del cddigo penal.

Realizo la presente dedaracidn jurada manifestando que la informacién pmporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo dedlarado. En caso de falsedad dedlaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordandia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444,

DNI N°:.. R R s

Huella digital
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