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RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

Nº 569-2026-UNF/CO 

SUllana, 18 de setiembre de 2026. 

VISTOS: 

Oficio Nº 006-2026-UNF-CE.CP.CAS Nº 002-2026-UNF, de fecha 10 de setiemb_re de 2026; Y, 

CONSIDERANDO: 

.. 

Que, el artículo 180 de la Constitución Política del Perú, prescribe que la Universidad es 
autónoma en su régi�nonnativo:""de'gobiemo;-ac:adémico;-admtnistrativo'y,económico: Las 
Universidades se rigen �r sus prol)iostestátutós en et,maim �la Constitució�y de las leyes. 

-''\J'-L-1\l'tll\ 1 . 
Que, mediante Ley Nº 568 �I 26 de julio de 2010 se crea la Uriiversidad Nacional de 
Frontera en el distrito Y, viñ'cia de Sullana, departamento de Piura, 1co'if fi� de fomentar 
el desarrollo sostenible de iJ Subregión Ludá�castillo Colonna' en aAnonía con la 
preservación del medl� ambiJnte �él�lo��óm�soste�ible;- y� contribuir al 
crecimiento y desarrollo¡�ioo de Ía� dei �t I 

-�-b Que, la L..; Nº 30220, i:ey�1U, en � • .Q,5° prevé l Priu�. que rigen a las 
"' · · •4 ;,¡,..,,,; 1 1 '\. 1 la lidad dém l! . � 1 

.... � 1 el _ urnvers1dacles, establedénuo,en e numera 5.2. ca aca «a, en-et-numera 5.11. 
"' M . . . 'a ... ,...., 11id d !��.r.-· • el .# \\ 1 5 13 1! l . .__11_ . 1· •• � ·l ejoramíento continuo � atea a CI\..GVQ1�, y� • ..,.nume� . • �111aaona izaoon . 

.:·.: Precisando la acotada Jy·�ue,!la in�ti�n1mnsti��una funciM esenci&I y obligatoria ., • 1 ,, " � � ¡. · · - \f 11 H t J 11 • ... · de la universidad, en la cuat1 �rticipan los docentes� estudiantes y graduados a traves de 
redes de Investigación�� in�l;�Ías l�d un-rias 
públicas o prfvadas. \ó �\.. ) =� � LJ..j 
Que, el artículo So de la L�Universitaria, establece que la�Jnomía inherente a las 
Universidades se ejerce de �rifofutidad'con� Consti_!ydÓny 1a�'1v.� de la República e 
implica los derechos de aproba�su PfOek>.,qStatµto y_gobema�de aciferc:10 con él, organizar 
su sistema académico, económico }admin��-U \\\ t"' 

Pi&lna 1 1 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora Nº 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de 
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera. 
Que, en el Estatuto en mención, en su TITULO m se establece las DISPOSIOONES 
TRANSITORIAS, ANALES Y DEROGATORIAS: 

A. DISPOSIOONES TRANSITORIAS 
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ºAAQ de IA E�na y el Foruledmlento de l.i Oemcx:rach,• 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA 
En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comisión Organizadora de la UNF 
tiene a su cargo la aprobación del presente Estatuto, reglamentos y documentos de 
gestión académica, de investigación y administrativa, formulados en los instrumentos 
de planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los 
órganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda. 

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUOÓN 
Durante el proceso de constitución de la Universidad, los artículos del presente 
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerno a lo 
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las 
condiciones básicas de calidad, quedan en suspenso hasta que· se constituyan los 
órganos de gobierno de la universidad. Encontrándose la Comisión organizadora 
facultada a emitir,,.resoludones .. que .. permitan.el ... adecuado.funciQnamiento de la 
universidad has1' culminar el P-roceso de constitución.A ( ... ) 1 ;::, U L L ·H l'l 

CUARTA. GOBIERN0,0E LA UNF 
Durante el p� de bnstitución de 1a:t:.Jnlversidad, el gobierno de ésta se ejerce 

por: 1 1 . 1 a) La �siÓn Qrganizactora, tiene atribuciones �lnlstrativas que 
-,· ' ,bl � 11 / f - - '\. r-/ )1 • -. " ·ij 1 ,i competen�La Asa"\01ea Univers taria�ab . .unsejo Un1vers1tano y a Consejo 

de Facuitad:-t 1 . l � J I UJ ·1 
b) El 

P'fi�� 
de la�isión Organizadora de la UNF¡,.tle1e atribuciones 

propias11d1'·�r=tor. 1. �. � .�\ 7 
c).Los �rres \ Fa{'1 thene�u7 ci1c es de ano,. . 

QUINTA. ORGANOSfoE ALTA DlfEC00N� ·.¿-. � 
Durante el proJsor�clnstitucióz h. de.t/UNF,-los.Órganos de� Dirección de ésta, 
lo constituyen: 

\ 
'-' 
\ 

5 f :::l. \ / / 

a) La Presiéten"éiá de C:.omisfóñ'organiiaclora, que,cum'hte funciones asignadas 

al Rectorad� <J ' / <) / 
b) La Vicepresidencia'JJ'cadémica•de .. Cómisión Organizadora, que cumple 
fu . . ad'° '1· Vl/1 .C...,:aél1' "" 'd� '.\., 7 

naones as1gn as.a �r·el1 ,j '1� cm�., 
e) La Vicepresidencia de"Investjga�lqn.,de .. Comisión Organizadora, que cumple 
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigación . 

. Que, el artículo 22° literal i) del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, establece 
que, una de las atribuciones de consejo universitario es: Nombrar, contratar, promover y 
remover al personal administrativo, a propuesta. de la respectiva unidad. 
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ªAllode la �:aycl FOIUl«lmlentode la 0emocnc;t¡• 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

Que, con Resolución Viceministerial Nº 244-2021-MINEOU, resuelve aprobar el documento 
normativo denominado "Disposiciones para la constitución y funcionamiento de las comisiones 
organizadoras de las universidades púbticas en proceso de constitución" la cual tiene como 
finalidad establecer las disposiciones que orientan la constitución y funcionamiento de las 
Comisiones Organizadoras, hasta la conformación de órganos de gobierno de las universidades 
públicas, en el marco de lo dispuesto por el artículo 29 de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria. 

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora Nº 456-2026-UNF/CO, de fecha 31 de 
julio de 2026, se aprobó la convocatoria del Concurso Público CAS Nº 002-2026, para la 
cobertura de seis (6) plazas vacantes bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo 
N.º 1057. Asimismo, se designó la Comisión encargada de la ejecución y realiZación del citado 
concurso. 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N<: 528:-2026.-UNF/CO,.de,fecha 28 de agosto 
de 2026, se incorpora tfus (03) registros CAS al Co�f'S91 P�blico CAS Nº.002-2026 de la 

lit. � , ••• :f �\ ,l¡t .·. • 
Universidad Nacional de Frontera, aproóado medianté Resolución de Comisión Organizadora 
Nº 456-2026-UNF/CO, de fecha 31-de}Úlio·de-2026'. l I 1 1 - 
Que, mediante Oficio ·Nº 006:-2026-UNF-CE.q?.<::AS·, Nº 002-2026-UNF, de. fecha 16 de 

lj ,..;,.,- " . - • ... 
setiembre de 2026, el. Presidente de; 1a-reomisión-· del ·CAS 002-2026-UNF/CO remite a 

• .;..,;=> � 
�- �· o( �- ' ""'- _,,.. � 

Presidencia de Comisión Orgarilzadora,�a propuesta d� bases ·admini.�tivas del Concurso 
' o Público Proceso CAS Nº '002:2026-UNF: �ñvócati>-ria' pa@¡/' ContratációnfÁdministrativa de 

<" .... Servicios - CAS de la Un�idad Nacional de• fron�-- ! 1 LU I i i<I \ � . .._ 
� Que, respecto al Artícúlo .IV el Título Preliminar del Texto;. Unico Ordenado· de la Ley de 'Jtw, 1 
� ,.¡ •• 4 • . � .,. . �� - • _,. " 
' Procedimiento Administrativo GeneraF, aprq� mediante Decreto ��mo número 004- 

--.. ---- 2019-JUS, recoge como 'unO de los PriñCipiÓs del Procedimiento Ádminis�tivo,' el Principio de • ..... .._ � ' - :..... .,· a . 
Legalidad por et cual q�eda ��tado � las au� �mlnistrasr'���rn actuar con 
respeto a la constitución,, la ley y al derecho, dentro .de. lasJacultades que le estén atribuidas 
y de acuerdo con los fines,para los gue Les" fue{on_oonferfdas. / --...! \ °7A.,, _'v 
Que, mediante ACTA Nº 058�2026-SO-CO,. de fecha 17 de-setie,rlóre�de 2026, en Sesión 
Ordinaria de Comisión Organiz�ra dela ÜÓiversidad Nad�nal de F�ntera, luego de analizar 

,, : .. �" .,,,• ,_ -:----.. -._ A ."""" ' .,,. .,., 

la documentación presentada y de- �visar: � informes. �icqs,..y legales indicados en los 
considerandos de la presente Resolución; poI._mayorí_a· se a<:Órijó: MODIFICAR el artículo 
primero de la Resolución de Ccmisión Organizadora Nº 528-2026-UNF/CO, de fecl1e 28 de 
agosto de 2026. En consecuencia, INCORPORESE la plaza administratiVa de acuerr:lo al 
siguiente detalle: 

AdmlnistratJt,, l.k>idld de� 
AdrnlnistriJ(J, • • de ProdtJa:ión de lfíenes � 
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Av. San Hilarión N" 101- lona de üpansión Urbana de Sullana Marg� 
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perú Canadá Distrito y Provincia de Sutlana 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 
@�@A1;.G'lf>™·ª.:i#ftrli.0�.cM..®.�-e'�:@.:™@);��-™«dué� 

"Mo de II Esp,nna y el Fotuledmifflto d� la Democnda" 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley 
Nº 30220 y por la Resolución Viceministerial Nº 045-2023-MINEOU, Resolución Viceministenal 
Nº 06+2024-MINEOU y Acta de Acuerdos de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora Nº 
058-2026-SO-<:O, de fecha 17 de setiembre de 2026. 

SE RESUELVE: 

Tic RI 
Ro( 

o CA<:: ll I l. 11o A �J � la 1 ) d . AR ULO P ME •• M DIFI Re ... articu pnmero uc Reso udon e Comisión 
O<ganizadora Nº s2a-io26-UNÍ'/CO;""de� 28 • de-agosto-de-2026. En 'consecuencia, 
INCORPORESE la pla' admi�lstrativa de acuerdo al siguiente detallJ: 

i 1 � i 

dl�del >\ >4 '41Nl4 
de Uborltolto de o\ 

'T""! .¡ de 5eMdos Gennles .Gestión AmbltnUI 

\� \ � �r--.. LJ. I 
ARTÍCULO SEGUNDO.· APROBAR las Bases Administrativas deJ.,Concurso'Público Proceso 

't. --- � _......_ --. _...\ '1' A ,¡ 
CAS Nº 002-2026-UNF d�i�:,eonvocatoria para la Contra�n Administrativa de 
Servicios CAS de la Universidad Nadonaf de Frontera .. , la misma' qutoomo"anexo forma parte 
integrante de la presente resol�. J\t ,4 ��V 

Ti � CION -r . 
AR CULO TERCERO. - APROBAR, el cronograma-del Concurso Publico Proceso CAS Nº 
002-2026-UNF denominado: "Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios 
CAS de la Universidad Nacional de Frontera", conforme al siguiente detalle: 
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•>.110 de� Es�nina y el Fotuh!dm�nu, de � �acq• 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBUCO DE CAS NO 002-2026-UNF 
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 Aprobadóo de las bases con acto 
17/r:11/2026 (.omjgón Organizadora. resoluttvo. 

Publlcadón del Proceso en Del 21./r:IJ/2026 al 2 'Talento Peru· SERVIR. 06/10/2026 Unidad de Recursos Humanos. 

Publicación de la Coovocal'Oria en el Del 21/r:11/2026 al 3 portal Institucional de la UNF Unldad de ReaJrsos Humanos. 
www.unf.edu.pe 06/10/2026 

Presentación del Q.irriculo Vitae Mesa de Partes de la UNF, en el 

.. clocumeotado y foliado, mesa de partes 07/10/2026 horario de 08:00 hrs hasta las 

de la UnM!f'Sidad. 15:00 hrs. 

SELECCÓN DE PERSONAL - -- .r 
e.omisión �uadora . 5 Evaluación del Q.inia.ilo Vitae. e: 1 1 �r:11/\0/2� 1\1 l1 11 " Publicación de Resultados de la - - - - - . . - . 
Comisión Jluadora. 6 Evaluación de a.irricJlo Vitae en el Portal 12/10/2026 

Institudonal w,Aw.unt.edfs.pe. I M 
� 1 F� Mesa de Partes de la UNF 

7 Presentación de Redamos al (tramited&umen�o@unf.edu.pe), 
Resllltado del QJniculo vitae. � U. 11 r el horario.de 08:00 hrs hasta las · 1 '-- 1 \ 1 --· .. 15:00 t,s. 

Absolución l �. \ �10/� Se notificará a.tr.Ñés de mesa de 
8 I l�,de�la UNF 

1 '� 1 .• �il 
(tramitedoa,Jmeot:ano@unf.edu.pe) 

1 -, ( '-...lf,¡1o¡:J"i6,,./ 'rjeT<Jadcja. pul>lkaralos 
9 -� resuttad�flna� en el portal <1 � I lnstitudonal r, 11 

Lwww.unf.edu.pe 

10 Publlcadón de resultadosfll\édes en el' '- \. ,· ' � Jaiuaoora. 1 • 'tudonal" ' f.� � 19!_10/204 porta 1nsti www..un . u.pe. /!..(_ I \ ._...-'\ \ ,- y 
-..-., oe 

��, ' -m-'- 4 / Mesa de Partes de la UNF ,, 11' 

11 20/10/2026 (trami�tario@unf.edu.pe), 
"� el�o� 08:00 hrs hasta las 

' 11. 
� V/ 15:00 hrs. 

� � 
0�10§>21'1 

� 
�Se notificará a través de mesa de 12 Absolución de Redamos / partes de la UNF - - Presidencia de Comisión 

13 Aprobación del Informe Final 22/10/2026 Organizadora 
(presidenda@unf.edu.pe) 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

14 SUscripclón de Contratos 23/10/2026 Unidad de Recursos Humanos, 
08:00 hrs hasta las 15:00 hrs. 

15 Inrdo de labores 23/10/2026 Unidad de Recursos Humanos. 

----------------------------w'ww.unf.edu.pe 
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RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

ARnCULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de esta casa Superior 
de Estudios, el registro de puestos vacantes correspondientes al Concurso Público Proceso 
CAS Nº 002-2026-UNF denominado: "Convocatoria para la Contratación Administrativa de 
Servidos CAS de la Universidad Nacional de Frontera", en el Servicio Nacional de Empleo del 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

ARnCULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la Información de la 
Universidad Nacional de Frontera, la publicación de la presente resolución y anexo en el portal 
institucional. 

ARTÍCULO SEXTO. - NOnFICAR, a través, de los mecanismos más adecuados y 
pertinentes, para conocimiento y flnes correspondientes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y EJECÚTESE. 

( SU L Lli\ 
{¡JUNMPSlDAD IWlOfW.DE � ... L ... .J ...... 
0;�1osrFtcnnt1no t.1�;�� 
"'EStOEN1t OE LACOMISlON u_..-m _......,......_ e 

z ...... 
< 

'"'""'' 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - 

CAS Nº 002-2026-UNF 
I. GENERAUDADES 

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE: 

Universidad Nacional de Frontera 

1.2 DOMIOUO LEGAL: 

Av. San Hilarión Nº 101- Zona de Expansión Urbana de Sullana - Margen Izquierda entre la Av. Pop. 
Villa Perú Canadá distrito y provincia de Sullana. 

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA: 

Contratación Administrativa de. Servicios. (en, adelante. CAS),. para - la ejecución de actividades 
administrativas de la Universidad Nacional de Frontera (en adelante UNF). Se reqÜiere contratar los 
servidos de diez (10) personas para las áreas úsuarias de la DIRECOÓN EXTENSIÓN OJL TURAL Y 
PROYECOÓN SOCIAL, UNIDAD DE ABASTECIMIENTO,. FAOJLTAD DE OENOAS ECONÓMICAS Y 
AMBIENTALES, UNIDAD DE ADMISIÓN, UNIDAD DE LABORATORIOS DE INVESTIGAOÓN, DIRECOÓN 
DE PRODUCOÓN DE BIENES Y SERVIOOS, y DIRECOÓN GENERAL DE ADMINISTRAOÓN (esta 
última bajo la modalidad ·de CAS por Necesidad. Transitoria - Suplencia),' aiyos contratos 
empezarán a regir a partir del 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026, 1 

1 • • /' A • :"' 

1.4 PERSONAL REQUERIDO Y REMUNERAOONES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS: . .. - " r e 
TIPO CODIGO RBGXSTaO I ESTADO ,. 

JI"" CARGO FUNCIONAL I REMUNERAOON 
REGISTRO "' r .. 1 • 

-- c- ; 000347 V APOYO ADMINSITRATIVO - 3,250.00 
Caa 000319 V APOYO ADfUNSITRATIVO 3,250.00 
Caa 000344 V ASISTENTE ADNINISTRATVJO 3,9SO.OO 
Caa 000297 V INSTRUCTOR . 3,7SO.OO 
Ca• 000212 -· V ANALISTA � -· <1;2so.oo 
Ca• 000346 IV ESPECIALISTA 5,050.00 
caa 000326 . V ESPBCIALl:STA 5,050.00 
Caa 000108 V Ncni�_�ratorio d��p�g!ado . . 2,794.19 
C&a 000245 V Asistente_Adntinistrativo - 3,950.00 

CAS POR NECESIDAD_ TRANSITORIA �SUPLENCIA; - , ca• 000034 . V AUXILIAR ADMINISTRATIVO l,8'4.19 

I 
ITENS CARGO FtJNcrONAL -- REMUNERAOON 

.1.l. ' INSTRUCTOR CULTURAL DS: TB:A.TRO/ORATORIA DIRB:CCION PROYECCTÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN CULTURAL 
2 . .1. APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ABASTRCIMIENTOS 
3:1._ APOYO ADMDUSTRATIVO FACULTAD OS: CIB:NCIAS ECONCINICAS Y AMBIB:NTALES 
4.1. ANALISTA I UNIDAD DE ADMISIÓN 
5.1. S:SPECIALlSTA UNXDAD OS: LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN 
5.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 
S.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - DIRECCIÓN DE PRODOCCroN DE BIENB:S Y SERVICIOS 
& • .l ESPECIALISTA j UNIDAD DE SERVICIOS GRNERALES Y GESTIÓN AMBIENl'AL 
7.1 TácNIC'O DS: LABORATORIO .r UNIDAD .�E LABO�TO�O DE_�RADO - 

CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA - SUPLENCIA - -- 
-, • .1._ . AUXILIAR ADMINISTRATIVO . l DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRJ\CI�N - - � 

2 
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1.5 ÓRGANO RESPONSABLE DE LA CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE SELECOÓN: 

El proceso de selección será conducido en todas sus etapas por la Comisión Evaluadora a cargo del 

Concurso Público e.AS Nº 002-2026-UNF, designada mediante Resolución de Comisión Organizadora 

N.O 456 2026-UNF/CO de fecha 31 de Julio del 2026. 

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAOÓN: 
Unidad de Recursos Humanos de la UNF. 

1.7 FINANCIAMIENTO: 
Recursos Ordinarios de la UNF. 

1.8 RÉGIMEN DE CONTRATAOÓN: 

------------------------------------... Los postulantes seleccionados serán contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de 
"- 1 1 • 1 • ' ., • " , • 

Servidos, al amparo de lo dispuesto en el . Decreto Legislativo Nº 1057 (Régimen Especial de . . 
::a:óyn�::::;;:: vi:::�),' su Reglamento aprobado por elt:1 0ecreto Supremo Nº 075- 

BASE LEGAL: t 
1 
� 

a) constitución Política del Perú de 1993 y sus modificatona�h ..,,,,,,,. 
. . " '\. "' /' ' ... y \ """'- 

b) Ley Nº 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento; modificada mediante Ley Nº 31299. 
• • � -...it-·, 11 • ..._.. I e) Ley Nº 27806, Ley de Transparencia y de Aci:is:, a la Información Pública;J.J . ' ....... � ..., / d) Ley Nº 27815, Código de Ética de la Función Pública. f- .. '- ,. 

e) Ley Nº 28044, Ley Ge�eral de 
!ducación_¿�od�fl_91torias.\ z I f) Ley Nº 28175, Ley Marco del Empleo Público. � , O 

I 1 ' " J I,;, J. 
g) Ley Nº 29849, Ley que establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del Decreto 

' . , -.., .,. t..J:... 
legislativo 1057 y otorga .derechos la�ales. =,/--/ J u: / 

h) Ley Nº 29973, Ley Gen�l �la';� ��f�� _; _ I 
i) Ley Nº 29988, Ley que establee.e medidas extraordinarias para J el � personal docente y 

' ,. t ..... ...- .» � _. .. 
administrativo de instituciones educatiVas públicas y privadas, lmpücado en delitos de terrorismo, 

.,, ......... - e,,¡-� - - , 

apología del terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico Ilícito de 
- .. "'-1# ''" ... ,. l,A. - """ 

drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apología 
• ,¿1111' 

del terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica los 
artículos 36 y 38 del código penal. 

j) Ley Nº 30220, Ley Universitaria. 

k) Ley Nº 30294, Ley que establece la Prohibidóo de ejercer la Facultad de Nombramiento y 
Contratación de Personal en el Sector Público, en caso de parentesco. 

1) Ley Nº 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Rscal 2025. 
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- ..... de Contrato de Servidos. !- 
e I ..... J 

Y) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva Nº 001- 

2016-servir/GOSRH Normas para la Gestión del Proceso de Diseño de Puestos v Formulación del 
, - 

Manual de Perfiles de Puestos - MPP. 

w) Resolución de Comisión Organizadora NO ()Qg..2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, 

mediante la wal se aprueba el Estatuto de la UNF. 

x) Resolución de Comisjoo Organizadora Nº 0456 2026-UNF/CO de fecha 31 de Julio del 2026., que 
designa la Comisión encargada de la ejecución y realización del Concurso Público Nº 002-2026- , 
UNF. 

y) Informe Técnico Nº 000232-2022-SERVIR-GPGSC. 

z) Las demás disposiciones que regulen el CAS. 

m) Ley Nº 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Disaiminadón en los Regímenes 
Laborales del Sector Público. 

n) ley Nº 32563, publicada el 23 de marzo de 2026, regula los derechos y obligadooes de los 

trabajadores bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servidos (CAS) (Decreto 

Legislativo 1057) 

o) Deaeto Legislativo Nº 1057, Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servidos (en 
adelante la Ley). 

p) Decreto Legislativo Nº 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Público. 

q) Deaeto Supremo Nº 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualización y consulta 

de la información en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido - RNSOD. 

r) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisfativo Nº 1057 

(en adelante el Reglamento), modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

s) Decreto Supremo Nº 003-2018-,:_R: Establecen las di.sposidones para el registro y difusión de las 

ofertas laborales del Estado. , 1. , \ 

t) Decreto Supremo Nº 004-019--JUS, Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General. 

u) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, el Modelo 
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II. PERFILES DE LOS PUESTOS 

1. DIRECOÓN PROYECOÓN SOCIAL y EXTENSIÓN CULTURAL: 

1.1. INSTRUCTOR CULTURAL DE TEATRO/ORATORIA 

RE ISITOS 

Formación académica, titulo, 
grado y/o nivel de estudios. 

Experienda Laboral 
Acreditar con constancia y/o 

certificado 

DETALLE 
Licenciado y/o Bachiller en Educación Artística, especialidad Teatro; Artes 
Escenicas con mención en Teatro; Artista profesional en la especialidad de 
Teatro, mención en Actuación. 
Licenciado y/o Bachiller en UnlVersldad, con fonnadón y/o experiencia 
acreditada en teatro y/u oratoria. 
Actriz, actor y/o artista reconoddo por entidades públicas o pcivadas, con 
fonnadón artística com a tra ta íooet, 

Experienda general: Dos (02) años en el sector público y/o privado; 
Desempeñando t\Jndooes relacionadas con docencia artística, actuadón teatral 
y/o producción escénica. 
Experienda especifica: Mínima de un (01) ai'io en labores de enseñanza, 
fonnadón y/o dirección teatral en centros culturales, academias de actuación, 
instituciones educ:atlvas de Ed\Jcadón Básica Regular (EBR), instituciones de 
educación su ·or unlversitaria ka o Escuelas lores de Arte. 
C:lpacidad pedagógica y liderazgo artístico. 
Proactividad, aeatMdad e inldat!va para la innovadóo o.iltural. 
Habilidades comunlcat!vas y expresivas. 
Trabajo en equipo y a:ioperación lnterdisdplinaria. 
Qipaddad de planificación, organización y o.impllmiento de objetivos.. 
Adaptabilidad y manejo de grupos diversos.. 
Alto sentido ético, responsabilidad y confidencialidad. 
Compromiso con los objetivos institucionales y la proyección social. 
Sensibilidad artística y compromiso ciudadano. 
C:I · d ra traba ba 'ón en contextos Institucionales.. 
Dominio de técnicas actora1es dásicas y contemporáneas (naturalismo, teatro 
físico, down, comedia, drama y comedia musical). · 
Dominio del o.ie,po, la voz. la dicoóo y la proyeo:ión YOCal apllcadas a la 
actuac:ión y ta oratoria. · 
c.onodmiento en producción, dirección y montaje de escenas teatrales. 
Manejo de metodologías de ensefianza del teatro y la oratoria orientadas a niños, 
adolescentes, jóvenes y adultos.. 
c.onodmlento de ejel'Cidos y dinámicas para et desarrollo de habilidades 
lntel'f)retatiVas y comunicativas. 
c.onodmlento en enroques indusivos y adaptación pedagógica para personas coo 
discapacidad y pobladooes vulnerables. 
Uso de herramientas Informáticas de Microsoft Offic:e (Wofd, Excel, Poweñ>olnt) 
e Internet a nivel usuario. 

- OJrsos de especialización y/o actualización en teatro, actuación, artes escénicas u 
oratoria. 

- OJrsos de furmadón artística dirigidos a personas con discapacidad, adultos 
mayores y poblaciones vulnerables. 
Partidpadón en talleres, seminarios, congresos. cooversatorios y laboratorios 
teatrales. 
Reconodmlentos por labores artísticas, educativas o de proyecdón OJltural 
emitidos por instituciones públicas o privadas. 
Participación en la organizacióo y/o ejecución de ad:Mdades de voluntariado 
OJltural. 
OJrso de Computación y/u Ofimática. 

cursos y/o estudios de 
Espedallzadón 

Competendas Y Habilidades 

Conocimiento para el puesto 
y/o cargo 

PRINCIPALES FUNQONES A DESARROLLAR: 
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje teónco-práctlcas en teatro y oratoria, coofonne al 
plan de trabajo aprobado y los lineamientos institucionales. 
Diseñar y apUcar metodologias pedagógicas orientadas al deSarroUo de habilidades actorales, comunicativas, 
expresivas y SOdoemOdonales de los participantes del taller. 
Diriglr, asesorar y supervisar ensayos, montajes escénicos y presentaciones artísticas del taller de teatro/oratoria. 
Preparar y coordinar la participación del taller en actMdades académicas, OJlturales y protocolares OfYanlzadas por 
1a unlVersldad Nacional de Frontera y/o por IOStituciooes externas. 
Promover y ejecutar acciones de proyecoón cultural y responsabilidad social universitaria, mediante alianzas 
estra leas con entidades • blicas adas nlzadones de la comunidad. 
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. Conformar, dirigir y consolidar el elenco representativo del taller de teatro/oratoria . 

. SupeNisar el uso, OJidado, traslado y retomo de los bienes patrimooiales, vestuario, utileria y materiales 
asignados al taller, confomle a la nom1ativa vigente. . Organizar y ejea.itar actividades y eventos artístico-culturales programados en el plan de trabajo y aquellos que se 
aSignen por su relevancia institucional o impacto local y regional. 

. 8aborar y presentar infonnes periódicos, evidencias y productos artísticos que demuestren el avance, resultados y 
logros del taller. . Participar activamente en el Voluntariado CJltural Universitario y en otras actMdades de extensión a.lltural 
promovidas por la Institución. . Coordinar de manera permanente con la jefatura inmediata y con las áreas lnvolocradas para el adecuado 
cumplimiento de los objetivos del taller. 

. CJmplir otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato superior, en el marco de sus 
comoetencias. 

CONDICIONES DE PRESTAOON DETAUE DELSERVIOO 

Lugar de prestación del Senñdo: Oudad Universitaria 
Av. san Hilarión Nº 101- Villa Perú Olnadá·Sullana 

Duración del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
S/ 3,750.00 (tres mil setecientos dna.Jenta con 00/100 soles). 

Remuneración: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as( como toda deducción apticable al 
contratado (a) bajo esta modalidad. 

' 
2. UNIDAD DE ABASTEOMIENTOS 

2.1. APOYO ADMINISTRATIVO 
REOUISITOS DETAUE 

. Egresado, tirulo de Instituto TeolOlógico, grado académico de BachiUer 
Fom1adón académica, titulo, universitario, con estudios no menores de seis semestres académicos, en las 
grado y/o nivel de estudios. carreras técnicas de administración y/o contabilidad o carreras afines. .. 

Experienda Laboral . Experienda General: No menor a un año (01) en el sector público y/o privado. 
Acreditar con constanda y/o . Experienda Especifica: No menor de seiS meses (06) en áreas 

certificado adminl:Strativ� abastecimiento vio contabilidad . 
. Responsabilidad y puntualidad . Trabajo en equipo . Liderazgo . Trabajo bajo presión 

Competencias Y Habilidades . Proact:Mdad . Compromiso ético . Análisis de mejora continua . capacidad para seguir lnstrucdooes . Facilidad oara el orocesamiento v entreoa de la lnformadón . . Gestión Administrativa 
Conocimiento para el puesto . Cusl'Odla y Archivo de Documentos 

y/o cargo . seguimiento a los documentos internos y externos. . 
Cursos y /o estudios de . Gestión Publica 

Espedallzadón . OJrsos de World Excel . COntratadones del Estado 
PRINOPALES RJNCIONES A DESARROLLAR: . Recepción y tramite de los documentos emitidos por la Unidad • 

. Apoyo en la C\IStodia y archivo de los documentos de la Unidad • 

. Afh,o en la reda<x:ión y elaboración de documentos. . Otras funciones que le delegue su jefe inmediato • 
CONDIOONES DE PRESTAOON DETALLE DELSERVIOO 

Lugar de prestadón del Servido: Oudad Universitaria 
Av. san Hilarión Nº 101· Villa Peru Olnadá-SUllana 

Duradón del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
S/ 3,250.00.00 (Tres míl doscientos cincuenta con 00/100 soles). 

Remuneración: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así axno toda deduoooo apticable al 
contratado (a) bajo esta modalidad 
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3. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y AMBIENTALES 

3.1. APOYO ADMINISTRATIVO 

REOUISITOS DETALLE 
. Egresado, brulo de lnstiMo Tecnológico, grado académico de Bachiller 

Formadón académica, titulo, unlVersitario, con estudios no menores de seis semestres académicos, en 
grado y/o ni� de estudios. Administración, Economía, lngenieria Ecooómlca, o carreras afines a las 

funciones del ouesto. 
. Experienda General: No menor a un año {01) en el sector público y/o privado . . Experienda Espedftca: No menor de seis meses (06) realizando fundones 

Experienda Laboral administrativas, gestión documentaria, seguimiento de e><pedientes, redac:dóo 
Aaedltar con constanda y/o administrativa o apoyo académico. Experiencia en Universidades o lnstitudooes certificado Públicas. 

. Responsabilidad y puntualidad . Trabajo en equipo . Liderazgo . Trabajo bajo presión 
Competendas Y Habilidades - Proactividad -- - - - - - ....... . 

. Compromiso ético ' , 
\ . Análisis de mej()(a continua . capacidad para seguir instrucdooes . Facilidad oara el l'V'nt"PQmiento v entreca de la infonnadón . . , Redacción de documentos administrativos . 

Manejo de Sistema de Tramite Documentario . - . 
. Manejo de correos electrónicos institucionales. 

Conodmlento para el puesto 
. Control, seguimiento y An:h!vo de Expedientes. . Manejo de Miaosott Office y/o car,ao . Manejo de Googte Orive y Organización de ArdlNos Dlgltales . Baboradóo y gest1ón de Fonnularios de Googie . Atención Oll'dlal, orientación adecuada y buen trato. a docentes, estudiantes y 

nublioo usuario. 
- Microsoft office (Word, Power Point y Excel). . 

cursos y/o estudios de - Gestión Pública. Especialización - Redacción de documentos oficiales en la GestkSn Pública. 
- Gestión documental. Tramite documentario v archivo. 

PRINCPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: . A(,oyo en la elaboración de oficios, lnfufmes, memorandos. cartas, actas y demás documentos requeridos por ta 
Dirección del Departamento Académico y la COOrdlnadón de FaOJltad. . Redblr, registrar, dasiflcar, derivar y efectuar el seguimiento de doc.umentos y expedientes, así como oc-ganizar, 
actuali2ar y OJStodlar el arc:two fislco y digltal del Departamento Académico. . Atender y orientar adecuadamente a docentes, estudiantes y demás usuarios respecto de los tramite académicos y 
administrativos vinculados al Departamento Académico. . Apoyar en la elaboradón y actualización de la carga académica, así como Cx:>nSOlldar los Planes de Trabajo 
Individual, silabos, carga lectiva y carga no lectiva de los docentes. , 

. Coordinar y apoyar la ejeaJdón de actividades académicas y admlnistrat.lvas, reuniones, COOC\Jrsos y eventos, 
además de elaborar OJadros, reportes y cnnsolldadones de infonnadón requerida por la Olrea:ióo del 
Deoartamento Académico. . 

CONDICONES DE PRESTACION ' DETALLE DEL SERVICIO 

Lugar de prestadón del Servido: Oudad Universitaria - 
Av. San Hitarión N'º 101- Villa Peru canadá-Sullana 

Duración del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
$/ 3,250.00 {tres mil doscientos cincuenta con 00/100 soles). 

Remunerad6n: lnduyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducción aplicable al 
contratado (a} bajo esta modalidad. 
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f 

4. ADMISIÓN 

4.1. ANAUSTA 

REQUISITOS 

Formadón académica, titulo, 
grado y/o nivel de estudios. 

Experiencia Laboral 
Aaeditar mn constancia y /o 

certificado 

Competencias Y Habilidades 

Conocimiento para el puesto 
y/o cargo 

cursos y/o estudios de 
Especialización 

CONDICONES DE PRESTACON 
DELSERVICO 

Remuneración: 

DETALLE 

Grado académico de Bachiller y/o Título Universitario en Administración, 
Ecónoma, Contabilidad, Ingenleria lndUstrial, y/o a carreras afines 

Experiencia General: mínimo dos (02) en el sector público y/o privada, 
Experiencia Especifica: mínimo un (01) año en labores administrativas 
relacionadas al área de..... de admisión. 
Manejo en Microsoft office Intermedio (Word, Excel y Power Point). 
Responsabilidad y puntualidad 
Trabajo en equipo 
UderazgO 
Trabajo bajo presióo 
ProactMdad 
Compromiso ético 
Análisis de mejora continua 
Clpacidad para seguir instrucciones - - . . 
Facilidad oara el orocesamlento v entreoa de la infoonación. 
Planificar, cwganizar, dirigir y controlar los procesos de admisión para el ingreso 
de estudiantes a las carreras profesionales; y otras a fines del poesto. 
- Habilidades Blandas 
- Curso de Modernización de la Gestióo Publica 
- Curso gestión pública. 
- Curso SIAF. SIGA Y Pl.AOICOP 

DETALLE 

S/ 4,250.00 (Cuatro mil doscientos cincuenta con 00/100 soles). 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducdóo aplicable al 
contratado (a) bajo esta modalidad. 
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PRINCIPALES RJNOONES A DESARROLLAR: 
- Saborar los documentos de gestióo (Informes, olidos, TDRs) y realizar el seguimiento de la documentación con 

las diversas áreas involucradas. , ,. 
- Brindar soporte en la recepdÓn, registro, distribución y seguimiento de documeotos. . • 
- 8aborar los términos de referencias para la atención de las necesidactes requeridas para la l.klidad de Admisión. 
- Gestionar la apertura y ejea.Jdón del proceso de admisión. , 1 
• Registrar, sistematizar y actualizar la data de los postulantes e ingresantes de los clstintos procesos de admisión. 
- Realizar el registro de ioformación de los resultados de postulantes e ingresantes, en la platafonna de admisión. 
- Elaborar informes estadisticns. 
- Atención al públio:> de manera presencial o por llamadas telefónicas / 
- Orientar a postulantes y al público en general, sobre o:iosultas y gestiones a realizar en la Unidad de Admisióo. 
- Apafar en la organización y ejecooón de los procesos de admisión en sus diferentes modalidades. 
• Af¡ayar permanentemente en los� pcocesos de la lJnidad de Admisioo. 
- Otras funciones aue le dell'tl Llf> su iefe inmediato. 

Durad6n del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 

Oudad Universitaria - 
Lugar de prestad6n del Sefvfdo: Av. san HUarióo Nº 101· Villa Peni canadá-Sullaná 
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5. VICEPRESIDENOA DE INVESTIGAOÓN 

5.1. Especialista: Unidad de Laboratorio de Investigación 

R ISITOS OETAUE 

Formación académica, titulo, 
grado y/ o nivel de estudios. 

Experienda Laboral 
Aaeditar con constanda y/o 

certificado 

líbJlo Universitario en Ingeniería de Industrias Alimentarias, Ingeniería 
Agrolndustrial, y/o a fines. 
Investigador con ticha RENACYT 

Experiencia General: tres años (03) OJmpliendo funciones en áreas de 
Investigación en Entidades públicas o pnvadas 
Experiencia Espedftca: dos años (02) a.impllendo funciones en Laboratorio de 
Universidad. 
Experiencia en al menos dos (02) proyectos de inlleStigadón con fondos 
ooncursables públicos nacionales, como gestor admlnistratillo, CO Investigador 
y/o equipo técnico. 

, .. 

Idiomas: Nivel Basicn de Ingles 
Aplicación de los requisitos de la noona NTP-ISO/IEC 17025 para laboratorio de 
ensayo. 
Programa especializado en técnicas aomatográficas, 
Transferencia de tecnología 
Especialización en materia de patentes, 
Buenas practicas y seguridad en el Laboratorio. 
Uso, manejo y caibraclóo de Laboratorio de análisis fisico-<iuimic.o y 
mkroblológic.o. 
Seguridad y manejo de materiales peligrosos, Nivel I y II 
Manejo de Software Estadistico SPSS 22. 
Gestión Publica 

de Inversión. 

Conocimiento en metodologías de investigación y redac:dón de artia.dos 
científicos. 
C.onodmiento en la gestión de laboratorios. 
Conocimiento en técnlcas analitkas especializadas. 
C.onodmiento en gestión de Investigación. 
Conocimiento en herramientas digitales: dominio de herramientas de gestión 
de proyectos y de software de análisis de datos denblkos e otros 

Habilidades en gestión de proyectos (c:ompetencia en la planitic:adón, 
coordinación, y ejecución de proyectos de investigadón, asegurando el 
cumplimiento de objetM:)s y plazos. 
Habilidades de comunicación efectiva (Competencias en la comunic.ación dara y 
efectiva, tanto verbal como escrita, para colaborar coo investigadores y otros 
profesionales de la Universidad) 
Habilidades de trabajo en equipo, comunic.ación, iniciativa, proactividad, análisis, 
resolución de retos y organización. 
HabiUdades para la gestión de Investigación. 

dad la toma de decisiones basados en datos análisis. 

Cursos y/o estudios de 
Especia lindón 

Competendas Y Habilidades 

Conocimiento para el puesto 
y/o cargo 

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: 
Asesorar y absorber consutas técnlco-administratillo. 
Asistir a la preparación de presupuesto para proyectos de investigación. 
Supervisar el manejo adecuado de los recursos asignados a cada proyecto. 
Realizar la programación de bienes y servidos en el OJadro multianual de necesidades. 
Coordinar la Implementación de proyectos de investigación y hacer segl.imiento a los avances de estos. 
Apoyar en la organlzadón de coofereodas, talleres y seminarios re4acionados coo la Investigación Oentífica, 
Ge:.1:iooar la disponibilidad presupuesta! para la Vicepresidencia de Investigación. 
Seguimiento de ejecución financiera de los proyectos de Investigación. 
Apoyar en la Formulación de proyectos de investigación y en la redacción de propuestas para axwocatorias 
nacionales e internacionales. 
Emitir informes técnicos y especializados. 
Asegurar que todos los proyectos de investigación a.implan con los requisitos éticos y legales establecidos en la 
nonnativa nacional e Internacional. 
C.OObibuir en la elaboración de políticas y procedimientos internos relacionados con la Investigación. 
Coordinar la difusión de los resultados de las investigaciones realizadas por la Universidad. 
Partid r en la formulación de lamentos directivas u otras herramientas ra la e· 'ón de la investi 

9 



UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
FRONTERA 

Comisión Evaluadora 
Concurso Público CAS Nº 002-2026-UNF 

- Otras funciones que les asigne el director de Instituto de Investigadoo. 

CONDIOONES DE PRESTACÓN DETALLE DELSERVICO 

lugar de prestación del Servido: Oudad Universitaña 
Av. San Hilarión Nº 101- Villa Perú canadá-SUllana 

Durad6n del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
s¡ s,oso.oo (cinco mil cinalenta con 00/100 soles). 

Remuneración: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdón apllcable al 
contratado (a) bajo esta modalidad. 

5.2. Asistente Administrativo: Instituto de Investigación 

REOUISITOS DETALLE 

Formadón acadimlca, título, - Titulo en Ingenieria electrónica o Ingenieria Mecatróoica, Ingeniero en 

grado y/o nivel de estudios. Automatizacioo o Ingeniero Mecániex> -8éctrico. 

. Experiencia General: tres ar.os (03) en áreas de mecatróoica acreditada en 
Experiencia Laboral labores de Investigación en el sector pobliex> o privado. 

Aaeditar con constancia y/o - Experiencia Específica: dos años (02) en labores relacionadas coo proyectos 
certificado deinvestigadoo 

- Habilidades ana�'ticas y de organizadón (capacidad para analizar datos, 
Identificar propuestas y organliar efk:ientemente actividades relacionadas con la 
investigacioo > 

Competendas Y Habilidades - Habilidades blandas (comWlicadón efectiva, competencia en la comunicatión 
escrita y verbal para cola� con investigado(es y otros profesionales de la 
Universidad) - ..... - Habilidades para trabajar en_ eq.uipo (capacidad para ct>labo(ar efectivamente con 
MUjnn<;; multidisciolinarios) . 
- Cooodmiento en programadón Matfab. 
- Cooodmiento en diseño 30 en prototipos. 

Conodmlento para el puesto - Conocimiento de programadón en Python. 
y/o cargo - Redacción de documentos administrativos y gestión documentaria 

. . - Qenda de Datos. 
- Procedimientos Administrativos general (Ley 27444) 

cursos y/o estudios de - Pvttm Avanzado 
Espedatlzadón - SQL DATABASE. 

- Programadoo en Matlab. 
- Machine Leaming - PLC 
- Ofimática 1 

PRINCIPALES FUNOONES A DESARROLLAR: 
- Brindar soporte para el mantenimiento de los equipos de los laboratorios adsoítos al Instituto de Irwestigadóo. 
- Bindar soporte informático para la fonnoladóo de proyectos de Investigadón. - Procesamiento de datos con programación Python 
- Desarrollo de prototipos. 
- Desarrollo de modelos predictivos (machine leaming) - 
- Modelado y slmuladoo de piezas en SolidWorks 
- Realizar otras actividades afines al catQO oue se le asiQne el director de Instituto de lnvestiQadón. 

CONDICONES DE PRESTAOÓN DETALLE DELSERVICO 

Lugar de prestación del Servido: Oudad Universitaña 
Av. San Hilatióo Nº 101- ViUa Pen'.i canadá-Sullana 

Duradón del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
S/ 3,950.00 (tres mil novecientos cincuenta con 00/100 soles). 

Remuneración: Incluyen tos montos y afiliaciones de ley, asi COOlO toda deducdoo aplicable al 
contratado (a) bajo esta modalidad. 

, 
• • 
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5.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Direcx:ión de Producción de Bienes y Servidos 

REQUISITOS DETALLE 

Formadón académica, titulo, . Titulo Profesional o bachiller en Ingeniería Económica o Administradóo grado y/o nlvel de estudios. 

. Experiencia General: tres (03) años de experiencia profesional en roles 

Experienda Laboral administrativos de asistente, apoyo administrativo y/o secretariado en entidades 
publicas y/o privadas. Aaedltar con c:onstancia y/o . Experienda Espedflca: un (01) años de experiencia en funciones certiflcado administrativas, secretariado o asistente administrativo, en en tomos 
universitarios. . Habilidades de organizadóo y gestióo administrativa. (capacidad para organizar 
y gestionar etldentemente tareas administrativas, mantener archivos organizados 
y coordinar actividades). . Habilidades de comunicación asertiva (c.ompetenda en la comunicación dara y 

Competendas Y HabilidNes efectiva, tanto verbal como escrita, para interactuar con personal interno y 
externo). -- -- - - . Habilidades en el uso de herramientas de oficina. (Dominio de herramientas de 
oficina, como Microsoft Offlc:e, correo electrónico y gestióo de archivos). . Manejo y dominio de sistemas de gestión documentaria y Admlni.strativa, SIGA, 
SIAF. O!'!Stlórt de archl\io V trámite dooJmentario. 

. Conocimientos en procesos administrativos. . Redacción de dcxumentos administrativos y gestión documentaria . 
Conodmlento para el puesto . Control de archivo físico y digital de expedientes. , 

y/oª"'º . Manejo de sistemas y herramientas de gestlóo. (Conocimiento y habilidad para 
utilizar sistemas de gestióo admi�tiva y herramientas tecnológicas relevantes . =ra el carnn\. t . ·' - - 1 . Dominio de un idioma Ingles Intermedio 

cursos y/o estudios de . Computadóo (OFIMATICA) 1 _,;" 1 
r ' 

Espedallzadón . '. Martceting Digital • . Habilidades Blandas ' / ; . Gestión Púbfica: SIAF SEACE SIGA v CEPlAN 
PRINCPALES FUNCONES A DESARROUAR: ,r 

. Ordenamiento, dasiflcadón y arc:hivamiento de aceNO documentarlo de la Direa:ióo de bienes y setvldos. 

. Elaboración y seguimiento de documentos administrativos que solicite la Direa:ióo de bienes y sel\lidos, 
asegurando 9J CXllTecta tramitación y arc:hívo físico y digital. ...... - ... . Apoyo en la organlzadón de eventos que genere impac1o en la direccióo de bienes y setVldos, por medio digital y 
jornadas presenciales. , - 

. Aslst'enda en reoopiladóo, sistematización y análisis de informes de gesti6o de direcdón de bienes y setvldos • 

. StlpeN!sar y controlar el inventario de bienes asignados a la direcdón de bienes y servicios. 

. Apoyo para la gestlón de crear y recrear nuevas ideas para la direcdón de bienes y seNidos. 

. Apoyo en propuesta y ejeoJdón de diseños para material de difusión de los centros productivos. 

. <Xras fuodones que le asigne la Direa:ióo de Produccióo de bienes y sef'vidos, dentro de la naturaleza de su 
careo. . , 

CONDICONES DE PRESTACON - 
DETALLE DEL SERVICIO 4 

Lugar de pn!Stad6n del Servido: Oudad UniverSitaria •, 
Av. san Hilarióo Nº 101 • Villa Peru caoadá·Sullana 

Duradón deJ contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
S/ 3,950.00 ( Tres mil �entos dnwenta con 00/100 soles). 

Remuneradón: lnduyen los montos y afiliaciones de ley, así (X)ffl() toda dedua:ióo aplicable al 
contratado (a) bajo esta modalidad. 
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6. UNIDAD DE SERVICOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL I 

6.1. Especialista en Medio Ambiente 

REQUISITOS DETALLE 

Formad6n académica, titulo, - Titulo profesional en la carrera de Derecho, Administración, ContabiUdad, 
grado y/o nivel de estudios. Ingenleria Industrial, Ambiental, Geología y/o carreras afines. 

Experienda Laboral - Experienda General: tres (03) años en et sector público. y/o privado Aaedltar con constanda y /o - Experiencia Espedflca: un (1) año en labores similares. certificado 
- capacidad de liderazgo . capacidad para la toma de decisiones 

Competendas Y Habilidades . Seguimiento de actividades reooooadas coo la gestión Ambiental. - Manejo de doa.lmentadón y registros relacionados con la gestlóo ambiental - Predi<:nnddón v coo vocación de seNido. 
- Gestión y seguimiento de actividades �entales 

Conodmlento para � puesto 
. Gestión Pública y Procedimientos Administrativos.. - Educación, sensibilización y participación ambiental. y/o cargo - Administración Pública y Gestión de la calidad - OOOJmentos de Gestión de ao..ierdo coo la Lev del Servido Ovil. 
- Gestión de Protecdóo de Medio Ambiente y Política Nacional Ambiental. 
- Ascalizadón Laboral y Salud Ocupacional. . Diseño y Gestión de Proyectos de Inversión Pública, 

Cursos y/o estudios de - Seguridad y Salud en el Trabajo: Obligaciones sobre Exámenes Medicos 
Espedallzadón Ocupacionales, . Estrategias Participativas para el Diseño y gestioo de Proyectos Sociales y 

Estrategias de capt.adón de Recursos. 
- Gestión del Rea.irso Humano en el Sector Publico 
- Redacdón de directivas v nonnas Administrativas. 

PRINOPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: 
- Promover acdones para la utilización de los residuos orgánk:ns generados, oontribuyendo al medio ambiente. 
- Revisar y/o estudiar doa.lmentos administrativos y emitir Informes respectivos. 
- Cooroinar y participar en la programación de actividades. 
- Otras designadas por el jefe de la Unidad. 

CONDICIONES DE PRESTACON DETALLE . DEL SERVICIO 

Lugar de prestad6n del Servido: Oudad Unlvecsitaria 
Av. San Hilarión Nº 101- Villa Perú canad.i·Sllllana 

Duradón del c.ontrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
SI S,OS0.00 ( cinco mil cincuenta con 00/100 soles). 

Remuneradón: lnduyeo los mootos y afilladooes de ley, así como toda deduc:dón aplicable al 
cootratadO (a) bajo esta modaUdad 

7. UNIDAD DE LABORATORIO DE PREGRADO 

7.1. Técnico de Laboratorio 

REOUISITOS DETAUE 

Formadón académica, titulo, - Grado de Bachiller o Título profesional Univef'sitario en Química y/o Ingeniería de 
grado y/o nivel de estudios. Industrias Alimentarias y/ lngenleria Industrial. 

Experienda Laboral . Experiencia General: dos (02) años en el sector público. y/o privado 
Aaedltar con constanda y/o . Experiencia Espedflca: un (1) aoo en laboratorios del sector público y/o 

certificado Drivados. 
. capacidad de Utilizar una amplia variedad de material de laboratorio . - Competencias Investigativas. 

Competencias Y Habilidades - Conocimientos lnfonnátlcos y de tratamiento de textos 
- Conocimiento en practicas de trabajo seguro en laboratorio . capacidad de obsefvadón y análisis . caoaddad de trabaio en eouioo en estrecha colaboración coo docentes • 
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REOUtslTOS DETALLE 

Formación académica, titulo, . . Téalko en Administración, Contabilidad, Y/O sea.iodaria c.ompleta • grado y/o nivel de estudios. : 

Experiencia Laboral . Experiencia General: un (01) años en el sectnr publiCX> y/o privado 
Acreditar con constancia y/ o - Experiencia Espedftca: seis (6) meses en experiencia en la función o la 

certificado materia con el nivel mínimo de aoovo administrativo. 
. capacidad de trabajo proactivo en equipo 
. Confidencialidad - Transpareocia 

Competencias Y Habilidades . Responsabilidad 
- Vocación de servido . Innovación y pensamiento analítico . Trabajo bak> oresión 

Conocimiento para � puesto . Conocimiento en Gestión de doOJmentos y asistencia admlnistrattva. 
y/o cargo 

estudiantes, investigadores y otros técnicos. 
- Alto sentido de bilidad. 
- Cooodmiento en ensayos y anállsis químicos, fislcos u otros. 
. Conocimiento en medldooes químicas . 
. Cooodmiento en manejo de materiales peligrosos.. 

Conocimiento para � puesto - Conocimiento en seguridad quimica. 
y/o cargo - Conodmlento en elaboración de documentos de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo de laboratorios, 
- Conocimiento en la redacción de informes técnicos, 
- Cooodmlento eo microbiolooia industrial. 
- Sistema de gestión de calidad en laboratorios de ensayo y calibración. 
- Buenas prácticas de manufactura y PGH 

cursos y/o estudios de - Seguridad y Salud en el Laboratorio. 
EspedaUzad6n - Diplomado Sistema integrado de Gestión Administrativa. 

- Ofimática. 
. Idioma . . Curso de MATPEl 

PRINCPALES RINCIONES A DESARROLLAR: 
. Mantener orden y limpieza en los laboratorios. . Mantener operativos los Equipos, Mat'eriales y Reactivos de laboratorio . Registrar el Ingreso y/o salida de Equipos, Materiales y Rea<:Uvos de Laboratorio y mantener actuali?ado los 

inventarios. - - --. 
- Preparación de reactivo y/o solUdones de acuerdo a los requerimientos de las practicas o trabajos de 

investigación. 1 . '\ 1 . .. 1 - Registrar el uso y/o consumo de los Insumos Químicos Ascalizados. . Registro y control de asistencia de los docentes ·en las diferentes practicas programadas y/o trabajos de 
investigación. . Registro y/o control de equipos de laboratorio • 

- COOrdinar y programar el mantenimiento de los equipos de laboratorio. � 
- Registro y control de los requerimientos de prácticas. · 
- Realizar requerimientos de las necesidades de4 laboratorio. 
- Identificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos. .,., 
- Preparar materiales de apoyo a la docencia. � 
- Otras actividades asignadas por el jefe de área - i r� ,, - Horario flexible - ; 1 . 

CONDlCONES DE PRESTACON DETALLE DEL SERVICIO 
Oudad Universitaria , 

� Lugar de prestación del Servido: Av. sao Hilarión NO 101· Villa Pero canadá-Sunana . - 
Duración d� contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 

- s¡ 2,794.19 ( dos mil setecientos noventa y a.tatro cm 19/100 SOies). 
Remuneración: . Induyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

contratado (a) bajo esta modalidad 

I /1 
8.1. AUXIUAR ADMINISTRATIVO 

8. DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
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cursos y/o estudios de - c.onodmiento en Microsoft Office mínimo nNel lntemledlo, acreditar con copia Espedalizaci6n simple de constancias o certificado. 
PRINCPALES FUNOONES A DESARROLLAR: 

- Recepdonar, codificar y disbibuir la doc:umentadón de gestión administrativa dirigid a la jefatura de la Direcx:ión 
General de Administración. 

- Digitalización y foliación de eicpedientes del acervo documentario de la Dlrecdón General de Administración 
- Rotulado y empaquetado de e>q:>edientes para traosferend.a de ArchM> Central 
- Realizar la verificación del <X>rTelativo (digitalizacióo y fisic.o) de los documentos como oficios, memorándums, 

resoluciones según conespouda. 
- otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi.ón del puesto/área. 
- 

CONDIOONES DE PRESTAOON DETALLE DELSERVIOO 

Lugar de prestad6n del Servido: Oudad Universitaria 
Av. San Hilarión Nº 101- Villa Perú Olnadá-SuUana 

Duración del contrato: DEL 23 de octubre al 31 de diciembre de 2026. 
S/ 1,864.19 un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles). 

Remuneración: Induyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado (a) bajo esta modalidad 

1 '" .... .... 

,_ I 

. .... 

( ., 
' . 

4 1 

r 

• 1 
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,,... 

2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PÚBUCO DE CAS Nº 002-2026-UNF 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 Aprobación de las Bases con Acto 17/09/2026 Comisión Organizadora. ) Resolutivo. 

P\Jblic.adón del Proceso en Del 
2 Thlento Perú- SERVIR. 21/09/2026 al Unidad de Recursos Humanos. 

06/10/2026 

P\Jblic.adón de la Convocatoria en el portal Del 
3 21/09/2026 al Unidad de Recursos Humanos. institucional de la UNF www,uaf,m.1,121: 06/10/2026 

Presentación del Q.arriculo Vitae Mesa de Partes de la UNF, en el hora.rio de 08:00 4 documentado y foliado, mesa de partes de -- - 07/10/2026. - 
la Universidad. .... 1\ 4 hrs hasta las 15:00 hrs. 

SELECCIÓN DE PERSONAL - - - 
5 EValuadón del OJrriculo Vitae. 09/10/2026 Comisión evaluadora. 

P\Jblicadón de Resultados de la Evaluación 
de CUnirulo Vitae en el Portal Institucional ' ..... 6 www,uaf,edu,121: 12/10/2026 • Comisión evaluadora. ,,,.. � . . 

7 Presentación de Redamos al 14/10/2026 
, Mesa de parte de la UNF en el hocario de 08:00 

Resultado del CUrria.ilo Vitae. / hrs. hasta las 15:00 hrs. . 
Absolución de redamos. Se notificará a través de Mesa de 

8 . 15/10/2026 parte de la UNF .... ... - ,n#..A, .oe) 

' 

� 

.. , Comisión EValuadora, pobllcará los resultados 
11 Entrevista Personal 16/10/2026 finales en el portal lnstitudooal 

ww.v,uat,edu,121: 

12 Publicación de res\Jltados finales en el 19/10/2026 
I Comisión evaluadora. 

portal Institucional WWW,Wlf,edu,121: - ' 

' Mesa de parte de la UNF 
11 Presentación de redamos. 20/10/2026 (tramitedoaJmentaricx{i)uaf,�.121:), en el 

' -- horario de 08:00 hrs. hasta las 15:00 hrs. 
..... '\ . . 

12 Absolución de Redamos 21/10/2026 Se notificará a través de Mesa de 
- - parte de la UNF 

13 Aprobación del Informe Final 22/10/2026 Presidencia 
(oresidenda@uof,edu,oe) 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

14 Suscripción de Contratos 23/10/2026 Unidad de Reo..lrsos Humanos, 
08:00 hrs. hasta las 15:00 hrs. 

15 Inicio de labores 23/10/2026 Unidad de Reo.Jrsos Humanos. 
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2.1. CONVOCATORIA Y PUBUCACÓN DE BASES DEL CONCURSO: 

Se efectuará en la fecha y condiciones establecidas en el cronograma. 

2.2. INSCRIPCÓN Y RECEPCÓN DE DOCUMENTOS: 

El registro de postulantes y presentación de curriculos se efectuará según lo indicado en el cronograma 
de la convocatoria. El registro de postulantes se efectúa a través de la Acha de Registro de Datos del 
Postulante Anexo Nº 01 publicada en la web de la UNF, la misma que será llenada y suscrita, 

juntamente con la hoja de vida documentada y demás documentos requeridos según las bases del 
concurso. 

2.3. POSTULANTE: 

Persona que se presenta como postulante y dedara someterse a las normas que rigen el Concurso 
Público CAS Nº 002-202&-UNF. 

r 
2.4. PRESENTACÓN DE CURRÍCULO PRESENCIAL: - · 

• El postulante que se presente a dos o más puestos quedará automáticamente �li�cado. 
� 

• El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de se!ecciÓn quedará automáticamente , � 

Será en la fecha y horario señalado en el cronograma. Los postulantes presentarán sus cum'culos 
documentados en la Oficina de Tramite Documentarlo de la Universidad Nacional de Frontera, 
conforme al modelo del Anexo Nº 03 y serán dirigidos a la Comisión del Concurso Público CAS Nº . . 
002-2026-UNF. ---:, 

\ ' / 
,_ \ ( 1 

• Para el presente proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servidos, las etapas serán 
1 

preduyente, asimismo, tendrán calificación Exduyente de acuerdo con las mismas. . . - ., 
• Se dedarará como NO APTO al postulante que no consigne -oorrectamente el número de la convocatoria 

CAS a la que se presenta ítem 6.1. � · _, 

3. DE LA EVALUACIÓN: 

descalificado. 
r 

• El resultado de la evaluación en cada una de sus etapas se publicará con los respectivos nombres de los . . 
postulantes, indicando si se encuentran APTOS o NO APTOS para la siguiente etapa. 

• El postulante deberá llenar todos los datos solicitados en los anexos publicados en la web institucional 

(www.unf.edu.oe). 

• En caso de que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos señalados 
previamente, así como no foliar y firmar la documentación, será declarado NO APTO. 
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Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un puntaje, di.stribuyéndose de esta 
manera: 

Puntajes Puntaje Orden Factores y Criterios de Evaluación pardales Máximo Peso% 
(pts.) 

1 EVALUACIÓN CURRICULAR 50% 
Acreditaciones de Formación Académica de acuerdo con los siguientes 10.00 10% aiterios: <no acumulativo) Dts. 

a) • Grado Académico de Bachiller 5 

• litulo Profesional Universitario 10 
b.1 Acreditaciones de Experiencia general acumulada de acuerdo con 30.00 30% los siguientes aiterios: (aaJmulativo) pts. 
Experiencia hasta 5 años 5 

Experiencia más de S hasta 7 años. . - - - .. . 8, � - 
b) Experiencia de más de 07 años � 10 ,. . 

b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los siguieotes 
aiterios <no acumulativo) 
Experiencia especifica hasta 2 años 15 1 

Experiencia especifica mayor de 2 años 20 

Capadtadón en temas afines a su profesión y requisitos exigidos 
1 

10.00 (diplomados, coogresos, espedalizadones. talleres, otros), de acuerdo pts. 10% 
con los siguientes aiterios (en los últimos seis años): ' 1 . 
capac¡taaoo de 24 hasta so horas - . 1 1 ,. � 

e) 
capacitación mayor de 50 hasta 200 horas ,I 25 

capacitación mayor de 200 horas s 
1 

capacitación mayor de 1000 horas 10 

2 ENTREVISTA PERSONAL ...... . 50% 

a) Dominio en los Temas Vinculados al SelYfdo Requerido · 25.00 25% pts. 
Regular 8 . 

J 

Bueno 13 

Muy Bueno 18 I 

Excelente 25 
. 

b) Capacidad Analitica •. 15.00 15% - """ fth .. 
Reciular 2 .. S . 
Bueno . l 5 . 
Muy Bueno 10 
Excelente 15 

e) Facilidad de Comunic:adón y Asertlvldad 10.00 10% ftlt 

Regular 2.S 

Bueno s 

Muy Bueno 7.S 

Excelente 10 

TOTA� PUNTAlE OBTENIDO 100% 
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4. BONIFICACIONES: 

Se otorgará una bonificación del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, al 
personal Licenciados de las Fuerzas Armadas, según lo establecido en el ArtÍC\Jlo 4° de la Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N.0 61-2010-SERVIR/PE, de conformidad con la Ley Nº 29248 y su Reglamento, 
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos: 

• Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condición de 
Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Se otorgará bonificación a las personas con discapacidad que curnpían con los requisitos para el cargo y 
hayan obtenido el puntaje necesario, obtendrán una bonificación del 15% del puntaje final obtenido, 
según Ley Nº 28164, Ley que modifica diversos artículos de la Ley Nº 26550, Ley de Personas con 
Discapacidad. 

• Deberá acreditar con la Certificación expedida por CONADIS. 

A Anexo N.001 . Rcha de Registro de Datos del Postulante. 1 l. . 
B Anexo N.002 : Dedaradón Jurada de Conocer y Aceptar las Bases y Condiciones del 

Concurso Público e.AS N.0 002-2026-UNF. 1 

e Anexo N.003 : contenido del CUrriculum Vitae u Hoja de Vida. 
D Anexo N.0 04 · . Dedaradón Jurada de no tener inhabilitación vigente según RNSDO . 
E Anexo N.005 : Dedaradón Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos. 

F Anexo N.0 06 � : Dedaradón Jurada de Nepotismo " (Decreto Supremo N.0 034-2005-PCM y modlfic.atorias). . Dedaradón Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena G Anexo N.007 : salud. .. -� ' � 
H Anexo Nº08 Dedaración Jurada de Domicilio . . 

: 
1 

'-, .,.. 
I Anexo Nº 09 Dedaradón Jurada de no contar con antecedentes por delitos : comorendidos en la Lev Nº 29988. 

• Los anexos podrán ser llenados de forma manual o digital y no deberán presentar borrones ni 
enmendaduras, los mismos que serán presentados según el orden descrito anterionnente. 

• EVla postulante deberá llenar los datos de los anexos de manera dara y legible, sin borrones, tales 
como: correo electrónico, Nº de DNI, Nº de teléfono y Dirección, e.aso contrario, queda a 
responsabilidad del postulante la información consignada. 

• Los Documentos tienen carácter de Dedaradón Jurada, siendo indispensable que estén firmadas y 
con huella dactilar, caso contrario la inobservancia de estas recomendaciones, dará lugar a la 
DESCAUFICACIÓN DEL POSTULANTE. 

.. - - --- Por lo tanto, es responsabilidad exdusiva del postulante OJmplir con lo anteriormente señalado, a fin de 
obtener la bonificadoo respectiva. � \� ¡ 

S. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: · -· · 
1 

5.1. De la presentación de la Hoja de Vida: 
La información consignada en la Hoja de Vida tiene carácter de Dedaración Jurada, por lo que el 
postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al 
proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la Entidad, y de las consecuencias administrativas 
y/o penales en caso de falsedad. ' • · · 

5.2. Presentar los formatos siguientes, que se ena.ientran publicados en la Página Web de la UNF, 
debidamente llenados. 
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5.3. 8/la postulante presentará la documentación sustentatoria en el orden que señala el Formato 
del Anexo N.º 03 - Contenido del CurrictJlum Vitae u Hoja de Vida. (l. Datos Personales, U. 
Estudios realizados, III. Cursos y/o Estudios de Especialización y IV. Experiencia Laboral). Dicha 
documentación deberá satisfacer todos los requisitos indicados en el Perlil del Puesto, caso 
contrario será considerado como NO APTO. 

En el contenido del Anexo N. 0 03, el postulante deberá señalar el número de folios que contiene la 
documentación que sustente el requisito señalado en el Perfil del Puesto. 

5.4. 8 cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN El PERFIL DEL PUESTO, deberán ser 
ACREDITADOS con copias simples de Diplomas, Constancias de Est\Jdios realizados, 
certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales. 

Casos espedales: 

• Para acreditar tiempo de experiencia mediante copia Resolución por designación, constancia, 
contrato o similar, deberá presentarse tanto el documento de inicio, como la de cese de este. 

• Para acreditar la colegiatura deberá presentar declaración jurada; y de resultar ganador (a), 
deberá presentar la Constancia de Habilitación de! colegio profesional correspondiente en el 
cual conste la fecha de emisión y fecha de vigencia de la habilitación. 

6. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTAOÓN DE DOCUMENTACIÓN: 

6.1. 8 expediente se presentará en un folder manila dentro de un sobre manila rotulado con el siguiente 
detalle: 

Sef\ores 
Universidad Nadonal de Frontera 

Nümero de la COnvocatoria: . 

Plaza a la que postula: .. 

Apellidos• . 

Nombres· .. 

Número del DNI: . 

l. Número de la Convocatoria. 

Ejemplo:CAS N.º 002-2026-UNF. 

2. Plaza a la que postula. 

Ejemplo: PLAZA: 1. DIRECOÓN PROYECOÓN SOCIAL y EXTENSIÓN CULTURAL: 

1.1. INSTRUCTOR CULTURAL DE TEATRO/ORATORIA2 

3. Datos del postulante: 

Nombre y Apellidos: JOOOOOOOOOOOOOO 

DN 1: 100t.10t.'IOCX 
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6.2. 8 postulante deberá tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOUAOÓN: 

La documentaoón en su totalidad (induyendo la copia del DNI y los Anexos) deberá estar 
debidamente FOUADA en número correlativo, comenzando por el último documento. No se 
deberá utilizar a continuación de la numeración para cada folio, letras del abecedario o cifras como 

10, lB, 1 Bis, o los términos "bis" o "tns", De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo 
con lo antes indicado o de encontrarse documentos foliados con lápiz o no foliados o rectificados 

(borrones, tachas o enmendaduras), el postulante quedará OESCAUFICADO del proceso de 

selección. 
Modelo de Foliación: 

-� ...• � 

. ' 

\ 
6.3. El expediente será conformado siguiendo el orden mencionado en los numerales 6.2 y 6.3 de las 

presentes bases, debidamente foliado. Si el postulante no presenta la document.ación según las 
formalidades de Bases del CONOJRSO PÚBLICO CAS N.0 002-2026-UNF, será DESCAUFICADO; 
cuyo acto es inimpugnable. \ ,, 

6.4. El postulante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos que atenten 
contra las disposiciones del concurso, será descalificado o anulada su participación, sin perjuicio de 
las acciones legales a que hubiere lugar. 
La dOOJmentación que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado y firmas de 
los formatos, es de su exdusjya responsabilidad, siendo la Comisión de la Convocatoria del 
Concurso Público CAS N.º 002-2026-UNF quien, en su respectiva etapa, evaluará el cumplimiento 
de requisitos para seguir en el Concurso. 

Los documentos consignados en la Hoja de Vida deben ser copia (fotocopias y/o escaneadas) 
daramente legible del dOOJmento fuente (Certificados de estudios, Constancias laborales, 
Documentos de identidad, y otros documentos). J,' · 
La Comisión efectuará la verificación de la documentación recibida, declarando aptos para 
continuar en la convocatoria, únicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos. 
Esta etapa es de carácter eliminatorio. � r-'� 

6.8. Los postulantes ganadores deberán presentar la documentación que sustenta su Hoja de Vida, y 
demás documentos necesarios que considere la Unidad de Recursos Humanos de la UNF, como 
requisito previo a la suscripción del contrato. 

6.9. Es requisito para la suscripción de contrato, presentar la constancia o declaración jurada de no 
estar laborando en ninguna Entidad del Estado. 

6.5. 

� 

6.6. 

6.7. 

20 



UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
FRONTERA 

Comisión Evaluadora 
Concurso Público CAS Nº 002-2026-UNF 

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO 

7.1. Declaratoria del proceso como desierto: 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a) cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos. 
e) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo 

para ser declarado ganador. 

7.2. cancelación de la convocatoria CAS: 
E1 proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la 
entidad: 

a) Cuando desaparece la necesidad del servido de la entidad con posterioridad al inicio de la 
convocatoria. 

b) Por restricciones presupuestales. 
e) Otras debidamente justificadas. 

8. RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA: 
1 

8.1. Los Ganadores: Los postulantes que • hayan obtenido los puntajes más altos serán los 
ganadores de la convocatoria, cuyos resultados serán publicados en la web de la institución, 
con lo cual quedan notificados formalmente para la suscripción del contrato respectivo. ·, . 

8.2. Los accesitarios: Los postulantes que obtuvieron cincuenta y dOCÓ (SS) puntos o más, pero 
que no ganaron el proceso, serán accesitarios en orden de méritos. 1 

' . . 8.3. Solución en caso de empate: En el supuesto que dos (2) o más postulantes empaten, la 
comisión del Concurso Público CAS N.0 002·2026·UNF dedarará ganador al postulante que 
tenga más antigüedad teniendo en I cuenta la fecha de expedición de su titulo o grado 
respectivo. 

8.4. Los redamos: Se realizarán por mesas de partes en físico o mesa de partes virtual, 
consignando obligatoriamente nombres completos, DNI, teléfonos de contacto (fijo y/o celular), 
WhatsApp, correo electrónico. _ ... ..., 

s.s. Notificación para suscripción de contratos: Los ganadores de la convocatoria quedan 
notificados con la publicación de los resultados finales en el portal web institucional de la UNF 
conforme a las fechas previstas en el cronograma, para apersonarse a la Unidad de Recursos 
Humanos de la UNF y suscribir el contrato. De no presentarse en ese plazo se procederá a 
llamar al post\Jlant:e que quedó accesitario en su respectivo orden de prelación. 

8.6. La Comisión del Concurso Público CAS N.0 002·2026·UNF se encuentra facultada a decidir y 
resolver sobre aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido 
regulados. ,, 

8.7. La entidad podrá notificar cualquier decisión sobre el proceso a la dirección electrónica 
declarada en su curriculum vitae. -· 

r 
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ANEXON,001 

lb 

Concurso Público CAS N.0 002-2026-UNF.·UNF 

FICHA DE REGISTRO DE PAJOS DEL POSTULANTE 

Fecha: .. 

Nombres y Apellidos: . 

Domicilio Legal: ONI N.0 . 

Registro Único de Conbibuyente - RUC: . 

Profesión N.0 de C.olegiatura: (de corresponder) 

SE REGISTRA EL SERVICO DE: (Indicar el puesto al que postula) 

Rrma . 

Nombres y apellidos . 

DNI Nº: . 

Fecha .. 
Huella digital 

PERSONA CON DISCAPACDAD: SÍ__ NO --- 

Si la respuesta es afirmativa, indicar el Nº de insaipdón 
en el registro nacional de las personas con discapacidad. 

D 
D 

UCENOADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SÍ NO 

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente 
que acredite S\l condición de licenciado. 
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ANEXON.002 
DECLARACIÓN JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL 

Concurso Público CAS N.0 002-202«;.UNF-UNF 

Señores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 

Atención : Presidente de Comisión 

Referencia: Concurso Público CAS Nº 002-2026-UNF. 

Yo, ; 

con D.N.I Nº , con domicilio legal en: ; 

con RUC N.0 , con teléfono N.0 ; 

con correo electrónico: �� : .. ::: ; me presento ante ustedes como postulante del servido de: 
............................................................. (indicar el puesto al que se p�ta), de la convocatoria de la referencia, 

EClARO BAJO JURAMENTO haber leído las bases del concurso y aceptarías en todos sus extremos, de 
acuerdo con lo regulado por la Ley Nº 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial 
del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Legislativo Nº 1057, su Reglamento aprobado 
por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

l 
Realizo la presente declaración jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
verificación de lo dedarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Pública, en la 
modalidad de falsificación de Documentos, (Articulo 4270 del Código Penal, en concordancia con el ArtiaJlo IV 
indso 1.7) "Pnndpio de Presunción de Veracidad .. del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo 
General, Ley Nº 27444. LI 

Rnna . 

Nombres y apellidos . 
DNI N°· i . 

Fecha � .. ' 

. \ ·� ,,. 

Huella digital 
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ANEXO N,003 

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE 

Señores : UNIVERSIDAD NACONAL DE FRONTERA 
Atención: Presidente de Comisión 

Referencia: Concurso Público CAS N.0 002-2026-UNF 

Yo, ............................................•.....................................•..•...••.••.••.•.•••..• con D.N.I N.0 ........•........••.. , con domicilio 
legal en: ; con RUC N.0 , con relación a la convocatoria de la 
referencia, presento mi currículo vitae u hoja de vida, de acuerdo con el siguiente detalle: 

NOTA: A continuación, debe Adjuntar copia simple del DNI y copia simple del reporte de la SUNAT, respecto al 
RUC. � 

I DATOS PERSONALES 
Aoellido Paterno: 
Aoeflido Materno: 
Nombres: I - - & 

___ .., ·- 
Nacionalidad: 1 . .. 
Fecha de Nacimiento: l L.. 111 . 
Lugar de Nacimiento Opto., Prov., --- - -- 
distrito. 
Documento de Identidad: 
RUC: 1 - 
Estado Ovil: 
Dirección (Av. Calle. Nº Dnto.) 
Teléfono: . 
Correo Bectrónico: (para fines de . .,,. 

1 notificación del oresente oroceso) 
Coleaio Profesional (Nº Si Aolic:a) • ., 

m CAPACTACÓN· 

NOTA: A continuación, debe Adjuntar copia simple de constancias o certifi�os de estudios. 

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique 

. . 
FECHA DE HORAS NºDE NUMERO 

Nº ESPECIAUDAD INIOOY INSTITUCIÓN REGISTRO DE 
TERMINO LECTIVAS EVENTO FOUO 

lº 
2º 
3º 

CAPACITACON: HORAS LECTIVAS 

11. ESTUDIOS REAUZADOS: Adiuntar moia simole v certificados de estudios. . NUMERO 
FECHA DE CIUDAD DE 

TÍTULO O GRADO ESPECIA U DAD EXPEDIOÓN DEL UNIVERSIDAD PAÍS FOUO 
TÍTULO MES-AAO . . �· 

GRAOO O ESTUDIOS f \ coscunoos EN MAESTIÚA ' 
l1T\JLO PROFESIONAL . 
GRADO DE BACHILLER 

(Aaeditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitación). 

(Puede insertar más filas si asi lo requiere) 
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'IV. OTRAS CERTIFICACIONES: 

FECHA DE NÚMERO 
Nº ESPECIAUDAD INsnTUCIÓN DE VIGENCIA FOUO 
1º 

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados). 

(Acreditado con copias simples de constandas u otros de experienda laboral). 

Huella digital 

/ 

(Puede insertar mis filas si asi lo requiere) 

Nombre de la entidad o cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el 
Nº Culminación empresa desempeñado inicio 

(mes/ año) Cargo 
, - (mes/ año). 

1 •. 1 1 "\ 
- . 

2 - . 

···� 
EXPERIENCIA LABORAL 

Arma . 

, ¡ 
En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela se considerará el penado aonológico de 
mayor duración de dicha consultoria. 

Nombres y apellidos . 
DNI Nº: .. 
Fecha . 

Realizo la presente declaración jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
verific.adón de lo declarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Pública, en la 
modalidad de falsificación de Documentos, (Articulo 4270 del C.ódigo Penal, en concordancia con el Artículo N 
inciso 1.7) "Principio de Presunción de Veracidad .. del Título Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo 
General, Ley Nº 27444. 

V. EXPERIENCIA LABORAL: 
Experiencia laboral general tanto en el sector público como el privado (comenzar por la más reciente) 

El postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SÓLO LOS DATOS QUE SON 
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CAUACADAS, en el caso de haber ocupado 
varios cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos. 
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DECLARAOÓN JURADA DE NO TENER INHABILITAOÓN VIGENTE SEGÚN RNSDD 

Finna .......................................•.. �························ _ 

Nombres y apellidos � .. :.···�.) L 
DNI N°· - .. -. 

Fecha ..............•...................•................•........•........ 

r 
... 

\ 

.... 

. 1 

- 

'' . 
r 

Huella digital 

-- . 

Por la presente, yo , identificado/a con DNI Nº , declaro bajo 

juramento no tener inhabilitación vigente para prestar servidos al Estado, conforme al REGISTRO NAOONAL DE 
SANOONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO - RNSDD (*) 

Realizo la presente declaración jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
verificadón de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido � el delito Cootra la Fe Pública, en la 
modalidad de falsificación de· Documentos, (Artículo 4270 del Código Penal, en concoo:Sanda 'con el ArtíaJlo IV 
inciso 1. 7) "Principio de Presunción de Veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo 
General, Ley Nº 27444. I 

s 

� 
(*) Mediante Resolución Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobÓ la "Directiva 
para el uso, registro y consulta del Sistema Electrónico del Registro Nacional de Sandones de 
Destitución y Despido - RNSDD". En eUa se establece la obligación de realizar consulta o constatar que 
ningún candidato se encuentre inhabilitado para ejercer función pública conforme al RNSOD, respecto de los 
procesos de nombramiento, designación, elección, contratación laboral o de locación de servidos. Asimismo, 
aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitación vigente deberán ser descalificados del proceso de 
contratación, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad. 
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ANEXON.005 

DECLARACÓN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE AUMENTOS 

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N° , DECLARO 

BAJO JURAMENTO: 

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en 
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, así como tampoco mantener 
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripción del suscrito en el 
Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley Nº 28965. 

Realizo la presente declaración jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
verificación de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber Incurrido en el delito C.ootra la Fe Pública, en la 
modalidad de falsificación de Documentos, (Artículo 4270 del Código Penal, en concordancia con el Artículo IV 
Inciso 1.7) "Principio de Presunción de Veracidad" del Título Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo 
General, Ley Nº 27444. 

Finna ........................................................................• 

Nombres y apellidos: ...................................................• 

DNI N°· . 

Fecha . 

Huella digital 
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ANEXQNºQ§ 

DECLARACIÓN JURADA 

(D.S. Nº 034·2005·PCM • NEPOTISMO) 

Conste por el presente que el {la) señor(ita) identificado {a) con D.N.I. Nº 
........................... con domicilio en en el distrito de , 

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cónyuge y/o 
convMente (PADRE / HERMANO / HUO I TÍO I SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / QJAAOO/ 
CONYUGE/CONVMENTE), DE NOMBRE (S) 

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA "X". según corresponda): 

f ANA l 
J - '"" T Quien (es) laboran en la Universidad Nacional de Frontera, con el {los) cargo (s) y en la Dependencia (s): 
. ·1 ;·- i .................................................................................................................................................................... 
J 1 � <, � 1 ; ..................................................... " . 
•�I I'\. I,' ,\ /\ 1:6:! ................................................................................................................................................................ , � • , ""{ .,....__ r: , 1 r: , 

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cónyuge D y/o conviviente (PADRE I HERMANO I HIJO I no I SOBRINO I P�IMO I N�ETO I S�EGRO I QJÑAOO 
/CONYUGE / CONVIVIENTE), que laboren en la Universidad Nacional de Frontera. 

,1, I I I J 1 1 � ....... J• ,r,,,. 1 ' Z • 
Realizo la presente dedaradón jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
verificación de lo dedarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra. la Fe Pública, en la ··-- .. , .. - 
modalidad de falsificación de Documentos, {Articulo 4270 del Código Penal, en concordancia con el Artículo IV 
inciso 1. 7) "Principio de Presunción de Veracidad• del Título Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo 

G-ral,LeyNº27�. 
\�() L _y �'-/,' 

Arma :. -� 

Nombresyapdlidos ·· ..•.....••.••• � .. '.V:� el o� 
DNINº: �-- 

Fecha .. 

HueUa digital 
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ANEXON,ºQZ 

DECLARACIÓN JURADA 

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud) 

................................................................................................................................. , DEaARO BAJO JURAMENTO 

que: 

........................................ , en 

identificado (a) con 
domiciliado 

...................................................................................................................... , Yo, 

• No registro antecedentes policiales 
• No registro antecedentes penales 
• Gozo de Buena Salud 

Realizo la presente dedaradón jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
verificación de lo dedarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito COntra la Fe Pública, en la 
modalidad de falsificación de Documentos, (Artículo 4270 del Código Penal, en concordancia con el Articulo IV 
inciso l. 7) "Principio de Presunción de Veracidad .. del Titulo Preliminar de Ja Ley de Procedimiento Administrativo 
General, Ley Nº 27444. 

' , 

Arma . 

Nombres y apellidos. . 

DNI N°· . 

Fecha . 

Huella digital 
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DECLARACION JURADA DE QOMiauo 

LEY No 28882; (Ley Nº 28882, Ley de Simplificación de la Certificación Oomidllarla) 

LEY Nº 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL 

Yo , identificado (a) con ONI N.0 , en pleno 
ejercicio de mis Derechos Oudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley Nº 28882 de Slmplifkadón de 
la Certificadón Domldllaria, en su Artículo 1 ° DEClARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se 
encuentra ubicado en: 

Realizo la presente declaración jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
veriflcadón de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber lncurrído en el delito Contra la Fe Pública, en la 
modalidad de falsificación de Documentos, (Artía.ilo 4270 del C.ódlgo Penal, en concon:tanda con el Articulo IV 
inciso 1.7) "Principio de Presunción de Veracidad" del Titulo PreUminar de la Ley de �imiento AdministratM> 
General, Ley Nº 27444. 

En señal de conformidad firmo el presente documento. 

Firma .. 

Nombfes y apellidos . 

ONI Nº: . 

Fecha . 

r: 

Huella digital 
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ANEXON,009 

o \. 

DECLARAQÓN JURADA 

(Ley 29988) 

Yo, , identificado (a) con ONI Nº , 
domiciliado en , DECLARO BAJO 
JURAMENTO: 

• No infringir las disposiciones contenidas en la Ley Nº 29988, que establece medidas extraordinarias para 
el personal docente y administrativo de instituciones educativas públicas y privadas, implicado en delitos 
de terrorismo, apología del terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilícito 
de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apología del 
terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica los artíOJlos 36 y 
38 del código penal. 

Realizo la presente dedaración jurada manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo la 
verificación de lo dedarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido eo el delito Contra la Fe Pública, en la 
modalidad de falsificación de Documentos, (Artículo 4270 del Código Penal, en concordancia con el ArtíOJlo JV 
Inciso 1. 7) "'Principio de Presunción de Veracidad• del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo 
General, Ley Nº 27444. 

Firma . 
' 

Nombces y apellidos .. 

ONI N°· . 

Fecha . 

Huena digital 
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