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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la cor acién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 993-2025-UNF/CO

Sullana, 14 de noviembre de 2025.

VISTO:

Oficio N° 001-2025-UNF-CE.CP.CAS N° 002-2025-UNF, de fecha 12 de noviembre de 2025; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de,la"Constitucion- Politica“del” Peru, “prescribe”que-lasUniversidad es

auténoma en su regimer; normativo, de gobiemﬁ, academico, adrmmstratwn y econdmico: Las
Universidades se ngen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion, y de las leyes.

Que, mediante Ley N° -29568 j:lel 26 de julio dﬂo se crea la Uni\'f'"e'i"'siaad Nacional de
Frontera en el distrito y, provnnda de Sullana, departamento kge Piura, Hc::m ﬁne; de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregion }uciam\‘ Cas%allo \.Cv‘.’plonn::a,i en arimoma con la
preservacion del medio ambiente y eI de;sarrollo economm sostemb}gy y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégnco de la region frontenza foroeste del pais.

\ NV /|

Que, la Ley N° 30220, liey Um\gersitana, en el articulo 5° preve,‘los Principios que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2, I,a____(‘:balldad acadgmlca, en ﬂnumeral 5.11. el
Mejoramiento continuo ?e la; calidad g‘cadérm‘r:a~< y anél g,grneral 5 13;'. Int%mqacionalizadon
Precisando la acotada Ley qu}e,gla mvestigadon conshtwe una;}funcion %mlal y obligatoria
de la universidad, en Ia,'iczgl‘* part:c:pan tos docentes, esmalantes y graduados a través de
redes de investigacion ngczonal o%mternac:onal cz;eadas por las mstltuciones universitarias
publicas o privadas. \ {_? . \ 2 P \ '. gf

\. S ;
Que, el articulo 8° de la Ley Umversltana,, establece _que Ia autonorﬁﬁa inherente a las

Universidades se ejerce de conforrmdad ,gon,la Conshtuqén y. iasw;Le”y)’es de la Republica e
implica los derechos de aprobar su prop,g& estatuto Y. gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo=—

Que, con Resolucion de Comisidon Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pend Canada Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa. de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobiemo.,de la..universidad... Encontrandose. la..Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasra culminar el proceso de conshtuaon A

() . )

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF |
Durante el proceso de constitucion dela:Universidad, el gobiemo de ésta se ejerce
por: | AC N\ <
a) La CorI'IISlorl 0rgamzad;:ra?‘*t1eneyh1‘bucuones admm;stratwas que
competenia-la Asamblea Umversitaria, al Comejo Universitario y al Consejo
de Facu#l:ad““ yé(/
b) El Premdente de la Comision Orgamzadora de la UNF,_tiene atribuciones Pagina | 2
pmpcasdelRector {,e"r‘"‘" «».% g < ]

¢) Los Coor'::linaqdores de Facultad tnene atnbuciones de Decano

LN\ S8
QUINTA. éRGANOSng\ ALTA DIRECCIOM — Ly /
Durante el proceso de: constztucadn de la UNF los érganos de Alta Direccién de ésta,

lo constituyen:  \ "% &
a) La Presadencaa de Comisaon Otgamzadora, que curnple funciones asngnadas
al Rectorado. Ay — /

b) La V‘cepres:denaa Académnc”é @5 Comis&;omamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el articulo 22° literal i) del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, establece
que, una de las atribuciones de consejo universitario es: Nombrar, contratar, promover y
remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, resuelve aprobar el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
-organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” la cual tiene como
finalidad establecer las disposiciones que orientan la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras, hasta la conformacién de drganos de gobierno de las universidades
publicas, en el marco de lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 970-2025-UNF/CO, de fecha 07 de
noviembre de 2025, se aprobd la realizacion del Concurso Pulblico N© 002-2025-UNF
denominado: “Contratacion de Personal Administrativo bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios para la Universidad Nacional de Frontera”. Asimismo, se designd
la Comision encargada de la ejecucion y realizacidn del citado concurso.

Que, mediante Oficio N°..001:2025:UNFE-CE.CP.CAS..N2..002:2025-UNF, ,de fecha 12 de
noviembre de 2025, eg Presidente d_g la C?mislion F,Jfg‘lelﬂ C;:ASMOOZ -2025- UNF/CO remite a
Presidencia de Comusmn Orgamzadora;*’ia‘*propuesta de bases administrativas del Concurso

Publico Proceso CAS N°| 002 2025-UNF: “Convocatoria para la’ Contratac:on Adrmnlstrativa de
Servicios CAS de la Umvers:dad Nacional de Frontera”.

Que, respecto al Arhculo IV eI T'tulo Prelirninara,del-“Texto\L\Jlnico Ordenado| de la Ley de -

Procedimiento Admmlst{atwo General aprobada rnediente Q’eé?eto Shp% numero 004-
2019-1US, recoge como,uno de }Ios Pnnc:plos del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda- septado que la}f‘autondades admmtstrahvas deben actuar con
respeto a la constltucion, la; ley?y al derecho, dentro de las facultad&s que le atén atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnesi para*los que Ies{ﬁon conferidas. | = |

i = |

Que, mediante ACTA N° 068 2025 SO CO de ga&a I;}e nc}wembrf, de,2025 en Sesion
Ordinaria de Comision O{Qanizad_%ora de‘ Ia Universidadiacional .de Frontera |uego de analizar
la documentac:én presentada’y ge los- mforrnes tecmcos Yy legales mdlcados en los
Administrativas del Comum‘b‘f" szm Pmceso “CAs™ o oozzazs-u:vF denominado:
“"Convocatoria para la ConW’Aa&nms&abva de Servicios as o@ b Universidad Nacional
de Frontera”, Qmmaqwm\inzxfﬁmip:mfnmmggbbmmrwNm

f 1 Py
Estando a lo expuesto y en uso de las ambucuones%r}feﬁdas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucidn Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N°
068-2025-S0-CO, de fecha 13 de noviembre de 2025.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases Administrativas del Concurso Pblico Proceso
CAS N° 002-2025-UNF denominado: “Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de

| Servicios CAS de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como anexo forma parte
/integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el cronograma del Concurso Publico Proceso CAS NO©
002-2025-UNF denominado: “Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios
CAS de la Universidad Nacional de Frontera”, conforme al siguiente detalle:

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO H'JBLLCO CAS N° 002-2025-UNF

ETAPAS DEL PROCESO I FECHAS i RESPONSABLE
CONVOCATORIA |
Aprobacidn de las bases con adto | : e
Publicacién del Proceso en ™~~~ i _ _
2 Talento Pen%— senvml.mm _D..e.!ig%%%ﬁm__. w Unidad, de Recursos Humanos.
Publicaién de la Convocatonia en el
3 portal institucional de la UNF Ddg‘;%%%s al Unidad|de Recursos Humanos.
WWW. unf edu.pe l e o |
—
Presentacién del Cufticulo Vitae ?‘{ [ e g'ﬁggg”ﬁg";
4 | documentado y follado, mesa r.le partes N | ,01/12/2025. | 15180 hrs.
dela Universidad ly _ gl j (B2
SELECCION DE PERSONAL = | R \NL, =
] o= 3 K
5 Evaluacién del Gmnm!o \rtae ol 02.!12}2025 al Cnmisn:h evaluadora. e

Publmdndeﬁemltadosdela | ‘%w-‘?f’ ' ! i )
6 | Evaluacén de Curriculo Vitae en el Portal <“ 03122053 | |  Comision evaluadora.
Institucional www.unfedu.pe. | ’# J [ |

{ U “\{ N f; J Mesa de Partes de la UNF

Presentacién de Redlamos al (uanutedoamtano@mf adu.pe),
7 Resultado del Qurriculo Vilae Q\—ﬁ“’wm& f en el horariode 08:00 hrs hasta las
A\ Y V4 15:00 hrs.
\ ¢ “' —— = — Semﬂﬂgcaréah'avésdemesade
8 Absolucién de reclamos. ) AN 05/12/2025 7~ ‘partes de la UNF
W, S o, | (tramitedocumentario@unf.edu.pe)
/ L,e s o |\ Comisién Evaluadora, publicard los
9 Entrevista Personal. 4 (0671272025, [\ resitados finales en e porta
3 1 U N '] ~institucional www.unf.edu.pe.
Publicacién de resultados finales en el : oo
10 bdiresiiuactipeod unfedu.pe. 09/12/2025 Comisidn evaluadora.
! Mesa de Partes de la UNF
R (tramitedocumentario@unf.edu.pe),
11 Presentacién de reclamos. 10/12/2025 en o horario de 08:00 hrs hasta las
15:00 hrs.
Se notificard a través de mesa de
12 Absoluddn de Redlamos 11/12/2025 partes de la UNF
(tramitedocumentario@unf.edu.pe)

www.unf.edu.pe
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Presidenda de Comisidn
13 Aprobacién del Informe Final 12/12/2025 Organizadora
(presidencia@unf.edu.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
, Unidad de Recursos Humanos,
14 Suscripadn de Contratos 15/12/2025 08:00 hrs hasta 1as 15:00 hrs.
15 Inicio de labores 15/12/2025 Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos: Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, el registro de puestos vacantes correspondientes al Concurso Puablico

Proceso CAS N© 002-2025-UNF denominado:

“Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS de la' Universidad Nacional de Frontera”, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO CUARTO. - - ENCARGAR.a.la .Oficina.de. Tecnologias.de. la Irgfgrmaqon de la
Universidad Nacional de Frontera, la puﬁh%qén dela presente resoluqén y anexo en el portal

institucional.

LAN

r g—
ARTICULO QUINTO. -»-NO‘!I'IFICAR, a través, de los mecanisjn;:s mas, adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes _
REGISTRESE, conumgg_ese Y EJECUTESE. >

----- - I-‘ﬂﬁ---n.q-‘

itind Mplerp |
PRPEDEATE BF (4 CORagyvp
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PROPUESTA DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PROCESO CAS N° 002-2025-UNF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SULLANA - PIURA - PERU

Proceso de Convocatoria de Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF aprobado mediante Resolucién
de Comisién Organizadora N© 970-2025-UNF/CO de fecha 07 de Noviembre del 2025.

LA COMISION:

Lic. Luis flber\t; Bavona Chunga |

Jefedela e Recursos Humanos
/ dente " 1 .

" Lic. Claudia Gtovanna Arrieta Carrasco
:lefa de la Direc_:dén de Proyeedén Sodial y Extensién
= Cuitural S
)10 Suplente

..............................................................

A Dr. Ivan Basilio Sandoval Ravello
Docente Ordinario Categoria Asociado Defensor Universitario
2°Suplente 3°Suplente
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FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 002-2025-UNF

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Universidad Nacional de Frontera
1.2 DOMICILIO LEGAL:

Av. San Hilarién N° 101 — Zona de Expansién Urbana de Sullana — Margen Izquierda entre la Av. Pop.
Villa Pen) Canada distrito y provincia de Sullana.

1.3 OBJETO DE LA QONVOCA'I'ORIA

Contratacion Administrativa de Servicios | (en adelante CAS), para la e]ecucion de actividades
administrativas de la Universidad Nacional de Frontera (en adelante UNF). Se requiere contratar los
servicios de Seis (06) personas para las 4reas usuarias, de la Unidad de tramite Documentario, Unidad
de Abastecimientos, Unidad de Laboratorios de Investigacién, Unidad de Biblioteca Central, Instituto
de Investigacién, cuyos contratos empezaran a reglr a partlr del 15 dlaembre al 31 de didembre de
2025 ' .

J,u\ g

1.4 PERSONAL REQUERIDO Y REMUNERACIONES DE I.OS PUESTOS CONVOCADOS

g, gk

i :w's-_.

B pncie

CARGO  N°DEPUESTOS | REMUNERACION
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 1 _.
serepeunoan! A | Y C | v | 7,150.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1
ESPECIALISTA | 7} R 1 4,950.00
UNIDAD DE LABORATORIOSDE | 3
INVESTIGACION
ESPECIALISTA L U ) S L N B 4 4,950.00
UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL N
BIBLIOTECARIO T et 1 3,950.00
msm'uro DE INVESTIGACION e
ANALISTA 1 4,150.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,850.00
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ORGANO RESPONSABLE DE LA CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion serd conducido en todas sus etapas por la Comision Evaluadora a cargo del
Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF, designada mediante Resolucion de Comision Organizadora

N© 970-2025-UNF/CO de fecha 07 de Noviembre del 2025.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la UNF,

FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios de la UNF.

REGIMEN DE CONTRATACION:

Los postulantes seleccionados serdn contratados bajo el Réglrnen de Contrato Adrnnmstrativo de
Servicios, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legls!ativo Ne 1057 (Réglmen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios), su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo NO 075-
2008-PCM y sus modificatorias vigentes. | |

BASE LEGAL:

a) Constitucién Polftlca del Peri de 1993 y sus modlﬁcatonas. -
,' ':'3.“ ‘oF }J’} N‘& | -
b) Ley N° 26771 Ley de Nepousmo y su Regiamento nwdiﬁcada meduante Ley N° 31299

; !

]
c) LeyN° 27806 Ley de TranSparenaa y de Ameso a la Infonnaaén Publlca
d) LeyN° 27815 Cédlgo de Etx:a de la Funo(m Publica.

‘, ?" ; ;;f

e) Ley NO 28044, Ley General de Educaaén Y sus modxﬁcatodas

f) Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo P;ubnco >/

g) Ley N° 29849, Ley que esmblece la Elimlnacdn Progreswa del Réglmen Espedal del Decreto
legislativo 1057 y otorga demmos 1abora!e;. |

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con D!scapacndad

i) Lley N° 29988, Ley que establece medldas extraordmanas para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del cddigo penal.

J) Ley N© 30220, Ley Universitaria.
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Ley N° 30294, Ley que establece la Prohibicidn de ejercer la Facultad de Nombramiento y

Contratacién de Personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Espedial de Contratacidn Administrativa de Servicios (en
adelante la Ley).

Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacidn y consulta
de la info;macuon en el Regustm Nadonal de Sanc:ones de De;utucnén y Desmdo RNSDD.
Decreto Supremo N© 075- 2008-I.3CM que aprueba eI Reglamento del Decreto Leglsiatlvo N°® 1057
(en adelante el Regtamento), modlﬁcado por Decz'eto SUprerno N° 065 2011 PCM

Decreto Supremo No 003 2018-TR - Establecen las disposaaones para el regustro y difusién de las
ofertas laborales del Estado. '

3 — | _ L | =] 1
Decreto Supremo N°i004-019-JUS, ‘J!;[exto Unico , Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
| A\ N T i,

Procedimiento Admmistrativo General A\ U

e
1‘ 52

..:lf-’“

de Contrato d__e Senncuqs.

Resolucién de Presudenaa E]ecuuva N° 052-2016—SERVIRJPE, que aprueba la Durect:va N° 001-

-—s \:

2016‘servirfGOSRH Normas para Ia Geshén del Prooeso de Daseno de Puestos y Formulacidn del

Manual de Perﬁl&s de Puestos MPP : ¢
Resolucidn de Comlsaén Orgamzadora N° 009- 2019-UNFICO de fedla 09 de enero de 2019,
mediante la cual se apmeba el Estatuto de la UNF

Resolucion de Comision Organizadora N° 970-2025 UNFfCO de fecha 07 de Noviembre del 2025,
que designa la Comisién encargada de la ejecucion y realizacién del Concurso Publico N® 002-
2025-UNF,

Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Las demds disposiciones que regulen el CAS.
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II. PERFILES DE LOS PUESTOS

1. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO:
1.1 JEDE DE UNIDAD.

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, titulo, | -  Titulo Profesional en Administracién, Educacén y/o afines.
grado y/o nivel de estudios. | - Maestria en Gestidn Publica y/o afines.
- Experiendia general
Experienda Laboral No menor de (04) afios en el sector plblico o privado.
Acreditar con constancia y/o | - Experiencia
certificado Nomemrde(OB)aﬁosejemendocargosrelaaonadoscondéreaenelsecmr
puiblico o privado.
- Responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Competencias Y Habilidades | - Manejo de herramientas digitales.
- Planificacién y organizadén.
- Alto sentido ético.
- Conodmiento del Sistema de Tramite Documentario.
Conocimiento para el puesto | -  Atendidn al usuario.
y/o cargo | .~ Ley 27444 Ley de procedimientos administrativos y sus modificaciones.
a Gesuéndocunmtaiengobtermdg;tal
+  Gestion Publica. 3 ]
Cursos y/o estudios de B GH:sbﬂg:adeTmmDoummmnoyNdﬂm
Especializacién * 4 des blandas.
« | Ofimatica
e _| Sistema integrado de gestién administrativa — SIGA
» ' Google drive

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

« Dingir, supervisar y coordinar el proceso de trén'nte domnmlam y los procednmlentns administrativos de la
Universidad con la celeridad y plazo establecido en los documentos de gestién institudonal. ||

«  Efectuar el seguimiento de las actividades de recepcidn, registro, despacho, control de !a dommtadén intena
y externa con la finalidad de mantener el flujo de 1a gestion documental.” |

+ Garantizar la seguddad de Ics documentos redbidos para la consecuddn de trémite proaedlmmto y resultado
comrespondientes, ! g L 1

»  Orientar al adnﬁmsh‘ado en eI segu:miento de Ies procedlmmtos adrmmshal:vos Iograndu la conformidad del
servido bnndado. [ “C

+  Coordinar que los pmcesos y act:v&dades al interior de la Unidad de Trémlte Dou.unentaﬁo se realicen de manera
articulada con las demds instandas de la universidad. _

« Partidpar o proponer, dnseﬁos de sistemas de tnformaudn que aseguren el mndmanﬁmto del trdmite
documentano. ] #

. Supervisaralosreo.u’soshumamsamcargo. i 4

. OmmmnnmqueiedelegueelSecretanoGermlolasm:eseandadasporlasmnnassustanﬁvas

CONDICIONES DE el
PRESTACION DEL SERVICIO DETALLE

Lugar de prestacién del = Gudad Universitaria {

Servidio: | Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé—Sullana

Duracién del contrato: | Ded 1S diciembre al 31 de didembre de 2025 ~ .o
S/ 7,150.00 (cuatro mil novedentos cincuenta con 00/100 sdes)

Remuneracién: Induyen los montos y afiliadones de iey, asi como toda deduccidn aplicable al
cmu'atado (a) bajo esta modalidad. A
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2. UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
2.1. ESPECIALISTA.
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller con estudios en
Formaciin acaddmica, thulo, Ingenieria, Coptabilidad, Administracién, Economia y/o afines.
grado y/o nivel de estudios Certificacién O}CE Vigente
Experiendia general: no menor de tres (03) afios en entidades publicas o privadas.
Experiencia espedifica: No menor de dos (02) aflos en Contrataciones Publicas,
& Exli g‘:::‘::m; _ logistica o abastecimientos (compra de bienes, adquisicidn de servicios menores a
tificado 8UIT, procedimientos de selecddn, ejecudién contractual, etc.) en el sector

publico o privado.

Competencdias Y Habilidades

Creatividad e Inicativa
Adaptadon al Cambio

Trabajo en equipo
Comunicadén efectiva y asertiva

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

Contrataciones del Estado y/o Contratacién Publica
Manejo de SIAF, SIGA Y SEACE

Ofimdtica

Inglés Bésm

Cursos y/o estudios de
Espedializacién

Cmtrataoones del Es!ado y/o le:ralaodn Publica
Gestidn Publica _
.TUO de la Ley 27444
Manejo de SIAF - SIGA — SEACE
= Ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Procesador de texto&__Es de calo.do Y programas de presmtaodn (Nivel Bdsico)

- Integrar Comité de Seleccidn de las Contrataciones Puhllms dela enlidad

- Elaborar actos preparatorios de los procedlmlentns de selecdién mvocados por la Enudad

- Tramitar certificados SEACE 1 I % 7~ _ _

Condudir y registrar actos de los procedimientos de selecdidn en ta Plataform i [ & 4
Elaborar los Informes solictados por auditorias y otras institudones publicas

Gestionar procesos para reconodmiento de crédito devengado y reconocimiento de deucla
Realizar estudios de mencado para las contratadiones de la Entidad.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmedmto reladonas a Ia misién de lo puestn A e
CONDICIONES DE ] i T

PRESTACION DEL SERVICIO “. DETALLE
Lugar de prestaciéndel | ~* | Ciudad Universitaria | bl ¥ '
Servicio ¢ 4| Av. San Hilaridn N° 101- Villa Perti Canadé Sullana

Duracién del contrato Del 15 diciembre al 31 de didembre de 2025 F

S/ 4,950.00 (tres mil ochodentos dincuenta con 00/100) soles.
Remuneracién

\ contratado (a) bajo esta modalidad.

Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deauman aplicable al

3. UNIDAD DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION:
3.1. ESPECIALISTA.

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, titulo, | - gwngmﬁgﬁﬁmal Universitario en Biologia, microbidlogo o biotecnologia y/o
grado y/o nivel de estudios | e igador con ficha RENACYT.
» Experenda general: no menor de cuatro (04) afios entidades publicas yfo
privadas.
" Emm :dc:m]a v/o » Experienda espedfica: dos (02) afios de experiencia cumpliendo fundciones de
crtificadt dreas de investigacién en universidades Publicas.
+ Experienda en proyectos de investigacddn con fondos concursables publicos, y o
fondos concursables nacionales.
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- Habilidades en gestiSn de proyectos. (competenda en la planificadén,
coordinacién y ejecuddén de proyectos de investigacién, asegurando el
cumplimiento de objetives y plazos.

- Habilidades de comunicacidn. (Competenda en la comunicadén dara y efectiva,
tanto verbal como escrita, para colaborar con investigadores y otros profesionales
de la universidad).

- Habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacidn, inidativa, proactividad,
andlisis, resolucién de retos y organizacién.)

- Habilidades para la gestién de investigacion.

- Capaddad para tomar dedsiones basadas en datos y andlisis.

- Conodmientos de metodologias de investigacion

- Conodmiento en proyectos de investigadon.

- Conodmiento en procesos administrativos en investigacidn. (familiaridad con los

Conocdimiento para el puesto procedimientos administrativos, espedalmente en el contexto de gestién de la

y/o cargo investigadién.)

- Conodmientos en Herramientas digitales: dominio de herramientas de gestidn de
proyectos y de software de andlisis de datos dientificos, e inteligencia artificial,
otros.

- Gestidn de Proyectos y Laboratorio.

- Softwares estadisticos como R.

- Conodmiento en lenguaje programaddén: Python Bash, Peﬁ

Cursos y/o estudios de .~ | - = Manejo de Plataformas UNDY/LIMUX s

Especializacién ' - Aplicaddn de los requisitos de la na'ma NTP ISO{IEC 17025 para laboratorios.
Idiomas: Nivel intermedio de I

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLI.AR.

Asesorar y absolver consultas téonico- administrativas.®

- Asistiren la preparaqdn de presupuestos para proyectos de investigadidn.

- Supervisar el manejo adecuado de los recursos asignados a cada proyecto,

- Realizar la programadi6n de bienes y servidios en el cuadro multianual de necesidades. |

- Coordinar la implementacidn de proyectos de investigacidn y hacer segquimiento a los avances de los mismos.

- Apoyar en la organizaddn de conferendias, talleres y seminarios relacionados con la invesﬁgaodn dentifica.

- Gestionar la disponibilidad presupuestal para la Vicepresidenda de Investigaddn b <1 g

- Seguimiento de ejecudidn finandera de los proyectos de investigadén. i

- Apoyarenla mmuladﬁndepmyeaosdemvesﬁgaoﬂnymhmdaodéndepmpuestasmmmacamﬁas nadionales
e internacionales. § L o ]

- Emitir informes técnicos y espedalizadn& ]

- Asegurar que todos los proyectos de mvesbgaoén cumplan con Ins reql.nsitos dticos y Iegales ﬁtableodos en la
normativa nadonal e internacional. |

- Contribuir en la elaboracén de politicas y pmcedlnuentns intermos reladmados con la 1nvesdgad6n

- Apoyar en la elaboracién de politicas y procedimientos internos relacionados con la investigacion. |

- Coordinar la difusién de los resultados de las investigaciones realizadas en la universidad.1 .

- Participar en la formulacién de reglamentos, directivas u otras herramientas para la ejecucén dela anveshgactén

- Qtras funciones que le ag‘g,neeldlrectordegesuén de la inv&etigaddn

Competencias Y Habilidades

CONDICIONES DE PRESTACION F %l
DEL SERVICIO ° d . DETALLE -
-, Gudad Urwersilaﬁa v Ff T
Lugar de prestacién del Servido: |, .. Hilarién N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana
Duracién del contrato: " | Del 15 diciembre al 31 de diciembre de 2025 * ¢ ¥
%, | 57 4,950.00 (cuatro mil novedentos dncuenta con 00/100 soles).
Remuneracién: Induyen los montos y afiliacones de ley, asi como toda deducdién aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad. L
4. UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL: - )
4.1 BIBLIOTECARIO. : ' <l
REQUISITOS MINIMOS i N DETALLE
Formacdién académica, titulo, ] :
grado y/o nivel de estudios. - Titulado en Biblictecologia, Administracidn y/o carreras afines.
Experiencia Laboral
Acreditar con constancia y/o - Experiencia general: no menor dos (02) afios en el sector plblico y/o privado
ificado. - Experienda espedifica: no menor de un (01) en labores de gestién administrativa
- Manejo de comunicacidn verbal y escrita.
- Organizacién de la Informadién
Competencias Y Habilidades. - Trabajo colaborativo y en equipo.
- Capadidad analitica
- Capacidad de adaptacion.
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Conocimiento para el puesto

Manejo y dasificacién de documentos. =~ (
Manejo del sistema SIGA- '

y/o cargo. - Manejo en la orientacién y referendas de documentos -~
- Atencién al publico.
- Diplomado sistema de Gobiemo: SIGA — MEF, SIAF RP-SEACE 3.0
- Curso en Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.
Cursos y/o estudios de - Ofimética, Excel nivel intermedio.
Especializacién. - Diplomado o Curso en Gestidn Publica.

- Certificados, constancias o documentos que acrediten conocimientos relacionados

a la organizaddn, administracién y gestidn de dreas académicas.

Qlasificar, ca

Pdndpales Funciones a nesarmliar
catalogar y registrar libros y otros materiales.

L T ]

Aplicar sistemas de dasificacién DEWEY

Mantener actualizado el inventario.

Conservar y reparar materiales dafiados.

Asistir a los usuarios en la bisqueda de la Informadidn.
Sugerir materiales segun la necesidad o intereses del lector.
Explicar el uso del catalogo o base de datos digitales.
Gestionar prestamos, devoludones y renovadones.

Elaborar informes estadisticos sobre el uso de la biblioteca.
Administrar recursos digitales (base de datos, ebooks, etc.) =

Enseffar a los usuarios acceder y utilizar recursos en linea.
conomoues DE PRESTACION —~ 4 J
DEL SERVICIO DETALLE
. Ciudad Universitaria — S

Lugar de prestacién del Servido |\, <1 Hilarin N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 15 diciembre al 31 de diciembre de 2025
S/ 3,950.00 (tres mil ochodentos cincuenta con 00/100) soles. 3

Remuneracién Incluyen los montos y aﬁiiadunes de ley, asu' como tnda deducddn aplicable al
mnlralado (a) bap esta modalndad

5. INSTITUTO DE INVESTIGACION:
5.1 ANALISTA. "
REQUISITOS MINIMOS — z,-ef" DETALLE
Formacién académica, titulo, |’
grado y/o nivel de estudios. .._Tftulo Pm@onal Urumlano en Adnunmcén y,-“o carreras aﬁnes.
E:qaerienda general dos (02) aﬂos en gestim adnunistratwa sector publico y/o
+, privado. .
Experiencia Laboral - ' Experienda &epedﬁca un (01) aﬁo en iabores relaoonadas con proyectos de
Acreditar con constandia y/o investigacién.
certificado. « Contar cm al menos (02) provectos en la gestion de proyectos de
invesugacm con fondos concursables nacionales.
« Experiendia en gestién administrativa de proyectos de inversidn.

- Habilidades analiticas y de organizacidén (Capaddad para analizar datos, identificar
propuestas y organizar efidentemente actividades relacionadas con la
investigacién).

- Habilidades de comunicacién efectiva (Competendia en la comunicadén escrita y

Competencizs ¥ Habllidades. verbal para colaborar con investigadores y otros profesionales de la universidad).
Habilidades blandas (para trabajar en equipo y la gestidn administrativa de
proyectos (Capacdidad para colaborar efectivamente con equipos multidisdplinarios
y gestionar proyectos de investigacién asignados).

Conocimiento para el puesto yfo |- Conodmientos en procesos de gestion administrativa.
cargo. Conodimientos en gestidn de proyectos.
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- Redacddn de documentos administratives y gestidn documentaria.
- Manejo de sistemas y herramientas de gestién.
- Conodmiento del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)

- Gestidn Publica
- Contratacién con el Estado

- SIAF - Sistema Integrado de Administracion

- SIGA - Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

- SEACE - Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado

- Nueva Ley de Contrataciones Publicas - LEY N°32069

- Procedimiento administrativo general (Ley 27444)

- Programacidn multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe)
- Andlisis de datos PYTHON

- Administracién Publica Y gestién de la Calidad.

- Certificacién OECE Y contrataciones del Estado.

- Ofimdtica Nivel basico

Cursos y/o estudios de
Espedializacién.

Pnnupa!.s funciones a desarvrollar:
Planificar y coordinar conferendias y eventos organizados por el Instituto de Investigacién.

- Elaborar informes y documentadién necesaria para presentaciones, informes de proyectos de investigadén y otros
documentos solicitados por el Instituto de Investigacion.

- Colaborar con las unidades que conforman el Instituto de Investigacidn, asegurando una comunicacidn fluida y la
coordinadén efidente de actividades relacionadas a Investigacion.

- Mantener y actualizar base - de datos reladonados con - Ies laboratorios de Imestﬁgaddn, adquisidones y/o
financiamientos relevantes para el Instituto. » &

= Coordinar estandias, pasantias y/o visitas para generar convenios de parte del director del lnsntuto de Investigacidn

- Realizar el monitoreo del presn.lpuesto asignado al Instituto de Imesogaoén asegurando el uso efectivo de los
recursos.

- Mantener un sistema eficiente de archivo y agamzaddn documenlal asegurando el fédl acceso a la informaddn
necesaria.

- Participar en reuniones y ooorclinaoones en temas relacionados al Instituto de Investﬁgadm
Realizar otras funciones afines al cargo que el chnector del lnsumto de Inv&sugadaa le asigne.

CONDICIONES DE PRESTACION DE T ) e DETAUE
SERVICIO _ ° - L By . 9 Yk -l i
L Ciudad mmtaﬁa. b ]
Lugar de prestacién del Servido ; | ay_ san Hilaridn N° 101 - Vill Penti Canads | Canads - Sullana r~ 1
DuraciéndeContrato 1| | Del 15 didembre al 31 de dicembre de 2025 | !
|~ |5/4,150 (Cuatro mil dento cincuenta con' 00/100 ‘soles). Indluyen los montos y
Remuneracién Mensual | afliaciones de Iey, asi como toda deduooén aplncahle al mnmtado (a) bajo esta

modalidad. %, -

5.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO. '

REQUISITOS | .| : DETALLE

Formacidn académica, titulo, .| > 4 profesional Universitario en, [ngeniena etecn'énica, Ingenieria
grado y/o nivel de estudios. , | mecamsnh:a y/o carreras a fin. ’ ) ;

Y qu)er'i:er'ada general Un (01) afio en drea de informatica acreditada en labores
' de investigadién en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral - Experienda espedfica: seis (06) meses en labores relacionadas con proyectos de
Acreditar con constancia y/o investigadion. .
certificado. « Haber partldpado o estar pamapando en al menos un (01) proyecto de

investigacién de fondos concursables nadionales,
« Experienda en Investigacién dientifica
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Competencias Y Habilidades.

- Habilidades analiticas y de organizacion (Capacidad para analizar datos,
identificar propuestas y organizar efidentemente actividades reladonadas con la
investigacion).

- Habilidades blandas (comunicadién efectiva (Competenda en la comunicacién
escrita y verbal para colaborar con investigadores y otros profesionales de la
universidad).

- Habilidades para trabajar en equipo (Capaddad para colaborar efectivamente
con equipos multidisciplinarios).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

- Conocimiento en programacién Matiab.

- Conoamientos en disefio 3D de prototipos.

- Conodmientos de programacién en Python.

- Redacddn de documentos administrativos y gestidn documentaria.

Cursos y/o estudios de
Espedializacién

Cienda de datos.
Procedimiento administrativo general (Ley 27444)
Python Avanzado.
SQL database
Programadidn en Matiab
_Machine Leamning ri—

[ O T T T ]

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARI!OI.I.AR
MMarsomﬁepamdmteMnﬁenbabsequimsdebs!aboratwiosadsuitosai nmnmdelnvasugaam.

- Brindar soporte informdtico para la formulacién de proyectos de Investigacién.

- Procesamiento de datos con programaddn Python.

Desarrollo de prototipos. |

- Desarrolio de modelos predictivos (mad\ine learning) 5
- Modelado y simuladién de piezas en Solidworks. ./ > < 5 :
- Realizar otras acttvidad&s afines al cargo que Ie asigne el dlrector del lnshmm de [nvesttgaddn .

& b B 7Y B |

T
"".‘b. =

w B - 4
CONDICIONES DE PRESTACION | T ~r —— R TR
DEL SERVICIO © | W ™ / DETALLE ... @
] A}? b d j}a gy -
! | Qudad Universitaria 4
Lugar de prestacién del Servido . Av. San Hilarién N° 101 Villa Pert Canadé-Sulana
| 1 . - =
Duracién de! contrato Del 15 diciembre al 31 de didembre de 2025 _
| 57 3:850.00 (tres mil ochocientos cincuenta con 00/100) soles. |
Remuneradién 1| Induyen los montos y afiliadciones de ley, asi como toda deducc:idn aplicable al

. | contratado (a) bajo esta modalidad.

10
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ITI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 002-2025-UNF

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacién de las Bases con Acto ;
1 ResOiutve. 13/11/2025 Comisidn Organizadora.
Del
Publicacién del Proceso en
2 o) 18/11/2025 al Unidad de Recursos Humanos.
Talento Peni- SERVIR. 29/11/2025
3 | Publicadidn de la Convocatoria en el portal 7 1Df§|ozs al Unidad de Recursos Humanos.
S
institucional de la UNF www.unf.edu.pe 28/11/2025
Presentacién del Curriculo Vitae
4 documentadoyhhado mesa de partes de 01272025 0 M&&mﬁmhuggoimm“mm
la Universidad. | | O | hasta
SELECCION DE PERSONAL | ; [
S | Evaluacién del Curriculo Vitae Comisién evaluadora.
Publicacién de Resultados de la E\raiuadm ¥
5 de Curriculo Vitae en el Pon::Tst_uimmal ,wj Oom isi 60 mu it
ks, Lol e 1< |
5 | Presentadién de Redamosal | ] 04/12/2025 v /| (romit Mesa e m g UNF
ReukadpdelComipioViael 2 Y - [/ 0e08: oo hrs. hasta las 15:00 hrs.
‘i h 477, Se notificara a través de Mesa de
8 Mu‘ﬁn de redamos. :I \‘@.\ osflmgs f“ = r 1 ) % mrte de Ia UNF
| mef \ N U;j " Comisién Evatuadora pubilcaré los resultados
11 | Entrevista Personal ¥4 \ 06122025 " 7 finalesen el portal institucional
TP | C J wwwunfedu.pe
Publicadén de resultados finales en el %, R, ¥
1 portal institucional www.unfedupe . vog{ig'__aé o =, 1 . 5'6.? aioadars
b} , Q’""«';—. _
11 | Presentacién de redamos. T 10/12/2025 | - j . pe
[ R horamdeoamhrs.hastalaslsuuhrs
~NL YN , Se notificard a través de Mesa de
12 | Absoludién de Reclamos 11/12/2025° ° parte de la UNF
13 | Aprobadién del Informe Final 12/12/2025 - I"’&“de'mg o i)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscripcién de Contratos 15/12/2025 e s
15 | Inido de labores 15/12/2025 Unidad de Recursos Humanos.

11
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3.1 CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES DEL CONCURSO:
Se efectuard en la fecha y condiciones establecidas en el cronograma.

3.2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:
El registro de postulantes y presentacion de curriculos se efectuara segun lo indicado en el cronograma
de la convocatoria. El registro de postulantes se efect(ia a través de la Ficha de Registro de Datos del
Postulante Anexo N° 01 publicada en la web de la UNF, la misma que serd llenada y suscrita,
juntamente con la hoja de vida documentada y demds documentos requeridos segun las bases del
Concurso.

3.3 POSTULANTE:
Persona que se presenta como postulante y declara someterse a las normas que rigen el Concurso
Publico CAS N° 002-2025-UNF.

3.4 PRESENTACION DE CURRICULO Pnsssucm.. oL
Sera en la fecha y horario sefialado en el aonograma Los postulante; presentarén sus curriculos
documentados en la Oficina de Tramite Documentario de-la-Unwersidad Nacional de Frontera,
conforme al modelo del Anexo N° 03 y seran dirigidos a la Comisién del Concurso Publico CAS N°
002-2025-UNF.

IV. DE LA EVALUACION'

* Para el presente proc&eo de seleouén para !a Contratac:én Mm:msu-atwa de Servlc:os, las etapas seran
precluyente, as:mlsmo, tendrén Callﬁcacnén Exduyente de acuemo con las m:smas. '

-----

e Se dedararda como NO APTO al postulante que no cunsugn corred:amente e{ nurnero de la convocatoria
CASaIaquesepresentaitan?l

¢ El postulante que se presenne adoso mas puestos quedara automatacamente descalrﬁcado

e El postulante que no se presente auna de Ias etapas de! proceso de seleccén quedaré automaticamente
descalificado.

e FEl resultado de la evaluacidn en cada‘una_ de sus etapas se publicgaré con los mspechvos nombres de los
postulantes, indicando si se encuentran APTOS o NO APTOS pa'ra la siguiente etapa.

e El postulante debera llenar todos los datos solicztados en !os anexos publlcados en la web institucional
(www.unf.edu.pe).

e En caso de que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefalados
previamente, asi como no foliar y firmar la documentacién, serd declarado NO APTO.

12
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje, distribuyéndose de esta

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

Comision Evaluadora

manera:
Puntajes Puntaje
Orden Factores y Criterios de Evaluacién parciales Maximo Peso %
(pts.)

1 EVALUACION CURRICULAR 50%
Acreditaciones de Formacién Académica de acuerdo con los siguientes 10.00 10%
criterios: (no acumulativo) pts.

a) | - Grado Académico de Bachiller 5
- Titulo Profesional Universitario 10
b.1 Acreditacdiones de Experiencia general acumulada de acuerdo con 30.00 30%
los siguientes criterios: (acumulativo) pts.
Experiendia hasta 5 afios
Experiencia mas de S hasta 7 afios. 8
b) | Experiencia de mds de 07 atos 10
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los siguientes
ariterios (no acumulativo) s~ 1R Y A myY A
Experienda espedfica hasta 2 afios 7 L7 1 15 7
Experienda espedfica mayor de 2 afios = S| R )
Capacitacién en temas afines a su profesién y requisitos exigidos 10 00~
(diplomados, congresos, espedalizadones, talleres, otros), de acuerdo 5. 10%
con los siguientes criterios (en los Gitimos seis afios): =, P
Capactacién de 24 hasta SO horas .. [ . 7 | T
) | capacitacién mayor dé 50 hasta 200 horas P27 I\ l
Capacitadn mayor de 200 horas B T
Capaditacién mayor de 1000 horas g < 10 j 1
2 ENTREVISTA PERSONAL e A I 5 1 5%
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido ~ e Z| ] 25%
Regular 1~ & T T [
Bueno § L) & ) 134
Excelente & ¢ 1 W\ Y 25
b) | Capacidad Analitica } - 15%
Regular . & - 25~
Bueno A s
Muy Bueno 10 °
Excelente ~ 15 =
c) | Facilidad de Comunicacién y Asertividad 19&10'" 10%
Regular 25
Bueno 5
Muy Bueno 7.5
Excelente 10
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO 100%

Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF
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BONIFICACIONES:

Se otorgard una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, al
personal Licenciados de las Fuerzas Armadas, segun lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.°© 61-2010-SERVIR/PE, de conformidad con la Ley N°® 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

= Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara bonificacion a las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido el puntaje necesario, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 26550, Ley de Personas con
Discapacidad.

= Debera acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la boniﬂcaoén respect:va

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1 De la presentacién de la Hoja de Vlda
La informacién consignada en la Hoja de Vda tiene caﬁicter de Dedaraoon Jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entldad y de las oonsemenaas administrativas
y/o penales en caso de falsedad . |

debidamente Ilenados. _.a

6.2 Presentar los fnrmatns sugmentas i que se mcuentran publicados en la Pagina iWeb de la UNF,
2 i
|

R | oY
A Anexo N.° 017 | : | Ficha de Registro de Datos del Postulante. LLl ¢t
8 Anexo N.° 02 'f-*': Declaracién Jurada de Conocer y Aceptar Iasq Bases y Condadones del
. |+ | Concurso Publico CAS N.° 002-2025-UNF. [ .
C Anexo N.203 | : | Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida.™
D Anexo N.° 04 ~ | : | Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD
E Anexo N.2 05 ™ | : | Declaracidén Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
.~ | V| Dedaracién Jurada de Nepotismo 4
° -
f AneXo N, -;_06_ =1 ° | (Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM y moduﬁc:atonas)
G Anexo N.O o? ;elsgmdén Jurada de antecedentes pohaales, penaleS y de buena
Anexo N° 08 “. | : | Dedaracién Jurada de Domicilio
I Anexo N° 09 | : | Dedlaradidn , Jurada - de . no | contar _con antecedentes por  delitos

comprendidos en la Ley N° 29988.

o Los anexos podran ser llenados de forma manual o digital y no deberan presentar borrones ni
enmendaduras, los mismos que seran presentados segun el orden descrito anteriormente.

e Elfla postulante debera llenar los datos de los anexos de manera dlara y legible, sin borrones, tales
como: correo electrdnico, N° de DNI, N° de teléfono y Direccidn, caso contrario, queda a
responsabilidad del postulante la informacidn consignada.

e Los Dq:umentos tienen cardcter de Dedaracién Jurada, siendo indispensable que estén firmadas y
con huella dactilar, caso contrario la inobservancia de estas recomendaciones, dard lugar a la
DESCALIFICACION DEL POSTULANTE.

14



ﬁﬁ?{gﬁ%ﬁ éEE) Comision Evaluadora

FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF

6.3 . El/la postulante presentara la documentacidn sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N.° 03 - Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida. (I. Datos Personales, II. Estudios
realizados, III. Cursos yfo Estudios de Espedializacidn y IV. Experienda Laboral). Dicha
documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N.© 03, el postulante deberd sefialar el nimero de folios que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

6.4 El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser
ACREDITADOS con copias simples de Diplomas, Constandias de Estudios realizados, certificados de
Trabajo y/o Constandas Laborales.

Casos especiales:
« Para acreditar tiempo de experiencia mediante copia Resolucién por designacion, constancia,
contrato o similar, debera presentarse tanto el documento de inicio, como la de cese de este.

= Para acreditar la colegiatura debera presentar declaracién jurada; y de resultar ganador (a),
debera presentar la. Constancia de Habilitacién. del colegio-profesional oormponduente en el
cual conste la fecha de emisaén y fema de vigenc:a de la hablhtaaén

\

VIL. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACIéN'bE Docunsmlacn'm::

7.1 H expediente se p:esentaré en un folder manu!a dentro de un sobne mamla rotulado con el
siguiente detalle: iy, E

LI fr——

Senores
Universidad Nacional de Frontera

Numero de la Convocatoria:

Plaza a la que postula: .......... R A S A s RS

Apellidos:

OMBEES i s e s s e

Numero del DNI: ......... LRSS

1. Némero de la Convocatoria.
Ejemplo: CAS N°0bz-zozs'_/:-"' A,
2. Plaza a la que postula, ™ 10 3 ;
Ejempio: PLAZA: 2. Direcuén de Pmduccién de Bienes y Servicios
2.1. Asistente Administrativo
2. Datos del postulante:
Nombre y Apellidos: x000000000000000000¢
DNL: sex000e

15
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7.2 El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

7.3

74

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) debera estar
debidamente FOLIADA en numero correlativo, comenzando por el Ultimo documento. No se
deberd utilizar a continuacién de la numeracidn para cada folio, letras del abecedario o cifras como
19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis" o “tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo
con lo antes indicado o de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados

(borrones, tachas o enmendaduras), el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion,

Modelo de Foliacién:
T bl 01 h
cowl| 02 | '
. o3
1 .1 1 P O { 1
El expediente serd coznfonnado siguiendo el orden mencionado en los numerales 6.2y 6.3 de las

presentes bases, debidamente foliado. Si el postulante no presenta la documentacién segun las
formalidades de Bases del CONCURSO PUBLICO CAS N° 002 2025 UNF seré DESCALIFICADO;
cuyo acto es mirnpugnable s p <l

g B

El postulante que presente docurnentos fraudulentos 0 adulterados o] que reallce actos que atenten
contra las disposiciones del concurso, serd descalificado o anutada su parhdpacaén sin perjuicio de

las acciones Iegales a que hubiere iugar j,,.vv _}_f .,s

La documentaadn que presente (o] de]e de presentar el postulante asi como ei llenado y firmas de
los formatos, es de su exdlusiva responsabilidad, siendo la Comisidn de la Convocatoria del
Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF quien, en su respectiva etapa, evaluaré el cumplimiento de
requisitos para seguir en e! Concurso

Los documentos conswgnados en la Hoja de Vida deben ser cnpla (fotocoplas y/o escaneadas)
daramente legible del'documento fuente” (Cemﬁcados de estudnos Constancias laborales,
Documentos de identidad, yotrosdocumentos) % T\

La Comisién efectuard la verificacion de la documentaoén reobida dedlarando aptos para
continuar en la convocatoria, Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos.
Esta etapa es de caracter eliminatorio.

Los postulantes ganadores deberdn presentar la documentacion que sustenta su Hoja de Vida, y
demds documentos necesarios que considere la Unidad de Recursos Humanos de la UNF, como
requisito previo a la suscripcion del contrato.

Es requisito para la suscripcién de contrato, presentar la constancia o declaracién jurada de no
estar laborando en ninguna Entidad del Estado.
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VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes cbtiene puntaje minimo
para ser decdlarado ganador,

8.2. Cancelacion de la convocatoria CAS:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

&%\A a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de la

IX. RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

9.1. Los Ganadores: Los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos serdn los ganadores de la
convocatoria, cuyos resultados serdn publicados en la web de la institucién, con lo cual quedan
notificados formaimente para la suscripcion del oontrato respectivo.

9.2. Los accesitarios: Los postulantes que obtuvueron cmcuenta y cinco (55) puntos o més pero que no
ganaron el proceso, seran acces&tanos en orden de meritos A ¥ _
'I ..f % b v |
9.3. Solucién en caso de empate. En eI supuesto que dos (2) 0 mas postulantns empaten la comisidn del
Concurso Plblico CAS N° 002-2025-UNF declarard ganador al postulante que tenga mas antigliedad
teniendo en cuenta Ia fedia de expedncuén de su t:'tulo o grado respechvo il

9.4. Los reclamos: Se realuzarén por mesas de partes en fisico 0 mesa de partes wrtual consignando
obligatoriamente nombres completos DNI, te&éfoncs de conlacto (fijo y/o celular), WhatsApp, correo
electrénico. e 1 f

9.5. Notificaciéon para susa-ipdén de conl:rahos: Los ganadores de la convocatoria quedan notificados
con la publicacién de los resultados finales en el portal web institucional de la UNF conforme a las fechas
previstas en el cronograma, para apersonarse a la Unidad de Recursos Humanos de la UNF y suscribir el
contrato. De no presentarse en ese plazo se pmcederé a llamar aI postulante que quedé accesitario en
su respectivo orden de. prelac:on B— -

9.6. La Comision del Concurso Publaco CAS N° 002-2025-UNF se encuentra facult:ada a dedidir y resolver
sobre aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido regulados.

9.7. La entidad podra notificar cualquler dec:snén sobre el pmceso ala d:reccion e&ectrﬂnica dedarada en su
curriculum vitae.
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ANEXO N.°01
Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF

EICHA DE REGISTRO DE DATOS DEL POSTULANTE
Fecha: .....cceueee

Nombres y Apellidos: .....

Bomiclio Legal: ommseasmmansniasnnseasrasssesraneDNE S nasaassaaiasn
Registro Unico de Contribuyente — RUC: ............

Profesion.........eveesnenenenee. N9 de Colegiatura: ............... (de corresponder)

SE REGISTRA EL SERVICIO DE: (Indicar el puesto al que postula)

HIMO aaninaiaanninssusssangsassy

Nombres y apellidos....... .o sesaenes

o011 3 Lo STRERSSON . SR WSRO

N ' Huella digital
PERSONA CON DISCAPACID&D*SI N NO s 1

Si la respuesta es aﬁrmativa, indicar el NO de inscripcén
en el registro nacional de las personas con dlsgapaadad ")

— 4

LICENCIADO DE LAS Fusms Ahmms: si ub y

Si la respuesta es afirmativa, ad]untar fotooopta sumple de! document\o oﬁdal ernltido por Ia autondad competente
que acredite su condicidn de licenciado. y
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ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL
Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF
Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atendidn: Presidente de Comisién
Referencia: Concurso Piblico CAS N° 002-2025-UNF.

Yo, . o

con D.NINO e » con domicilio legal 8n: .......coviiinasnssssaain

con RUC N.O.......cceereiennnnnne, CON tRIEFONO N :

CON COMTe0 EleCtroNiCO: ..uuivvwsiimnissmnasssssns .; Me presento ante ustedes como postulante del servicio de:

. (tndlcar el puesto al que se presenta), dela convocatoria de la referenda,
DECI.ARO BAJO JURAMENTO haber leido las bases del concurso y aceptarlas en todos sus extremos, de
acuerdo con lo regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Legislativo N© 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N© 075- ~2008-PCM y su modiﬁcatnﬁa, ei Decneto Supremo N° 065-2011-PCM.

Realizo la presente dedaraclén jurada ‘manifestando que !a mformaclén proporaonada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo dedarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordandia con el Articulo IV

inciso 1.7) “Principio de Presuncuén de Ve:aadad del T'tulo Prel:mmar dela Lev de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, o | iwg i LU/

Nombnes y apelhdoa
Fecha. SNSRIV . S-S SO

Huella digital
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CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencion : Presidente de Comision

Referencia: Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF

Yo, ...

le«gal en: ; con RUC N o

1. DATOS PERSONALES

..con D.N.INO........

Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF

.., con domicilio

- ., con relacén a la convocatona dela
referenc:a, presenm mi cn.amcub \ntae u hO]a de vida, de acuerdo con ei siguienl:e detalle:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nacionalidad: " —

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov
distrito.

Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccidn (Av., Calle, N°Dpto) : 14 e
TdéfOI'IG B e 1 5 u ¥

Correo Electrénico: (para finesde » | T
notificacién del presente proceso) -~ “ i

i
|

Colegio Profesional (N° Si Aplica)

L

NOTA: A continuacion, debe Ad]untar copia sarnple del DNI y copaa sampde dei reporte de Ia SUNAT respecto al

RUC 1 . ]
II. ESTUDIOS REALIZADOS Ad]untar copia sm_ple y cemﬁcados de estudtos
1 7 7 NUMERO
FECHA DE : CIUDAD DE
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION DEL _ UNIVERSIDAD Pals FOLIO
£ 4 \ TITULO MES - ANO ' & e
GRADO O ESTUDIOS
CONCLUIDOS EN MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER g r 2 3 -
NOTA: A continuacion, debe Adjuntar copla sample de constancias o certificados de estud:os
Nota: dejar en blanco para aquelios que no aplique ]
III. CAPACITACION:
FECHA DE HORAS N° DE NUMERO
NO ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION LECTIVAS | REGISTRO DE
TERMINO EVENTO FOLIO
10
20
30
CAPACITACION: HORAS LECTIVAS

(Acreditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitacién).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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IV. OTRAS CERTIFICACIONES:

NUMERO
NO ESPECIALIDAD FECHA DE INSTITUCION DE
VIGENCIA
FOLIO
10

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).

V. EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia laboral general tanto en el sector plblico como el privado (comenzar por la mas reciente)

El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

No Nombre de la entidad o Cargo Fecha de C:I::::‘I::I%n Tiempo en el
empresa desempeiiado inicio " Cargo
- - (mes / aiio) .| . (Mes / afio)
1
2
EXPERIENCIA LABORAL

(Acreditado con copias slmples de oonstandas u otms de experienda laboral)

..... “’g

(Puede insertar mas ﬁlas si as: ilo requm) \ TN '_._?é-* |
En el caso de haber reahzado cmm!tr_mas o traba;os en forma paraieia se oons:derara el periodo cronoldgico de
mayor duracion de dicha consulmna : ’ r i

Realizo la presente dedaraaén jurada mannfey:ando que la mformadén proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacidn de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordanda con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presundon de Veracidad" del Titulo Preliminar de Ia Ley de Proced:mlento Administrativo
General, Ley NO© 27444, L J Y / .

ana

Nombres y apellldos . WO, e
DNI N°:.. "
Fecha...

Huella digital
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ANEXO N.° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 12 presente, yo.......occrcoocnnenenenns, identificado/a con DNI NO.............ccvenr..,, DECLAROQ
BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentendas o ejecutorias, 0 acuerdo condiliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener

adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28965.

Realizo la presente dedaradén jurada manifestando que la informacién proporaonada es verdadeta y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédtgo Penal, en concordancia con el Articulo IV
indiso 1.7) “Principio de Presuncién de Veraadad" del Tl'tulo Prelimtnar de la Ley de Procedtmlento Administrativo
General, Ley N© 27444, | e | |

FirmaL...o s, e e

Nombres y apeilldos —
i1 ——— _
SN, M. S, N ..

Huella digital

23



by

Hﬁé\fgﬁf Sg Comision Evaluadora

FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF

(=
X
=
m
)
w
=)

C FRGUTERA o

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

N Conste por el presente que el (1a) SEAOM(ILA) .evsersersesssessessasarensnsnasaaes identificado (a) con D.N.I. N°

/ ...con domicilio en . v €N €1 distrito de ...y,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA "X", seglin corresponda):

P (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cényuge y/o
conviviente (PADRE / HERMANO / HIJO / TiO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CURADO/
CONYUGE/CONVIVIENTE), DE NOMBRE (S)

j Quien (es) laboran en la Uni‘versidad Naaonal de antera, con el (los) cargo (s) y en Ia Dependenc:a (s):

No cuento con pariente (s), hasta el marto grado de conmngunmdad segundo de aﬁmdad conyuge
y/o conviviente (PADRE / HERMANO / HLJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO
JCONYUGE / CONVIVIENTE), que Iaboren enld Unwe:sldad Naaonal de Ffontera |

Realizo |a presente dedaradon jurada mamfesl:ando que Ia lnfonnacldn proporuonada es w.-rdadera y autorizo la
verificacién de lo dedlarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en conoomlanda con €l Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de verac:dad del T‘tubo Preliminar de la Ley de Procedlmiento Administrativo
General, Ley N© 27444. A / d j -

Nombres y apellidos,
NI NP e

PRha s i i R
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."‘_'::‘ FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF
ANEXO N.° 07
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Y0, e s e e b e s , identificado (a) con DNI N°
.................................. " domidliado en
............................................................................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

e No registro antecedentes policales
e No registro antecedentes penales e

«  Gozo de Buena Salud ULt 1 )
Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad dedlaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley NO 27444, I 5 ™ Y "N f:ﬁ

IAINN

-
=

a1

Firma... i S £

Nombres y apellidos.............

B, N _: s

Fecha
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5 ? FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY No 28882; (Ley N° 28882, Ley de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria)

LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

N e csnsnmsnsspmsasas assont Sl B S s , identificado (a) con DNI N.%........cccoueen .., en pleno
ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N© 28882 de Slmphﬁcaadn de
la Certificacién Domidiliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domidlio actual se
encuentra ubicado en:

....................................................................................................................................................

.........................................................................

Realizo la presente dedlaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo dedlarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddlgo Penal, en concordandia con el Articulo IV
inciso 1.7) "Principio de Prewnc_nén de Va'acidad" del Titulo Preliminar de la Ley de Proced:mxentn Administrativo
General, Ley N0 27444, | = | \ . | .

Nombres y apellidos.

1) L S
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2 FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNF
ANEXO N.° Q9
DECLARACION JURADA
(Ley 29988)
Y0, ittt e s st shs b re saaersaaen , identificado (a) con DNI N° . ceeeareng
CHOTPICAIATIDE BN onnnsvsmosis nonsses B s s O G N S A S AR S AR NS ARV SO 1 , DECLARO BAJO

JURAMENTO:

e No infringir las disposiciones contenidas en la Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para
el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito
de drogas; crea el registro > de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la hbertad sexual y tréﬁoo 1I|ato de drogas y modlﬁca los articulos 36 y
38 del cddigo penal

Realizo la presente dedaradén jurada mamfestando que Ia mfmmaqon pznporamwda es verdadera y autorizo la
verificacion de lo dedlarado. En caso de falsedad dedlaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documenhos, (Articulo 427° del Cédtgo Penal, en concordancia con el Articulo IV
inciso 1.7) “Principio de Presunoon de Veracndad" del Titulo Prellmmar dela Ley de Procedimiento Administrativo

General, Ley NO 27444, i |
T et S o Wi

NOMDBIES Y APElIOS. ... c.ovvvuress rntectissnssssssssssnsssmieens

DINE N2 e o

Fecha..
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