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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 120-2026-UNF/CO

Sullana, 05 de marzo de 2026.

VISTOS:

Oficio Multiple N° 030-2026-UNF-VPAC de fecha 11 de febrero de 2026; Oficio N° 345-2026-
UNF-VPAC/FCET de fecha 02 de marzo de 2026; Oficio N° 332-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha
02 de marzo de 2026; Oficio N° 293-2026-UNF-VPAC/FIIAB de fecha 02 de marzo de 2026;
Oficio N° 417-2026-UNF-VPAC de fecha 11 de febrero de 2026; Informe N° 048-2026-UNF-
PDGA/URH de fecha 13;de febrero de_ 2026 Oﬂdo Ne 370-2026—UNF-VPAdee fecha 12 de
febrero de 2026; Infonne Ne 066-2026 UNF PCO-OPP+de fecha& 16 de febrero de 2026; Oficio
N° 731- 2026-UNF-VPAC, de fecha 05.de marzo.de. 2026,_\*,

CONSIDERANDO:

Consutuao ' Pol’t: ~del_ Peru prescribe| que” Ia Universidad es
3 ténoma en su regimen normativo rT(de gobiemo, academico, admmistrativo y] economico: Las

|V | Ll
Que, mediante Ley N° 2956§del 26 de _]l.llIO de 2010 se crea }Uunmmndad Nacnonal de Frontera
en el distrito y provmande Sullana, departamento de Piura, con fines de fomesntar el desarrollo
sostenible de la Subregicn, Lucu§no Castllto Colonna, en. armomajcon la presen{acadn del medio
ambiente y el d&sarr-::ll::.\k econommoe} ‘}{iosterxlble, Y, contnbmr al crecnmler‘\to y desarrollo
estratégico de la regidn fronbenza noroeste del pais. f / J‘“"t

4 \ “ﬁ.,_w——-f—. —— / iq;
Lo /

Que, el articulo 8° de | Levq Um{ersntana,_ estableue que Ia/autonorma inherente a las
Universidades se ejerce de cogfonmdad con la Constitucion y ias Leyes de Ia Republica e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de‘ acuerdo con él organizar su sistema

académico, econémico y admmustratnm / 4 {« I O T\S ’EX\/

Que, el articulo 59° de la Ley Universitaria, establece’las’ “Atribuciones del Consejo Universitario,
indicando en su numeral 59.7 Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes,
a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Que, el articulo 83° de la Ley Universitaria, prevé la Admisidn y promocion en la carrera docente:
La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de mérnitos. Tiene como base
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el

Estatuto de cada universidad. La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) arios de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepaon podran concursar sin
haber sido docente auxiliar a esta categona, profesionales con reconocida labor de
investigacion clentifica y trayectoria acadeémica, con mds de diez (10) afios de ejercicio
profesional,

83.3 Para sarpmfaa-awaf:arse requiere titulo. profesional,. grado.de Maestro, y tener

mmfnmmco(s)am%dmmWA

Los requisitos exigidos para 3 /& promocion pueden haber sido aa adq’%mhs en una universidad
distinta a la que dabcmtepostmb

En toda institucion universitana, sin inwodar mnmrin abmwsda o publica, por lo
— i
menos el 25 % de' 3

Que, mediante Resoludon de Comls{on Organlzadora N° 461-2021- -UNF/CO [de fecha 29 de _
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Umversadad Nac:onal de Frontera.

Que, en el Estatuto enﬁn:!encion, en suﬁT[lULO {2 Q%se &stableee“las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALEf Y DEF%AOGATORMS i }; j; , C :J
9 ) |

A. DISPOSICIONES%TRANngSRIAs\WM.; £

\ © A,
PRIMERA. POTESTAD* DE L}\“COMISION ORGANIZADORA / ({“ !
En base al articulo 29 de I;‘ Ley Universitaria, Ia Comnslén Orvgamzadora de la UNF tiene
asucargo la apmbacionwflel pra}e;jnte Esmtuto, reg@mentog y' documentos de gestion
académica, de investigacion_y Jadmlnlstrahva}“fonnulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su oondumo n.y direccior dlrecmén hasta q que se constituyan los drganos

de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
la universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisidon Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de.la.UNE,. los. Organos de Alta. Di\rgccidn de ésta, lo

constituyen: {’ Cilt { I AN A
a) La Pl;esadencla de Comision' Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado. [~ 1

b) La Vicepmadenaa Académica de Comision Orgamzadora que cumple
funaones asignadas al Vicenechorado Academico

Que, el Articulo 22° del Estatuto senala dentrogg I?é“Atribudones del Cansejo Universitario: h)
Nombrar, contratar, ratificar, promovwer Y remover a Ios docentes, a propuesta en su caso, de
las unidades académncas respectwas j N ﬁﬁ’: j |
Que, del Estatuto en menaén, se gmb@en su Artieulo 3ii° que}las atnbuciones de los
Vicerrectores estan en funaon a\sus areas de compehencua Y, en concordanda Pon las directivas
impartidas por el Recl:or‘ Asi‘l mlsmo el item k).del numeral 31 1 establece como atribucién del
Vicerrector Académico eI Coordmar y g&etionar?flos pmcesos de selecclén de docentes

universitarios. Y oA\ & y

Que, el Articulo 97° del Estatuto. antes;menc:onado seﬁa_la sobre los. Bocent&s contratados, lo

siguiente: \ A C1 O 8P “,f’/
“Los docentes contratados ab la UNF son aqueflos.qw prestan sus servicios a plazo
determinado y en las condiciones que fijja su contrato de acuerdo a las necesidades del
servicio y en concordancia con las modalidades establecidas en el reglamento respectivo.
Excepcionalmente, si se genera una vacante en una plaza docente, se podrd contratar de
forma directa a docentes que cumplan con el requisito minimo de grado de maestna, para
garantizar el servicio académico del semestre vigente”.
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Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 117-2026-UNF/CO, de fecha 05 de marzo de

2026, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2026 de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, mediante Oficio Multiple N° 030-2026-UNF-VPAC, de fecha 11 de febrero de 2026, el
Vicepresidente Académico solicita a los Coordinadores de Facultad, remitan los perfiles, plazas
y sumillas para concurso de personal docente contratado de la Facultad, para continuar con el
tramite correspondiente.

Que, con Oficio N° 345-2026-UNF-VPAC/FCET, de fecha 02 de marzo de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar a la Vicepresidencia Académica
los perfiles, plazas y sumillas para los concursos docentes 2026 los mismos que ha sido
alcanzado por el Departamento Académico de acuerdo a la necesidad de esta Facultad, para las
acciones pertinentes.

——— e e —

| AT
Que, mediante Oficio N° 332-2026- UNF-VPAC/FGE@ dg\ljfeéta 02 de malizo de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Fienoas Econdmicas y Ambientales T ﬁé‘“n;ute a Iaﬂ Vicepresidencia
Académica, la mfonnacom lidada sobre la necesidad de plazas-de-personal docente
Contrato MINEDU (Tipo| B1) correspondiente a la- Faouitad para el Afio Acadén;mco 2026. Cabe
mencionar, que el requenmne?to ha sado deterrmnado en;funcion 'a Iﬁf necesidad de los
Departamentos Academms de la; Facultad eI cual brindan el servicio ja las Escuelas
Profesionales adscritas a Ia FCEA como §°otras FatUItad\és 'de'la Univerj.idad |
— | ,\ ﬁ g .»ﬁqﬁ ; L }\,
Que, con Oficio N° 293-2026’UNF~VPACJFIIAB de fecha 02 de marzo de 2026 el Coordinador
de la Facultad de Ingenier}a;de Industrias Alimentarias Sy Baotecnoiogla | hage,llegar la necesidad
de plazas disponibles para.la cqn&amdon c‘!?e docentes bajo la modalidftd de N;}IIENDU Tipo B1,
correspondientes a las Escuelas Profesuonaies?de Ingemenal de Industﬁas Alimentarias e
Ingenieria en Bcotecnologla, para el penodo académim 2026 _;
# j
Que, mediante Oficio N° 417 2026-UNF-VPAC d_g‘ fecha 11 de febréio de 2026, la
Vicepresidencia Académlca:\sollata } la Unidad de Re“&%bsﬁumanos.ermta’mforme respecto a
las plazas docentes para Ia‘ mplementacaon de Concurng,,sContrato MINEDU Tipo Bl en la
Universidad Nacional de Frontera, % ﬁmde'g:ulgfi‘r la: rlecgs:dza\c\l docente”
,_% ACT( : /,,
Que, con Informe N° 048-2026- UNF-PDGNURH lc!e fecha 13de | febrero de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informa que, de la revision en el AIRHSP, la entidad cuenta con
cuarenta y dos ( 42) plazas de docentes en estado vacante, con cargo estructural DC B1, cuya
remuneracion mensual es de S/ 3,133.00 (tres mil ciento treinta y tres con 00/100 soles), con

aguinaldo de S/ 300.00 (trescientos con 00/100 soles) en julio y diciembre, respectivamente.

r— i,

Que, mediante Oficio N° 370-2026-UNF-VPAC, de fecha 12 de febrero de 2026, la
Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita informe de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
disponibilidad presupuestaria de las plazas vacantes a fin de convocar a Concurso Publico

Nacional para Contrato Docente MINEDU Tipo B1 en la Universidad Nacional de Frontera, a fin
de cubrir la necesidad docente.

Que, con Informe N°® 066-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 16 de febrero de 2026, la jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica a la Vicepresidencia Académica que, se
registran 42 plazas vacantes de docentes Contratado Tipo B-1, las mismas que cuentan con
respaldo presupuestal, de acuerdo al monto asignado para dicho fin en el Presupuesto
Institucional de Apertura del afio 2026 de la UNF.

Que, mediante Oficio N° 731-2026-UNF-VPAC, de fecha 05 de marzo de 2026, el Vicepresidente
Académica remite a Presidencia de Comision Organizadora, el Reglamento y las Bases del
Concurso Publico N° 001-2026-UNF: "Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por
contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera", que cuentan con el visto
bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el.informe de la Umdad de Recursos
Humanos y de los Coordinadores de Facultad; a fin de que sean tratados en Sesuén de Comision
Organizadora para su posterior aprobacién.’ L L /N M j

e it

Que, respecto al Artlcailo v il_ Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmtstratm General aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de Ios Principios de! Prooedlmaento Aﬂmzmstratwo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autondades admmlstratwas deben actuar con
respeto a la constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los ﬁnes! para Ic:s que les fuero:; confe_rldas ; T 1.!.,

< | - T 4 | 1
Que, mediante ACTA N° 015-2026—50}0 de fecha 05 dggnarzo de 2026, , en Sesién Ordinaria
de Comision Orgamzadora de la Umversudadlr@acional de Frontem Iuego de analizar la
documentacion presentada y de revisar Ios informes nemicos Yy legales indicados en los
considerandos de la presente Resoluaon, por unammldad se acondo APROMR!a realizacion
del Concurso Publico N° 001-2026-UNF: "Concurso Piiblico Nacional para cubrir Plazas Docentes
por contrato MINEDU (7{90 Bl)Yen la Unnersiaad Nacional at' F?vntem' en ménto a los
comaﬁerambsemueﬂmenbprmte,?esoizm Mx ,

\NC N ~Q

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones confendas por la Ley Universitaria — Ley N©
30220 y por la Resolucién Vloemmistenal Ne 045-2023-MlNEDU Resolucidn Viceministerial N°
064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion On:lmana de Comision Organizadora N° 015-
2026-S0-C0, de fecha 05 de marzo de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la realizacion del Concurso Plblico N° 001-2026-UNF:
"Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO Bl) en la
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Universidad Nacional de Frontera®, en mérito a los considerandos técnicos y legales expuestos
en la presente Resolucion.

 ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Reglamento del Concurso Publico N° 001-2026-UNF:
"Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera", que consta de ocho (08) Capitulos, cuarenta (40) Articulos,
cinco (5) Disposiciones Complementarias, tres (3) Disposiciones Transitorias, una (1) Disposicion
Final; que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR, las Bases del Reglamento del Concurso Publico N° 001-
2026-UNF: "Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO
B1) en la Universidad Nacional de Frontera", que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- }PROBAR,_eI_cronogram del.Concurso Publico .N°® 001-2026-UNF:
"Concurso Publico Nacu::na! para cubrir | Plazas Dooentes por, contrato MINEDU' (T[PO Bl)enla
Universidad Nacional de Frontera conforme al siguiente detalle*
4 ""“""j .

Ne | | emara i il'—""-‘;@s
1 mmdeuazmuempuumum&(mﬁmm !
diez (10)dias hibiles.”™ N 7N\ Wy el

i

b W f/ N &
CONVOCATORIA Y wmcméu‘ne a:seg}f"neamm‘ro*

CONCURSO: | }

: i L )

| \& &ﬂf J

2 Eneipormlwebdelaemdad wwwunf.edu.pe, en R puerta principal

ylmamdempwmaehsededehumerﬁdadmmmﬁmm

uranmmmgasemdﬂényamlasmltasms

mento y las Bases. "~ | g o L

= |
Nscmmm\'aecmdunenocum i 9 I !

launidaddetrimihedoanmrb{mdepamdehmwsmd ;] — . ]
acional de Frontera): ubicado en la Av..San Hilarén N° 101,.Villa Peni- y LY F
anadd, Nuevo Suflana, distrito y provincia de Sullana, departunmln de Hura g

_ _' 109 ué marzo de 2026 Pl §

i J
3 de forma presencial).s 0% a través’—del ~ sledirénico 20, 23y 24 de marzo de 2026
mesadepantesvitual®unf.edu.oc (deformavlrtual) f E J.v"’ o f
A N S 7
Horaﬂodemndénpamambasmodwdaues Lunes a viernes de 8:30 am a~# \e.,’/
115:00 horas. LR 4 S . é./ <N
muwmmmdmmmmemmalym A
2 | detaunr A e oy N S| /724 demarzo de 2026
Ny, "\:1 4 ; =
s Instalacién del jurado calificador \M i U \ Mf’” 25 de marzo de 2026

6 Publicacin de concursantes aptos y no aptos. 26 de marzo de 2026

Presentacién de reclamos a la etapa de verificacidn de requisitos minimos

7 ™ 27 de marzo de 2026

& Absolucidn de reclamos de esta etapa 30 de marzo de 2026

9 | Calificacién de expedientes 31de ‘“ﬂmgism de abril de
10 | pybiicacion de evaluacién de expedientes 06 de abril de 2026

www.unf.edu.pe
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11 | Presentacidn de reclamos a etapa de calificacién de expedientes (*) 07 de abril de 2026
12 | Absoluxcidn de redamos a etapa calificacién de expediente 08 de abril de 2026
13 | Case magistral y entrevista personal 09, 10, 13 de abril de 2026
14 | Publicadén de resultados finales por el jurado calificador 14 de abril de 2026

=
15 Presentacién de redamos a etapa de resultados finales (*) y absolucién 1S de abeil de 2026

16 Elevacidn de resultados e Informe Final a Comisién Organizadora 16 de abeil de 2026

17 Emisidn del Acto Resolutivo que dedarard a los ganadores. 17 de abril de 2026

18 | Inkiode labores 20 de abril de 2026

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa Superior
de Estudios, el registro de.puestos vacantes correspondientes al Concurso: Publioo N° 001-2026-
UNF: "Concurso Publico/Nacional para’cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1)
en la Universidad Nacional de Frontera “en el‘seméro ﬁaaonal de empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion dei Empleo i

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR ala &ﬁdh“é*de Tecnologias ede la 4Informaaon en
coordinacion con la Oﬁana de g:omug‘lgﬁ_ﬁén e Iﬁrpagen @tm\j"onal reahoen ta publicacion de
la presente convocatoﬁa en-la pagina ingtituuonal de’ la Unwersudad Naci&nal de Frontera, asi
como la difusion y publlcldad d!iel Concumof%ublico No: 001-2026§;UNF aprobado en el articulo
primero de la presente Resolucion. K \{ \/ / LL!
u'"‘%. d SF-a 3

ARTICULO SEPTIMO.- TNOTIFICAR\'@ través, .de ,‘_l.gsfmecanisn ms;més adecuados y
pertinentes, para conodmw y ﬁneslcoimepongientes

REGISTRESE, COHUI%IQUES_E Y EJECUTE&S.

qqqqqqqq

mlmuum&mxffgi\
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_REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CAPITULO I
BASE LEGAL

Articulo 1° El presente Reglamento tiene fundamento legal en las normas siguientes:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

C. Ley NO© 28044 - Ley General de Educacion y sus modificatorias.

d. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU-Politica Nacional de Educacidén Superior y
Técnico Productiva )

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

f. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica

g. Ley 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026

h. Ley N° 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

i. Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacidon de personal en el sector publico en casos de
parentesco.

j. Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en casos de parentesco.

k. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley
N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborables del sector
publico y privado.

. Ley NO© 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

m. Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar

n. Ley NO 29988- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas y modifica
los articulos 36° y 38° del Cdodigo Penal.

0. Ley N© 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

p. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion"” .

q. Resolucidén Viceministerial N© 055-2022-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion®.

r. Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD-Resolucién de
licenciamiento institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

S. Resolucidén Viceministerial N° 064-2024-MINEDU. Reconformacién de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera

t. Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD-Aprueban modificacién de
licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera, y reconocen la
creacion de diversos programas conducentes a su grado de bachiller y titulo profesional
en la modalidad presencial.

u. Resolucion de Comision Organizadora N°® 461-2021-CO-UNF que aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional de Frontera.

v. Resolucion N° 045-2019-UNF-CO que aprueba el Reglamento Académico de la
Universidad Nacional de Frontera.

w. Resolucion N° 028-2014-CO-UNF del 28/03/2014, que aprueba la Directiva N° 01-2014-
UNF, Directiva para el trabajo docente UNF.

X. Resolucién N° 117-2026-UNF-CO que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal
2026 de la Universidad Nacional de Frontera, vigente a la fecha de ejecucion del
Concurso de Plazas de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.

El presente Reglamento es de aplicacion para el Concurso Publico de Plazas Vacantes por
contrato de la Universidad Nacional de Frontera (UNF).
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CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° Objetivos
El presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

2.1. Regular el procedimiento del Concurso Plblico de plazas docentes por contrato MINEDU
TIPO Bl de la Universidad Nacional de Frontera, de conformidad con las necesidades
académicas, en concordancia con lo prescrito en la Constitucidn Politica del Perd, la Ley
Universitaria N° 30220 y normas reglamentarias de la Universidad Nacional de Frontera.

2.2, Evaluar la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo prescrito en el
numeral 80.1 del articulo 80°, numeral 82.1 del articulo 82°, articulo 83°, articulos 84° y 85° de
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria'.

Articulo 3° Actividad Docente

La docencia universitaria es una actividad académica y profesional que comprende los procesos
sistematicos de ensefianza-aprendizaje, y es inherente a la investigacion, ensefianza,
responsabilidad social, capacitacion permanente y produccion intelectual.

Articulo 4° Requisitos Bdsicos para Docentes Contratados

Los docentes universitarios contratados son aquellos profesionales que prestan servicios a plazo
determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato de conformidad con el numeral
80.3 del Articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Los docentes contratados no tienen la categoria que contempla la Ley Universitaria N 30220.
Para su contratacion, solo con fines remunerativos se podran considerar con haberes equivalentes
a la de un Profesor Auxiliar, Asociado o Principal; o de acuerdo a las normas que emitan los
organos rectores.

Para acceder a la docencia universitaria en condicidén de contratado, los concursantes deberan
cumplir los requisitos minimos siguientes:

a) Tener Titulo Profesional universitario en la especialidad del area en que se concursa y
Grado de Maestro.

b) Tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional, contado a partir de
la fecha de emisidn del Titulo Profesional respectivo.

¢) Constancia que acredite colegiatura y habilidad profesional vigente al momento de la
inscripcion, otorgada por su respectivo Colegio Profesional.

Articuto 83. Admisitn y promaociin en la carmera doosnte, La admision a ta carrera docente se hace por Concurso piblico de
MMcmmmthWymwmmaMMmdmma
cada universidad.

Articuto 84. £l perioda de nombramiento de los profesonss ordinarios es de tres (3) aflos para los profesares awdliares, anco (5) para
los asociados y Sete (7) para los principales. Al vencimiento da dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidas o separados de
fa docencia a través de un proceso de evaluadion en funcdn de

Ias méritos académicos que incuye la produadidn centifica, lectiva y de Investigacidn. El nombramiento, a ratificacidn, ka promocidn
¥ R separacidn son decididos por & Consejo Universitari, a Mmmmm Toda promocidn de una
mﬁam&mah%ﬂa&ﬁmwﬂywmﬁmdmw*

85.2 A tiempo completo, cuando su p cla s de ¢ ita (40) horas ssmanales, en &l horario fijado por la universidad.

85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia &5 menos de cuarenta (40) horas semanales,

Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibiidades respactivas, de acuendo con la Constituc ion
Pokltica del Per, la presante Ley y su Estatuto.
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d) Acreditar el conocimiento de un idioma distinto al materno y computacion El
conocimiento del idioma extranjero o nativo debera ser acreditado por Instituciones de
nivel universitario o entidad especializada en su divulgacion y ensefianza (Institutos
de Idiomas); de igual manera el conocimiento de computacién debe ser acreditado
por Instituciones de nivel universitario o entidad especializada en su divulgacion y
ensefanza (Institutos de Computacion e Informatica).

Articulo 5°
El ingreso a la docencia universitaria en condicion de docente contratado, se hara por concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, por tanto:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un concursante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual 0 mayor que la puntuacidn minima exigida en el articulo
35%

b) En caso que los concursantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico; si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la hoja de vida. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la clase magistral y luego la calificacion de la Produccién Intelectual e
Investigacion.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 6°
La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera es la responsable de la
organizacion del Concurso Publico para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU tipo B1, a
propuesta de la Vicepresidencia Académica, en concordancia con las necesidades académicas
¥ Pgtablecidas en el Plan Estratégico Institucional, el Modelo Educativo y el Plan Curricular vigente.
Ademas, las fechas de concurso de seleccion docente o la periodicidad de la convocatoria estaran
2 ¥uncién de la necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestaria de la universidad.

Articulo 7° Atribuciones de la Comisién Organizadora
La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera tiene las atribuciones
siguientes:

é) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo.

b) Organizar, convocar y ejecutar las actividades del concurso en todas sus etapas para proveer
las plazas docentes, de acuerdo con las necesidades académicas establecidas en el Plan
Curricular vigente y a propuesta de las Facultades.

¢) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza que formaran parte de las Bases del
Concurso, conforme al Plan Curricular vigente y a propuesta de las Facultades.

d) Designar al Jurado Calificador del proceso de concurso de plazas docentes por contrato
MINEDU tipo B1..

e) Dar a conocer a la Direccion General de Educacidn Superior Universitaria del Ministerio de
Educacién, la propuesta de convocatoria del proceso, Reglamento y Bases del concurso, asi
como el cuadro de distribucion de las plazas a concurso.

Articulo 8° Convocatoria

Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comisidn Organizadora emitira las disposiciones
correspondientes a la persona autorizada para la publicacion del proceso en el portal del Servicio
Nacional de Empleo dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, diez (10)

3

Qe
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dias habiles antes de la convocatoria y también para su posterior publicacion en diarios de mayor
circulacion nacional, regional o local y en el Portal Institucional (Pagina Web de la Universidad
Nacional de Frontera).

En la publicacion, se debera consignar la carrera profesional o facultad a la que corresponden
las plazas docentes, el nimero de plazas, equivalente de categoria, dedicacion y condicion.

Articulo 9°
Las Bases del Concurso deberan precisar, la documentacién a presentarse, plazos y requisitos
para la inscripcion de los concursantes.

Articulo 10°

No se podra concursar a mas de una plaza de las convocadas, el concursante que incurra en
dicho supuesto quedara eliminado del concurso en todas sus formas. Asimismo, no podran
postular los profesionales que tengan antecedentes policiales, judiciales y/o penales, ni aquel
que se encuentre inhabilitado de ejercer funcion publica, de acuerdo a Ley o Resoluciones de
Sancidn.

Articulo 11° Formalidad de la Inscripcién
El acto de inscripcion del concursante se realizara en el horario y el cronograma de acuerdo con
lo aprobado en las bases del concurso.

Inscripcion de forma virtual mediante el correo electronico mesadepartesvirtual@unf.edu.pe

Inscripcién de forma presencial ante la unidad de tramite documentario (mesa de partes
de la Universidad Nacional de Frontera) ubicado en la Av. San Hilarién N° 101, Villa Pery-
Canada, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, en el horario
establecido, entregando la documentacion exigida en el presente Reglamento y las Bases de
Concurso, debidamente foliada y ordenada de acuerdo con el formato de evaluacion.

La documentacidn en su totalidad (incluyendo copia del DNI y de los ANEXOS) debera estar
debidamente FOLIADA en nimero correlativo, comenzando por la dltima pagina, en la esquina
superior derecha. No se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" o "tris". De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo con lo indicado o no foliados o rectificados (borrones, tachas
o enmendaduras) o documentos desordenados; el postulante quedard DESCALIFICADO  del
proceso de seleccion.

Modelo de foliacion (nimero correlativo, pagina por pagina, comenzando desde la Ultima pagina,
en la esquina superior derecha):
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El concursante es responsable de los documentos que presenta.
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Articulo 12° Cierre de la inscripcién al concurso

En la fecha y hora del cierre del acto de inscripcién al concurso, Secretaria General levantara
el Acta de Cierre de Inscripcion y se publicard en un lugar visible de la Universidad y el Portal
Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera la relacion de concursantes
inscritos, precisando los datos de la plaza a la que postula.

Articulo 13° De la entrega de expedientes al Jurado Calificador

Instalado el Jurado Calificador, el El Secretario General de la Universidad Nacional de Frontera,
le hard entrega del Acta de Cierre de inscripcion de los postulantes, el cargo que acredite la
publicacion de los concursantes inscritos y expedientes fisicos de los concursantes, asi como
los que se presentaron en forma virtual, dejando constancia.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 14° Formalidad de la documentacién

Los concursantes deben revisar las Bases y Reglamento del Concurso conforme a lo indicado
en el Cronograma. Asimismo, deberan acreditar documentariamente cumplir con los requisitos
genéricos y especificos exigidos en la plaza a la que postula.

Articulo 15° Requisitos genéricos-obligatorios
requisitos obligatorios para que los concursantes puedan ser declarados aptos (ver Bases
gkl Concurso). Para la calificacion, los siguientes:

é-ﬂ P Ficha de inscripcidn. Corresponde al Formato 1: Solicitud de registro como concursante
J— cubrir plaza vacante como docente contratado MINEDU tipo B1, del Concurso Publico No
/ 001-2026-UNF, dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la UNF.

b. Declaraciones juradas, segun formato que se podra descargar del portal web de |a entidad
www.unf.edu.pe

ftem IFormato Declaracién jurada

1 Formato 1 | Solidtud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 | Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 | Declaracién jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 | Declaracidén jurada de antecedentes judidales y penales.

S Formato 5 | Declaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.
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6 Formato 6 | Declaracion jurada de no tener vigente sancidn administrativa, asi como
de no haber sido condenado, con sentenda consentida o ejecutoriada
por cualkquiera de los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por
cualquiera de los delitos de violacion sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas, ni tener resolucion de sancién administrativa.

7 Formato 7 | Declaracidn jurada de no tener deudas por reparaciones dviles, segun
Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparadones
aviles.

8 Formato 8 | Declaracién jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del
Concurso.

9 Formato 9 | Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no
estar consignado en el REDAM.

10 [Formato 10 | Declaracion jurada de nepotismo.

11 Formato 11 | Declaracion jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del
Estado.

Formato 12 | Declaracién jurada - Presentacién de documentacion en plazo de
diez (10) dias habiles.

Formato 13 | Silabos para ser desarrollado por el concursante, seguin sumilla de las
asignaturas del formato 15.

¢. Copia de DNI y copia de la consulta RUC (SUNAT), Copia del Carnet de Registro Nacional de
las Personas con Discapacidad (de corresponder) y documento oficial que acredita condicién de
licenciado (de corresponder)

d. Un (1) ejemplar de los silabos de acuerdo con el Formato N° 13, de cada una de las
asignaturas indicada en la plaza a que postula, desarrollado conforme a la sumilla considerada
en el Formato NO 1S.

e. Constancia de Habilitacion Profesional vigente otorgado por su respectivo Colegio Profesional.

f. Constancia o certificacion que acredite el conocimiento de un idioma distinto al materno y
de computacion conforme al articulo 4° del presente Reglamento.

De verificarse que lo manifestado en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados
por el concursante a docente ordinario, no corresponden a la verdad, la Universidad Nacional
de Frontera: en aplicacién de los principios de verdad material y privilegio de controles
posteriores? podra determinar lo siguiente:

) Decretn Supremo N® 006-2017-JUS- Texto Unico de Ordenado de fa Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Titwlo Preliminar

Articulo IV, Principios del procsdimiento administrativo

1. Bl procedimiento administrativo se sustenta fundamentalments en los siguilentes prindipios, sin perjuicio de la vigenda de otros

principios generales del Derecho Administrativo:

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimients, fa autoridad administrativa compeatents deberd verificar plenamente ios hachas que sivven de
molivo a sus decisiones, para ko cual deberd adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propusstas
por los administrados 0 hayan acordado eximirse de eflas.

1.16. Principio de privilegio de hes 5.« Lo tramitacidn de los procadimientos administrativos se sustentard en fa aplicacidn de ta fiscalizacikin

posterion;
reserviindose fa autoridad administrativa, & derscho de comprobar la veraciiad de b informacién presentada, &l cumplimiento de la normatividad
sustantiva y aphicar las sanciones pertinentes en caso que la informaciin presentada no ssa veraz
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1. La descalificacion inmediata del concursante a continuar en el concurso.

2. Declarara nulo el resultado del concurso en el caso de haber sido declarado ganador,
consecuentemente nulo el nombramiento o contrato derivado del mismo.

3. Convocara al concursante que ocupd el orden de mérito inmediato, siempre que haya
obtenido el puntaje aprobatorio.

4. Lo anterior es independiente de las acciones penales, civiles y administrativas que
correspondan.

g. El ganador del concurso se compromete a presentar dentro del plazo de diez (10) dias
habiles los siguientes documentos:

« Certificado de salud fisica visado por EsSalud o Ministerio de Salud.

* Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.
« Certificado de Antecedentes Policiales.

» Certificado de Antecedentes Judiciales.

» Certificado de Antecedentes Penales

« Constancia de Habilidad Profesional vigente.

+ Hoja de Vida (Formato 2) documentada

nulacion del nombramiento, independientemente de las responsabilidades civiles, penales o
administrativas que de ello se generen.

La presentacion de documentos desordenados y sin la foliacion debida, determinara la no
evaluacion del expediente y por lo tanto la declaracion de concursante inhabil (no apto).

Articulo 16° Requisitos especificos
Ademas de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el articulo 15°, el
expediente de la hoja de vida incluird la siguiente informacion:

a. Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N° 2: Datos generales.

b. Grados académicos y titulo profesional.

c. Participacién y actualizacion académica.

d. Investigaciones: Publicaciones y Patentes.

e. De material de ensefanza.

f. Idiomas extranjeros o lengua nativa, computacién.

g. Actividades de Proyeccién y Responsabilidad Social.

h. Experiencia académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad con los
articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria.

i. Participacion en gestion universitaria.

j. Reconocimiento por instituciones publicas debidamente acreditadas o por instituciones
privadas.

216
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Articulo 17° Criterios para la hoja de vida para el lienado del Formato N° 02
Los documentos se presentan en copia fotostatica simple, incluyendo los grados académicos y
titulos profesionales. Para ello se tendra en cuenta el formato 02 que se presentara con firma
del postulante y con huella dactilar.

a) Los grados académicos y titulos profesionales seran verificados por la universidad
(Jurado Calificador) si se encuentran registrados en el Registro Nacional de Grados y
Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior -
SUNEDU.

b) Los grados académicos y titulos profesionales serdn presentados en copia
simple, debiendo adjuntar la constancia del Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior-SUNEDU
Los grados y/o titulos profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben
estar reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU). Se evaluara Gnicamente el grado mas alto.

c)Participacién y actualizacion académica. Participacion como asistente, ponente u
organizador, tendran vigencia de cinco 5 afios y deben haberse realizado en
universidades o instituciones publicas, se acreditardn mediante la certificacion o
constancia respectiva.

Los diplomados tendran una vigencia hasta 10 afios de antigliedad, deben completar
un minimo de 24 creditos y haberse realizado en las Escuelas de Posgrado de
universidades nacionales o extranjeras, se acreditaran mediante la certificacion.

d) Investigaciones: constituyen los articulos cientificos publicados en revistas cientificas
con permanencia ya sea fisico o virtual, capitulos de libro relacionados a la especialidad
professional, con una antigliedad no mayor de 5 afos, libros, las patentes o derecho
de autor registrado en INDECOPI no tendran fecha de vencimiento. Se evaluaran
aquellos realizados después de haber obtenido el titulo professional.

Materiales de enseilanza: se considera a los textos universitarios, médulos, separatas,
guias de laboratorio, guias de practica con una antigiiedad no mayor de 5 afios, aprobado
y validado por una entidad universitaria, debiendo adjuntar la constancia respectiva.

f) Idiomas extranjeros: se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos de
Idiomas reconocidos por el Estado peruano, o por Centros de Idiomas de Universidades.
Se evaluaran en sus niveles basico, intermedio y avanzado. Los certificados de idiomas
extranjeros no tienen fecha de vencimiento.

g) Actividades de Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria: se evaluaran
las certificaciones o constancias de las actividades de proyeccion y responsabilidad social
universitaria, de participacion al desarrollo social y servicios de extensién, ambiental e
institucional, respectivamente. La antigliedad de las actividades no debe ser mayor de 5
anos.

h) Experiencia académica y profesional. En cuanto a la experiencia académica seran
considerados los semestres académicos trabajados o ejercidos en la docencia
universitaria. No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

La experiencia profesional se considera a partir de la expedicién del diploma del titulo
profesional, la cual serd acreditada con resoluciones o constancias de trabajo.

i) Participacién en gestién universitaria. Se considerara los cargos de Decano, Coordinador
de Facultad, Director de Departamento, Director de Escuela, Jefes de Area o Unidad.

j) Reconocimiento. Se considerara el registro de Investigador en Ciencia y Tecnologia del
Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - RENACYT, registro
vigente. Se evaluara el reconocimiento por instituciones publicas debidamente acreditadas
o por instituciones privadas.

2)5
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CAPITULO V
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 18° Conformacién del Jurado Calificador

El Jurado Calificador es el drgano encargado de conducir y evaluar el proceso del Concurso
Publico N© 001-2026-UNF para cubrir Plazas Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de
Frontera. Es auténomo y sus decisiones se ajustaran a lo establecido en el presente Reglamento
y la Ley Universitaria 30220.

El Jurado Calificador es propuesto por la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional
de Frontera y aprobado por la Comision Organizadora mediante resolucion.

Esta conformado por tres (03) miembros titulares, que actuaran como: Presidente, Secretario,
Vocal; asi como un (01) miembro suplente.

El Jurado Calificador estara integrado por docentes externos de otras universidades publicas

El perfil profesional de los miembros del Jurado Calificador sera: de Docente Ordinario en la
categoria de Principal o Asociado, afines a las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional
de Frontera.

Articulo 19° Sesién permanente:

El Jurado Calificador se instalara y funcionara con la asistencia de tres (3) de sus miembros
durante las diferentes etapas del concurso. A partir del dia de su instalacion, el Jurado se
declarara en sesién permanente hasta el término del concurso.

Los acuerdos y decisiones se adoptan por mayoria simple de votos de los miembros con
derecho a voto. En caso de empate, el presidente del Jurado tiene voto dirimente

Articulo 20° Irrenunciabilidad del Jurado Calificador:
El cargo de miembro del Jurado Calificador es irrenunciable, salvo impedimento legal o
ircunstancia de gravedad debidamente comprobada.

Krticulo 219 Sustitucién de miembros del Jurado Calificador

7Y caso de ausencia, impedimento, abstencidn, o cualquier otra causa debidamente justificada
Lle imposibilite la participacion de alguno de los miembros titulares del Jurado Calificador en

e cualquuera de las etapas del proceso de evaluacion, el miembro suplente asumira sus funciones

de manera inmediata, con las mismas atribuciones, derechos, obligaciones y responsabilidades

del miembro titular al que reemplaza. La sustitucion debera consignarse expresamente en el

acta respectiva, indicando la causa que la motiva y la etapa del concurso en la que se produce.

Articulo 22- Participacién del miembro suplente

El miembro suplente del Jurado Calificador podra participar en las sesiones del Jurado con
derecho a voz, pero sin derecho a voto, mientras no se configure alguno de los supuestos de
sustitucidon de un miembro titular.

Cuando el miembro suplente asuma la sustitucién de un miembro titular, ejercera plenamente las
atribuciones del cargo, incluyendo el derecho a voz y voto durante el tiempo que dure dicha
sustitucidn.

Articulo 23° Atribuciones del Jurado Calificador

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y la Ley Universitaria N°® 30220.

b) Solicitar a la Oficina de Asesoria Juridica o a la Vicepresidencia Académica el apoyo que
considere necesario.

¢) Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando al
concursante que presente documentos falsos, fraguados o similares o que infrinja la
presuncion de veracidad.
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Declarar aptos al concurso a aquellos postulantes que hayan cumplido con presentar la
documentacién exigida en las Bases y disponer la publicacién en un lugar visible o el
Portal Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera.

Calificar los méritos de los concursantes declarados aptos, de acuerdo con los criterios y
puntaje establecidos en las tablas anexas procediendo a publicar los resultados.
Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.
Publicar la relacion de concursantes que pasan a la siguiente etapa del concurso en
concordancia con el articulo 30°.

Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los concursantes mediante
la calificacion de la hoja de vida, clase magistral y entrevista personal, de acuerdo con
los criterios y puntajes establecidos en la tabla de calificacién.

Llenar las hojas de calificacion en cinco ejemplares debidamente suscritos.

Asentar el Acta de Resultados del Concurso, con indicacidon de plazas adjudicadas o
declaradas desiertas, acompanando la relacion de los concursantes en orden de mérito.
Elaborar el informe final de concurso, acompanando los expedientes de los ganadores y
elevario a la Comisidn Organizadora de la Universidad con los resultados del concurso, y
debera ser entregado de acuerdo al cronograma, para su ratificacion y tramite
correspondiente.

Las actas y el informe final deberan estar suscritos por los miembros del Jurado
Calificador.

m) Solicitar si lo creyera conveniente los originales de los documentos presentados en copia

fotostatica.

Articulo 24° Impedimentos del Jurado Calificador:

No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco
entre si 0 con alguno de los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo
grado de afinidad por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia o bajo cualquiera de

los supuestos de las normas de nepotismo.

Los miembros del Jurado Calificador deberdn presentar Declaracion Jurada de no incurrir en
las incompatibilidades antes descritas.

En caso de identificarse estas incompatibilidades en uno de los miembros del Jurado Calificador,
este integrante serd reemplazado de inmediato por el miembro suplente, antes de continuar

con el proceso.

Articulo 25° Inimpugnabilidad de resultados

Las evaluaciones y calificaciones efectuadas por el Jurado Calificador en las distintas etapas del
concurso constituyen apreciaciones de caracter técnico-académico, realizadas en el marco de
su autonomia y conforme a los criterios establecidos en el presente Reglamento y en las Bases
del Concurso.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inapelables.

10
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 26° Componentes de evaluacion
Constituyen componentes de evaluacion (segin Formato 16)

a) Hoja de vida.
b) Clase magistral.
¢) Entrevista personal.

DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 27° De la Evaluacion de la Hoja de Vida
El Jurado Calificador evalia la hoja de vida de conformidad con los puntajes establecidos en la
Tabla de Calificacion Formato 16, que forma parte de las Bases.

Articulo 28°
El puntaje minimo de hoja de vida que debe obtener un concursante a la plaza de docente por
contrato para pasar a la siguiente etapa es:

Para profesor contratado 30.00 puntos

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 30° Objetivo de la clase magistral
La clase magistral tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento, actitud y aptitud docente
del concursante, respecto a las asignaturas en concurso.

Constituye un acto publico, se desarrolla de forma presencial, la misma que serd grabada,
tendrd como tema, de acuerdo los silabos presentados, teniendo una duracién maxima de 15
minutos, y el postulante elegird su tema de acuerdo al silabus presentado.

Al término de la exposicidn el concursante, dispondrd de un plazo adicional de diez (10)
minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Calificador.

La clase magistral correspondera al PLAN DE CLASES, expuesto con la clase magistral.
Durante la exposicion el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que
considere adecuadas.

Articulo 31° Criterios de calificacién de clase magistral
La calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
a. Exposicidn de clase y dominio del tema.
b. Uso de medios tecnoldgicos.
c.  Presentacion y desenvolvimiento.
d. Plan de clase.

11
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Articulo 329 Puntaje minimo de clase magistral
El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacion de la clase magistral para
esta categoria, es doce (12) puntos

CAPITULO VII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 330

Los concursantes que obtuvieron el puntaje minimo establecido en los articulos 280 y 329,
continuaran a la etapa de entrevista personal; bajo sancién de nulidad por su incumplimiento.
La entrevista personal se realizara al término de la clase magistral.

Articulo 34°

La entrevista personal permite al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus conocimientos
sobre educacion superior universitaria y cultura general del concursante. El calificativo maximo
es cinco (05) puntos y el minimo es de tres (03) puntos.

CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 35° Calificacién final
El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El Jurado Calificador elabora el cuadro de méritos respectivo.

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza docente por contrato
MINEDU tipo B1 es:

Profesor contratado 45 puntos (cuarenta y cinco puntos)

Se declara ganador al concursante que haya obtenido el mas alto puntaje, los subsiguientes
seran considerados accesitarios, respetando el orden del puntaje.

Articulo 36° Plazas desiertas
Las plazas convocadas para el concurso seran declaradas desiertas en los casos siguientes:
a. Por falta de concursantes.
b. Cuando los concursantes hayan sido declarados no aptos conforme el presente
Reglamento y las Bases del Concurso.
¢. Cuando los concursantes no logren alcanzar el puntaje minimo establecido para
cada evaluacion.

Articulo 37° Acta final y expedientes

El Jurado Calificador redactara el acta final, en cuadriplicado e incluira las actas de las etapas
anteriores, los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida por los concursantes
en cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente, la relacién de ganadores del concurso,
indicando su equivalencia en la categoria y dedicacidn conforme con la plaza ganada.

12
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Articulo 38° Publicacién de resultados y conclusién del concurso

El Jurado Calificador en coordinadon con la Oficina de Tecnologias de la Informadidn y la Oficna de
Imagen Institucional de ka UNF, publicara los resultados del proceso en el lugar y fecha previstos
en el cronograma del concurso; en lugares apropiados de de la Universidad y el Portal
Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera, indicando la calificacién
obtenida por los concursantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el concurso.

Las actas y los expedientes de los concursantes se remitirdn con Informe Final al Presidente
de la Comisién Organizadora de la Universidad.

Articulo 39°

La Comisién Organizadora al dia siguiente de recibidos los informes finales del concurso
expedird la resolucidn de aprobacion de los resultados del proceso de seleccién docente,
indicando la relacién de plazas ganadoras de docentes ordinarios, categoria, dedicacion y
modalidad de cada plaza; de conformidad con lo indicado en el cronograma.

Articulo 40°

En el plazo maximo de 07 dias de concluido el concurso, la Secretaria General debera remitir
a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion, de
conformidad con lo indicado en el cronograma; un ejemplar en original de las Resoluciones
segun corresponda.

Articulo 41°

El concursante ganador de una plaza docente esta obligado a presentar los documentos en
fisico en el plazo establecido en el articulo 16°. De verificarse la presentacion de certificaciones
o documentacion falsa, este serd descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pudiera corresponderle y se le declarara ganador al concursante que sigue en orden de mérito
en la plaza, con el puntaje minimo exigido, y si no hubiera otro concursante la plaza sera
declarada desierta.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Para los casos de concursantes discapacitados se aplicara la legislacion
correspondiente (Constitucion Politica del Perd - Articulo 7°.' Derecho a la Salud. Proteccion al
Discapacitacitado® y Articulo 48° de la Ley N® 29973). Debe de acreditar o certificar la
discapacidad mediante resolucion y/o carnet del CONADISY. Y Los postulantes que hayan
realizado servicio militar acuartelado tendran una bonificacidén del 10% sobre el puntaje final,
conforme con el articulo 61° de la Ley 292485, debiendo acreditar con la constancia
correspondiente.

¥ Constitucidn Politica del Estado Peruano

Articulo 7°, - Todos tienen derecho a la protecdidn de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir
a su promocidn y defensa. La persona incapaditada para velar por si misma a causa de una deficienda fisica o mental tiene derecho al
respeto de su dignidad y a un regimen legal de proteccidn, atencidn, readaptacidn y sequridad.

4 Ley N° 29973 - Ley de personas con discapacidad.

Articulo 48°. Bonificacién en los concursos publicos de méritos

48.1 En los concursos plblicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del régimen laboral, la persona
con discapacidad que cumpla con ks requisitos para el cango y alkcance un puntaje aprobatorio obtiena una bonificacidn del 15% sobre
&l puntaje final obtenido en la etapa de evaluacidn, que induye la

entrevista final. Las bases de los concursos consignan la aplicacidn de este benefidio bajo sancidn de nulidad.

48.2 Las entidades publicas realizan ajustes en los procedimientos de selecckdn y evaluacidn para garantizar la participacidn de la
persona con discapaddad en igualdad de condiciones que las demds personas.

¥ Ley 29248, - Ley del Servicio Militar

13
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SEGUNDA. El o los concursantes que traten de sobornar a los miembros del Jurado Calificador,
funcionarios o servidores publicos mediante dadivas, donativos, promesa o ventajas de cualquier
clase, para ser aprobado u omitan sus funciones, seran sancionados con la inhabilitacidn
definitiva para participar en las sucesivas convocatorias de concurso, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal a que hubiere lugar conforme a Ley.

TERCERA. El o los concursantes que mediante amenaza o violencia obligan a un funcionario o
servidor publico, docente o miembro del Jurado Calificador, para hacer lo que la ley no manda
o le impide hacer lo que ella no prohibe o para impedir o trabar la ejecucion de un acto propio
de legitimo ejercicio de sus funciones, para ser aprobado en el concurso, seran sancionados
con la inhabilitacién en el presente concurso, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
a que hubiere lugar conforme a Ley.

CUARTA. Los docentes integrantes del Jurado Calificador deberan presentar Declaracion Jurada
de no incurrir en incompatibilidad alguna y de no ser conyuges o parientes de los concursantes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad por razones de matrimonio,
union de hecho o convivencia, de acuerdo a Ley, después de tener la relacién de concursantes.

QUINTO. Si posterior al proceso de concurso se comprueba que las declaraciones juradas y/o
documentos presentados por el docente no corresponden a la verdad, serd causal para, de
forma inmediata, dejar sin efecto la resolucion de nombramiento; debiendo ser denunciado ante
las instancias pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A \BRIMERA: Todo lo no previsto en el presente Reglamento o duda razonable, sera resuelto por
e 98 erdo del Jurado Calificador. Si el Jurado Calificador estima conveniente, podra realizar la
A ehtrevista personal simultaneamente con la Clase Magistral.

L 4
‘%GUNDA: El Jurado calificador adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento
y aplicacién de lo dispuesto en el presente Reglamento, y tiene autonomia, facultades y
competencias para resolver las controversias que se presenten durante el desarrollo del
concurso.

TERCERA: El presupuesto que implique el nombramiento de plazas docentes debera contar
con la certificaciéon del crédito presupuestario que brinda la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, previo a la convocatoria respectiva autorizada por el Ministerio de Economia y
Finanzas y MINEDU.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Reglamento entraré en vigencia al dia siguiente de ser APROBADO por la
Comision Organizadora de la UNF para el presente concurso.

14
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

1. GENERALIDADES

1.1. Entidad convocante
Universidad Nacional de Frontera, con domicilio legal en la Av. San Hilarién 101,
Nueva Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, Per.

1.2. Finalidad
Las Bases de Concurso Publico tienen como objeto establecer los parametros
dentro de los alcances que otorga la Constituciéon Politica del Estado, para cubrir
las plazas por contrato MINEDU (Tipo B1) para el Semestre 2026— | en la
Universidad Nacional de Frontera; en concordancia con lo estipulado en la Ley
Universitaria; y de acuerdo a las plazas propuestas por las Facultades de la UNF.

1.3. Base legal

a. Constitucién Politica del Peru.

b. Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

c. Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y sus modificatorias.

d. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU-Politica Nacional de Educacién Superior y

Técnico Productiva

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica

Ley 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Ley N° 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibicidn de ejercer la

facultad de nombramiento y contrataciéon de personal en el sector publico en casos

de parentesco.

j.  Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece

la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal

en el sector publico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley

N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborables del

. sector publico y privado.
51Ley N° 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

oA/ Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar

Ley N° 29988- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente

y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos

de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y

delitos de trafico de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas

y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

o. Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

p. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” .

q. Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constituciéon”.

r. Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD-Resoluciéon de
licenciamiento institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

s. Resolucién Viceministerial N° 064-2024-MINEDU. Reconformacién de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera

t. Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD-Aprueban modificacién
de licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera, y

®
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reconocen la creacién de diversos programas conducentes a su grado de bachiller y

titulo profesional en la modalidad presencial.

u. Resolucidn de Comision Organizadora N° 461-2021-CO-UNF que aprueba el

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

v. Resolucidn N° 045-2019-UNF-CO que aprueba el Reglamento Académico de la

Universidad Nacional de Frontera.

w. Resolucién N° 028-2014-CO-UNF del 28/03/2014, que aprueba la Directiva N° 01-

2014-UNF, Directiva para el trabajo docente UNF.

X. Resolucion N° 117-2026-UNF-CO que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal 2026 de
la Universidad Nacional de Frontera, vigente a la fecha de ejecucion del Concurso de Plazas

de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.

1.4. Bases, registro de participantes y cronograma del proceso
Los participantes se regiran al CRONOGRAMA siguiente:

N° ETAPA PLAZOS
Remision de la oferta de puestos publicos al Servicio Nacional de Empleo 10 diez (10) | 06 al 19 de marzo de 2026
1 | dias habiles.
CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO:
L En el portal web de la entidad: www.unf.edu.pe, en la puerta principal y lugares |Del 06 al 09 de marzo de 2026
de acceso publico de la sede de la Universidad Nacional de Frontera.
2

-  Durante esta etapa se recibirdn y absolveran las consultas sobre el Reglamento y las
Bases

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:

- En la unidad de tramite documentario (mesa de partes de la Universidad Nacional de
Frontera) ubicado en la Av. San Hilarién N° 101, Villa Peri- Canada, Nuevo Sullana,
?_9 distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura (de forma presencial) o a
) vés del correo electrénico mesadepartesvirtual@®unf.edu.pe (de forma virtual)

1
- S orario de atencidn para ambas modalidades:
Lunes a viernes de 8:30 am a 15:00 horas

20, 23 y 24 de marzo de 2026

4 | publicacién de Acta de cierre de postulantes en el portal institucional y frontis de la UNF | 24 de marzo de 2026

5 Instalacion del jurado calificador 25 de marzo de 2026

6 Publicacidén de concursantes aptos y no aptos. 26 de marzo de 2026

7 Presentacidn de reclamos a la etapa de verificacién de requisitos minimos (*) 27 de marzo de 2026

g | Absolucidn de reclamos de esta etapa 30 de marzo de 2026

9 Calificacién de expedientes 31 de marzo, 01, 06 de abril de

2026
10 Publicacién de evaluacidn de expedientes 06 de abril de 2026




205

BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

11 Presentacion de redlamos a etapa de calificacién de expedientes (*) 07 de abril de 2026
12 Absolucion de reclamos a etapa calificacion de expediente 08 de abril de 2026
13 Clase magistral y entrevista personal 09, 10, 13 de abril de 2026
14 Publicacién de resultados finales por el jurado calificador 14 de abril de 2026
15 Presentacion de reclamos a etapa de resultados finales (*) y absolucidn 15 de abril de 2026
16 . ; :
Elevacion de resultados e Informe Final a Comision Organizadora 16 de abril de 2026
i7 Emisién del Acto Resolutivo que dedlarara a los ganadores. 17 de abril de 2026
18 L
Inicio de labores 20 de abril de 2026

(*) Presentacion de reclamos: de 08.30 am a 15.00 pm

A través del correo electrénico: concursodocente@unf.edu.pe

NO SE ACEPTARAN RECLAMOS POR MESA DE PARTES DE LA UNF

Para poder acceder al presente proceso de concurso publico, l0s concursantes se inscribiran

en la UNF en forma presencial o virtual, debiendo adjuntar la documentacioén que se exige en

Loslas presentes Bases y el Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes contrato
EDU Tipo B1.

Sl . De los concursantes
2.._.~tos concursantes deberan cumplir con los requisitos prescritos en la Ley N° 30220 para el
ejercicio de la labor docente.

1.6. Aceptacion e interpretacion de las Bases

La presentacién de propuesta por parte de los concursantes implica la aceptacién a las
presentes Bases, a las normas legales establecidas en el numeral 1.3 de estas mismas Bases
y a las leyes peruanas aplicables.

1.7. Financiamiento

El financiamiento de las plazas de docentes ordinarios serd a través de la Fuente de
Financiamiento 1 Recursos Ordinarios, aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas,
de conformidad con la Ley 32513.

Docentes por contrato NO° de Remuneracion
MINEDU (Tipo B1) plazas mensual
Docentes contratado

MINEDU 42 S/. 3,133.00
(Tipo B1)
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1.8. De las consultas previas a la publicacion de concursantes

Los concursantes podran formular sus consultas referentes al concurso publico durante la
etapa de CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y REGLAMENTO DEL
CONCURSO, conforme lo establece el cronograma de la convocatoria, al correo electrénico

mesadepartesvirtual@unf.edu.pe

Las consultas pueden absolverse en el plazo de dos (02) dias habiles desde la presentacion,
y estas no suspenden ningun plazo, desarrollandose el cronograma del concurso publico
conforme con lo programado. La absolucién de consultas sera a través de la Mesa de Partes
de la Universidad Nacional de Frontera.

1.9. De los requisitos y documentos

Para postular a una plaza, el interesado debe conocer las Bases y organizar un expediente
con su hoja de vida documentada, en el que acredite cumplir l10s requisitos genéricos y
especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan
organizarse de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.1 y 2.2 de la presente base.

Los postulantes que se inscriban de forma presencial

Deberan presentar los documentos de manera fisica en un sobre manila, ante la unidad de
tramite documentario (mesa de partes de la Universidad Nacional de Frontera) ubicado en
la Av. San Hilarién N° 101, Villa Peri-Canada, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana,
departamento de Piura, con el siguiente etiquetado: Registro 1 Documentos Generales,
Registro 2 Datos Generales y Grados Académicos.

4 N

CONCURSO CONTRATO MINEDU (TIPO B1)
Registro 1: Documentos Generales
Registro 2: Datos Generales y Grados Académicos

Nombre del postulante:
Plaza a la que postula:
N° de Folios:

- .

Los postulantes que se inscriban de forma virtual

Deberan presentar los documentos en UN SOLO ARCHIVO VIRTUAL constituido por dos
registros.

REGISTRO 1: Requisitos genéricos

REGISTRO 2: Datos Generales y Grados Académicos

Los concursantes para la presentacién de los requisitos del concurso, adjuntan la carpeta en
donde presenten los archivos virtuales que tendra el siguiente formato:

Apellidos y nombres_Numero de la plaza a la que postula

Los documentos seran presentados en copia simple, por lo tanto, la oficina de Secretaria
General no tendra la obligacion de fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia
no esté prevista de esa forma para el presente concurso publico, los grados académicos y titulos
profesionales seran verificados por la universidad (Jurado Calificador) si se encuentran registrados en
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el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior - SUNEDU.
Cuando se trate de grados académicos y titulos profesionales en el extranjero
necesariamente deberan estar revalidado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

2. REGISTROS
2.1. REGISTRO 1: DOCUMENTOS GENERALES

a. Ficha de inscripcién. Corresponde al Formato 1: Solicitud de registro como
concursante para cubrir plaza vacante como docente contratado MINEDU Tipo B1
del concurso Publico N° 001-2026-UNF - Concurso Publico Nacional Para Cubrir
Plazas Docentes por Contrato Minedu (Tipo B1), dirigida al presidente de la
Comisidn Organizadora de la UNF.

b. Declaraciones juradas, segun formato que se podra descargar del portal web de la
entidad www.unf.edu.pe

Item

'Formato

Declaracién jurada

Formato 1

Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

Formato 2

Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

Formato 3

Declaracién jurada de buena salud fisica y mental.

Formato 4

Declaracién jurada de antecedentes judiciales y penales.

Formato 5

Declaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

Formato 6

Declaracién jurada de no tener vigente sancién administrativa,
asi como de no haber sido condenado, con sentencia consentida
0 ejecutoriada por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia
de terrorismo, por cualquiera de los delitos de violacién sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas, ni tener resolucion de sancion
administrativa.

Formato 7

Declaracién jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
segun Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de
reparaciones civiles.

Formato 8

Declaracién jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento
del Concurso.

Formato 9

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos y no estar consignado en el REDAM.

10

Formato 10

Declaracién jurada de nepotismo.
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11 |Formato 11 | Declaracién jurada de labores a tiempo completo en otra entidad
del Estado.

12 |Formato 12 | Declaracién jurada - Presentacion de documentacién en plazo
de diez (10) dias habiles.

13 [Formato 13 | Silabos para ser desarrollado por el concursante, segan sumilla
de las asignaturas del formato 15.

c. Copia de DNI y copia de la consulta RUC (SUNAT), Copia del Carnet de Registro Nacional
de las Personas con Discapacidad (de corresponder) y documento oficial que acredita
condicién de licenciado (de corresponder)

d. Un (1) ejemplar de los silabos de acuerdo con el Formato N° 13, de cada una de las
asignaturas indicada en la plaza a que postula, desarrollado conforme a la sumilla
considerada en el Formato N° 15.

e. Constancia de Habilitdad Profesional vigente otorgado por su respectivo Colegio
Profesional.

f. Constancia o certificaciéon que acredite el conocimiento de un idioma distinto al materno y
de computacion conforme al articulo 4° del Reglamento de Concurso Publico de la UNF.

2.2. REGISTRO N° 02: DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

En el archivo, se consignaran los datos generales, grados académicos, otros titulos y/o
estudios, capacitaciones, entre otra informacién.

Los grados académicos o titulos profesionales necesariamente deben ser expedidos o
revalidados por universidades peruanas o reconocidos por la SUNEDU.

La presentacién de los documentos debera respetar el orden siguiente:

Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N ° 2: Datos generales.
Grados académicos y titulo profesional.

Participacion y actualizacién académica.

Investigaciones.

De material de ensefianza.

Idiomas extranjeros o lengua nativa, computacién.

Actividades de Proyeccién Social y Responsabilidad Social.

Experiencia académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad con los
articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria.

Participacién en gestién universitaria.

Reconocimiento por instituciones publicas debidamente acreditadas o por instituciones
privadas.

8
£
g.
h.

N -

En cuanto a la experiencia académica seran considerados los semestres académicos
trabajados ejercidos en la docencia universitaria. No se acepta la ensefianza paralela en
dos universidades.

La experiencia profesional se considera a partir de la expedicién del diploma del titulo
profesional, la cual sera acreditada con resoluciones o constancias de trabajo.

Los requisitos para el ejercicio de la docencia como docente contratado seran evaluados en
mérito a lo contemplado en el articulo 82 de la Ley Universitaria.
6
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Para calificar la participacién en gestion universitaria, el concursante debera consignar la
informacion solicitada sobre la institucién y tiempo de trabajo en los cargos desempenados,
con documentos resolutivos o constancias.

3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION
El procedimiento de evaluacién de acuerdo al reglamento del concurso comprende los
siguientes aspectos:

a) Hojade vida
b) Clase magistral
¢) Entrevista personal

3.1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El jurado calificador evalua la hoja de vida de conformidad con los requerimientos y puntaje
establecido en el Formato N° 16.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacion de la hoja de vida para
esta categoria, es:

IDooentes por contrato MINEDU (Tipo B1)| Puntaje Minimo

Docentes contratado MINEDU (Tipo B1) 30

Solo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por las Bases del Concurso para
plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacioén de la hoja de vida un puntaje igual
ayor al minimo indicado, seran declarados aptos y continuaran en la siguiente etapa del

4 El Jurado Calificador en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
UNF, dispondra la publicacién de la relacién de concursantes aptos para la clase magistral,
lugar, fecha y hora para la exposiciéon de acuerdo al cronograma establecido en las bases.

3.2. EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL
La clase magistral permitira medir la aptitud docente, la misma que estara basada en el tema

de uno de los silabos presentados con una duracién de quince (15) minutos. Al término de la
exposicién dispondra de un plazo adicional de diez (10) minutos para absolver las preguntas
que le sean formuladas por el Jurado Calificador, siendo su potestad otorgar el tiempo que
considere necesario.

El concursante esta obligado a presentar el plan de clase respectivo para la exposicion de la
misma. La clase magistral se desarrolla de forma presencial, la misma que sera grabada, el
concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere adecuadas,
debiendo la universidad prestar el apoyo logistico. La eleccién del tema a presentar serd de
acuerdo a uno de los silabos presentados.

La calificacidn maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
7
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a. Exposicion de clase y dominio del tema.
b. Uso de medios tecnolégicos

c. Presentacion y desenvolvimiento.

d. Plan de clase.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacién de la clase magistral
para esta categoria, es doce (12) puntos

3.3. ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de la entrevista personal se desarrolla en forma presencial, y permitird al Jurado
Calificador evaluar en el concursante sus conocimientos sobre educaciéon superior
universitaria y cultura general. Se aplicara como calificativo maximo cinco (05) puntos y
minimo tres (03).

La universidad deberd facilitar el apoyo técnico al Jurado Calificador para las clases
magistrales y entrevista personal como parte del legajo que se remitira a la Comisidn
Organizadora.

4. DEL JURADO CALIFICADOR

El Jurado Calificador es auténomo y sus decisiones se ajustaran a lo establecido en las
presentes bases y la Ley Universitaria N° 30220.

El Jurado Calificador es propuesto por la Vicepresidencia Académica de la Universidad
Nacional de Frontera y aprobado por la Comisién Organizadora mediante resolucion.

Esta constituido por:
‘@. Tres (03) miembros titulares: Presidente, Secretario, Vocal.
3 Un (01) miembro suplente.
J

g &
ANy

T

urado Calificador estara integrado por docentes externos de otras universidades publicas
El perfil profesional de los miembros del Jurado Calificador sera:
- Docente Ordinario en la categoria de Principal o Asociado.
- Afines a las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Frontera.

No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco
entre si con alguno de los concursantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia o bajo cualquiera
de los supuestos de las normas de nepotismo.

Los miembros del Jurado Calificador deberan presentar Declaraciéon Jurada de no incurrir en
las incompatibilidades antes descritas. En caso de identificarse estas incompatibilidades en
uno de los miembros del Comité Calificador, este integrante sera reemplazado de inmediato,
antes de continuar con el proceso.
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El Jurado Calificador se instalara y funcionara con la asistencia minima de tres (3) de sus
miembros durante las diferentes etapas del concurso. A partir del dia de su instalacion, el
Jurado Calificador se declarara en sesidon permanente hasta el término del concurso.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inapelables.

5. FACTORES DE EVALUACION
El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente féormula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El puntaje minimo requerido para ser' declarado apto a ocupar la plaza docente por contrato
MINEDU (Tipo B1):

Contrato MINEDU (Tipo B1): 45 puntos (cuarenta y cinco puntos)

1. Para declarar ganador a un concursante, éste debera cumplir con los requisitos minimos
ra acceder a la docencia universitaria en condicién de contratado prescritos en el articulo 82
la ley universitaria N° 30220.

5.2. Para obtener el resultado final, el Jurado Calificador debera utilizar el formato siguiente:
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FORMATO N° 16

PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR A. ASPECTO EXTERNO:
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DATOS GENERALES
Apellidos y nombres

Plaza docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional

Categoria académica: Auxiliar ()
Régimen de dedicacibn:.  1C( )

ATEM DESCRIPCION UNTAJE RUNTAJEFALIF[CACIGN
SPECIFICO MAXIMO [5ARGIAL FINAL

1| Grados académicos (se calificara el grado mas
alto)

Doctor 22
Maestro 7 22
Participacién y actualizacién académica

2.1. Participacién en capacitacién como asistente
en eventos académicos o actualizaciones en los
ultimos 5 afos

2.1.1 Cursos o capacitaciones internacionales (1.0
punto c/u), max. 2.0 pto.

2.1.2 Capacitaciones de menos de cuarenta horas
(0.2 punto c/u), max. 1.0 pto. Fumativo 10.0

2.1.3 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25
pto. c/u), max. 1.0 pto.

2.1.4 Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto.
c/u), max. 1.0 pto

2.2, Participacién como asistente en diplomados o
cursos con creditaje en los ultimos 10 afios.

2.2.1 Cursos de capacitacion con creditaje (0.5 punto
c/u), max. 2.0 pto.

2.2.2 Diplomados o especializaciones (1.0 pto. c/u),
max. 3.0 pto.
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2.3 Participacibn como organizador en los
ultimos 5 afios

231 Congresos, cursos de capacitacién, [Maximo [3.0
seminarios, cursos talleres, conferencias, simposios,
ferias, concursos y otros eventos académicos
internacionales (1.0 pto. c/u), max. 3.0 pto.

2.4 Participacién como ponente o expositor en
los ultimos § afios

241 Ponente en congresos o encuentros
internacionales dado en el pais o en el exterior (1.0
pto. c/u), max. 2.0 ptos. Sumativo 4.0

2.4.2 Ponente en congresos, seminarios, curso taller,
conferencias, charlas, encuentros nacionales y otras
ponencias (0.5 pto. ¢/u), max. 2.0 ptos.

25 Obtencién de otros titulos o grados
académicos
Miximo H.0

2.5.1 Otro grado o titulo profesional diferente a la
especialidad que postula (2.0 ptos. c/u), max. 4.0
ptos.

Publicacién, patentes e investigaciones:

3.1 Libros publicados en editorial reconocida,
Depdésito Legal, ISBN, ISSN, (2.0 ptos. c/u), max. 4.0
ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en [Sumativo [8.0
INDECOPI (0.5 ptos. c/u), max. 1.0 ptos.

3.3 Ariculos de investigacibn en revista
especializada o indexada (cientifica, académica) o
capitulos de libro relacionados a la especialidad
profesional, cuyas publicaciones tengan una
antigedad no mayor a § aftos (1.0 pto. ¢c/u), max. 3.0
ptos.

4 | Materiales de ensefianza en los ultimos 5 afos

4.1 Textos universitarios validados por una entidad
universitaria (1.0 pto. c/u), max. 1.0 ptos. Fumﬁm

2.0
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4.2 Separatas, médulos para ensefianza, gulas de
laboratorios, guias de practica validados por una
entidad universitaria (0.5 pto. ¢/u), max.1.0 pto

5 | Idiomas extranjeros o nativo:

5.1 nivel avanzado (1.5 ptos. c/u), max. 3.0 ptos. [Maximo -

5.2 nivel intermedio (1.0 pto. ¢/u), max. 2.0 ptos.

5.3 nivel basico (0.5 ptos. clu), max. 1.0 pto.

Actividades de Proyeccién y Responsabilidad
Social en los ultimos 5 afios

6.1 Por cada actividad de proyeccion social en apoyo
a su localidad o de su Universidad, extensién st
universitaria, o responsabilidad social universitaria 3.0
(0.5 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

6.2 Resoluciones o cartas de reconocimiento
académico y felicitacion otorgadas por universidades
o entidades publicas (0.5 pto. por cada resolucién o
carta), max. 1.0 pto.

Experiencia académica y profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por

semestre académico), max. 5.0 ptos. Sumativo

7.2 Experiencia profesional no universitaria (0.5 pto.
por afio), max. 4.0 ptos.

Participacién en gestién universitaria

8.1 Decano o Coordinador de Facultad, Director de
Departamento, Director de Escuela, (0.5 pto. Por
semestre), max. 1.0 pto. ISumativo B.0

8.2 Jefes de Area o de Unidad (0.5 pto por afo),
max. 2.0 pto.

9 [Reconocimientos

12
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9.1 Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica - RENACYT, registro vigente (max. 2.0

ptos)
Sumativo 4.0

9.2 Reconocimiento por instituciones publicas
debidamente acreditadas o por instituciones privadas
(0.5 pto. ¢/u), max. 2.0 pto.

[PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 75.00

ASPECTO INTERNO:
ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE | CALIFICACION
N° | DESCRIPCION MAXIMO
Deficiente [ Regular | Bueno I Excelente Parcial ] Total

CLASE MAGISTRAL

1.1. Exposicion 0.50 2.00 3.5 S.00
1 [ de clase y dominio

del tema

0.50 2.00 3.5 5.00

1.2 Usos de

medios

tecnoldégicos 20

1.3. Presentacién | 0.50 2.00 3.5 5.00

Y

desenvolvimiento

1.4, Plande clase | 0.50 2.00 35 5.00

ENTREVISTA PERSONAL
2 | 2.1. Conocimiento | 0.50 1.0 2.0 2.50

de la educacién

superior 5

universitaria

2.2. Cultura 0.50 1.0 2.0 2.50

general

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25

13
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6. RESULTADO FINAL

6.1. El Jurado Calificador agrupara a los concursantes por especialidad y consolida las
calificaciones obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo con el numeral
5 de la presente base, y obtendra el resultado final por cada concursante.

Para ello se tendrd que tomar en cuenta los puntajes finales minimos exigidos para
cada categoria:

Docentes por contrato MINEDU (Tipo B1) Puntaje Minimo

Docentes contratado MINEDU (Tipo B1) L

6.2. El concursante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos
que atenten contra las disposiciones del concurso, Jurado Calificador o actos similares, sera
descalificado o anulada su participacién. La presentacién de Grados y Titulos fraudulentos
implica responsabilidad administrativa, civil y penal del postulante, segun fuere el caso, y de
acuerdo a la legislacién vigente, anulando su postulacién.

6.3. La documentacién que presente el concursante u omita hacerlo, asi como el llenado y

firmas de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, y el personal que recibe los

expedientes no esta facultado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo el

{anJurado Calificador que, en la respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos minimos
ra continuar con el concurso.

4. Los concursantes podran presentar reclamos sobre sus propias evaluaciones,
unicamente en la fecha y dentro del horario previsto para ello segun el cronograma
(presentacién de reclamos) mediante documento dirigido al Presidente del Jurado Calificador,
quien resolvera en el plazo establecido en el cronograma del concurso y notificara al correo
electrénico que en su hoja de vida haya indicado el postulante.

Los reclamos se presentaran al correo electrénico concursodocente@unf.edu.pe

NO SE ACEPTARAN RECLAMOS POR MESA DE PARTES DE LA UNF

6.5. Terminado el acto de absolucién de reclamos el Jurado Calificador, en coordinacién con la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de Imagen Institucional, publicara los resultados
del proceso en el lugar y fecha previstos en el cronograma del concurso. La publicacidn
incluira la calificacién obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la declaracién de
ganadores y asignacidén de la plaza respectiva de acuerdo con la convocatoria.

6.6. La Comisidn Organizadora, al dia siguiente de recibidos los informes finales del
concurso, expedird la resolucidn de aprobacién de los resultados finales del concurso,
indicando los docentes que resulten ganadores de las plazas y sean requeridos durante el
desarrollo del periodo lectivo correspondiente. Con este acto se concluye el concurso publico.

6.7. En el plazo maximo de siete (07) dias habiles de concluido el concurso, el Presidente de
la Comisién Organizadora a través de la Oficina de Secretaria General, debera remitir a la
Direccion General de Educacion Superior del Ministerio de Educacién, a SUNEDU y a
SERVIR, copia de la Resolucién que aprueba los resultados finales del concurso.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

6.8. Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran solo para efectos de las
evaluaciones. Es decir, los concursantes ganadores de la plaza se someteran a la designacién
de asignaturas y cantidad de horas lectivas respectivas, establecidas en la Ley Universitaria,
normas internas, politicas de la institucién, normatividad presupuestaria y el Departamento
Académico al que perteneceran; de acuerdo con la necesidad institucional.

6.9. Los concursantes ganadores de una plaza docente estdan obligados a presentar la
Constancia de Habilitacién Profesional y los originales de los documentos que se les solicite.
De verificarse la presentacion de certificados 0 documentos falsos, este sera descalificado y
se le declarara ganador al concursante que sigue en orden de mérito en la plaza, si es que
alcanz6 el puntaje minimo requerido, y si no hubiera otro concursante la plaza sera declarada
desierta.

6.10.Los docentes ganadores quedan notificados a través del Acto Resolutivo que aprueba
los resultados finales y declara ganador de la plaza. De no presentarse en ese plazo previsto
en el cronograma, se procederd a convocar al siguiente postulante, en el orden de mérito,
siempre y cuando haya aprobado el puntaje final minimo requerido.

6.11. El Jurado Calificador del concurso publico es auténomo y su fallo es inapelable, se
encuentra facultado para decidir y resolver sobre aquellos aspectos que se presenten durante
concurso y que no hayan sido regulados. No obstante ello, podra ser asistido por el Asesor
ridico de la UNF, cuando lo considere necesario.

|93



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:

“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la

Universidad Nacional de Frontera”

FORMATOS AUTORIZADOS
iitem Formato Declaracion jurada
1 Formato 1 | Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.
2 | Formato 2 | Datos generales y grados académicos (hoja de vida).
Formato 3 | Declaracién jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 | Declaracion jurada de antecedentes judiciales y penales.

s Formato 5 | Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria

6 | Formato 6 | Declaracion jurada de no tener vigente sancion administrativa, asi
como de no haber sido condenado, con sentencia consentida o
ejecutoriada por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia
de terrorismo, por cualquiera de los delitos de violacion sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas, ni tener resolucién de sancién
administrativa.

7 Formato 7 | Declaracion jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
segun Ley N° 30353 -Ley que crea el registro de deudores de
reparaciones civiles.

Formato 8 | Declaracidn jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento
del Concurso.
Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de

Formito 2 alimentos y ]no estar consignado en el REDAM. ¥

Formato 10 | Declaracion jurada de nepotismo de no tener vinculo alguno con
el Jurado Calificador.

11 | Formato 11 | Declaracién jurada de labores a tiempo completo en otra entidad
del Estado.

12 | Formato 12 | Declaracidn jurada - Presentacién de documentacion en plazo de
diez (10) dias habiles.

Silabos para ser desarrollado por el concursante, segin sumilla de

13 | Formatgiad las asigr?aaturas del formato 1£O -

14 | Formato 14 | Relacidn de plazas, categorias, dedicacion, asignaturas y perfil
profesional.

15 |Formato 15 | Sumilla de las asignaturas

16 | Formato 16 | Formato de evaluacion.

16
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:

“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la

Universidad Nacional de Frontera”

Formato N° 1

Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza
vacante de docentes

Sullana, ... de .......

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
Universidad Nacional de Frontera

UNF Sullana

L5 N

Referencia. CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF “CONCURSO
PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR
CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA™"

Sefior presidente:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a
usted acceder a registrarme en la condicién de concursante, con la finalidad de participar en
el proceso de Concurso Publico de Docentes de la referencia, para lo cual consigno los
siguientes datos:

Plaza docente ordinario:

Categoria
académica: Auxiliar TC

L1

Asimismo, hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2.1 y 2.2 de las Bases segun
la referencia, la documentacién solicitada

Sin otro particular.
Atentamente,

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°®:

s




BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

Huella dactilar

Formato N° 02 Datos Generales y Grados Académicos
(Hoja de vida del participante)
Referencia - CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF “CONCURSO

PUBLICO NACIONAL PARA
MINEDU (TIPO B1) EN LA UNI

YO; e

con domicmo Iega! -1 R ————

convocatoria de la referencia, presento mi
detalle:

& DATOS PERSONALES

CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO
VERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

. con DNI Ne...
............................................................... , en relac:én con Ia
curriculo vitae u hoja de vida, de acuerdo con el siguiente

Apellldo paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Nacionalidad:

. Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento: Dpto., Prov., distrito.

Documento Nacional de Identidad:

Direccion (Av., calle, N° Dpto.):

Teléfono:

Correo electrdnico:

Colegio profesional:

Numero de cuenta Banco de la Nacion:

Codigo de cuenta Interbancario (CCI):

AFP/ONP:

Se encuentra inscrito en el Registro si NO ___
Nacional de las Personas con

Discapacidad

Licenciado de las Fuerzas Amadas: si NO

18




BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

II. ESTUDIOS REALIZADOS (GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL):

FECHA DE CIUDAD 4
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD EXPEDICION | UNIVERSIDAD AL INUMERO DE
DEL TiTULO FOLIO

MES Y
ANO

GRADO DE DOCTOR

GRADO DE MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

GRADO DE BACHILLER

OTROS GRADOS

ACADEMICOS O

TiTULOS

PROFESIONALES

ADICIONALES

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

III. PARTICIPACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA:

FECHA DE| NUMERO
{+]
N PARTICIPACION TEMA | INSTITUCION | oenvan | oE FOLIO
10
20
30
40

(Acreditado con copias de constandias o certificados de capacitacion). Puede insertar mas filas si asi lo
requiere).
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

IV, INVESTIGACIONES (ARTICULOS CIENTIFICOS, LIBROS, PATENTES,

CAPITULOS DE LIBROS)
FECHA NUMERO
N° TITULO DE | DE FOLIO
PRESENTACION

10

20

30
2°
(Acreditado con copia de constancias y certificados).
V. MATERIALES DE ENSENANZA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS:
N° TITULO B OBJETIVO | COMPETENCIAS |DURACION| NUIE)IERO 5
FOLIO
10
20
30
4°

(Acreditado con copia de constancias y certificados).

VI. IDIOMA EXTRANJERO O NATIVO:

] NUMERO

N° IDIOMA NIVEL INSTITUCION | e kLm0
BASICO « )
10 INTERMEDIO ()

AVANZADO ()

BASICO ( )
20 INTERMEDIO ()
AVANZADO ( )

(Acreditado con copia de constancias y certificados).
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

VII. ACTIVIDADES DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS ULTIMOS 5

ANOS
} . FECHA DE |NUMERO DE
No TITULO OBJETIVO INSTITUCION | : FOLIO
EXPEDICION
10
20
30

(Acreditado con copia de constancias y certificados).

VIII. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL:

FECHA FECHA DE :
} CARGO TIEMPO EN  [NUMERO
No | INSTITUCION = DE CULMINACION
DESEMPENADO o ELCARGO  [DE FOLIO
INICIO | (MES Y ARO)
(MES Y
ARO)
. \ 10
KR
EXPERIENCIA
ACADEMICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Acreditado con copias de constandas u otros de experiencia laboral. Puede insertar mas filas si
asi lo requiere).
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

IX. PARTICIPACION EN GESTION UNIVERSITARIA:

FECHA DE .
CARGO ; TIEMPOEN [NUMERO
No INSTITUCION DESEMPERADO|RESOLUCION INICIO Y s i
FIN (MES/ SR
ARNO)
10
20
X. RECONOCIMIENTOS:

No INSTITUCION FECHA NUMERO DE FOLIO
10
20

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta y en ¢aso necesario autorizo su
investigacién.

O
P TIIRD cccuninsomaenn R AR R VA SR TR A AT TR
Nombres y apellidos: ........ciiiniinmiiniiisiseassisias
BENGY - G R
Huella digital



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

Formato N°3 | Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental

B (o TNV ., de nacionalidad ..
identificado(a) con DNI N°® .......ccceeveeecnnnen. de profesion .. con domical;o real en

we €0 cumplimiento  del
REGLAMENTU DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES POR OONTRATO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases Administrativas del del
CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS
DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA.

En caso de resultar falsa la informacidén que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Firma del concursante
Nombre:
DNI Ne°:

Huella digital

Nota.- En caso de ser ganador de plaza docente, me comprometo a presentar el certificado médico
respectivo.

23
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

Formato N° 4 Declaracién Jurada de no poseer antecedentes policiales, judiciales

Yy penales
B (o TR UE OO UUPTORPUOPRRRNPRRUPORRPRVPRN « |- i T- Yo ¢ 191 ] (4 I- s [N
identificado(a) con DNI N° ....cccciciinnnnnnnneinneny € PrOFESION ...ocvoviveiciciicnniennanneennn €ON domiicilio
FRAl BN L e e e s e v €0 cumplimiento  del

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA - SULLANA..

DECLARO BAJO JURAMENTO
NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las Bases

Administrativas del del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

3 _e lo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
égreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a l0S ........cccuee. dias del mes de........ PETTTrages ..del afio 202......

Firma del concursante
Nombre:

DNI N°:

Huella digital

Nota.- En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el certificado de

antecedentes policiales, judiciales y penales
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la
Universidad Nacional de Frontera”

Formato N° 05 Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad
legal ni horaria

Y0, o sRssi T Eaannan de nadonalidad . cociaissnaniasnaey ;
identificado(a) con DNI N® ......ccccioiiiiiinnenennnnne. 08 POFESION .o e eeeneenesy CON
CIEHTMCITEO PESBN Y s wonnsnessaniepismssineas omss s ks by 6 S L S RN SRR A SR N

en cumplimiento del REGLAMENTO CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES

POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA..

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO ENCONTRARME EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, en cuanto se refiere a cargos,
actividades, relacién laboral alguna, que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia
universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del
concurso.

De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.
L
A
a0 %,
{§ - glcaso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en

. .
= \“" __g!*gmculo 411 del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

7 " - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a I0S ............e. dias del mes de ... del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:

DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de
Frontera"

Declaracién Jurada de no tener vigente sancién
Formato N° 6 administrativa, asi como de no haber sido condenado, con
sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de
los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por
cualquiera de los delitos de violacién sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas, ni de tener sancién administrativa

Y0 R RN Ts ses e nacionalidad
g identificado(fa) «con  DNI  N° s de profesion
g con domidilio real en

.......................................................................................................... en cumplimiento del REGLAMENTO
DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS
DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

a) NO TENER VIGENTE SANCION ADMINISTRATIVA.

ALQUIERA DE LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR CUALQUIERA

E LOS DELITOS DE VIOLACION SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS, DE

: NFORMIDAD CON EL ARTICULO 1 DE LA LEY N° 29988,

™*~"De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO
B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a 10S ......cccoeueenne dias del mes de......c.cccevinnnens del afo 202......

Firma del concursante
Nombre:

DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de

Frontera”
. Declaracion Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
Formato N° 7 segun la Ley N°30353 - Ley que crea el registro de deudores de
reparaciones civiles.
YO can e T RS de nadonalidad ... aes ;
identificado(@) con DNI N° ........ccccivivnies @8 PIOFESION ..viiviiiiiiiieiieionnieniesssssassesresassassassassssassanes , con
domidilio real en . CeeeheeeresheentesabesesteiaeeiasesseeAatAeseNeetaeeaeethaatbaetraateeate e et e aetaa ens ..en cumplimiento

del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA - SULLANA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

TENGO DEUDAS POR CONCEPTO DE REPARACIONES CIVILES
En virtud a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N°® 30353, que establece: "Las personas inscritas

K/Ew osen el REDERECI estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comisién de

o publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccién
ular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacién civil
uesta”.

De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO
B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ........ dias del mes de ............... del afo 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N@:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de
Frontera”

Formato N° 8 Declaracion Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento
del concurso

W0, comessavsnsinamrensssinssinsnsesaswsnnans: 08 NOCIOMIIDA. uimvammmisrsamamnsssvssesi p
identificado(a) con DNI N°........c.cnicinnnss 08 PIOFESION....c.ctiiiiiriiiiininiieiasesaesesasesssssassaeasery CON
domicilio real Bl SRR R R A T T B T e

cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO
NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DEL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS
DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO Bl1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA.,

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
éﬁa‘ - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento

v dias delmes de ...................del afio 202 ......
Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:
Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de

Frontera”
Formato N° 9 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
limentos y no estar consignado en el REDAM
W svansessin st A A A A B S ARG B nacionalidad
veeennmsasnennyidentificado(@) con DNI N° .........cccecevieennen. de profesion
il smndinssnsasans e con domicilio real en

R R o e L R A A G B sa R R s s asewen cumpliniénto’ dal
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA - SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo congiliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (Redam) creado por Ley N°
28965.

acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
ONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO
1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el Articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ........ dias del mes de ..............del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de
Frontera”

Declaracion Jurada de nepotismo, de no tener vinculo alguno
Formato N° 10 con el Jurado Calificador
a) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (DS N° 034-2005-PC
NEPOTISMO)
b) Ley N° 30294: Ley que modifica el articulo 1 de la Ley 26771.

T

(T OO OO RRRRURTOUON o - nacionalidad
s - identificado(a) oon DNI N i de
PROPESION. cvcvivisisssssnimsnstinmisssisssviincininssstamintig con domidilio real en
en cumplimiento del

REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF: “CONCURSO
PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
En aplicacidn de la ley 26771 y sus modificatorias, que
(marcar con un aspa *X", segin corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de afinidad por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, DE NOMBRE(S):

A TNAL
S 23

7@

.............................................

ien(es) labora(n) en la Universidad Nacional de Frontera, con el(los) cargo(s) y en la(s) dependendia(s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unidn de hacho o convivenda, que laboren en la Universidad Nacional de Frontera.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a 10s ......c.c..w. dias del mes de ......oonveincnninniniens del afio 202 ......

Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:

“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de

Frontera”

Formato N° 11 Declaracién Jurada de labores a tiempo completo (*)

Yo, .. e s e s . de nadionalidad . e e S S S S SRS SN
identificado{a) con DNI N° . iy g8 pmfesidn A R S A A TR R TR SR
cofi domiciiie! Al BN o o v T T e T e T en

cumplimiento del REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-
UNF: "CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

- ) ado, en otra entidad distinta a la
Universidad Nacional de Frontera, para tal efecto consugno los datos siguientes:

(Consignar la entidad del Estado donde labora, modalidad, régimen laboral y desde qué
fecha presta sus servicios).

B A o A L A I LA e i ke ammasmsenaa st UL Fhy s oAb seaashssennsynsen sassaansansnaesanssngaessasaasa s ens
Modalidad: ..o

REGIMEN ADOFAL .......cc ittt s s s aa s an s sta s saa s s e s e sana st e e e ab s aaa e s

Fecha de inicio de labores:. .. .....c...ciieieieieeiscisnissssssaesssessas s snesssessasasssas

No laborg en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de laborar en otra entidad, y de resultar ganador en alguna de las plazas, me comprometo de

acuerdo con la ley a renundar a la otra entidad o entidades donde tenga la condicidn de docente a tiempo
completo.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS -

Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de .........ccoeeveninennnedel @fio 202 ...

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

(*) La dedlaracién jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del Estado corresponde a una
etapa posterior al concurso, pero antes de la emisidn de la Resolucién de Nombramiento.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de
Frontera”

Formato N° 12 Declaracién jurada - Presentacién de documentacién en

plazo de 10 dias habiles.
DECLARACION JURADA
Y0, iciiieciisiiiaisiecnesraessnesesenneenee 08 NACIONANAAA. ... saaens
identificado(@) con DNI N°........cccocevvivnnnncninnss 08 PROFESION......cvieriieieciirisesiesiseecnssaessesassasesy CON

domidilio real en...........cccouvveiiininens
en cumplimiento del REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-
2026-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO
MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de diez (10) dias habiles
los siguientes documentos:
- Certificado de salud fisica visado por la EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de antecedentes judiciales.

TNAL
,ﬁ.@ X - Certificado de antecedentes penales.

: % resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
‘*’Q,, ;_-;/el articulo 411° del Cadigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N°© 004-

2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de ............ del afio 202 ......

Firma del concursante

Nombre:
DNI Ne@:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de
Frontera”

Formato N° 13 Silabo para ser desarrollado por el concursante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

FACULTAD DE .......couiiiiiiiiiiiiisintininesesrissassenssesssssessssssasssssansanss

I. DATOS GENERALES (*)

1.1 Nombre de la asignatura

1.2 Cédigo del curso

1.3 Cido de estudios

1.4 Créditos

1.5 Total de horas por semestre

1.6 Numero de horas semanales
Horas de teoria
Horas de practicas

1.7 Semestre académico

1.8 Docente responsable
Correo electronico

. FUNDAMENTACION
V. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
lJmElaEI EllaaEﬁca N° 01

Denominacion:
Duracion:

Competencia especifica:
Actividad Contenidos de aprendizaje
Semanas de

aprendizaje | Conceptual Procedimental Actitudinal
(sesiones)

WwN

5

Nota: se debe programar 16 semanas.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:

“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de
Frontera”

VI. PROYECTOS

6.1 Investigacion formativa a desarrollar

Titulo de la investigacion Problema _ Objetivos

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VIII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

IX. EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

9.1. Criterios y requisitos de evaluacion:
9.2. Procedimientos de evaluacidn, ejemplo:

Evaluaciones y calificaciones Peso
[  Examen parcial 30 %
[ Examen final 20 %
[ Proyectos de investigacion formativa y tareas 25 %
académicas .

- Proyectos de investigacion formativa 12.5 %

- Tareas académicas 12.5 %
[ Practicas calificadas 25 %

" X. ASESORIA ACADEMICA
fl.ugar iAuIa** - Facultad de:
HORARIOS

F.uuss_ann_‘MLémlss__m_ Viernes

[**] De no tener datos de aula completar con informacion referencial.

XI. BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFIA

Se debe incluir 5 textos obligatorios con una antigliedad no mas de cinco afos como maximo.

Firma del docente del curso

Lugar y fecha



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Prblico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

| __FORMATO N° 14 | Relacién de plazas, categorias, dedicacion, asignaturas y perfil profesional |

— ] ) ESCUELA
PLAZA VACANTES CATEGORIA |[DEDICACION ASIGNATURAS PROFESIONAL/ PERFIL PROFESIONAL
DEPARTAMENTO
Formulacion y Evaluacién de « Titulo  Profesional: Ingeniero de
Proyectos para la Industria Industrias Alimentarias o Ingeniero
Alimentaria - Agroindustrial e Industrias Alimentarias o
. . contratade |  MINEDU ol Ingeniero Agroindustrial.
TIPO B1 Almentas = Debe contar con grado de Maestro.
Sanidad y Legislacion Alimentaria = Experiencia profesional de cinco (05)
anos
Industria de la Carne y Derivados « Titulo  Profesional: Ingeniero de
Industrias Alimentarias o Ingeniero
MINEDU Ingenieria de Agroindustrial e Industrias Alimentarias o
1 Contratado TIPO B1. Industrias Ingeniero Agroindustrial.
Alimentarias = Debe contar con grado de Maestro.
Manejo Post Cosecha » Experiencia profesional de cinco (05)
anos
3 ) Contratado MINEDU Ingenieria de
TIPO B1 Tecnologia de Alimentos II Industrias = Titulo Profesional: Ingeniero de Industrias
Alimentarias Alimentarias o Ingeniero Agroindustrial e
Industrias  Alimentarias o Ingeniero
Agroindustrial.
Gestion de la Calidad en la Industria « Debe contar con grado de Maestro.
Alimentaria « Experiencia profesional de cinco (05) afios
4 1 Contratado MINEDU Termodinamica de Ingeneria Ingenieria de « Titulo Profesional: Ingeniero Quimico,
TIPO B1 Industrias Quimico, Quimico Farmacéutico.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

Quimica Analitica e Instrumental Alimentarias = Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05) afios
5 Contratado MINEDU Resistencia de Materiales Ingenieria de _
TIPO B1 Fisica General Industrias = Titulo Profesional: Licenciado en Fisica
Alimentarias « Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05) afios
6 Contratado MINEDU Introduccion a la Ingenieria en Ingenieria en
TIPO B1 Biotecnologia Biotecnologia « Titulo Profesional: Ing. en Biotecnologia o
Biotecndlogo o Bidlogo.
Bioprocesos Industriales = Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05) afios
7 Contratado MINEDU Microbiologia General Ingenieria en
TIPO B1 Biotecnologia = Titulo Profesional: Ing. en Biotecnologia o
Biotecndlogo o Bidlogo.
Biorremediacion = Debe contar con grado de Maestro.
% = Experiencia profesional de cinco (05) afios
g} 8 Contratado MINEDU Inmunologia Ingenieria en
= TIPO B1 Biotecnologia « Titulo Profesional: Ing. en Biotecnologia o
‘ Biotecnoloaia Médica Biotecndlogo o  Bidlogo, Ingeniero
4 Biomédico, Médico, Quimico
Farmacéutico.
= Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05) afios
9 Contratado MINEDU Biotecnologia Ambiental Ingenieria en
TIPO B1 Biotecnologia = Titulo Profesional: Ing. en Biotecnologia o
Sistemas Biologicos Ambientales Biotecnologo o Bidlogo.

= Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05) afios
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

et
o

10 1 Contratado MINEDU Quimica Organica Ingenieria en « Titulo Profesional: Ingeniero Quimico,
TIPO Bl Biotecnologia Quimico, Quimico Farmacéutico.
Bioquimica General « Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05) afios
11 1 Contratado MINEDU Anatomia y Fisiologia Animal Ingenieria en « Titulo Profesional: Ing. en Biotecnologia o
TIPO B1 Biotecnologia Biotecndlogo, Médico Veterinario,
Ingeniero Zootecnista, Médico Veterinario
Biotecnologia Animal y Zootecnista.
= Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05) anos
12 1 Contratado MINEDU -Inglés I Departamento De = Titulo Profesional Licenciado en
TIPO B1 - Ingles II Administracion Educacion con Especialidad Idioma
- Frances I Hotelera Y Turismo Extranjero o Licenciado en Idioma
Extranjero o Idioma Inglés.
« Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05) afos
1 Contratado MINEDU -Ingles basico Departamento De « Titulo Profesional Licenciado en
3, TIPO B1 -Inglés basico inicial Administracion Educacion con Especialidad Idioma
() -Inglés basico elemental Hotelera Y Turismo Extranjero o Licenciado en Administracion
-Ingles intermedio con Especialidad Idioma Extranjero o
Idioma Inglés
= Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05) afios
14 1 Contratado MINEDU - Interpretacién critica de la historia Departamento De -
TIPO B1 universal Ciencias Sociales « Titulo Profesional Licenciado en Educacién
- Desarrollo histdrico de la ciencia y con Especialidad en Filosofia o Socidlogo
tecnologia o Ciencias Sociales y Filosofia o Historia y
--Filosofia Oriental y Oxidental Geografia o Historiador
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

= Debe contar con grado de Maestro.
» Experiencia profesional de cinco (05) afios
15 1 Contratado MINEDU Departamento De
TIPO Bl - Formas Clasicas y Modernas del Arte | Ciencias Sociales « Titulo  Profesional  Licenciado en
- Cultura y Sociedad Durante los Educacidn con Especialidad en Filosofia o
Siglos XIX, XX y XXI Departamento De Socidlogo o Ciencias Sociales y Filosofia
- Historia de la Educacidn Ciencias Sociales o Historia y Geografia o Historiador
- Formacidn y Evolucién del Universo « Debe contar con grado de Maestro.
 Experiencia profesional de cinco (05)
anos
16 1 Contratado MINEDU - Sociologia y Extension Departamento De « Titulo  Profesional  Licenciado en
TIPO B1 - Politicas Modernas y Posmodernas Ciendias Sociales Educacidn con Especialidad en Filosofia o
-- Defensa Nacional Socidlogo o Ciencias Sociales y Filosofia
o Historia y Geografia o Historiador
= Debe contar con grado de Maestro,
= Experiencia profesional de cinco (05)
anos
1 Contratado MINEDU - Acercamientos Criticos a la Departamento De
TIPO B1 Literatura Universal Ciencias Sociales « Titulo  Profesional Licenciado en
- Inteligencia artificial desde una Educacién con Especialidad en Lengua y
perspectiva ética Literatura o Licenciado en Comunicacién
Sodial.
» Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05)
anos
18 1 Contratado MINEDU -Comunicacion y Redaccion Departamento De
TIPO B1 -Metodologia del Aprendizaje Ciencias Sociales « Titulo  Profesional Licenciado en
-Lenguaje y Comunicacién Educacién con Especialidad en Lengua y
Literatura o Licenciado en Comunicacién

1%\



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

- Metodologia del Trabajo Social o Leguaje y Comunicacion.
Universitario = Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05)
anos
19 1 Contratado MINEDU - Didactica General Departamento De
TIPO B1 - Neurociencia y Educacion Ciencias Sociales « Titulo  Profesional  Licenciado en
- Etica y Deontologia Educacion o Pedagogia y Humanidades
- Ecologia y Desarrollo Sostenible = Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05)
anos
20 1 Contratado MINEDU Matematica II Ingenieria Econdmica | = Titulo Profesional Matemdtico, o
TIPO B1 Calculo I Licenciado en Matematica.
Matematicas * Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05)
anos
1 Contratado MINEDU Matematica Financiera Ingenieria Econdmica | = Titulo Profesional Matematico, o
TIPO B1 Investigacion de Operaciones I Licenciado en Matematica.
= Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05)
anos
22 1 Contratado MINEDU Matematica Basica Contabilidad * Titulo Profesional Matematico, o
TIPO B1 Matematica Basica Licenciado en Matematica.
Calculo II: Calculo Vectorial y = Debe contar con grado de Maestro.
Ecuaciones Diferenciales = Experiencia profesional de cinco (05)
anos
23 1 Contratado MINEDU Calculo II Ingenieria de * Titulo Profesional Matemdtico, o
TIPO B1 Matematica Basica Industrias Licenciado en Matematica.
Alimentarias = Debe contar con grado de Maestro.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

Experiencia profesional de cinco (05)
afos
24 1 Contratado MINEDU Estadistica I Ingenieria Econdmica
TIPO B1 Estadistica Aplicada Titulo Profesional Licenciado en
Estadistica general Estadistica o Ingeniero Estadistico.
Debe contar con grado de Maestro.
Experiencia profesional de cinco (05)
anos
25 1 Contratado MINEDU Estadistica del Turismo Administracion Titulo Profesional Licenciado- en
TIPO B1 Estadistica General Hotelera y de Estadistica o Ingeniero Estadistico.
Turismo Debe contar con grado de Maestro.
Experiencia profesional de cinco (05)
anos
26 1 Contratado MINEDU Disefio Experimental y Analisis de Ingenieria en Titulo  Profesional Licenciado en
TIPO B1 Datos en Biotecnologia Biotecnologia Estadistica o Ingeniero Estadistico.
Bioestadistica Aplicada Debe contar con grado de Maestro.
Experiencia profesional de cinco (05)
anos
1 Contratado MINEDU Matematica Basica Administracidn Titulo Profesional Matematico, o
TIPO B1 Matemadtica Basica Licenciado en Matematica.
Matemética Basica Derecho Debe contar con grado de Maestro.
Matematica Basica Educacién Inidial a&ﬁznenca profesional de cinco (05)
Educacidn primaria
28 1 Contratado MINEDU Programacién en Ingenieria Ingenieria en Titulo Profesional Ingeniero de
TIPO B1 Ofimatica I Biotecnologia Sistemas, Ingeniero  Informatico,
Fundamentos de Computacion Ingeniero Informatico y de Sistemas.
Sistemas de Informacion Geografica Debe contar con grado de Maestro.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

Administracion
Hotelera Y de
Turismo

Contabilidad
Ingenieria Ambiental

= Experiencia profesional de cinco (05)
anos

29 1 Contratado MINEDU Proyecto de Tesis II Ingenieria Ambiental Titulo Profesional Ingeniero Ambiental,
TIPO B1 Taller de Empleabilidad Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y
Taller de Empleabilidad . Ambiental, Ingeniero Forestal y del
Proyecto de Tesis II Ingenieria Forestal Medio Ambiente o  Ingeniero
Agrénomo.
= Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05)
anos
CoNALA30 1 Contratado MINEDU Ingenieria Ambiental Titulo Profesional Ingeniero Ambiental,
Qj,‘f' :'.“Q*-g, TIPO B1 Introduccion a la Ingenieria ' Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y
N % Ambiental Ambiental, Ingeniero Forestal y del
L g _ﬂf )m Sistemas Integrados de Gestién Medio Ambiente.
PN g < Procesos Industriales Sostenibles = Debe contar con grado de Maestro.
] Biotecnologia Ambiental « Experiencia profesional de cinco (05)
anos '
31 1 Contratado MINEDU Auditoria Ambiental Ingenieria Ambiental Titulo Profesional Ingeniero Ambiental,
TIPO B1 Supervisacion y Fiscalizacion Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y

Ambiental
Areas Protegidas

Gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional

Politica y Legislacion Forestal y

Ambiental

Ingenieria Forestal

Ambiental, Ingeniero Forestal y del
Medio Ambiente.

= Debe contar con grado de Maestro.

= Experiencia profesional de cinco (05)
anos

41

&)



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

e 10
s

32 1 Contratado MINEDU Edafologia Aplicada Ingenieria Ambiental | = Titulo Profesional Ingeniero Ambiental,
TIPO B1 Evaluacion de Impacto Ambiental Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y
Ordenacion de Bosques Ambiental, Ingeniero Forestal y del
; Medio Ambiente o  Ingeniero
Ingenieria Forestal Agrénomo.
= Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05)
anos
33 1 Contratado MINEDU Topografia Aplicada Ingenieria Ambiental | = Titulo Profesional Ingeniero Forestal,
TIPO B1 Topografia y Cartografia Ingeniero Civil, Ingeniero Gedlogo,
Geologia y Geomorfologia Ingeniero de Minas.
: « Debe contar con grado de Maestro.
Ingenieria Forestal |, gyperiencia profesional de cinco (05)
anos
34 1 Contratado MINEDU Conservacion y Manejo de Areas | Ingenieria Ambiental | = Titulo Profesional Ingeniero Ambiental,
TIPO B1 Naturales Protegidas Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y
Control de la Contaminacidn de Aire Ambiental, Ingeniero Forestal y del
Medio Ambiente o  Ingeniero
Agrénomo.
= Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05)
anos
35 1 Contratado MINEDU Dendrologia Ingenieria Forestal « Titulo Profesional Ingeniero Forestal,
TIPO B1 Dendrologia Aplicada Ingeniero Forestal y Ambiental,
Modelamiento de Fenémenos Ingeniero Forestal y del Medio
Bioldgicos Ambiente o Ingeniero Agrénomo.
Formulacion y Evaluacion de Proyectos = Debe contar con grado de Maestro.
Forestales = Experiencia profesional de cinco (05)
Gestion de Recursos Forestales afos

42

I\



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

36 1 -Contratado MINEDU Gestién Ambiental Ingenieria Ambiental | = Titulo Profesional Ingeniero Forestal,
TIPO B1 Modelamiento y Simulacidn Ambiental Ingeniero Forestal y Ambiental,
Proyecto Integrador I Ingeniero Forestal y del Medio
Ambiente.
= Debe contar con grado de Maestro.
= Experiencia profesional de cinco (05)
anos
37 1 Contratado MINEDU Ingenieria de las Aguas Residuales Ingenieria Ambiental | = Titulo Profesional Ingeniero Ambiental,
TIPO B1 Hidrologia . - Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y
Fertilizacion y Fertilizantes Ingenieria Forestal Ambiental, Ingeniero Forestal y del
Proyecto Integrador II Medio Ambiente.
* Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05)
anos
38 1 Contratado MINEDU Metodologia de la Investigacién « Titulo Profesional Ingeniero Ambiental ,
TIPO B1 Proyecto de Tesis I o _ Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y
Metodologia de la Investigacion Ingenieria Ambiental Ambiental, Ingeniero Forestal y del
Gestidn Integral de Residuos Sdlidos Medio Ambiente.
= Debe contar con grado de Maestro.
« Experiencia profesional de cinco (05)
anos
39 1 Contratado MINEDU Proyecto Integrador I Ingenieria Forestal * Titulo Profesional Ingeniero Forestal,
TIPO B1 Proyecto Integrador 11 Ingeniero Forestal y Ambiental,
Proyecto de Tesis I Ingeniero Forestal y del Medio
Ambiente.
= Debe contar con grado de Maestro.
* Experiencia profesional de cinco (05)
anos
40 1 Contratado MINEDU Ingenieria en = Titulo Profesional Economista y/o
TIPO B1 Economia General Biotecnologia Ingeniero Economista
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Realidad Socicecondmica Regional
Valoracién Econdmica y Ambiental

Ingenieria de
Industrias
Alimentarias

Ingenieria Ambiental

Debe contar con grado de Maestro.
Experiencia profesional de cinco (05)
anos

41 1 Contratado MINEDU Biotecnologia Ambiental Ingenieria Ambiental Titulo Profesional Ingeniero Forestal,
TIPO B1 Planificacion y Ordenamiento Ingeniero Forestal y Ambiental,
Territorial Ingeniero Forestal y del Medio
Instrumentos de Gestidn Ambiental Ambiente, Ingeniero Ambiental.
Debe contar con grado de Maestro.
Experiencia profesional de cinco (05)
anos
1 Contratado MINEDU Industrias Forestales I Ingenieria Forestal Titulo Profesional Ingeniero Forestal,
TIPO B1 Estructuras de Madera Ingeniero Forestal y Ambiental,
Industrias Forestales II Ingeniero Forestal y del Medio
Edafologia Ambiente o Ingeniero Agrénomo.

Debe contar con grado de Maestro,
Experiencia profesional de cinco (05)
anos
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FORMATO N° 15

Sumilla de las asignaturas

PLAZA

ASIGNATURAS

SUMILLAS

Formulacién y
Evaluacién de
Proyectos para la
Industria
Alimentaria

Formulacién y Evaluacién de Proyectos para la Industria
Alimentaria

La asignatura corresponde al area de Estudios de la Especialidad
siendo de caracter tedrico-practico. Se propone presentar un
proyecto como instrumento de decision de viabilidad de una
iniciativa de negocio. Abarca los siguientes aspectos: Estudio de
mercado, localizacion, tamafio, ingenieria, inversion, flujo de caja,
criterios de evaluacion del proyecto.

3

%mg‘&

Sanidad y
Legislacion
Alimentaria

Sanidad y Legislaciéon Alimentaria

La asignatura es importante debido a la situacién en la que se
encuentra el presente planeta, que camina aceleradamente hacia
un cambio climdtico debido a la accién antropogénica. La
asignatura comprende conceptos filoséficos y cientificos, asi como
herramientas tecnoldgicas para asegurar el cuidado y la mitigacién
de impactos negativos sobre el

medio ambiente. Asi como busca generar un cambio de actitud en
el estudiante de ingenieria y el afianzamiento de una cultura
ambiental basada en la Ecoeficiencia. Comprende: el cambio
climatico, biodiversidad, reforestacion y fundamentos filosdficos
de la gestion ambiental, gestién y manejo de residuos solidos en
la industria alimentaria, gestion y manejo de la eficiencia
energética en la industria alimentaria, gestién y manejo de aguas
residuales en la industria alimentaria; sistemas de manejo de la
contaminacidén del aire en los procesos industriales, asi como
evaluacion y certificacién ambiental.

Industria de la
Carne y Derivados

Industria de la Carne y Derivados

La asignatura corresponde al area de Estudios de Especialidad
siendo de caracter tedrico—practico. Se desarrolla proyectos de
elaboracién de productos carnicos. Abarca los siguientes aspectos:
caracteristicas fisicas y quimicas, alteraciones y microbiologia,
conservacion y tecnologia de procesamiento para cames
procedentes de ganado de la regidn sea caprino, vacuno, porcino,
ovino y animales menores. Permitiendo al estudiante aplicar estos
conocimientos a nivel de planta, evaluando la calidad de los
productos y su adecuada conservacion.

Manejo Post
Cosecha

Manejo Post Cosecha

La asignatura es de naturaleza tedrico-practico, que corresponde
al area de estudios especificos y tiene como finalidad dar a conocer
los principios bioldgicos y técnicos involucrados en la cosecha,
seleccion, dlasificacion, empaque, almacenamiento, transporte y
comercializacion de productos agricolas y sus efectos en el
mantenimiento de la calidad. El adecuado manejo y conservacién
del producto luego de cosechado constituye de las formas mas
efectivas y directas de elevar la productividad de los cultivos. Para
lograr un mejor acondicionamiento de la materia y por lo tanto
una mejor obtencién del producto final.
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Tecnologia de Alimentos II

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es
de naturaleza tedrico-practica. La asignatura proporciona al
estudiante conocimientos para que sea capaz de aplicar los
fundamentos de los procesos de transformacién de las materias
primas agropecuarias para obtener productos alimenticios y/o
insumos para la industria alimentaria como: alcohol, acidos
organicos, pan, té, café, cacao y sus derivados y productos
extruidos.

Tecnologia de
3 Alimentos II

Gestidn de Calidad en la Industria Alimentaria

La asignatura de Gestion de la calidad en la Industria Alimentaria
corresponde al area de Estudios de Especialidad siendo de caracter
tedrico-practico. Tiene como propdsito brindar a los estudiantes
una vision actualizada de los principios de Gestion de la Calidad y
su aplicacion particular a la Industria de los alimentos, sus
conceptos y las herramientas utilizadas. Comprende los siguientes
temas: Introduccion a los Sistemas de Gestion de la Calidad e
Inocuidad Alimentaria. Principales enfermedades trasmitidas por
los alimentos. Buenas practicas de manufactura (BPM). Sistema
HACCP. Interpretacion e Implementacion de Norma de Gestion
ISO 9001. Auditorias de las SGC. Herramientas de la Calidad. Al
finalizar el curso el estudiante serd capaz de interpretar, elaborar
y ejecutar programas y manuales de Gestion de Calidad e
Inocuidad Alimentaria.

Gestion de la
Calidad en la
3 Industria
Alimentaria

Termodinamica de Ingenieria
La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo
de caracter tedrico-practico. Se propone proporcionar al
estudiante el conocimiento de conceptos generales y de las
Termodinamica de | principales leyes termodinamicas que gobiernan los fenomenos de
4 Ingenieria transformacion y transferencia de la energia y la materia, con
caracter aplicativo, con fuerte énfasis en aplicacion industrial de
los conocimientos termodinamicos. Los temas principales son: Las
leyes de la Termodinamica, balance de materia y energia, los ciclos
de potencia de gas y vapor, transmisién de calor.

Quimica Analitica e Instrumental

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo
de caracter tedrico - practico. Tiene como propdsito que el
estudiante de ingenieria de industrias alimentarias comprenda los
conocimientos relacionados a los analisis quimicos, equilibrio
quimico e idnico, técnicas volumétricas y gravimétricas, asi como
la aplicacion de la instrumentacién de la espectroscopia y
cromatografia, con el fin de determinar e interpretar los resultados
de los andlisis quimicos que se realizan en los alimentos. Abarca
los siguientes aspectos: andlisis quimicos, equilibrio quimico e
idnico, técnicas volumétricas y gravimétricas

Quimica Analitica e
4 Instrumental
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Resistencia de
Materiales

Resistencia de Materiales

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo
de caracter tedrico—practico. Se propone desarrollar en el
estudiante competencias para el conocimiento de la resistencia de
los materiales, andlisis y disefio estructural. Abarca los
conocimientos sobre las propiedades de la materia relacionadas
con su deformacidn, fatiga y rotura, por accion de fuerzas
mecanicas. Para ello lo capacita en el andlisis de esfuerzos,
comenzando con su introduccion a la mecanica racional donde se
revisan los conceptos de momentos de fuerza, centro de gravedad,
equilibrio y estructuras.

Fisica General

Fisica General

La asignatura corresponde al area de Estudios Generales siendo de
caracter tedrico-practico. Proporciona al estudiante los
conocimientos sobre las leyes de equilibrio, analizar los fendmenos
acusticos, ondas, la naturaleza de la propagacion de la luz, reflexion,
refraccion, difraccidn y polarizacion que permitira a los estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos en areas de ingenieria y
tecnologia. Abarca los siguientes aspectos: mediciones de diferentes
magnitudes fisicas, calculando sus errores, analiza las leyes de
equilibrio, movimiento de los cuerpos, las leyes que rigen la
dindmica de un sistema de particulas y de un cuerpo ruidoso,
trabajo, potencia, energia, principios hidrostatica e hidrodinamica,
calor, las leyes que rigen el movimiento oscilatorio, el movimiento
armonico simple

Introduccion a la
Ingenieria en
Biotecnologia

Introduccién a la ingenieria en biotecnologia

El curso de Introduccion a la ingenieria en biotecnologia pertenece
al area curricular Bioprocesos y Biotecnologia; es tipo especifico y
de naturaleza tedrico—practico. En este se abordaran los siguientes
temas: definiciones y alcances de la biotecnologia, moléculas
esenciales en biologia, enzimas, microorganismos (bacterias,
levaduras, hongos), nociones de la ingenieria genética, desarrollo
microbiano, conservacion de alimentos, obtencién de alimentos por
fermentacion, tratamientos bioldgicos de depuracién. Asimismo, su
principal objetivo es transferir al educando los conceptos basicos
que constituyen la aplicacién de la biotecnologia. Al finalizar el curso,
el estudiante tendra una vision general del programa de estudios
que ha escogido estudiar, el cual motivara a continuarlo y realizar
constantes reflexiones sobre él.

Bioprocesos
Industriales

Bioprocesos Industriales
El curso Bioprocesos Industriales pertenece al area curricular
Bioprocesos y Biotecnologia, es de tipo especifico y naturaleza
tedrico-practico. El propdsito del curso es introducir a los estudiantes
en los principios, elementos, procesos y materiales que intervienen
en los Bioprocesos industriales mds importantes. El curso
comprende los siguientes contenidos: Cinética quimica aplicada,
Procesos enzimdticos, modelacion y simulacidon de procesos
fermentativos, Cinética de Fermentaciones enzimaticas, Cinética de
Fermentaciones microbianas, Escalamiento de biorreactores
(andlisis y disefio), Esterilizacién, Procesos de separacidn y
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purificacion, Produccidn de Antibidticos, Produccion de enzimas
alimenticias, Produccion de etanol carburante, Produccion de
butanol.

Microbiologia General

El curso de Microbiologia General pertenece al area curricular
Biologia Molecular Genética, es de tipo especifico y naturaleza
tedrico-practica. Tiene el propésito de formar las bases
conceptuales y procedimentales microbioldgicas que debe manejar
el Biotecndlogo. Para el curso desarrolla estos contenidos: Concepto
e historia de la Microbiologia, Los microorganismos en el mundo
vivo, La célula procariota, Biosintesis y crecimiento de la pared
celular, Membrana citoplasmatica y transporte de nutrientes,
Inclusiones citoplasmaticas, Cuerpos nucleares, El gendforo
bacteriano, Expresion genética y exportacion de proteinas, Flagelos,
fimbrias, prostecas, Crecimiento y division celular, Crecimiento de
poblaciones bacterianas, Metabolismo energético bacteriano,
Desinfectantes y antisépticos, Quimioterdpicos y antibidticos,
Regulacion genética en las bacterias.

Biorremediacién

El curso Biorremediacion pertenece al drea curricular Bioprocesos y
Biotecnologia, es de tipo especialidad y de naturaleza tedrico-
practico. En este, se abordaran los siguientes temas: conceptos
basicos de Biorremediacién y en las diferentes estrategias de
tratamiento posibles segin el tipo de contaminantes, especies
empleadas para la Biorremediacidn (bacterias, algas, hongos,
levaduras, plantas e insectos), y las técnicas de Biorremediacion;
para ello, se presentan los conceptos asociados a cada una de las
técnicas y sus posibles costos. Asimismo, el curso presenta como
objetivo proporcionar al estudiante herramientas que le permitan
proponer e implementar diferentes estrategias de Biorremediacidn,
teniendo en cuenta los factores fisicoquimicos, bioldgicos y
ambientales que afectan los procesos de Biorremediacion, también
como las ventajas y desventajas que presentan las diferentes
técnicas disponibles.

Microbiologia
7 General
7 Biorremediacion
Inmunologia
8

Inmunologia

El curso Inmunologia pertenece al area curricular Biologia
Molecular y Genética, es de tipo especialidad y de naturaleza
tedrico-practico. En este se abordardn los siguientes temas:
organizacion del sistema inmune en los animales y de las bases
moleculares y celulares de la respuesta inmune humoral y celular
de los vertebrados. Asimismo, el curso presenta como objetivo el
estudio y la comprension de los mecanismos moleculares y
celulares de los componentes del sistema inmune y su integracion
en un sistema funcional de regulacién; y la capacitacién para el
manejo de los problemas inmunoldgicos que puedan resultar Utiles
y aplicables en su ejercicio profesional y en investigaciones
pertinentes
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Biotecnologia
Médica

Biotecnologia médica

El curso Biotecnologia médica pertenece al area curricular
Bioprocesos y Biotecnologia, es de tipo especialidad y de
naturaleza tedrico—practico. Su propdsito es formar a los
estudiantes en las bases fundamentales para el uso de proceso y
producto biotecnoldgicos en la medicina y la salud de la poblacion.
Comprende los siguientes contenidos: Productos
Biofarmacéuticos, Diagndstico Molecular y Medicina Personalizada,

licacién de las nuevas tecnologias en biotecnologia de la salud
(Omicas, nanomedicina, bioinformatica y Big data), Alimentacién y
Salud.

Biotecnologia
Ambiental

Biotecnologia ambiental

El curso Biotecnologia ambiental pertenece al area curricular
Bioprocesos y Biotecnologia, es de tipo especialidad y naturaleza
tedrico-practico. En este, se abordaran los siguientes temas: el
potencial metabdlico de los microorganismos, rutas de
degradacion de contaminantes lineales, ciclicos y aromaticos,
microbiologia de los sistemas de tratamientos de residuos,
biorreparacion, sistemas de contencion bioldgica, biomarcadores.
Asimismo, el curso presenta como objetivo que el estudiante
reconozca, maneje y aplique los fundamentos basicos de la
biotecnologia al analisis y deteccion de los principales indicadores
de la contaminacién ambiental.

Al finalizar el curso, el estudiante fortalecera sus habilidades y
destrezas a través de la aplicacién, adaptacidn, optimizacion,
desarrollo y dominio en el manejo de nuevas tecnologias
ambientales en proyectos modelo que involucren temas
relacionados al desarrollo de procesos biotecnoldgicos que
permitan eliminar o disminuir los problemas de contaminacién por
compuestos toxicos organicos e inorganicos, transformar y
aprovechar integralmente los desechos organicos generados por
diferentes industrias y agroindustrias.

Sistemas Bioldgicos
Ambientales

Sistemas biolégicos ambientales

El curso Sistemas biolégicos ambientales pertenece al area
curricular Biologia Molecular y Genética, es de tipo especifico y de
naturaleza tedrico-practico. En este se abordaran los siguientes
temas: Bases Quimicas de la Vida: Compuestos Organicos e
Inorgdnicos; Célula, Energia y Metabolismo Celular; Metabolismo
Celular y Enzimas Biologia Molecular. Asimismo, el curso presenta
como objetivo que el estudiante conozca los conceptos y
fundamentos bioldgicos de los seres vivos, discutiendo la dindmica
de las principales vias metabdlicas hasta alcanzar los conceptos de
la genética humana y de sus alteraciones.

10

Quimica Organica

Quimica organica
El curso Quimica organica pertenece al area de Formacion en
Matemdticas y Ciencias Basicas, es de tipo general y naturaleza
tedrico-practico. En este se abordaran los siguientes temas:
propiedades fisicas y quimicas, su estructura, las principales
funciones organicas y sus aplicaciones industriales. Asimismo, el
objetivo del curso es dar al estudiante conocimientos de la
estructura quimica del organismo vivo y el comportamiento
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quimico de los nutrientes que participan en la biosintesis. Al
término de la asignatura el estudiante reconoce principios
fundamentales de la quimica organica y deducen su rol en la
organizacion y actividad biolégica. Que le permitird acceder a
recursos profesionales con fundamento.

Bioquimica General

El curso Bioquimica general pertenece al area de Formacién en
Bioquimica General | Matematicas y Ciencias Bdsicas, es de tipo especifico y naturaleza
tedrico-practico. En este se abordardn los siguientes temas:
estructura y funcién de las proteinas (estructurales y enzimas),
bioenergética y metabolismo de los carbohidratos, metabolismo de
los lipidos y lipidomica, metabolismo de los aminodcidos de los
10 carbohidratos y bases nitrogenadas e interacciones metabdlicas.
Asimismo, el curso presenta como propdsito estudiar la naturaleza
de los constituyentes quimicos y de las sustancias quimicas
elaboradas en los seres vivos; las funciones y transformaciones de
estas sustancias en los sistemas bioldgicos, asi como los cambios
quimicos y energéticos asociados con estas transformaciones en el
curso de la actividad de la materia viva.

Anatomia y Fisiologia Animal
El curso de Anatomia y Fisiologia Animal pertenece al area
curricular de Formacion en Ciencias Basicas, es de tipo especifico

) Anatomia y y naturaleza tedrico-practico. Tiene como propdsito que el alumno
? Fisiologia Animal | desarrolle una vision especializada tanto de la anatomia como de
V‘ 11 la fisiologia de las especies animales de interés. Entre los

contenidos principales del curso se tiene: Estructuras anatémicas
de los diferentes aparatos y sistemas generales, Caracteristicas
anatomicas de las especies desde un enfoque fisiopatoldgico,
Procesos fisioldgicos de aparatos y sistemas organicos animales.

Biotecnologia Animal

El curso Biotecnologia Animal pertenece al area curricular
Bioprocesos y Biotecnologia, es de tipo especialidad y de
Biotecnologia naturaleza tedrico-practico. Tiene como propdsito que el

Animal estudiante adquiere conocimientos tecnolégicos, cientificos e
ingenieriles de la biotecnologia para su aplicacion en la
manipulacion de organismos del reino animal. Comprende los
1 siguientes contenidos: Disciplinas de la Biotecnologia alimentaria
| animal, Salud y métodos bioldgicos, Conocimientos Tecnoldgicos,
cientificos e ingenieriles de los alimentos transgénicos de origen
animal, Conocimientos tecnoldgicos, cientificos e ingenieriles de la
biotecnologia, Aplicaciones de la tecnologia enzimatica y
aplicaciones de los alimentos de origen animal, Modelo cinético de
Michaelis-Menten y los microorganismos en la biotecnologia,
Interpretacién de los datos obtenidos en un reactor discontinuo.
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12

Inglés I

Inglés I
La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica,
brinda los elementos bdsicos de comunicacion idiomatica de
manera que pueda:
Comprender y utilizar palabras y expresiones cotidianas de uso
muy frecuente en idioma inglés.
Relacionarse con su interlocutor si este habla despacio y daro en
idioma inglés.

12

Ingles 11

Ingles II
La asignatura es de naturaleza tedrica - practica que corresponde
al area de estudios especificos y persigue promover las
competencias para:
Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas
con areas de experiencia que le son relevantes.
Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y
cotidianas que solo requieran intercambios simples y directos de
informacion sobre cuestiones que le son habituales.

12

Frances I

Frances I
La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica,
brinda los elementos basicos de comunicacion idiomatica de
manera que pueda:
Comprender y utilizar palabras y expresiones cotidianas de uso
muy frecuente en idioma francés.
Relacionarse con su interlocutor si se habla despacio y claro en
idioma francés.

TLNDBA

13

Ingles basico

Ingles basico

La asignatura pertenece al area de formacion especifica, es de
naturaleza tedrico- practica y desarrolla competencias
comunicativas fundamentales en inglés, tales como vocabulario
basico cotidiano, saludos simples, colores, nimeros y canciones
infantiles, aplicables a entornos educativos iniciales bilinglies.
Facilita la introduccién gradual del idioma mediante actividades
ludicas y sensoriales, promoviendo la familiarizacidn auditiva y oral
en nifios pequefios. Desarrolla ejes tematicos como: Fundamentos
de la comunicacién en lengua inglesa, Vocabulario funcional y
expresiones de wuso educativo, Estructuras gramaticales
elementales del inglés, inglés como herramienta pedagdgica en
Educacion Inicial, Comprension de textos y recursos educativos en
inglés entre otros

13

Inglés basico inicial

Inglés basico inicial

La asignatura pertenece al area de formacion especifica, es de
naturaleza tedrico- practica y desarrolla competencias
comunicativas fundamentales en inglés, tales como vocabulario
basico cotidiano, saludos simples, colores, nimeros y canciones
infantiles, aplicables a entornos educativos iniciales bilingues.
Facilita la introduccion gradual del idioma mediante actividades
lidicas y sensoriales, promoviendo la familiarizacién auditiva y
oral en nifios pequenos. Desarrolla ejes tematicos como:
Fundamentos de la comunicacidn en lengua inglesa, Vocabulario
funcional y expresiones de uso educativo, Estructuras
gramaticales elementales del inglés, inglés como herramienta
pedagégica en Educacion Inicial, Comprension de textos y
recursos educativos en inglés entre otros
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Inglés basico elemental
Inglés basico La asignatura pertenece al drea de formacion especifica y
elemental desarrolla competencias comunicativas elementales en inglés,
tales como saludos basicos, vocabulario introductorio (familia,
13 cuerpo, animales), comandos simples y rimas infantiles, orientados

a entornos educativos iniciales bilinglies. Promueve la adquisicion
inicial del idioma a través de actividades sensoriales y repetitivas,
fomentando la exposicién auditiva y produccion oral basica en
ninos.

Ingles intermedio

Asignatura de naturaleza practica que tiene como objetivo
consolidar y ampliar las competencias comunicativas adquiridas en
Ingles intermedio el nivel basico, orientandose hacia los niveles A2 y B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

El curso profundiza en el uso de tiempos verbales complejos
13 (presente perfecto, pasado continuo, voz pasiva y primer
condicional), asi como en la produccién de textos narrativos y
descriptivos mas detallados. Se pone énfasis en la comprension de
ideas principales en textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio. Asimismo, se introduce al estudiante en la
redaccion de correspondencia formal y resimenes de textos
académicos.

Interpretacién critica de la historia universal

La asignatura es de naturaleza tedrico—practica pertenece a los
Interpretacion estudios generales del curriculo y es de caracter obligatorio. Tiene
critica de la historia| como finalidad desarrollar en el estudiante la capacidad de andlisis
universal critico e interpretativo de los procesos histéricos de la humanidad,
fortaleciendo la formacién humanistica y cultural, a partir de la
comprension de la historia como un proceso social, econdmico,
politico y cultural complejo e interrelacionado. Esta asignatura
contribuye al desarrollo de la competencia general CG7: Formacion
humanistica y cultural, mediante la comprension de la historia como
un proceso social, econdémico y cultural complejo. El curso aborda la
historia universal desde una perspectiva critica, superando la mera
descripcién cronoldgica los hechos, para analizar las causas
estructurales, dinamicas de poder, conflictos, violencias y sus
consecuencias sociales, asi como los procesos de transformacidn
que han configurado el mundo contemporaneo. Asimismo, se
promueve la articulacién entre los procesos histéricos globales y la
historia peruana, fomentando una lectura reflexiva del devenir
nacional en didlogo con el contexto internacional. Los contenidos se
organizan en cinco ejes tematicos: Historia, poder y conflicto en el
mundo premoderno y modermo. Transformaciones economicas,
sociales y culturales de la modernidad. Guerras, revoluciones y
reconfiguracion del orden mundial en los siglos XX y XXI.
Globalizacién, hegemonia y desafios contemporaneos. Historia
peruana en perspectiva critica y comparada.

14
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14

Desarrollo histdrico
de la ciencia y
tecnologia

Desarrollo histérico de la ciencia y tecnologia

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como finalidad fortalecer la comprensién critica
del desarrollo cientifico y tecnoldgico como proceso historico, social
y cultural, contribuyendo al desarrollo de la competencia general
CG1: Investigacion y pensamiento critico. El curso analiza la
evolucidn histdrica de la ciencia y la tecnologia, sus definiciones,
relaciones y tipologias, asi como el impacto del método cientifico en
la construccidn del conocimiento. Se estudian las distintas eras del
desarrollo cientifico-tecnoldgico y su influencia en la transformacion
de las sociedades, considerando la ciencia y la tecnologia como
factores determinantes del progreso humano. La asignatura aborda
los aportes de pensadores y cientificos clave como Tales de Mileto,
Demdcrito, Aristételes, Francis Bacon, Descartes, Galileo, Newton,
Darwin, Einstein y Stephen Hawking, asi como el papel de la
arquitectura y la astrofisica como expresiones del avance cientifico
y tecnologico en distintas épocas histdricas. La asignatura
comprende, entre otros, los siguientes ejes tematicos: concepto y
tipos de ciencia y tecnologia; método cientifico; desarrollo histérico
cientifico-tecnolégico; ciencia antigua, moderna y contemporanea;
impacto social del conocimiento cientifico.

Filosofia Oriental y
Oxidental

Filosofia Oriental y Oxidental

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como finalidad fortalecer la formacion
humanistica y el pensamiento critico del estudiante, contribuyendo
al desarrollo de la competencia general CG1 y de la competencia
de especialidad CES1, mediante el analisis histérico y comparado
del pensamiento filosdfico oriental y occidental. El curso permite
identificar los principales aportes, problematicas y enfoques
filosoficos desde la antigliedad hasta la contemporaneidad. Se
desarrollan actividades de analisis y discusidn critica orientadas al
razonamiento argumentativo, abordando aportes relevantes del
pensamiento oriental (Confucio, Buda y Nichiren Daishonin) y del
pensamiento occidental a través de autores clasicos vy
contemporaneos, tales como Socrates, Platén, Aristételes, Kant,
Nietzsche, Sartre y Karl Popper, entre otros, respetando la
autonomia académica del docente. La asignatura comprende,
entre otros, los siguientes ejes: pensamiento filoséfico oriental y
occidental; filosofia clasica, moderna y contemporanea; ética y
humanismo; didlogo intercultural y reflexidn critica sobre la
condicion humana.

15

Formas Clasicas y
Modernas del Arte

Formas Clasicas y Modernas del Arte
La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como finalidad fortalecer la formacion estética y
cultural del estudiante, contribuyendo al desarrollo de la
competencia general CG7: Formacidn humanistica y cultural,
mediante el andlisis critico del arte como expresion historica, social
y simbdlica. El curso examina el arte y su evolucion a lo largo de
la historia humana, abordando conceptos fundamentales como la
estética, la creacidn artistica, el arte como forma de conciencia
social, la censura, la libertad y el disentimiento. Se promueve la
apreciacion estética de obras representativas de la pintura, la
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literatura, la musica y el cine. Se analizan obras y autores
relevantes como Leonardo da Vinci, Van Gogh, Picasso, Bach,
Beethoven, Mahler, asi como manifestaciones culturales
contemporaneas en la musica y el cine, permitiendo comprender
el arte como medio de comunicacion, critica social y construccidn
cultural. La asignatura comprende, entre otros, los siguientes ejes
tematicos: teoria del arte y estética; arte clasico y moderno; arte
y sociedad; manifestaciones artisticas contemporaneas;
apreciacion critica de obras.

Cultura y Sociedad Durante los Siglos XIX, XX y XXI
Materia sociolégica que analiza la formacién de la sociedad de
masas, los movimientos sociales, la cultura pop y la era de la

15 Cultura y Sociedad |  informacion. Se estudian los fendmenos de la modernidad
Durante los Siglos liquida, la migracion y la diversidad cultural en el contexto de la
XIX, XXy XXI globalizacion del siglo XXI.

Historia de la Educacién

La asignatura Historia de la Educacidn pertenece al area de
Historia de la formacién especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene

Educacion como finalidad que el estudiante analice y comprenda la
evolucién histérica de la educacion como fenémeno social y
cultural, desde las sociedades primitivas hasta la edad
15 contemporanea, identificando las principales manifestaciones
educativas y el desarrollo del pensamiento pedagégico en los
distintos contextos histdricos. El curso aborda el pensamiento
educativo en las civilizaciones clasicas, la educacién en la Edad
Media, el Renacimiento y la Edad Moderna, reconociendo la
influencia de las corrientes filosdficas y pedagdgicas en la
configuracion de los sistemas educativos.

Formacién y Evolucién del Universo

Formacion y Asignatura cientifica que explora el origen del cosmos desde la
Evolucion del perspectiva de la fisica y la astronomia contemporanea. Temas:
15 Universo El Big Bang, la formacién de galaxias y sistemas planetarios,

leyes gravitacionales y la ubicacion del ser humano en el tiempo
profundo. Promueve la curiosidad cientifica y el entendimiento
de las leyes naturales.

Sociologia y Extensién

El curso Sociologia y Extension pertenece a area curricular de
Formacidn Humanistica, Social y Cultural, es de tipo especifico y
Sociologia y naturaleza tedrico-practica. El propdsito es que el estudiante

Extension conozca la peculiaridad de la perspectiva socioldgica para el
16 analisis y comprension de la actividad agroforestal a través de as
conceptualizaciones basicas de la sociologia y la incorporacién del
enfoque estructural como forma de abordaje de la realidad socio
forestal, utilizando herramientas conceptuales de la disciplina para
comprender los comportamientos diferenciales de los distintos
actores sociales en la adecuacion de las distintas estrategias para
la transferencia tecnoldgica y la extension agraria forestal. Entre
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los principales contenidos a tratar se tiene: La perspectiva
socioldgica, el desarrollo forestal y el factor tecnoldgico, el
desarrollo agrario forestal y las actividades de transferencia y
extension. La extension agraria: los instrumentos de intervencion
y la comunicacion en los procesos de extension agraria.

Politicas Modernas y Posmodernas

Politicas Modernas | Estudia la evolucion de las estructuras de poder y la organizacion
y Posmodernas del Estado. Analiza el surgimiento de la modernidad politica

16 (maquiavelismo, contractualismo y liberalismo) frente a la crisis de

los grandes relatos en la posmodemidad. Se discuten temas de

biopolitica, globalizacion, democracia liquida y el impacto del poder

en la identidad individual.

Defensa Nacional
La asignatura de estudio general, aborda el tema del desarrollo,
Defensa Nacional | defensa y seguridad en un ambito de integracidn andina, destaca
el respeto a la persona humana y persigue promover las
16 competencias para:
- Caracterizar la defensa nacional como valor a incorporar en el
quehacer profesional.
- Identificar los elementos del Estado para garantizar la defensa
nacional.
- Promover la defensa nacional en las poblaciones.

Acercamientos Criticos a la Literatura Universal
Acercamientos La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter

Criticos a la obligatorio. Tiene como finalidad fortalecer la formacion humanistica
Literatura Universal | y cultural del estudiante, contribuyendo al desarrollo de la
competencia general CG7: Formacidn humanistica y cultural,
mediante un andlisis socioestético de la literatura universal de
oriente y occidente. El curso propone un acercamiento no secuencial
17 a las experiencias literarias, orientado a comprender las estructuras
profundas de la creacidn literaria y la relacidn entre el contexto
cultural del autor y su produccion artistica. Se promueve el uso de
herramientas de interpretacion literaria para el desarrollo de
capacidades analiticas y criticas. Se abordan obras y autores
representativos de la literatura universal y peruana, incluyendo la
literatura antigua, oriental, europea, latinoamericana y regional,
valorando la literatura como expresion cultural y sodial.

urgns |

Inteligencia artificial desde una perspectiva ética
Inteligencia

artificial desde una | Este curso trata sobre la invasién social que apabulla, actualmente,
perspectiva etica | |os diversos estratos de la ciencia, la economia, el bienestar
colectivo, la comunicacion, el conocimiento y todas las demas
esferas concernientes a la produccion humana. Es un curso para
discernir acerca del gran aporte tecnoldgico que significa la
inteligencia artificial sin dejar de mostrar los peligros que entrafia su
utilizacidon descontrolada y, peor aun, su capacidad expansiva de
autoaprendizaje que puede llegar a suplantar la inteligencia natural
humana. Se debe revisar y discutir el ambito conceptual de la ética,

17
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sus fines, sus procedimientos, sus enjuiciamientos. Se debe plantear

con objetividad cientifica el valor tecnoldgico de la Inteligencia

Artificial y debatir acerca de las posibilidades que brinda al progreso
de la civilizacion humana. Se sugiere temas como el surgimiento de
la inteligencia artificial, su desarrollo veloz e incontenible, sus
aplicaciones en la tecnologia militar y en la tecnologia doméstica, su
influencia en el transporte humano, su capacidad para sustituir al
trabajo humano, su impacto en la economia mundial posmoderna.

Comunicacién y Redaccién

La asignatura pertenece al drea de formacidn especifica y desarrolla
competencias para la produccion de textos académicos vy
pedagdgicos coherentes, precisos y estructurados, orientados a la
Comunicacidony | elaboracidn de planes de clase, informes de evaluacion, protocolos

Redaccién curriculares y documentos normativos del ambito educativo.
Fortalece la redaccién técnica, argumentativa y normativa, alineada
a los estandares universitarios y a las exigencias del sector
educacién, promoviendo el uso adecuado del lenguaje académico,
18 la claridad conceptual y la organizacién Idgica de la informacion.
Asimismo, favorece la comunicacion escrita efectiva en los procesos
de planificacion, gestion y documentacion curricular, con énfasis en
el contexto de la educacion inicial. Considera ejes tematicos como:
Lenguaje académico y caracteristicas del discurso pedagdgico,
Redaccion técnica y argumentacion en textos educativos, Estructura
y elaboracion de documentos curriculares y normativos, Produccion
A de planes, informes y protocolos educativoes, Normas de estilo,
citacion y coherencia textual en el ambito universitario.

RS LT

Metodologia del Aprendizaje

La asignatura, corresponde al drea de Estudios Generales siendo de
caracter tedrico-practico. Tiene propdsito de desarrollar un
Metodologia del protocolo de investigacién y de una monografia sobre temas de la

Aprendizaje especialidad, capacitdndolo en el conocimiento del dominio de
técnicas de estudio y aprendizaje sustantivo para mejorar su
18 rendimiento académico. Abarca los siguientes aspectos:
plan de estudios, analisis y practica de la epistemologia, la logica y
metodologia como base de la realizacion de estudios universitarios
dentro del enfoque holistico educacional. Persigue promover las
competencias para:
- Realizar la lectura como medio de aprendizaje.
- Aprender utilizando estrategias didacticas.

Lenguaje y Comunicacién

Lenguaje y La asignatura, corresponde al area de Estudios Generales siendo de
Comunicacion caracter tedrico—practico. Propone desarrollar en el estudiante
18 conocimientos sobre funcionamiento de la lengua como instrumento

de comunicacién en su doble dimensién: oral y escrita, mejora la
capacidad para comprender e interpretar textos orales y escritos a
través de una practica permanente. Abarca los siguientes aspectos:
estructura y funcion de la lengua en los distintos contextos
socioculturales del pais y analiza la realidad multilinglie y
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pluricultural- Persigue promover las competencias para: - - -
Producir en entregar mensajes de tipo verbal. Producir en entregar
mensajes de tipo no verbal. Producir en entregar mensajes de tipo
escrito.

18

Metodologia del
Trabajo
Universitario

Metodologia del Trabajo Universitario

La asignatura pertenece al drea de formacidn especifica y desarrolla
competencias para organizar el trabajo académico auténomo del
estudiante universitario, incluyendo técnicas de planificacion de
estudios, manejo eficiente del tiempo, elaboracion de esquemas de
lectura critica, toma de notas efectivas, preparacion de exposiciones
orales y escritas, asi como el uso de recursos bibliograficos y
digitales para el aprendizaje significativo. Proporciona herramientas
practicas para optimizar los métodos de estudio personalizados,
fomentando la disciplina, la autogestion y la participacion en
entornos educativos.

Didactica General

Didactica General

La asignatura pertenece al area de formacion especifica, es de
naturaleza tedrico- practica y desarrolla competencias para
comprender la didactica como disciplina pedagdgica y su rol en la
Educacion Inicial. Aborda los principios didacticos y enfoques
pedagdgicos contemporaneos que orientan la accion educativa, asi
como el estudio de los componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje, incluyendo la formulacion de competencias, objetivos
y contenidos. Profundiza en la planificacion curricular y didactica,
mediante el disefio de estrategias metodoldgicas activas, recursos y
situaciones de aprendizaje pertinentes al desarrollo infantil y a las
caracteristicas del contexto educativo. Asimismo, integra la
conduccion pedagogica del aula, la atencion a la diversidad y la
gestion de ambientes de aprendizaje, incorporando la evaluacion de
los aprendizajes con enfoque formativo como eje articulador para la
mejora continua de la practica docente en el nivel inicial.

19

Neurociencia y
Educacién

Neurociencia y Educacién

La asignatura pertenece al area de formacién especifica y aborda
los fundamentos neurocientificos que explican la relacién entre el
funcionamiento del cerebro, el desarrollo cerebral y los procesos de
aprendizaje, analizando la estructura y funciones del sistema
nervioso y los principales procesos neurocognitivos como la
atencién, la memoria, la emocidn, el lenguaje y las funciones
ejecutivas. Asimismo, examina los aportes de la neuroeducacién a
la practica pedagdgica, destacando la influencia de la motivacion,
las emociones, el contexto y la neuroplasticidad en el aprendizaje,
asi como la identificacion y prevencion de neuromitos. El curso
desarrolla competencias para aplicar estos conocimientos en el
disefo de estrategias didacticas inclusivas, pertinentes y éticamente
responsables, orientadas a la mejora de la ensefianza y a la toma
de decisiones pedagdgicas fundamentadas en diversos contextos
educativos.
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19

Etica y Deontologia

Etica y Deontologia

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y aborda
los fundamentos filoséficos y normativos de la ética y la
deontologia profesional, analizando los principios, valores y
normas que orientan la conducta humana y el ejercicio
responsable de la profesion docente. Promueve la reflexion critica
sobre las principales corrientes éticas, la ética aplicada y los
codigos deontoldgicos, asi como el andlisis de dilemas éticos en
contextos educativos, fortaleciendo la toma de decisiones
responsables, la convivencia democratica, la integridad académica
y el respeto a la dignidad humana. Asimismo, contribuye a la
construccion de una identidad profesional ética y socialmente
comprometida, orientada al bienestar de la comunidad educativa
y al ejercicio de una practica pedagdgica justa, equitativa e
inclusiva

DY
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Ecologia y
Desarrollo
Sostenible

Ecologia y Desarrollo Sostenible

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y brinda
fundamentos cientificos, pedagdgicos y éticos para comprender la
importancia de los ecosistemas, sus dinamicas y los servicios que
brindan para la vida, analizando la relacion entre los componentes
naturales y la accion antropogénica en el contexto de la actual
problematica ambiental, como el cambio climatico, la pérdida de
biodiversidad y la degradacion de los recursos naturales. La
asignatura desarrolla competencias en los estudiantes para
valorar, proteger y gestionar responsablemente el ambiente,
promoviendo la construccion de una conciencia ecologica.
Asimismo, orienta la aplicacion pedagogica de estos saberes
mediante el disefio de experiencias educativas contextualizadas,
lidicas y significativas que fomenten en la primera infancia
actitudes de respeto, cuidado y corresponsabilidad con el entorno
natural y social.

20

Matematica II

Matematica II

La asignatura de Matematica II es de Formacion General, es
tedrico-practico y contribuird en el desarrollo de los siguientes
temas: Funciones. Limites y Continuidad de Funciones.
Diferenciacion. Diferenciales. La Integral Indefinida. Con la
finalidad de adiestrar al estudiante en la aplicacién de la ciencia
matematica en la solucion de diversos problemas econdmicos-
financieros y persigue promover las competencias para:

Resolver problemas con funciones elementales.
Resolver problemas con limites y continuidad.

Resolver problemas usando derivadas.
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20

Calculo I

Calculo I

La asignatura corresponde al drea de Estudios Generales siendo
de caracter tedrico — practico. Propone desarrollar en el estudiante
la capacidad de trabajo en equipo y confianza al desarrollar
situaciones problematicas del contexto real; ademas, plantea,
interpreta y desarrolla estrategias heuristicas  utilizando
procedimientos del pensamiento geométrico en situaciones
problematicas del contexto real, que le permita alcanzar lo mas
esencial de la mente humana y mostrando capacidad de trabajo
en equipo, asi como sustentar proyectos. Abarca los siguientes
aspectos: estrategias heuristicas, modelos matematicos,
fundamentos de relaciones y funciones.

20

Matematicas

Matematicas
La asignatura, de estudio de formacidn general, de caracter tedrico
practico, se propone temas bdsicos de matematicas como:
nimeros complejos, polinomios, matrices, determinantes y
sistemas de ecuaciones lineales. Transformaciones vectoriales y
formas cuadraticas. Algebra, geometria analitica, calculo diferencial
e integral. Algebra y dlgebra matricial.

21

Matematica
Financiera

Matematica Financiera

El curso es de Formacion General, es tedrico-practico y pretende
contribuir a desarrollar en el estudiante conocimientos basicos para
el logro de competencias en Finanzas, de modo que evalie,
seleccione y tome decisiones de alternativas financieras en forma
rigurosa. Abarca el siguiente contenido: Introduccion a las finanzas;
diagrama del flujo de dinero; valor del dinero en el tiempo; valor
presente y valor futuro; mercado de tasas de interés: nominal,
efectiva, descuento real, inflacion; ecuaciones de valor o de
equivalencia financiera; planes de pago; teoria de rentas, modelo
matematico-financiero, andlisis de rentas diferidas y perpetuas;
evaluacion financiera: VPN, TIR, B/C, periodo de recuperacion.

21

Investigacidn de
Operaciones I

Investigacidn de Operaciones I

El curso esta disefado para que el estudiante adquiera
conocimientos en las técnicas de Investigacion de Operaciones que
son de mayor aplicacion al realizar estudios de planificacion,
organizacion, operacion y evaluacién de procesos de produccidn de
bienes industrializados, completando la formacidn de profesionales
con alta responsabilidad social y competencia en la aplicacidn de
modelos matemadticos para la toma de decisiones. Persigue
promover las competencias para:

. Utilizar la programacién lineal para la toma de decisiones
administrativas.

. Utilizar la programacion lineal para la toma de decisiones de
produccion.
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Matematica Basica

La asignatura de Matematica Basica es obligatoria y de naturaleza
especifica, tiene como propdsito desarrollar algunas habilidades
matematicas generales en los estudiantes. La asignatura se vincula
directamente con el perfil de egreso al desarrollar el pensamiento
légico, analitico y critico necesario para la resolucion de problemas
cuantitativos propios de la formacion profesional. Al finalizar la
asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar el razonamiento
l6gico-matematico en la resolucién de problemas formales y
22 contextualizados, operar con conjuntos, ecuaciones, modelar
situaciones basicas mediante expresiones algebraicas y funciones,
L interpretando sus resultados, resolver sistemas de ecuaciones y
Matematica Basica | problemas cuantitativos vinculados a contextos académicos y
profesionales.

Légica Matematica

. Proposiciones y conectores ldgicos.
« Tablas de verdad.
« Cuantificadores y razonamientos validos.
Teoria de numeros Reales
* Propiedades algebraicas.
« Valor absoluto.
« Intervalos.
Ecuaciones e Inecuaciones
« Ecuaciones lineales y cuadraticas.
« Sistemas de ecuaciones.

Matematica Basica

El curso Matematica basica es de naturaleza tedrico-practico. En
este se abordaran los siguientes temas: Ldgica, ecuaciones,
inecuaciones, trigonometria, e induccion a la geografia analitica.

Asimismo, el curso familiarizara al estudiante con los elementos y
los procesos ldgicos formales de la matemdtica, con el fin que
desarrolle habilidades para resolver problemas de naturaleza
diversa, mediante el razonamiento I6gico y analitico. Al finalizar el
curso, los estudiantes conoceran y aplicaran los temas de la
matematica basica en asignaturas como fisica y quimica general.

22
Matemadtica Basica

Calculo II: Cilculo Vectorial y Ecuaciones Diferenciales

El curso Calculo vectorial y ecuaciones diferenciales es de
naturaleza tedrico-practico. En este se abordaran los siguientes
temas: ecuaciones diferenciales, funciones vectoriales, curvas,
funciones de varias variables, campos vectoriales, integrales
dobles y triples, integral de linea y de superficie, teorema de
Stokes y teorema de la Divergencia de Gauss. El curso tiene como
objetivo que el estudiante aplique el calculo vectorial y diferencial
como herramienta para modelar, analizar y resolver problemas
aplicados a su especialidad que servirdn de afianzamiento para
estudiar cursos avanzados de la disciplina.

Calculo II: Calculo

22 Vectorial y
Ecuaciones

Diferenciales
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Célculo II

La asignatura corresponde al drea de Estudios Generales siendo
de caracter tedrico - practico. Cuyo propdsito es contribuir en la
formacion del futuro Ingeniero de Industrias Alimentarias con el
Calculo 11 desarrollo de su capacidad de raciocinio, analisis, elaboracion,
23 sintesis y aplicacion de los principios matematicos en las
diferentes situaciones problematicas y contextuales. Abarca los
siguientes aspectos: Calculo Diferencial y sus aplicaciones: limites
y derivadas de una funcidon. Calculo Integral, Ecuaciones
Diferenciales Ordinarias y sus aplicaciones.

Matematica Basica

La asignatura corresponde al area de Estudios Generales siendo
de cardcter tedrico - practico. Se propone a desarrollar su
) . capacidad de raciocinio, analisis, elaboracion, sintesis y aplicacion
23 Matematica Basica de los principios matematicos en las diferentes situaciones
problematicas contextuales del estudiante. Abarca los siguientes
aspectos: logica matemdtica, teoria de conjuntos y sistema de
nimeros reales, teoria de ecuaciones e inecuaciones, sus
aplicaciones y geometria analitica.

Estadistica I

La asignatura de Estadistica I pertenece al area de Formacion
General. Es de caracter tedrico-practico. Tiene como propdsito
desarrollar aspectos bdsicos y técnicas estadisticas para un
) aprendizaje que sea util a la profesidn, utilizando para ello
24 Estadistica I el(los) software(s) adecuado(s), de tal forma que el estudiante
comprenda la utilidad de la Estadistica en la Economia y la
investigacion  cientifica. Esta  asignatura comprende:
recoleccion, organizacion y presentacion de datos; medidas de
posicién, asimetria y kurtosis; analisis de regresion y
correlacion; series de tiempo y nimeros indices.

5837

Estadistica Aplicada

El curso corresponde al drea de estudios especificos y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de estadistica
descriptiva, probabilidad, distribucién binomial y Poisson,
andlisis de varianza, regresion lineal simple y polinomial,
24 Estadistica Aplicada estadistica no paramétrica, modelo de distribucidn de ANOVA
libre, series de tiempo y seleccion del tamafio de la muestra.

A través del curso, el alumno comprendera y aplicara técnicas
estadisticas elementales para analizar y convertir datos
cualitativos en informacion oportuna para la toma de decisiones
en materia ambiental.

Estadistica General

El curso Estadistica general es de naturaleza tedrico-practico. En
este se abordaran los siguientes temas: presentaciones
estadisticas, descripcion de datos, medidas de posicion y de
variacion, estadistica bidimensional, andlisis de regresion y
correlacion lineal. Asimismo, el curso presenta como propdsito
lograr que el estudiante se familiarice con los elementos

24 Estadistica General
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estadisticos basicos para la obtencion, analisis, presentacion e
interpretacion de informacién cualitativa y cuantitativa, de
manera unidimensional como bidimensional; asi también la
regresion y correlacion existente entre dos o mas variables,
buscando que el educando encuentre las herramientas
necesarias para la toma de decisiones correctas que permitan la
solucion de problemas presentados en su vida profesional.

25

Estadistica del
Turismo

Estadistica del Turismo

La asignatura, estudio especifico y naturaleza tedrico-practica,
aproxima a las nociones basicas de Estadistica Descriptiva, de
manera que sepa analizar tablas y datos estadisticos, asi como
desarrollar capacidad critica hacia la informacidon de tipo
estadistico procedente de cualquier fuente. Comprende:
Distribuciones unidimensionales, medidas de concentracion,
medidas de dispersion, distribuciones bidimensionales, ajuste y
regresion; persigue promover las competencias para:

« Definir muestreos estadisticos para estudiar poblaciones.
+ Determinar medidas de posicidon, dispersion y simetria.

25

Estadistica General

Estadistica General

La asignatura corresponde al drea de Estudios Generales siendo
de caracter tedrico-practico. Aporta al estudiante conceptos
basicos de la estadistica, enfocandose en la estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial. En la primera parte se
estudian las herramientas graficas y numeéricas que permiten
describir el comportamiento de los datos y transformarios en
informacion significativa; en la segunda, permite obtener
informacion de una poblacion a partir de una muestra. Ambas
proveen al estudiante realizar trabajos con informacidn
estadistica y toma de decisiones en diferentes tipos de procesos.

26

Disefo Experimentall
y Analisis de Datos
en Biotecnologia

Disefio Experimental y Andlisis de Datos en Biotecnologia

Es un curso que pertenece al drea de formacién especifica, y de
naturaleza tedrico-practico, y esta orientado a proporcionar a los
estudiantes conocimientos basicos indispensables para poder
emprender cualquier tipo de trabajo experimental y poder
comprender las técnicas de estadistica que se emplean. Si bien
cuando se hace experimentos se tiene como objetivo verificar la
hipdtesis, si se quiere utilizar los resultados de los experimentos
como evidencias investigativas, deben genera un nuevo
conocimiento, porque de lo contrario solo se tendra un proceso de
documentacion o de ensayo y error, 0 serd una especulacion o
una accién: resultado a una solucion de un problema. El proceso
operativo de un experimento debera: explorar, describir, analizar,
comparar, explicar, predecir, proyectar, aplicar, verificar y
evaluar; el nivel de conocimiento que se adquiere es
CONFIRMATIVO, investigacidn que requiere de una teoria previa,
porque lo que se busca es contrastacion de la teoria a partir de la
experimentacion.
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26

Bioestadistica
Aplicada

Bioestadistica Aplicada

El curso Bioestadistica aplicada es de naturaleza tedrico-practico.
En este se abordaran los siguientes temas: probabilidad y
distribuciones de probabilidad, prueba de hipdtesis, distribuciones
continuas y teoria bdsica del muestreo, estimacion estadistica.
Asimismo, el curso presenta como objetivo brindar al estudiante
el marco conceptual y practico de la metodologia de tratamiento
y analisis de datos, desde el calculo de probabilidades y sus
distribuciones, muestreo, estimaciones estadisticas y prueba de
hipotesis, para la obtencion de inferencias estadisticas
relacionadas con el ejercicio de su carrera profesional.

27

Matematica Basica

Matematica Basica

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar el pensamiento
l6gico-matemdtico y la capacidad de andlisis cuantitativo del
estudiante, contribuyendo al logro de la competencia general CG6
(razonamiento cuantitativo aplicado) y de la competencia de
especialidad CES2 (gestidn financiera y econdmica). Proporciona
una base sdlida de conocimientos matematicos orientados a la
resolucidon de problemas y a su aplicacién en contextos
académicos y organizacionales. La asignatura comprende, entre
otros, los siguientes ejes tematicos: numeros y operaciones
basicas; ecuaciones lineales y sistemas de ecuaciones; fracciones
y decimales; conceptos basicos de geometria; graficos de
funciones elementales; nociones fundamentales de probabilidad.

Wﬁ’/

27

Matematica Basica

Matemaética Basica

Proporciona las herramientas ldgico-cuantitativas necesarias para
el razonamiento juridico. Incluye el estudio de la logica
proposicional (fundamental para el andlisis de normas), teoria de
conjuntos, funciones y una introduccién a la estadistica descriptiva
para la interpretacion de peritajes y datos sociales.

27

Matematica Basica

Matematica Basica

La asignatura se centra en desarrollar competencias
fundamentales de pensamiento matematico adaptadas a nifios de
3 a S afos. Este curso promueve la resolucion de problemas
cotidianos mediante el uso de materiales concretos y ludicos,
alineado con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB).
El curso busca que los futuros docentes de educacion inicial
adquieran herramientas para fomentar en los ninos competencias
como cuantificar, operar, algebraizar, geometrizar, medir y
estocasticar, partiendo de experiencias manipulativas y
contextualizadas. Se enfatiza el enfoque por resolucion de
problemas para potenciar el razonamiento Iogico desde la vida
diaria.
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27

Matematica Basica

Matematica Basica

La asignatura Matematica Basica pertenece al drea de Estudios
Generales, es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-
practica. Tiene como finalidad fortalecer en el estudiante los
fundamentos matematicos esenciales que sustentan el
razonamiento l6gico, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas, necesarios para su formacion académica y profesional
en la carrera de Educacidn Primaria.

El curso aborda contenidos fundamentales como conjuntos,
numeros reales, operaciones bdsicas, fracciones, potencias,
radicacion, proporcionalidad, ecuaciones y sistemas de
ecuaciones, asi como nociones introductorias de geometria y
estadistica elemental, promoviendo la comprensién conceptual y
el uso adecuado del lenguaje matematico.

En el componente practico, se desarrollan actividades orientadas
a la aplicacion de conceptos matematicos en situaciones
problematicas contextualizadas, favoreciendo el analisis, la
argumentacion y la toma de decisiones. Asimismo, se fomenta el
uso de estrategias didacticas bdsicas y recursos pedagdgicos que
contribuyen al desarrolio del pensamiento I6gico-matematico,
sentando las bases para la posterior ensefianza de la matematica
en el nivel de Educacién Primaria.

El curso contribuye al desarrollo de habilidades cognitivas y
actitudes positivas hacia la matematica, promoviendo la
precisién, la perseverancia y el trabajo colaborativo,
indispensables para el desempefio académico y profesional del
futuro docente.

28

Programacion en
Ingenieria

Programacion en Ingenieria

El curso Programacién en Ingenieria es de naturaleza tedrico-
practica. En este se abordaran los siguientes temas: introduccion
a la computacion, disefio de algoritmos usando diagramas de flujo,
fundamentos del lenguaje C y su aplicacion a los
microcontroladores. Asimismo, el curso tiene como propdsito
formar en el estudiante una légica de pensamiento en dos
paradigmas de programacion: la estructurada y la orientada a
objetos, para la comprension del funcionamiento de los diferentes
lenguajes de programacion de alto nivel, indispensables para el
desarrollo de la tecnologia informatica.

28

Ofimatica I

Ofimatica I

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza practica,
proporciona las bases para la comprensidon de los Sistemas de
Informacidn y las Nuevas Tecnologias de la Informacion, y su uso
en las empresas del turismo y la hoteleria. Comprende: Tecnologias
de informacion, uso de NTT en el turismo, comunidades virtuales,
bases de datos, websites y factores de éxito, entorno Windows,
gestion electrénica de destinos, sistemas centralizados de
reservas: Galileo, programa de gestion de un hotel: Fidélio,
sistemas de apoyo al marketing, e-marketing y e-mobiles.

Persigue promover las competencias para:
 Realizar operaciones estadisticas con herramientas basicas del
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Excel.
« Procesar datos estadisticos con SPSS.
« Realizar operaciones de modelacién con el programa Stella.

Fundamentos de Computacion

Esta asignatura pertenece al area de estudio especifico y es de
caracter tedrico-practico, tiene el propdsito de formar al estudiante
en los principios basicos de la computacion y el uso eficiente de las
tecnologias de la informacion. La asignatura se vincula
directamente con el perfil de egreso al fortalecer competencias en
el uso de tecnologias de la informacion, pensamiento légico y
resolucion de problemas, capacidades indispensables en el entorno
profesional actual. El estudiante sera capaz de Identificar y explicar
los principios basicos de la arquitectura y funcionamiento de los
sistemas computacionales, Utilizar herramientas informaticas y

28 software de aplicacion utilizando herramientas informaticas y
software de aplicacion.
Fundamentos de la computacién
Fundamentosde | o+ Conceptos bésicos de informatica.
Computacion e Arquitectura basica de computadoras (hardware y software).
N « Representacion digital de la informacion
)’é’- S Sistemas operativos y software de aplicacién
a o Funciones y gestidn de sistemas operativos.
—-'ﬁ‘ « Uso de herramientas ofimaticas (procesador de texto, hoja
de cilculo y presentaciones).
¢ Introduccidn a herramientas digitales aplicadas a la gestién
empresarial.
Légica computacional y algoritmos
¢ Concepto de algoritmo.
« Diagramas de flujo y pseudocédigo.
o Estructuras secuenciales, condicionales y repetitivas.
Introduccién a la programacion estructurada
= Variables y tipos de datos.
e . Operadores bdsicos.
¢ Resolucion de problemas mediante programacion basica.
Sistemas de Informacién Geografica
El curso corresponde al area de estudios especificos y es de
) caracter tedrico-practico. Comprende los temas de conceptos
Sistemas de tedricos de los SIG: conceptos, tipologias de SIG, cartografia
28 Informacion temdtica e investigacién con SIG, su aplicacién, creacién de bases
Geografica cartograficas, andlisis exploratorio de datos espaciales y

cartografia de flujos espaciales. El curso proporcionara al alumno
la capacidad de comprender ampliamente los fundamentos de SIG
y el uso de sus principales herramientas para generar mapas.
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29

Proyecto de Tesis 11

Proyecto de Tesis II

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico, estd orientado a proporcionar los
conocimientos que permitan la redaccion del proyecto de tesis y
la tesis misma segun el formato de presentacion del Reglamento
de Tesis de la UNF. El curso promovera en el alumno la redaccion
de articulos cientificos producto de la tesis y los principios éticos
en la investigacion.

29

Taller de
Empleabilidad

Taller de Empleabilidad

El curso Taller de Empleabilidad pertenece al area de estudios
generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito desarrollar competencias que permitan la correcta
inclusion del estudiante/egresado al mercado laboral, entendiendo
la empleabilidad como potencial y resultado; como potencial,
comprende el desarrollo de la capacidad para insertarse
eficazmente en el ambito del trabajo, de acuerdo a su formacion
profesional académica; y como resultado, implica la insercién
exitosa y su mantenimiento en el mismo. El taller comprende los
siguientes temas: vision profesional y hoja de vida, factores para
ser altamente empleables, entrevista laboral por competencias,
herramientas psicolaborales y simulacién del proceso de seleccién
por competencias.

29

Taller de
Empleabilidad

Taller de Empleabilidad

El curso Taller de Empleabilidad pertenece al area de Formacion
Humanistica, Social y Cultural de estudios generales, es de tipo
general y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como proposito
desarrollar competencias que permitan la correcta inclusion del
estudiante/egresado al mercado laboral, entendiendo la
empleabilidad como potencial y resultado; como potencial,
comprende el desarrollo de la capacidad para insertarse
eficazmente en el ambito del trabajo, de acuerdo a su formacion
profesional académica; y como resultado, implica la insercién
exitosa y su mantenimiento en el mismo. El taller comprende los
siguientes temas: visidn profesional y hoja de vida, factores para
ser altamente empleables, entrevista laboral por competencias,
herramientas psicolaborales y simulacion del proceso de seleccion
por competencias.

29

Proyecto de Tesis II

Proyecto de Tesis II

El curso de Proyecto de Tesis II en Ingenieria Forestal es un curso
de Formacidn en Investigacidn, es de tipo especialidad y
naturaleza tedrico-practico, y estd orientado a proporcionar al
futuro profesional los conocimientos que le permitan la redaccidn
del proyecto de tesis y la tesis misma segun el formato de
presentacion del Reglamento de Tesis de la UNF, que puede
constituir una dificultad para los estudiantes debido a los distintos
perfiles profesionales y enfoques de investigacion, por lo cual el
curso asigna un tiempo a la adecuacion de la tesis segun el
reglamento y los conocimientos adquiridos en clase. Asimismo,
promueve la redaccién de articulos cientificos producto de la tesis
y los principios éticos en la investigacion.
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30

Introduccion a la
~ Ingenieria
Ambiental

Introduccién a la Ingenieria Ambiental

El curso corresponde al area de estudios generales y es de caracter
tedrico-practico. Comprende los temas relativos a: Agua: ciclos,
usos, fuentes de contaminacion, tipos de tratamientos. Aire:
composicidn, fuentes y efectos de la contaminacidn. Suelo:
propiedades, degradacién del suelo, fuentes y control de la
contaminacién. Problemas ambientales globales: efecto
invernadero, cambio climatico, entre otros. A través del curso se
proporciona a los alumnos una vision general de los problemas
ambientales actuales y el papel del ingeniero ambiental en este
contexto, su rol y competencias.

30

Sistemas Integrados
de Gestion

Sistemas Integrados de Gestion

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de importancia del
enfoque por procesos, las normas ISO y sus principales
caracteristicas, el sistema de gestion de la calidad - ISO
9001:2015, sistema de gestion ambiental — ISO 14001:2015,
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional - ISO
45001:2018, la integracion de los sistemas de gestion, importancia
de la planificacion de la implementacion de sistemas de gestion. El
curso proporcionara al alumno los conocimientos tedricos y
practicos respecto a la integracion de sistemas de gestion
abarcando los estandares internacionales.

Qmmia /
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30

Procesos
Industriales
Sostenibles

Procesos Industriales Sostenibles

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de conceptos
generales de sostenibilidad e industria, disefio y andlisis de
procesos, ingenieria de procesos, herramientas para la
sostenibilidad industrial y ecoeficiencia, contabilidad ambiental y
evaluacion del desempefio ambiental e indicadores y reportes de
la sostenibilidad en la industria. Este curso permitira al alumno
conocer las diferentes herramientas aplicables para el sector
industrial, para favorecer el desarrollo sostenible destacando las
ventajas econdmicas, sociales y ambientales.

30

Biotecnologia
Ambiental

Biotecnologia Ambiental

El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende temas como introduccion a
la biotecnologia ambiental, procesos bioldgicos aplicados al
tratamiento de aguas, suelos, aire y residuos, microorganismos y
contaminacion, biorremediacién y biofertilizantes microbianos.

A través del curso, el estudiante adquirird los fundamentos
conceptuales y practicos necesarios para comprender y aplicar
sistemas bioldgicos en procesos biotecnoldgicos orientados a la
solucion de problemas ambientales, promoviendo alternativas
sostenibles para la gestion y recuperacion del entorno.
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Auditoria Ambiental

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de fundamentos e
interpretacién del sistema de gestion ambiental - ISO 14001:2015,
31 o sistema nacional de gestion ambiental y marco legal vigente,
Auditoria Ambiental|  procedimientos de la evaluacidn del impacto ambiental y plan de
manejo ambiental. A través del curso el alumno tendra la capacidad
de auditar los sistemas de gestién ambiental, asi como evaluar el
impacto ambiental, exponer las conformidades o no conformidades
que permitan tomar las medidas oportunas, bien sean correctivas
0 preventivas.

Supervisidn y Fiscalizacion Ambiental
El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de

31 cardcter tedrico-practico. Comprende los temas de conceptos
bdsicos, normativa ambiental vigente, normativa ambiental

Supervisidn y transversal y sectorial, Estandares de Calidad Ambiental (ECA),
Fiscalizacion Limites Maximos Permisibles (LMP), la participacion ciudadana,

Ambiental procedimientos para la supervision y fiscalizacién ambiental y la

elaboracidn de los expedientes. El curso permitira al alumno tener
los conocimientos relacionados a la fiscalizacion ambiental en el
Peru, desde el punto de vista técnico-legal en cada uno de los
subsectores en los que se desarrolla una actividad de
aprovechamiento de recursos naturales de manera sostenible.

Areas Protegidas

Es una asignatura perteneciente al area de Gestidn de los
Biosistemas y Cuencas Hidrograficas, es de tipo especialidad y de
naturaleza tedrico-practica. El curso provee a los estudiantes de
Ingenieria Forestal conocimientos e instrumentos para la gestién
31 adecuada de las areas naturales sobre la base de la normativa
¢ nacional actual. El curso busca revisar los conceptos que sustentan
Areas Protegidas el manejo de estos espacios (conservacion, uso sostenible, areas
de proteccidn, entre otros); reconoce algunas formas de uso
directo de las areas naturales que permiten hacer frente a la
pobreza (caso de aprovechamiento de los recursos naturales);
examina el rol que cumplen como areas complementarias del
Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado en
el desarrollo nacional; y explora y discute los mecanismos de
participacion ciudadana, asi como de buen gobierno.

CRaNATY]
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Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

El curso es de naturaleza tedrico-practica, comprende los temas de
norma ISO 45001:2018, aspectos bdsicos, identificacion de

Gestién de la peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
a4 Seguridad y Salud | operacionales (IPERC), trabajos de riesgo e implementos de
Ocupacional seguridad, brigadas de emergencia, plan de contingencia y

primeros auxilios, pausas activas y ergonomia, riesgos
psicosociales y el clima organizacional en la SST. A través del curso
el alumno tendrd la capacidad de implementar un sistema de
gestion de la seguridad y salud en su centro de trabajo.
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31

Politica y Legislacion
Forestal y Ambiental

Politica y Legislacién Forestal y Ambiental

La asignatura pertenece al area curricular de Formacién
Humanistica, Social y Cultural de Ingenieria Forestal, es de tipo
especifico y de naturaleza tedrica. El propdsito es dar a conocer la
politica, el plan y la legislacidn forestal en la cual se enmarca el
sector forestal, y comprende aspectos generales de la Politica y
Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, Ley Forestal y de Fauna
Silvestre N.9 29763 y sus reglamentos, lineamientos para
aprovechamiento y conservacion de los recursos forestales,
procedimientos administrativos sancionadores y acciones de
control y vigilancia forestal.

32

Edafologia Aplicada

Edafologia Aplicada

El curso corresponde al drea de estudios especificos y es de
caracter tedrico — practico, comprende los temas de conceptos
basicos de la edafologia, génesis, quimica, fisica, biologia,
cartografia y clasificacion de los suelos y su relacién con los
aspectos ambientales: calidad de los suelos, disefio del paisaje y
produccion vegetal organica.

A través del curso el alumno comprendera las propiedades y el
funcionamiento del suelo en relacién a la produccion vegetal y el
medio ambiente.

Evaluacion de
Impacto Ambiental:

Evaluacién de Impacto Ambiental

El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de evaluacién del
impacto ambiental: concepto, caracteristicas e importancia, marco
normativo vigente, métodos de evaluacion de impacto ambiental y
plan de manejo ambiental. A través del curso el alumno
comprendera y aplicard los pasos a seguir en la evaluacion del
impacto ambiental.

32

Ordenacion de
Bosques

Ordenacién de Bosques

Es una asignatura perteneciente al &rea de Productos y Productos
de los Recursos, es de tipo espedialidad y de naturaleza tedrico-
practica. Esta orientada a proporcionar al futuro profesional los
conocimientos que le permitan asegurar la produccién sustentable
de los bosques naturales y ecosistemas sociales. El curso se
interrelaciona con otras asignaturas tales como silvicultura,
aprovechamiento y extensidn forestal. Se enfoca en un tema de
sintesis en el cual se desarrolla la formulacién de modelos de
manejo enmarcados en el enfoque de desarrollo forestal sostenible
a partir de la preparacién de planes y programas de ordenacion y
manejo, tanto de bosques plantados como de bosques naturales.
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Topografia Aplicada

El curso corresponde al area de estudios especificos y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de conceptos
fundamentales de la topografia, fundamentos
33 Topografia Aplicada| ~ aerofotogramétricos y fotointerpretacién, graficos topograficos
y sistemas de proyeccidn, planimetria y altimetria; elementos
basicos de geodesia, introduccién al sistema de posicionamiento
global (GPS), aplicaciones computacionales. El curso
proporcionara al alumno los conceptos fundamentales de la
topografia, métodos y las herramientas a aplicar.

Topografia y Cartografia

Es un curso que pertenece al area de Conservacion de la
Biodiversidad, es de tipo especifico y de naturaleza tedrico-
practica, y estd orientado a proporcionar a los futuros
conocimientos que, en el desarrollo de proyectos de
infraestructura, civiles o ambientales, en consultoria o
construccién, requieren de estudios forestales y para la
presentacién de planos, calculo de areas, determinacion de
coordenadas y otros, se requiere de conocimientos en

33 topografia. La Topografia permite representar la geometria y el
relieve del terreno y sirve como base para la presentacién y

Topografia y cdlculo de datos de otros especialistas, entre ellos el ingeniero

Cartografia forestal, que haciendo parte de un equipo multidisciplinario

contribuye a la ejecucién de proyectos importantes para el
desarrollo del pais, teniendo como premisa el cuidado y
conservacion del Medio Ambiente.

Los contenidos que abarca son: conceptos generales de
topografia; levantamiento de un terreno con brijula y cinta;
elaboracion de planos; angulos y direcciones; levantamiento de
un terreno por radiacion simple; elaboracion de planos
planimétricos mediante coordenadas; levantamiento de un
terreno por poligonal cerrada; altimetria; nivelacidn geométrica;
perfiles; curvas de nivel; nivelacién de una faja de terreno; y
tecnologia GPS.

— Geologia y Geomorfologia

El curso de Geologia y Geomorfologia pertenece al area
Conservacion de la Biodiversidad, es de tipo especifico y de
naturaleza tedrico-practica. Este es tedrico-practico que busca en
el estudiante, mediante técnicas pedagdgicas y didacticas, la
motivacion por el conocimiento y manejo de esta area. Es
importante que el estudiante comprenda que la geologia y la

Geologia y geomorfologia son areas complementarias y basicas para la
Geomorfologia comprension del manejo forestal.

La Geologia y la Geomorfologia sirven al Ingeniero Forestal para
conocer la composicién de la corteza terrestre y del suelo, los
mecanismos de la dindmica interna del planeta, los procesos de
erosion y remocion, y la influencia de lo anterior sobre el modelado
de la tierra. Esta asignatura es indispensable para entender
posteriormente la génesis y caracteristicas de los suelos, asi como
el ordenamiento territorial y el disefio de vias. El curso se enfoca
desde los conceptos fundamentales de la geologia y geomorfologia

33
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hasta las geoformas edlicas.

34

Conservacion y
Manejo de Areas
Naturales Protegidag

Conservacién y Manejo de Areas Naturales Protegidas

El curso corresponde al area de estudios de especialidad y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de conservacion,
tipos de recursos naturales, conservacion de bosques, pastizales,
flora y fauna, conservacidn del suelo y de cuencas hidrograficas, asi
como el manejo de especies amenazadas y areas naturales
protegidas. Incluye el estudio de las categorias de areas protegidas,
planes de manejo, andlisis de la problematica ambiental y la
formulacién de propuestas para la conservacion integral. A través
del curso se proporcionara al alumno los conocimientos necesarios
para conservar la diversidad biologica y los recursos naturales y
culturales asociados, como legado para las generaciones presentes
y futuras.

2

Control de la
Contaminacion de
Aire

Control de la Contaminacién de Aire

El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico — practico, comprende los temas de fuentes de
emision de contaminantes atmosféricos, caracteristicas y efectos de
los contaminantes del aire sobre la salud, monitoreo de la calidad
de aire, factores meteorolgicos y modelos de dispersién de
contaminantes atmosféricos, control de las emisiones de fuentes
puntuales y mdviles, marco legal vigente. A través del curso se
capacitara al alumno en los fundamentos tedricos y practicos de la
contaminacion atmosférica, el impacto que causa en el ambiente
circundante y las metodologias monitoreo.

35

Dendrologia

Dendrologia

Es una asignatura perteneciente al area de Conservacién de la
Biodiversidad, de tipo especifico y de naturaleza tedrico-practica.
Esta orientada a proporcionar al futuro profesional los conocimientos
que le permitan la identificacion botdnica y la taxonomia de las
especies arbdreas, constituyendo un cimiento fundamental de la
ciencia forestal. El curso sienta las bases para el aprendizaje y
desarrollo de técnicas de identificacion con énfasis en practicas
aplicables en campo. Incluye aspectos como nomenclatura,
sistematica, morfologia interna y externa, distribucién geografica y
estatus de conservacion de las especies

35

Dendrologia
Aplicada

Dendrologia Aplicada

Es una asignatura perteneciente al drea de Conservacién de la
Biodiversidad, de tipo especifico y de naturaleza tedrico-practica.
Esta orientada a proporcionar al futuro profesional los conocimientos
que le permitan el manejo sostenible del componente arbdreo de
los bosques, conducentes a la obtencién de productos maderables
y no maderables, teniendo como base el conocimiento preciso de
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las especies que conforman estos ecosistemas. El curso se enfoca
en la identificacién de familias, géneros y especies arbéreas mas
importantes y abundantes del pais, considerando su diversidad en
las distintas regiones naturales.

35

Modelamiento de
Fenomenos

Bioldgicos

Modelamiento de Fenémenos Biolégicos

Es una asignatura perteneciente al area de Gestion de los
Biosistemas y Cuencas Hidrograficas, de tipo especifico y de
naturaleza tedrico-practica. Se orienta a proporcionar
conocimientos para maximizar entornos ambientales sostenibles y
minimizar la produccion de contaminantes, optimizando el uso de
insumos y procesos productivos. Asimismo, promueve la
conservacion de cuencas hidrograficas mediante la reduccidn de
sedimentos y la aplicacion de modelos basados en la teoria general
de sistemas, orientados a la formulacidn de prototipos y
generalizaciones de fendmenos bioldgicos.

N
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35

Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos Forestales|

Formulacion y Evaluacién de Proyectos Forestales

La asignatura pertenece al area de Formacion Humanistica, Social
y Cultural, es de tipo espeifico y de naturaleza tedrico-practica.
Estd orientada a brindar al futuro profesional herramientas
metodoldgicas para cuantificar ventajas y desventajas en la
asignacion eficiente de recursos escasos. Integra conocimientos
técnicos, econdmicos, sociales y ambientales para evaluar
alternativas y seleccionar la mas adecuada. El curso aborda
aspectos generales del estudio de proyectos, estudios de
preinversién, formulacidon, andlisis econdmico-financiero y
evaluacion integral de proyectos forestales.

N

35

Gestion de Recursos
Forestales

Gestion de Recursos Forestales

La asignatura pertenece al drea de Gestidn de los Ecosistemas y
Cuencas Hidrograficas, es de tipo especifico y de naturaleza
tedrico-practica. Estd orientada a desarrollar en el estudiante
competencias para la gestion estratégica de los recursos forestales
mediante el disefio e implementacion de procesos sistematicos,
flexibles y adaptables que conduzcan a su conservacion y
aprovechamiento sostenible. El curso aborda temas como
desarrollo sostenible, desarrollo forestal sostenible, servicios
ecosistémicos, bienes y servicios forestales, gestién forestal,
sistemas de gestion aplicados y andlisis de casos de gestidn
forestal sostenible.

36

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Comprende los temas
relacionados con las normas ISO 14000, la relacion entre calidad
ambiental y gestidon ambiental, los requisitos del sistema de
gestion  ambiental, politica  ambiental, planificacién,
implementacion y funcionamiento, verificacion y accion correctiva,
revision por la direccion y directrices para la auditoria ambiental.
El curso proporcionard al alumno conocimientos sobre normas,
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procedimientos, politicas, estrategias, técnicas e instrumentos
orientados a mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo
sostenible.

36

Modelamiento y
Simulacién
Ambiental

Modelamiento y Simulacién Ambiental

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Comprende los temas
relacionados con las normas ISO 14000, la relacidn entre calidad
ambiental y gestion ambiental, los requisitos del sistema de gestién
ambiental, politica ambiental, planificacién, implementacion y
funcionamiento, verificacion y accion correctiva, revision por la
direccion y directrices para la auditoria ambiental. El curso
proporcionard al alumno conocimientos sobre normas,
procedimientos, politicas, estrategias, técnicas e instrumentos
orientados a mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo
sostenible.

36

Proyecto Integrador
I

Proyecto Integrador I

El curso de Proyecto Integrador I pertenece al area de estudios de
especialidad y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que los estudiantes de Ingenieria Ambiental desarrollen
un trabajo de investigacion integrador, articulando los
conocimientos adquiridos durante su formacion académica y
fortaleciendo habilidades de razonamiento ldgico, precision en el
pensamiento y la expresion, creatividad, iniciativa y procesamiento
de informacion. Entre sus principales contenidos se encuentran:
seleccion del tema de investigacion, definicion de variables,
formulacion del problema, elaboracion del proyecto de tesis, analisis
de la realidad problematica, objetivos de investigacion, hipotesis,
marco tedrico, disefio metodoldgico y matriz de operacionalizacion
de variables.

37

Ingenieria de las
Aguas Residuales

Ingenieria de las Aguas Residuales

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de conceptos
basicos, marco legal vigente y componentes de los sistemas de
tratamiento de aguas residuales domésticas y municipales. Incluye
el disefio de los principales componentes de una planta de
tratamiento de aguas residuales domésticas, asi como los sistemas
de tratamiento de aguas residuales industriales. A través del curso,
el estudiante estara en capacidad de disefiar e implementar sistemas
de tratamiento adecuados segun su disposicion final o redso.

37

Hidrologia

Hidrologia

Es un curso perteneciente al area de Conservacion de la
Biodiversidad, de tipo especifico y de naturaleza tedrico-practica.
Esta orientado a desarrollar fundamentos sobre el papel del bosque
en el ciclo hidroldgico, con énfasis en la regulacion del agua dentro
del marco de la cuenca hidrografica. Aborda la interrelacion entre
bosque, agua y suelo, asi como el analisis e interpretacién de
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procesos hidroldgicos para un adecuado aprovechamiento y manejo
del recurso hidrico. Comprende temas como fundamentos de
hidrologia, planeacion y gestion de recursos hidricos, precipitacion,
caudal, infiltracién y simulacién hidroldgica.

37

Fertilizacién y
Fertilizantes

Fertilizacion y Fertilizantes

La asignatura pertenece al drea de Gestidn de los Ecosistemas y
Cuencas Hidrograficas, es de tipo especifico y de naturaleza tedrico-
practica. Estd orientada a proporcionar conocimientos para el
manejo, uso adecuado y diagnostico de fertilizantes, considerando
sus efectos en las propiedades fisicas y quimicas del suelo. El curso
aborda modelos de suelo, funcionalidad de los elementos, origen y
clasificacion de fertilizantes, principios basicos como la ley de la
proporcidn de los factores y la ley del minimo, propiedades
esenciales, compatibilidad, biofertilizantes y calculos de fertilizacion.

37

Proyecto Integrador
II

Proyecto Integrador II

El curso de Proyecto Integrador II pertenece al area de estudios de
especialidad y es de naturaleza tedrico-practica. Pretende que los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental desarrollen un
trabajo de aplicacién, incorporando conocimientos adquiridos a lo
largo de su formacidn académica, fortaleciendo habilidades de
razonamiento l6gico, precisidn en el pensamiento y la expresién,
creatividad, iniciativa, busqueda y procesamiento de datos, asi como
una actitud profesional orientada a la eficiencia, la productividad y
la éptima gestién de sistemas integrados. El curso aborda las
siguientes etapas: trabajo de campo, sistematizacién y andlisis de
datos, prueba de hipdtesis, discusion de resultados, conclusiones,
recomendaciones y redaccion del informe final.

38

Metodologia de la
Investigacion

Metodologia de la Investigacién

El curso de Metodologia de la Investigacion pertenece al area de
estudios generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que los estudiantes conozcan y apliquen el método
cientifico de manera contextualizada a la actividad investigativa y a
la elaboracion de proyectos de investigacion. Hace énfasis en la
construccion y desarrollo de un proyecto de investigacion.
Comprende temas como el método cientifico y sus reglas, tipos y
niveles de investigacion, el problema de investigacion, justificacion,
objetivos, hipdtesis, variables de estudio y disefio metodoldgico. El
curso busca desarrollar en el estudiante habilidades para aplicar el
método cientifico en la solucién de problemas reales.

38

Proyecto de Tesis I

Proyecto de Tesis I

El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende la identificacion y delimitacion
de la pregunta de investigacion, el conocimiento de las reglas del
método cientifico y los niveles de investigacion, la formulacién de
hipdtesis y variables, asi como las pautas para el disefio
metodoldgico del proyecto de tesis. El curso brindara al estudiante
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la oportunidad de conocer el proceso de la investigacion cientifica,
lo que permitira la elaboracion del perfil del proyecto de tesis como
requisito para el desarrollo de la tesis de titulo profesional.

Metodologia de la Investigacién

Es un curso perteneciente al drea de Formacion en Investigacién,
de tipo especifico y de naturaleza tedrico-practica. Esta orientado a
que los estudiantes de Ingenieria Forestal conozcan el método
cientifico y aprendan a aplicarlo en la elaboracion de proyectos de
investigacion. Permite contextualizar la actividad investigativa y
desarrollar, a lo largo del semestre, un proyecto en su drea de
Metodologia de la | interés, fomentando la formulacion de preguntas de investigacion y

Investigacion el fortalecimiento de la capacidad argumentativa. Asimismo, busca
despertar el interés por la produccién cientifica y contribuir al
desarrollo de las ciencias ambientales.

El curso aborda temas como: introduccion a la investigacion
cientifica, bases conceptuales del método de investigacion,
investigacion documental y de campo, recoleccion y exposicion de
datos, y analisis de la informacién, promoviendo la construccion de
marcos tedricos y metodoldgicos sdlidos para la investigacion.

38

Gestién Integral de Residuos Sélidos

El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los temas de definicidn y
) clasificacion de residuos, caracterizacién de residuos, barrido,
38 Gestl'én 1““-39(3' de| recoleccidn y transporte, transferencia, tratamiento y reciclaje de
Residuos S6lidos | residuos municipales, el relleno sanitario, métodos de construccién
y tipos de relleno sanitario y la problematica del manejo inadecuado
de los residuos solidos, marco legal vigente. Este curso
proporcionara al alumno las herramientas basicas para el disefio de
sistemas adecuados de gestion de los residuos sélidos.

Proyecto Integrador I

El curso de Proyecto Integrador I pertenece al area curricular de
Formacion en Investigacion, es de estudios de espedialidad y de
naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad que los estudiantes
de Ingenieria Forestal desarrollen un trabajo de investigacion
39 integrando y articulando los conocimientos adquiridos a lo largo de
su formacidn académica. Asimismo, fortalece habilidades de
Proyecto Integrador| razonamiento l6gico, precision en el pensamiento y la expresion,

I creatividad, iniciativa, busqueda y procesamiento de datos,
promoviendo una actitud profesional orientada a la eficiencia y a la
dptima gestidn de sistemas ecoambientales.

Entre sus principales contenidos se encuentran: seleccion del tema
de investigacion, definicion de variables, elaboracion del proyecto
de tesis, andlisis de la realidad problematica, formulacién de
objetivos e hipotesis, desarrollo del marco tedrico, disefio
metodologico y matriz de operacionalizacion de variables.
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Proyecto Integrador II

El curso de Proyecto Integrador II pertenece al area curricular de
Formacion en Investigacion, es de estudios de especialidad y de
naturaleza tedrico-practica. Estd orientado a que los estudiantes
desarrollen un trabajo de aplicacion, incorporando los conocimientos
adquiridos durante su formacidon académica y fortaleciendo
habilidades de razonamiento logico, precision, creatividad, iniciativa
y procesamiento de informacion.

El curso comprende las etapas de trabajo de campo, sistematizacion
y analisis de datos, prueba de hipétesis, discusion de resultados,
conclusiones, recomendaciones y redaccién del informe final, con el
propdsito de proponer soluciones a problemas cientificos y/o
empresariales vinculados a las areas curriculares de la carrera.

Proyecto Integrador
11

Proyecto de Tesis I

El curso de Proyecto de Tesis I en Ingenieria Forestal pertenece al
area de Formacion en Investigacion, es de tipo especifico y de
naturaleza tedrico-practica. Esta orientado a proporcionar al futuro
profesional los conocimientos necesarios para la redaccién del perfil
del proyecto de tesis como requisito para el desarrollo de su trabajo
de titulacion.

39 A través del trabajo individual y grupal, el estudiante practica la
Proyecto de Tesis I | elaboracion de cada seccion del proyecto de tesis, fortaleciendo el
pensamiento critico tanto sobre su propio trabajo como sobre el de
sus companeros. El curso permite conocer el proceso de la
investigacion  cientifica, especialmente la identificacion y
delimitacion de la pregunta de investigacion, el reconocimiento de
las reglas del método cientifico y los niveles de investigacién, la
N formulacién de hipdtesis y variables, asi como las pautas para el
disefio metodoldgico del proyecto de tesis. Asimismo, promueve el
pensamiento critico en la evaluacion de proyectos y articulos de
investigacion.

PELTLY.

\
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St Economia General

o

El curso de Economia General es de naturaleza tedrico-practica.
Aborda los conceptos basicos de la economia, el funcionamiento del
40 mercado, la contabilidad nacional, la produccién y los costos, las

, estructuras de mercado, la medicion de la actividad econdmica, asi
Economia General como los mercados de bienes y financieros.

Asimismo, tiene como propdsito que los estudiantes comprendan y
apliquen los fundamentos y principios tedricos de la economia para
la toma de decisiones racionales, sustentadas en el analisis, la
evidencia y la proyeccion econdmica.

Realidad Socioeconémica Regional

Realidad
Socioecondémica | L2 asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de
Regional caracter tedrico-practico. Tiene como propdsito que los estudiantes

comprendan los aspectos econdmicos, sociales, politicos y
productivos, asi como los hechos asociados a la intervencion
humana, el medio ambiente y la responsabilidad social, que
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determinan y condicionan el desarrollo econémico de la region Piura.

Asimismo, busca que el estudiante analice como los factores que
influyen en la localizacion y ubicacion de las empresas productivas
inciden en el origen y en las interrelaciones de los fendmenos
econdmicos, demograficos y sociales que se derivan de dichas
decisiones, promoviendo una vision integral del desarrollo regional.

Valoracién Econémica y Ambiental

El curso corresponde al drea de estudios especificos y es de caracter
tedrico-practico. Comprende temas de economia ambiental,
introduccion al sistema de evaluacidon ambiental, instrumentos de
gestién ambiental (IGA), servicios ecosistémicos, recursos hidricos,
biodiversidad y conservacion, asi como la evaluacién de impacto
ambiental y la valoracidn economica de impactos ambientales
40 Valoracion (VEIA).

Eﬁmcéuy Incluye la valoracidn econémica total (VET), fundamentos y
objetivos de la valoracidon, pago por servicios ambientales y
valoracidn de recursos naturales. Asimismo, aborda métodos de
valoracién como analisis costo-beneficio, costos evitados, cambios
en la productividad, método de costo de viaje y valoracidn
contingente, junto con su aplicacidn practica y analisis de casos.

A través del curso, el estudiante desarrollara habilidades para
identificar, cuantificar y analizar los beneficios y costos ambientales
derivados de la ejecucion de proyectos, contribuyendo a una toma
de decisiones mas eficiente y sostenible.

Biotecnologia Ambiental

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende temas como introduccién a la
biotecnologia ambiental, procesos bioldgicos aplicados al
tratamiento de aguas, suelos, aire y residuos, microorganismos y
contaminacién, biorremediacién y biofertilizantes microbianos.

41
Biotecnologia
Ambiental

A través del curso, el estudiante adquirira los fundamentos
conceptuales y practicos necesarios para comprender y aplicar
sistemas bioldgicos en procesos biotecnoldgicos orientados a la
solucion de problemas ambientales, promoviendo alternativas
sostenibles para la gestion y recuperacién del entorno.

Planificacién y Ordenamiento Territorial

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende los conceptos generales del
ordenamiento territorial, el marco normativo vigente, los esquemas
metodolégicos, los instrumentos técnicos y los procedimientos
propios del proceso de ordenamiento territorial, asi como las
consideraciones técnicas para la elaboracibn de estudios
especializados.

Planificacion y
Ordenamiento
Territorial

41

A través del curso se brindard al estudiante los conocimientos y
herramientas necesarias para participar en proyectos y actividades
orientadas al desarrollo con enfoque territorial, promoviendo una
gestion sostenible del espacio y de los recursos.
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41

Instrumentos de
Gestion Ambiental

Instrumentos de Gestion Ambiental

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico-practico. Comprende la elaboracion y aplicacion de
los instrumentos de gestion ambiental segin su ambito de
intervencidn, el Sistema Nacional de Gestion Ambiental, la
Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE), la participacién ciudadana
y consulta previa, el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA), el Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (SINEFA), asi como el marco legal vigente y el andlisis de
€asos practicos.

A través del curso, el estudiante analizara el marco legal y técnico
de los principales instrumentos de gestion ambiental orientados a la
prevencién y control de impactos en politicas, planes y proyectos.

CE) pod
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Industrias
Forestales I

Industrias Forestales I

Es una asignatura perteneciente al area de formacién profesional,
de naturaleza tedrico-practico, y esta orientada a proporcionar al
futuro profesional conocimientos respecto a los procesos
tecnologicos eficientes para optimizar el uso de la madera, disminuir
la presion sobre los bosques naturales, y potencializar el uso de la
madera proveniente de plantaciones forestales. El curso se enfoca
en permitir al egresado la suficiente competitividad frente a la
identificacion y proyeccion de los procesos tecnoldgicos que ofrecen
los productos forestales maderables. Los temas en el cual se enfoca
el curso son: madera serrada, industria de madera contrachapada,
industria de madera aglomerada, industria de madera laminada,
terminado de la madera, industria del papel y cartdn, industrias
derivadas, industrias asociadas a otros productos del bosque,
elementos relacionados con la ergonomia y el ahorro de energia en
las industrias forestales, enfermedades tropicales y salud
ocupacional, exportacion e importacion de productos forestales

12

Estructuras de
Madera

Estructuras de Madera

Es una asignatura perteneciente al drea de formacién profesional,
de naturaleza tedrico-practico, y estd orientada a proporcionar al
futuro profesional los conocimientos que le permitan preparar al
estudiante para el analisis de estructuras y el calculo estructural en
madera de tal manera que le permita el uso ventajoso del material
en la construccidn de edificaciones u otro tipo de estructuras. Asi
mismo identificar las ventajas de la madera como material de
construccidn en varias de sus presentaciones: Maciza, Aglomerada,
Contrachapada, Laminada, etc., articular los conceptos técnicos
asociados a la madera al disefio y calculo de diferentes estructuras,
evaluar estructuralmente edificaciones en madera existentes y
proponer acciones para su estabilidad y/o conservacion, identificar
oportunidades de uso de la madera como material de construccion
y la forma de involucrarse como profesional en el drea.
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42

Industrias
Forestales II

Industrias Forestales II

Es una asignatura perteneciente al drea de formacién profesional,
de naturaleza tedrico-practico, y esta orientada a proporcionar al
futuro profesional los escenarios de transformacion de madera en el
pais y la importancia que este sector representa para la economia
mundial y nacional, los procesos de obtencidn de productos
remanufacturados y laminados acorde a las condiciones del pais y
algunos casos de éxito a nivel internacional, adquirir los
conocimientos basicos para iniciar estudios del trabajo en diferentes
tipos de organizacion de transformacién maderera, aplicar
diferentes técnicas de investigacion operativa para la elaboracion de
prondsticos, optimizar y programar la produccion en planta,
gerenciar adecuadamente la cadena de suministro de productos
forestales, calcular y manejar adecuadamente los inventarios, la
calidad, ergonomia y el mantenimiento, y conocer por medio de
diferentes estudios de caso, la realidad de la industria forestal
nacional tanto de pequena, mediana y gran escala.

42

Edafologia

Edafologia

Es un curso perteneciente al drea de formacién profesional, de
naturaleza tedrico-practico, es un curso que busca en el estudiante
mediante técnicas pedagdgicas y didacticas, la motivacién por el
manejo, preservacion y diagndstico del suelo. Es importante que el
estudiante comprenda que el suelo es un recurso que, si no se
maneja con criterio profesional a nivel de fisica y de Taxonomia de
suelos, este no tendrd un adecuado manejo. El curso contiene
conceptos a ser aplicados en esta area del conocimiento y se
relaciona directamente con el espacio de Geologia y Geomorfologia
debido a que el suelo es el producto de la alteracién de rocas y
minerales. El curso se enfoca en: el suelo, propiedades fisicas y
levantamiento de suelos, clase agrologicas y taxonomia.
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FORMATO N° 16

PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR A. ASPECTO
EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres

Plaza docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional

Categoria académica: Auxiliar ()

Régimen de dedicacion: TC( )
TEM DESCRIPCION NTAJE |PUNTAJECALIFICACION
SPECIFICO MAXIMO Emcuu. FINAL

1| Grados académicos (se calificara el grado méas
alto)

Doctor 22
Maestro 17 22
2 | Participacién y actualizacién académica

2.1. Participacioén en capacitacién como asistente
en eventos académicos o actualizaciones en los
ultimos 5 afios

[T

2.1.1 Cursos o capacitaciones internacionales (1.0
punto c/u), méx. 2.0 pto.

2.1.2 Capacitaciones de menos de cuarenta horas
(0.2 punto ¢/u), max. 1.0 pto. ; Sumativo 110.0

2.1.3 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25
pto. ¢/u), max. 1.0 pto.

2.1.4 Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto.
c/u), max. 1.0 pto

2.2. Participaciéon como asistente en diplomados o
cursos con creditaje en los ultimos 10 aftos.

2.2.1 Cursos de capacitacién con creditaje (0.5 punto
¢/u), max. 2.0 pto.

2.2.2 Diplomados o especializaciones (1.0 pto. c/u),
max. 3.0 pto.
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23 Participacion como organizador en los
altimos 5 afos

2.3.1 Congresos, cursos de capacitacion, Maximo (3.0
seminarios, cursos talleres, conferencias, simposios,
ferias, concursos y ofros eventos académicos
internacionales (1.0 pto. c/u), max. 3.0 pto.

2.4 Participacién como ponente o expositor en
los ultimos 5 afios

241 Ponente en congresos O encuentros
internacionales dado en el pais o en el exterior (1.0
pto. c/u), max. 2.0 ptos. Sumativo 14.0

2.4.2 Ponente en congresos, seminarios, curso taller,
conferencias, charlas, encuentros nacionales y otras
ponencias (0.5 pto. ¢/u), max. 2.0 ptos.

2.5 Obtencién de otros titulos o grados
académicos
Maximo 4.0

2.5.1 Otro grado o titulo profesional diferente a la
especialidad que postula (2.0 ptos. ¢c/u), max. 4.0
ptos.

Publicacién, patentes e investigaciones:

3.1 Libros publicados en editorial reconocida,
Depésito Legal, ISBN, ISSN, (2.0 ptos. ¢/u), max. 4.0
ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en Sumativo 8.0
INDECOPI (0.5 ptos. c/u), max. 1.0 ptos.

3.3 Articulos de investigacion en revista
especializada o indexada (cientifica, académica) o
capitulos de libro relacionados a la especialidad
profesional, cuyas publicaciones tengan una
antigiedad no mayor a 5 afios (1.0 pto. ¢/u), max. 3.0
ptos.

4 | Materiales de ensefianza en los ultimos 5 afios

4.1 Textos universitarios validados por una entidad
universitaria (1.0 pto. c/u), max. 1.0 ptos. Fumaﬁm

o
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4.2 Separatas, médulos para ensefianza, guias de
laboratorios, gulas de préactica validados por una
entidad universitaria (0.5 pto. ¢/u), max.1.0 pto

9 | Idiomas extranjeros o nativo:

5.1 nivel avanzado (1.5 ptos. c/u), max. 3.0 ptos. Maximo >

5.2 nivel intermedio (1.0 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

5.3 nivel basico (0.5 ptos. c/u), max. 1.0 pto.

B Actividades de Proyeccién y Responsabilidad
Social en los dltimos 5 afios

6.1 Por cada actividad de proyeccion social en apoyo
a su localidad o de su Universidad, extensidn lsumati

universitaria, o responsabilidad social universitaria [>U" 2 v° ks g
(0.5 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

6.2 Resoluciones o cartas de reconocimiento
académico y felicitacion otorgadas por universidades
o entidades publicas (0.5 pto. por cada resolucién o
carta), max. 1.0 pto.

7 Experiencia académica y profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por

@n\ semestre académico), max. 5.0 ptos. ISumativo bo
) 24| 7.2 Experiencia profesional no universitaria (0.5 pto.
3‘2; por afio), max. 4.0 ptos.
e?/-'
]
Participacién en gestién universitaria
8.1 Decano o Coordinador de Facultad, Director de
Departamento, Director de Escuela, (0.5 pto. Por
semestre), max. 1.0 pto. iSumativo 8.0

8.2 Jefes de Area o de Unidad (0.5 pto por afio),
max. 2.0 pto.

9 [Reconocimientos
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9.1 Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - RENACYT, registro vigente (max. 2.0
ptos)

[Sumativo

9.2 Reconocimiento por instituciones publicas
debidamente acreditadas o por instituciones privadas
(0.5 pto. ¢/u), max. 2.0 pto.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 75.00

ASPECTO INTERNO:
ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE | CALIFICACION
N° | DESCRIPCION MAXIMO
Deficiente | Regular | Bueno | Excelente Parcial | Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicién 0.50 2.00 3.5 5.00
1 | de clase y dominio
del tema
0.50 2.00 35 5.00
; 2‘2'4?\ 1.2 Usos de
ﬁ Jnedios
&7 | fecnolégicos 20
4dvz | 1.3. Presentacion | 0.50 2.00 3.5 |5.00
- |Y
' desenvolvimiento
1.4. Plan de clase | 0.50 2.00 35 5.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 | 2.1. Conocimiento | 0.50 1.0 2.0 2.50
de la educacion
superior 5
universitaria
2.2. Cultura 0.50 1.0 2.0 2.50
general
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25
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