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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

1. GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA, con domicilio legal en la Av. San
Hilarién N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen Izquierda entre Urb.
Pop. Villa Perd Canada, Distrito y Provincia de Sullana, Piura.

1.2 FRnalidad
Las bases establecen los parametros segun alcance que otorga la Constitucion Politica
del Estado y demas leyes o normas conexas, para cubrir las plazas docentes vacantes
presupuestadas en la modalidad de CONTRATO MINEDU (TIPO B1), en concordancia
con el Reglamento para Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios y por Contrato
de la Universidad Nacional de Frontera — Sullana.

1.3 Base Legal

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

c) Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y sus modificatorias.

d) Ley N° 29568 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

e) Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibicidon de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos
de parentesco.

f) Ley N° 30294 - Ley que madifica el Artculo 1° de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicién de egjercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en casos de parentesco.

g) Ley N° 29973 — Ley de Personas con Discapacidad.

h) Ley N° 29988 — Ley que establece medidas extracordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicando en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico de drogas, crea el registro de personas condenadas o
procesadas y maodifica los Articulos 360 y 380 del Cédigo Penal.

i) Ley N° 30353 — Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

j) Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General.

k) Decreto Supremo N© 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

I} Decreto Supremo N 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Pdblica.

m) Decreto Supremo N© 350-2017-EF. Aprueban monto de incremento de la
remuneracion de los docentes ordinarios de la Universidad Fuablica.

n) Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley
N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborables del
sector publico y privado.

o) Decreto de Urgencia N°® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

p) Resolucién del Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional de Frontera para ofrecer servicio educativo
superior universitario.

q) Resolucion Yiceministerial N© 088-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucidn”,

r} Resolucién Yiceministerial N° 200-2019-MINEDU que reconforma la Comisidn
QOrganizadora de la Universidad Nacional de Frontera.

s) Resolucion Viceministerial N° 179-2020-MINEDU, Designan Vicepresidente de
Investigacion de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.

t) Resolucion que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP o CPA
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE vigente a la fecha de gjecucidn
del Concurso de Flazas de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.
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u) Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado por Resolucion de
Comision Organizadora N© 009-2019-CO-UNF del 09/01/2019,

v) Resolucion N° 028-2014-CO-UNF del 28/03f2014, que aprueba la Directiva N° 01-
2014-UNF, Directiva para el trabajo docente UNF.

w) El presente Reglamento es de aplicacién para Concurso Plablico de plazas vacantes
de Docentes Ordinarios y por Contrato de la Universidad Nacional de Frontera -
Sullana - UNF.

1.4 Bases, Registro de Participantes y Cronograma del Proceso

Los participantes o concursantes se regiran seglin e CRONOGRAMA siguiente:

Publicacion de Puestos Publicos en el Servicio

Nacional de Empleo. Del 09 al 22 de diciembre de 2020.

CONVOCATORIA y PUBLICACION DE BASES vy
REGLAMENTO DEL CONCURSO: Del 22 al 27 de diciembre de 2020.
En el portal web de la Entidad: www.unf.edu.pe

INSCRIPCION y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
En la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes de
la UNF), ubicada en la Av. San Hilarion N° 101-Zona de
Expansidn Urbana de Sullana Margen Izquierda entre Urb.| Del 28 al 30 de diciembre de 2020
Pop. Villa Perd Canada, Distrito y Provincia de Sullana,| 04 y 05 de enero de 2021.

Piura.

Horario de Atencion: lunes a viernes 08:30 hrs —

15:45 hrs

Instalacion del Jurado Calificador 06 de enero de 2021.
Calificacion de expedientes 06 al 08 de enero de 2021.

Publicacian de concursantes aptos
En el portal web de la Entidad: www.unf.edu.pe

Sorteo y publicacion de temas para Clase Magistral 08 de enero de 2021.

08 de enero de 2021.

Clase magistral y entrevista personal. 11y 12 deenero de 2021.

Publicacién de Resultados
En el portal web de la Entidad: www.unf.edu.pe 12 de enero de 2021.

Presentacion de reclamos.

Horario de Atencion: 08:30 hrs — 15:45 hrs

En la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes de
la UNF), ubicada en la Av. San Hilarion N° 101-Zona de | 13 de enero de 2021.
Expansion Urbana de Sullana Margen Izquierda entre Urb.
Pop. Yilla Perd Canada, Distrito y Provincia de Sullana,

Piura.

Absolucion de reclamos. 14 de enero de 2021
Publicacion de resultados finales. 14 de enero de 2021
Elevacidn de resultados a Comision Organizadora 14 de enero de 2021

Emisidn del Acto Resolutivo que declarara a los ganadores,
cuya fecha de inicio de labores sera a partir del dia 18 de 14 de enero de 2021
enero del 2021.
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Para poder acceder al presente proceso de Concurso Plblico, los concursantes se inscribiran
en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la UNF, debiendo adjuntar la
documentacion que exige la presente Bases del Concurso Piblico; asi como lo que establece
el Reglamento para Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios y por Contrato de la
Universidad Nacional de Frontera - Sullana.

1.5 De los Concursantes
Los Concursantes deberan cumplir con los requisitos correspondientes prescritos en el
Reglamento para Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios y por Contrato de la
Universidad Nacional de Frontera-Sullana, aprobado mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 268-2020-UNF/CO. Es necesarioc tener en cuenta los requisitos
minimos para acceder a la docencia universitaria en condicion de contratado, que se
encuentran contemplado en el Articulo 5° del citado reglamento.

1.6 Cumplimiento e Interpretacion de las Bases
La presentacion al "CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES
POR CONTRATO MINEDU (TIFO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA" por parte de los concursantes, implica el sometimiento a la presente Bases
del concurso, al reglamento del concurso, a las normas legales establecidas en &l
numeral 1.3 de la presente Bases y demas leyes o normas peruanas aplicables.

1.7 RAnanciamiento
El financiamiento de las Plazas Docentes por Contrato MINEDU (TIPO B1), debera
contar con la certificacion del crédito presupuestarioc que brinda la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, aprobados por el Ministerio de Economia y
Finanzas y el MINEDU. Para el presente concurso, se aplicara la siguiente remuneracion
mensual por cada plaza docente por contrato cubierta:

Docentes por Contrato MINEDU

o -
(TIPO B1) N° de plazas | Remuneracion Mensual

Docente Contratado Tipo B1 (DC B1) 37 Sf 2 514,00

1.8 De las consultas previas a la inscripcién y recepcion de documentos

Los concursantes podran formular sus consultas por escrito, referentes al concurso
publico en la Unidad de Recursos Humanos, a través de mesa de partes virtual
(mesadepartesvirtual@unf.edu.pe), durante la etapa de: CONVOCATORIA vy
PUBLICACION DE BASES y REGLAMENTO DEL CONCURSO, conforme lo establece el
Cronograma de |la presente convocatoria. Pudiendo recibir informacion sobre la consulta
en el plazo de dos dias habiles desde la presentacion. Las consultas no suspenden
ningun plazo del concurso, desarrollandose el cronograma del concurso publico,
conforme a lo programado.

1.9 De los requisitos y documentos

Para postular a una plaza el concursante debe conocer y regirse al reglamento y las
bases correspondientes al concurso; debiendo organizar su documentacion que
colocara en dos sobres (sobre N° 1 y sobre N° 2), de acuerdo a establecido en los
Articulos 12°, 15°, 16°, 17° y 18° del reglamento. Cabe indicar que, en la presente
bases del concurso también se hace mencién a la documentacion que debe contener
cada uno de los sobres, de tal manera que, acredite cumplir los requisitos genéricos -
obligatorios y requisitos especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los
documentos deberan organizarse de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.1, y 2.2.
de la presente bases,
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Los documentos seran presentados en copia simple, por lo tanto, la oficina de
Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera no tendra la obligacion de
fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia no este prevista de esa
forma para el presente concurso publico, los diplomas de grados académicos v titulos
profesionales en su defecto podra adjuntar la impresion de la ficha en el Registro
Nacional de Grados y Titulos-SUNEDU, la cual se obtiene de internet. Cuando se trate
de Grados Académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero
necesariamente deberan estar revalidados por la Superintendencia Nacional de
Educacian Superior Universitaria (SUNEDU).

Para la presentacion de los requisitos del Concurso, los concursantes deberan rotular
cada uno de sus sobres, de la forma siguiente:

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Av. San Hilaridn N° 101-Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen Izquierda entre
Urb. Pop. Villa Peru Canada, Distrito y Provincia de Sullana, Piura.

ASUNTO:

CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL
PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —SULLANA".

SOBRE N° .iivmmmamnmn
Nombres y apellidos del postulante: ... e
N°dePlazaalaque postula: ..o
N DE FOLIOS . vumswsnissmwnssivinis
CARRERA PROFESIONAL A LA QUE POSTULA:
DNI N®: e e eeneen e TEIBFONO

@ eTu = o T = 1=Yoin ] 1L« 1S

2. Documentacion General y Especifica
Los concursantes deben presentar una solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la
Comisidn Organizadora de la UNF de acuerdo al Formato N° 01 — Solicitud de Registro
como Concursante para Cubrir Plaza de Docentes para Contrato MINEDU (TIPO
B1) en la Universidad Nacional de Frontera - Sullana, incluyendo los siguientes documentos
debidamente foliados:

2.1. SOBRE N° 1- REQUISITOS GENERICOS - OBLIGATORIOS

Los Requisitos Genéricos - Obligatorios que deben presentar los concursantes para ser
declarados aptos para la calificacion y continuacion del concurso, son los siguientes:

2.1.1. Formato N° 1: Solicitud de Registro como Concursante para Cubrir Plaza de
Docentes para Contrato MINEDU (TIPO Bl), dirigida al Presidente de la Comision

5
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Organizadora de la Universidad, adjuntando el schre N° 1 que contiene el

expediente incluyendo los siguientes documentos:

a. Formato N° 2: (Hoja de vida del participante) debidamente llenado,
consignando datos personales, estudios realizados: grados académicos v titulos
profesionales, participacién y actualizacion académica, publicaciones, patentes
e investigaciones, elaboracion de materiales de ensefanza, idiomas
extranjeros, actividades de responsabilidad social universitaria, experiencia
académica y profesional, participacion en administracion universitaria, y
reconocimiento.

El Formato N° 2 de las Bases del concurso se presentara en copia simple,
legalizado y debidamente firmado.

b. Declaraciones Juradas, segun formatos siguientes:

Item Formato Declaracion Jurada
1 Formato 3 DECLARACIQN JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES

JUDICIALES Y PENALES,

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD

LEGAL NI HORARIA?,

DECLARACION JURADA DE NO TENER VIGENTE SANCION

ADMINISTRATIVA, EN EL REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC), ASI

4 Formato 6 COMO DE NO HABER SIDO COMDENADQ, CON SENTENCIA
CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR CUALQUIERA DE LOS

DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR

CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE VIOLACION SEXUAL Y

DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS.

DECLARACION JURADA DE _NO TENER DEUDAS POR

5 FoiHiaEs 7 REPARACIONES CIVILES, SEGUN LEY N° 30353 - LEY QUE
CREA EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES

CIVILES.

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y

REGLAMENTO DEL CONCURSO.

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR

7 Formato 9 | CONCEPTO DE ALIMENTOS Y NO ESTAR CONSIGNADO EN EL

REDAM,

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

a) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (D.S. N°

2 Formato 4

3 Formato &

5] Formato 8

8 Formato 10 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
b) Ley N° 302%: Ley que modifica el articulo 10 de la Ley
26771,

DECLARACION JURADA DE LABORES A TIEMPO COMPLETO EN

OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

DECLARACION _ JURADA - _ PRESENTACION  DE

DOCUMENTACION EN PLAZO DE 10 DIAS CALENDARIO.

11 | Formato 13 | SILABOS PARA SER DESARROLLADO POR EL CONCURSANTE,
Hake SEGUN SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS DEL FORMATO 15.

9 Formato 11

10 Formato 12

c. Copia simple del D.N.I.
d. Constancia o certificacidn que acredite el conocimiento de un idioma distinto al
materno (de preferencia inglés) ¥ de computacion basica conforme al Articulo

ILEY No 28175 - LEY MARCO DEL BMPLEO PUBLICO
Articulo 16,- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sukto a las siguientes cbligaciones:

{.)

b Prestar los servicics de forma exclusiva durante la jornada de frabaio, salvo labor docente, la cual podré ser efercida
fuera de la omada de trabajo.
6
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5° del Reglamento para Concurso Publico Plazas Docentes Ordinarios y Por
Contrato de la Universidad Nacional de Frontera.

e. Cuatro (04) ejemplares de los silabos de acuerdo al Formato N° 13, de cada
una de las asignaturas indicadas en la plaza a que postula, desarrollado de
acuerdo a la sumilla que se presenta en Formato N°© 15.

f. Constancia que acredite colegiatura y habilidad profesional vigente al momento
de la inscripcion, otorgada por su respectivo Colegio Profesional.

2.1.2. De verificarse que lo manifestado en las Declaraciones Juradas y/o documentos
presentados por el concursante a una plaza docente por contrato, no corresponden
a la verdad, la Universidad Nacional de Frontera en aplicacién de los principios de
verdad material y privilegio de controles posteriores?, podra determinar lo
siguiente:

1. La descalificacion inmediata del concursante a continuar en el concurso, o;

2. Declarara nulo el resultado del concurso en el caso de haber sido declarado
ganador, consecuentemente nulo el nombramiento o contrato derivado del
mismo.

3. Convocara al concursante que ocupd el orden de mérito inmediato, siempre que
haya obtenido el puntaje aprobatorio.

4. Lo anterior es independiente de las acciones penales, civiles y administrativas
que correspondan.

2.1.3. El ganador del concurso se compromete a presentar dentro del plazo de diez (10
dias) calendario los siguientes documentos:
¢ Certificado de salud fisica visado por Essalud o Ministerio de Salud.
e Certificado de salud mental visado por Essalud o Ministerio de Salud.
o Certificado de Antecedentes Judiciales.
o Certificado de Antecedentes Penales.
e (CTI Vitae actualizado, segun informacién del Formato N° 2: Hoja de vida del
participante.

2.1.4. El incumplimiento del item 2.1.3. constituye causa de resolucion del contrato o la
declaracién de anulacién del nombramiento, independientemente de las
responsabilidades, civiles, penales o administrativas que de ello se generen.

2.1.5. La presentacion de documentos dentro del sobre, desordenados, sueltos, vy sin la
foliacion debida determinara la no evaluacion del expediente y por lo tanto a la
declaracion de concursante inhabil (no apto, procediendo inmediatamente el
Comité Calificador a descalificarlo del concurso).

2.2. SOBRE N° 2- REQUISITOS ESPECIFICOS
En este sobre, se consignaran los datos generales, grados académicos, otros titulos y/o
estudios, capacitaciones entre otra informacion. Los documentos se presentan en copia
fotostatica simple. Sin perjuicio a ello, quienes resulten ganadores deberan presentar
copia legalizada de toda la documentacion contenida en su expediente del cual resulté

2 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Titulo Preliminar

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de ofros
principios generales del Derecho Administrativo:

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente
los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

1.186. Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en
la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacién presentada no sea veraz.

7



. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

ganador.

Los grados académicos vy titulos profesionales, se acreditan con la copia fotostatica
simple del grado académico y titulo profesional correspondiente, adjuntando la ficha
impresa de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
SUNEDU. Los grados académicos y Htulos profesionales obtenidos en el extranjero
necesariamente deben estar reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria (SUNEDLU).

Se evaluara Unicamente el grado mas alto.

La presentacion de los documentos debera respetar el orden siguiente:

a) Datos generales yfo personales del concursante. Corresponde al Formato 2: Hoja de
Vida.

b) Estudios realizados: grados académicas y titulos profesionales.

¢) Participacion ¥ actualizacién académica.

d) Publicaciones, patentes e investigaciones.

e) Elaboracidn de materiales de ensefianza.

f) Idiomas extranjeros.

g) Actividades de Responsabilidad Social Universitaria.

h) Experiencia académica y profesional®. Experiencia profesional de conformidad al
articulo 83° de la Ley Universitaria N°® 30220 o experiencia en la docencia de
conformidad con el articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220, segun a la
categoria a la que se postula.

i) Participacion en administracidn universitaria.

j) Reconocimiento.

El concursante debera presentar el Formato N© 02, donde, ademas, debera consignar la
informacion solicitada en su totalidad (institucion y tiempo de estudio, fecha de inicio y
fecha de t&rmino).

3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION
El procedimiento de evaluacion de acuerdo al reglamento del concurso comprende los
siguientes aspectos:
a) La Hoja de Vida
b) La Clase Magistral, y
c) La Entrevista Personal

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria.

2.1. De la Evaluacion:
2.1.1. Evaluacion de la Hoja de Vida

El Comité Calificador en primer lugar, debera revisar la documentacion del
sobre N° 1 del concursante para evaluar los Requisitos Geneéricos - Obligatorios
que estipula el Articulo 16° del Reglamento para Concurso Plblico de Plazas
Docentes Ordinarios y por Contrato de la Universidad Nacional de Frontera -
Sullana. De cumplir el concursante con estos Requisitos Genéricos -
Obligatorios, sera declarado CONCURSANTE APTO, pasando a la siguiente
etapa de evaluacion de la Hoja de Vida y Requisitos Especificos, de acuerdo a la
documentacidn del sobre NO 2, estipulado en el Articulo 170 del reglamento en
mencién. Acto seguido, el Comité Calificador, a través de Secretaria General de
la UNF, dispondra la publicacion del acta elaborada con la evaluacion de
Requisitos Genericos — Obligatorios exigidos; asi como el acta de evaluacion y
calificacion de Hoja de ¥ida. Cabe indicar que, el Comité Calificador evaluara la
Hoja de Vida del concursante una vez declarado apto, de conformidad con los

3 Experiencia profesional : se considera como experiendia profesional a partir de la fecha de emisidn del Titulo Profesional.
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puntajes establecidos en la tabla de calificacion del Formato N° 16 (A, Aspecto
Externo: Evaluacién de la Hoja de Yida), que forma parte de las Bases del
concurso; teniendo en cuenta ademas la documentacion del Formato NO 2
presentado por el concursante.

El puntaje minimo de evaluacion de la Hoja de Vida que debe obtener un
concursante a la plaza de docente por contrato, para pasar a la siguiente etapa,
es:

Para Profesor Contratado : 20.0 puntos

Solo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por las bases del
concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la
Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el parrafo
anterior, seran declarados aptos y continuaran en la siguiente etapa del
Concurso.

El Comité Calificador publicara la programacion de la clase magistral indicando
tema a exponer, lugar, fecha y hora de presentacion, clase que se realizara al
dia siguiente del sorteo del tema.

El concursante que obtuviera menos de veinte (20) puntos en la evaluacidn
de su Hoja de Vida, quedara eliminado del concurso.

3.1.2. Evaluacion de Clase Magistral
La Clase Magistral permitira medir la aptitud docente, la misma que sera publica
y estara basada en el tema asignado por sortec de uno de los silabos
presentados con una duracion de 20 minutos. Al término de la exposicidn
dispondra de un plazo adicional de cinco (05) minutos para absolver las
preguntas que le sean formuladas por el Comitg Calificador, siendo su potestad
otorgar el tiempo que considere necesario.

La Clase Magistral correspondera al PLAN DE CLASES del tema asignado por
sorteo, el mismo que sera presentado en cuatro gjemplares al momento de su
exposicidn, para los miembros del Comité Calificador.

Durante la exposicion el concursante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere adecuadas, con la condicidn de que hayan sido
preparadas por el mismo, debiendo la Universidad prestar el apoyo logistico y
las facilidades para ello, siempre y cuando cuente con lo requerido.

La calificacion maxima es de doce {12) puntos que corresponde a los
siguientes aspectos:

a. Exposicion de clase y dominio del tema.
b. Uso de medios tecnoldgicos.

c. Presentacidn y desenvolvimiento.

d. Plan de clase.

Aquel concursante que obtuviera menos de seis {06) puntos en la evaluacion
de la Clase Magistral, sera eliminado automaticamente del Concurso.

3.1.3. Entrevista Personal
La etapa de la entrevista personal permitird al Comité Calificador evaluar en el
concursante sus conocimientos sobre educacidn superior universitaria y cultura
general, Se aplicara como calificativo maximo tres (03) puntos y minimo uno
punto cinco (1.5).

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, sin perjuicio que a criterio del Comite
Calificador pueda disponerse la realizacidn de la evaluacidén de la clase magistral y la
entrevista personal en un solo acto.



. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
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El concursante que obtuviera menos de uno punto cinco {(1.5) puntos en la
evaluacidn de entrevista personal, quedara eliminade del concurso.

4. FACTORES Y RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL

4.1. El Comité Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente
formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza docente por
contrato MINEDU (TIPO Bl) es de 27.5 puntos {Veintisiete puntos con cinco
décimas).

4.2, Para declarar ganador a un concursante, este debera cumplir con los requisitos
minimos para acceder a la docencia universitaria en condicion de contratado
prescritos en el Articulo 5° del Reglamento para Concurso Plblico de Plazas Docentes
Ordinarios y por Contrato de la Universidad Nacional de Frontera-Sullana.

4.3. Para obtener el Resultado Final, el Comité Calificador, debera utilizar el siguiente
Formato N° 16;
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FORMATO N° 16: FICHA PARA LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA, CLASE
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSANTE

A. ASPECTO EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza Docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional

CALIFICACION
= — - r PUNTAJE PUNTAJE
Item Descripcion ESPECIFICO | MAXIMO | parcial | FINAL
1. | Grados Académicos (Se calificara el grado mas alto)
Doctor 20 20
Maestro 15

2. | Participacidn y Actualizacién Académica

2.1. Participacion como asistente en eventos académicos o actualizaciones en los (ltimos 5 afios

2.1.1. Cursos o capacitaciones internacionales (0.5 punto cfu)

max. 2.0 pts.

2.1.2. Cursos de Capacitacién con creditaje (0.5 punto cfu) max.
2.0 pts,

2.1.3. Capacitaciones de menos de Cuarenta horas (0.2 puntos

& ¢/u) max. 1.0 pts.
"“" 2.1.4. Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25 puntos cfu)

max, 1.0 pts. Sumativo 12.0

2.1.5. Capacitaciones de mas de cien horas (1.0 punto cfu) max.
2.0pts.

2.1.6. Participacion en congresos o encuentros de investigacion y
similares:

Internacional (0.5 punto cfu)
Nacional {0.2 punto cfu); max. 2.0 pts.

2.1.7. Diplomados o especializaciones en los Gltimos 10 afios:(1.0
puntos c/fu), maximo 2.0 pts.

2.2. Participacion como Organizador en los ultimos 5 afios.

2.2.1. Congesos, «cursos de capacitacion, seminarios,
conferencias, simposios y ofros eventos académicos
Internacionales (1.0 punto c¢/u), méaximo 3.0 pts.

e = Sumativo A
2.2.2. Congresos, cursos de capacitacion, seminarios, 54

conferencias, simposios y ofros eventos académicos
nacionales (0.5 punto ¢/u), maximo 2.0 pts.

2.3. Participacién como Ponente o Expositor en los Liltimos 5 afios

2.3.1. Ponente en Congresos o Encuentros Internacionales, en el
pais o en el exterior
(1.0 puntos ¢/u) maximo 2.0 ptos.

2.3.2. Ponente en Congresos o Encuentros Nacionales Sumativo 5.0
(0.5 punto cfu) maximo 2.0 ptos.

2.3.3. Ponente en seminario, curso taller, conferencias y otros a
nivel local (0.2 punto c/u) max. 1.0 pts.

2.4. Obtencién de otros titulos o grados académicos.

24.1. Ofro grado o titulo profesional diferente a la especialidad a

la que postula (2.5 puntos cfu) maximo 5.0 ptos. Srhative 54

11
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3. | Publicaciones, Patentes e Investigaciones

3.1. Libros afines al drea que postula u obras académicas, publicadas
en Editorial reconocida y con depdsito de Ley, con antigliedad no
mayor a 15 ahos (1.5 puntos cfu)

3.2. Patentes registradas ante INDECOPI (2.0 puntos cfu)

3.3. Articulos de investigacidon relacionadas al area que postula,
publicadas en revistas especializadas, con una antigledad no | g mativo 12.0
mayor a 10 afos (1.5 puntos cfu)

3.4. Articulos de investigacion publicadas en revistas cientificas
indexadas, con una antigliedad no mayor a 10 anos (3.0 puntos

cfu)

3.5. Asesoramiento de tesis con reporte de publicacién en Repositorios
(1.0 punto c fu)

4. | Elaboracidn de Materiales de Ensefianza en los lltimos 5 afios

4.1, Textos universitarios validados por la entidad Universitaria (1.0
punto ¢/u) max. 2.0 ptos.

4.2. Separatas, mddulos para ensefanza, validados por la entidad

Universitaria (0.2 punto c¢/u) max. 1.0 pts. Sumativo +0
4.3. Guias de laboratorios, guias de practica, validados por la entidad
Universitaria (0.2 punto c/u) max. 1.0 pts.
5.| Idiomas extranjeros (Se califica uno de ellos por cada idioma)
5.1. Nivel avanzado (3.0 puntos cfu) 3.0

5.2. Nivel intermedio (2.0 puntos c/u) Sumativo

5.3. Nivel basico (1.5 puntos cfu)

Actividades de Responsabilidad Social Universitaria en los ultimos 5 aiios

Por cada actividad de responsabilidad social universitaria (1.0 punto

c/u) max. 2.0 pts. Sumativo 2.0

Experiencia Académica y Profesional

7.1. Experiencia académica universitaria (0.5 punto por semestre
académico)

7.2. Experiencia profesional no universitaria por afo (0.5 punto por SRatG 16:0

ano)

8. | Participacion en Administracién Universitaria

8.1. Vicerrector, Decano (2.0 puntos por ano)

8.2. Coordinador de Facultad, Directores Académicos, Jefes de Area o
de Unidad (1.5 puntos por afio) Sumativo 10.0

8.3. Participacion en comisiones universitarias temporales o
permanentes (0.5 pts. por ano) méax. 2.0 ptos,

9. | Reconocimiento

9.1. Investigador en ciencia y tecnologia del sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica — SINACYT, registro vigente
(4.0 puntos) Sumativo 5.0

9.2. Reconocimiento y felicitacién por labores y participacién en el
ambito académico y de investigacion universitaria (1.0 puntos)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO* 93.0

aDe conformidad a la Ley N2 20973, la bonificacicn del 1596 sobre el puntaie final, en los concurses plblicos de
méritos, se aplicard conforme 1o prescrito en el articulo 482,
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
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B. ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza Docente N© Asignaturas:

Carrera Profesional

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

; PUNTAIJE ESPECIFICO PUNTAIJE |CALIFICACION
N° DESCRIPCION ,
Deficiente [Regular (Bueno |Excelente [MAXIMO |Parcial |Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicién de clase y
0.50 1.50 2.00 3.00
dominio del tema
1 12 Uso de medios
i 0.50 1.50 2.00 3.00
tecnologicos
1.3. Presentacion y 12
0.50 1.50 2.00 3.00
desenvolvimiento
1.4. Plan de Clase 0.50 1.50 2.00 3.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 | 2.1. Conccimiento de la
Educacion Superior 0.50 0.75 1.00 1.50 3
universitaria
2.2. Cultura General 0.50 0.75 1.00 1.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 15
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5. RESULTADO FINAL

5.1. El Comité Calificador agrupara a los Concursantes por carrera profesional y consolida
las calificaciones obtenidas, formula el cuadro de meéritos respectivo de acuerdo al
numeral 4 de la presente bases y obtendra el Resultado Final por cada concursante.

Para que un concursante sea declarado ganador, se debera tomar en cuenta el puntaje
final minimo exigido, siendo el siguiente:

CATEGORIA DOCENTE PUNTAJE MINIMO

Docente Contratado 27.5

5.2. El concursante que presente documentos fraudulentos, adulterados o que realice actos
que atenten contra la ética, el Comité Calificador o disposiciones del concurso; sera
descalificado, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,

5.3. La documentacion que presente el concursante u omita hacerlo, asi como el llenado y
firmas de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, toda vez que la
presentacion es en sobre cerrado y lacrado; y ademas, el personal que recibe los
expedientes no esta facultado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo el
Comité Calificador que, en la respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos
minimos para continuar con el Concurso.

5.4.los concursantes podran presentar reclamos sobre sus propias evaluaciones,
unicamente en la fecha y dentro del horario previsto; segin el cronograma
(Presentacién de Reclamos), presentaran un documento por la unidad de Tramite
Documentario (Mesa de Partes de la UNF) dirigido al presidente del Comité Calificador,
quien resolvera en el plazo establecido en el cronograma del concurso y notificara la
respectiva respuesta a su reclamo, al correo electrénico que en su hoja de vida indicara
el concursante. Dicho dictamen sera inapelable.

5.5. Terminado el acto de absolucidon de reclamos, el secretario del Comité Calificador hara
entrega de los resultados del proceso al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad para su aprobacion y posterior publicacion en el portal web institucional, en
la fecha prevista en el Cronograma del Concurso. La publicacidn incluira la calificacion
obtenida y el cuadro de meéritos correspondiente, con la declaracidon de ganadores y
asignacion de la plaza respectiva de acuerdo a la convocatoria.

5.6. Después de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora, se expide resolucién
aprobando los resultados finales del concurso, indicando los docentes que resulten
ganadores de las plazas y sean requeridos durante el desarrollo del periodo lectvo
correspondients y con este acto se concluye el concurso publico.

5.7.En el plazo maximo de 07 dias de concluido el Concurso, el presidente de la Comision
Organizadora a través de la Oficina de Secretaria General, debera remitir a la Direccidn
General de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, un ejemplar en original de
la Resolucion que aprueba los resultados finales del concurso.

5.8.Llas asignaturas publicadas en el presente concurso seran solo para efectos de
evaluaciones. Es decir, los concursantes ganadores de la plaza se someteran a la
designacidon de asignaturas y cantidad de horas lectivas respectivas, establecidas en la
Ley Universitaria, politicas de la institucidn, normatividad presupuestaria y el
departamento académico al que perteneceran.,
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5.9. los concursantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar los
documentos originales que les solicite la Unidad de Recursos Humanos de la UNF, De
verificarse que, no presentaron dichos documentos solicitados o que, la presentacion de
certificados o documentos son falsos, el referido concursante ganador sera descalificado
sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponder, para lo cual se
derivara al Ministerio Publico segin sea el caso, y se le declarara ganador al
concursante que sigue en orden de mérito en la plaza, si es que alcanzo el puntaje
minimo requerido. En caso de no haber otro concursante la plaza sera declarada
desierta.

5.10. Los docentes ganadores quedan notificados a través del acto resolutivo que aprueba
los resultados finales y declara Ganador de la Plaza. De no presentarse en ese plazo
previsto en el cronograma, se procedera a convocar al siguiente postulante, en el orden
de mérito, siempre y cuando haya aprobado el puntaje final minimo requerido.

5.11. El Comite Calificador del Concurso Publico es auténomo, se encuentra facultado y
tiene competencia para decidir y resolver sobre aquellas situaciones que se presenten
durante el concurso y que no hayan sido regulados.

5.12. DE LOS EXPEDIENTES DE LOS CONCURSANTES NO ADMITIDOS Y DE LOS
CONCURSANTES QUE NO CALIFICARON: seran devueltos, previa solicitud ingresada en
la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes de la UNF) dentro del plazo
maximo de diez dias (10) calendarios siguientes a la publicacidn de resultados del
concurso. Luego de ese plazo, la UNF no tiene responsabilidad alguna de custodia de
documentos ni obligacion de devolucion, pudiendo ser incinerados, dejando constancia
en el acta que se levantara por parte de Secretaria General de la UNF.
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:

(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

FORMATOS AUTORIZADOS
Item Formato Declaracion Jurada
SOLICITUD DE REGISTRO COMO CONCURSANTE PARA CUBRIR PLAZA
1. | Formato N° 1

VACANTE

DATOS PERSONALES Y GRADOS ACADEMICOS. (HOJA DE VIDA DEL

2. | Formato N° 2

PARTICIPANTE)
3. | Formato N° 3 | DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES JUDICIALES Y
4. | Formato N° 4

PENALES.

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI
5. | Formato N° &

HORARIA-=,

DECLARACION JURADA DE NO TENER YIGENTE SANCION ADMINISTRATIVA,

EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

{(RNSSC), ASI COMO DE NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA
6. | Formato N° 6 | CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE

TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR CUALQUIERA DE LOS

DELITOS DE VIOLACION SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE

DROGAS.

DECLARACION JURADA DE NO TEMER DEUDAS POR REPARACIONES
7. | Formato N° 7 | CIVILES, SEGUN LEY N° 30353 - LEY QUE CREA EL REGISTRO DE

DEUDORES DE REFPARACIONES CIVILES.

DECLARACION JURADA DE CONQCER Y ACEPTAR LAS BASES Y
8. | Formato N° 8

REGLAMENTO DEL CONCURSO.

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
9, | Formato N° 9

ALIMENTOS Y NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REDAM,

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
10, Formato N° 10 | @) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (D.S. N° 034-2005-

PCM - NEPOTISMOQ)

b} Ley N° 30294: Ley que modifica el articulo 19 de la Ley 26771,

DECLARACION JURADA DE LABORES A TIEMPO COMPLETO EN OTRA
11, Formato N° 11

ENTIDAD DEL ESTADO.

DECLARACION JURADA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN PLAZO
12, Formato N° 12 .

DE 10 DIAS CALENDARIO,
13] Formato N° 13 | SILABOS PARA SER DESARROLLADO POR EL CONCURSANTE, SEGUN

SLEY N 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 16 - Enumeracién de ohligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

b} Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser gjercida fuera de
la jornada de trabajo.
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SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS DEL FORMATO 15.
RELACION DE PLAZAS, CATEGORIAS Y DEDICACION, CARGA ACADEMICA,
ASIGNATURAS Y REQUISITOS

15] Formato N° 15 | SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS.

FICHA PARA LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA, CLASE MAGISTRAL Y
ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSANTE.

14, Formato N° 14

16, Formato N° 16
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

SOLICITUD DE REGISTRO COMO CONCURSANTE PARA

0
Formato N° 1 CUBRIR PLAZA VACANTE

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
Universidad Nacional de Frontera - UNF
Sullana

Referencia: CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1l) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA"™

Sefior presidente:
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases del presente concurso, solicito

a Usted acceder a registrarme en la condicidn de concursante, para el proceso de Concurso
Publico de Docentes de la referencia, para lo cual consigné los siguientes datos:

APSIIAOS Y NORIDEEE T iovicivn i iiauimisansmis s s bims s i s o oS e S S0 s AW e R
Plaza DoCen s i irsimrnrsn s s s sanssr s e R R
FacHltad: i i s S e s e e e e e
Plaza de Contrato MINEDU (Tipo B1): 1

Asimismo, hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2.1 y 2.2 de las Bases segun la
referencia, los siguientes sobres:

SOBRE N° 01- REQUISITOS GENERICOS - OBLIGATORIOS
SOBRE N° 02- REQUISITOS ESPECIFICOS

Sin otro particular, quedo de Usted.

T N
Firma del concursante \____/
DNINC: Huella digital
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Formato N° 02 DATOS PERSONALES Y GRADOS ACADEMICOS. (HOJA DE
VIDA DEL PARTICIPANTE)
Referencia : CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF “CONCURSO PUBLICO

NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO
MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA"

WL oreovommrmms s T R R R e e e e e oo ERNET
NO....ooeereveeeeen, COndomicilio legal @n: oo et e ey CON
relacién a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae u hoja de vida, de

acuerdo al siguiente detalle:

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento Dpto., Prov.,
distrito.
Documento Nacional de Identidad:
RUC:
Estado Civil:
Direccion (Av., Calle, N° Dpto.)
Telefono:
Correo Electronico:
Colegio Profesional
Numere de cuenta Banco de la
Nacion*
Cédigo de cuenta Interbancaria (CCI)*
AFP / ONP*

* opcional

NOTA: ADJUNTO copia simple del DNI y copia simple del reporte de la SUNAT, respecto al RUC.

11.ESTUDIOS REALIZADOS

] FECHA DE ]
TITULO O EXPEDICION CIUDAD | NUMERO
GRADO ESPECIALIDAD | p) rityro | YNIVERSIDAD | “o.ic | pE FOLIO

MES - ANO

GRADO DE
DOCTOR
GRADO DE
MAESTRIA
TITULO
PROFESIONAL
GRADO DE
BACHILLER

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:

III. PARTICIPACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA

NUMERO
N.© PARTICIPACION TEMA INsTITUCION | FECHADE DE
EXPEDICION
FOLIO
10
20
30
40

(Acreditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitacion).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. PUBLICACIONES, PATENTES E INVESTIGACIONES

0] -

L TITULO FECHADE NUMERO
PRESENTACION DE FOLIO

10
20
30
40

{Acreditado con copia simple de constancias y certificados).
V. ELABORACION DE MATERIAL DE ENSEN ANZA:
Ne TITULO OBJETIVO | COMPETENCIAS | DURACION | NUMERO
DE FOLIO

10
20
30
40

{Acreditado con copia simple de: certificados-constancias).
VI. IDIOMA EXTRANIERO:

2 < NUMERO
N IDIOMA NIVEL HABLADO NIVEL ESCRITO INSTITUCION DE FOLIO
1° BASICO () | BASICO C )

INTERMEDIO ( ) | INTERMEDIO( )
AVANZADO () | AvANZADO ( )
2° BASICO () |BASICO ()
INTERMEDIO ( ) |INTERMEDIO( )
AVANZADO () | AVANZADO ( )

{Acreditado con copia simple de: certificados y constancias).
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU

(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

VII. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

. : FECHA DE NUMERO
o -
N. TITULO OBJETIVO INSTITUCION EXPEDICION DE FOLIO
10
20
30
40
{Acreditado con copia simple de: certificados y constancias).
VIIL. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL:
FECHA DE FECHA DE -
. CARGO i | TIBMPOEN | NUMERO
N VAR TTIEA 10N DESEMPENADO (MIIEEI/CIA%O) C&'Eg ?‘i%g;‘ EL CARGO | DE FOLIO
1
2
EXPERIENCIA ACADEMICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

{Acreditado con copias simples de constancias u otros de experiencia profesional).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IX. PARTICIPACION EN ADMINISTRACION UNIVERSITARIA:
FECHA DE

. CARGO ) TIBMPO EN | NUMERQ
N.© INSTITUCION St | BEsoucion | anictovein | RIS | PERLRG
(MES / ANO)
1
2
X. RECONOCIMIENTO

; ; FECHA DE FECHADE | NUMERG

N2 INSTITUCION RESOLUCION INICIO TERMINO | DE FOLTO
1

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta ¥y en caso necesario autorizo su
investigacion.

Firmia s st

Nombres y apellidas: ......... oo e et e

= o 1 = TR
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

Formato N° 2 DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICAY MENTAL

Yo

De nacionalidad:
Identificado {(a) con DNI N°:
De profesidn:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases Administrativas del
CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIFO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA — SULLANA"

En caso de resultar falsa la informacidon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cadigo Penal, concordante con elrartl'culo 320 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a 105 ...occviiiiviiieiiii e e e dias del mes

Firma del concursante
DNI fNe;

N—
Huella digital

Nota. - En caso de ser seleccionado me comprometo a presentar el Certificado Médico de
Buena Salud Fisica y el Certificado de Buena Salud Mental, en el plazo establecido.
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES

L+]
Formato N° 4 JUDICIALES O PENALES

Yo

De nacionalidad:
Identificado (a) con DNI N°:
De profesion:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las
Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF “CONCURSO PUBLICO
NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO Bl) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA"

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en el articulo 4119 del Codigo Penal, concordante con el articulo 320 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremo que aprugba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los ...ooooiiiii i dias del mes de

7 N
Firma del concursante
DNI Ne:
_
Huella digital

Nota. En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el Certificado
de Antecedentes Judiciales y el Certificado de Antecedentes Penales.
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD

[+ ]
Formato N° 05 LEGAL NI HORARIA

Yo

De nacionalidad:
Identificado (a) con DNI N°:
De profesidn:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No encontrarme en incompatibilidad legal ni horaria, en cuanto se refiere a cargos, actividades,
relacién laboral alguna, que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia
universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria v en el supuesto que resulte
ganador del concurso.

De acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-
UNF “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO
MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA™

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en el articulo 4119 del Cadigo Penal, concordante con elrartl'culo 320 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremao que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los ... dias del mes de

Firma del concursante
DNI N°:
N/
Huella digital
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE NO TENER VIGENTE SANCION

ADMINISTRATIVA, EN EL REGISTRO NACIONALDE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC), ASI
COMO DE NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA

[+]
Formato H°6 CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR CUALQUIERA DE LOS
DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR
CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE VIOLACION SEXUAL Y
DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS.
Yo:

De nacionalidad:
Identificado (a) con DNI N°:
De profesion:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

a) NO TENER VIGENTE SANCION ADMINISTRATIVA, NI ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC).

b) NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR
CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR
CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE VIOLA(;ION SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE
DROGAS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DE LA LEY N°29988.

De acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-
UNF “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO
MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA"

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en el articulo 4110 del Codigo Penal, concordante con elrartl'culo 329 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los ..o dias del mes de

)
Firma del concursanie
DNIf°:
o/
Huella digital
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
REPARACIONES CIVILES, SEGUN LEY N° 30353 - LEY QUE
Formato N° 7 CREA EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES.

Yo

De nacionalidad:
Identificado {(a) con DNI N°:
De profesion:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

SI NO

Tengo deudas por concepto de reparaciones civiles.

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley N° 30353, "Las personas inscritas en el
REDERECI estan impedidas de ejercer funcien, cargo, empleo, contratle o comision
de cargo pitblico, asi come postular y acceder a cargos pitblicos que procedan de
eleccion popular. Estos impedimenios subsisten hasta la cancelacion integra de Iz
reparacion civil dispuesta’”, y al amparo de los Articulos 41 y 42 de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 4119 del Codigo Penal, concordante con el articulo 320 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremao que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los ... dias del mes de

S
Firma del concursante
DNI N°:
./
Huella digital

Nota: De declarar S, se aplicara el articulo 5 de la Ley N° 30353.
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y

[+]
Formato N° 8 REGLAMENTO DEL CONCURSO

Yo

De nacionalidad:
Identificado {(a) con DNI N°:
De profesidn:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DEL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA — SULLANA"

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en el articulo 411° del Cadigo Penal, concordante con elrartl'culo 320 del Decreto
Supremo N0 006-2017-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los ..., dias del mes de

SR
Firma del concursante
DNIN°:
|
Huella digital
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO

[+]
Formate H54 DE ALIMENTOS Y NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REDAM

Yo

De nacionalidad:
Identificado (a) con DNI N°:
De profesion:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM)
creado por Ley N° 28965.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en el articulo 4119 del Cddigo Penal, concordante con elrartl'culo 320 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremao que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a 1os ..o dias del mes de

)
Firma del concursante
DNI N°:
__/
Huella digital

28



. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

c) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (D.S. N° 034-
2005-PCM - NEPOTISMO)

d) Ley N° 30294: Ley que modifica el articulo 10 de la Ley 26771.

Formato N° 10

Yo

De nacionalidad:
Identificado (a) con DNI N°:
De profesidn:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

En aplicacion de la ley 26771 y sus modificatorias, QUE (MARCAR CON UN ASPA ™X",
segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de
afinidad, por razén de afinidad por razon de matrimonio, unidn de hecho o
convivencia, DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la Universidad Nacional de Frontera, con el (los) cargo (s) ¥ en la
Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razdn de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que laboren en la
Universidad Nacional de Frontera.

En fe de lo cual firmo la presente a los ..o dias del mes de

N
Firma del concursanie
DNI Ne:
[
N/
Huella digital
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

DECLARACION JURADA DE LABORES A TIEMPO COMPLETO EN

[+]
Formato N° 11 OTRA ENTIDAD DEL ESTADO

Yo:

De nacionalidad:
Identificado (a) con DNI N°:
De profesidn:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

(Marque con una equis (X) en el cuadro correspondiente)

A la fecha, me_encuentro laborando al servicio del Estade, en otra entidad
distinta a la Universidad Nacional de Frontera, para tal efecto consigno los datos
siguientes:

(Consignar la entidad del estado donde labora, modalidad, régimen laboral y desde
qué fecha presta sus servicics).

T = T T

i [T ] [T = T

REGIMEN LaDOERI: et e et e e et e e e et e e e e s
Fechade INICIo de Jabores: . ... e e e e

No laboro en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en el artculo 4119 del Cadigo Penal, concordante con elrartl'culo 320 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por otro lado, en caso de resultar ganador, renunciaré a cualquier situacion de incompatibilidad

legal y horaria.
En fe de lo cual firmo la presente a 1os ..o dias del mes de
........................................................................ del afio dos mil .........
T )
Firma del concursanite
DNI N°
—___/
Huella digital
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

Eormisto S 15 DECLARACION JURADA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION
EN PLAZO DE 10 DIAS CALENDARIOS
DECLARACION JURADA
Yo

De nacionalidad:
Identificado (a) con DNI N°:
De profesidn:

Con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de diez (10) dias
calendario los siguientes documentos:

- Certificado de salud fisica visado por la EsSalud o Ministerio de Salud.

- Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de Antecedentes Penales.

- CTI Vitae actualizado, segun informacion del Formato 2: Hoja de vida del participante.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 4119 del Codigo Penal, concordante con el articulo 320 del Decreto
Supremo NO 006-2017-JUS - Decreto Supremao que aprugba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por otro lado, en caso de no presentar los documentos solicitados en el plazo establecido, bajo
mi responsabilidad asumiré las consecuencias estipuladas segin corresponda, de acuerdo a lo
establecido en las bases y reglamento del presente concurso.

En fe de lo cual firmo la presente a oS ..o, dias del mes de

)
Firmma del concursante
DNI N°
N o
Huella digital
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

SILABOS PARA SER DESARROLLADO POR EL CONCURSANTE,

[+] -
et N 12 SEGUN SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS DEL FORMATO 15

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

SILABO
I. DATOS GENERALES.
1.1. Nombre de la asignatura
1.2. Codigo del curso
1.3. Ciclo de Estudios
1.4. Créditos
1.5. Total de horas por semestre
1.6. Numero de horas semanales
Horas de teoria
Horas de practicas
1.7. Semestre académico
1.8. Docente responsable
Correo electronico

II. COMPETENCIA GENERAL

III. SUMILLA

IV. FUNDAMENTACION

V. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Unidad didactica N° 01
Denominacion:
Duracion:
Competencia especifica:

Actividad Contenidos de aprendizaje I

; nstrumento

Semanas de_ . ; T lndicadores de

aprendizaje | Conceptual | Procedimental | Actitudinal de logro .

A evaluacion

(Sesiones)
1
2
3
4
5
Nota: (Se debe programar 17 semanas)
VI. PROYECTOS

6.1. Investigacion formativa a desarrollar
Titulo de la investigacion Problema Objetivos
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VIII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
IX. EVALUACION DE LA ASIGNATURA!:

9.1, Criterios y requisitos de evaluacion:
9.2. Procedimientos de evaluacidn:

Evaluaciones y Calificaciones Peso
+ Examen parcial 25%
+ Examen final 25%
¢ Proyectos de investigacion formativa y tareas académicas 25%

- Proyectos de investigacion formativa 12.5%
- Tareas académicas 12.5%

Practicas calificadas 25%

X. ASESORIA ACADEMICA
Lugar | Aula - Facultad de:

HORARIOS
Lunes Martes Miércoles Jueves Yiernes

XI. BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFIA
Se debe incluir 5 textos obligatorios con una antigliedad no mas de cinco afios como maximo.

Firma del docente del curso

Lugar y fecha
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- BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA —SULLANA”

Formato N° 14

RELACION DE PLAZAS, CATEGORIAS Y DEDICACION, CARGA ACADEMICA,

ASIGNATURAS Y REQUISITOS
Carga Académica (*)
N° de Plazas " S . Carrera .
Plaza |Requeridas Categoria | Dedicacion Hm_'as Hora_s no Asignaturas Profesional Perfil Profesional
Lectivas| Lectivas
o Titulo Profesional: Licenciado en Educacion,
METODOLOGIA DEL Especialidad: Lengua y Literatura, Licenciado en
APRENDIZAJE Educacion, Especialidad: Lengua, Literatura, Psicologia y
MINEDU Administracion | Filosofia, Licenciado en Educacion, Especialidad: Lenguaje
1 1 Contratado 16 16 Hotelera y de |y Comunicacion, Licenciado en Educacidn, Especialidad:
TIFO Bl i : . )
TECNICAS DE Turismo Lenguaje y Literatura.
COMUNICACION » Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
ORAL Y ESCRITA presenciales.
» Debe contar con 5 afos de experiencia profesional.
¢ Titulo Profesional: Licenciado en Administracion Hotelera
: y de Turismo, Licenciado en Administracion en Turismo y
ADRINISTRACION Hoteleria, Licenciado en Administracién Hotelera y de
MINEDU Administracion |Servicios, Licenciado en Administracion de Servicios
2 1 Contratado 16 16 Hotelera y de | Turisticos, Licenciado en Ciencias Administrativas o
TIFO Bl : : ; = )
Turismo Licenciado en Administracion.
EMPRENDEDORISMO + Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
presenciales.
+ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
INVESTIGACION DE o Titulo Erof&slqnal: I__|cenc:|ad0 en ,*_ﬁdmlmrstracmn Hotelera
MERCADOS y de Tu!rlsm_o, qunmado en Ed_mmls_t’racmn en Turismo y
Hoteleria, Licenciado en Administracion Hotelera y de
GESTION Servicios, Licenciado en Administracion de Servicios
MINEDU INTERNACIONAL Administracion | Turisticos, Licenciado en Ciencias Administrativas o
1 Contratado TIPO B1 16 16 DEL TURISMO Hotelera y de | Licenciado en Administracidn.
Turismo » Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
ADMINISTRACION presenciales.
GENERAL + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
(Apoyo FIIA)
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Carga Académica (*)
N de Plazas Categoria | Dedicacion | H H Asignat Sartora Perfil Profesional
Plaza |Requeridas <0 oYas Sias 1o Ll Profesional Linreicaiulin
Lectivas | Lectivas
GESTION HOTELERA o Titulo F_’rof&siqnal: I__icenciado en ;_Qdmirji:stracién I-_|0te|era
I y de Turismo, Licenciade en Administracién en Turismo y
Hoteleria, Licenciado en Administracién Hotelera y de
' Administracion |Servicios, Licenciade en Administracién de Servicios
4 1 Contratado %I:’ICE [éli 16 16 ORG‘?\](IEZI\?%SN DE Hotelera y de | Turisticos, Licenciado en Ciencias Administrativas o
Turismo Licenciado en Administracion.
GESTION HOTELERA ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
I presenciales.
+ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
« Titulo Profesional: Licenciado en Administracion Hotelera
HISTORIA DEL y de Turismo, Licenciado en Administracion en Turismo y
TURISMO Hoteleria, Licenciado en Administracién Hotelera y de
Servicios, Licenciado en Administracion de Servicios
MINEDU Administracion | Turisticos, Licenciado en Turismo y Negocics, Licenciado
5 1 Contratado TIPO B1 16 16 Hotelera y de | en Administracién Hotelera, Licenciado en Administracion
TRANSPORTE Turismo Hot_?lera, Turismo, Ecoturismo y Gastronomia o Licenciado
: en Turismo.
TeRISTIG ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
presenciales.
+ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
GESTION DE ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Administracion Hotelera
DESTINOS y de Turismo, Licenciado en Administracién en Turismo y
- Hoteleria, Licenciado en Administracién Hotelera y de
E%EEE?TSE Administracion Ser\:ficios, Licenciado en Administracion de Servicios
1 Contratado MINEDU 16 16 TURISTICOS Hotelera y de Turisticos, Licenf:iado en Turismo y Negocios, Licenciado
TIPO Bl Turismo en Administracion Hotelera, Turismo, Ecoturismo y
Gastronomia o Licenciado en Turismo.
» Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TURISMO SOCIAL presenciales.
¢ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
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a0 s pars Categoria | Dedicacion| H H Asignaturas Chrara Perfil Profesional
Plaza |Requeridas eg sl nas no 9 Profesional
Lectivas | Lectivas
) « Titulo Profesional; Licenciado en Administracion Hotelera
GESTION DE y de Turismo, Licenciado en Administracion en Turismo y
AGENCIAS DE VIAJE Hoteleria, Licenciado en Administracidn Hotelera y de
Admini .» | Servicios, Licenciado en Administracién de Servicios
MINEDU mlrlustrac:jon Turisticos, Licenciado en Turismo y Negocios, Licenciado
7 1 Contratado TIPO B1 L 15 ) Ho_triﬁ;am}; £ en Administracion Hotelera, Turismo, Ecoturismo y
LEGISLACION Gastronomia o Licenciado en Turismo.
TURISTICA ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
presenciales.
» Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
INGLES II
e Titulo Profesional: Licenciado en Educacion,
Admini .. | Especialidad: Idiomas Extranjeros, Licenciado en
MINEDU INGLES TII mlrlustrac:jon Educacion, Idioma Inglés.
g L Contratade TIPO B1 19 ko HOPriﬁgam); © |+ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
presenciales.
i » Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
INGLES IV
) ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Educacion,
INGLES V r .. | Especialidad: Idiomas Extranjeros, Licenciado en
Administracion g . :
MINEDU Educacion, Idioma Inglés.
1 Contratado 16 16 Hotelera y de .
TIFO B1 roo : » Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
INGLES BASICO Turismo 2l
Apoyo FIE) presenciales. N o _
(Apoy + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
¢ Titulo Profesional: Licenciado en Educacion,
IEEL?IP(;ESHIIII Especialidad: Idiomas Extranjeros, Licenciado en
MINEDU Administracion |Educacion, Idioma Francés o Licenciado en Idiomas.
10 1 Contratado TIPO B1 16 16 Hotelera y de |« Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
IDIOMA Y: Turismo presenciales.
FRANCES V + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
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Carga Académica (*)
a tazd Categoria | Dedicacion| H H Asignaturas Chrara Perfil Profesional
Plaza |Requeridas <0 oYas Sias 1o 9 Profesional
Lectivas | Lectivas
USO DEL TIEMPO ! ]
LIBRE e Titulo Profesional: Licenciado en Administracion Hotelera
y de Turismo, Licenciado en Turismo, Licenciado en
MINEDU FOLCLORE PERUANO | Administracion |Educacion Artistica, Licenciado en Educacion, Especialidad:
11 1 Contratado TIPO B1 16 16 Hotelera y de | Arte o Licenciado en Arte.
ACTIVIDADES Turismo ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
CULTURALES Y presenciales.
DEPORTIVAS + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
{(Apoyo FIIA)
: ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Administracion Hotelera
PEQ%E'IFE‘EE?&N y de Turismo, Licenciado en Administracion en Turismo y
Hoteleria, Licenciado en Administracidn Hotelera y de
T R 0 Servicios, Licenciado en Administracion de Servicios
12 1 Coitatads _Ilvjllglgtél.ll 16 16 TALLER DE Hotelera y de Zxrﬁﬁ?ﬁi:tgz%nnuado en Ciencias Militares con mencion
NEG%“IEI;;%%N Y Turismo + Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
DECISIONES presenciales.
+ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
i « Titulo Profesional: Licenciado en Psicologia.
MINEDU PSICOLOGIA Administracion | e Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
1 Contratado TIPO B1 16 16 Hotelera y de | presenciales.
DEONTOLOGIA Turismo * Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
; ¢ Titulo Profesional: Licenciado en Educacion,
GEOG&?&A BEL Especialidad: Historia y Ciencias Sociales, Licenciado en
Administracion Educacian, Especialidad Historia y Geografia o Licenciado
MINEDU en Educacidn, Especialidad: Ciencias Sociales.
L Contatads TIFO B1 18 16 PT‘?RTR’IRCI)ﬁIB HOPI_?‘IE;?”‘Lde ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
CULTURAL DEL presenciales.
PERL] ¢ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
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Carga Académica (*)

N° de Plazas . - . Carrera .
Plaza | Requeridas Categoria | Dedicacion Hm_'as Hora_s no Asignaturas Profesional Perfil Profesional
Lectivas | Lectivas
INDUSTRIA DE LA o Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias Alimentarias,
CARNE Y Ingenierta de | LN9ENiero Agroindustrial, Ingeniero Pesquero, Ingeniero
15 1 Contratado MINEDU 16 16 DERIVADOS I%dustrias Agroindustrial y de Industrias Alimentarias.
TIPO B1 i - x + Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TECNOLOGIA DE Alimentarias :
presenciales.
ALIMENTOS 1 + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
ALIMENTACION Y
NUTRICION
HUMANA ¢ Titulo Profesional: Bidlogo.
1 P— MINEDU 16 16 MICROBIOLOGIA DE | Ingenieria de |* Debe contar con grade de Maestro o Doctor con estudios
16 onratade | mpo B1 LOS ALIMENTOS Industrias | presenciales.
Alimentarias |+ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
SANIDAD Y
LEGISLACION
ALIMENTARIA
FISICA GENERAL
TERMODIN AMICA Tgeriens.ae | Titulo Profesional: Licenciado en Fisica.
17 1 Contratado | MINEDU 16 16 DE INGENIERIA em— Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudics
TIFO B1 . i presenciales.
RESISTENCIA LE Alimentarias + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional
MATERIALES PARA P P '
LA INDUSTRIA
ALIM EHTARIA
DISENO DE
PLANTAS 5 . .
- ¢ Titulo profesional: Arquitecto.
MINEDU AN STRIALES Ingenlerlfa de |, Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
1 Contratado 16 16 Industrias )
TIPO B1 ; : presenciales.
PIBHIO; DE Blimentanas » Debe contar con 5 afios de experiencia profesional
INGENIERTA P P :
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Carga Académica (*)

N° de Plazas . - . Carrera .
Plaza | Requeridas Categoria | Dedicacion Hm_'as Hora_s no Asignaturas Profesional Perfil Profesional
Lectivas | Lectivas
INGENIERIA DE
PROCESQS
ALTMENTARIOS II
Eiﬁgpﬁ%ﬁ%g « Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias Alimentarias,
Ingenieria de |Ingeniero Agroindustrial.
19 1 Contratado _IIV_IIIFI\E [éli 16 16 PROYECTOS PARA Industrias ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
LA INDUSTRIA Alimentarias | presenciales.
ALI@%E?‘FSSIA + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
AMBIENTAL EN LA
INDUSTRIA DE
ALTMENTOS
MANTENIMIENTO
DE PLANTA
ELEMENTOS DE
MAQUINAS Y )
MECANISMOS e Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias Alimentarias,
MINEDU INGENIERIA DE Ingenieria de |Ingeniero Mecanico, Ingeniero Quimico.
20 1 Contratado TIPO B1 16 16 PROCESOS Industrias | e Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
ALIMENTARIOS I Alimentarias | presenciales.
SEGURIDAD Y + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
SALUD
OCUPACIONAL DEL
SECTOR
ALIMENTARIO
QUIMICA DE LOS
ALTMENTOS « Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias Alimentarias,
MINEDU Ingenieria de | Ingeniero Quimico.
21 1 Contratado TIPO B1 16 16 METODOS DE Industrias | Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
ANALISIS DE LOS Alimentarias | presenciales.
ALIMENTOS * Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
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Carga Académica (*)

N° de Plazas . - . Carrera .
Plaza | Requeridas Categoria | Dedicacion Hm_'as Hora_s no Asignaturas Profesional Perfil Profesional
Lectivas | Lectivas
MATEMATICA I
_ » Titulo Profesional: Licenciado en Matematicas.
MINEDU MATEMATICA Ingenieria + Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
2d L Contratado | p6 g ia 16 FINANCIERA Econdmica |presenciales.
] + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
MATEMATICA II
METODOLOGIA DEL
BERENDIZVE « Titulo Profesional: Ingeniero Economista, Economista o
. . Licenciado en Educacion.
MINEDU ECONOMIA DEL Ingenieria ;
23 1 Contratado TIPO B1 16 16 MEDIO AMBIENTE Econdmica ¢ Debe t_:onlar con grado de Maestro o Doctor con estudics
presenciales.
CONSTITUCIOI}I y + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
DEONTOLOGIA
CONTABILIDAD I
CONTABILIDAD 1I « Titulo Profesional: Contador.
i Contratado MINEDU 16 16 COSTOS Y Ingerjle_rla + Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TIPO B1 PRESUPUESTOS Economica presenciales.
CONTABILIDAD DE + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
COSTOS
(Apoyp FAHT)
ANALISIS
ECONOMICO I
ANALISIS « Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
55 1 Contratado MINEDU 16 16 ECONOMICO II Ingerjle.rla * Debe Fonlar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TIPO B1 Economica presenciales.
POI_f:I'ICA » Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
ECONOMICA
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Carga Académica (*)

N° de Plazas . - . Carrera .
Plaza |Requeridas Categoria | Dedicacion Hm_-as Hora_s no Asignaturas Profesional Perfil Profesional
Lectivas | Lectivas
PROCESOS » Titulo Profesional: Ingeniero Informatico y de sistemas,
TECNOLOGICOS I o Ingeniero Industrial o Ingeniero Pesquero.
26 1 Contratado FINEDU 16 16 Ingerjle_rla » Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TIPO B1 Economica :
PROCESOS presenciales.
TECNOLOGICOS II + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
INVESTIGACION DE « Titulo Profesional: Licenciado en Matematicas.
MINEDU OFERACTONES Ingenieria + Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
27 1 Contratado 16 16 MATEMATICA di : g
TIPO B1 BASICA Economica presenciales.
(Apoyo FIIA) + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
REALIDAD
SOCIECONOMICA
REGIONAL )
(Apoyo FIIA) * Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
58 1 Contratado MINEDU 16 15 TEORTA DEL Ingerjle.rla ¢+ Debe Fonlar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TIPO B1 Econdmica presenciales.
DESARROLLO o _ :
: » Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
HISTORIA
ECONOMICA DEL
PERL
ECONOMIA e Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
MINEDU INTERNACIONAL I Ingenieria » Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
1 Contratado 16 16 ; P :
TIPO B1 GEOGRAFIA Economica | presenciales.
ECONOMICA e Debe contar con 5 afos de experiencia profesional.
METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION
« Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
MINEDU SEMINARIO DE Ingenieria » Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
30 h Contratada TIPO B1 K 15 INVESTIGACION II Econdmica presenciales.

TALLER DE TESIS

+ Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
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Carga Académica (*)

N° de Plazas . o 2 Carrera .
Plaza |Requeridas Categoria | Dedicacion Hm_-as Hora_s no Asignaturas Profesional Perfil Profesional
Lectivas | Lectivas
FINANZAS DE LA
EMPRESA II
P?D?JEE:S-ECC))?\I ?E « Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
31 1 Contratado MINEDU 16 16 Ingerjle.rla ¢ Debe Fonlar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TIPO B1 PROYECTOS DE Econdmica |presenciales.
INVERSION II * Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
GESTION DE
RIESGOS
ECONOMIA o Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
MINEDU (Apoyo FAHT) Ingenieria | Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
32 1 Contratado 16 16 : P .
TIPO B1 TEORIA DEL Econdmica | presenciales.
BIENESTAR * Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
OFIMATICA I ¢ Titulo Profesional: Ingeniero Informatico, Ingeniero de
(Apoyo FAHT) ) sistemas.
33 1 Contratado .II"]II:,ICE[B)LIJ 16 16 Ingenieria ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
OFIMATICA 11 Econdmica presenciales.
(Apoyo FAHT) » Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
ESTADISTICA
GENERAL
{(Apoyo FITIA)
METQDOS + Titulo Profesional: Ingeniero Estadistico o Licenciado en
MINEDU ESTADISTICOS Ingenieria | estadistica.
1 Contratado TIPO B1 16 16 PARALA Econdmica ¢ Debe contar con grado de Maesstro o Doctor con estudios
INVESTIGACION presenciales.
{Apoyo FIIA) + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
ESTADISTICA DEL
TURISMO

{Apoyo FAHT)
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Carga Académica (*)
a tazd Categoria | Dedicacion| H H Asignaturas Chrara Perfil Profesional
Plaza |Requeridas <0 oYas Sias 1o 9 Profesional
Lectivas | Lectivas
ECONOMIA PUBLICA o . TitLl:l)|0 Profesional; Inct]:jergliero Economista o Economislj_.
35 1 Contratado MINEDU 16 16 Ingerlle_rla ¢ Debe t_:onlar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TIPO B1 2 Economica presenciales.
ECONOMETRIAL + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
P'—'g‘égrllgﬁionl « Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
36 1 Contratad MINEDU 16 16 Ingerjle_rla ¢ Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
TIPO B1 i Economica presenciales.
GLOBALIZACION » Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
ECONOMIA Y
GESTION
IE(PAPEEC?ERIISL « Titulo Profesional: Ingeniero Economista o Economista.
MINEDU POy Ingenieria + Debe contar con grado de Maestro o Doctor con estudios
37 1 Contratado 16 16 i >
TIPO B1 Economica presenciales.
FINANZAS + Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
(Apoyo FAHT)
(*) Las asignaturas son referenciales.
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Formato N° 15 Sumiillas de las asignaturas

ITEM

ASIGNATURA

SUMILLA

METODOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

La asignatura, de estudio general y naturaleza tedrico-practica, desarrolla las competencias del
aprendizaje individual; con el conocimiento de técnicas de estudio, el desarrollo de habilidades,
y el cultivo de la voluntad para un comportamiento ético en el aprendizaje. Se trata de
introducir al participante en el constructivismo pedagdgico que estimula el aprendizaje, el
trabajo autdnomo y la educacion permanente.

TECNICAS DE
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

En la asignatura, de estudio general y naturaleza practica, se busca confrontar al estudiante con
el tratamiento correcto de la comunicacion, interpersonal, en el mundo laboral y en un entorno
intercultural. Se sumerge en la comunicacion telefonica, telematica y ofimatica; de manera que
sepa redactar adecuadamente un email o un informe tBcnico.

Temas: La comunicacion: Comunicacion verbal y no verbal, Saber escuchar. La comunicacion
en la empresa turistica: La competitividad como funcion de las comunicaciones, El protocolo,
Comunicaciones telefénicas, Documentos de la empresa, Carta comercial, E-mail, Juntas
eficaces, Presentaciones multimedia. Comunicacion masiva: Medios de comunicacion.
Comunicacion intercultural: Contexto histdrico y cultural, Encuentro intercultural, ¥ Valores,
actitudes y creencias.

ADMINIS TRACION

La asignatura, de estudio especifico, aborda las funciones de la empresa en general y la
Administracion en particular, el proceso administrativo y su aplicacion en el ambito del turismo
y la hoteleria. Asimismo, aborda los temas de gestidn, gestion de la calidad, gestidn
medioambiental, cooperacién empresarial, empresa familiar, entre otras.

EMPRENDEDORISMO

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, pretende despertar la
iniciativa de los participantes para identificar oportunidades de negocio en el turismo y la
hoteleria; asi como fomentar su espiritu emprendedor mediante la creacién de empresas
turisticas y la definicidn del producto.

INVESTIGACION DE
MERCADOS

La asignatura, de estudics de especialidad y naturaleza practica, permite al participante
reconocer la importancia de contar con informacion comercial relevante para la toma de
decisiones, a la vez que le proporciona una propuesta metodoldgica para investigar el mercado
turistico, tanto con enfoque cualitativo como cuantitativo, haciendo uso de las diversas fuentes
de informacién a su alcance. Comprende: Proceso de investigacion del mercado turistico,
Sistemas de informacién de marketing, Tipos de investigacion: exploratoria, descriptiva y
causal, Técnicas de muestreo, Recojo de informacién, Prueba de hipdtesis, Analisis
discriminante ¥ multifactorial, Evaluacién del potencial turistico, Analisis prospectivo de
explotacion turistica, e Informe de investigacion de mercados.

GESTION
INTERNACIONAL
DEL TURISMO

La asignatura, de estudios de especialidad y naturaleza tedrico-practica, brinda una perspectiva
de la interrelacidn entre el turismo y la globalizacidén, donde el turismo, los viajes y la hoteleria
son una raiz de la globalizacion sccial; y de como ésta alienta al turismo. Pone en evidencia la
interrelacion del mercado y actores, concluye con las tendencias y escenarios futuros del
turismo. Comprende: La globalizacidn, Contexto internacional del turismo, Los flujos del turismo
mundial, Grupos empresariales en el turismo internacional, Oferta turistica de cadenas hoteleras
y de turoperadores, y Escenarios del crecimiento del turismo.
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ITEM

ASIGNATURA

SUMILLA

ADMINISTRACION
GENERAL

La asighatura de Administracion General corresponde al area de Estudios Especificos siendo de
caracter tedrico-practico. Se propone describir los aspectos fundamentales que el estudiante
debe conocer sobre las teorias, escuelas y enfoques de la Administracian, los que constituyen la
base del conocimiento de las ciencias administrativas. Comprende; Introduccion y origenes de
la Teoria General. Enfoques y teorias comprendidas sobre Administracion. El proceso
Administrativo de planeacicn, organizacion y direccion, asi como las herramientas modernas de
la administracién. Con la finalidad que el estudiante sea capaz de analizar e interpretar de
manera individual o grupal los diferentes temas mediante casos, asi como desarrollar un trabajo
practico donde se consideren los temas aprendidos en clases.

GESTION HOTELERA
II

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, pretende el analisis financiero
y administrativo de una empresa de hoteleria de las areas funcionales, operacional ¥ gerencial
de las empresas hoteleras. Comprende: brinda a los participantes la perspectiva de la gestion
por areas funcionales de la empresa hotelera: Gestidn del personal, Gestin de reservaciones,
Gestion de la estadia del huésped, Gestion de los servicios alimenticios, Gestidn de los servicios
a la clientela, Gestion de la seguridad, Gestion de las comunicaciones, Gestion de la
contabilidad, y Gestidn del marketing.

ORGANIZACION DE
EVENTOS

La asignatura de estudios de especialidad, de caracter tedrico-practico. Se propone desarrollar
el disefio, planificacion, organizacion y evaluacién de un evento. Concluye con la organizacion
de un evento académico de alcance regional referente al turismo. Comprende: Historia de los
congresos y eventos, El mercado de congresos y eventos, Organizacion de congresos y eventos,
Aspectos operativos de la organizacion, ¥ Turismo y congresos.

GESTION HOTELERA
III

La asignatura, de estudio de especialidad y naturaleza tedrico-practica, aborda los tdpicos
estratégicos de la gestion de la empresa hotelera: Estrategia, planificacion turistica, turismo
internacional, y recreo organizado. Asimismo, aborda la orientacion al cliente, la empresa
turistica orientada al cliente; la gestidn de establecimientos de hospedaje; el Reglamento de
clasificacidn de E. H. y la Categorizacion y calificacion de E.H.

11

HISTORIA DEL
TURISMO

La asignatura, de estudio general y de naturaleza tedrica, proporciona un panorama de la
evolucion del turismo mundial, con especial énfasis en el turismo latinoamericano. De la
antigiiedad a la modernidad del turismo. Hace énfasis en la historia del turismo en el Peru,
Ecuador y Colombia. Asimismo, refiere los diversos impactos del turismo; v las consideraciones
sobre el ocio, turismo y tiempo libre, cardcter multidisciplinario del turismo y otras disciplinas,
asi como el funcionamiento del sistema turistico.

12

TRANSPORTE
TURISTICO

La asignatura corresponde al area de formacion profesional que ofrece un marco tedrico de las
empresas de transporte turistico, asi como su calificacidn; con la finalidad que el participants
contribuya al desarrollo del producto turistico, a través de un trabajo de fin de curso, segin
protocolo. Comprende: Empresas de transporte turistico, Integracidn vertcal, Alianzas
estratégicas, Calificacion de empresas de transporte turistico, Planeamiento de operaciones de
transporte, Operatividad del transporte turistico, Recepcion en la empresa de transporte,
Procedimiento de check in, Atencidn en sala de espera y llegada, Recepcidn, manejo y control
de equipajes, Servicio de transporte, Atencion a bordo, Control de migraciones y de aduanas,
Informacion turistica.
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13

GESTION DE
DESTINOS

La asighatura, de estudios de especialidad y naturaleza tedrico-practica, desarrolla en el
participante la concepcidn del desarrollo turistico sostenible a partir de la gestion integrada del
destino. Se trata de una visidn sistémica de la gestion que pretende satisfacer las expectativas
del turista, mantener la cultura local, retribuir al inversionista, a la vez que preservar la
capacidad de carga del destino. Aborda las mega tendencias en el sector turismo, la
segmentacion de mercados a partir de las variables de estilos de vida, la estrategia y el
posicionamiento, la rentabilidad social de los proyectos turisticos, productos turisticos y
desarrollo regional, el turismo en espacios naturales protegidos, las ciudades como destino
turistico, la gestidn de mega eventos y la politica turistica.

14

DISENO DE
CIRCUITOS
TURISTICOS

La asignatura, de estudios de especialidad y naturaleza tedrico-practica, describe los circuitos
como expresion del negocio turistico, requieren la comprensidn de la complejidad de su
produccion, pues en él convergen todos los otros componentes de la actividad. El analisis
consciente de las variables que motivan la eleccion de un tour, las modalidades que pueden
tener, y la forma en que se cotizan son, permitira disefiar paquetes con calidad y coherencia.
Comprende: El circuito turistico, El corredor turistico, Analisis competitivo del recurso turistico,
Ventajas competitivas de un circuito turistico, El paquete turistico, El cliente, Planificacion
interpretativa, Practica de itinerarios interpretativos, Produccidon turistica, Disefio del circuito,
Armado de paguetes turisticos, La operacion.

TURISMO SOCIAL

La asignatura de estudio de especialidad y de caracter tedrico. Permite comprender el uso
estratégico del turismo social, involucrando a organizaciones publicas y privadas en beneficio de
sectores economicos menos favorecidos, como parte de la responsabilidad social corporativa de
la empresa turistica. Culmina con la presentacion de una propuesta de turismo social segun los
términos de referencia previamente planteados.

16

GESTION DE
AGENCIAS DE VIAJE

La asignatura, de estudio especializado y naturaleza tedrico-practica, involucra a los
participantes con los aspectos operativos de la gestidn de una Agencias de Viajes y Operadores
Turisticos. Comprende los canales de distribucion, las agencias de viaje, los turoperadores, los
CRS y GDS en la distribucion, las Centrales de Reserva, intermediarios, las NTI, y la integracion
en la distribucidon. Comprende: Gestidn de actividades de comercializacidon y operaciones
turistica, Atencidn a pedidos de clientes, Contratacion de servicios turisticos propios y a
terceros, Emision de documentos para viaje, Elaboracion de programas turisticos, Supervision y
operacioh de programas turisticos, Recepcidn, informacidn vy traslado de visitantes, Disefio y
planificacion de la visita turistica, Elaboracion de informacidn para visita turistica, Guiado y
acompafiamiento de visitantes durante estadia, Seguimiento a ejecucion de programas
turisticos, v Promocion y publicidad de servicios turisticos.

17

LEGISLACION
TURISTICA

La asignatura, estudio especifico, pretende que los participantes manejaran el lenguaje juridico
basico, que identifique relaciones que puedan devenir en conflictos juridicos, y que los
contratos que contraigan sean correspondientes con el marco juridico del Perd. Asimismo,
contempla el derecho administrativo turistico: la organizacion administrativa del turismo, su
marco de competencias y el régimen juridico administrativo de las empresas y actividades
turisticas. Temas: Derecho, Fuentes del derecho, Contratos, Responsabilidad civil
extracontractual, El turista como consumidor, Competencias y organizacion administrativa en
materia de turismo, La intervencién pablica en la actividad turistica, La intervencion pablica
sobre los establecimientos de hospedaje, La intervencion publica sobre los intermediarios del
turismo.
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18

INGLES II

La asignatura es de naturaleza tecdrica - practica que corresponde al area de estudios
especificos y persigue promover las competencias para:
- Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia que
le son relevantes.

- Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que solo requieran
intercambios simples y directos de informacion sobre cuestiones que le son habituales,

19

INGLES III

La asignatura, de estudic especifico y naturaleza tedrico-practica, brinda temas
contemporaneocs de gran interés y relevancia para el desempefio en el ambito del turismo y el
desarrollo de su particular vocabulario en idioma inglés. Al culminar el curso, los estudiantes
seran capaces de;

- Describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno asi como cuestiones
relacionadas con sus necesidades inmediatas.

- Escribir notas y mensajes breves y sencillos,

20

INGLES IV

La asignatura, de estudic especifico y naturaleza tedrico-practica, brinda temas
contemporanecs de gran interés y relevancia para el desempefio en el ambito del turismo y el
desarrollo de su particular vocabularic en idioma inglés. Al culminar el curso, los estudiantes
seran capaces de:

- Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan cuestiones
gue le son conocidas.,

- Desenvalverse en la mayor parte de situaciones que suelen presentarse durante un viaje por
zonas donde se utiliza el ingles.

INGLES ¥

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, brinda temas
contemporaneos de gran interés y relevancia para el desemperfio en el ambito del turismo y el
desarrollo de su particular vocabulario en idioma inglés. Al culminar el curso, los estudiantes
seran capaces de:

- Entender las ideas principales de textos complejos que traten temas concretos y abstractos
incluso si son de caracter técnico si estan en su campo de especialidad.

- Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad para
realizar conversaciones sin esfuerzo de los interlocutores.

INGLES BASICO

La asignatura, corresponde al area de estudio especifico ¥ naturaleza tedrico-practica, brinda
los elementos basicos de comunicacion de manera que asimile el idioma inglés y la cultura en la
cual se desarrolla este. Permite desarrollar los componentes lingliisticos acorde al mundo
cambiante y la adquisicion o activacién de habilidades como escuchar, hablar, leer, escribir y
comprender, mediante estrategias activas de aprendizaje.

23

IDIOMA IIT:
FRANCES III

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, brinda temas
contemporanecs de gran interés y relevancia para el desempefio en el ambito del turismo y el
desarrollo de su particular vocabulario en idioma frances. Al culminar el curso, los estudiantes
seran capaces de:

- Describir en términos sencillos aspectos de su pasado ¥ su entorno asi como cuestiones
relacionadas con sus necesidades inmediatas.

- Escribir notas y mensajes breves y sencillos.

24

IDIOMA V:
FRANCES ¥

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, brinda temas
contemporaneos de gran interés y relevancia para el desemperio en el ambito del turismo y el
desarrollo de su particular vocabulario en idioma francés. Al culminar el curso, los estudiantes
seran capaces de:

- Entender las ideas principales de textos complejos que traten temas concretos y abstractos
incluso si son de caracter técnico si estan en su campo de especialidad.

- Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad para
realizar conversaciones sin esfuerzo de los interlocutores.
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La asignatura de estudio especifico y naturaleza practica, permite al profesional del turismo
promover una serie de actividades lidicas, culturales y deportivas, para brindar experiencias
USO DEL TIEMPO | % . : = : : .
25 LIBRE Unicas y excitantes a los turistas. (_:omprer)de: Evol_uc_:lon ¥ us,ao_de tiempo libre, Gonsumldores
de ocio, Estrategia del uso del tiempo libre, Actividades ludicas, Actividades deportivas, y
Actividades culturales.
La asignatura, de estudio especifico y naturaleza practica, orientado al cultivo del folklore,
26 |FOLCLORE PERUANO | permitira a los estudiantes experimentar el uso de la cultura en la oferta turistica, a la vez que
desarrolla habilidades motoras ¥y mejora los caracteres de su personalidad.
La asignatura, de estudio general, brinda actividades integradoras, deportivas yfo culturales,
ACTIVIDADES que permitan al participante desarrollar la sensibilidad, el espiritu competitivo y de equipo: a)
27 CULTURALES Y Habilidad en relaciones personales, y b) Adaptacion a nuevas situaciones. Deporte y
DEFORTIVAS modernizacion, Deporte y representaciones culturales, Deporte e integracion social, y Deporte,
gestion y cultura organizativa
La asignatura estudio especifico y naturaleza tecrico-practica, presenta el proceso estrategico,
con enfasis en la formulacién del Plan estratégico de la empresa turistica, y de la gestion del
) destino, de manera que el participante tenga una visién panoramica de la empresa en su
PLANIFICACION | totalidad, asi como la interaccion de ésta con su entorno en el mediano y largo plazo. Temas:
ESTRATEGICA Direccion estratégica, Planificacion estratégica, Vision estratégica, Objetivos empresariales,
Instrumentos de planificacion del turismo, Analisis del entorno, externo e interno, Formulacion
de estrategias, Estrategias y Politicas, Estrategias de empresa turistica, Estrategias creativas e
innovadoras.
La asignatura, de estudio de especialidad y naturaleza practica, sumerge al participante en un
TALLER DE entorno que le permita practicar la negociacion en medio de un conflicto, procurando tomar
59 NEGOCIACION Y |decisiones consensuadas, cuando sea pertinente. Comprende: Articulacidn de las negociaciones
TOMA DE con la estrategia empresarial, Racionalidad e irracionalidad en la negociacidn, Administracion
DECISIONES del conflicto y la negociacién, Preparacidn y seguimiento de la negociacion, Comportamiento en
la mesa de negociacion, ¥ Modelos de toma de decisiones.
La asignatura, de estudio general, proporciona los conocimientos basicos sobre los procesos
: psicologicos que caracterizan a los actores de la actividad turistica: motivacidn, actitud,
30 PSICOLOGIA o5 : 47 35 L : .
percepcion, satisfaccion, roles, et y los resultados que la actividad origina: impactos psico-
sociales, cambio de actitud, etc.
Mediante esta asignatura, de estudio general y naturaleza tedrico-practica, los participantes
adquieren conciencia de los intereses que los diversos grupos de interés (stakeholders) esperan
31 DEONTOLOGIA de la empresa turistica u hotelera; y del rol que como profesionales deberan jugar en ese

contexto. Comprende: Los stakeholders, El bienestar social, La ética, Etica en el trabajo, Etica
en la toma de decisiones, Compromiso €tico, El ejercicio profesional, El liderazgo moral, Etica en
los negocios, Etica en el turismo, y Responsabilidad social.
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La asignatura, de estudio general y naturaleza tedrico-practica, se cimenta en el analisis
) empirico de la relacidn: turista - Geografia Turistica — turista, considerando sus relaciones para
3 GEOGRAFIA DEL | el desarrollo del turismo, por lo que se requiere de conocimientos sobre la topografia e
PERU identificacion de recursos y atractivos turisticos ubicados en las diferentes regiones del Perd.
Asimismo, el aprovechamiento turistico de los recursos naturales, conocimientos avanzados de
geografia y de las Areas Naturales Protegidas del Perd.
La asignatura, de estudio especializado, valora la historia y la gestion del patrimonio cultural, en
su relacion con el turismo. El sector cultural, gestionado como actividad no lucrativa, se
HISTORIA Y ; . : 5 :
convierte en un creciente espacio de gestion para el desarrollo del turismo.
PATRIMONIO . : ; :
33 Importancia de la cultura en la economia nacional, Demanda de bienes culturales, Oferta de
CULTURAL DEL j : ; ;
7 industrias culturales, Puesta en valor de patrimonio cultural, Estructuras de mercado ¥y
PERU o ) ) , o i
principales industrias culturales, Financiacion de la cultura, Instrumentos de politica cultural, y
Mercados de arte y patrimonio cultural
La asignatura corresponde al area de Estudios de Especialidad siendo de caracter tedrico —
practico. Se desarrolla proyectos de elaboracion de productos carnicos. Abarca los siguientes
INDUSTRIA DE LA |aspectos: Caracteristicas fisicas y quimicas, alteraciones y microbiologia, conservacion y
34 CARNE Y tecnologia de procesamiento para carnes procedentes de ganado de la regidn sea caprino,
DERIVADOS vacuno, porcino, ovino y animales menores.
Permitiendo al estudiante aplicar estos conocimientos a nivel de planta, evaluando la calidad de
los productos y su adecuada conservacion.
La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter tedrico-practico,
desarrolla las competencias para que el estudiante pueda entender los mecanismos de deterioro
: a que estan expuestos los alimentos no procesados y procesados y de este modo poder
TECNOLOGIA DE lar] I di ; q i balidad | o
ALIMENTOS I controlarlos. El estudiante sera capaz de conocer y aplicar a cabalidad las tecnologias en sus

diferentes niveles de procesamiento, para la conservacion de los alimentos con minimo proceso,
con énfasis en conservacion por modificacion de atmdsfera, conservacion de alimentos a bajas
temperaturas y conservacion de alimentos a altas temperaturas.

36

ALIMENTACION Y
NUTRICION
HUMANA

La asignatura corresponde al area de Formacidn Especifica, es de naturaleza tedrico-practico y
proporciona al estudiante conocimientos de alimentacion ¥ nutricién v su influencia en la salud,
relacionando el proceso tecnoldgico del alimento con el proceso fisioldgico que el organismo
humano experimenta al consumirlo e identificando el papel fundamental que cumplen los
macronutrientes en el crecimiento, desarrollo y funciones de los seres humanos de acuerdo a su
edad y estado fisicldgico.

Esta dividido en unidades tematicas: los nutrientes, su digestion, absorcion, metabolismos y su
influencia en la salud, evaluacidn nutricional de los alimentos, efectos de los procesos
tecnoldgicos sobre la calidad nutricional y nutricion a través de los periodos criticos del ciclo
vital.

37

MICROBIOLOGIA DE
LOS ALTMENTOS

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico-practico.
Se propone desarrollar la competencia del estudiante en la utilizacidn de los factores ecoldgicos
para el control del crecimiento microbiano en los alimentos, reconocimiento de las fuentes y las
rutas criticas de contaminacion de los alimentos a partir de diversos reservorios, ejercitar el uso
de tecnicas de cuantificacion de microorganismos indicadores y deteccion de patdgenos como
herramientas del control de calidad e inocuidad de los alimentos.
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38

SANIDAD Y
LEGISLACION
ALTMENTARIA

La asignatura es importante debido a la situacidn en la que se encuentra el presente planeta,
que camina aceleradamente hacia un cambio climatico debido a la accidn antropogénica.
La asighatura comprende conceptos filosoficos y cientficos, asi como herramientas tecnoldgicas
para asegurar el cuidado y la mitigacion de impactos negativos sobre el medio ambiente. Asi
como busca generar un cambio de actitud en el estudiante de ingenieria y el afianzamiento de
una cultura ambiental basada en la Ecoeficiencia.

Comprende: el cambio climatico, biodiversidad, reforestacion y fundamentos filosdficos de la
gestion ambiental; gestidon y manejo de residucs sdlidos en la industria alimentaria; gestidn y
manejo de eficiencia energética en la industria alimentaria; gestién y manejo de aguas
residuales en la industria alimentaria; sistemas de manejo de la contaminacion del aire en los
procesos industriales, asi como evaluacion y certificacion ambiental.

39

FISICA GENERAL

La asignatura corresponde al area de Estudios Generales siendo de caracter tedrico - practico.
Proporciona al estudiante los conocimientos sobre las leyes de equilibrio, analizar los fenomenos
aclstcos, ondas, la naturaleza de la propagacién de la luz, reflexidon, refraccidn, difraccidn y
polarizacién que permitira a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en areas de
ingenieria y tecnologia. Abarca los siguientes aspectos: mediciones de diferentes magnitudes
fisicas, calculando sus errores, analiza las leyes de equilibrio, movimiento de los cuerpos, las
leyes que rigen la dinamica de un sistema de particulas y de un cuerpo ruido, trabajo, potencia,
energia, principios hidrostatica e hidrodinamica, calor, las leyes que rigen el movimiento
oscilatorio, el movimiento armonico simple.

TERMODINAMICA
DE INGENIERTA

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico-practico.
Se propone proporcionar al estudiante el conocimiento de conceptos generales y de las
principales leyes termodinamicas que gobiernan los fendmenos de transformacion y
transferencia de la energia y la materia, con caracter aplicativo, con fuerte énfasis en aplicacion
industrial de los conocimientos termodinamicos. Los temas principales son: Las leyes de la
Termodinamica, balance de materia y energia, los ciclos de potencia de gas y vapor,
transmision de calor.

RESISTENCIA DE
MATERIALES PARA
LA INDUSTRIA
ALTMENTARIA

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico — practico.
Se propone desarrollar en el estudiante competencias para el conocimiento de la resistencia de
los materiales, analisis y disefio estructural. Abarca los conocimientos sobre las propiedades de
la materia relacionadas con su deformacion, fatiga vy rotura, por accion de fuerzas mecanicas.
Para ello lo capacita en el analisis de esfuerzos, comenzando con su introduccion a la mecanica
racional donde se revisan los conceptos de momentos de fuerza, centro de gravedad, equilibrio
y estructuras.

42

DISENO DE
PLANTAS
AGROINDUSTRIALES

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrica-practica. El
proposito de la asignatura es desarrollar en el estudiante la capacidad analitica critica de
disefiar en base a criterios funcionales y espaciales la mejor distribucidn de planta agroindustrial
dentro de un sistema de produccion y de acuerde a los procesos agroindustriales segun su
naturaleza, apoyado en metodologias del disefio y en herramientas de expresion grafica.

43

DIBUJO DE
INGENIERIA

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico - practico.
Tiene como propdsito que el estudiante de ingenieria aplique los métodos y técnicas del dibujo
en la representacion de figuras geométricas y planos arquitectdnicos, asi como la
representacién de los mismos utilizando como herramienta el software CAD. Abarca los
siguientes aspectos: Trazos a Mano Alzada, Normalizacion de Textos, representacion de Figuras
Geométricas, Secciones Conicas y Tangenciales, Curvas Helicoidales y Espirales, representacion
de perspectivas isométricas, Vistas Ortogonales, asi como la representacion normalizada de
planos de arquitectura.
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La asighatura corresponde al area de estudios especificos siendo de caracter tedrico-practico.
; Proporciona al estudiante los conocimientos fundamentales sobre las operaciones de
INGENIERIA DE > : : : i i
44 PROCESOS transferencia de masa y calor aplicado en las diferentes operaciones unitarias de transformacion
ALIMENTARIOS 11 de alimentt?s. Abarcai los sigtljient&s as?ecms: tem‘::ls de evaporacion, cristalizacion,
deshidratacion, adsorcién, absorcion, extraccion y destilacion.
II;C\)IETLIJJ ﬂl\'é(gl\? I\ég La asignatura corresponde al area de Estudios de la Especialidad siendo de caracter tedrico
practico. Se propone presentar un proyecto como instrumento de decision de viabilidad de una
45 PROYECTOS PARA |F 7" : e . . oS 5
LA INDUSTRIA !nlt:|at_|va, dg negoxio. Ab_arca Ios_ 5|gu_|en1_:es aspectos: I_E§tud|0 de mercado, localizacion, amario,
ALIMENTARIA ingenieria, inversion, flujo de caja, criterios de evaluacion del proyecto.
La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos, de caracter tedrico practico. Se
propone desarrollar un proyecto de investigacion educativa centrado en las diferentes formas
. de reduccién del impacto de las actividades de la Industria Alimentaria en el medio ambiente.
GESTION Asimismo, se propone el desarrollo de actividades de extension universitaria generando en el
46 AMBIENTAL EN LA [estudiante una conciencia ambiental a través de la Reforestacion y la Ecoeficiencia,
INDUSTRIA DE interiorizando los diversos principios filoséficos desarrollados en el curso.
ALIMENTOS Abarca los siguientes aspectos: Principios Filosdficos aplicados a la gestién ambiental, Manegjo
Integral de Residuos Solidos, Planes de Eficiencia Energetica, Sistemas de Tratamiento de
Aguas Residuales, Contaminacién del Aire, Auditoria y Certificacién Ambiental, ISO 14001,
Carbono Cero, Proyectos de Reduccion de Carbono, Protocolo de Paris.
La asignatura corresponde al area de Estudios de la Especialidad siendo de caracter tedrico -
practico. Se propone analizar el uso de la maquinaria y de los equipos en la industria
alimentaria, asi como las operaciones de mantenimiento de los equipos. Abarca los siguientes
MANTENIMIENTO . e : : !
DE PLANTA aspectos: Conocimientos de los materiales y componentes de los equipamientos del entorno

industrial, sus mecanismos y sistemas electrotécnicos, mecanicos, neumaticos e hidraulicos, asi
como las acciones de mantenimiento que involucra la tipologia y organizacion de
mantenimiento culminando con la normativa, sefializacidn y registros documentales.

ELEMENTOS DE

La asignatura es de naturaleza tedrica - practica que corresponde al area de estudios
especificos en esta asighatura se desarrolla las Herramientas basicas para definir Conceptos

48 MAQUINAS Y basicos y definiciones de los elementos de una maquina y Aplicacidn de los principios de los
MECANISMOS mecanismos en los elementos que permitan la fijacidon tales como resortes, tornillos, remaches
y chavetas.

La asignatura es de naturaleza tedrica - practica que corresponde al area de estudios
especificos y tiene como finalidad de capacitar al estudiante en el disefic de sistemas para el
: transporte de alimentos fluidos, aplicando el balance de energia mecanica y el principio de

INGENIERIA DE R : : S L .
49 PROCESOS Bern_ouLIL Asi mismo, _mtroduce_' al_estudlanl;e en los principios basicos que se deben aplicar para
ALIMENTARIOS I el disefio de operaciones unitarias que involucren el flujo a traves de lechos porosos, la

reduccién de tamafio, separacion mecanica, agitacion y mezcla, extraccion y transporte de
alimentos sdlidos; haciendo énfasis en el calculo de la energia que se debe aplicar para
conseguir los fines deseados, segun el caso.
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50

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL DEL
SECTOR
ALIMENTARIO

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad siendo de caracter tedrico, tiene
como competencia desarrollar en el estudiante la capacidad de utilizar las diferentes
herramientas y téchicas para la implementacidn de Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional
en la Industria Alimentaria a fin de reducir los riesgos laborales y contribuir a la mejora de las
condiciones de trabajo. Abarca los siguientes aspectos: Introduccion a la seguridad e higiene
del trabajo, Ergonomia y psicologia aplicada a la prevencidn laboral, Identificacion de Peligros y
Evaluacidn de Riesgos laborales. Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normatividad en
seguridad y salud en el trabajo.

51

QUIMICA DE LOS
ALIMENTOS

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico-practico y

tiene como propdsito que el estudiante de Ingenieria de Industrias Alimentarias desarrolle las
habilidades y competencias para analizar y comprender los cambios fisicos, quimicos y
sensoriales que ocurren en los alimentos durante y después de su recoleccién yfo beneficio,
almacenaje, transporte y procesamiento; lo cual le permitira un adecuado manejo de los
alimentos, tendiente a la conservacion yfu optimizacion, tanto de su valor nutritive como
comercial. Esta dividido en las siguientes unidades tematicas: Estudio individual de los
componentes de los alimentos: conceptos basicos sobre alimentos, agua, carbohidratos, lipides,
aminoacidos y proteinas, vitamina, minerales, flavores colorantes, y aditivos alimentarios.

METODOS DE
ANALISIS DE LOS
ALIMENTOS

La asignatura corresponde al area de Formacion Especifica, es de caracter tedrico-practico y
proporciona al estudiante los conocimientos referentes a los métwdos y técnicas de analisis de
la calidad de insumos y productos alimenticios, aplicandolo en el desarrollo de un proyecto de
investigacion.

La asignatura comprende temas sobre determinacion de la calidad de productos alimenticios,
contral de calidad, inspeccion y muestreo, normas de inspeccion, métodos oficiales de analisis
de productos alimenticios, acidez, humedad, ceniza, fibra, grasa, proteinas, carbohidratos y
vitaminas.
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MATEMATICA I

La asignatura es de naturaleza tedrica - practica que corresponde al area de estudios
especificos y persigue promover las competencias para:

- Realizar operaciones aritmeticas y del algebra con sistemas de nameros.

- Resolver problemas de geometria euclidiana.

- Resolver problemas de geometria plana.

- Resolver problemas con matrices.

54

MATEMATICA
FINANCIERA

El curso es de Formacion General, es tedrico-practico y pretende contribuir a desarrollar en el
estudiante conocimientos basicos para el logro de competencias en Finanzas, de modo que
evalle, seleccione y tome decisiones de alternativas financieras en forma rigurosa.

Abarca el siguiente contenido: Introduccion a las finanzas; diagrama del flujo de dinero; valor
del dinero en el tiempo; valor presente y valor futuro; mercado de tasas de interés: nominal,
efectiva, descuento real, inflacidn; ecuaciones de valor o de equivalencia financiera; planes de
pago; teoria de rentas, modelo matematico-financiero, analisis de rentas diferidas y perpetuas;
evaluacion financiera: YPN, TIR, B/C, periodo de recuperacion.

55

MATEMATICA II

La asignatura de Matematica II es de Formacion General, es tedrico-practico y contribuira en el
desarrollo de los siguientes temas: Funciones. Limites y Continuidad de Funciones.
Diferenciacién. Diferenciales. La Integral Indefinida. Con la finalidad de adiestrar al estudiante
con la aplicacion de la ciencia matematica en la solucion de diversos problemas econdmicos-
financieros y persigue promover las competencias para:

- Resolver problemas con funciones elementales,

- Resolver problemas con limites y continuidad.

- Resolver problemas usando derivadas.
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METODOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

La asignatura, corresponde al area de formacién general y de naturaleza tedrico-practica,
desarrolla las competencias del aprendizaje individual; con el conocimiento de técnicas de
estudio, el desarrollo de habilidades, y el cultivo de la voluntad para un comportamiento ético
en el aprendizaje. Se trata de introducir al participante en el constructivismo pedagdgico que
estimula el aprendizaje, el trabajo autdnomo y la educacion permanente.

57

ECONOMIA DEL
MEDIO AMBIENTE

La economia del medio ambiente es una disciplina nacida dentro del ambito de la economia que
trata de aplicar los instrumentos analiticos de la economia convencional al analisis de las
decisiones de los agentes econdmicos que tienen influencia en el medio ambiente. Es heredera
del paradigma neoclasico, y trata de aplicar los principios marginalitos al analisis de las
decisiones de los agentes buscando definir la asignacion dptima de los recursos ambientales.
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CONSTITUCION Y
DEON TOLOGIA

La asignatura de Deontologia es de naturaleza tedrico-practica. Pertenece al grupo de
conocimientos de ciencias humanas y sociales. Los estudiantes conoceran y discutiran los
fundamentos de la ética para los negocios, las razones del aumento de la importancia que este
campo ha tenido en los dltimos afios, los modelos empresariales y ciudadania corporativa; los
modelos tedricos y practicos de la toma de decisiones ética, asi como el efecto de los factores
personales y situacionales sobre la misma, las herramientas para la gestidn ética en las
empresas, con especial énfasis en los reportes de sostenibilidad y responsabilidad social.

CONTABILIDAD I

El curso de Contabilidad I, corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico
practico y de caracter obligatorio; tiene como propésito proporcionar al estudiante de ingenieria
econdmica las herramientas y procedimientos necesarias para la estructuracion de asientos
contables y la formulacidn del Estado de situacion financiera y Estado de resultados que
comprende: conceptos generales, fundamentos de la contabilidad, marco conceptual, el PCGE,
y registros contables y la elaboracion del balance de comprobacion. Culmina con la
presentacion de un informe de investigacion formativa.
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CONTABILIDAD II

El curso de Contabilidad II, que corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico practico y de caracter obligatorio, tiene como propdsito proporcionar al estudiante de
ingenieria econdmica, las herramientas y procedimientos para la aplicacién de la normativa
contable en desarrollo del ciclo contable y formulacidn de los Estados financieros basicos.
Comprende: Rentas de fuente peruana, elaboracion de provisiones de depreciacidn, planillas,
préstamos financieros, gastos de servicios prestados por terceros, réegimen de percepciones,
retenciones y detracciones, registros de los libros auxiliares obligatorios, desarrollando todo el
proceso contable hasta la presentacién de Estados financieros de acuerdo a las normas
contables y tributarias y el marco juridico vigente; a través del planteamiento de casos
practicos.

61

COSTOS Y
PRESUPUESTOS

El curso de Costos y presupuestos, corresponde al area de estudios especificos, su caracter es
tedrico — practico; tiene como proposito proveer al estudiante de ingenieria economica las
herramientas conceptuales y practicas de los costos en una empresa, y en base a ello
establecer la necesidad de un presupuesto como guia de accion hacia objetivos de planeacidn y
control, que les permitan hallar soluciones a problemas y tomar decisiones adecuadas.
Comprende aspectos como: contabilidad de costos, los costos y presupuestos, gerenciamiento
de costos, toma de decisiones en base a los costos y presupuestos, la auditoria de los costos.
Culmina con la preparacion de un informe,

53




BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA"

ITEM

ASIGNATURA

SUMILLA

62

CONTABILIDAD DE
COSTOS

La asighatura, de Formacidn Profesional, aborda el estudio de las variaciones existentes entre el
presupuesto ¥ su ejecucion, de manera que se puedan tomar medidas correctivas en las
empresas de la actividad hotelera, restaurantes y turismo. Asimismo, trata el Sistema de Costos
basado en Actividades, Costos ABC.
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ANALTSIS
ECONOMICO I

La asignatura es de naturaleza tedrica - practica que corresponde al area de estudios
especificos y persigue promover las competencias para:

- Realizar el analisis de los diferentes mercados.

- Caracterizar oligopolios en el marco de las teorias econdmicas.

- Caracterizar la eficiencia de mercado.

- Caracterizar los mercados monopdlicos.
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ANALISIS
ECONOMICO II

La asignatura pertenece al grupo curricular de estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practica y se orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de analisis del
comportamiento de las variables econdmicas en las diferentes estructuras del mercado, con
respecto a la produccion y los costos de la empresa, lo que le permitira optimizar el uso de
hetramientas econdmicas en la toma de decisiones y el manejo racional de los recursos de la
empresa, a fin de maximizar la obtencidon de beneficios de la empresa. Comprende los temas:
mercados de competencia perfecta, monopolio, oligopolios, teoria de juegos, modelos
oligopolisticos, el mercado de trabajo, externalidades, Bienes publicos y privados. Finaliza con la
concrecion de un estudio de investigacion formativa.

POLITICA
ECONOMICA

El curso corresponde al area de estudio de especialidad, siendo de caracter tedrico- practico.
Busca desarrollar el analisis critico-reflexivo en la comprension de los problemas econdmicos y
sociales en los que el Estado tiene una intervencion directa; conocer y aplicar los componentes
principales del gasto puablico, la tributacion, la eleccidn puablica y la evaluacion de programas y
proyectos publicos. Comprende temas: la elaboracion de la politica econdmica, Objetivos, la
inflacion, el empleo, el crecimiento econdmico, calidad de vida y medic ambiente, distribucion
de la renta, ingresos y gastos del estado, los programas sociales del estado. Instrumentos de
politica econdmica: politica monetaria, politica fiscal, politica tributaria, politica de ingresos,
politica de oferta, politica econdmica estructural. Finaliza con la elaboracidn de un informe de
investigacion formativa.
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PROCESOS
TECNOLOGICOS I

La asignatura forma parte del area de formacion de la especialidad y es de naturaleza tedrica-
practica; se propone dotar al estudiante de conceptos sobre la competitividad. La innovacion y
la transferencia tecnoldgica de las empresas, sobre todo en el sector agroexportador de la
region Piura, ademas de tener en cuenta las bases y técnicas de la cadena de suministros que
en un mundo de apertura comercial que ahora es global, ¥y persiguen como objetiva lograr
eficiencias productivas, reducir costos y generar una mayor rentabilidad y oportunidad del
aprovisionamiento. Comprende. la competitividad, la innovacion tecnolégica, la transferencia
tecnoldgica, la gestion de la Cadena de Suministros, estrategias de integracion y culmina con la
aplicacion al caso del banano organico que producen las Asociaciones del Valle del Chira.
Culmina con la elaboracién de un informe de investigacion formativa.
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PROCESOS
TECNOLOGICOS II

La asignatura forma parte del area de estudios de especialidad y es de naturaleza tedrica-
practica; corresponde al IV ciclo de formacion de la carrera de Ingenieria Econdmica; se
propone a dotar al estudiante de conceptos, instrumentos técnicos y de gestion para el analisis
y medicion de la competitividad empresarial; principalmente en el sector Industrial de la Region
Piura, utilizando el enfoque de la cadena de valor. Comprende aspectos como: el Planeamiento
Estratégico como un proceso de planeacion a largo plazo para alcanzar metas organizacionales
¥ el enfoque de la cadena de valor en empresas del sector industrial de la regidn Piura;
Actividades de exportacion, aplicacion de los incoterms y seleccidn de proveedores, comercio
electrénico internacional y las cadenas globales de valor. Finaliza con un informe de
investigacion formatva.
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Los analistas de IO ayudan a determinar las mejores maneras para resolver el problema y
. proponen soluciones alternativas para la toma de decisiones. Los analistas en IO podran estar
INVESTIGACION DE | ; : : C i NN
68 involucrados en estrategias de alto nivel, planificacion, pronostico, distribucion de recursos,
OPERACIONES II I i S T
cadena de demanda y distribucion. El objetivo principal del curso es el analisis en el campo de
la Optimizacion a través de la Investigacion de Operaciones.
La asignatura corresponde al area de Estudios Generales siendo de caracter tedrico - practico.
: Se propone a desarrollar su capacidad de raciocinio, analisis, elaboracion, sintesis y aplicacion
MATEMATICA - o . A "
69 r de los principios matematicos en las diferentes situaciones problematicas contextuales del
BASICA ; e 5 i ; : :
estudiante. Abarca los siguientes aspectos: ldgica matematica, teoria de conjuntos y sistema de
numeros reales, teoria de ecuaciones e inecuaciones sus aplicaciones y geometria analitica.
La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico-practico.
Se propone que los estudiantes comprendan los aspectos econdmicos, sociales, politicos v otros
REALIDAD de la actividad productiva y como los diferentes hechos asociados a la intervencion del hombre,
70 SOCIECONOMICA |el medio ambiente y la responsabilidad social, determinan y condicionan el desarrollo
REGIONAL econdmico de la regidn Piura. Es decir, entender que como los factores determinantes de
localizacion y ubicacion de las empresas productivas incide en el origen e interrelaciones de los
fendmenos de indole econémica, de poblacidn econémica y social que se deriven del mismo.
El curso de Teoria del desarrollo corresponde al area curricular de estudios de especialidad, es
de caracter tedrico — practico; tiene un propdsito técnico instrumental. Abarca los siguientes
. aspectos: teorias, enfoques y experiencias del desarrollo socio-econdmico; asi como las bases
TEQRIA DEL . ; ) : .
71 DESARROLLO para salir del subdesarrollo en un mundo globalizado. La asignatura permite al estudiante

analizar, aplicar y reflexionar sobre las diferentes concepciones de la problematica del
desarrollo, el marco historico de dicho proceso y los aspectos especificos vinculados al tema.
Culmina con la presentacion del informe de investigacidn formativa.

HISTORIA
ECONOMICA DEL
PERU

El curso corresponde al area de estudios de especialidad, siendo de caracter tedrico practico.

Se propone desarrollar este curso a través del analisis en clase de la historia econdmica del
Perd, interpretandola con sentido analitico y critico. Abarca los siguientes aspectos: los origenes
de la economia andina y la economia en el periodo Formativo, las principales caracteristicas de
la estructura socioecondmica de la Epoca Colonial, Economia peruana en los 100 afios de la
independencia del Perd, La economia peruana entre la Gran depresion y el Reformismao Militar
1930-1980. Una mirada al Perd de los noventa. Culmina con la preparacidn de un informe de
investigacion,
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ECONOMIA
INTERNACIONAL I

La asignatura de Economia Internacional integra el area de estudios de especialidad y su
naturaleza es tedrico-practica. Desarrolla conceptos tedricos y practicas de las principales
teorias del comercio internacional y la influencia de las politicas comerciales en el desarrollo de
las transacciones econdmicas entre paises y empresas. Comprende los temas: Politica
Econdmica Internacional, el Banco Interamericano de desarrollo y sus politicas, perspectivas de
la economia internacional. Finaliza con una investigacidn formativa acerca de lo aprendido en el
CUrso.
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GEOGRAFLA
ECONOMICA

El curso forma parte del area de estudios de especialidad, es de caracter tedrico-practico.

Tiene el propésito de reconocer la distribucidn, uso, circulacidn de las riquezas minera, forestal,
agricola, pecuaria, piscicola e industrial en el medio geografico ocupado por el hombre. Procura
convertr al hombre peruano en un agente productor y consumidor. Se estudian temas: como la
localizacion, descripcién y analisis del medio geografico, las relaciones reciprocas, asi como las
actvidades que realiza, distribucion y uso de los productos pecuarics, industriales, mineras,
forestales, pesquercs. Finaliza con la elaboracion de una investigacion de tipo formativa.
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75

METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION

La asignatura esta ubicada en el area formativo — cientifico. Desarrolla aspectos tedricos
practicos de la investigacion cientifica: reglas del método cientifico, tipos v niveles de la
investigacion, que le permitira al futuro Ingeniero Econdmico saber formular el problema de
investigacion, justificacion, los objetivos e hipdtesis de investigacidn, las variables de estudio y
el disefic metodoldgico, con vista a futura actividad de Investigacidn cientifica.

76

SEMINARIO DE
INVESTIGACION II

La asignatura de Seminario de Investigacion II pertenece al area de estudios de especialidad,
siendo su caracter tedrico-practico. Se propone desarrollar la preparacidn y desarrollo del plan
de tesis de grado. Se sustenta en el conocimiento previo, el cual se organiza y actualiza en
torno a la discusion de casos y la elaboracion de un plan de investigacion que ademas de ser
riguroso debe ser realizable. Durante el curso el estudiante tendra la oportunidad de interactuar
con su docente para comprender mejor el metodo cientifico, discutir casos y elaborar el perfil
de su tesis. Abarca los siguientes aspectos: esquema de redaccion del informe, problema,
marco tedrico, metodologia, resultados, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.
Culmina con la presentacion de un informe de investigacion segun n el protocolo planteado.

TALLER DE TESIS

La asignatura pertenece al area curricular de Formacion Especializada, es de caracter técnico-
instrumental; se orienta al asesoramiento permanente y sistematico en el desarrollo y revisién
del informe final de tesis. La asighatura busca superar la dificultad que tienen los graduandos
para elaborar y sustentar su tesis de grado y titulacién. Trata de recuperar la funcion
importante de la universidad, la investigacion. Comprende los temas: aspectos metodoldgicos,
formal v lingliistico. Finaliza con la elaboracidn de un Proyecto de Tesis el que sera materia de
una exposicion del mismo.

FINANZAS DE LA
EMPRESAII

El curso pertenece al area de e estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practico.
Desarrolla temas propios de las Finanzas Corporativas, como: decisiones financieras de corto
plazo; planeacion financiera (modelos de planeacion financiera); costo y estructura de capital,
politica de dividendos. Se incluye un topico de herramientas complementarias para el analisis
financiero (analisis costo-utilidad, apalancamiento, fuentes alternativas de financiamiento,
reestructuracién empresarial y se hace una introduccion a la valoracion de empresas). Culmina
con la presentacion del informe de investigacidon formativa.

79

PROYECTOS DE
INVERSION I

El curso corresponde al area de formacion profesional, siendo de caracter tedrico practico. Se
propone desarrollar este curso a través de la interaccion de conocimientos sobre los aspectos
de formulacion de proyectos privados y publicos. Abarca los siguientes aspectos: aspectos
generales del proyectn, diagndstico de la situacion actual que contiene el area de estudio y de
influencia, poblacidn e involucrados la identificacidn del problema y arbol del problema,
asimismo se desarrolla el ciclo de vida del proyecto, localizacidon, estudio de mercado que
contiene el tamafio del proyecto, la demanda, oferta, oferta optimizada y estimacion de la
brecha deficitaria. Concluye con la elaboracion de un Proyecto de Inversion como parte de la
investigacion formativa.
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80

PROYECTOS DE
INVERSION II

El curso corresponde al area de estudio de especialidad, siendo de caracter tedrico practico. Se
propone desarrollar este curso a través de las diferentes tipologias de evaluacion social
(educacion, salud, transporte, agricultura). Abarca los siguientes aspectos: introduccion sobre
proyectos de inversion plblica versus inversidn privada; identificacion del PIP, formulario del
PIP, evaluacion publica versus evaluacion privada; los factores de correccion, los beneficios
sociales e indicadores de la evaluacion privada y social; Se trabajan indicadores como el VAN,
TIR, CAE y otros, sensibilidad del proyecto; otras como cronograma, marco légico, conclusiones
y recomendaciones del proyecto. Finaliza con la elaboracion de un proyecto de inversion publica
como parte de la investigacion formativa.
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GESTION DE
RIESGOS

El curso de Gestidn de Riesgos pertenece al area curricular de Formacidn Especializada, es de
caracter tedrico-practico; tiene un propdsito téchico instrumental, permite al estudiante
analizar, aplicar y evaluar instrumentos que le permitan desenvolverse en un escenario
expuesto a variables exdgenas en un mercado global. Abarca los siguientes aspectos: Analisis
del contexto global, el estudio de los riesgos como objeto de la labor gerencial, instrumentos
para la gestion de riesgos y plan de prevencion de riesgos. Finaliza con la elaboracion de un
Plan de Gestion de riesgos en una investigacion formativa.
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ECONOMIA

La asignatura, de estudio general y naturaleza tedrico-practica, aborda la asignacion de los
recursos escasos en la actividad turistica, desde una perspectiva histdrica, sus estadisticas y
factores determinantes, competitividad del turismo y la hoteleria, asi como los impactos
economicos del turismo y su problematica. Temas: Economia y turismo, Problemas econdmicos
basicos, La demanda, Demanda turistica, La oferta y sus factores determinantes, Oferta
turistica, Determinacion de equilibrio, Produccion y competencia, Mercados, produccidn y renta,
El turismo y el PBI, Demanda agregada, La financiacion de la economia y Relaciones
econdmicas entre paises.

TEORIA DEL
BIENESTAR

El curso de Teoria del Desarrollo corresponde al area curricular de Formacion Especializada, es
de caracter tedrico-practico; tiene un proposito técnico instrumental, Abarca los siguientes
aspectos: I’Economia del Bienestar: Eficiencia y equidad, La eleccidén publica, Nivel de bienestar
colectivo, Optimo econdmico. La asignatura permite al estudiante comprender, aplicar y evaluar
la valoracién de una determinada situacion social desde el punto de vista colectivo, para lo cual
debe manejar algun criterio de eleccidn social.

84

OFIMATICA I

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza practica, proporciona las bases para la
comprension de los Sistemas de Informacion y las Nuevas Tecnologias de la Informacion, y su
uso en las empresas del turismo y la hoteleria. Comprende: Tecnologias de informacion, Uso de
NTI en el turismo, Comunidades virtuales, Bases de datos, Websites y factores de éxito,
Entorno Windows, Gestion electronica de destinos, Sistemas Centralizado de Reservas: Galileo,
Programa de gestion de un hotel: Fidelio, Sistemas de apoyo al marketing, E-marketing, E-
mobiles.

85

QOFIMATICA 1II

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, proporciona una comprension
del uso estratégico de los Sistemas de Informacion en las empresas vinculadas al turismo y la
hoteleria. Comprende: Uso estratégico de las NTI, Sistemas Integrales: Entrepreneur Resource
Planning, Sistemas innovadores, Respuestas a proveedores: Supply Chain Management,
Comportamiento  del consumidor: Customer Relationship Management, Educacion vy
entrenamiento, E-learning. Persigue promover las competencias para:

- Realizar sistemas de operacién con herramientas basicas de Excel.

- Analiza datos con Excel.

- Analiza funciones contables.

- Elaborar graficos con Excel.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA"

ITEM

ASIGNATURA

SUMILLA

86

ESTADISTICA
GENERAL

La asignatura corresponde al area de Estudios Generales siendo de caracter tedrico-practico.
Aporta al estudiante conceptos basicos de la estadistica, enfocandose en la estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial. En la primera parte se estudian las herramientas graficas
¥ numeéricas que permiten describir el comportamiento de los datos y transformarlos en
informacion significativa, la segunda, permite obtener informacion de una poblacion a partir de
una muestra. Ambas, proveen al estudiante realizar trabajos con informacidn estadistica y toma
de decisiones en diferentes tipos de procesos.

87

METODOS
ESTADISTICOS

PARALA
INVESTIGACION

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico-practico.
Se propone brindar al estudiante las bases tedricas v la aplicacidn de los disefios experimentales
en la investigacion cientifica en el area de la industria alimentaria que le permitan al futuro
ingeniero alimentaric disefiar planes de muestreo estadistico, formular el modelo
correspondiente a un experimento evaluando su comportamiento, seleccionar contenidos
cientificos y tecnoldgicos de acuerdo al perfil profesional, realizar analisis estadistico en disefios
experimentales y manejar software de datos experimentales.

88

ESTADISTICA DEL
TURISMO

La asignatura, estudio especifico y naturaleza tecrico-practica, aproxima a las nociones basicas
de Estadistica Descriptiva, de manera que sepa analizar tablas y datos estadisticos, asi como
desarrollar capacidad critica hacia la informacion de tipo estadistico procedente de cualquier
fuente. Comprende: Distribuciones unidimensionales, Medidas de concentracion, Medidas de
dispersion, Distribuciones bidimensionales, Ajuste y regresion. persigue promover las
competencias para:

- Definir muestreos estadisticos para estudiar poblaciones.

- Determinar medidas de posicidn, dispersidn y simetria.

- Realizar analisis de regresion y correlacion.

- Realizar calculos de nimeros indices.

ECONOMIA PUBLICA

El curso corresponde al area de estudios de especialidad, siendo de caracter tedrico practico. Se
propone desarrollar este curso a traves de la aplicacion del instrumental teorico v practico
analizando las diversas formas de intervencion estatal. Abarca los siguientes aspectos: el papel
del estado en la economia, la intervencion estatal, las distorsiones del mercado: los Sistemas
administrativos del Estado. Los programas de asistencia social ¥ la redistribucion de la renta,
Ingresos y Gastos Publicos, el Presupuesto piblico. Culmina con la presentacidn de un informe,

90

ECONOMETRIAI

El curso es del area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica; esta
orientado a desarrollar la capacidad de investigacion del futuro Ingenierc Economista;
complementa los instrumentos econométricos de maodelos uniecuacionales y multiecuacionales.
Con respecto a modelos uniecuacionales el estudiante aprendera a especificar, estimar y
evaluar modelos dinamicos, no lineales, de variable dependiente cualitativa y de variable
dependiente limitada. Con respecto a modelos multiecuacionales, aprendera su especificacion y
estimacion. Culmina con la elaboracidn de un informe de investigacion.

91

PLANIFICACION
REGIONAL

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorico-practico
presenta la planificacion en sus conceptos tedricos y los diferentes componentes e instrumentos
de apoyo para facilitar las acciones de gobierno en busca del desarrollo politico, econdmico,
social y ambiental a partir de los procesos de descentralizacion de los conceptos de regidn y de
gestion. Culmina con un trabajo de investigacién que debera abocarse un problema econdmico,
social, insttucional, cultural o ambiental que afecte a una comunidad determinada, y asi
analizar y proponer las soluciones correspondientes.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2020-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA"

ITEM

ASIGNATURA

SUMILLA

92

GLOBALIZACION

La asignatura de Globalizacién pertenece al area de estudio de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practico. Busca desarrollar que el estudiante logre, sobre la base de un estudio analitico
y critico, una visién integral de los principales hechos y problemas nacionales e internacionales
que se presentan en el campo social, econdmico, cultural y cientifico. Comprende temas como:
importancia de la presencia de Estados Unidos de Norteamerica ¥ el surgimiento de un Nuevo
Orden Internacional, los problemas y fundamentos juridicos y éticos de la democracia y la
gobernabilidad en el Perd. Concluye con un informe de investigacion formativa.

93

ECONOMIA Y
GESTION
EMPRESARIAL

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico.

Proporciona los conocimientos basicos para desarrollar competencias en asignacion de recursos
eficientemente, planeacion, organizacion, direccion y control en la accidon empresarial, de
manera que el estudiante tome decisiones econdmicas y empresariales de manera dptima.

Abarca los siguientes aspectos: Introduccion a la ciencia econdmica, modelo oferta de
demanda, principales enfoques de la administracién y funciones de proceso administrativo.

FINANZAS

La asignatura basica de carrera y naturaleza tedrico-practica, ofrece una introduccion a la
administracion financiera, procurando maximizar las utilidades a la vez que la administracion del
flujo de efectivo, mediante la toma de decisiones que acompanan al analisis de la situacidn
econdmico patrimonial de la organizacion.

Analisis de estrategias de negocios, Administracion del efectivo, Capital de trabajo,
Administracion de cuentas por cobrar, Administracion de inventarios, Analisis de estados
financieros, Analisis de proyectos de inversion, Politica de dividendos, y Poliica de
financiamiento.

Sullana, Diciembre 2020
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UNIVERSIDAD . . o s .
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica

FREINT RS Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

“Afo de la Universalizacion de la salud”

Sullana 24 de noviembre de 2020

OFICIO N° 314-2020-UNF-VPAC/FIIA

Sefora:

Dra. Maritza Revilla Bueloth
Vicepresidente Académica de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional De Frontera

Presente. —

ASUNTO : PROPUESTA DE NECESIDAD PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO 2021 — I
y 2021 II.

REF. : OFICIO N©° 047-2020-UNF-DDA/FIIA.-
MEMORANDUM MULTIPLE N° 087-2020-UNF-VPAC

Previos cordiales saludos me dirijo a su despacho para
expresarle mi cordial saludo a su distinguida persona y en funcién a los documentos de
la referencia, alcanzarle la Propuesta de Necesidad de Plazas Docentes por Contrato
MINEDU (TIPO B1) para la Facultad de Industrias Alimentarias del semestre 2021- 1y
2021- II, de acuerdo a las necesidades académicas establecidas en el Plan Curricular
vigente.

Asi mismo, la Direccion de la Escuela Profesional, programo
los grupos y cursos segun el plan de estudios, de acuerdo a la necesidad de la escuela,
se ha hecho la propuesta del personal docente, para el dictado de estos cursos del afio
2021 y aceptada por esta coordinacion.

Sin otro particular me despido de usted, expresandole las

muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

e

Dr. WILSON CASTRO SILUPU
COORDINADOR DE FIIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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Sullana, 23 de noviembre de 2020

OFICIO N° 047-2020-UNF-DDA/FIIA.-

Sefior:

Dr. Wilson Castro Silupu

Coordinador de la Facultad de Industrias Alimentarias
Universidad Nacional de Frontera

Presente. —

ASUNTO : PROPUESTA DE NECESIDAD PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO 2021 — |
y 2021 I11.

REFERENCIA : OFICIO N° 312-2020-UNF-VPAC/FIIA de fecha 18/11/2020
Oficio N© 134-2020-UNF-FIIA/EPIIA de fecha 18.11.202

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y en atencion a los documentos del rubro
referencial, alcanzarle a su digno despacho la Propuesta de Necesidad de Plazas Docentes por Contrato
MINEDU (TIPO B1) para la facultad de Industrias alimentaria del semestre 2021- | y 2021- Il. Al
respecto comunico a Usted, que mediante segin Oficio No 134-2020-UNF-FIIA/EPIIA de fecha
18.11.2020, La Direccion de la Escuela Profesional de la Facultad de Ingenieria de industria alimentarias,
programo los grupos y cursos segun el Plan de Estudios, por lo que, de acuerdo a la necesidad de la
escuela, se ha hecho la propuesta del personal docente, para el dictado de estos cursos del afio 2021,
el cual se emite para su revision y aprobacién correspondiente.

Sin otro particular, me despido no sin antes reiterar los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente

MSc. David Roberto Ricse Reyes
Director de Departamento Académico de FIIA (e)

www.unfs.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pera
Telf. 073 526989



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Direccién de Departamento

PROPUESTA DE NECESIDAD PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO 2021 — 1 y 2020 11

| Carga Académica (**)
° Plazas p . L . Carrera . .
N° Plaza Requeridas Categoria | Dedicacion Hor_as Hora_s no Asignaturas Profesional Perfil Profesional
Electivas | Electivas
Industria de la carne = Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias
y derivados Alimentarias, Ingeniero Agroindustrial,
Ingeniero pesquero, Ingeniero
Ingenieria de Agroindustrial y de Industrias
MINEDU . . .
01 1 Contratado 16 16 . Industrias Alimentarias.
TIPO B1 Tecnologia de . .
. Alimentarias | = Debe contar con grado de Maestro o
Alimentos | . .
Doctor con estudios presenciales.
= Debe contar con 5 afios de experiencia
profesional.
Alimentacion y
Nutricién humana - = Titulo Profesional: Bidlogo.
MINEDU Ingenieria de | Debe contar con grado de Maestro o
02 1 Contratado 16 16 Microbiologia de los Industrias n4g .
TIPO B1 . . . Doctor con estudios presenciales.
alimentos Alimentarias o N
ad 1acis = Debe contar con 5 afios de experiencia
Sanida _ Y Leg!s acion = profesional.
alimentaria
Fisica General = Titulo Profesional: Licenciado en Fisica.
MINEDU | mmenierie | D ios presenciaies.
03 1 Contratado| TIPO B1 16 16 Termodinamica Industrias pre o
X . »Debe contar con 5 afios de experiencia
- - Alimentarias .
Resistencia de profesional.
Materiales para la
Industria Alimentaria

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Pera

Telf. 073 526989

www.unfs.edu.pe
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FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Direccién de Departamento

D|sen9 ge i)lgr;tas Ingenieria de | " Titulo profesional: Arquitecto.
MINEDU agroindustriales Igndustrias » Debe contar con grado de Maestro o
04 1 Contratado | TIPO B1 16 16 ; . Doctor con estudios presenciales.
Alimentarias ~ L
- . = Debe contar con 5 afios de experiencia
Dibujo de Ingenieria .
profesional.
Ingenieria de
Procesos Alimentarios
1 . . . .
Formulacion = Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias
MINEDU Evaluacion d()e/ Ingenieria de Alimentarias, Ingeniero Agroindustrial.
05 1 Contratado| TIPO B1 16 16 Industrias = Debe contar con grado de Maestro o
Proyectos para la . . . .
A . Alimentarias Doctor con estudios presenciales.
Industria Alimentaria = Lo
— - = Debe contar con 5 afios de experiencia
Gestion ambiental en - profesional
la industria de '
alimentos
Mantenimiento de
Planta
Elementos de = Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias
Magquinas Y Alimentarias, Ingeniero mecanico
MINEDU Mecanismos Ingenieria de Ingeniero Quimico.
06 1 Contratado | TIPO B1 16 16 Ingenieria de Industrias = Debe contar con grado de Maestro o
Procesos Alimentarios | Alimentarias Doctor con estudios presenciales.
I * Debe contar con 5 afios de experiencia
Seguridad y salud profesional.
ocupacional del sector
alimentario

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Pera
Telf. 073 526989

www.unfs.edu.pe
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NACIONAL DE FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FRONTERA

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Direccién de Departamento

07

MINEDU
Contratado TIPO B1

16

16

Quimica de los alimentos

Métodos de andlisis de
los alimentos

Ingenieria de
Industrias
Alimentarias

= Titulo Profesional: Ingeniero en Industrias
Alimentarias, Ingeniero quimico.

= Debe contar con grado de Maestro o
Doctor con estudios presenciales.

= Debe contar con 5 afios de experiencia
profesional.

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, PerQ

Telf. 073 526989

MSc. David Roberto Ricse Reyes

Director de Departamento Académico de FIIA (e)

www.unfs.edu.pe




UNIVERSIDAD . . . ;.
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica

FREN TR Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

“Afo de la Universalizacion de la salud”

SULLANA 18 de noviembre de 2020

OFICIO N° 312-2020-UNF-VPAC/FIIA

Senor:

MSc. DAVID ROBERTO RICSE REYES
Director de Departamento Académico de FIIA

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

Presente. —

ASUNTO : PROPUESTA DE NECESIDAD DE PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO

REFERNCIA  : OFICIO No 134-2020-UNF-FIIA/EPIIA
MEMORANDUM MULTIPLE N° 087-2020-UNF-VPAC

Previos cordiales saludos me dirijo a su despacho para expresarle mi
cordial saludo a su distinguida persona y en funcién a los documentos de la referencia
se le solicita la programacion del requerimiento para cubrir plazas vacantes de docentes
por contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana de
acuerdo a las necesidades académicas establecidas en el Plan Curricular vigente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidon para reiterarle los
sentimientos de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

T

Dr. WILSON CASTRO SILUPU
COORDINADOR DE FIIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Sullana, 18 de noviembre de 2020
OFICIO N° 134-2020-UNF-FIIA/EPIIA

Sefior:
Dr. Wilson Manuel Castro Silupu
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Presente.

ASUNTO: Remito requerimiento de cursos para semestres 2021-I1y 2021-I1I

Es grato dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo; y al mismo tiempo, remitir a su
despacho el requerimiento de cursos para los semestres 2021-1 y 2021-II, el cual ha sido proyectado
considerando dos examenes de admision para el 2021.

Asimismo, debo mencionar que la proyeccidon se ha realizado con datos actuales, los cuales
pueden sufrir ligeras modificaciones, al tener el nimero exacto de estudiantes que aprueben los pre-
requisitos.

Agradeciendo la atencion prestada y sin otro en particular, me despido reiterando mis
muestras de consideracién y estima personal.

Atentamente.

Mg. Mi!egﬁfﬁel Pilar Espinoza Delgado
Directora (e) de Escuela Profesional de
Ingenieria de Industrias Alimentarias

c.c
Archivo

www.unfs.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf. 073 526989



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Facult Ingenieria Econémi
FRONTERA acultad de Ingenieria Econémica

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Sullana, 19 de noviembre de 2020

OFICIO N° 313-2020-UNF-VPAC/FIE

Sefiora:

Dra. Maritza Revilla Bueloth

VICEPRESIDENTA ACADEMICA DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. -

ASUNTO : PROPUESTA DE NECESIDAD DE PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO
REFERENCIA : MEMORANDUM MULTIPLE N° 087-2020-UNF-VPAC

Mediante el presente reciba mis cordiales saludos y al mismo tiempo en virtud del documento
de referencia hacerle llegar la propuesta de necesidad de plazas docentes por contrato, de la Facultad

de Ingenieria Economica.

En ese sentido, en la Facultad remite a su Despacho las plazas de docentes para contrato
MINEDU TIPO B1 de acuerdo con el informe del Director Académico de la Facultad.

Agradeciendo de antemano la gentil atencién al presente, es propicia la oportunidad para
expresarles mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

g. Fregidy Carrasco Choque
oordinador (e)

c.c.: Archivo
FCCH/paz

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989



Necesidad de Plazas de Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B1). para la Facultad de Ingenieria Econdmica

Carga Académica
N.° de Plazas p . (**) . Carrera . .
. ri Dedicacion Asignatur - Perfil Profesional
plaza requeridas Categoria edicacio Horas | Horas no signaturas Profesional e ofesiona
lectivas | Lectivas
MATEMATICA I
= Titulo Profesional: Licenciado en Matematicas.
MINEDU MATEMATICA Ingenieria = Debe contar con grado de Maestro o Doctor con
1 1 Contratado TIPO B1 16 16 FINANCIERA Econdmica estudios presenciales.
= Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
MATEMATICA II
METODOLOGIA DEL
APRENDIZAJE
= Titulo Profesional: Ingeniero Economista,
ECONOMIA DEL L Economista o licenciado en educacion.
2 1 Contratado _I\I_/III;\ICI)E DBLIJ 16 16 MEDIO AMBIENTE ézgﬁgﬁg = Debe contar con grado de Maestro o Doctor con
estudios presenciales.
Debe contar con 5 afos de experiencia profesional.
CONSTITUCION Y
DEONTOLOGIA
CONTABILIDAD I
Ingenieria
CONTABILIDAD II L. , .
Econdmica = Titulo Profesional: Contador.
MINEDU = Debe contar con grado de Maestro o Doctor con
3 1 Contratado TIPO B1 16 16 COSTOS Y estudios presenciales.
PRESUPUESTOS Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
Administracién
CONTABILIDAD DE Hotelera y de
COSTOS Turismo
UNIVERSIDAD N, DE FRONTERA
@ FACULTAD DE i 1A ECONOMICA

Mg. CPC Maricn Martin

Eolian Taboada

DIRECTOR (e) DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO




Necesidad de Plazas de Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B1). para la Facultad de Ingenieria Econdmica

ANALISIS
ECONOMICO I »Titulo Profesional: Ingeniero Economista o
MINEDU , Ingenieria Economista.
1 Contratado TIPO B1 16 16 ANALISIS Econdmica = Debe contar con grado de Maestro o Doctor con
ECONOMICO II . .
- estudios presenciales.
POLITICA Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
ECONOMICA
PROCESOS ) . _ .
TECNOLOGICOS I = Titulo Profesional: Ingeniero Informatico y de
1 Contratado MINEDU 16 16 Ingenieria sistemas, Ingeniero Industrial o Ingeniero pesquero.
TIPO B1 Econdmica = Debe contar con grado de Maestro o Doctor con
PROCESOS estudios presenciales.
TECNOLOGICOS II Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
MATEMATICA
FINANCIERA Ingenieria ) i . -
Econdmica | Titulo Profesional: Licenciado en Matematicas.
MINEDU INVESTIGACION DE = Debe contar con grado de Maestro o Doctor con
1 Contratado TIPO B1 16 16 OPERACIONES I estudios presenciales.
. Ingenieria de | Debe contar con 5 afios de experiencia profesional.
MATEMATICA Industri
BASICA ndustrias
Alimentarias
REALIDAD Ingenieria de
SOCIECONOMICA Industrias
REGIONAL Alimentarias
= Titulo Profesional: Ingeniero Economista o
MINEDU Economista.
1 Contratado TIPO B1 16 16 TEORIA DEL = Debe contar con grado de Maestro o Doctor con
DESARROLLO estudios presenciales.
Ingenieria Debe contar con 5 afos de experiencia profesional.
, Econdmica
HISTORIA
ECONOMICA DEL
PERU
UNNERSIDAD N DE FRONTERA
@, FACULTAD DE 1R 1A ECONOMICA

Mg. CPC Maricn Martin

011G ¢ 135&3&'

DIRECTOR (@) DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO




Necesidad de Plazas de Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B1). para la Facultad de Ingenieria Econdmica

ECONOMIA = Titulo Profesional: Ingeniero Economista o
INTERNACIONAL I Economista.
MINEDU Ingenieria = Debe contar con grado de Maestro o Doctor
1 ntr 1 1 L . !
8 Contratado TIPO B1 6 6 Econdmica con estudios presenciales.
GEOGRAFIA Debe contar con 5 afos de experiencia
ECONOMICA profesional.
METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION ) _ _ )
= Titulo Profesional: Ingeniero Economista o
Economista.
MINED ier = Debe contar con grado de Maestro o Doctor
9 1 Contratado u 16 16 SEMINARIO DE Ingenieria : grad
TIPO B1 INVESTIGACION II Econdémica con estudios presenciales.
Debe contar con 5 afios de experiencia
profesional.
TALLER DE TESIS
FINANZAS DE LA
EMPRESA II )
= Titulo Profesional: Ingeniero Economista o
Economista.
10 1 Contrato MINEDU 16 16 P?l\?JgFfsTl%?v?E Ingenieria = Debe contar con grado de Maestro o Doctor
TIPO B1 Econdmica con estudios presenciales.
PROYECTOS DE Debe contar con 5 afios de experiencia
INVERSION II profesional.
GESTION DE
RIESGOS

=
&
cmm— - - e o

Mg.CPC Marion Martin
DIRECTOR (@) DEL DEPARTAMENTO

UNIVERSIDAD N,
FACULTAD DE IRC

DE FRONTERA
LA ECONOMICA

—
SEGERE




Necesidad de Plazas de Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B1). para la Facultad de Ingenieria Econdmica

) Administracion | Titulo Profesional: Ingeniero Economista o
Turismo -
1 1 Contratado MINEDU 16 16 Debe cont_ar con grac_io de Maestro o Doctor
TIPO B1 con estudios presenciales.
TEORIA DEL Ingenieria Debe ;ontar con 5 afnos de experiencia
BINESTAR Econdmica profesional.
OFIMATICA I =Titulo Profesional: Ingeniero Informatico,
Administracion | Ingeniero de sistemas.
MINEDU Hoteleray de |=Debe contar con grado de Maestro o Doctor
12 1 Contratado TIPO B1 16 16 Turismo con estudios presenciales.
OFIMATICA II Debe contar con 5 afios de experiencia
profesional.
Ingenieria de
ESTADISTICA Industrias
GENERAL Alimentarias | Titulo Profesional: Ingeniero Estadistico o
Licenciado en estadistica.
MINEDU METODOS Ingenieria de |*Debe contar con grado de Maestro o Doctor
13 1 Contratado TIPO B1 16 16 ESTADISTICOS PARA | Industrias | con estudios presenciales.
LA INVESTIGACION | Alimentarias | Debe contar con 5 afios de experiencia
— profesional.
ESTADISTICA DEL ﬁé?é?;gicgen
TURISMO Turismo
ECONOMIA PUBLICA = Titulo Prpfesmnal: Ingeniero Economista o
Economista.
MINEDU Ingenieria = Debe contar con grado de Maestro o Doctor
14 1 Contratado TIPO B1 16 16 Econdmica con estudios presenciales.
ECONOMETRIA 1 Debe gontar con 5 afos de experiencia
profesional.
() ASERsRd e dusnleconomca

Mg.CPC Marion Martin

—
SEGERE

DIRECTOR (@) DEL DEPARTAMENTO




Necesidad de Plazas de Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B1). para la Facultad de Ingenieria Econdmica

= Titulo Profesional: Ingeniero Economista o

PLANIFICACION i
REGIONAL Economista.
MINEDU Ingenieria = Debe contar con grado de Maestro o Doctor
15 1 Contratado TIPO B1 16 16 Econdmica con estudios presenciales.
GLOBALIZACION Debe contar con 5 afios de experiencia
profesional.
GESTION DE Ingenieria
RIESGOS Econdmica
ECONOMIA Y Ingenieria de
EMGPE{SEEISFS AL Industrias | Titylo Profesional: Ingeniero Economista o
Alimentarias | geonomista.
16 i Contratado MINEDU 16 16 REALIDAD ‘E‘T'T'Stracg’” =Debe contar con grado de Maestro o Doctor
TIPO B1 SOCIOECONOMICA OT?inrs?n»; € | con estudios presenciales.
GENERAL Debe contar con 5 afios de experiencia
Administracion profesional.
FINANZAS Hotele_ra y de
Turismo
[ prrttirdr o o i iii

Mg CPC Marion Martin Mbgalion Taboada
DIRECTOR (@) DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO




Vicepresidencia Académica
Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Sullana, 02 de diciembre de 2020

OFICIO N° 347-2020-UNF-VPAC/FAHT

Sefior(a):

Dra. MARITZA REVILL,A BUELOTH.
VICEPRESIDENTA ACADEMICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO : PROPUESTA DE NECESIDAD DE PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO
MINEDU (TIPO B1).

REF : MEMORANDUM NMULTIPLE N° 087-2020-UNF-VPAC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a la vez en funcion al
documento de la referencia alcanzar a su despacho la Propuesta de Necesidad de Plazas Docentes
por Contrato MINEDU (TIPO B1) de acuerdo a las necesidades académicas establecidas en el Plan
Curricular vigente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidon para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente;

Dra. Claudia Mabel Palacios Zapata
Coordinadora Facultad de Administracion Hotelera
y de Turismo

C.c.
Archivo

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf. 073 215861
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N° de Plazas Categoria | Dedicacién Carga Académica Asignaturas Facultad Perfil Profesional
plaza | requeridas Horas Horas no
lectivas lectivas
01 1 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Metodologia del | Administracién | Educacion, Especialidad: Lengua vy

aprendizaje

Técnicas de
comunicacion oral
y escrita

Hoteleray de
Turismo

Literatura, Licenciado en Educacion,
Especialidad: Lengua, Literatura,
Psicologia y Filosofia, Licenciado en
Educacidn, Especialidad: Lenguaje vy
Comunicacion, Licenciado en Educacion,
Especialidad: Lenguaje y Literatura.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales.

- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional




“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Direccion de Departamento Académico
de la Facultad de Administracion

Hotelera y de Turismo

02 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Administracion | Administracion Hotelera y de Turismo,
Administracion Hoteleray de Licenciado en Administracion en
Turismo Turismo y Hoteleria, Licenciado en
Administracion Hotelera y de Servicios,
Emprendedorismo Licenciado en Administracion de
Servicios Turisticos, Licenciado en
Ciencias Administrativas o Licenciado en
Administracion.
- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales.
- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional
03 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Investigacion de | Administracién | Administracion Hotelera y de Turismo,
mercados Hoteleray de Licenciado en Administracion en
Turismo Turismo vy Hoteleria, Licenciado en
Administracidon Hotelera y de Servicios,
E: Gestion Licenciado en Administracion de
Internacional del Servicios Turisticos, Licenciado en
Turismo Ciencias Administrativas o Licenciado en
Ingenieria de Administracion.
Administracion Industrias - Grado de Maestro o Doctor obtenido
General Alimentarias con estudios presenciales.
- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional
04 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Gestion Hotelera | Administracion | Administracion Hotelera y de Turismo,

Hoteleray de
Turismo

Licenciado en Administracién en
Turismo vy Hoteleria, Licenciado en
Administracidon Hotelera y de Servicios,




“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Direccion de Departamento Académico
de la Facultad de Administracion

Hotelera y de Turismo

Organizacién de
eventos

Gestion Hotelera
1l

Licenciado en Administracion de
Servicios Turisticos, Licenciado en
Ciencias Administrativas o Licenciado en
Administracion.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales.

- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional

05 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Historia del Administracion | Administracion Hotelera y de Turismo,
turismo Hoteleray de Licenciado en Administracion en
Turismo Turismo y Hoteleria, Licenciado en
Administracion Hotelera y de Servicios,
Licenciado en Administracion de
Servicios Turisticos, Licenciado en
E: Transporte Turismo y Negocios, Licenciado en
turistico Administracién Hotelera, Licenciado en
Administracién  Hotelera,  Turismo,
Ecoturismo y Gastronomia o Licenciado
en Turismo.
- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales.
- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional
06 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Gestion de Administraciéon | Administracion Hotelera y de Turismo,
destinos Hoteleray de Licenciado en Administracion en
Turismo Turismo y Hoteleria, Licenciado en
Administracion Hotelera y de Servicios,
Disefio de Licenciado en Administracion de

circuitos turisticos

Servicios Turisticos, Licenciado en
Turismo y Negocios, Licenciado en
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Turismo Social

Administracion  Hotelera,  Turismo,
Ecoturismo y Gastronomia o Licenciado
en Turismo.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales.

- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional

07

Contratado

MINEDU
TIPO B1

16

16

Administracion
Hoteleray de
Turismo

Gestidn de
agencias de viaje

Legislacién
turistica

- Titulo Profesional: Licenciado en
Administracion Hotelera y de Turismo,
Licenciado en Administracion en
Turismo y Hoteleria, Licenciado en
Administracion Hotelera y de Servicios,
Licenciado en Administracion de
Servicios Turisticos, Licenciado en
Turismo y Negocios, Licenciado en
Administracién  Hotelera,  Turismo,
Ecoturismo y Gastronomia o Licenciado
en Turismo.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales.

- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional

08

Contratado

MINEDU
TIPO B1

16

16

Administracién
Hoteleray de
Turismo

Ingles Il

Inglés Il

Inglés IV

- Titulo Profesional: Licenciado en
Educacion, Especialidad: Idiomas
Extranjeros, Licenciado en Educacién,
Idioma Inglés.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales en la

especialidad a la que postula.

- Tener como minimo 5 afios de ejercicio
profesional.
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09 09 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Administracién | Educacion, Especialidad: Idiomas
Inglés V Hoteleray de Extranjeros, Licenciado en Educacién,
Turismo Idioma Inglés.
- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales en la
Ingenieria especialidad a la que postula.
Inglés basico Econdmica - Tener como minimo 5 afios de ejercicio
profesional.
10 10 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Idioma llI: Administracién | Educacién, Especialidad: Idiomas
Francés Il Hoteleray de Extranjeros, Licenciado en Educacién,
Turismo Idioma Francés o Licenciado en Idiomas.
- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales en la
Idioma V: especialidad a la que postula.
Francés V - Tener como minimo 5 afios de ejercicio
profesional.
11 11 Contratado | MINEDU 16 16 Uso del tiempo - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 libre Administracidon | Administracion Hotelera y de Turismo,
Hoteleray de Licenciado en Turismo, Licenciado en
Turismo Educacion Artistica, Licenciado en

Folclore Peruano

Actividades Ingenieria de
culturales y Industrias
deportivas Alimentarias

Educacidon, Especialidad: Arte o
Licenciado en Arte.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales en la
especialidad a la que postula.

- Tener como minimo 5 afios de
ejercicio profesional.
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12 12 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Planificacion Administracion | Administracion Hotelera y de Turismo,
Estratégica Hoteleray de Licenciado en Administracion en
Turismo Turismo y Hoteleria, Licenciado en
Administracion Hotelera y de Servicios,
Taller de Licenciado en Administracion de
negociacién y Servicios Turisticos o Licenciado en
toma de Ciencias Militares con mencidon en
decisiones Administracion.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales en la
especialidad a la que postula.

- Tener como minimo 5 afios de ejercicio
profesional.

13 13 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Psicologia Administracién | Psicologia.
Hoteleray de | - Grado de Maestro o Doctor obtenido
Turismo con estudios presenciales en la
Deontologia especialidad a la que postula.

- Tener como minimo 5 afos de ejercicio
profesional.

14 14 Contratado | MINEDU 16 16 - Titulo Profesional: Licenciado en
TIPO B1 Geografia del Administracion | Educacidon, Especialidad: Historia vy

Peru Hoteleray de
Turismo
Historiay
patrimonio

cultural del Peru

Ciencias  Sociales, Licenciado en
Educacidn, Especialidad Historia vy
Geografia o Licenciado en Educacion,
Especialidad: Ciencias Sociales.

- Grado de Maestro o Doctor obtenido
con estudios presenciales.

- Tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional
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Sullana, 16 de noviembre de 2020

MEMORANDUM NMULTIPLE N° 087-2020-UNF-VPAC

A : DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU
COORDINADOR(E) DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA
COORDINADORA(E) DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE
TURISMO

MG. FREDDY CARRASCO CHOQUE
COORDINADOR(E) DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

ASUNTO :  SOLICITO PROPUESTA DE NECESIDAD DE PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO

FECHA : 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Me dirijo a ustedes para saludarlos y con la finalidad de iniciar el proceso de convocatoria para
Concurso Publico Nacional para cubrir plazas vacantes de docentes por contrato MINEDU (TIPO B1) en
la Universidad Nacional de Frontera — Sullana, solicito remitir a esta Vicepresidencia la propuesta de
plazas docentes de acuerdo a las necesidades académicas establecidas en el Plan Curricular vigente.

Considerando la urgencia de realizar los actos preparatorios de la convocatoria respectiva,
solicito a usted alcanzar dicha informacién de manera urgente.

Sin otro particular, reitero mi saludo y estima personal.
Atentamente,

Firnado digitalmente por:

® REWILLA BUELOTH haritza

il FAL 20526270364 hard

, hativa: Soy el autor del

¥ documento

Fecha: 1771142020 20:09:38-0500

C.C
Archivo

www.unfs.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 519584
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INFORME N° 143-2020-UNF-P-DGA/URH

A : Dra. Maritza Revilla Bueloth
Vicepresidenta Académica de la Comisidon Organizadora

Universidad Nacional de Frontera

ASUNTO : Remito relacion de plazas de docentes contratados Tipo B1 de la UNF
REF. : Memorando N°158-2020-UNF-VPAC
FECHA : Sullana, 16 de setiembre de 2020

Tengo el honor de dirigirme a usted con la finalidad de hacer de su
conocimiento lo siguiente:

I. ANTECEDENTES
Mediante Memorando N° N°158-2020-UNF-VPAC, de fecha 15 de setiembre de 2020, la
Vicepresidenta Académica de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera (en
adelante UNF) solicita a este despacho relacion de plazas vacantes de docentes contratados tipo
B1, para efectos de realizar la convocatoria.

I1.BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Estado de 1993.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Decreto de Urgencia N°014-2019, decreto de urgencia que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020

e Decreto Supremo N©004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante TUO LPAG).

e  Resolucion Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que Aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01
“Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico” (en adelante AIRHSP).

e Resolucion de Comision Organizadora N° 161-2020-UNF/CO, que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal.

e Resolucion de Comision Organizadora N°014-2020-UNF/CO, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de la Universidad Nacional de Frontera.

III. ANALISIS

3.1 Segun reporte del AIRHSP a la fecha, la UNF cuenta con cuarenta y tres (43) plazas para docentes
universitarios contratados tipo B1, como se detalla en el cuadro N° 01 a continuacion:

CUADRO N° 01

ST
N®| Codigo Estado Condicion Cargo Cargo funcional Facultad
plaza estructural
. DOCENTE Facultad de Administracion
* -
1| 4 |*Ocupada| Contratadoaplazofijo| DCU-B | \\iversITARIO | Hotelera y de Turismo
. DOCENTE Facultad de Administracion
b3 -
2] 3 Ocupada | Contratado a plazo fijo | DCU-B | ,\ryersiTaARIO Hotelera y de Turismo

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861
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3 6 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/(EFC{EIN'IT AERIO Fa;lg,t:;lgeyAgénjrrﬂfg;ﬂén
4 8 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%IN'IT iRIO Fa;ﬂ::;igeyAg:_irTfitsr;%én
5 13 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%E{EIN'IT AERIO Fa;ﬂi:;lgeyAgsjrrﬂfitsr;ﬂén
6 14 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/(E%IN'IT :RIO Faﬁlgﬁzflgey/\gémﬁjfgﬁﬂén
7 16 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEIN'IT AERIO Fa;ﬂ::ﬁegeyAgsjrr:jfg;cci)én
8 17 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEE\":— AERIO Fa;lgggggeyAg?jrrﬂfg;%én
9 28 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%;\"IT:RIO Fa;ﬂg:g&fgﬂ_ﬂfg;‘gén
10 30 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEIN'; AERIO Fa;ﬂ::ggeyAggmjfg;%én
11 35 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%;\";:RI 0 Fa;ﬁ:gﬁfgg’_}fﬂfg;‘gén
12 85 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%IN'IT AERIO Fa;‘g;:ggeyAggj_}ijg;%én
13 90 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEE\":— AERIO Fa;lgggggeyAggjrrﬂfgiﬂén
14 91 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%FC{E?I'IT/ERIO Fa;ﬂg:ggeyAgﬂ_ijg;ﬂén
15] 15 |*Ocupada | Contratado a plazo fijo | DCU-B UNI?/(E%INTTAERIO F?rclg:fggigse /T\ﬂgneenr:gﬁage
16| 10| ronwata| convoasoa oo | ocun |, BOCETE | Facutad e nonet
17| 20 |*Ocupada | Contratado a plazo fijo | ~ DCU-B UNI?/E%II\‘TTAERIO F?rclggggigse iﬂg‘leenr:(ta;?age
5| 21| ronwata| onvoasoa oo | ocun |, BOCENTE | Facukadde o
19| 22 |*Ocupada | Contratado a plazo fijo |  DCU-B UNI?/%%;\‘TTAERIO F?rcl:{f:gigs }\ﬂ?neenr:?ari?age
20| 24 | *Ocupada | Contratado a plazo fijo | DCU-B UNI?/(E%INTTAERIO F?rclg:fggigse /T\ﬂgneenr:gﬁage
21| 25 |-oote| Gnvatstoapiroie | oca |, BOCENTE | Fecutas e nenet
2| 50 |-opete| Gonvassoapimoie | oca | | OCEVE | Fecutad denoreto
23| 82 | Vacante | Contratado a plazo fijo | DCU-B UNI?/(EEEINTTAERIO F?r(ig{f:;l‘igse }\ﬂ?neennkta;?age
24| 53 |roupace| commatapamomo | pare | PO ) | Foeaizade boenir e
25| 84 |*Ocupada| Contratado aplazo fijo | DCU-B UNI?/(EEEINTTAERIO F?r(:gllfgtc:'igs }\ﬂ?neennigi?acsle
26| 93 | Vacante | Contratado a plazo fijo | DCU-B UNI?/(EEEINTTAERIO F?r(ig{f:;l‘igse }\ﬂ?neennkta;?age
27| o1 “onvate | conrtodo o o |_Dcus |, SOSNIE, | e st &
28 7 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/(EEEINTT AERIO Facultggoi%;r:g:nieria

29| 9 |*Ocupada | Contratado a plazo fijo | DCU-B UNI?,%&EINTT/ERIO Fac“'tggo‘i‘zrfq’}gae”ie”'a

30| 10 |*Ocupada | Contratado a plazo fijo | DCU-B UNI?/(EEEIN'I-’F:RIO Facultggoi%;r;gaenieria

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861
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31| 11 |*Ocupada | Contratado a plazo fijo | DCU-B UNI?/(EFC{EIN'IT AERI o Facultg(c:io?%:qr;gaenieria
32 12 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%E{EIN'IT AERIO Facultgtcjoi%;r:g:nierfa
33 19 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/(EFC{EIN'IT AERI 0 Facultg(c:io?%:qr;gaenieria
34 23 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%IN'IT iRIO Facultggoi%rlr]r;(?:nieria
35 26 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEIN'; AERIO Facultgccjocrl%;r:g:nierfa
36 27 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%;\"IT:RIO Facultggoi%;r;g:nieria
37 29 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEIN'IT AERIO Facultggocrl]%:"r:(?:nierfa
38 81 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEE\":— AERIO Facultggoi%;r:gsnierfa
39 86 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%IN'IT AERIO Facultggoi%;rzgaenieria
40 87 *QOcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEIN'; AERIO Facultgccjocrl%;r:g:nierfa
41 88 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%%;\"IT:RIO Facultggoi%;r;g:nieria
42 89 Vacante | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEIN'IT /ERIO Facultggocrl]%:qr:gaenierfa
43 92 *Qcupada | Contratado a plazo fijo DCU-B UNI?/%EEE\‘J AERIO Facultggocri%rlnr:g;anierfa
Fuente: AIRHSP
* El tiempo de contratacion de las plazas en estado “Ocupada” vencen indefectiblemente el dia
23 de setiembre de 2020.
1v. RECOMENDACIONES
4.1. En consecuencia, previamente a la publicacion de la convocatoria, es necesario tener en cuenta
la vigencia de las adendas de contrato docente.
4.2, Asimismo, se debera considerar lo establecido en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto de

Urgencia N°014-2019, decreto de urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para
el afo fiscal 2020, que sefiala: '(...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico de la Planilla
Unica de Pago del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario.

Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos publicos cuando estos correspondan,
en los supuestos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal ii), se debe contar
con el informe favorable de la Oficina General de Presupuesto de la entidad que financia el
gasto, en el gque se sefiale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los créditos
presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los afios
fiscales siguientes. (...)”
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