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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 119-2026-UNF/CO

Sullana, 05 de marzo de 2026.

VISTOS:

Oficio Multiple N° 053-2026-UNF-VPAC de fecha 02 de marzo de 2026; Oficio N° 345-2026-UNF-
VPAC/FCET de fecha 02 de marzo de 2026; Oficio N° 331-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 27 de
S/ febrero de 2026; Oficio N° 293-2026-UNF-VPAC/FIIAB de fecha 02 de marzo de 2026; Informe
N° 049-2026-UNF-P-DGA/URH de fecha 13 de febrero de 2026; Oficio N° 415-2026-UNF-VPAC
de fecha 12 de febrero de 2026; Inforrne N 065-2026—UNF-POO—0PP de fecha 16 de febrero

vvvvv

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Gcinstutucqon PolmdeI*Peru, prescnbej que Ia Universidad es
auténoma en su regimen nonnativo de gobterno, an\gergico, administrativo y\ econdmico: Las
Universidades se rigen gor sus propios estatums enel marco de Ia Constltuqon y de las leyes.

7\ .i ! ¢ |
Que, mediante Ley N° 29568 deil 26 de julxo de 2010 se crea la U’r;lversadad Nacfonal de Frontera Piginal 1
en el distrito y provincia de Sultana, departamento de Ptura, 99" fines de fome?mr el desarrollo
sostenible de la Subregion Ludano Castnllo Cgl__onna, en-armonia con la pteservacion del medio
ambiente y el desarrollo, economlco sostemble, y,(oontnbunr al crearmento y desarrollo
estratégico de la regién frontf.-nza nomeste del pais. f >~
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Que, el articulo 82 de Ia Ley Umversitaria, estabiece que la autonomua inherente a las
Universidades se ejerce de confonnidad conla Constitucion. y:las Leyes de IayRepubhca e implica
los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él,/organizar su sistema
académico, econdmico y admlmstratwo W

V4 e N B\ /
Que, el articulo 59° de la Ley Umversitaria, estabiece las Agxplguqones del Consejo Universitario,

a propuesta, en su caso, a&ebsrespecbvasunma@smfcascormnm

Que, el articulo 83° de la Ley Universitaria, prevé la Admision y promocion en la carrera docente:
La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de ménitos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el
Estatuto de cada universidad. La promocion de la carrera docente es la siguiente:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepaion, podrdn concursar sin haber sido docente
asociado a esta categona, profesionales con reconocida labor de investigacion dientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) anos de ejeraicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepaion podran concursar sin
haber sido docente auxiliar a esta categona, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) arios de ejercicio
profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener
como minimo cinco (5) aros en el efercicio profesional.

Los requisitos emgmbs para p:mmrgn pueden berjsub aabumubs en una universidad
distinta a la que d’abcmta pastukr U A

En toda msahmf; wv’»eé{;na sin importar su condicion a@plmda 0 publica, por lo
mnaselzs%a@smabcentesa@benmramcmmto

Que, mediante Resoludénu Comtszén Orgamzadora\N" 461 '2021 UNF{CO ide fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelvé apnobar el. Estatuto "de: la Universidad Nacional de Frontera.
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Que, en el Estatuto en<mencion, en su TTI'ULO I se estabaeée las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y-DEROGATORiAS -

o
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A. DISPOSICIONES mnsrromas \ } \5‘ f J O |
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PRIMERA. POTESTAD DE|LA COMISION. ORGANIZADORA /

En base al artlculo 29.de la Ley U&ersuta@, la Comts:on Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la apnobadon del~presente Estatuto, reglamentoswwdocumentos de gestidn
académica, de mvestlgauon \\}\administfanva, Mfg,nnuladosQen 1/los instrumentos de
planeamiento, asi c:omo'as{l aonduccson y dtreccién hasta que se’ constituyan los rganos
de gobierno que de acuerdo\a Iey corresponda ? f.«’
o

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de
la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora facultada a emitir resoluciones
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que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucidn de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta, lo
constituyen: _
; a) La Presldencxa de ComménE)rgamzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado. AN A
b) La VICED!'ESJdEHCI& “Académica de” Comision™ Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c)La Vmepresndenaa de Irzvestlgaaén\df Comision Orgamzadora, que cumple
funciones asrgnadas al Vicerrectorado dellnvestigacion| |
S ,‘? ya “x : i <L |
Que, el Articulo 22° del Estatuto sen?la dentro de Ias ambuciones del Consem Universitario: h)
Nombrar, contratar, ratiﬁcar, promover Y remover a Ios docentes, a propuesta, en su caso, de
Ni# _
las unidades academ:cas respectwas ; i — _3
[ - ] ; N\ \ -
Que, del Estatuto en rﬁleénchn, se establece en su Am’ﬁ/;y que Ias~ambuc10nes de los
Vicerrectores estdn en fundon a sus areas de competencia Y, en, concordanc:a eon las directivas
impartidas por el Rector Asi mlsmo el item k) del nurneral 31 1 establece como atribucién del
Vicerrector Académico el Goordmar ngest:onar Ios procesos ::l; seleocmon de docentes

\ ¥

universitarios. L J Y /
A'-%. « / &R : ; == - ,ff L
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Que, el Articulo 92° del Estatu\ts antes menggnado, establ;ege dentro de la’ ‘Admisidn a la carrera
docente: Los Docentes Ordinarios de .€a UNF ingresan‘a’la carrera docente universitania a través

= gt

&mmmﬂmabmn@ym\éx&mﬁia@dmm F,f’

Los docentes ordinarios son: pnhapaﬁes, asooﬁadas y auxiliares.

a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepaion podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categona, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) anos de ejercicio profesional.

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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b) Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de Maestro y haber
sido nombrado antes como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber
sido docente auxiliar a esta categona, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) arios de ejercicio
profesional,

¢) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro y tener
como minimo dinco (5) afos de ejercicio profesional.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 117-2026-UNF/CO, de fecha 05 de marzo de
2026, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2026 de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, mediante Oficio Multiple N° 030-2026-UNF-VPAC, de fecha 11 de febrero de 2026, el
Vicepresidente Académico solicita a los Coordinadores de Facultad, remitan los perfiles, plazas
y sumillas para mnmrsofde personal.docente. nombrado.de. la. Facultad,.para continuar con el
tramite correspondiente! Citt 1l X,
: SULL &\ f\*a ;—\

Que, con Oficio N° 345-2026-U1|\IF-VPACJFCE'I"de fecha 02 de marzo de 2026 el Coordinador
de la Facultad de Cienciuas Empresariales y Turismo hace llegar a la Vuﬂepresndﬂenaa Académica
los perfiles, plazas y surmllas pa1ra concursos docentes \)2\026 los mismas que ha sido alcanzado

por el Departamento Amdémnco de acuerﬂo arla necesidad. ¢ de &sta Faéultad Sara las acciones

e | S| [NV 2]

':,, L

Que, mediante Oficio N°-331- 2026-UNF-VPACJFCEA de fecha, 27 de febnero de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ctenaas Econdmicas Y Amblenga;\les rernltF a Ia Vicepresidencia
Académica, la mformacién oonsolldada sobre la nec&sdwdad de plazas de persona! docente por
nombramiento correspondiente ala Facultad para el Aﬁo Academico 2026 Cabe mencionar, que
la determinacion de dlchas ptazas se sustenta en \Ba ofe@ acadegmca programada la proyeccion
de grupos de teoria y! préctlca, la carga horana estlmada,,el numeno actual de docentes
nombrados adscritos a! la Facultad y eixdéﬁcnt ldent:ﬁcado, partncularmente en cursos de
especialidad. \ O \\ / _ ? . \\_
4 M.,-ra —— J/ ‘\1\ y/

Que, con Oficio N° 293- ZOZ&UNF-VPAC/H@ de fecha 02.de marzo dfgv2026 el Coordinador
de la Facultad de Ingenieria de~Indusbrlas Allmentanasy Blotecnolog;a hace llegar la necesidad
de plazas disponibles para el nombramtento de dooentes owjgaﬁos correspondientes a las
Escuelas Profesionales de Ingenieria de Industms Alimentarias e Ingenieria en Biotecnologia,
para el periodo académico 2026.

Que, mediante Informe N° 049-2026-UNF-P-DGA/URH, de fecha 13 de febrero de 2026, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos informa que, la fecha de la revision en el AIRHSP, la entidad
cuenta con veintin (21) plazas ordinarias de docentes en estado vacantes, de las cuales
dieciocho (18) son con cargo estructural profesor auxiliar a tiempo completo, cuya remuneracién
mensual es de §/. 5,233.00 (cinco mil doscientos treinta tres con 00/100 soles), escolaridad de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
S/. 400.00 (cuatrocientos con 00/100 soles), aguinaldo de s/ 300.00 (trescientos con 00/100

soles) en julio y diciembre; una (1) con cargo estructural profesor asociado a tiempo completo,
con remuneracion mensual es de S/ 5,820.50 (cinco mil ochocientos veinte con 50/100 soles),
escolaridad de S/. 400.00 (cuatrocientos con 00/100 soles), aguinaldo de S/ 300.00 (trescientos
4/ con 00/100 soles) en julio y diciembre; y dos (2) con cargo estructural profesor principal a
tiempo completo, con remuneracion mensual es de S/.8,869.82 (ocho mil ochocientos sesenta
y nueve con 82/100 soles), escolaridad de S/ 400.00 (cuatrocientos soles con 00/100 soles),
aguinaldo de S/ 300.00 (trescientos con 00/100 soles) en julio y diciembre respectivamente.

Que, con Oficio N° 415-2026-UNF-VPAC, de fecha 12 de febrero de 2026, la Vicepresidencia
Académica solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita informa de disponibilidad
presupuestaria de las plazas vacantes a fin de convocar a Concurso PUblico Nacional para cubrir
plazas vacantes de docentes ordinarios (Plazas Nombradas) en la Universidad Nacional de
Frontera, a fin de cubrir la necesidad docente.

Que, mediante Informe !*I“ 065-2026 UNF;PCO-OPP de fecha 16 de febrero de. 2026, la jefa de
la Oficina de Planeamlento y Presupuesto comunica’ a' la Vtcepnesndenaa Académtca que, se
registran 21 plazas vacantes de docentes ordinarios, las mismas qug cuentan con respaldo
presupuestal, de acuerdo al: monto asignado para dicho fin en el Presupuesto Institucional de
Apertura del afio 2026 de la UNF

Que, con Oficio N° 72%-2026 UNF—VPAC c{e fech 05, de mam de 2023T ia:a Vicepresidencia
Académica remite a Presldencia de1 Comision- Orgamzadora, el Reg!gmento W las Bases del
Concurso Publico N° 001 2026-UNF 1Concurso Publm Nacional para cﬁubrir plazas vacantes de
Docentes Ordinarios (plazas nombradas) enla Universidad Nacional de an_tera que cuentan
con el visto bueno de Ia Oficina de Pianeamlento A Pr&supuesto el |51f0nne de la Unidad de

Recursos Humanos y de Iogl‘cioordmadcftm de Famltad a  fin de que sean’ tratados en Sesion de
y’

Paginal 5

Comisidn Organizadora para sul posterior apmbaaén : ;

O\ N\ / el

Que, respecto al Artlculo I‘\Lq\el Titulo Pt?elsmmar del».Texto Unico, Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmlstratwo General aprobada medlante Decreto Supnemo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los’ Princnplos s “del Procedimiento Admmlst*ativo el Principio de
Legalidad por el cual queda\sentado que las auboridades admmuévitrat},vas deben actuar con
respeto a la constitucion, la Iey y.al derecho, dentro de’ Ias facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para Ios que | iesvfueron confendas

Que, mediante ACTA N°® 015-2026-S0-CO, de fecha 05 de marzo de 2026, en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordo: APROBAR la realizacion
del Concurso Publico N° 001-2026-UNF: "Concurso Publico Nacional para cubnir plazas vacantes
de Docentes Ordinanios (plazas nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera®, en mérito
a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

www.unf.edu.pe
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N°
30220 y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°®
064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comisidon Organizadora N° 015-
2026-50-C0O, de fecha 05 de marzo de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la realizacion del Concurso Publico N° 001-2026-UNF:
"Concurso Publico Nacional para cubrir plazas vacantes de Docentes Ordinarios (plazas
nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera", en mérito a los considerandos técnicos y
legales expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Reglamento del Concurso Publico N° 001-2026-UNF:
"Concurso Publico Nac:onal ‘para...cubrir.. plazas...vacantes.. de.. Docentes..Ordinarios (plazas
nombradas) en la Umversudad Nacional de Fror;tera que oonsta de ocho (08) Capitulos,
cuarenta y dos (42) Artxulos, cinco (5) Dlsposmones Complementanas, tres (3) Disposiciones
Transitorias, una (1) Dasposnaéa Final; que como anexo forma parte’ mtegranl:e de la presente
resolucion. -

ARTICULO TERCERO.- APROBARRI/as Ba§es dﬁgl\{leg@mento del Concurso Publico N° 001-
2026-UNF: "Concurso Pubhoo !ﬂ&acuonalxpara cubrir plazas vaca?tes de“Docentes Ordinarios
(plazas nombradas) en la_Universidad Nacnonai de” Frontem" que com0fanexo forma parte
integrante de la presente Resolucuon‘x \ »’ \/ RITR

| & - " - - _
ARTICULO CUARTO.- APROBAR, el ‘cronograma, gsl Ooncurso Publioo N° 001-2026-UNF:
"Concurso Publico Naclonal para cubnr plazas vacantes de] Docentes Ordmanos (plazas

nombradas) en la Umversudad Nacuonal de Fnonteta“ canfonne al sugulen@de lle:

\ Jli A\ N\ Y/ o

——— — g PR
Ne \ \ zmm% V “‘{V r" L mazos
gg b S ¥ F
1 Re:nudndelacfmdepumpdhlmsaimumaeéﬁd‘ wl L., 4
diez (10)dias habiles. %\ 7N e _ / Det 062119 de marzo de 2026
. K = -_:-,-.‘,. s Ny f/
CONVOCATORIA Y PUBLICACJQN DE BASES Y REGLN-!ENTO P
CONCURSO: I ") i\ V ,,.,-f
2  En el portal web de la entidad: mm,gg pd(dpal Del 06 al 09 de marzo de 2026
ylmmmmwmmummhunmnmmd&ﬁm
Durante esta etapa se recbirdn y absolverdn las consultas sobre e
Reglamento y las Bases.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

NSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:

En W unidad de trdmite documentario (mesa de partes de la Universidad
acional de Frontera) ubicado en la Av. San Hilardn N° 101, VElla Peru-
Canadd, Nuevo Sulana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura
de fom\a prese:m!) o a travds del comeo eledrdnico | 20, 23 y 24 de marzo de 2026
adu,pe (de forma virtual).

Horario de atencién para ambas modalidades: Lunes a viernes de 8:30 am a

15:00 horas.
% Publicacidn de Acta de dierre de postulantes en el portal institucional y frontis e ke A
de la UNF
s Instalacidn del jurado calificador 25 de marzo de 2026
6 Publicacdn de concursantes aptos y no aptos. 26 de marzo de 2026
? ?:\)esmnda\deradanmahetapademncadéndemu@mnunm 27de de 2026
8 Absolucidn de reclamos de esta etapa 30 de marzo de 2026
31 de marzo, 01, 06 de abvil de
9 Calificacién de expedientes 2026
10 Pubiicadéndemluadéndeexpedlu\ms 1e 06 de abril de 2026
] e e B T 4 N B
11 Presentacidn de redamos a etapa de calificadén de expedie 07 de abqil de 2026
K R A e — A
£ # ; o
12 Absolucidn de ru_.:lﬁa_r_ms_a ei.;;apa calificacidn de expedients igo;e;de._a_b;ﬁl de 2026
7 ; 3
13 | Case magistral y:entreaista personal 09, 10, 13 de abeil de 2026
| 0 i 5 e . 2 3
Y pmm T : A o H
14 Publicacién de ma@_m@a pof%j&radoﬁairfad{r\ \X \% f14 de,_abﬁll de 2026
: [ - b ¢ |
i~ 0 S i L §
15 Wunm«mammammma(mm y | 15 de abdl de 2026
\\ bt / el | Paginal 7
16 Etevaddndemﬁtodoselrfmﬁmla&m&&%anm ﬁg", | 16 de abril de 2026

1
Jnaemt:ezozs

18 'm*“mj ﬁ”’: i ‘. i } k?) #g izodeamjndezoze
AR AN ES
ARTICULO QUINTO.- hU"l:pRIZAR a Ia Unidad de Recursos Humanos de esta Casa Superior
de Estudios, el registro de' puestvos vacan!aes correspondlentes al cOncurso Publlco Nacional para
cubrir plazas vacantes de Docentes Ordmanos (Plazas Nombrada§) en la UnNersudad Nacional
de Frontera, en el servicio nacnonal de empleo W de Trabajo y Prormaon del Empleo.

17 | Emisidn del Acto Wumoquededarar??hsganadm Ly ,,,f““ ‘i

5

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR;.la a’ f;j ~0ﬁana dé\;Tecnolog!as de la Informacidn en
coordinacién con la Oficina de Comunicacion-e. Imagen Insﬁtu’c'fonai realicen la publicacion de
la presente convocatoria en la pagina institucional de la Universidad Nacional de Frontera, asi
como la difusion y publicidad del Concurso Publico N° 001-2026-UNF aprobado en el articulo
primero de la presente Resolucidn.

www.unf.edu.pe
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ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pigina| &

- www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pen Canadd Distrito y Provincia de Sullana



NACIONAL DE
FRONTERA

REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO N° 001-2026—-UNF
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA

Aprobado mediante resolucion de Comision Organizadora
N° -2026-UNF/CO

SULLANA — PERU 2026

Vicepresidencia



REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CAPITULO I
BASE LEGAL

Articulo 1° El presente Reglamento tiene fundamento legal en las normas siguientes:

pogTo

®

~zam

8-

B

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N© 28044 - Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU-Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico Productiva )
Decreto Supremo N© 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica

Ley 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026

Ley NO 29568 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector pUblico en casos de
parentesco.

Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N© 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley
N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborables del sector
publico y privado.

Ley N© 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

. Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar

Ley NO 29988- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas y modifica
los articulos 36° y 38° del Cddigo Penal.

Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.
Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion” .

Resolucion Viceministerial N© 055-2022-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD-Resolucion de
licenciamiento institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

Resolucién Viceministerial N° 064-2024-MINEDU. Reconformacion de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera

Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD-Aprueban modificacion de
licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera, y reconocen la
creacion de diversos programas conducentes a su grado de bachiller y titulo profesional
en la modalidad presencial.

Resolucién de Comisidén Organizadora N° 461-2021-CO-UNF que aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional de Frontera.

Resolucion N° 045-2019-UNF-CO que aprueba el Reglamento Académico de la
Universidad Nacional de Frontera.

Resolucion N° 028-2014-CO-UNF del 28/03/2014, que aprueba la Directiva N° 01-2014-
UNF, Directiva para el trabajo docente UNF.

Resolucion N° 117-2026-UNF-CO que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal
2026 de la Universidad Nacional de Frontera, vigente a la fecha de ejecucion del
Concurso de Plazas de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.

El presente Reglamento es de aplicacion para el Concurso Publico de Plazas Vacantes de
Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de Frontera (UNF).
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CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° Objetivos
El presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

2.1. Regular el procedimiento del Concurso Publico de plazas docentes ordinarios de la
Universidad Nacional de Frontera, de conformidad con las necesidades académicas, en
concordancia con lo prescrito en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N°© 30220
y normas reglamentarias de la Universidad Nacional de Frontera.

2.2, Evaluar la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo prescrito en el
numeral 80.1 del articulo 80°, numeral 82.1 del articulo 82°, articulo 83°, articulos 84° y 85°
de la Ley N© 30220 - Ley Universitarial.

Articulo 3° Actividad Docente

La docencia universitaria es una actividad académica y profesional que comprende los procesos
sistematicos de ensefianza-aprendizaje, y es inherente a la investigacion, ensefanza,
responsabilidad social, capacitacion permanente y produccion intelectual.

Articulo 4° Requisitos basicos para docentes ordinarios

El ingreso a la carrera docente en calidad de Ordinario se realiza mediante convocatoria
publicada por la Universidad Nacional de Frontera. Es efectuada por concurso publico de
méritos y comprobacion de aptitud docente de acuerdo con las disposiciones sefaladas en la
Ley NO 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera y el presente Reglamento,
debiendo los concursantes cumplir los requisitos minimos siguientes:

a) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional en la especialidad en que se
concursa, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio
profesional.

b) En cuanto a la trayectoria académica el Jurado Calificador evaluara la certificacion
documentaria que presente el interesado. No se acepta la ensefianza paralela en dos
universidades.

c) La experiencia profesional se considera a partir de la expedicion del diploma
del titulo profesional, la cual serda acreditada con resoluciones o constancias de
trabajo.

1 Ley N° 30220

Articulo 80, Docentes Los docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
)

Articulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacién.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos de cada universidad.

Articulo 83. Admisidn y promocién en la carrera docente La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con més de
quince (15) afios de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podrdn con- cursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con re- conocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Articulo 84. Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores
auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un
proceso de evaluacidn en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacién. El nombramiento, la ratificacién, la promocion y la separacién son
decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el
ejercicio presupuestal siguiente....()

Articulo 85. Régimen de dedicacidn de los docentes Por el régimen de dedicacién a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como tnica actividad remunerada la que presta a la universidad.

85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la universidad.

85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas se- manales.

Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del Perd, la presente Ley y su Estatuto.
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d) Para calificar la participacion en gestion universitaria, el concursante debera consignar
la informacion solicitada sobre la institucion y tiempo de trabajo en los cargos
desempefiados, con documentos resolutivos o constancias.

e) Constancia que acredite colegiatura al momento de la inscripcidon, otorgado por su
respectivo Colegio Profesional. Si es declarado ganador a la plaza que postula, debera
presentar en original la Constancia de Habilidad Profesional.

f) Acreditar el conocimiento en un nivel basico de un idioma distinto al materno y el
conocimiento de computacién. El conocimiento del idioma extranjero o nativo debera ser
acreditado por instituciones de nivel universitario o entidad especializada en su
divulgacidn y ensefanza; de igual manera, el conocimiento de computacion debe ser
acreditado por instituciones de nivel universitario o entidad especializada en su
divulgacién y ensefianza.

g) En todos los casos, el periodo del ejercicio profesional se considera a partir de la
obtencién del Titulo Profesional respectivo.

Articulo 5°
La presentacion de grados y titulos fraudulentos implica la responsabilidad administrativa, civil
o penal del postulante, segtn fuere el caso y de acuerdo con la legislacion vigente, anulando su
postulacion.

Articulo 6°
El ingreso a la docencia universitaria en condicién de docente ordinario, se hara por concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, por tanto:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un concursante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacidon minima exigida en el articulo
36°.

b)  En caso que los concursantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico en la especialidad a la que postula;
si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la hoja de vida. Si subsiste
el empate se tomara en cuenta la calificacion de la clase magistral y luego la calificacion
de la Produccién Intelectual e Investigacion.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 7°

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera por su regimen es a dedicacion
exclusiva, y es la responsable de designar al Jurado Calificador integrado por docents externos,
para que realicen las evaluaciones del Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios.

En concordancia con el numeral 6.1.4 de la RVM N° 244-2021-MINEDU, establece que la
Comision Organizadora tiene la funcion de: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a
los docentes (...).

Articulo 8° Atribuciones de la Comision Organizadora
La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera tiene las atribuciones
siguientes:

a) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo.
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b) Organizar, convocar y ejecutar las actividades del concurso en todas sus etapas para proveer
las plazas docentes, de acuerdo con las necesidades académicas establecidas en el Plan
Curricular vigente y a propuesta de las Facultades.

c) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza que formaran parte de las Bases del
Concurso, conforme al Plan Curricular vigente y a propuesta de las Facultades.

d) Designar al Jurado Calificador del proceso de concurso de plazas docentes ordinarios.

e) Dar a conocer a la Direccidén General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
Educacién, la propuesta de convocatoria del proceso, Reglamento y Bases del concurso, asi
como el cuadro de distribucion de las plazas a concurso.

Articulo 9° Convocatoria

Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comision Organizadora emitira las disposiciones
correspondientes a la persona autorizada para la publicacion del proceso en el portal del Servicio
Nacional de Empleo dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, diez (10)
dias habiles antes de la convocatoria y también para su posterior publicacion en diarios de mayor
circulacion nacional, regional o local y en el Portal Institucional (Pagina Web de la Universidad
Nacional de Frontera).

En la publicacidn, se debera consignar la carrera profesional o facultad a la que corresponden
las plazas docentes, el numero de plazas, equivalente de categoria, dedicacién y condicion.

Articulo 10°
Las Bases del Concurso deberan precisar, la documentacion a presentarse, plazos y requisitos
para la inscripcion de los concursantes.

Articulo 11°

No se podra concursar a mas de una plaza de las convocadas, el concursante que incurra en
dicho supuesto quedara eliminado del concurso en todas sus formas. Asimismo, no podran
postular los profesionales que tengan antecedentes policiales, judiciales y/o penales, ni aquel
que se encuentre inhabilitado de ejercer funcion publica, de acuerdo a Ley o Resoluciones de
Sancion.

Articulo 12° Formalidad de la Inscripcién
El acto de inscripcidn del concursante se realizara en el horario y el cronograma de acuerdo con
lo aprobado en las bases del concurso.

Inscripcion de forma virtual mediante el correo electronico mesadepartesvirtual@unf.edu.pe

Inscripcion de forma presencial ante la unidad de tramite documentario (mesa de partes
de la Universidad Nacional de Frontera) ubicado en la Av. San Hilarion N° 101, Villa Pert-
Canada, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, en el horario
establecido, entregando la documentacion exigida en el presente Reglamento y las Bases de
Concurso, debidamente foliada y ordenada de acuerdo con el formato de evaluacion.

La documentacidn en su totalidad (incluyendo copia del DNI y de los ANEXOS) deberd estar
debidamente FOLIADA en nimero correlativo, comenzando por la ultima pagina, en la esquina
superior derecha. No se deberd utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" o "tris". De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo con lo indicado o no foliados o rectificados (borrones, tachas
o enmendaduras) o documentos desordenados; el postulante quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Modelo de foliacién (nimero correlativo, pagina por pagina, comenzando desde la Ultima pagina,
en la esquina superior derecha):
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El concursante es responsable de los documentos que presenta.

Articulo 13° Cierre de la inscripcién al concurso

En la fecha y hora del cierre del acto de inscripcion al concurso, Secretaria General levantara
el Acta de Cierre de Inscripcion y se publicara en un lugar visible de la Universidad y el Portal
Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera la relacion de concursantes
inscritos, precisando los datos de la plaza a la que postula.

Articulo 14° De la entrega de expedientes al Jurado Calificador

Instalado el Jurado Calificador, el El Secretario General de la Universidad Nacional de Frontera,
le hara entrega del Acta de Cierre de inscripcion de los postulantes, el cargo que acredite la
publicacion de los concursantes inscritos y expedientes fisicos de los concursantes, asi como
los que se presentaron en forma virtual, dejando constancia.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 15° Formalidad de la documentacién

Los concursantes deben revisar las Bases y Reglamento del Concurso conforme a lo indicado
en el Cronograma. Asimismo, deberan acreditar documentariamente cumplir con los requisitos
genéricos y especificos exigidos en la plaza a la que postula.

Articulo 16° Requisitos genéricos-obligatorios
Son requisitos obligatorios para que los concursantes puedan ser declarados aptos (ver Bases
del Concurso). Para la calificacion, los siguientes:

a. Ficha de inscripcion. Corresponde al Formato 1: Solicitud de registro como concursante
para cubrir plaza vacante como docente ordinario del Concurso Publico N° 001-2026-UNF,
dirigida al presidente de la Comision Organizadora de la UNF.

b. Declaraciones juradas, segin formato que se podra descargar del portal web de |a entidad
www.unf.edu.pe
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Item [Formato Declaracién jurada

1 Formato 1 | Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 | Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 | Declaracién jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 | Declaracion jurada de antecedentes judiciales y penales.

5 Formato 5 | Declaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

6 Formato 6 | Declaracion jurada de no tener vigente sancién administrativa, asi como
de no haber sido condenado, con sentencia consentida o ejecutoriada
por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por
cualquiera de los delitos de violacion sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas, ni tener resolucion de sancién administrativa.

7 Formato 7 | Declaracion jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, seglin
Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones
civiles.

TQ\/
// 8 Formato 8 | Declaracion jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del
Concurso.

9 Formato 9 | Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no
estar consignado en el REDAM.

10  |Formato 10 | Declaracion jurada de nepotismo.

11 |[Formato 11 | Declaracion jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del
Estado.

12 |[Formato 12 | Declaracién jurada - Presentacion de documentacién en plazo de
diez (10) dias habiles.

13 Formato 13 | Silabos para ser desarrollado por el concursante, segun sumilla de las
asignaturas del formato 15.

c. Copia de DNI y copia de la consulta RUC (SUNAT), Copia del Carnet de Registro Nacional de
las Personas con Discapacidad (de corresponder) y documento oficial que acredita condicion de
licenciado (de corresponder)

d. Un (1) ejemplar de los silabos de acuerdo con el Formato N° 13, de cada una de las
asignaturas indicada en la plaza a que postula, desarrollado conforme a la sumilla considerada
en el Formato NO 15.

e. Constancia de Habilitacidn Profesional vigente otorgado por su respectivo Colegio Profesional.
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f. Constancia o certificacion que acredite el conocimiento de un idioma distinto al materno y
de computacién conforme al articulo 4° del Reglamento de Concurso Publico de la UNF.

De verificarse que lo manifestado en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados
por el concursante a docente ordinario, no corresponden a la verdad, la Universidad Nacional
de Frontera en aplicacion de los principios de verdad material y privilegio de controles
posteriores® podra determinar lo siguiente:

1. La descalificacion inmediata del concursante a continuar en el concurso.

2. Declarara nulo el resultado del concurso en el caso de haber sido declarado ganador,
consecuentemente nulo el nombramiento o contrato derivado del mismo.

3. Convocara al concursante que ocupd el orden de mérito inmediato, siempre que haya
obtenido el puntaje aprobatorio.

4. Lo anterior es independiente de las acciones penales, civiles y administrativas que
correspondan.

g. El ganador del concurso se compromete a presentar dentro del plazo de diez (10) dias
habiles los siguientes documentos:

» Certificado de salud fisica visado por EsSalud o Ministerio de Salud.

» Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.

e Certificado de Antecedentes Policiales.

e Certificado de Antecedentes Judiciales.

e Certificado de Antecedentes Penales

¢ Constancia de Habilidad Profesional vigente.

e Hoja de Vida (Formato 2) documentada

e CTI-Vitae.
El incumplimiento del item g) constituye causa de resolucidn del contrato o la declaracion de
anulacién del nombramiento, independientemente de las responsabilidades civiles, penales o
administrativas que de ello se generen.

La presentacion de documentos desordenados y sin la foliacién debida, determinara la no
evaluacion del expediente y por lo tanto la declaracion de concursante inhabil (no apto).

2 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS- Texto Unico de Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Titulo Preliminar

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros

principios generales del Derecho Administrativo:

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de
motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas
por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacién de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacién
posterior;

reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad
sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz
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Articulo 17° Requisitos especificos
Ademas de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el articulo 16°, el
expediente de la hoja de vida incluird la siguiente informacion:

a. Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N° 2: Datos generales.

b. Grados académicos vy titulo profesional.

c. Participacién y actualizacién académica.

d. Investigaciones: Publicaciones y Patentes.

e. De material de ensefianza.

. Idiomas extranjeros o lengua native, computacion.

g. Actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social.

h. Experiencia académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad con los
articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria.

i. Participacion en gestion universitaria.

j. Reconocimiento por instituciones publicas debidamente acreditadas o por instituciones
privadas.

-

Articulo 18° Criterios para la hoja de vida para el llenado del Formato N°© 02

Los documentos se presentan en copia fotostatica simple, incluyendo los grados académicos y
titulos profesionales. Para ello se tendra en cuenta el formato 02 que se presentara con firma
del postulante y con huella dactilar.

a) Los grados académicos vy titulos profesionales seran verificados por la universidad
(Jurado Calificador) si se encuentran registrados en el Registro Nacional de Grados y
Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior -
SUNEDU.

J _ b) Los grados académicos y titulos profesionales seran presentados en copia

/'
Vg

simple, debiendo adjuntar la constancia del Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior-SUNEDU

Los grados y/o titulos profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben
estar reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU). Se evaluara Unicamente el grado mas alto.

c)Participacion y actualizacion académica. Participacion como asistente, ponente u
organizador, tendran vigencia de cinco 5 afios y deben haberse realizado en
universidades o instituciones publicas, se acreditardn mediante la certificacion o
constancia respectiva.

Los diplomados tendran una vigencia hasta 10 afios de antigiiedad, deben completar
un minimo de 24 creditos y haberse realizado en las Escuelas de Posgrado de
universidades nacionales o extranjeras, se acreditaran mediante la certificacion.

d) Investigaciones: constituyen los articulos cientificos publicados en revistas cientificas
con permanencia ya sea fisico o virtual, capitulos de libro relacionados a la especialidad
professional, con una antigliedad no mayor de 5 afios, libros, las patentes o derecho
de autor registrado en INDECOPI no tendran fecha de vencimiento. Se evaluaran
aquellos realizados después de haber obtenido el titulo professional.

e) Materiales de ensefianza: se considera a los textos universitarios, modulos, separatas,
guias de laboratorio, guias de practica con una antigiiedad no mayor de 5 afos, aprobado
y validado por una entidad universitaria, debiendo adjuntar la constancia respectiva.

f) Idiomas extranjeros: se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos de
Idiomas reconocidos por el Estado peruano, o por Centros de Idiomas de Universidades.
Se evaluaran en sus niveles basico, intermedio y avanzado. Los certificados de idiomas
extranjeros no tienen fecha de vencimiento.
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g) Actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria: se evaluaran
las certificaciones o constancias de las actividades de proyeccidn y responsabilidad social
universitaria, de participacion al desarrollo social y servicios de extensidn, ambiental e
institucional, respectivamente. La antigliedad de las actividades no debe ser mayor de 5
afos.

h) Experiencia académica y profesional. En cuanto a la experiencia académica seran
considerados los semestres académicos trabajados o ejercidos en la docencia
universitaria. No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

La experiencia profesional se considera a partir de la expedicion del diploma del titulo
profesional, la cual sera acreditada con resoluciones o constancias de trabajo.

i) Participacion en gestion universitaria. Se considerara los cargos de Decano, Coordinador
de Facultad, Director de Departamento, Director de Escuela, Jefes de Area o Unidad.

j) Reconocimiento. Se considerara el registro de Investigador en Ciencia y Tecnologia del
Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - RENACYT, registro
vigente. Se evaluara el reconocimiento por instituciones publicas debidamente acreditadas

0 por instituciones privadas.
CAPITULO V
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 19° Conformacion del Jurado Calificador

El Jurado Calificador es el 6rgano encargado de conducir y evaluar el proceso del Concurso
PUblico N° 001-2026—UNF para cubrir Plazas Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de
Frontera. Es auténomo y sus decisiones se ajustaran a lo establecido en el presente Reglamento
y la Ley Universitaria 30220.

El Jurado Calificador es propuesto por la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional

de Frontera y aprobado por la Comision Organizadora mediante resolucion.

Esta conformado por tres (03) miembros titulares, que actuaran como: Presidente, Secretario,
Vocal; asi como un (01) miembro suplente.

El Jurado Calificador estara integrado por docentes externos de otras universidades publicas

El perfil profesional de los miembros del Jurado Calificador sera: de Docente Ordinario en la
categoria de Principal o Asociado, afines a las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional

de Frontera.

Articulo 20° Sesi6n permanente:

El Jurado Calificador se instalara y funcionara con la asistencia de tres (3) de sus miembros
durante las diferentes etapas del concurso. A partir del dia de su instalacion, el Jurado se
declarara en sesién permanente hasta el término del concurso.

Los acuerdos y decisiones se adoptan por mayoria simple de votos de los miembros con
derecho a voto. En caso de empate, el presidente del Jurado tiene voto dirimente

Articulo 21° Irrenunciabilidad del Jurado Calificador:
El cargo de miembro del Jurado Calificador es irrenunciable, salvo impedimento legal o
circunstancia de gravedad debidamente comprobada.

Articulo 2209 Sustitucion de miembros del Jurado Calificador

En caso de ausencia, impedimento, abstencion, o cualquier otra causa debidamente justificada
que imposibilite la participacion de alguno de los miembros titulares del Jurado Calificador en
cualquiera de las etapas del proceso de evaluacion, el miembro suplente asumiré sus funciones
de manera inmediata, con las mismas atribuciones, derechos, obligaciones y responsabilidades
del miembro titular al que reemplaza. La sustitucién debera consignarse expresamente en el
acta respectiva, indicando la causa que la motiva y la etapa del concurso en la que se produce.
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Articulo 23.- Participacion del miembro suplente

El miembro suplente del Jurado Calificador podré participar en las sesiones del Jurado con
derecho a voz, pero sin derecho a voto, mientras no se configure alguno de los supuestos de
sustitucion de un miembro titular.

Cuando el miembro suplente asuma la sustitucion de un miembro titular, ejercera plenamente las
atribuciones del cargo, incluyendo el derecho a voz y voto durante el tiempo que dure dicha
sustitucion.

Articulo 24° Atribuciones del Jurado Calificador

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y la Ley Universitaria N° 30220.

b) Solicitar a la Oficina de Asesoria Juridica o a la Vicepresidencia Académica el apoyo que
considere necesario.

c) Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando al
concursante que presente documentos falsos, fraguados o similares o que infrinja la
presuncion de veracidad.

d) Declarar aptos al concurso a aquellos postulantes que hayan cumplido con presentar la
documentacion exigida en las Bases y disponer la publicacion en un lugar visible o el
Portal Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera.

e) Calificar los méritos de los concursantes declarados aptos, de acuerdo con los criterios y
puntaje establecidos en las tablas anexas procediendo a publicar los resultados.

f) Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

g) Publicar la relacion de concursantes que pasan a la siguiente etapa del concurso en
concordancia con el articulo 30°.

h) Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los concursantes mediante
la calificacion de la hoja de vida, clase magistral y entrevista personal, de acuerdo con
los criterios y puntajes establecidos en la tabla de calificacion.

i) Llenar las hojas de calificacion en cinco ejemplares debidamente suscritos.

j) Asentar el Acta de Resultados del Concurso, con indicacion de plazas adjudicadas o
declaradas desiertas, acompafiando la relacién de los concursantes en orden de mérito.

k) Elaborar el informe final de concurso, acompafnando los expedientes de los ganadores y
elevarlo a la Comisién Organizadora de la Universidad con los resultados del concurso, y
deberd ser entregado de acuerdo al cronograma, para su ratificacion y tramite
correspondiente.

[) Las actas y el informe final deberan estar suscritos por los miembros del Jurado
Calificador.

m) Solicitar si lo creyera conveniente los originales de los documentos presentados en copia
fotostatica.

Articulo 25° Impedimentos del Jurado Calificador:

No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco
entre si o con alguno de los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia o bajo cualquiera de
los supuestos de las normas de nepotismo.

Los miembros del Jurado Calificador deberan presentar Declaracién Jurada de no incurrir en
las incompatibilidades antes descritas.

En caso de identificarse estas incompatibilidades en uno de los miembros del Jurado Calificador,
este integrante sera reemplazado de inmediato por el miembro suplente, antes de continuar
con el proceso.
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Articulo 26° Inimpugnabilidad de resultados

Las evaluaciones y calificaciones efectuadas por el Jurado Calificador en las distintas etapas del
concurso constituyen apreciaciones de caracter técnico—académico, realizadas en el marco de
su autonomia y conforme a los criterios establecidos en el presente Reglamento y en las Bases
del Concurso.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inapelables.

CAPITULO VI ]
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 27° Componentes de evaluacion
Constituyen componentes de evaluacion (segin Formato 16)

a) Hoja de vida.
b) Clase magistral.
¢) Entrevista personal.

DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 28° De la Evaluacién de la Hoja de Vida
El Jurado Calificador evalla la hoja de vida de conformidad con los puntajes establecidos en la
Tabla de Calificacion Formato 16, que forma parte de las Bases.

Articulo 29°
El puntaje minimo de hoja de vida que debe obtener un concursante a la plaza de docente
ordinario, para pasar a la siguiente etapa es:

Para profesor auxiliar 45.00 puntos

Articulo 30° Concursantes aptos para clase magistral

El Jurado Calificador en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la UNF,
dispondra la publicacién de la relacion de concursantes aptos para la clase magistral, lugar, fecha
y hora para la exposicién de acuerdo al cronograma establecido en las bases.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 31° Objetivo de la clase magistral
La clase magistral tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento, actitud y aptitud docente
del concursante, respecto a las asignaturas en concurso.

Constituye un acto publico, se desarrolla de forma presencial, la misma que sera grabada,
tendra como tema, de acuerdo los silabos presentados, teniendo una duraciéon maxima de 15
minutos, y el postulante elegird su tema de acuerdo al silabus presentado. Al término de la
exposicion el concursante, dispondra de un plazo adicional de diez (10) minutos para absolver
las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Calificador.

La clase magistral correspondera al PLAN DE CLASES, expuesto con la clase magistral.
Durante la exposicion el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que
considere adecuadas.
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Articulo 32° Criterios de calificacién de clase magistral
La calificacién maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
a.  Exposicion de clase y dominio del tema.
b. Uso de medios tecnoldgicos.
c. Presentacion y desenvolvimiento.
d. Plan de clase.

Articulo 33° Puntaje minimo de clase magistral
El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacion de la clase magistral para
esta categoria, es doce (12) puntos

CAPITULO VII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34°

Los concursantes que obtuvieron el puntaje minimo establecido en los articulos 29° y 339,
continuaran a la etapa de entrevista personal; bajo sancién de nulidad por su incumplimiento.
La entrevista personal se realizara al término de la clase magistral.

Articulo 35°

La entrevista personal permite al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus conocimientos
sobre educacién superior universitaria y cultura general del concursante. El calificativo maximo
es cinco (05) puntos y el minimo es de tres (03) puntos.

CAPITULO VIII )
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 36° Calificacion final
El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El Jurado Calificador elabora el cuadro de méritos respectivo.

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza ordinaria es:

Profesor auxiliar 60 puntos (sesenta puntos)

Se declara ganador al concursante que haya obtenido el mas alto puntaje, los subsiguientes
seran considerados accesitarios, respetando el orden del puntaje.
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Articulo 37° Plazas desiertas
Las plazas convocadas para el concurso seran declaradas desiertas en los casos siguientes:
a. Por falta de concursantes.
b. Cuando los concursantes hayan sido declarados no aptos conforme el presente
Reglamento y las Bases del Concurso.
¢. Cuando los concursantes no logren alcanzar el puntaje minimo establecido para
cada evaluacion.

Articulo 38° Acta final y expedientes

El Jurado Calificador redactard el acta final, en cuadriplicado e incluird las actas de las etapas
anteriores, los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida por los concursantes
en cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente, la relacion de ganadores del concurso,
indicando su equivalencia en la categoria y dedicacion conforme con la plaza ganada.

Articulo 39° Publicacion de resultados y conclusién del concurso

El Jurado Calificador en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de
Imagen Institucional de la UNF, publicara los resultados del proceso en el lugar y fecha previstos
en el cronograma del concurso; en lugares apropiados de de la Universidad y el Portal
Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera, indicando la calificacion
obtenida por los concursantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el concurso.

Las actas y los expedientes de los concursantes se remitiran con Informe Final al Presidente
de la Comisién Organizadora de la Universidad.

Articulo 40°

La Comisién Organizadora al dia siguiente de recibidos los informes finales del concurso
expedira la resolucion de aprobacién de los resultados del proceso de seleccion docente,
indicando la relacion de plazas ganadoras de docentes ordinarios, categoria, dedicacion y
modalidad de cada plaza; de conformidad con lo indicado en el cronograma.

Articulo 41° _

En el plazo maximo de 07 dias de concluido el concurso, la Secretaria General debera remitir
a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion, de
conformidad con lo indicado en el cronograma; un ejemplar en original de las Resoluciones
segun corresponda.

Articulo 42°

El concursante ganador de una plaza docente esta obligado a presentar los documentos en
fisico en el plazo establecido en el articulo 16°. De verificarse la presentacion de certificaciones
o documentacion falsa, este sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pudiera corresponderle y se le declarara ganador al concursante que sigue en orden de mérito
en la plaza, con el puntaje minimo exigido, y si no hubiera otro concursante la plaza sera
declarada desierta.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Para los casos de concursantes discapacitados se aplicara la legislacion
correspondiente (Constitucién Politica del Per( - Articulo 7°.* Derecho a la Salud. Proteccion al
Discapacitacitado® y Articulo 48° de la Ley N°© 29973). Debe de acreditar o certificar la
discapacidad mediante resolucion y/o carnet del CONADIS*. Y Los postulantes que hayan
realizado servicio militar acuartelado tendrén una bonificacion del 10% sobre el puntaje final,
conforme con el articulo 61° de la Ley 29248° debiendo acreditar con la constancia
correspondiente.

SEGUNDA. El o los concursantes que traten de sobornar a los miembros del Jurado Calificador,
funcionarios o servidores publicos mediante dadivas, donativos, promesa o ventajas de cualquier
clase, para ser aprobado u omitan sus funciones, seran sancionados con la inhabilitacion
definitiva para participar en las sucesivas convocatorias de concurso, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal a que hubiere lugar conforme a Ley.

TERCERA. El o los concursantes que mediante amenaza o violencia obligan a un funcionario o
servidor publico, docente o miembro del Jurado Calificador, para hacer lo que la ley no manda
o le impide hacer lo que ella no prohibe o para impedir o trabar la ejecucién de un acto propio
de legitimo ejercicio de sus funciones, para ser aprobado en el concurso, seran sancionados
con la inhabilitacién en el presente concurso, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
a que hubiere lugar conforme a Ley.

CUARTA. Los docentes integrantes del Jurado Calificador deberan presentar Declaracién Jurada
de no incurrir en incompatibilidad alguna y de no ser conyuges o parientes de los concursantes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad por razones de matrimonio,
union de hecho o convivencia, de acuerdo a Ley, después de tener la relacion de concursantes.

QUINTO. Si posterior al proceso de concurso se comprueba que las declaraciones juradas y/o
documentos presentados por el docente no corresponden a la verdad, sera causal para, de
forma inmediata, dejar sin efecto la resolucion de nombramiento; debiendo ser denunciado ante
las instancias pertinentes.

3 Constitucién Politica del Estado Peruano

Articulo 7°. - Todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir
a su promocion y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al
respeto de su dignidad y a un regimen legal de proteccidn, atencidn, readaptacion y seguridad.

4 Ley N° 29973 - Ley de personas con discapacidad.

Articulo 48°. Bonificacién en los concursos publicos de méritos

48.1 En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del régimen laboral, la persona
con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre
el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la

entrevista final. Las bases de los concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad.

48.2 Las entidades pUblicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccidn y evaluacién para garantizar la participacion de la
persona con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas.

3 Ley 29248, - Ley del Servicio Militar
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en el presente Reglamento o duda razonable, sera resuelto por
acuerdo del Jurado Calificador. Si el Jurado Calificador estima conveniente, podra realizar la
entrevista personal simultaneamente con la Clase Magistral.

SEGUNDA: El Jurado calificador adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento
y aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento, y tiene autonomia, facultades y
competencias para resolver las controversias que se presenten durante el desarrollo del
concurso.

TERCERA: El presupuesto que implique el nombramiento de plazas docentes deberd contar
con la certificacion del crédito presupuestario que brinda la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, previo a la convocatoria respectiva autorizada por el Ministerio de Economia y
Finanzas y MINEDU.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de ser APROBADO por la
Comision Organizadora de la UNF para el presente concurso.

4
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1. GENERALIDADES

1.1. Entidad convocante
Universidad Nacional de Frontera, con domicilio legal en la Av. San Hilarién 101,
Nueva Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, Peru.

1.2. Finalidad
Las Bases de Concurso Publico tienen como objeto establecer los parametros
dentro de los alcances que otorga la Constitucion Politica del Estado, para cubrir
las plazas docentes vacantes presupuestadas en Ila modalidad de
NOMBRAMIENTO en categorias y dedicacién prescritas en el articulo 80.1 de
la Ley N°30220-Ley Universitaria, en concordancia con el respectivo Reglamento
de Concurso Publico de Plazas Docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

1.3. Base legal

a. Constitucion Politica del Perd.

b. Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

c. Ley N°28044 - Ley General de Educacion y sus modificatorias.

d. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU-Politica Nacional de Educaciéon Superior y
Técnico Productiva

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica

Ley 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026

Ley N° 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibiciéon de ejercer la

facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos

de parentesco.

Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1° de la Ley N°® 26771, que establece

la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal

en el sector publico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley

N° 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas laborables del

sector publico y privado.

. Ley N°29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

m. Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar

n. Ley N°29988- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violaciéon de la libertad sexual y
delitos de trafico de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas
y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

o. Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

p. Resolucidon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién" .

g. Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

r. Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD-Resoluciéon de
licenciamiento institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

s. Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU. Reconformacién de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera

t. Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD-Aprueban modificacién
de licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera, y

1
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reconocen la creacién de diversos programas conducentes a su grado de bachiller y
titulo profesional en la modalidad presencial.

u. Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-CO-UNF que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional de Frontera.

v. Resolucion N° 045-2019-UNF-CO que aprueba el Reglamento Académico de la Universidad
Nacional de Frontera.

w. Resolucion N° 028-2014-CO-UNF del 28/03/2014, que aprueba la Directiva N° 01-2014-UNF,
Directiva para el trabajo docente UNF.

X. Resolucién N° 117-2026-UNF-CO que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal 2026 de
la Universidad Nacional de Frontera, vigente a la fecha de ejecucidn del Concurso de Plazas
de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.

1.4. Bases, registro de participantes y cronograma del proceso
Los participantes se regiran al CRONOGRAMA siguiente:

N° ETAPA PLAZOS

Remisién de la oferta de puestos publicos al Servicio Nacional de Empleo 10 diez (10) Del 06 al 19 de marzo de 2026
1 | dias habiles.

CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO:

- En el portal web de la entidad: www.unf.edu.pe, en la puerta principal y lugares |Del 06 al 09 de marzo de 2026

de acceso publico de la sede de la Universidad Nacional de Frontera.

- Durante esta etapa se recibiran y absolveran las consultas sobre el Reglamento y las
Bases

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:
- Enla unidad de tramite documentario (mesa de partes de la Universidad Nacional de 20, 23 y 24 de marzo de 2026
Frontera) ubicado en la Av. San Hilarion N° 101, Villa Peri- Canada, Nuevo Sullana,
3 distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura (de forma presencial) o a
través del correo electronico mesadepartesvirtual@unf.edu.pe (de forma virtual)

- Horario de atencion para ambas modalidades:
Lunes a viernes de 8:30 am a 15:00 horas

4 Publicacion de Acta de cierre de postulantes en el portal institucional y frontis de la UNF 24 de marzo de 2026

5 Instalacion del jurado calificador 25 de marzo de 2026
6 Publicacién de concursantes aptos y no aptos. 26 de marzo de 2026
7 | Presentacion de reclamos a la etapa de verificacion de requisitos minimos (*) 27 de marzo de 2026
8 Absolucién de reclamos de esta etapa 30 de marzo de 2026
9 Calificacion de expedientes 31 de marzo, 01, 06 de abril de
2026
10 Publicacion de evaluacion de expedientes 06 de abril de 2026
- Presentacion de reclamos a etapa de calificacion de expedientes (*) 07 de abril de 2026




BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

0 Absolucién de reclamos a etapa calificacion de expediente 08 de abril de 2026
13 Clase magistral y entrevista personal 09, 10, 13 de abril de 2026
14 Publicacion de resultados finales por el jurado calificador 14 de abril de 2026
15 Presentacion de reclamos a etapa de resultados finales (*) y absolucidn 15 de abril de 2026
16 " . .
Elevacion de resultados e Informe Final a Comision Organizadora 16 de abril de 2026
- Emision del Acto Resolutivo que declarara a los ganadores. 17 de abril de 2026
18 .
Inicio de labores 20 de abril de 2026

(*) Presentacion de reclamos: de 08.30 am a 15.00 pm
A través del correo electrénico: concursodocente@unf.edu.pe

NO SE ACEPTARAN RECLAMOS POR MESA DE PARTES DE LA UNF

Para poder acceder al presente proceso de concurso publico, los concursantes se inscribiran
en la UNF en forma presencial o virtual, debiendo adjuntar la documentacién que se exige en
las presentes Bases y el Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios.

#1.5. De los concursantes

,.%‘Los concursantes deberan cumplir con los requisitos prescritos en el articulo 4 (para docentes
i/ ordinarios) del Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios de la
.~~~ Universidad Nacional de Frontera.

1.6. Aceptacion e interpretacion de las Bases

La presentacién de propuesta por parte de los concursantes implica la aceptacién a las
presentes Bases, a las normas legales establecidas en el numeral 1.3 de estas mismas Bases
y alas leyes peruanas aplicables.

1.7. Financiamiento

El financiamiento de las plazas de docentes ordinarios serda a través de la Fuente de
Financiamiento 1 Recursos Ordinarios, aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas,
de conformidad con la Ley 32513.

Plazas de docentes ordinarios N° de plazas | Remuneracion
por categoria y dedicacion mensual
Auxiliar a tiempo completo 18 S/5,233.00
TOTAL 18
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1.8. De las consultas previas a la publicacion de concursantes

Los concursantes podran formular sus consultas referentes al concurso publico durante la
etapa de CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y REGLAMENTO DEL
CONCURSO, conforme lo establece el cronograma de la convocatoria, al correo electrénico
mesadepartesvirtual@unf.edu.pe

Las consultas pueden absolverse en el plazo de dos (02) dias habiles desde la presentacion,
y estas no suspenden ningun plazo, desarrollandose el cronograma del concurso publico
conforme con lo programado. La absolucién de consultas sera a través de la Mesa de Partes
de la Universidad Nacional de Frontera.

1.9. De los requisitos y documentos

Para postular a una plaza, el interesado debe conocer las Bases y organizar un expediente
con su hoja de vida documentada, en el que acredite cumplir los requisitos genéricos y
especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan
organizarse de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.1 y 2.2 de la presente base.

Los postulantes que se inscriban de forma presencial

Deberan presentar los documentos de manera fisica en un sobre manila, ante la unidad de
tramite documentario (mesa de partes de la Universidad Nacional de Frontera) ubicado en
la Av. San Hilarién N° 101, Villa Peri-Canada, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana,
departamento de Piura, con el siguiente etiquetado: Registro 1 Documentos Generales,
Registro 2 Datos Generales y Grados Académicos.

4 )

Registro 1: Documentos Generales
Registro 2: Datos Generales y Grados Académicos

Nombre del postulante:
Plaza a la que postula:
N° de Folios:

- /

Los postulantes que se inscriban de forma virtual

Deberan presentar los documentos en UN SOLO ARCHIVO VIRTUAL constituido por dos
registros.

REGISTRO 1: Requisitos genéricos

REGISTRO 2: Datos Generales y Grados Académicos

Los concursantes para la presentacion de los requisitos del concurso, adjuntan la carpeta en
donde presenten los archivos virtuales que tendra el siguiente formato:

Apellidos y nombres_Numero de la plaza a la que postula

Los documentos seran presentados en copia simple, por lo tanto, la oficina de Secretaria
General no tendra la obligacion de fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia
no esté prevista de esa forma para el presente concurso publico, los grados académicos y titulos
profesionales seran verificados por la universidad (Jurado Calificador) si se encuentran registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior - SUNEDU.

4
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extranjero

necesariamente deberan estar revalidado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

2. REGISTROS
2.1. REGISTRO 1: DOCUMENTOS GENERALES

a. Ficha de inscripcién. Corresponde al Formato 1. Solicitud de registro como
concursante para cubrir plaza vacante como docente ordinario del concurso publico 001-
2026-UNF, dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la UNF.

b. Declaraciones juradas, segun formato que se podra descargar del portal web de la
entidad www.unf.edu.pe

item [Formato Declaracién jurada

1 Formato 1 | Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 | Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 | Declaracion jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 | Declaracién jurada de antecedentes judiciales y penales.

5 Formato 5 | Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

6 Formato 6 | Declaracion jurada de no tener vigente sancién administrativa,
asi como de no haber sido condenado, con sentencia consentida
o ejecutoriada por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia
de terrorismo, por cualquiera de los delitos de violacion sexual y
delitos de tréafico ilicito de drogas, ni tener resolucion de sancion
administrativa.

7 Formato 7 | Declaracion jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
segun Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de
reparaciones civiles.

8 Formato 8 | Declaracion jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento
del Concurso.

9 Formato 9 | Declaraciéon jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos y no estar consignado en el REDAM.

10 |Formato 10 | Declaracién jurada de nepotismo.

11 |[Formato 11 | Declaracion jurada de labores a tiempo completo en otra entidad
del Estado.
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12  |[Formato 12 | Declaracion jurada - Presentacién de documentacién en plazo
de diez (10) dias habiles.

13 |Formato 13 | Silabos para ser desarrollado por el concursante, segun sumilla
de las asignaturas del formato 15.

c. Copia de DNI y copia de la consulta RUC (SUNAT), Copia del Carnet de Registro Nacional
de las Personas con Discapacidad (de corresponder) y documento oficial que acredita
condicion de licenciado (de corresponder)

d. Un (1) ejemplar de los silabos de acuerdo con el Formato N° 13, de cada una de las
asignaturas indicada en la plaza a que postula, desarrollado conforme a la sumilla considerada
en el Formato N° 15.

e. Constancia de Habilitacién Profesional vigente otorgado por su respectivo Colegio
Profesional.

f. Constancia o certificacién que acredite el conocimiento de un idioma distinto al materno y
de computacion conforme al articulo 4° del Reglamento de Concurso Publico de la UNF.

2.2. REGISTRO N° 02: DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

En el archivo, se consignaran los datos generales, grados académicos, otros titulos y/o
estudios, capacitaciones, entre otra informacion.

Los grados académicos o titulos profesionales necesariamente deben ser expedidos o
revalidados por universidades peruanas o reconocidos por la SUNEDU.

La presentacion de los documentos debera respetar el orden siguiente:

Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N ° 2: Datos generales.
Grados académicos vy titulo profesional.

Participacién y actualizacién académica.

Investigaciones.

De material de ensefianza.

Idiomas extranjeros o lengua nativa, computacion.

Actividades de Proyeccion Social y Responsabilidad Social.

Experiencia académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad con los
articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria

L%
)

o -
570

Qe ™o |

Participacion en gestion universitaria.
j- Reconocimiento por instituciones publicas debidamente acreditadas o por instituciones
privadas.

En cuanto a la experiencia académica seran considerados los semestres académicos
trabajados ejercidos en la docencia universitaria. No se acepta la ensefianza paralela en
dos universidades.

La experiencia profesional se considera a partir de la expedicion del diploma del titulo
profesional, la cual sera acreditada con resoluciones o constancias de trabajo.

Para calificar la participacion en gestion universitaria, el concursante debera consignar la
informacion solicitada sobre la instituciéon y tiempo de trabajo en los cargos desempefiados,
con documentos resolutivos o constancias.
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3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacién de acuerdo al reglamento del concurso comprende los
siguientes aspectos:

a) Hojade vida
b)  Clase magistral
c) Entrevista personal

3.1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El jurado calificador evalua la hoja de vida de conformidad con los requerimientos y puntaje
establecido en el Formato N° 16.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacion de la hoja de vida para
esta categoria, es:

CATEGORIA A LA QUE POSTULA PUNTAJE
MINIMO

Profesor auxiliar 45

Solo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por las Bases del Concurso para
la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la hoja de vida un puntaje igual o
mayor al minimo indicado, seran declarados aptos y continuaran en la siguiente etapa del
concurso.

El Jurado Calificador en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
X UNF, dispondra la publicacién de la relacién de concursantes aptos para la clase magistral,
' ﬁggar fecha y hora para la exposiciéon de acuerdo al cronograma establecido en las bases.

A\ \ é& EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

"'?;, uﬁ?jﬁ ra clase magistral permitira medir la aptitud docente, la misma que estara basada en el tema

"""" -—.—-de uno de los silabos presentados con una duracién de quince (15) minutos. Al término de la
exposicién dispondra de un plazo adicional de diez (10) minutos para absolver las preguntas
que le sean formuladas por el Jurado Calificador, siendo su potestad otorgar el tiempo que

considere necesario.

El concursante esta obligado a presentar el plan de clase respectivo para la exposicién de la
misma. La clase magistral se desarrolla de forma presencial, la misma que sera grabada, el
concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere adecuadas,
debiendo la universidad prestar el apoyo logistico.

La calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:

a. Exposicion de clase y dominio del tema.
b. Uso de medios tecnolégicos

c. Presentacién y desenvolvimiento.

d. Plan de clase.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacion de la clase magistral
para esta categoria, es doce (12) puntos
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3.3. ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de la entrevista personal se desarrolla en forma presencial, y permitira al Jurado
Calificador evaluar en el concursante sus conocimientos sobre educacién superior
universitaria y cultura general. Se aplicarda como calificativo maximo cinco (05) puntos y
minimo tres (03).

La universidad debera facilitar el apoyo técnico al Jurado Calificador para las clases
magistrales y entrevista personal como parte del legajo que se remitira a la Comisidon
Organizadora.

4. FACTORES DE EVALUACION

El Jurado Calificador es propuesto por la Vicepresidencia Académica de la Universidad
Nacional de Frontera y aprobado por la Comisién Organizadora mediante resolucion.

Esta constituido por:
- Tres (03) miembros titulares: Presidente, Secretario, Vocal.
- Un (01) miembro suplente.

El Jurado Calificador estara integrado por docentes externos de otras universidades publicas
El perfil profesional de los miembros del Jurado Calificador sera:

- Docente Ordinario en la categoria de Principal o Asociado.
Afines a las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Frontera.

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza ordinaria es:

Profesor auxiliar 60 puntos (sesenta puntos)

4.1. Para declarar ganador a un concursante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas
en el articulo 4 del Reglamento del Concurso Publico de Plazas Docentes, requisitos basicos
para docentes ordinarios, aplicable al presente concurso.

4.2. Para obtener el resultado final, el Jurado Calificador debera utilizar el formato siguiente:
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FORMATO N° 16

PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR A. ASPECTO EXTERNO:
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres

Plaza docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional

Categoria académica: Auxiliar ()

Régimen de dedicacion: TC( )

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE |PUNTAJE|CALIFICACION

ESPECIFICO IMAXIMO [5an el TFINAL

1| Grados académicos (se calificara el grado mas

alto)
Doctor 22
\f,;\\ Maestro 17 22
©'| Participacion y actualizacién académica
j‘/ 2.1. Participacién en capacitacion como asistente
’ en eventos académicos o actualizaciones en los
ultimos 5 aios
2.1.1 Cursos o capacitaciones internacionales (1.0
punto c/u), max. 2.0 pto.
2.1.2 Capacitaciones de menos de cuarenta horas
(0.2 punto c/u), max. 1.0 pto. Sumativo [10.0

2.1.3 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25
pto. c/u), max. 1.0 pto.

2.1.4 Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto.
c/u), max. 1.0 pto

2.2, Participacion como asistente en diplomados o
cursos con creditaje en los ultimos 10 aios.

2.2.1 Cursos de capacitacién con creditaje (0.5 punto
c/u), max. 2.0 pto.

2.2.2 Diplomados o especializaciones (1.0 pto. c/u),
max. 3.0 pto.
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2.3 Participacion como organizador en los
ultimos 5 afos

2.3.1 Congresos, cursos de capacitacion, [Maximo (3.0
seminarios, cursos talleres, conferencias, simposios,
ferias, concursos y otros eventos académicos
internacionales (1.0 pto. c/u), max. 3.0 pto.

2.4 Participacion como ponente o expositor en
los dltimos 5 afios

241 Ponente en congresos o encuentros
internacionales dado en el pais o en el exterior (1.0
pto. c/u), max. 2.0 ptos. Sumativo 4.0

2.4.2 Ponente en congresos, seminarios, curso taller,
conferencias, charlas, encuentros nacionales y otras
ponencias (0.5 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

2.5 Obtencion de otros titulos o grados

académicos
Maximo (4.0

2.5.1 Otro grado o titulo profesional diferente a la
especialidad que postula (2.0 ptos. c/u), max. 4.0
ptos.

3 | Publicacién, patentes e investigaciones:

3.1 Libros publicados en editorial reconocida,
Depésito Legal, ISBN, ISSN, (2.0 ptos. c/u), max. 4.0
ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en [Sumativo 8.0
INDECOPI (0.5 ptos. c/u), max. 1.0 ptos.

3.3 Articulos de investigacion en revista
especializada o indexada (cientifica, académica) o
capitulos de libro relacionados a la especialidad
profesional, cuyas publicaciones tengan una
antigliedad no mayor a 5 afios (1.0 pto. c/u), max. 3.0
ptos.

4 Materiales de enseiianza en los tltimos 5 aiios

4.1 Textos universitarios validados por una entidad
universitaria (1.0 pto. c/u), max. 1.0 ptos. Sumativo
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4.2 Separatas, médulos para ensefianza, guias de
laboratorios, guias de practica validados por una
entidad universitaria (0.5 pto. c/u), max.1.0 pto

5 | Idiomas extranjeros o nativo:

5.1 nivel avanzado (1.5 ptos. c/u), max. 3.0 ptos. Maximo
3.0

5.2 nivel intermedio (1.0 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

5.3 nivel basico (0.5 ptos. c/u), max. 1.0 pto.

6 Actividades de Proyeccion y Responsabilidad
Social en los ultimos 5 ainos

6.1 Por cada actividad de proyeccién social en apoyo
a su localidad o de su Universidad, extension Sumativo
universitaria, o responsabilidad social universitaria 3.0
(0.5 pto. c/u), méax. 2.0 ptos.

6.2 Resoluciones o cartas de reconocimiento
académico y felicitacion otorgadas por universidades
o entidades publicas (0.5 pto. por cada resolucion o
carta), max. 1.0 pto.

Experiencia académica y profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por
semestre académico), max. 5.0 ptos.

Sumativo 9.0
7.2 Experiencia profesional no universitaria (0.5 pto.
por afno), max. 4.0 ptos.
8
Participacion en gestidn universitaria
8.1 Decano o Coordinador de Facultad, Director de
Departamento, Director de Escuela, (0.5 pto. Por
semestre), max. 1.0 pto. Sumativo 13.0

8.2 Jefes de Area o de Unidad (0.5 pto por afio),
max. 2.0 pto.

9 |Reconocimientos
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9.1 Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - RENACYT, registro vigente (max. 2.0

ptos)
Sumativo

9.2 Reconocimiento por instituciones publicas
debidamente acreditadas o por instituciones privadas
(0.5 pto. c/u), méx. 2.0 pto.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 75.00

ASPECTO INTERNO:
ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE | CALIFICACION
N° | DESCRIPCION MAXIMO
Deficiente | Regular [ Bueno | Excelente Parcial | Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicion 0.50 2.00 3.5 5.00
de clase y dominio
del tema
0.50 2.00 3.5 5.00
1.2 Usos de
medios
tecnoldgicos 24
1.3. Presentacién | 0.50 2.00 3.5 5.00
y
desenvolvimiento
1.4. Plande clase | 0.50 2.00 3.5 5.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 | 2.1. Conocimiento | 0.50 1.0 2.0 2.50
de la educacion
superior 5
universitaria
2.2. Cultura 0.50 1.0 2.0 2.50
general
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

5. RESULTADO FINAL

5.1. El Jurado Calificador agrupara a los concursantes por especialidad y consolida las
calificaciones obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo con el numeral
4 de la presente base, y obtendra el resultado final por cada concursante.

Para ello se tendra que tomar en cuenta los puntajes finales minimos exigidos para
cada categoria:

CATEGORIA DOCENTE PUNTOS

Profesor auxiliar 60 puntos

5.2. El concursante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos
que atenten contra las disposiciones del concurso, Jurado Calificador o actos similares, sera
descalificado o anulada su participacion. La presentacién de Grados y Titulos fraudulentos
implica responsabilidad administrativa, civil y penal del postulante, segun fuere el caso, y de
acuerdo a la legislacién vigente, anulando su postulacion.

5.3. La documentacién que presente el concursante u omita hacerlo, asi como el llenado y

firmas de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, y el personal que recibe los

expedientes no esta facultado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo el

Jurado Calificador que, en la respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos minimos
T para continuar con el concurso.

((‘
;i / =i \’ ®.4. Los concursantes podran presentar reclamos sobre sus proplas evaluaciones,
; ,,/ynlcamente en la fecha y dentro del horario previsto para ello segun el cronograma
2 ““ “(presentacién de reclamos) mediante documento dirigido al Presidente del Jurado Calificador,
\~—/ quien resolvera en el plazo establecido en el cronograma del concurso y notificara al correo
electronico que en su hoja de vida haya indicado el postulante.

Los reclamos se presentaran al correo electronico concursodocente@unf.edu.pe

NO SE ACEPTARAN RECLAMOS POR MESA DE PARTES DE LA UNF

5.5. Terminado el acto de absolucion de reclamos el Jurado Calificador, en coordinacion con la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de Imagen Institucional, publicara los resultados
del proceso en el lugar y fecha previstos en el cronograma del concurso. La publicacion
incluira la calificacion obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la declaracion de
ganadores y asignacion de la plaza respectiva de acuerdo con la convocatoria.

5.6. La Comision Organizadora, al dia siguiente de recibidos los informes finales del
concurso, expedira la resolucién de aprobacion de los resultados finales del concurso,
indicando los docentes que resulten ganadores de las plazas y sean requeridos durante el
desarrollo del periodo lectivo correspondiente. Con este acto se concluye el concurso publico.

5.7. En el plazo maximo de siete (07) dias habiles de concluido el concurso, el Presidente de
la Comisiéon Organizadora a través de la Oficina de Secretaria General, debera remitir a la
Direccién General de Educacién Superior del Ministerio de Educaciéon, a SUNEDU y a
SERVIR, copia de la Resolucién que aprueba los resultados finales del concurso.

5.8. Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran solo para efectos de las
evaluaciones. Es decir, los concursantes ganadores de la plaza se someteran a la designacion
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
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de asignaturas y cantidad de horas lectivas respectivas, establecidas en la Ley Universitaria,
normas internas, politicas de la institucion, normatividad presupuestaria y el Departamento
Académico al que perteneceran; de acuerdo con la necesidad institucional.

5.9. Los concursantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar la
Constancia de Habilitacion Profesional y los originales de los documentos que se les solicite.
De verificarse la presentacion de certificados o documentos falsos, este sera descalificado y
se le declarara ganador al concursante que sigue en orden de mérito en la plaza, si es que
alcanzé el puntaje minimo requerido, y si no hubiera otro concursante la plaza sera declarada
desierta.

5.10.Los docentes ganadores quedan notificados a través del Acto Resolutivo que aprueba
los resultados finales y declara ganador de la plaza. De no presentarse en ese plazo previsto
en el cronograma, se procedera a convocar al siguiente postulante, en el orden de mérito,
siempre y cuando haya aprobado el puntaje final minimo requerido.

5.11. El Jurado Calificador del concurso publico es auténomo y su fallo es inapelable, se
encuentra facultado para decidir y resolver sobre aquellos aspectos que se presenten durante
el concurso y que no hayan sido regulados. No obstante ello, podra ser asistido por el Asesor
Juridico de la UNF, cuando lo considere necesario.

14



BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

item| Formato Declaracion jurada

1 Formato 1 | Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 | Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 | Declaracién jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 | Declaracién jurada de antecedentes judiciales y penales.

5 Formato 5 | Declaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria

6 Formato 6 | Declaracion jurada de no tener vigente sancidén administrativa, asi
como de no haber sido condenado, con sentencia consentida o
ejecutoriada por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia
de terrorismo, por cualquiera de los delitos de violacién sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas, ni tener resolucion de sancion
administrativa.

7 Formato 7 | Declaracion jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
seglin Ley N° 30353 -Ley que crea el registro de deudores de
reparaciones civiles.

\\EL ) }(,s.;u ) .8 Formato 8 | Declaracion jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento
'-».jj-.;z \“" Ry
RN ?/@/ del Concurso.

—

9 Formato 9 | Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos y no estar consignado en el REDAM.

10 | Formato 10 | Declaracion jurada de nepotismo de no tener vinculo alguno con
el Jurado Calificador.

11 | Formato 11 | Declaracion jurada de labores a tiempo completo en otra entidad
del Estado.

12 | Formato 12 | Declaracion jurada - Presentacion de documentacion en plazo de
diez (10) dias habiles.

13 | Formato 13 | Silabos para ser desarrolladogJor el concursante, seglin sumilla de
las asignaturas del formato 15.

14 | Formato 14 | Relacion de plazas, categorias, dedicacion, asignaturas y perfil
profesional.

15 |Formato 15 | Sumilla de las asignaturas

16 | Formato 16 | Formato de evaluacion.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N° 1 Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza
vacante de docentes

Sullana, ... de ........ 20...

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

Universidad Nacional de Frontera
UNF Sullana

Referencia. CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF “CONCURSO
PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE
DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Sefior presidente:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a
usted acceder a registrarme en la condicién de concursante, con la finalidad de participar en
,Q ,{;. ;I proceso de Concurso Publico de Docentes de la referencia, para lo cual consigno los

‘/p/ /»f(;j \?;ﬂgwentes datos:

»-Mu

‘ Mﬁ"” /,«Apellldos Y NOMBIES: ...conesiomesmmsrmmmrvrmans s smesmummn summnemenn nanssmn s susnnsnsy vopmxsnse sens
e Pl HOBEIIE wrsmonsxssesssssn  iomesess esemssars sebesssnss s oGS AL SRR R

- Tod U] - T -
E-mailic. s iuemmmmmiis savvumsins cosmmmnins s denmmasns s iianonsaios Ne celular: .....ocvvivvcvivirirceeenns

Plaza docente ordinario:

Categoria
académica: Auxiliar TC I:]

Asimismo, hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2.1 y 2.2 de las Bases segun
la referencia, la documentacion solicitada
Sin otro particular.

Atentamente,

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella dactilar
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N° 02

Datos Generales y Grados Académicos
(Hoja de vida del participante)

Referencia : CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF “CONCURSO
PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

FRONTERA”

YO5 suovasiusonvamsans 5650 63555 snanmnsnsmnsssnmesnssnns
con domicilio legal en: .....ccccecvvvvevrecnennen.

.................................................................. , en relacidon con la

convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae u hoja de vida, de acuerdo con el siguiente

detalle:

I DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Gl Wy .Nombres:

{gﬁacionalidad:

[a)

‘ f,écha de nacimiento:

) o Lugar de nacimiento: Dpto., Prov., distrito.

Documento Nacional de Identidad:

RUC:

Estado civil:

Direccion (Av., calle, N° Dpto.):

Teléfono:

Correo electronico:

Colegio profesional:

Ndmero de cuenta Banco de la Nacidn:

Cddigo de cuenta Interbancario (CCI):

AFP/ONP:

Se encuentra inscrito en el Registro s NO
Nacional de las Personas con

Discapacidad

Licenciado de las Fuerzas Armadas: st NO
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

II. ESTUDIOS REALIZADOS (GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL):
: FECHA DE b :
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION | UNIVERSIDAD : NUMERO DE
; PAIS
DEL TITULO FOLIO
MES Y
ANO

GRADO DE DOCTOR

GRADO DE MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

GRADO DE BACHILLER

OTROS GRADOS
ACADEMICOS O
TITULOS
PROFESIONALES

S ADICIONALES

<
2
(o]

III.

4 ,c-,,myta: dejar en blanco para aquellos que no aplique.
A /D

PARTICIPACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA:

NO

PARTICIPACION

TEMA

INSTITUCION

FECHA DE
EXPEDICION

NUMERO
DE FOLIO

10

20

30

40

(Acreditado con copias de constancias o certificados de capacitacion). Puede insertar mas filas si asi lo

requiere).
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

1v. INVESTIGACIONES (ARTICULOS CIENTIFICOS, LIBROS, PATENTES,
CAPITULOS DE LIBROS)

FECHA NUMERO
Ne TITULO DE | DE FOLIO
PRESENTACION
10
20
30
40
(Acreditado con copia de constancias y certificados).
V. MATERIALES DE ENSENANZA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS:
N° TITULO OBJETIVO COMPETENCIAS |DURACION| NUMERO
DE
FOLIO
10
— {20
)3
P
s 40
(Acreditado con copia de constancias y certificados).
VI. IDIOMA EXTRANJERO O NATIVO:
o ; NUMERO
N IDIOMA NIVEL INSTITUCION DE FOLIO
BASICO ( )
1° INTERMEDIO ( )
AVANZADO ()
BASICO ( )
20 INTERMEDIO ()
AVANZADO ()

(Acreditado con copia de constancias y certificados).
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

VII. ACTIVIDADES DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS ULTIMOS 5
ANOS
; : FECHA DE |NUMERO DE
No TITULO OBJETIVO INSTITUCION ; FOLIO
EXPEDICION
10
20
30
(Acreditado con copia de constancias y certificados).
VIII. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL:
FECHA DE ;
{dane | INSTITUCIO CARCO b CULMINAACION EED  IMHERD
o N\ pesempefiapo|  PE = EL CARGO  |DE FOLIO
g-. INICIO (MES Y ANO)
5 (MES Y
% ANO)
10
20
EXPERIENCIA
ACADEMICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Acreditado con copias de constancias u otros de experiencia laboral. Puede insertar mas filas si

asi lo requiere).
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

IX. PARTICIPACION EN GESTION UNIVERSITARIA:

b : e CARGO S IFEIC(:’Q?(E TIEMPOEN  [NUMERO
NSTIT DESEMPENADO|RESCLUCIO EL CARGO DE
FIN (MES / i
ANO)
10
20
X. RECONOCIMIENTOS:
No INSTITUCION FECHA NUMERO DE FOLIO
N 1°

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo su

investigacion.
b
111 T= USSP
Nombres y apellidos: ........cccovviveiieiieineseeerercee e
DXNL NP osomnaunsansonsasnsensosnsssvnsoosss s s asassiomss s eimmnssss waess
FECNA: oo
Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N°3 |Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental

, de nacionalidad ...........c.cceveunu.ee.
con domicilio real en
......................................................................................................................... en cumplimiento del

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases Administrativas del
CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF para cubrir PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N°© 004-2019-JUS

- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

e TN

(3

Pl ) .
/ \Administrativo General.

a

Firma del concursante
Nombre:
DNI Ne:

Huella digital

Nota.- En caso de ser ganador de plaza docente, me comprometo a presentar el certificado médico
respectivo.
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Formato N° 4 Declaracién Jurada de no poseer antecedentes policiales, judiciales
y penales
) o R de nacionalidad ...........ccccveuveeee.
identificado(a) con DNI N° .....cccccevvveviecrcreeeenee, W2 o 2= (o] R —— con domicilio
FEAI  BI  cusissonsicsumininsasinismiscsissoniainnomnssasnnsssrssssssisssrass ssarnenenas sanssass smssss mmpe s ssss sones en cumplimiento del

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las Bases
Administrativas del CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF para cubrir PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
/;o“;' \ oQRDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

‘%' 4’“‘m ’En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
3 %“ /sng articulo 411 del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente @ l0S ......eveeerenn. dias del mes de......cccevererennnes del afio 202......

Firma del concursante
Nombre:

DNI Ne:

Huella digital

Nota.- En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el certificado de

antecedentes policiales, judiciales y penales
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N° 05 Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad
legal ni horaria

identificado(a) con DNI N° .......ccoceeeeveviereiiieinnns e PIOFESION sisssismnmmmmsisiswosisssissinistrmmmns anses , con
Lo (o] pq) ol [Tl <=1 I =] o OSSPSR

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO ENCONTRARME EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, en cuanto se refiere a cargos,
actividades, relacion laboral alguna, que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia
universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del

concurso.
:\@De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF

( f“: )“éARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA
”“S#.u’ NIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

r

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del CAdigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de .....ccceoveveveenininencnnne del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:

DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
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Declaracion Jurada de no tener vigente sancion
Formato N° 6 administrativa, asi como de no haber sido condenado, con
sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de
los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por
cualquiera de los delitos de violacion sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas, ni de tener sancion administrativa

Y O smusiossssioin css Fassasation 55 maimmns o iom R s RS £ SR RSSO  E de nacionalidad
.................................... , identificado(a)  con DNI  N° de  profesion
................................................ . con domicilio real en

.......................................................................................................... en cumplimiento del REGLAMENTO
DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

A DECLARO BAJO JURAMENTO

TS
(j \M
c;" _97 NO TENER VIGENTE SANCION ADMINISTRATIVA.
“‘w b) NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR
CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR CUALQUIERA
DE LOS DELITOS DE VIOLACION SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1 DE LA LEY N° 29988.
De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a 10s ..........ceue... dias del mes de........cceeuverrune del afio 202......

Firma del concursante
Nombre:

DNI Ne°:

Huella digital



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
seglin la Ley N°30353 - Ley que crea el registro de deudores de
reparaciones civiles.

Formato N° 7

| (o TR de nacionalidad ........ccocoveeeiiiiiiiiii e, ;
identificado(a) con DNI N° ........cccccvemnnne.. 08 DICIEEIAN wusssissesss s smamsaissssasisiniamssismrnsinssssvemmasonrn , con
oo g4 ]Tal][To TN == I OO ST TR en cumplimiento
del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
si NO

TENGO DEUDAS POR CONCEPTO DE REPARACIONES CIVILES
... Envirtud a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N° 30353, que establece: "Las personas inscritas
e L %p el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de
\rgo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccion
C’pular Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil
*“ spuesta

De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N°© 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ........ dias del mes de ............... del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI Ne°:

Huella digital



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS

NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N° 8 Declaracion Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento
del concurso

U de nacionalidad.........ccoooueveviieiiiiiiiiie e, ,
identificado(a) con DNI N°......ccccoevvvvvvrverrenrnns A8 ProfESIONG. ssnramminisimimb it , con
domicilio real < RO en

cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DEL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

«;-.OE@ caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en

artlculo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
lecreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Kdministrativo General.

Firma del concursante
Nombre:
DNI Ne:

Huella digital
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) BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

Formato N° 9 . :
Fllmentos y no estar consignado en el REDAM

| (o J de nacionalidad
................................................................. , identificado(a) con DNI N° ..............ccceueeeen.... de profesion
con domicilio real en

..................................................................................................................................... en cumplimiento del

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
eme inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (Redam) creado por Ley N°

s

> 28965.

¥ 2 ,

e acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF
,_/‘ RA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el Articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ........ dias del mes de ............... del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital



] BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Declaracion Jurada de nepotismo, de no tener vinculo alguno

Formato N° 10 con el Jurado Calificador

a) Ley 26771y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (DS N° 034-2005-PC
NEPOTISMO)

b) Ley N° 30294: Ley que modifica el articulo 1 de la Ley 26771.

R { o /O S USRS RO R O de nacionalidad
.......................................... ; identificado(a) con DNI Ne de
PrOfESION......covecvieeerecrecreceeteeete e s , con domicilio real en
.................................................................................................................................... en cumplimiento del

REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026- UNF DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.
DECLARO BAJO JURAMENTO
En aplicacion de la ley 26771 y sus modificatorias, que

(marcar con un aspa “X”, segln corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razdn
de afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, DE NOMBRE(S):

n
y N
.~ u[é\n(es) labora(n) en la Universidad Nacional de Frontera, con el(los) cargo(s) y en la(s) dependencia(s):

i S

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que laboren en la Universidad Nacional de Frontera.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de .......cccovvervverrernvennnnnn. del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:

DNI Ne°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N° 11 Declaracion Jurada de labores a tiempo completo (*)
YO, iocussiomissmimsssnsissssasssiasirssmmstoriss i de nacionalidad .......ccoeeuieceieeee e e ,
identificado(@) con DNI N° .......ccccccvemvererennnne de ProfeSion ......cceevcveecvieiiiieree e s .
(oo I o]y ol To TR =T | < o OO TSROSO ORPRRN en

cumplimiento del REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-
UNF DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

A la fecha, me_ encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a la
Universidad Nacional de Frontera, para tal efecto consigno los datos siguientes:

(Consignar la entidad del Estado donde labora, modalidad, régimen laboral y desde qué
fecha presta sus servicios).

=1 1) e =T S
oY F= s = T

L e T LT T oL =

No laboro en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de laborar en otra entidad, y de resultar ganador en alguna de las plazas, me comprometo de
acuerdo con la ley a renunciar a la otra entidad o entidades donde tenga la condicion de docente a tiempo
completo.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N© 004-2019-JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de ......ccocvecevneccnniineinnnns del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI Ne°:

Huella digital

(*) La declaracion jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del Estado corresponde a una
etapa posterior al concurso, pero antes de la emision de la Resolucién de Nombramiento.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS

NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Declaracion jurada - Presentacion de documentacion en
plazo de 10 dias habiles.

Formato N° 12

DECLARACION JURADA

identificado(a) con DNI N°

domicilio real en

en cumplimiento del REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
N° 001-2026- UNF DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de diez (10) dias habiles
los siguientes documentos:

Certificado de salud fisica visado por la EsSalud o Ministerio de Salud.
Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.
Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes penales.

De resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del CAdigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los

Firma del concursante
Nombre:
DNI Ne:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N° 13 Silabo para ser desarrollado por el concursante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

FACULTAD DE .......coiiiiiiiiiieiieeeensiensensseeassenassensesncennsennsssnsonnces
SILABO
I. DATOS GENERALES (*)

1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Cddigo del curso
1.3 Ciclo de estudios
1.4 Créditos
1.5 Total de horas por semestre
1.6 Ndmero de horas semanales
Horas de teoria
Horas de practicas
“ioos 1.7 Semestre académico
‘ﬁ"@ "Oﬁ
E\f N A 1.8 Docente responsable
\

a0 e Correo electronico
\“‘ﬁﬂc’,ﬁ"“ ”'

{‘{] De no tener informacién en los datos generales, completar con informacion referencial.

<
R € 'gqu

II. COMPETENCIA GENERAL

III. SUMILLA

IV. FUNDAMENTACION
V. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Unidad didactica N° 01
Denominacion:
Duracion:

Competencia especifica:

Actividad Contenidos de aprendizaje
Semanas de

aprendizaje | Conceptual Procedimental Actitudinal

(sesiones)

gl DN WN| -

Nota: se debe programar 16 semanas.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

VI. PROYECTOS

6.1 Investigacion formativa a desarrollar

Titulo de la investigacion Problema Objetivos

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VIII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

IX. EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

9.1. Criterios y requisitos de evaluacion:
9.2. Procedimientos de evaluacion, ejemplo:

Evaluaciones y calificaciones Peso

[ Examen parcial 30 %

[ Examen final 20 %

[ Proyectos de investigacion formativa y tareas 25 9
academicas

- Proyectos de investigacion formativa 12.5 %
- Tareas académicas 12.5%

[ Practicas calificadas 25 %

X. ASESORIA ACADEMICA

Lugar Aula** - Facultad de:
HORARIOS
Lunes Martes IMiércoles ueves iernes

[**] De no tener datos de aula completar con informacién referencial.

XI. BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFIA

Se debe incluir 5 textos obligatorios con una antigliedad no mas de cinco afios como maximo.

Firma del docente del curso

Lugar y fecha
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
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PLAZA ASIGNATURAS SUMILLAS

Agronegocios y Mercadotecnia

La asignatura es de naturaleza tedrica que corresponde al area de
estudios especificos y tiene como finalidad proporcionar al
estudiante las herramientas necesarias para que conozca todos los
procedimientos requeridos para el disefio de un producto o para
redisefiar un producto existente en funcion de los cambios que el
entorno presente. Identifica y desarrolla las oportunidades de
negocio atendiendo las demandas en los diferentes lugares que
conozcan y apliquen la legislacion y normatividad relacionada con
los agros negocios. Utiliza y aprovecha las innovaciones
tecnoldgicas para incrementar la productividad de los procesos
involucrados en los Agronegocios. Organiza grupos productores,
empresas y sociedades para producir, transformar y comercializar
sus productos. Asi mismo, la asignatura desarrolla las estrategias
y tacticas comerciales que se aplican en el area de marketing de
una empresa dedicada a la comercializacidn de bienes y servicios.
Los conceptos y practicas que incluyen tienen una perspectiva de
toma de decisiones y se hace énfasis en aquellas de caracter
estratégico para la alta gerencia y para la gerencia intermedia.

Agronegocios y
Mercadotecnia

Introduccion a la Ingenieria de Alimentos

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo
de caracter tedrico-practico. Se propone desarrollar competencias
en el estudiante para la elaboracidon de diagramas de flujo
aplicando balances de materia y energia, reconociendo las
operaciones unitarias de transformacion y conservacion. Capacita
al estudiante en calculo para la solucidn de problemas de ingenieria
de alimentos, elaboracion de tablas, figuras y andlisis de datos de
laboratorio.”
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Introduccion a la
Ingenieria de
Alimentos
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Disefio de Plantas Agroindustriales

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de
naturaleza tedrica-practica. El propdsito de la asignatura es
desarrollar en el estudiante la capacidad analitica critica de disefiar
en base a criterios funcionales y espaciales la mejor distribucion de
planta agroindustrial dentro de un sistema de produccién y de
acuerdo a los procesos agroindustriales segin su naturaleza,
apoyado en metodologias del disefio y en herramientas de
expresion grafica.

Disefio de Plantas
Agroindustriales

Fenomenos de Transporte

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo
de caracter tedrico-practico. Se propone impartir los principios
Fendmenos de basicos de transferencia de cantidad de movimiento, calor y masa,
2 Transporte con los cuales el estudiante estara capacitado para aplicarlos en el
célculo y prediccion de perfiles de velocidad, temperatura y
concentracion, en diversas geometrias en el estado estacionario,
asi como para realizar los célculos necesarios en el disefio de
intercambiadores de calor. Asi como de la difusividad térmica o
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masica en el estado no estacionario aplicado a procesos de
calentamiento o enfriamiento de alimentos, como también en
procesos alimentarios que involucran la transferencia de masa,
haciendo empleo de métodos graficos de solucion.

Bioquimica aplicada

El curso Bioquimica aplicada pertenece al d&rea curricular
Bioprocesos y Biotecnologia; es tipo especifico y de naturaleza
tedrico—practico. En este se abordaran los siguientes temas:
Composicion molecular de los organismos vivos, y estructuras y
3 Bioquimica Aplicada | metabolismo de las principales macromoléculas y la fisio—
patologia. Asimismo, el curso tiene como propdsito fomentar en los
alumnos las habilidades y destrezas para observar, analizar e
interpretar los procesos bioquimicos que ocurren en los seres
vivos, y su importancia en los procesos fisioldgicos. Y aspectos
bioquimicos relacionados con la Estomatologia.

Diversidad genética

El curso Diversidad genética pertenece al area curricular Biologia
Molecular y Genética, es de especifico y naturaleza tedrico—
practico. En este se abordaran los siguientes temas: mecanismos
3 Diversidad Genética | que gobiernan la herencia, la estructura de los cromosomas de
procariotes y eucariotes en relacion con la division celular.
Asimismo, el curso establece las pautas para el reconocimiento de
los genes y sus alteraciones e introduce los conceptos basicos para
el entendimiento de la tecnologia del ADN recombinante.

Biologia celular y molecular

El curso Biologia celular y molecular pertenece al area de
Formacion en Matematicas y Ciencias Basicas, es de tipo general y
naturaleza tedrico—practico. En este se abordaran los siguientes
temas: la célula, membranas y organizacion interna y externa de
la célula, el nucleo celular y mecanismos de expresion vy
transmision del material genético, epigenética y bases genéticas.
Asimismo, busca que el estudiante adquiera conocimientos
actualizados sobre la estructura celular y molecular, para una
mejor comprensién de sus funciones, asi como los aspectos
moleculares basicos del flujo de la informacién genéticas y su
expresion. Permite que el estudiante desarrolle habilidades
practicas en el uso de las principales técnicas para el estudio celular
y promueve la aplicacion y valoracion de los conceptos obtenidos
para la explicacién y valoracion de los conceptos obtenidos para la
explicacion de algunas alteraciones que afectan la funcion celular
y su relacién con la biotecnologia, como también la investigacion.
Al finalizar el curso, el estudiante tendrd la base para el
entendimiento y desarrollo de los cursos de bioquimica y fisiologia.

Biologia Celular y
4 Molecular
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Fisiologia celular y molecular

El curso Fisiologia celular y molecular pertenece al drea curricular
Biologia Molecular y Genética, es de tipo especialidad y de
naturaleza tedrico-practico. En este se abordaran los siguientes
temas: “La Biologia Celular como ciencia de la vida”, “procesos
celulares, organelas y division celular” y “el ADN como material
genético y Biologia Molecular Aplicada. Asimismo, el curso presenta
como objetivo realizar el estudio de la célula como unidad
estructural y funcional basica de los seres vivos, sus interacciones
con el medio externo y el estudio de las moléculas responsables de

su funcionamiento.
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Introduccion a la Administracion

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como proposito brindar una vision integral de los
fundamentos de la administracion en contextos organizacionales,
contribuyendo al desarrollo de la competencia general CG1
(investigacion y pensamiento critico) y de la competencia
especifica CE1 (planificacion y direccion estratégica). Analiza los
principios, teorias y procesos administrativos como base para la
toma de decisiones y la gestion eficiente de recursos. La
asignatura comprende, entre otros, los siguientes ejes tematicos:
fundamentos y teorias de la administracidn; proceso
administrativo; toma de decisiones; tendencias contemporaneas
de la administracion; liderazgo, motivacion y comunicacion

organizacional.

Fisiologia Celular y
Molecular
4
Introduccion a la
Administracion
5
Administracion I
5

Administracion I

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad,
es de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene
como proposito analizar las principales teorias y enfoques de la
administracién para comprender los procesos administrativos y su
incidencia en la gestion organizacional, fortaleciendo la toma de
decisiones y el desempefio organizacional. Contribuye al desarrollo
de la competencia especifica CE1 (planificacion y direccion
estratégica) y de la competencia especifica CE3 (direccion y gestion
del talento humano).

La asignatura comprende, entre otros, los siguientes temas:
fundamentos tedricos de la administracion y de las organizaciones;
evolucion del pensamiento administrativo; enfoques clasicos,
cientificos y contemporaneos; administracion estratégica e
innovacion organizacional; modelos y estilos de gestion; calidad,
optimizacion de recursos y gestion por resultados.
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Investigacion de
Mercados

Investigacion de Mercados

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar capacidades para
obtener, analizar e interpretar informacion del mercado y del
consumidor como soporte para la toma de decisiones de
marketing. Contribuye al desarrollo de la competencia de
especialidad CES4 (gestion comercial y marketing) y de la
competencia especifica CE5 (investigacion aplicada en
administracion). La asignatura comprende, entre otros, los
siguientes temas: disefo de investigacion cualitativa y cuantitativa;
trabajo de campo; control de calidad de datos; analisis
multivariado; estudios de innovacion; neuromarketing y analisis del
comportamiento del consumidor.

Administracion II

Administracion II

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito analizar la administracion como
instrumento de gestion empresarial, integrando la teoria
administrativa con el analisis del entorno organizacional, para
fortalecer la toma de decisiones y la capacidad de respuesta ante
contextos competitivos. Contribuye al desarrollo de la competencia
especifica CE1 (planificacion y direccion estratégica) y de la
competencia especifica CE3 (direccion y gestion del talento
humano). La asignatura comprende, entre otros, los siguientes
temas: organizaciones y entorno empresarial; competencias y roles
gerenciales; mision, vision y objetivos; planeacion administrativa;
estructura organizacional; estilos de direccion; liderazgo,
motivacion, comunicacion y control

PR

Gestion del Talento
Humano

Gestion del Talento Humano
La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter

obligatorio. Tiene como propdsito analizar e implementar estrategias
de gestion del talento humano orientadas al desempefio, la
productividad y el desarrollo de las personas. Contribuye al desarrollo
de la competencia especifica CE3 (direccion y gestion del talento
humano) y de la competencia de especialidad CES1 (gestion del
talento humano). La asignatura comprende, entre otros, los
siguientes temas: reclutamiento y seleccion; evaluacién del
desempefio; remuneraciones e incentivos; capacitacion y desarrollo;

retencidn del talento; sistemas de informacion de recursos humanos.

Fundamentos de
Marketing

Fundamentos de Marketing

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito introducir al estudiante en la
comprension estratégica del funcionamiento de los mercados de
consumo Yy organizacionales, orientando la identificacion de

oportunidades de creacién de valor y la toma de decisiones
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comerciales. Contribuye al desarrollo de la competencia especifica
CE1 (planificacion y direccion estratégica) y de la competencia de
especialidad CES4 (gestion comercial y marketing). La asignatura
comprende, entre otros, los siguientes temas: fundamentos vy
evolucion del marketing; marketing mix y tendencias
contemporaneas; desarrollo de productos, marcas y propuestas de

valor.

6 Inglés Técnico I

Inglés Técnico I

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito fortalecer las competencias
comunicativas del estudiante en el idioma inglés, orientadas a
contextos administrativos y empresariales, contribuyendo al
desarrollo de la competencia general CG5 (uso efectivo de
tecnologias de informacion y comunicacidn). Permite
desenvolverse con mayor solvencia en situaciones profesionales
basicas propias del ambito organizacional. La asignatura
comprende, entre otros, los siguientes ejes tematicos:
estructuras gramaticales de nivel intermedio; vocabulario
técnico-administrativo; estrategias de comunicacion oral y escrita
aplicadas a procesos organizacionales; elaboracion de
documentos formales del &mbito empresarial.

Historia De La
7 Educacion

Historia de la Educacion

La asignatura Historia de la Educacion pertenece al area de
formacion especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como finalidad que el estudiante analice y comprenda la evolucion
histérica de la educacion como fendmeno social y cultural, desde
las sociedades primitivas hasta la edad contemporanea,
identificando las principales manifestaciones educativas y el
desarrollo del pensamiento pedagdgico en los distintos contextos
historicos. El curso aborda el pensamiento educativo en las
civilizaciones clasicas, la educacion en la
Edad Media, el Renacimiento y la Edad Moderna, reconocie
ndo la influencia de las corrientes filosoficas y pedagdgicas en
la configuracion de los sistemas educativos.

Asimismo, la asignatura estudia los procesos educativos en el
contexto peruano, considerando la educacién prehispanica,
colonial, virreinal y republicana, asi como la evolucion del
sistema educativo nacional y los sujetos de la educacion en
términos cualitativos y cuantitativos. En el componente practico,
se promueve el analisis critico de fuentes histdricas, textos
especializados y estudios de caso, fortaleciendo la comprension de
la educacion como ciencia en constante transformacion. El curso
contribuye a la formacion de una vision histdrica, critica y reflexiva
del futuro docente de Educacién Primaria, capaz de interpretar los
desafios educativos actuales a partir de su comprension del
pasado.
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Educacion y Ciencias Agogicas

La asignatura Educacidn y Ciencias Agdgicas pertenece al area de
formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como finalidad que el estudiante comprenda la relacién entre la
educacion, la filosofia y la politica, identificando sus implicancias
en la practica educativa yen laformacion integral
de los estudiantes. El curso aborda la interdisciplinariedad de la
educacion, destacando su vinculacion con otras ciencias como la
psicologia, sociologia y antropologia, promoviendo un analisis
critico de cdmo estas disciplinas contribuyen al desarrollo del

Educacién L :
y conocimiento y la sociedad.

Ciencias

ogicas - . .
Agog En el componente practico, la asignatura desarrolla activida

des de recopilacion, organizacion y analisis de informacion, asi
como estudios de casos y debates que permitan al estudiante
aplicar los principios interdisciplinarios en contextos educativos
reales. Asimismo, se fomenta la reflexion sobre el papel de la
educacion en la sociedad y la importancia de la colaboracion entre
disciplinas para mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje.
El curso contribuye a la formacion de futuros docentes reflexivos,
éticos y competentes, capaces de integrar conocimientos de
distintas ciencias para promover un aprendizaje significativo y de
calidad en la Educacién Primaria.

Evaluacion de Aprendizajes

La asignatura Evaluacion de Aprendizajes pertenece al area de
formacion especifica y es de naturaleza  tedrico-
practica. Tiene como finalidad que el estudiante comprenda
los

principios, métodos y técnicas de evaluaciéon aplicables a la
Educacion Primaria, identificando los diferentes tipos de
instrumentos y estrategias que permiten medir los aprendizajes de
manera objetiva y formativa. El curso aborda fundamentos
pedagdgicos y psicopedagdgicos de la  evaluacion,
criterios de seleccion de instrumentos, disefio de pruebas y
analisis de resultados, promoviendo un enfoque critico y reflexivo
sobre la funcion de la evaluacion en los procesos educativos.

RO ’

Evaluacion de
Aprendizajes.

Elaboracion de Materiales Didacticos

La asignatura Elaboracion de Materiales Didacticos para la
Educacion Primaria pertenece al area de formacion especializada
y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad que el
estudiante comprenda los principios y fundamentos del disefio y
desarrollo de materiales didacticos, identificando su importancia
en la facilitacion del aprendizaje y en la atencidn de la diversidad
estudiantil. El curso aborda criterios de planificacion, seleccion de
recursos, adaptacion de materiales a distintos estilos de
aprendizaje y niveles de desarrollo, promoviendo la creatividad, la
innovacion y la pertinencia pedagdgica en la construccion de
herramientas educativas.

Elaboracién de
7 Materiales
Didacticos

En el componente practico, la asignatura desarrolla actividades de
disefio, construccion y evaluacidon de materiales didacticos
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impresos, digitales y manipulativos, fomentando la integracién de
recursos tecnoldgicos y metodologias activas. Asimismo,
se enfatiza la adaptacion de materiales para contextos inclusivos
y la evaluacion de su efectividad en el aprendizaje de los
estudiantes.

Neurociencia del

Neurociencia del Aprendizaje

La asignatura Neurociencia del Aprendizaje pertenece al area de
formacion especializada es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como finalidad que el estudiante comprenda los
fundamentos neurobioldgicos y psicolégicos del aprendizaje,
identificando cémo los procesos cerebrales, la memoria, la
atencion y la motivacion influyen en la adquisicion de
conocimientos y habilidades. El curso aborda conceptos clave
como plasticidad cerebral, redes neuronales, procesos cognitivos,
emociones Yy factores ambientales, promoviendo la comprension
integral de los mecanismos que sustentan el aprendizaje en nifios
del nivel de Educacion Primaria.

En el componente practico, la asignatura desarrolla actividades
de analisis de casos, experimentos demostrativos y talleres que
permiten aplicar los principios de la neurociencia en estrategias
pedagdgicas efectivas. Asimismo, se fomenta la reflexion sobre la
relacion entre el funcionamiento del cerebro y la practica docente,
fortaleciendo la capacidad del futuro docente de disefar
ambientes de aprendizaje inclusivos, motivadores y adaptados a
las necesidades cognitivas y socioemocionales de sus estudiantes.
El curso contribuye a la formacion de profesionales reflexivos,
criticos y capaces de aplicar conocimientos neuroeducativos para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

8 Aprendizaje
Teoria
8 Curricular

Teoria Curricular

La asignatura Teoria Curricular pertenece al area de formacion
especializada y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
finalidad que el estudiante comprenda los fundamentos
conceptuales, histéricos y filosoficos del curriculo, asi
como su disefio, implementacion y evaluacion en el contexto
de la Educacion Primaria. El curso aborda teorias curriculares
clasicas y contemporaneas, principios de planificacion,
seleccion y secuenciacion de contenidos, integracion de
competencias y evaluacion de aprendizajes, promoviendo el
analisis critico de cémo el curriculo influye en los procesos
educativos y en la formacion integral de los estudiantes.

En el componente practico, la asignatura desarrolla actividades
de disefio y evaluacion de planes y programas curriculares,
estudios de caso y simulaciones de planificacién educativa que
permitan aplicar los conceptos tedricos a situaciones reales.
Asimismo, se fomenta la capacidad del futuro docente
de adaptar el curriculo a las necesidades, contextos y
caracteristicas de los estudiantes, integrando principios de
inclusién, equidad y calidad educativa. El curso contribuye
a la formacion de profesionales reflexivos, creativos y
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competentes, capaces de planificar, gestionar y evaluar
experiencias de aprendizaje significativas en la Educacion
Primaria.

Psicopedagogia
Infantil

Psicopedagogia Infantil

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y
desarrolla competencias para comprender y analizar el desarrollo
integral del nifo, considerando de manera articulada las
dimensiones cognitiva, afectiva, social y psicomotriz que influyen
en los procesos de aprendizaje en la primera infancia. Aborda los
fundamentos del desarrollo infantil, las principales teorias
psicopedagdgicas, y los procesos de aprendizaje y maduracion,
permitiendo interpretar el comportamiento y desempefio del nino
en contextos educativos diversos.

Asimismo, incorpora el estudio de las dificultades de aprendizaje y
necesidades educativas especiales, desde un enfoque
psicopedagdgico e inclusivo, orientando al estudiante en la
deteccion temprana, el andlisis de factores asociados y la
formulacion de estrategias de intervencion y acompafiamiento
educativo pertinentes al nivel inicial.

Motricidad y
Desarrolio Integral
Infantil

Motricidad y Desarrollo Integral Infantil.
La asignatura pertenece al area de formacion especifica y aborda
la motricidad como eje central del desarrollo integral del nifio en la
primera infancia, analizando su interrelacion con
las dimensiones cognitiva, afectiva, social y comunicativa desde un
enfoque pedagdgico y psicomotor. Desarrolla competencias para
comprender las caracteristicas evolutivas del desarrollo motor y
para disefar, aplicar y evaluar experiencias pedagdgicas practicas,
lidicas e inclusivas que favorezcan la motricidad gruesa y fina,
respetando los ritmos y la diversidad infantil. Asimismo, promueve
la articulacion entre teoria y practica mediante la planificacion
de intervenciones educativas que fortalecen la autonomia, el
bienestar y el aprendizaje significativo.

Practica Pre
profesional I

Practica Pre profesional I

La asignatura pertenece al area de formacion de especialidad y
desarrolla competencias para realizar visitas observacionales
iniciales a instituciones de educacion inicial, identificando la
organizacién institucional, rutinas diarias, uso de espacios
educativos, dinamicas de recreo y formas de interaccion entre
nifios, docentes y familias. Promueve el registro descriptivo y la
reflexion inicial sobre el contexto educativo infantil.

10

Pedagogia General

Pedagogia General
La asignatura pertenece al area de formacion especifica y estd
orientada al desarrollo de competencias para comprender, analizar
y fundamentar la educacion desde perspectivas tedricas, filosoficas
y pedagdgicas. Aborda el estudio de los principios, fines y
funciones de la pedagogia como campo del saber, asi como su
relacion con los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion
humana.La asignatura promueve la reflexion critica sobre la accién
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educativa, permitiendo al estudiante interpretar los enfoques
pedagdgicos y su incidencia en la practica docente, con énfasis en
la educacion inicial. considerando ejes tematicos como: La
educacion como fendmeno social y cultural, Fundamentos
filosdficos y tedricos de la pedagogia, La pedagogia como ciencia
y practica educativa, Enfoques pedagdgicos y modelos educativos,
El rol del docente en la educacion inicial entre otros.

Planificacion y Programacion Curricular en el Nivel Inicial
La asignatura pertenece al area de formacion de especialidad y
desarrolla competencias profesionales para el disefio, organizacion
y gestidn de los procesos pedagdgicos propios de la educacion
inicial, a partir del andlisis del curriculo y su adecuada
contextualizacion a las caracteristicas, necesidades e intereses de
los nifios y nifias. Aborda como ejes tematicos los fundamentos y
enfoques curriculares del nivel inicial, la planificacidn institucional
y de aula, la programacién anual, por unidades y sesiones de
aprendizaje, la formulacion de competencias, capacidades,
desempefios e indicadores de evaluacion, la diversificacion
curricular y atencion a la diversidad, asi como la articulacion
coherente entre planificacion, estrategias didacticas y evaluacion
del aprendizaje. Asimismo, promueve una practica docente
reflexiva, flexible e inclusiva, orientada al desarrollo integral del
nifio y a la mejora continua de la intervencion pedagdgica en los
distintos contextos educativos del nivel inicial.

Planificacion y
Programacion
10 Curricular en el
Nivel Inicial

e~

Creatividad y Expresion Artistica.

La asignatura pertenece al area de formacion especifica es de
naturaleza tedrica- practica y desarrolla competencias para
comprender, vivenciar y aplicar la creatividad y la expresion
artistica como ejes fundamentales del desarrollo integral infantil.
Aborda los fundamentos pedagdgicos, psicoldgicos y didacticos
de la expresion artistica en la educacion inicial, reconociendo el
arte como medio de comunicacidon, exploracién, juego vy
10 Creatividad y construccion de aprendizajes significativos. Promueve el dominio
Expresion Artistica. de diversas manifestaciones artisticas plasticas, musicales,
corporales y dramaticas y su integracion pedagdgica en el disefio
de experiencias educativas ludicas, inclusivas y contextualizadas.
Asimismo, fortalece la capacidad del para crear, adaptar y
evaluar actividades artisticas que estimulen la creatividad, la
sensibilidad estética, la expresion emocional y el desarrollo de la
motricidad fina y gruesa en nifios y nifias del nivel inicial,
respetando la diversidad cultural y los ritmos de aprendizaje.

Administraciéon de la Educacion Inicial
La asignatura pertenece al drea de formacion de especialidad y
desarrolla competencias profesionales para la organizacion,
Administracion de gestion y administracion de los recursos y procesos
la Educacion Inicial institucionales propios de los centros de educacion inicial, en
coherencia con los fines pedagdgicos del nivel. Aborda como ejes
tematicos los fundamentos de la administracion educativa
aplicados al nivel inicial, la organizacion y funcionamiento de las
instituciones de educacion inicial, la gestion de recursos

10
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humanos, materiales y financieros, la administracion del tiempo,
los espacios y los servicios educativos, asi como los procesos
administrativos vinculados a la gestién pedagdgica, la nvivencia
escolar y la relacion con la familia y la comunidad. Asimismo,
promueve una vision ética, eficiente y responsable de la
administracion educativa, fortaleciendo el rol del docente como
actor clave en la gestion institucional, orientado a garantizar
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los nifios y
la calidad del servicio educativo en educacion inicial.

11

Introduccion al

Introduccion al Derecho
Curso de naturaleza tedrica que introduce al estudiante en el
universo juridico.

N |

Derecho Estudia la naturaleza del derecho, las fuentes, la norma juridica, el
ordenamiento y los conceptos fundamentales (sujeto de derecho,
deber juridico y sancion).

Teoria General del Derecho
Z:?Bzrefﬁgeral Aborda los fundamentos epistemoldgicos del Derecho. Estudia la
11 validez, vigencia y eficacia de las normas, asi como las corrientes
de pensamiento (Iusnaturalismo, Positivismo, Realismo y
Argumentacion).
Derecho Constitucional 1
El primer curso aborda la Teoria de la Constitucion y derechos
Derecho
Constitucional I fundamentales,
i El segundo estudia la estructura del Estado, los poderes publicos y
los organismos constitucionalmente auténomos.
Beapchies Derecho Administrativo I
Administrativo I Estudio de la funcion administrativa y la Ley 27444. Abarca el acto
1 administrativo, los servicios publicos y el control jurisdiccional de
la administracion (Proceso Contencioso Administrativo).
Historia del Derecho
—_— Analiza la evolucion de las instituciones juridicas desde el Derecho
Historia del L .
Romano, el Derecho Germanico y el Derecho Indiano, hasta la
12 Derecho g : , y
codificacion peruana. Permite comprender la raiz de las figuras
legales actuales.
Filosofia Oriental y Occidental
F|Ioso_f ia Oriental Curso de naturaleza tedrico-practica que busca introducir al
12 y Occidental

estudiante en las grandes tradiciones del pensamiento humano.
Aborda el pensamiento oriental (Vedas, Budismo, Confucionismo)
en contraste con la tradicion occidental (Grecia clasica, Escolastica,
Racionalismo y Existencialismo). Se enfatiza el andlisis de la ética,
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la metafisica y la busqueda de la verdad como fundamento del
razonamiento juridico.

Derecho Civil I
Estudio del Titulo Preliminar del Codigo Civil y el sujeto de derecho.

12 Derechn Gl 1 Abarca desde el concebido, la persona natural, capacidad, nombre,
domicilio y las personas juridicas no lucrativas.
Derecho Constitucional II
D El primer curso aborda la Teoria de la Constitucién y derechos
erecho
12 fundamentales.

Censdiucional 1 El segundo estudia la estructura del Estado, los poderes publicos y

los organismos constitucionalmente auténomos.

Economia Monetaria

La asignatura de Economia Monetaria pertenece al area de
estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica;
pretende demostrar como se alcanzan los objetivos de la
estabilidad de precios, el crecimiento econdmico y el pleno empleo
mediante los instrumentos de la oferta de dinero y las tasas de
13 Economia Monetaria| interés. Comprende los temas de oferta y demanda de dinero, los
instrumentos de regulacidon monetaria, la determinacién de los
tipos de interés, el contenido de la politica monetaria y sus
limitaciones, los mecanismos de transmision de la politica
monetaria, las implicaciones de la independencia de la banca
central y los regimenes cambiarios. Culmina con el informe de
investigacion formativa.

L EY
YO

Gestion de Riesgos

El curso de Gestion de riesgos pertenece al area curricular de
Formacion Especializada, es de caracter tedrico-practico; tiene un
propdsito técnico instrumental, permite al estudiante analizar,
aplicar y evaluar instrumentos que le permitan desenvolverse en
13 Gestion de Riesgos | un escenario expuesto a variables exdgenas en un mercado global.
Abarca los siguientes aspectos: Analisis del contexto global, el
estudio de los riesgos como objeto de la labor gerencial,
instrumentos para la gestion de riesgos y plan de prevencion de
riesgos. Finaliza con la elaboracién de un Plan de Gestion de
riesgos en una investigacion formativa.

Politica Econdmica
El curso corresponde al area de estudios de especialidad, siendo
de caracter tedrico-practico. Busca desarrollar el andlisis critico-
13 Politica Econdmica | reflexivo en la comprension de los problemas econdmicos y
sociales en los que el Estado tiene una intervencion directa;
conocer y aplicar los componentes principales del gasto publico, la
tributacion, la eleccién publica y la evaluacién de programas y
proyectos publicos. Comprende temas: la elaboracion de la politica
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econdmica, objetivos, la inflacion, el empleo, el crecimiento
econdmico, calidad de vida y medio ambiente, distribucién del
ingreso, ingresos y gastos del estado, los programas sociales del
estado. Instrumentos de politica econdmica: politica monetaria,
politica fiscal, politica tributaria, politica de ingresos, politica de
rentas, politica econdmica estructural. Finaliza con la elaboracién
de un informe de investigacion formativa.

14

Economia Publica

Economia Publica

El curso corresponde al area de estudios de especialidad, siendo
de caracter tedrico practico. Se propone desarrollar este curso a
través de la aplicacion del instrumental tedrico y practico
analizando las diversas formas de intervencion estatal. Abarca los
siguientes aspectos: el papel del estado en la economia, la
intervencion estatal, las distorsiones del mercado: los Sistemas
administrativos del Estado. Los programas de asistencia social y la
redistribucion de la renta, Ingresos y Gastos Publicos, el
Presupuesto publico. Culmina con la presentacion de un informe.

. /£
Jvous >

14

Econometria I

Econometria I

El curso es del area de estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practica; estd orientado a desarrollar la capacidad de
investigacion del futuro Ingeniero Economista; complementa los
instrumentos econométricos de modelos uniecuacionales vy
multiecuacionales. Con respecto a modelos uniecuacionales el
estudiante aprendera a especificar, estimar y evaluar modelos
dinamicos, no lineales, de variable dependiente cualitativa y de
variable dependiente limitada. Con respecto a modelos
multiecuacionales, aprendera su especificacion y estimacion.
Culmina con la elaboracion de un informe de investigacion.

15

Hidrologia
Ambiental

Hidrologia Ambiental

El curso corresponde al area de estudios especificos y es de
caracter tedrico — practico, comprende los temas de ciclo
hidrolégico, precipitacion, infiltracion, escorrentia superficial,
analisis de eventos extremos, evaporacion y evapotranspiracion,
hidrologia subterranea, erosién y transporte de sedimentos,
contaminacion del agua. A través del curso se proporcionara al
alumno los conocimientos sobre la hidrologia ambiental bajo el
marco de procesos, analisis y disefios hidroldgicos.

15

Sistema de
Abastecimiento y
Tratamiento de
Agua

Sistema de Abastecimiento y Tratamiento de Agua

El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico — practico, comprende los temas de determinacion
de las caracteristicas fisico-quimicas, organolépticas y biolégicas
del agua natural, sistemas de abastecimiento de agua, tecnologias
de tratamiento de agua, operaciones unitarias para su
potabilizacion y tratamiento de residuos generados en las plantas
de tratamiento de agua. Este curso proporcionara al alumno los
conocimientos técnicos necesarios para disefiar e implementar
sistemas de abastecimiento y tratamiento de agua para consumo
humano.
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15

Gestion Integral de
los Recursos
Hidricos

Gestion Integral de los Recursos Hidricos

El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico — practico, comprende los temas de transferencia
del agua, ingenieria en hidrologia e hidraulica de canales, marco
legal vigente, aspectos organizacionales en la gestion del agua,
andlisis de la gestion politico-social del agua, politica y
mecanismos de regulacion sustentable del agua. A través del curso
el alumno tendra la capacidad de gestionar el cuidado y adecuado
aprovechamiento del agua como actividad crucial para el
desarrollo de la sociedad y de la vida misma.

16

Gestion de
Conflictos
Socioambientales

Gestion de Conflictos Socioambientales

El curso es de naturaleza caracter tedrico — practico, comprende
los temas de dinamica y fuentes de un conflicto, métodos de
prevencion, resolucion y evaluacion de conflictos sociales,
metodologia de intervencidn en conflictos sociales, relaciones
comunitarias, responsabilidad social y liderazgo. A través del curso
el alumno analizara y desarrollara estrategias de intervencion y
resolucion de conflictos sociales de acuerdo a sus contextos.

Monitoreo Ambiental

Monitoreo Ambiental
El curso corresponde al area de estudios especializados y es de
caracter tedrico — practico, comprende los temas de conceptos
basicos, protocolos de monitoreo, monitoreo y evaluacion de la
calidad del agua, monitoreo y evaluacion de la calidad del aire,
monitoreo y evaluacion de la calidad del ruido ambiental y
ocupacional, muestreo de suelos y aguas subterraneas vy
elaboracion de informes de monitoreo de aire, agua y suelo. Este
curso capacitara al alumno en la aplicacién de los instrumentos y
metodologias a aplicar para la evaluacion de la calidad ambiental.

16

Control de la
Contaminacion Del
Aire

Control de la Contaminacion del Aire

El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de
caracter tedrico — practico, comprende los temas de fuentes de
emision de contaminantes atmosféricos, caracteristicas y efectos
de los contaminantes del aire sobre la salud, monitoreo de la
calidad de aire, factores meteorolégicos y modelos de dispersion
de contaminantes atmosféricos, control de las emisiones de
fuentes puntuales y mdviles, marco legal vigente. A través del
curso se capacitara al alumno en los fundamentos tedricos y
practicos de la contaminacion atmosférica, el impacto que causa
en el ambiente circundante y las metodologias monitoreo.

17

Suelos Forestales

Suelos Forestales
Es una asignatura perteneciente al area de Productos y Procesos de
los Recursos, es de tipo especifico y naturaleza tedrico-practica. Esta
orientada a proporcionar al futuro profesional los conocimientos que
le permitan la identificacién y caracterizacion quimica, mineraldgica,
microbioldgica, asi como al manejo de los suelos referido
especialmente a la fertilizacion. Se enfoca en la adecuada
identificacion e interpretacion de los componentes organicos Y
minerales, asi como de las propiedades relevantes de la
caracterizacion quimica de suelos: materia organica, intercambio
catidnico - anidnico, acidez, salinidad y manejo de la fertilizacion.
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Estudiar los organismos que habitan el suelo, su taxonomia, su
actividad metabdlica, sus diversas funciones en el flujo de energia,
su convivencia simbidtica, asi como su aporte en el ciclo nutricional.

17

Mediciones
Forestales

Mediciones Forestales
Es un curso que pertenece al area de Productos y Procesos de los
Recursos, es de tipo especifico y naturaleza tedrico-practica.
Permitira aplicar conocimientos adquiridos de asignaturas previas
con el fin de planificar, disefiar y ejecutar levantamientos de
vegetacion, como también el procesamiento y andlisis de la
informacion obtenida para su aplicacion en las diferentes areas del
ambito forestal. Asimismo, facilitara el manejo de informacion en
espacios académicos posteriores y profesionales como lo son la
silvicultura, la ordenacion y aprovechamiento. El contenido que
aborda es La introduccion a las mediciones forestales.;
dendrometria.; estereometria y la epidometria.

A F
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17

Gestion de
Cuencas
Hidrograficas

Gestion de Cuencas Hidrograficas

La asignatura pertenece al area curricular de Productos y Procesos
de los Recursos, es de tipo especialidad y de naturaleza tedrico-
practico. El propdsito del curso es brindar conocimientos
relacionados al manejo de cuencas hidrogréficas, considerandola
como la unidad de planificacién, conociendo sus componentes,
delimitacion, partes geograficas, tipos de cuencas, vertientes, sobre
la cual se debe planificar, programar, desarrollar y monitorear las
diferentes acciones necesarias a fin de lograr un desarrollo
sustentable, considerando el ciclo hidrolégico y conservacién de
suelos.

Finalmente, se realizaran anélisis que consideren la importancia de
las funciones de las cuencas junto a estudios de caso y la realizacion
de Planes de Manejo de Cuencas Hidrograficas y su gestion de las
mismas, de una manera responsable y con responsabilidad con el
medio ambiente.

17

Ordenamiento
Territorial

Ordenamiento Territorial

Es una asignatura perteneciente al area de Productos y Procesos de
los Recursos, es de tipo especialidad y de naturaleza tedrico-
practico. Esta orientada a proporcionar al futuro profesional los
conocimientos que le permitan aplicar aspectos teodricos,
conceptuales y técnicos relacionados con el ordenamiento territorial
municipal, partiendo de la aplicacion del disefio de modelos
tecnoldgicos (ensayo / error, algoritmia y heuristica), del disefio
geométrico y el disefio de tecnologias apropiadas). Asi mismo,
elaborar cartografia tematica relacionada con organizacion
territorial, de acuerdo a disefio y aplicacion de heuristicos y ensayo
/ error), conocer y aplicar los contenidos de un plan de
ordenamiento territorial, conforme a disefios y aplicacion.
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17

Gobernanza Forestal

Gobernanza Forestal

Es una asignatura perteneciente al area de Gestion de los
Ecosistemas y Cuencas Hidrogréficas, es de tipo especialidad y de
naturaleza tedrico-practico. Esta orientado a proporcionar al futuro
profesional los conocimientos que le permitan comprender los
procesos de toma de decisiones y las instituciones a nivel local,
nacional, regional y global. En el contexto de un sector forestal cada
vez mas globalizado y un sistema de administracion cada vez mas
descentralizado, los responsables politicos, los gestores forestales y
otros actores enfrentan presiones de competencia que provienen de
tanto de los procesos locales como de los globales. Estas presiones
y la creciente variedad de actores con intereses diversos o
desequilibrios de poder han hecho de la gobernanza forestal cada
vez mas compleja y propensa al conflicto. El curso se enfoca en:
Elementos conceptuales sobre gobernanza y gobernanza forestal,
metodologias para evaluacion y monitoreo de la gobernanza
forestal, gobernanza forestal internacional, actividades ilegales en
el sector forestal y causas determinantes y la Gobernanza forestal
en Peru.

o J.
O
7
- et ot

\‘___,
éiﬂwoa

\

18

Silvicultura
Comunitaria

Silvicultura Comunitaria

Es una asignatura perteneciente al area de Gestion de los
Ecosistemas y Cuencas Hidroeléctricas, es de tipo especifico y de
naturaleza tedrico-practico, y esta orientada a proporcionar al futuro
profesional los conocimientos que le permitan tener una base
cientifica y una base social, donde pueda desarrollar actividades
como establecimiento de parcelas forestales, agroforestales,
silvoagroforestales, plantacion de arboles en zonas no tradicionales,
elaboracién de madera a nivel doméstico y/o artesanal, pequefia
industria, y actividades tradicionales de habitantes en zonas
boscosas. La silvicultura comunitaria busca satisfacer objetivos
multiples en un marco holistico, integral: Ambito territorial Paisaje
forestal, cuenca, ecosistema forestal, eco-region. Ambito socio-
cultural Etnia, regidn, sistema de produccién, grupos humanos,
entre otros.

18

Silvicultura de
Bosques Secos

Silvicultura de Bosques Secos
Es una asignatura perteneciente al drea de Gestion de los
Ecosistemas y Cuencas Hidrogréficas, es de tipo especifico y
naturaleza tedrico-practica. Esta orientada a proporcionar al futuro
profesional los conocimientos que le permitan liderar, implantar y
conducir proyectos de silvicultura de bosques secos dentro un marco
integral que incorpore los aspectos ecoldgicos, legales, econdmicos
y sociales. El curso aborda los siguientes temas: silvicultura de
bosques secos, silvicultura de especies nativas en Peru, legislacion
forestal y ambiental, diagndstico socio ambiental, restauracion
forestal, sistemas agroforestales, monitoreo de areas en proceso de
restauracion, pagos por servicios ambientales y produccion forestal.
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18

_Restauracion de
Areas Degradadas:

Restauracién de Areas Degradadas

Es una asignatura perteneciente al area de formacion profesional,
es de tipo especialidad y de naturaleza tedrico-practico. Se imparte
como una estrategia global para contrarrestar la pérdida de la
biodiversidad y la degradacion de los ecosistemas que perjudiquen
la provision de bienes y servicios. Esta orientada a proporcionar al
futuro profesional las bases conceptuales de la restauracion de
areas degradadas para revertir los efectos de la restauracion
ambiental, tales como la restauracion de especies clave,
comunidades, ecosistemas, cuencas y paisajes. Se destaca la
importancia de la restauracion de areas degradadas con Ila
recuperacion de bienes y servicios ambientales en relacién a la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Finalmente se
presentaran las pautas para el proceso de la restauracion de areas
degradadas, como son la reclamacion, la rehabilitacion, el
reemplazo de especies y comunidades, la creacion y el disefio de
nuevos ecosistemas.

18

Silvicultura de
Bosque Natural

Silvicultura de Bosque Natural

La asignatura esta ubicada en el drea de Productos y Procesos de
los Recursos, es de tipo especialidad y de naturaleza tedrico-
practico. Esta orientada a proporcionar al futuro profesional
conocimientos en silvicultura aplicada fundamentada en la
conservacion y uso sostenible de bienes y servicios de areas
arboladas en un @mbito geografico especifico, de conformidad con
las necesidades de desarrollo de las comunidades alli asentadas.
En el desarrollo de la asignatura, el estudiante identifica y
comprende las variables involucradas en el manejo forestal,
analiza y explica las relaciones entre los elementos involucrados
en la silvicultura y somete a prueba hipdtesis para la superacién
de sus limitantes. Los contenidos que aborda son: bases
ecoldégicas de la silvicultura neotropical aplicada; sistemas,
tratamientos y técnicas silviculturales; muestreo y diagndstico de
la regeneracion natural y el analisis del manejo de bosques.

18

Fauna Silvestre

Fauna Silvestre

Es una asignatura perteneciente al area de Gestién de los
Ecosistemas y Cuencas Hidrograficas, es de tipo especialidad y de
naturaleza tedrico-practico. Esta orientado a proporcionar al futuro
profesional los conocimientos que le permitan gestionar la fauna
silvestre como uno de los primeros recursos naturales utilizados
en el pais. No obstante, a lo largo de estos miles de afios de
ocupacion del territorio se han dado importantes logros hacia el
manejo de los mismos. Durante la pasada centuria, el pais
protagonizd excelentes ejemplos de gestion de fauna silvestre,
casos que por sus caracteristicas e impacto merecen ser
analizados. Por otro lado, para la adecuada gestion de los
recursos se requiere de una normatividad legal con las
necesidades y realidades de cada region y por

lo tanto el conocimiento y revisién de la misma sera un paso
obligado de los procesos de manejo.
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FORMATO N° 16

PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR A. ASPECTO
EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres

Plaza docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional

Categoria académica: Auxiliar ()

Régimen de dedicacion: TC( )

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE |PUNTAJE|CALIFICACION

ESPECIFICO [MAXIMO PARCIAL FFINAL

1| Grados académicos (se calificara el grado mas
alto)

Doctor 22

Maestro 17 22

Participacién y actualizaciéon académica

2.1. Participacién en capacitacion como asistente
en eventos académicos o actualizaciones en los
ultimos 5 afnos

2.1.1 Cursos o capacitaciones internacionales (1.0
punto c/u), max. 2.0 pto.

2.1.2 Capacitaciones de menos de cuarenta horas
(0.2 punto c/u), max. 1.0 pto. 'Sumativo [10.0

2.1.3 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25
pto. c/u), max. 1.0 pto.

2.1.4 Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto.
c/u), max. 1.0 pto

2.2, Participaciéon como asistente en diplomados o
cursos con creditaje en los ultimos 10 anos.

2.2.1 Cursos de capacitacion con creditaje (0.5 punto
c/u), max. 2.0 pto.

2.2.2 Diplomados o especializaciones (1.0 pto. c/u),
méax. 3.0 pto.
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2.3 Participacion como organizador en los
ultimos 5 afos

2.31 Congresos, cursos de capacitacion, [Maximo (3.0
seminarios, cursos talleres, conferencias, simposios,
ferias, concursos y otros eventos académicos
internacionales (1.0 pto. c/u), max. 3.0 pto.

2.4 Participacion como ponente o expositor en
los tltimos 5 afos

241 Ponente en congresos 0 encuentros
internacionales dado en el pais o en el exterior (1.0
pto. c/u), max. 2.0 ptos. Sumativo 4.0

2.4.2 Ponente en congresos, seminarios, curso taller,
conferencias, charlas, encuentros nacionales y otras
ponencias (0.5 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

2.5 Obtencion de otros titulos o grados
académicos

Maximo (4.0
Jqlh."' i:\‘ 2.5.1 Otro grado o titulo profesional diferente a la
I!Ei ] "j ‘\g“‘ especialidad que postula (2.0 ptos. c/u), max. 4.0
q‘: '}“h\\’&: “%gcyvbif‘ ptOS.
& 4}/ 3 | Publicacion, patentes e investigaciones:

3.1 Libros publicados en editorial reconocida,
Depésito Legal, ISBN, ISSN, (2.0 ptos. c/u), max. 4.0
ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en [Sumativo 8.0
INDECOPI (0.5 ptos. c/u), max. 1.0 ptos.

3.3 Articulos de investigacion en revista
especializada o indexada (cientifica, académica) o
capitulos de libro relacionados a la especialidad
profesional, cuyas publicaciones tengan una
antigiedad no mayor a 5 afios (1.0 pto. c/u), max. 3.0
ptos.

4 Materiales de ensefnanza en los ultimos 5 afos

4.1 Textos universitarios validados por una entidad
universitaria (1.0 pto. c/u), max. 1.0 ptos. Sumativo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO 001-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

4.2 Separatas, modulos para ensefianza, guias de
laboratorios, guias de practica validados por una
entidad universitaria (0.5 pto. c/u), max.1.0 pto

5 | Idiomas extranjeros o nativo:

5.1 nivel avanzado (1.5 ptos. c/u), max. 3.0 ptos. Maximo "
34

5.2 nivel intermedio (1.0 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

5.3 nivel basico (0.5 ptos. c/u), max. 1.0 pto.

6 Actividades de Proyeccion y Responsabilidad
Social en los ultimos 5 anos

6.1 Por cada actividad de proyeccién social en apoyo
a su localidad o de su Universidad, extension Sumativo
universitaria, o responsabilidad social universitaria 3.0
(0.5 pto. c/u), méx. 2.0 ptos.

6.2 Resoluciones o cartas de reconocimiento
académico y felicitacion otorgadas por universidades
o entidades publicas (0.5 pto. por cada resolucion o
carta), max. 1.0 pto.

Experiencia académica y profesional

ILN !'):f‘lér -

\_...-»":" —b

&,
3

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por
semestre académico), max. 5.0 ptos.

X

Sumativo

7.2 Experiencia profesional no universitaria (0.5 pto.
por afo), max. 4.0 ptos.

Participacion en gestion universitaria

8.1 Decano o Coordinador de Facultad, Director de
Departamento, Director de Escuela, (0.5 pto. Por
semestre), max. 1.0 pto. Sumativo 13.0

8.2 Jefes de Area o de Unidad (0.5 pto por afio),
max. 2.0 pto.

9 [Reconocimientos
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9.1 Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - RENACYT, registro vigente (max. 2.0
ptos)

Sumativo

9.2 Reconocimiento por instituciones publicas
debidamente acreditadas o por instituciones privadas
(0.5 pto. c/u), max. 2.0 pto.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 75.00

ASPECTO INTERNO:
ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE | CALIFICACION
N° | DESCRIPCION MAXIMO
Deficiente | Regular ] Bueno | Excelente Parcial | Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicion 0.50 2.00 3.5 5.00
1 | de clase y dominio
del tema
0.50 2.00 3.5 5.00
1.2 Usos de
medios
@j}' tecnoldgicos 29
" | 1.3, Presentacién | 0.50 2.00 3.5 5.00
y
desenvolvimiento
1.4. Plan de clase | 0.50 2.00 3.5 5.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 2.1. Conocimiento | 0.50 1.0 2.0 2.50
de la educacion
superior 5
universitaria
2.2. Cultura 0.50 1.0 2.0 2.50
general
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25

61




