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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 3 7 9 -2019-UNF/CO

Sullana, 04 de octubre de 2019.

VISTOS:

La Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2019-UNF/CO de fecha 04 de octubre de 2019; El
Informe N° 624-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 30 de setiembre de 2019; El Informe N° 209-2019-
UNF-P-DGA/URH de fecha 01 de octubre de 2019; El Oficio N° 260-2019-UNF-VPAC de fecha 02 de
octubre de 2019; Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 03 de octubre de
2019; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidén y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio
ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico
de la regidn fronteriza noroeste del pais;

Que con fecha 08 de julio del 2014, se aprueba {a Ley N° 30220 - Ley Universitaria, con el objeto
de normar la creacion, funcionamiento, supervis;ic'm y cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrolle nacional, de la investigacion y de la cultura. Asimismo; establece los
principios, fines y funciones que rigen el madelo institucional de la Universidad;

Que la citada Ley en su articulo 83°, sefiala: “La admisidn a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada Universidad”;

Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicion Derogatoria;
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Que con Resolucion de Comisién Organizadora N° 377-2019-UNF/CO de fecha 04 de octubre de
2019, se aprobd la actualizacion del Reglamento para Concurso Publico de Plazas Docentes
Ordinarios y por Contrato de la Universidad Nacional de Frontera;

Que mediante Informe N° 624-2019-UNF-PCO-OPEP de fecha 30 de setiembre de 2019, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, informa a la Vicepresidencia Académica, que
se cuenta con los informes favorables previos para llevar a cabo los procesos de seleccién para
ocupar plazas vacantes de docentes ordinarios;

Que con Informe N° 209-2019-UNF-P-DGA/URH de fecha 01 de octubre de 2019, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, informa que de la verificacion en el AIRHSP, se advierte que se cuenta con
plazas vacantes para docentes universitarios ordinarios y contratados, contando con opinidn
favorable del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que con Oficio N° 260-2019-UNF-VPAC, de fecha 02 de octubre de 2019, la Vicepresidencia
Académica, eleva a la Presidencia de la Comisién Organizadora, la propuesta de Bases del Concurso
Pablico N° 003-2019-UNF: “Concurso Publico Nacional para cubrir plazas vacantes de Docentes
Ordinarios (Plazas Nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana”, para su analisis y
aprobacion en Sesion de Comisidon Organizadora;

Que mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 364-2019-UNF/CO de fecha 18 de setiembre
de 2019, se encargd las funciones y atribuciones inherentes a la Presidencia de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera,.del 29 de setiembre al 05 de octubre de 2019,
a la Dra. Maritza Revilla Bueloth, Vicepresidenta Académica de esta Cdsa Superior de Estudios,
quedando autorizada para la firma de actos y decisiones en el marco de las funciones inherentes al
cargo;

Que en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 03 de octubre de 2019, se adopté por
unanimidad los acuerdos que se exponen en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por fa Ley Universitaria N© 30220, la
Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucién. Viceministerial N° 200-2019
MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la realizacién del Concurso Plblico N° 003-2019-UNF:

“Concurso Publico Nacional para Cubrir Plazas Vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas Nombradas)
en la Universidad Nacional de Frontera — Sullana”.
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ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que el “Reglamento para Concurso Publico de Plazas de
Docentes Ordinarios y por Contrato de la Universidad Nacional de Frontera — Sullana”, actualizado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 377-2019-UNF/CO de fecha 04 de octubre de
2019, sera la norma interna que regulara el Concurso Publico 003-2019-UNF.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR las Bases del Concurso Publico N° 003-2019-UNF: “Concurso
Publico Nacional para Cubrir Plazas Vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas Nombradas) en la
Universidad Nacional de Frontera — Sullana”, el mismo que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos el registro de
plazas vacantes correspondientes al Concurso Publico N° 003-2019-UNF, en el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Universidad Nacional de Frontera, la publicacion de la presente resolucion y
anexo en el portal institucional. R

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y ﬁ_nés ;srr_e_spondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

0 . : "7 7oy, hndig

Dra. Mar"ﬁ%}lh Bueloth
Presidenta (e) de fa (omisién Orgunizadora
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

1 GENERALIDADES:

1.1 Entidad Convocante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA, con domicilio legal en la calle San Hilarién N° 101 Villa Pert -
Canada - Nuevo Sullana - Sullana.

1.2 Finalidad
Las bases de Concurso Publico tienen como objeto establecer los pardmetros dentro de los-alcances que otorga
la Constitucién Politica del Estado, para cubrir las plazas docentes vacantes presupuestadas en la modalidad de
NOMBRAMIENTO en categorfas y dedicacién prescritas en el Articulo 80.1° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, en concordancia con el respectivo Reglamento de Concurso Publico de la Universidad Nacional de
Frontera.

1.3 Base Legal
a)  Constitucidn Politica del Peru.
b)  Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
c)  Ley N°28044 - Ley General de Educacién y sus modificatorias.

d)  Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 30879 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

L m,@f :1))

s, f) Ley N° 29568 — Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

g) Ley N° 26771y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco.

h)  Ley N° 30294 Ley - Modifica el articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco.

i) Decreto Supremo N° 012-2004-TR - Dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la
transmisidn radial y televisiva de ofertas laborables del sector publico y privado.

j) Ley N° 29973 — Ley de Personas con Discapacidad.

k) Ley N° 29988 — Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicando en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

) Ley N° 30353 — Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

m)  Resolucidén Viceministerial N2 088-2017-MINEDU — Norma Técnica, disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion.

n)  Resolucién Viceministerial N° 165-2018-MINEDU que reconforma la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera. Con Resolucién Viceministerial N° 112-2019-MINEDU designan a la
Vicepresidenta Académica de la UNF.

o) Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante resolucién de Comisién
Organizadora N° 009 — 2019 — CO — UNF.

p)  Resolucién Viceministerial N° 200-2019-MINEDU que reconforma la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera.

q) Resolucién que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP o CPA Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE vigente a la fecha de ejecucion del Concurso de Plazas de Docentes Ordinarios
y Docentes Contratados.

r) Resolucion N° 028-2014-CO-UNF - Aprueba la Directiva N° 01-2014 —UNF, Directiva para el trabajo
docente UNF.
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
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s)  Reglamento para Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios y por Contrato de la Universidad
Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 377— 2019 — CO-UNF.

1.4 Bases, Registro de Participantes y Cronograma del Proceso

Los participantes se regirdan al CRONOGRAMA siguiente:

Publicacion de Puestos Publicos en el
Servicio Nacional de Empleo. Del 04 de Octubre al 18 de Octubre del 2019.

CONVOCATORIA y PUBLICACION DE BASES
y REGLAMENTO DEL CONCURSO:

En el portal web de la Entidad:
www.unfs.edu.pe, en la puerta principal y
lugares de acceso publico de la sede de la
UNF.

21 de Octubre del 2019 al 05 de Noviembre del 2019.

INSCRIPCION y RECEPCION DE
DOCUMENTOS:

En Mesa de Partes de la UNF, ubicada en el
Campus Universitario: Av. San Hilarién N°

101 — Villa Perd- Canads, Nuevo Sullana, Del 06 de Noviembre del 2019, al 29 de Noviembre del

Distrito y Provincia de Sullana, 2015

Departamento de Piura — Peru.

Horario de Atencién: Lunes a Viernes 08:30

am—15:45 p.m.
Instalacion del Jurado Calificador 02 de Diciembre del 2019
Calificacién de expedientes 02 y 03 de Diciembre del 2019.
Publicacién de concursantes aptos 03 de Diciembre del 2019.
Sorteo de temas (Clase Magistral) 03 de Diciembre del 2019
Clase magistral y entrevista personal 04 y 05 de Diciembre del 2019
Publicacién de Resultados 05 de Diciembre del 2019

Presentacion de reclamos de 08.30 am a
15.45 pm

En Mesa de Partes de la UNF, ubicada en
el Campus Universitario: Av. San Hilarion | 06 de Diciembre del 2019
N° 101 - Villa Perd- Canadd, Nuevo
Sullana, Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura.

Absolucién de Reclamos 09 de Diciembre del 2019

Publicacidn de resultados finales 09 de Diciembre del 2019

Elevacién de resultados a Comisidn
Organizadora

Emisidn del Acto Resolutivo que declarara a
los ganadores, cuya fecha de inicio de
labores serd a partir del dia 16 de Diciembre
del 2019.

10 de Diciembre del 2019

11 de Diciembre del 2019

Para poder acceder al presente proceso de Concurso Publico, los concursantes se inscribiran en la oficina de
Mesa de Partes de la UNF, debiendo adjuntar la documentacidn que se exige en las presentes bases y el
Reglamento de Concurso Publico para cubrir Plazas vacantes de Docentes Ordinarios.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

1.5 De los Concursantes
Los Concursantes deberan cumplir con los requisitos prescritos en el Articulo 4 (para Docentes Ordinarios) del
Reglamento del Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios y por Contrato de la Universidad Nacional de
Frontera.

1.6 Sometimiento e Interpretacion de las Bases
La presentacién de Propuesta por parte de los concursantes implica el sometimiento a las presentes Bases, a las
normas legales establecidas en el numeral 1.3 de las presentes Bases Administrativas y a las leyes peruanas
aplicables.

1.7 Financiamiento

El financiamiento de las Plazas de Docentes Ordinarios, serd a través de la Fuente de Financiamiento 1 Recursos
Ordinarios, aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Plazas de Docentes Ordinarios por Categoria y | N2 de plazas Remuneracion Mensual
Dedicacion

Principal a Tiempo Completo 04 S/ 7,557.32
Asociado a Tiempo Completo 12 S/ 4,658.00
Auxiliar a Tiempo Completo 09 S/ 3,658.00

De las consultas previas a la publicacion de concursantes

Los concursantes podran formular sus consultas por escrito, referentes al concurso publico en la Unidad de
Recursos Humanos, durante la etapa de: CONVOCATORIA y PUBLICACION DE BASES y REGLAMENTO DEL
CONCURSO, conforme lo establece el Cronograma de la Convocatoria. Pudiendo informar sobre la consulta en el
plazo de dos dias habiles desde la presentacién. Las consultas no suspenden ningun plazo, desarrolldndose el
cronograma del concurso publico, conforme a lo programado

1.9 De los requisitos y documentos:

Para postular a una plaza el interesado debe conocer las bases y organizar un expediente con su Hoja de Vida
documentada, en que acredite cumplir los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que
postula. Todos los documentos deberédn organizarse de acuerdo a lo establecido en el numeral 2y 2.1.

Los documentos seran presentados en copia simple, por lo tanto, Secretaria General de la UNF no tendrd la
obligacién de fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia no esté prevista de esa forma para el
presente concurso publico, excepto los diplomas de grados académicos y titulos profesionales que deberén
estar autenticados por la Universidad de origen. Cuando se trate de Grados Académicos o Titulos Profesionales
obtenidos en el extranjero necesariamente deberan estar revalidados por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o por el organismo correspondiente que esté autorizado para
hacerlo.
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Los concursantes, para la presentacion de los requisitos del Concurso, deberan rotular el sobre de la forma siguiente:

Sefores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Av. San Hilarién N° 101 — Villa Perd- Canada, Sullana, Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura.

PROCESO:

CONCURSO PUBLICO N° 003-2019-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

N° de Plaza a la que postula: .......cceneininnnieiennnnens

CARRERA PROFESIONAL A LA QUE POSTULA:

COTTEO IBCLIONICO: vrvrvevevererereeser et etsisssesssessassssssesesssesesesesssesesensssssssassssssssessssseneresesssssesasssessbessssessssesssssasssessnsnses

Los concursantes deben presentar una solicitud de inscripcién dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora de la
UNF de acuerdo al Formato N2 01 - Solicitud de Inscripcién para Concurso Publico N° 003-2019-UNF para cubrir Plazas
Vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas Nombradas) en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - Sullana,
incluyendo los siguientes documentos debidamente foliados:

2 SOBRE N.2 1- DOCUMENTOS GENERALES

a) Ficha de Inscripcidn. Corresponde al Formato 1: Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza
vacante.
b) Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por la Universidad, de lo siguiente:

item Formato Declaracion Jurada

1 Formato 2 Hoja de Vida.

2 Formato 3 Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.

3 Formato 4 Declaracién Jurada de Antecedentes Judiciales y Penales.

4 Formato 5 Declaracién Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria®.

1LEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la
jornada de trabajo. '
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5 Formato 6 Declaracién Jurada de no tener vigente sancién administrativa, en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), asi como de no haber sido condenado, con
sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia
de terrorismo, por cualquiera de los delitos de violacion sexual y delitos de tréfico ilicito
de drogas.

6 Formato 7 Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segtin Ley N° 30353 - Ley
que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

7 Formato 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.

8 Formato 9 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar consignado
en el REDAM.

9 Formato 10 Declaracién Jurada de Nepotismo.

10 Formato 11 Declaracién Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado.

11 Formato 12 Declaracién Jurada - Presentacién de documentacidn en plazo de 10 dias calendario.

c) Copia simple del D.N.I.

d) Cuatro (04) ejemplares de los silabos de acuerdo al Formato N2 13, de cada una de las asignaturas indicadas
en la plaza a que postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla que se presenta en Formato N@ 15.

e) Constancia que acredite colegiatura al momento de la inscripcidn, otorgado por su respectivo Colegio
Profesional. Si es declarado ganador a la plaza que postula, deberd presentar el original de la Constancia de
Habilidad profesional vigente para la emisién del Acto Resolutivo, segtin fecha establecida en cronograma de
concurso.

f) Constancia o certificacién que acredite el conocimiento de un idioma (de preferencia Inglés) distinto al

materno y de Computacién Bésica conforme al Articulo 4° del reglamento de concurso publico de la UNF.

SOBRE N2 02 - DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

En este sobre se consignaran los Datos Generales, Grados Académicos, Otros Titulos y/o Estudios, Capacitaciones
entre otra informacidn. Los Grados Académicos o Titulos Profesionales necesariamente deben ser expedidos o
revalidados por universidades peruanas o reconocidos por la SUNEDU o por el organismo correspondiente. La
presentacion de los documentos deberd respetar el orden siguiente:

a) Datos generales del concursante. Corresponde al Formato 2: Hoja de vida

b)  Grados académicos y titulo profesional.
c)  Participaciony actualizacién académica.
d) Investigaciones

e) Elaboracion de material de ensefianza.
f)  Idiomas

g) Actividades de Responsabilidad Social

h)  Experiencia académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad al articulo 83 de la Ley
Universitaria o experiencia en la docencia de conformidad con el 84 de la Ley Universitaria, segun a la
categoria a la que se postula.

i) Participacién en administracién universitaria

El concursante deberé utilizar el Formato N2 02, donde, ademds, debera consignar la informacién solicitada en su
totalidad (institucion y tiempo de estudio).
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3.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

3.1

3.2

El procedimiento de evaluacién de acuerdo al reglamento del concurso comprende los siguientes aspectos:
a) LaHojade Vida
b)  La Clase Magistral

c¢)  LaEntrevista Personal

Cada etapa es eliminatoria.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El Jurado Calificador evalta la Hoja de Vida de conformidad con los requerimientos y puntaje establecido en el
Formato N@ 16.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacién de la Hoja de Vida para cada categoria, es:

CATEGORIA A LA QUE POSTULA PUNTAJE MiNIMO
Profesor Auxiliar 40
Profesor Asociado 55
Profesor Principal 65

Sélo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por las bases del concurso para la plaza a que
postulan, y que obtengan en la evaluacién de la Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el
articulo anterior, serdn declarados aptos y continuardn en la siguiente etapa del concurso.

El Jurado Calificador publicara la programacién de la clase magistral indicando tema a exponer, lugar, fecha y hora
de presentacién, clase que se realizara al dia siguiente del sorteo del tema.

EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

La Clase Magistral permitird medir la aptitud docente, la misma que serd piblica y estara basada en el tema
asignado por sorteo de uno de los silabos presentados con una duracién de 20 minutos. Al término de la
exposicion dispondréd de un plazo adicional de cinco (05) minutos para absolver las preguntas que le sean
formuladas por el Jurado Calificador, siendo su potestad otorgar el tiempo que considere necesario.

El concursante estd obligado a presentar el Plan de Clase respectivo para la exposicién de la misma. Durante su
exposicion, el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere adecuadas, con la
condicién de que hayan sido preparadas por el mismo, debiendo la Universidad prestar el apoyo logistico y las
facilidades para ello, siempre y cuando cuente con lo requerido.

La calificaciéon méxima es de doce (12) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
a.- Exposicion de clase y dominio del tema.

b.- Utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion.

c.- Presentacidny desenvolvimiento.

d.- Plan de clase.

Aquel concursante que obtuviera menos de seis (06) puntos en la evaluacién de la Clase Magistral, seré eliminado
automaéaticamente del Concurso.
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3.3 ENTREVISTA PERSONAL
La etapa de la entrevista personal permitird al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus conocimientos
sobre educacién superior universitaria y cultura general, del concursante. Se aplicard como calificativo maximo

tres (03) puntos y minimo uno punto cinco (1.5).

Cada etapa de evaluacién es excluyente y eliminatoria, sin perjuicio que a criterio del Jurado Calificador pueda
disponerse la realizacidn de la evaluacién de aptitud académica y la entrevista personal en un solo acto.

4.0 FACTORES DE EVALUACION

El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza ordinaria en la categoria de:

a) Profesor Auxiliar :47.5 puntos (Cuarenta y siete puntos con cinco décimas).
b) Profesor Asociado : 62.5 puntos (Sesenta y dos puntos con cinco décimas).
c) Profesor Principal : 72.5 puntos (Setenta y dos puntos con cinco décimas).

4.1 Para declarar ganador a un concursante, se tendrd en cuenta las condiciones planteadas en el articulo 4°
(requisitos basicos para docentes ordinarios) del Reglamento del Concurso Publico de Plazas Docentes, aplicable
al presente concurso.

4.2 Para obtener el Resultado Final, el Jurado Calificador, debera utilizar el FORMATO siguiente:
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FORMATO N° 16 PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

A. ASPECTO EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Plaza Docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional
Categoria Académica: Principal () Asociado ( ) Auxiliar ( )
Régimen de dedicacion: D.E( ) T.C( )

CALIFICACION

ftem Descripcion PUNTAIJE PUNTAIE
ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL FINAL

1 Grados Académicos (Se calificard el grado mds alto)
Doctor 22
Maestro 17 22.0

Participacién y Actualizacién Académica

2.1, Participacién como Asistente en eventos académicos o actualizaciones en los ultimos

5 afios.

2.1.1 Cursos o capacitaciones internacionales (0.5 punto ¢/u) max. 2.0 pts.

2.1.2 Cursos de Capacitacion con creditaje (0.5 punto ¢/u) max. 2.0 pts.

2.1.3 Capacitaciones de menos de Cuarenta horas (0.2 puntos c¢/u) méax. 1.0 pts. Sumativo 12.0

2.1.4 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25 puntos c¢/u) méx. 1.0 pts.

2.1.5. Capacitaciones de mas de cien horas (1.0 punto c/u)

max. 2.0 pts.

2.1.6 Participacion en Congresos o Encuentros de investigacion y similares:
Internacional (0.5 punto ¢/u) Nacional (0.2 punto c¢/u) max. 2.0 pts.

2.1.7 Diplomados o especializaciones en los ultimos 10 afios (1.0 puntos c/u), maximo
2.0 pts.
2.2, Participacion como Organizador en los ultimos 5 afos.

2.2.1 Congresos, cursos de capacitacién, seminarios, conferencias, simposios y otros

eventos académicos Internacionales (1.0 punto c/u), maximo 3.0 pts. Sumativo 5.0

2.2.2 Congresos, cursos de capacitacion, seminarios, conferencias, simposios y otros
eventos académicos nacionales (0.5 punto c/u), maximo 2.0 pts.
2.3. Participacién como Ponente o Expositor en los titimos 5 afios

2.3.1 Ponente en Congresos o Encuentros Internacionales, en el pais o en el exterior (0.5
punto ¢/u). maximo 2.0 puntos.
2.3.2 Ponente en Congresos o Encuentros Nacionales (0.5 punto ¢/u). maximo 2.0 pts.

Sumativo 5.0

2.3.3 Ponente en seminario, curso taller, conferencias y otros local (0.2 punto c/u) max.
1.0 pts.

2.4 Obtencién de otros titulos o grados académicos.

2.4.1 Otro grado o titulo profesional diferente a la especialidad a la que postula (2.5 5.0
puntos c/u)
3 Publicaciones, Patentes e Investigaciones.

3.1 Libros afines al area que postula u obras académicas, publicadas en Editorial reconocida
y con depdsito de Ley, con antigiiedad no mayor a 15 afios (1.5 puntos c/u)
3.2 Patentes registradas ante INDECOPI (2.0 puntos c/u)

Sumativo 12.0
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3.3 Articulos de investigacion relacionadas al area que postula, publicadas en revistas
especializadas, con una antigiledad no mayor a 10 afios (1.5 puntos c/u)

3.4 Articulos de investigacidn publicadas en revistas cientificas indexadas, con una
antigiiedad no mayor a 10 afios (3.0 puntos c/u)

3.5 Asesoramiento de tesis con reporte de publicacién en Repositorios (1.0 punto c/u)

4 Materiales de Ensefianza en los Gltimos 5 afios

4.1 Textos universitarios validados por la entidad Universitaria (1.0 puntos ¢/u) méx. 2.0 pts.

4.2 Separatas, médulos para ensefianza, validados por la entidad Universitaria (0.2 punto

c/u) max. 1.0 pts. Sumativo 4.0

4.3 Guias de laboratorios, guias de practica, validados por la entidad Universitaria
(0.2 punto c/u) méx. 1.0 pts.
5 Idiomas extranjeros (Se califica uno de ellos)

5.1 Nivel avanzado (3.0 puntos c/u)

5.2 Nivel intermedio (2.0 puntos c/u) Sumativo 3.0

5.3 Nivel basico (1.5 puntos c/u)

6 Actividades de Responsabilidad Social en los tltimos 5 afios
6.1 Por cada actividad de responsabilidad social universitaria (1.0 punto c¢/u) max. 2.0 pts. Sumativo 2.0
7 Experiencia Académica y Profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 punto por semestre académico)

7.2 Experiencia profesional no universitaria por afio (0.5 punto por afio) Sumativo 10.0

8 Participacion en Administracion Universitaria

8.1 Vicerrector, Decano (2.0 puntos por afio)

8.2 Coordinador de Facultad, Directores Académicos, Jefes de Area o de unidad (1.5 puntos Sumativo 5.0

por afio)

8.3 Participacion en comisiones universitarias temporales o permanentes (0.5 pts. por afio)

max. 2.0 pts.

9 Reconocimiento

9.1 Investigador en ciencia y tecnologia del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacidn tecnoldgica — SINACYT, registro vigente. (4.0 puntos) Sumativo 5.0

9.2 Reconocimiento y felicitacién por labores y participacién universitaria (1.0 puntos c/u)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO? 90.00

2 De conformidad a la Ley N° 29973, la bonificacion del 15% sobre el puntaje final, en los concursos publicos de méritos, se aplicard
conforme lo prescrito en el articulo 48°.
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B. ASPECTO INTERNO:

ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Plaza Docente N° Asignaturas:
Carrera Profesional
Categoria Académica: Principal ( ) Asociado ( ) Auxiliar ( )
Régimen de dedicacién: D.E( ) T.C( )
CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
o N° PUNTAJE
4 SN ‘E \ DESCRIPCION Deficiente Regular | Bueno | Excelente | MAXIMO | Parcial | Total
{ ,‘-‘ CA M-
\‘“‘""j CLASE MAGISTRAL
1 [1.1.Exposicion de clase y dominio del 0.50 1.50 2.00 3.00
tema
1.2.Uso de medios tecnoldgicos 0.50 1.50 2.00 3.00 12
1.3.Presentacion y desenvolvimiento 0.50 1.50 2.00 3.00
1.4. Plan de Clase 0.50 1.50 2.00 3.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 | 2.1. Conocimiento de la Educacién 0.50 0.75 1.00 1.50
Superior universitaria 3
2.2, Cultura General 0.50 0.75 1.00 1.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 15
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5.0 RESULTADO FINAL

5.1 El Comité Calificador agrupard a los Concursantes por especialidad y consolida las calificaciones obtenidas,
formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo al numeral 4.0 y obtendra el Resultado Final por cada
concursante.

Para ello se tendré que tomar en cuenta los puntajes finales minimos, exigidos para cada categorfa, siendo estos
los siguientes:

CATEGORIA DOCENTE PUNTAJE MINIMO
Profesor Auxiliar 47.5
Profesor Asociado 62.5
Profesor Principal 72.0

5.2 El concursante que presente documentos fraudulentos, adulterados o que realice actos que atenten contra la
ética, el Jurado Calificador o disposiciones del concurso, sera descalificado, sin perjuicio de las acciones legales a
que hubiere lugar.

5.3 La documentacién que presente el concursante u omita hacerlo, asi como el llenado y firmas de los formatos, es
de su exclusiva responsabilidad, toda vez que la presentacion es en sobre cerrado y el personal que recibe los
expedientes no estd facultado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo el Comité Calificador que en
la respectiva etapa, evaluaré el cumplimiento de requisitos minimos para continuar con el Concurso.

5.4 Los concursantes podran presentar reclamos sobre sus propias evaluaciones, Unicamente en la fecha y dentro del
horario previsto para ello segun el cronograma (Presentacién de Reclamos) mediante documento dirigido al
Presidente del Comité Calificador, quien resolverd en el plazo establecido en el cronograma del concurso y
notificard al correo electrénico que en su hoja de vida indicara el postulante.

5.5 Terminado el acto de absolucién de reclamos (en la segunda etapa), el Secretario del Comité Calificador hard
entrega de los resultados del proceso al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad para su
publicacién en el portal web institucional, en la fecha prevista en el Cronograma del Concurso. La publicacién
incluird la calificaciéon obtenida y el cuadro de méritos correspondiente, con la declaracién de ganadores y
asignacion de la plaza respectiva de acuerdo a la convocatoria.

5.6 Después de adoptado el acuerdo por la Comisidn Organizadora, se expide resolucién aprobando los resultados
finales del concurso, indicando los docentes que resulten ganadores de las plazas y sean requeridos durante el
desarrollo del periodo lectivo correspondiente y con este acto se concluye el concurso publico.

5.7 Enel plazo maximo de 07 dias de concluido el Concurso, el Presidente de la Comision Organizadora a través de la
Oficina de Secretaria General, deberd remitir a la Direccién General de Educacién Superior del Ministerio de
Educacidn, copia de la Resolucidn que aprueba los resultados finales del concurso.

5.8 Las asignaturas publicadas en el presente concurso serén sélo para efectos de evaluaciones. Es decir, los
concursantes ganadores de la plaza se someteran a la designacién de asignaturas y cantidad de horas lectivas
respectivas, establecidas en la Ley Universitaria, politicas de la institucién, normatividad presupuestaria y el
departamento académico al que perteneceran.

5.9 Los concursantes ganadores de una plaza docente estdn obligados a presentar la constancia de Habilitacion
Profesional y los originales de los documentos que se les solicite. De verificarse la presentacion de certificados o
documentos falsos, éste sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponder,
para lo cual se derivarad al Ministerio Publico, y se le declarard ganador al concursante que sigue en orden de
mérito en la plaza, si es que alcanzé el puntaje minimo requerido. En caso de no haber otro concursante la plaza
serd declarada desierta.

5.10 Los docentes ganadores quedan notificados a través del acto resolutivo que aprueba los resultados finales y
declara Ganador de la Plaza. De no presentarse en ese plazo previsto en el cronograma, se procederd a convocar
al siguiente postulante, en el orden de mérito, siempre y cuando haya aprobado el puntaje final minimo
requerido.

5.11 ElJurado Calificador del Concurso Publico es auténomo se encuentra facultado y tiene competencia para decidir
y resolver sobre aquellas situaciones que se presenten durante el concurso y que no hayan sido regulados.
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5.12 DE LOS EXPEDIENTES DE LOS CONCURSANTES NO ADMITIDOS Y DE LOS CONCURSANTE QUE NO CALIFICARON:
serdn devueltos, previa solicitud ingresada por mesa de partes dentro del plazo maximo de diez dias (10)
calendarios siguientes a publicacién de resultados del concurso. Luego de ese plazo, la UNF no tiene
responsabilidad alguna de custodia de documentos ni obligacién de devolucién, pudiendo ser incinerados,
dejando constancia en el acta que se levantard por parte de Secretaria General de la UNF.

FORMATOS AUTORIZADOS

item Formato Declaracién Jurada
1 Formato 1 Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.
2 Formato 2 Datos Generales y Grados académicos. (Hoja de vida)
3 Formato 3 Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.
4 Formato 4 Declaracién Jurada de Antecedentes Judiciales y Penales.
5 Formato 5 Declaracidn Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria3.
6 Formato 6 Declaracién Jurada de no tener vigente sancién administrativa, asi como de no haber

sido condenado, con sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los delitos
de terrorismo, apologia de terrorismo, por cualquiera de los delitos de violacién sexual y
delitos de tréfico ilicito de drogas.

7 Formato 7 Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segin Ley N° 30353 -
Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

8 Formato 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento  del Concurso.

9 Formato 9 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar consignado
en el REDAM.

10 Formato 10 Declaracién Jurada de Nepotismo.

11 Formato 11 Declaracién Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado.

12 Formato 12 Declaracién Jurada — Presentacidn de documentacién en plazo de 10 dias calendario.

13 Formato 13 Silabos para ser desarrollado por el concursante, seglin sumilla de las asignaturas del
Formato 15.

14 Formato 14 Relacién de plazas, asignaturas, categorias equivalente, dedicacién y requisitos.

15 Formato 15 Sumilla de las asignaturas.

16 Formato 16 Formato de Evaluacidn de la hoja de vida.

SLEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado est4 sujeto a las siguientes obligaciones:

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida fuera de la
jornada de trabajo.
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Formato N° 1 Solicitud de Registro como Concursante para Cubrir Plaza Vacante
de Docentes

SUIANG, torverrerierrirrerenrere s sresreere s e see s s sresreenns del 20...

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

Universidad Nacional de Frontera - UNF
Sullana

Referencia: CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
Sefior Presidente:
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a Usted acceder a registrarme
en la condicién de concursante, para el proceso de Concurso Publico de Docentes de la referencia, para lo cual consigné
los siguientes datos:

Apellidos y Nombres:......corueiunnn

Plaza DOCENTE: .o eeevenrinrnneeneenrens e srssssseesessnenn

Facultad: .......ccovvvevensmnnnnnrnnensensens

Plaza Docente Ordinario:

Categoria

Académi Principal Asociad Auxili
cadémica: rincipa :I sociado : uxiliar I:l

TC TC TC

Asimismo hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2 y 2.1 de las Bases segun la referencia, los siguientes
sobres:

SOBRE N2 01- DOCUMENTOS GENERALES

SOBRE N2 02- DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,
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Formato N° 02

HOJA DE VIDA DEL PARTICIPANTE

Referencia

en: ...

|. DATOS PERSONALES

: CONCURSO PUBLICO N° 003-2019-UNF
| o T OO PPN con D.N.I Ne.......

, con domicilio legal
..., con relacidén a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo
vitae u hoja de vida, de acuerdo al siguiente detalle:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov., distrito.

Documento Nacional de identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N Dpto.)

Telefono:

Correo Electrénico:

Colegio Profesional

Niémero de cuenta Banco de La Nacién

Codigo de cuenta Interbancaria (CCl)

AFP / ONP

NOTA: ADJUNTO copia simple del DNI 'y copia simple del reporte de la SUNAT, respecto al RUC.

. ESTUDIOS REALIZADOS:

TiTULO O

GRADO ESPECIALIDAD

FECHA DE

EXPEDICION
DEL TiTULO
MES - ANO

UNIVERSIDAD

CIUDAD

NUMERO DE
FOLIO

GRADO DE
DOCTOR

GRADO DE
MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.
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. PARTICIPACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA:

FECHA DE NUMERO
[ PAR’ CION INSTITUC
N PARTICIPACION TEMA CION Besician | Bt foLD
1
26
3
40

(Acreditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitacion).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

V. INVESTIGACIONES:

Ne TITULO FECHA DE PRESENTACION | NUMERO DE
FOLIO

1

>

ER

e

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).

V. ELABORACION DE MATERIAL DE ENSENANZA (ULTIMOS 5 ANOS):

Ne TITULO OBJETIVO COMPETENCIAS DURACION NUMERO DE
FOLIO

10

2

3

2°

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).
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VI. IDIOMA EXTRANJERO:
Ne IDIOMA NIVEL HABLADO NIVEL ESCRITO INSTITUCION | NUMERO DE
FOLIO
1° BASICO () BASICO ()
INTERMEDIO () INTERMEDIO ()
AVANZADO () AVANZADO ()
2 BASICO () BASICO ()
INTERMEDIO () INTERMEDIO ()
AVANZADO () AVANZADO ()
(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).
Vil.  ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:
Ne TiITULO OBIJETIVO INSTITUCION FECHA DE NUMERO DE
EXPEDICION FOLIO
1°
>
3
7
(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).
VIIl.  EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL:
Ne INSTITUCION CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE TlEMPO EN | NUMERO
DESEMPENADO (MES / ARO) CULMINACION (MES / ELCARGO | DEFOLIO
ARO)
1
2

EXPERIENCIA ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Acreditado con copias simples de constancias u otros de experiencia laboral).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Péagina 17 de 43



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

IX. PARTICIPACION EN ADMINISTRACION UNIVERSITARIA:

Ne | INSTITUCION CARGO RESOLUCION | FECHADEINICIOYFIN | TIEMPOENEL | NUMERO
DESEMPENADO (MES / ARO) CARGO DE FOLIO
1
2

X. RECONOCIMIENTO

Ne | INSTITUCION RESOLUCION FECHA DE FECHA DE TERMINO NUMERO DE FOLIOS
INICIO

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo su investigacion.

)

—

Huella digital
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Formato N° 3 Declaracién Jurada De Buena Salud Fisica y Mental

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesion:

con domicilio real en:

En cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 003
— 2019-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112

del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los .....cccvveviiviiniiiniien, dias del mes

Nombre y Firma del concursante
DNIN®

Huella Digital

Nota.- En caso de ser seleccionado me comprometo a presentar el Certificado Médico respectivo.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

Formato N° 4 Declaracién Jurada de no poseer antecedentes judiciales o penales

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesion:

con domicilio realen :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las Bases Administrativas del

CONCURSO PUBLICO N° 003 — 2019-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que

aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a 10S ., dias del mes de

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital

Nota.- En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el Certificado de Antecedentes

Judiciales y Penales.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

Formato N° 05 Declaracion Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesién:

con domicilio real en :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

De acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 003 — 2019-UNF PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que

aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente @ 108 v dias del mes de

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

Declaracién Jurada de no tener vigente sancién administrativa, en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), asi como de no haber sido condenado,
con sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia de terrorismo, por cualquiera de los delitos de violacién sexual y delitos de
tréfico ilicito de drogas.

Formato N° 6

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesion:

con domicilio realen:

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO TENER VIGENTE SANCION ADMINISTRATIVA, NI ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC).
NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR CUALQUIERA DE LOS

DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE VIOLACION
SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DE LA LEY
N°29988.

De acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 003 — 2019-UNF PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411¢
del Cdédigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que

aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente @ 10S .o dias del mes de

........................................................................ del afio dos Mil vcvvveevecveriinnnn.

Nombre y Firma del concursante
DNIN°®

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segtin Ley N° 30353 -
Formato N° 7 Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesion:

con domicilio real en :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.
DECLARO BAJO JURAMENTO
Sl NO

Tengo deudas por concepto de reparaciones civiles.

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley N° 30353, “Las personas inscritas en el REDERECI estdn impedidas de
ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo piiblico, asi como postular y acceder a cargos publicos
que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil
dispuesta", y al amparo de los Articulos 41 y 42 de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y en

pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112
del Codigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que

aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de 1o cual firmo 1a presente @ 105 eoeooeseooeeiosesoeesos dias del mes de

........................................................................ del afio dos Mil w.ueievivennne

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

Formato N° 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las bases y reglamento del concurso

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesion:

con domicilio real en :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO N°

003 — 2019 — UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112
del Cddigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que

aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente @ 105 ., dias del mes de

........................................................................ del afio dos Mil ...eveverevinnnnne.

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar

Formato N° 9
consignado en el REDAM

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesién:

con domicilio realen :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

ejecutorias, o0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro e Deudores

Alimentarios (REDAM) creado por Ley N° 28965.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411¢

del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que

aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente @ 105 i dias del mes de

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

Declaracién Jurada de NEPOTISMO

a) Ley 26771y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (D.S. N° 034-2005-PCM -
NEPOTISMO)

b) Ley N° 30294: Ley que modifica el articulo 12 de la Ley 26771.

Formato N° 10

Yo:

de nacionalidad:

identificado (a) con DNI N°:

de profesion:

con domicilio real en :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
En aplicacién de la ley 26771 y sus modificatorias, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de

matrimonio, unién de hecho o convivencia, que laboren en la Universidad Nacional de Frontera.

En fe de lo cual firmo la presente @ 105 ., dias del mes de
........................................................................ del afio dos Mil ..ccccvvvinineriinnn.

Nombre y Firma del concursante
DNI N° Huella Digital

Huella Digital
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:

NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA"
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Formato N° 11 Declaracion Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del estado

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesion:

con domicilio real en :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
A la fecha, me encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a la Universidad
Nacional de Frontera, para tal efecto consigno los datos siguientes:
(Consignar la entidad del estado donde labora, modalidad, régimen laboral y desde qué fecha presta sus
servicios).
Entidad
Modalidad

................................................................................................................................................................................

No laboro en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411¢
del Cddigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a 10S ., dias del mes de
........................................................................ del afio dos Mil ...ccovvvvriviiiinenins

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA"

Formato N° 12 Declaracién Jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 30 dias calendario

DECLARACION JURADA

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°:
de profesion:

con domicilio realen :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.
DECLARO BAJO JURAMENTO

En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de treinta (10) dias calendario los siguientes
documentos:

- Certificado de salud fisica visado por la EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de Antecedentes Penales.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112
del Codigo Penal, concordante con el articulo 322 del Decreto Supremo N2 006-2017-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a 105 . dias del mes de
........................................................................ del afio dos Mil w...cevevenninieiinines

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

Formato N° 13 Silabo para ser desarrollado por el concursante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

FACULTAD DE ...ccovvrrnrrvvnrasecsesenssssssnssnnsnesasessisasen

SILABO
I. DATOS GENERALES.
1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Cédigo del curso
1.3 Ciclo de Estudios
1.4 Créditos
1.5 Total de horas por semestre
1.6 Numero de horas semanales
Horas de teoria
Horas de practicas
1.7 Semestre académico
1.8 Docente responsable
Correo electrénico

e
© 1l. COMPETENCIA GENERAL

. SUMILLA.
IV. FUNDAMENTACION

V. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Unidad didactica N° 01

Denominacion:

Duracion:

Competencia especifica:

Actividad de Contenidos de aprendizaje Indicador_es Instrumento
aprendizaje de logro de evaluacion
(Sesiones) Conceptual Procedimental Actitudinal.

Semanas

" | W N -

Nota: (Se debe programar 17 semanas)
VI. PROYECTOS

6.1 Investigacion formativa a desarrollar

Titulo de la investigacién Problema Objetivos
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

VIIl. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

IX. EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

9.1. Criterios y requisitos de evaluacién:
9.2. Procedimientos de evaluacién:

Evaluaciones y Calificaciones Peso
e  Examen parcial 25%
e  Examen final 25%
e  Proyectos de investigacion formativa y tareas académicas 25%
- Proyectos de investigacion formativa 12.5%
- Tareas académicasn12.5%
e  Practicas calificadas 25%
X. ASESORIA ACADEMICA
fg Lugar | Aula - Facultad de:
1“? HORARIOS
& Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
AR
:‘_a;.?%

XI. BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFIA

Se debe incluir 5 textos obligatorios con una antigiiedad no més de cinco afios como maximo.

Firma del docente del curso

Lugar y fecha
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 - UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

Formato N° 15: Sumillas de las asignaturas

1TEM ASIGNATURA SUMILLA

La asignatura de estudios de especialidad y naturaleza tedrico-préctica, desarrolla en
el participante la concepcién del desarrollo turistico sostenible a partir de la gestién
integrada del destino. Se trata de una visidn sistematica de la gestidn que pretende
satisfacer las expectativas del turista, mantener la cultura local, a la vez preservar la
capacidad de carga del destino. Aborda las megas tendencias en el sector turismo, la
segmentacién de mercados a partir de las variables de estilos de vida, la estrategia y el
posicionamiento. Asimismo, aborda la rentabilidad social de los proyectos turisticos,
productos turisticos y desarrollo regional, turismo en espacios naturales protegidos,
las ciudades como destino turistico, la gestién de mega eventos y la politica turistica.

01 Gestion de Destinos

La asignatura, estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, describe la interrelacién
entre el entorno medioambiental y el turismo, la sostenibilidad, la Agenda 21 y la
gestidn del territorio. Asimismo, aborda el uso de los Manuales de Buenas Précticas
ambientales.

Turismo y éreas rurales, Impactos y planificacién del turismo en dreas naturales, La
02 Medioambiente y Turismo | oferta turistica en areas rurales y naturales, Marketing turistico de las dreas naturales,
Sostenibilidad y turismo sostenible.

Impactos medioambientales del turismo, Turismo sustentable y comunidades locales,
Conservacién de biodiversidad, Ecoturismo comunitario, Buenas Practicas Ambientales
en el Turismo, Manual de Buenas practicas ambientales.

La asignatura de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, pretende el analisis
de las dreas funcionales, operacional y gerencial de las empresas hoteleras. El proceso
administrativo aplicado a la empresa hotelera: Comercializacién de los servicios del
03 Gestion Hotelera | establecimiento, Servicios de alimentos y bebidas, Organizacion de eventos, Recepcion
de huéspedes, Manejo de Reservas, Mantenimiento de Infraestructura e instalaciones,
Logistica del establecimiento, y Seguridad interna y externa.

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-préctica, pretende el anélisis
financiero y administrativo de una empresa de hoteleria de las areas funcionales,
operacional y gerencial de las empresas hoteleras. Comprende: brinda a los
participantes la perspectiva de la gestién por édreas funcionales de la empresa
04 Gestion Hotelera Il hotelera: Gestién del personal, Gestién de reservaciones, Gestién de la estadia del
huésped, Gestidn de los servicios alimenticios, Gestidn de los servicios a la clientela,
Gestidn de la seguridad, Gestién de las comunicaciones, Gestién de la contabilidad, y
Gestion del marketing.

La asignatura, de estudio de especialidad y naturaleza tedrico-practica, brinda una
perspectiva del sistema de gestién de la calidad que se puede incorporar en una
empresa de turismo, con énfasis en hoteleria y agencias de viaje. Definicién de calidad
y de cliente; la calidad, normas, certificaciones, premios a la calidad y modelos de
Gestion de la Calidad excelencia; las instituciones certificadoras de calidad, las normas ISO 9000, Normas
05 Turistica ISO 9001:2000 en hosteleria y restauracion; los Sistemas de Gestion de la Calidad.
Calidad en los servicios, normas de calidad en hoteleria y restauracién, Indicadores de
calidad. La calidad en la empresa turistica, Sistema de gestion de la calidad, Uso de
escala SERVQUAL, Los premios a la calidad, y Calificacion de los servicios e
instalaciones.

La asignatura de estudio especifico y naturaleza tedrico practica, permite al
participante aprender a comprender al consumidor turistico, las influencias del
entorno y las influencias personales sobre la conducta del consumidor, las actitudes
del consumidor turistico, reacciones del consumidor ante las nuevas tecnologias y los
06 Conducta del Turista procesos de decision de compra de los productos turisticos. Asimismo, se caracterizara
al consumidor turistico. Finalmente se abordan aspectos econémicos del consumo,
concepcién del consumo, el turismo como objeto de consumo, los elementos del
consumo turistico y su formacién. El turista, relaciones interpersonales, la conducta
del turista, la aculturacidn, la atraccion cultural y la movilidad turistica.
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Mediante la asignatura, de estudio especifico y naturaleza tedrico-practica, el
participante adquiere una visién panorémica del comportamiento humano en las
organizaciones, en sus tres niveles: comportamiento del individuo, del grupo y del
07 Comportamiento sistema organizacional. Comprende: Conducta individual y factores determinantes,
Organizacional Empowerment, Conducta grupal y factores determinantes, Trabajo en equipo,
Conducta organizacional y factores determinantes, Cultura organizacional, y Cambio
organizacional.

La asignatura, de estudios de especialidad y naturaleza tedrico-préctica, brinda una
perspectiva de la interrelacion entre el turismo y la globalizacién, donde el turismo, los
viajes y la hotelerfa son una raiz de la globalizacién social; y de cémo ésta alienta al
Gestién Internacional del | turismo. Pone en evidencia la interrelacion del mercado y actores, concluye con las

Turismo tendencias y escenarios futuros del turismo. Comprende: La globalizacién, Contexto
internacional del turismo, Los flujos del turismo mundial, Grupos empresariales en el
turismo internacional, Oferta turistica de cadenas hoteleras y de turoperadores, y
Escenarios del crecimiento del turismo.

08

La asignatura, de estudio de especialidad y naturaleza tedrico-practica, brinda una
visién global de la actividad turfstica desde el enfoque de la mercadotecnia, tratando
los aspectos estratégicos, tacticos y operativos de la misma, asi como sus
caracteristicas especificas dentro de los servicios; con la finalidad que permita a los
participantes desarrollar criterios de decisién respecto al mix de marketing del
09 Marketing del Turismo | turismo, dentro de la direccién y gestién de los destinos y empresas turisticas.
Comprende: Segmentacién y diferenciacién, Promocién del destino turistico,
Comercializacién del destino turistico, Promocién de la empresa turistica,
Comercializacién de la empresa turistica, Tendencias del marketing, y Estudios de
casos.

La asignatura, de estudio especifico y naturaleza teérico-préctica, pretende despertar
la iniciativa de los participantes para identificar oportunidades de negocio en el
10 Emprendedorismo turismo y la hotelerfa; asi como fomentar su espiritu emprendedor mediante la
creacion de empresas turisticas y la definicién del producto.

Mediante esta asignatura, de estudio general y naturaleza tedrico-practica, los
participantes adquieren conciencia de los intereses que los diversos grupos de interés
(stakeholders) esperan de la empresa turistica u hotelera; y del rol que como
profesionales deberan jugar en ese contexto. Comprende: Los stakeholders, El
bienestar social, La ética, Etica en el trabajo, Etica en la toma de decisiones,
Compromiso ético, El ejercicio profesional, El liderazgo moral, Etica en los negocios,
Etica en el turismo, y Responsabilidad social.

11 Deontologia

La asignatura, de estudio general y naturaleza tedrico-practica, desarrolla las
competencias del aprendizaje individual; con el conocimiento de técnicas de estudio,
el desarrollo de habilidades, y el cultivo de la voluntad para un comportamiento ético
12 Metodologia del Aprendizaje|en el aprendizaje. Se trata de introducir al participante en el constructivismo
pedagdgico que estimula el aprendizaje, el trabajo auténomo y la educacién
permanente.

La asignatura, de estudios de especialidad y naturaleza tedrico-practica, describe los
circuitos como expresion del negocio turistico, requieren la comprension de la
complejidad de su produccién, pues en él convergen todos los otros componentes de
la actividad. El andlisis consciente de las variables que motivan la eleccién de un tour,
las modalidades que pueden tener, y la forma en que se cotizan son, permitira disefiar
paquetes con calidad y coherencia. Comprende: El circuito turistico, El corredor
turistico, Andlisis competitivo del recurso turistico, Ventajas competitivas de un
circuito turfstico, El paquete turistico, El cliente, Planificacidn interpretativa, Préactica
de itinerarios interpretativos, Produccion turistica, Disefio del circuito, Armado de
paquetes turisticos, La operacion.

13 Disefio de Circuitos Turisticos
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La asignatura corresponde al érea de formacién profesional que ofrece un marco
teérico de las empresas de transporte turistico, asi como su calificacién; con la
finalidad que el participante contribuya al desarrollo del producto turistico, a través de
un trabajo de fin de curso, segln protocolo. Comprende: Empresas de transporte
turistico, Integracion vertical, Alianzas estratégicas, Calificacion de empresas de
14 Transporte Turistico transporte turfstico, Planeamiento de operaciones de transporte, Operatividad del
transporte turistico, Recepcion en la empresa de transporte, Procedimiento de check
in, Atencién en sala de espera y llegada, Recepcién, manejo y control de equipajes,
Servicio de transporte, Atencién a bordo, Control de migraciones y de aduanas,
Informacidn turistica.

La asignatura, de formacién especializada y naturaleza tedrico-préctica, involucra a los
participantes con los aspectos operativos de la gestion de una Agencias de Viajes y
Operadores Turisticos. Comprende los canales de distribucion, las agencias de viaje,
los turoperadores, los CRS y GDS en la distribucién, las Centrales de Reserva,
intermediarios, las NTI, y la integracién en la distribucién.

Gestidn de actividades de comercializacién y operaciones turistica, Atencién a pedidos
15  |Gestién de Agencias de Viajes| de clientes, Contratacién de servicios turisticos propios y a terceros, Emision de
documentos para viaje, Elaboracién de programas turisticos, Supervisién y operacién
de programas turisticos, Recepcién, informacién y traslado de visitantes, Disefio y
planificacion de la visita turistica, Elaboracidn de informacién para visita turistica,
Guiado y acompafiamiento de visitantes durante estadia, Seguimiento a ejecucion de
programas turisticos, y Promocién y publicidad de servicios turisticos.

La asignatura, de estudio de especialidad y naturaleza tedrico-préctica, aborda los
tépicos estratégicos de la gestion de la empresa hotelera: Estrategia, planificacion
., turistica, turismo internacional, y recreo organizado. Asimismo, aborda la orientaciéon
Gestion Hotelera Il ) L . . o, o
16 al cliente, la empresa turistica orientada al cliente; la gestion de establecimientos de
hospedaje; el Reglamento de clasificacion de E. H. y la Categorizacién y calificacion de

EH.

La asignatura de estudio de especialidad y de caracter tedrico. Permite comprender el
uso estratégico del turismo social, involucrando a organizaciones publicas y privadas
en beneficio de sectores econémicos menos favorecidos, como parte de la
responsabilidad social corporativa de la empresa turistica. Culmina con la presentacion
de una propuesta de turismo social segln los términos de referencia previamente
planteados.

17 Turismo Social

La asignatura, de estudio especializado, valora la historia y la gestién del patrimonio
cultural, en su relacién con el turismo. El sector cultural, gestionado como actividad no
lucrativa, se convierte en un creciente espacio de gestion para el desarrollo del
turismo.

18 Historia y Patrimonio Cultural )

del Pert Importancia de la cultura en la economia nacional, Demanda de bienes culturales,
Oferta de industrias culturales, Puesta en valor de patrimonio cultural, Estructuras de
mercado y principales industrias culturales, Financiacion de la cultura, Instrumentos de

politica cultural, y Mercados de arte y patrimonio cultural.

Pégina 38 de 43



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA”

La asignatura Gestién de la Calidad en la Industria Alimentaria corresponde al drea de
Estudios de Especialidad siendo de caracter tedrico-practico. Tiene como propdsito
brindar a los estudiantes una visién actualizada de los principios de la Gestién de
Calidad y su aplicacién particular a la industria de los alimentos, sus conceptos y las
herramientas utilizadas.

19 Gestion de Calidad enla | |ntroduccion a los Sistemas de Gestién de la Calidad e Inocuidad Alimentaria.
Industria Alimentaria Principales enfermedades transmitidas por los alimentos. Buenas Practicas de
Manufactura (BPM). Sistema HACCP. Interpretacién e Implementacién de la Norma de
Gestién 1SO 9001. Auditorfas de las SGC. Herramientas de la Calidad. Al finalizar el
curso el estudiante serd capaz de interpretar, elaborar y ejecutar programas y
manuales de Gestidn de Calidad e Inocuidad Alimentaria.

La asignatura corresponde al érea de Estudios de Especialidad siendo de caracter
tedrico — practico. Se desarrolla proyectos de elaboracién de productos cdrnicos.
Abarca los siguientes aspectos: Caracteristicas fisicas y quimicas, alteraciones y
20 Industria de la carne y microbiologfa, conservacién y tecnologia de procesamiento para carnes procedentes
derivados de ganado de la regién sea caprino, vacuno, porcino, ovino y animales menores.
Permitiendo al estudiante aplicar estos conocimientos a nivel de planta, evaluando la
calidad de los productos y su adecuada conservacion.

La asignatura de Industria de la leche y derivados corresponde al drea de estudios de
especialidad siendo de caracter tedrico- préctico. Se propone desarrollar en el
estudiante conocimientos sobre la naturaleza y caracteristicas de la leche como
21 Industria de lalechey | principio fundamental para su tratamiento y conservacién tanto como materia prima
derivados industrial, asi como en la elaboracién de productos lacteos, permitiendo al estudiante
aplicar estos conocimientos a nivel de planta, evaluando la calidad de los productos y

i{fﬂ‘: su adecuada conservacion.

XA
}g- La asignatura corresponde al drea de Estudios Especificos siendo de caracter teérico -
= practico. Proporciona al estudiante conocimientos del rol que desempefian las
’/f{d biomoléculas en la organizacién y funciones de los seres vivos. Analiza e interpreta los

diversos procesos bioquimicos que ocurren en los seres vivos, relacionédndolos con las
vias metabdlicas correspondientes; analiza e interpreta de manera individual o grupal
los fenémenos bioquimicos producidos en las determinaciones experimentales en el
laboratorio, en base a los resultados obtenidos. Abarca los siguientes aspectos: los
procesos bioquimicos, macromoléculas bioldgicas, fendémenos bioquimicos,
bioquimica en su expresién grafica y escrita.

22 Bioguimica de los Alimentos

La asignatura corresponde al érea de Estudios Especificos siendo de cardcter teérico-
practico y tiene como propdsito que el estudiante de Ingenieria de Industrias
Alimentarias desarrolle las habilidades y competencias para analizar y comprender los
cambios fisicos, quimicos y sensoriales que ocurren en los alimentos durante y
después de su recoleccidn y/o beneficio, almacenaje, transporte y procesamiento; lo
23 Quimica de los Alimentos cual le permitird un adecuado manejo de los alimentos, tendiente a la conservacién
y/u optimizacién, tanto de su valor nutritivo como comercial. Estd dividido en las
siguientes unidades tematicas: Estudio individual de los componentes de los
alimentos: conceptos basicos sobre alimentos, agua, carbohidratos, lipidos,
aminodacidos y proteinas, vitamina, minerales, flavores colorantes, y aditivos
alimentarios.

La asignatura corresponde al drea de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico.
Proporciona desarrollar en el estudiante los conocimientos de los principios generales
que rigen la vida en nuestro planeta, asi como las teorias, hipétesis, leyes y procesos
ecoldégicos que conforman y hacen de la ecologla una disciplina cientifica
24 Ecologia General contemporénea, identificar los problemas ambientales provocados por la actividad
humana, comprender la relacién de los organismos con los factores abidticos. Abarca
los siguientes aspectos: influencia de la adaptacidn, difusién geogréfica, desarrollo de
las poblaciones y ecosistemas, conservacion del entorno ambiental, sostenibilidad
ambiental.
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La asignatura corresponde al drea de Estudios Especificos siendo de caracter tedrico -
préctico. Proporciona al estudiante los conocimientos sobre el crecimiento microbiano
y su comportamiento cinético en las diferentes modalidades de cultivo, en el
metabolismo energético y biosintético como base para su aplicacién en procesos
industriales. Abarca los siguientes aspectos: principios generales sobre morfologia,
fisiologia y genética de bacterias, virus y hongos; asimismo, la ecologia e implicancias
de los microorganismos relacionados con enfermedades en animales y vegetales.

25 Biologia General

La asignatura corresponde al drea de Estudios de la Especialidad siendo de caracter
tedrico practico. Se propone presentar un proyecto como instrumento de decision de
viabilidad de una iniciativa de negocio. Abarca los siguientes aspectos: Estudio de
mercado, localizacién, tamafio, ingenierfa, inversién, flujo de caja, criterios de
evaluacién del proyecto.

Formulacién y Evaluacién de
26 Proyectos para la Industria
Alimentaria

La asignatura de Metodologia de la Investigacién Cientifica es de naturaleza teérico-
préactico, corresponde al drea de estudios especificos. Se propone examinar el

Metodologia de la conocimiento cientifico, los métodos y disefios de la investigacién, los apartados de un
Investigacién Cientifica | Proyecto de investigacién, modelando la investigacién cualitativa y cuantitativa,
usando tecnologfas de la informacién y comunicacién. Culmina con la presentacién y
exposicién de un proyecto de tesis original elaborado por cada estudiante.

La asignatura corresponde al drea de Estudios Especificos, siendo de caracter tedrico-
practico. Estudia a los virus, bacterias, protozoarios y hongos; como también, la
importancia que tienen estos microorganismos en la industria alimentaria y su relacién
con el ambiente. El propdsito del curso es formar estudiantes, con la capacidad de
dominar: las técnicas microbioldgicas de laboratorio para diagnosticar, pronosticar,
28 Microbiologia General tratar y prevenir la accién de los microorganismos frente a los alimentos y el
ambiente. Comprende el estudio de la morfologia, metabolismo, reproduccién y
genética microbiana; estudio que permitird e incentivard al estudiante a desarrollar
investigaciones en microorganismos como agentes de deterioro y produccion de
alimentos.

La asignatura corresponde al area de Estudios Especificos siendo de carécter teérico-
practico. Se propone desarrollar la competencia del estudiante en la utilizacién de los
factores ecoldgicos para el control del crecimiento microbiano en los alimentos,
29 Microbiologia de los reconocimiento de las fuentes y las rutas criticas de contaminacidn de los alimentos a
Alimentos partir de diversos reservorios, ejercitar el uso de técnicas de cuantificacién de
microorganismos indicadores y deteccion de patégenos como herramientas del
control de calidad e inocuidad de los alimentos.

La asignatura corresponde al area de estudios especificos siendo de carécter tedrico-
practico, desarrolla las competencias para que el estudiante pueda entender los
mecanismos de deterioro a que estdn expuestos los alimentos no procesados y
procesados y de este modo poder controlarlos. El estudiante serd capaz de conocer y
aplicar a cabalidad las tecnologias en sus diferentes niveles de procesamiento, para la
conservacion de los alimentos con minimo proceso, con énfasis en conservacion por
modificacién de atmdsfera, conservacién de alimentos a bajas temperaturas y
conservacion de alimentos a altas temperaturas.

30 Tecnologia de Alimentos |

La asignatura es de naturaleza tedrico - practico, que corresponde al drea de estudios
especificos y tiene como finalidad dar a conocer los principios biolégicos y técnicos
involucrados en la cosecha, seleccion, clasificacién, empaque, almacenamiento,
Manejo Postcosecha de  |transporte y comercializacion de productos agricolas y sus efectos en el

Alimentos mantenimiento de la calidad. El adecuado manejo y conservacién del producto luego
de cosechado constituye de las formas més efectivas y directas de elevar la
productividad de los cultivos. Para lograr un mejor acondicionamiento de la materia y
por lo tanto una mejor obtencién del producto final.

31
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El curso es del drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica; estd
orientado a desarrollar la capacidad de investigacion del futuro Ingeniero Economista;
complementa los instrumentos econométricos de modelos uniecuacionales y
Econometria | multiecuacionales. Con respecto a modelos uniecuacionales el estudiante aprenderd a
especificar, estimar y evaluar modelos dindmicos, no lineales, de variable dependiente
cualitativa y de variable dependiente limitada. Con respecto a modelos
multiecuacionales, aprenderd su especificacion y estimacién. Culmina con la
elaboracién de un informe de investigacién.

32

La asignatura de Economia Internacional integra el drea de estudios de especialidad y
su naturaleza es tedrico-préctica. Desarrolla conceptos tedricos y practicas de las
principales teorias del comercio internacional y la influencia de las politicas
comerciales en el desarrollo de las transacciones econdmicas entre paises y empresas.
Comprende los temas: Politica Econdmica Internacional, el Banco Interamericano de
desarrollo y sus politicas, perspectivas de la economia internacional. Finaliza con una
investigacién formativa acerca de lo aprendido en el curso.

33 Economia Internacional |

El curso corresponde al drea de estudios de especialidad, siendo de caracter tedrico-
practico. Se propone desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de conceptos,
variables y modelos basicos de la Macroeconomia. Comprende los siguientes aspectos:
Principales Magnitudes Macroecondmicas: el consumo, ahorro, Inversién, mercados:
Monetario, de Bienes, de Divisas, el crecimiento econdmico y los ciclos econdmicos.
Culmina explicando cédmo funciona el pais inmerso en una economia abierta teniendo
en cuenta el entorno econémico mundial.

34 Teoria Macroecondmica |

La asignatura es de naturaleza tedrica - practica que corresponde al drea de estudios
especificos y persigue promover las competencias para:
- Realizar operaciones aritméticas y del algebra con sistemas de nimeros.

35 Matematica | - Resolver problemas de geometria euclidiana.
- Resolver problemas de geometria plana.

- Resolver problemas con matrices.

La asignatura de Matemdtica Il es de Formacién General, es tedrico-préctico y
contribuird en el desarrollo de los siguientes temas: Funciones. Limites y Continuidad
de Funciones. Diferenciacién. Diferenciales. La Integral Indefinida. Con la finalidad de
adiestrar al estudiante con la aplicacién de la ciencia matematica en la solucidn de
diversos problemas econdmicos-financieros y persigue promover las competencias
para:

- Resolver problemas con funciones elementales.

- Resolver problemas con limites y continuidad.

- Resolver problemas usando derivadas.

36 Matematica Il

El curso corresponde al drea de estudio de especialidad, siendo de cardcter tedrico-
practico. Busca desarrollar el andlisis critico-reflexivo en la comprensién de los
problemas econdémicos y sociales en los que el Estado tiene una intervencién directa;
conocer y aplicar los componentes principales del gasto publico, la tributacién, la
eleccion publica y la evaluacién de programas y proyectos publicos. Comprende
37 Politica Econdémica temas: la elaboracién de la politica econémica, Objetivos, la inflacién, el empleo, el
crecimiento econdmico, calidad de vida y medio ambiente, distribucién de la renta,
ingresos y gastos del estado, los programas sociales del estado. Instrumentos de
politica econémica: politica monetaria, politica fiscal, politica tributaria, politica de
ingresos, politica de oferta, politica econdmica estructural. Finaliza con la elaboracién
de un informe de investigacion formativa.

Pagina 41 de 43



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003 - 2019 — UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA”

El curso corresponde al drea de formacion profesional, siendo de caracter tedrico
practico. Se propone desarrollar este curso a través de la interaccién de conocimientos
sobre los aspectos de formulacién de proyectos privados y publicos. Abarca los
siguientes aspectos: aspectos generales del proyecto, diagndstico de la situacion
actual que contiene el drea de estudio y de influencia, poblacién e involucrados la
38 Proyectos de Inversion | identificacion del problema y arbol del problema, asimismo se desarrolla el ciclo de
vida del proyecto, localizacién, estudio de mercado que contiene el tamafio del
proyecto, la demanda, oferta, oferta optimizada y estimacion de la brecha deficitaria.
Concluye con la elaboracion de un Proyecto de Inversion como parte de la
investigacion formativa.

La asignatura pertenece al area de estudio de especialidad, su caracter es tedrico-
préctico; Busca desarrollar en el estudiante capacidades para que interprete y explique
los distintos modelos econémicos y los impactos en ellos cuando cambian
determinadas variables econdmicas y le proporciona las herramientas
39 Teoria Macroecondmica Il | macroeconémicas para analizar las relaciones econémicas de una economia abierta.
Comprende los aspectos de: determinacidon del Ingreso nacional, nivel de empleo,
inflacion, tasa de interés, balanza de pagos y tipo de cambio. Finaliza con la
elaboracion de una investigacidn de tipo formativa.

El curso corresponde al area de estudio de especialidad, es de naturaleza tedrico-
préctica, tiene como propdsito que el estudiante desarrolle el manejo conceptual y
operativo de los principales agregados econémicos; comprenda y analice los modelos
macroecondmicos basicos y de las principales variables de la Teoria Macroecondmica.
Comprende los temas: Oferta y Demanda Agregada, mediciéon de la actividad
econémica: métodos del Gasto, Ingreso y Produccién; indice de precios al consumidor,
el consumo, el ahorro y la inversién, el Modelo del Multiplicador, Politica Fiscal,
Politica Monetaria, Balanza de Pagos y concluye con el equilibrio con un modelo I1S-LM
en el marco de una economia abierta.

Teoria Econdmica Il

La asignatura de Economia monetaria pertenece al drea de estudios de especialidad,
es de naturaleza tedrico-practico; pretende demostrar cdmo se alcanzan los objetivos
de la estabilidad de precios, el crecimiento econdmico y el pleno empleo mediante los
instrumentos de la oferta de dinero y las tasas de interés. Comprende los temas de:
oferta y demanda de dinero, los instrumentos de regulacidn monetaria, la
determinacion de los tipos de interés, el contenido de la politica monetaria y sus
limitaciones, los mecanismos de transmisién de la politica monetaria, las implicaciones
de la independencia de la banca central y los regimenes cambiarios. Culmina con el
informe de investigacién formativa.

41 Economia Monetaria

La asignatura es de naturaleza tedrica - practica que corresponde al drea de estudios
especificos y persigue promover las competencias para:
Andlisis Econdmico | - Realizar el andlisis de los diferentes mercados.

42 - Caracterizar oligopolios en el marco de las teorfas econdmicas.
- Caracterizar la eficiencia de mercado.
- Caracterizar los mercados monopdlicos.
La asignatura forma parte del drea de formacién de estudios especificos y es de
naturaleza tedrica-practica; corresponde al IX ciclo de formacién de la carrera de
Ingenieria Econdmica; se propone dotar al estudiante de la capacidad de conocer,
comprender, y aplicar, sintetizar y evaluar las técnicas y procesos de la planificacién
, ) estratégica. El curso contiene la naturaleza, importancia, desarrollo del proceso de
43 Planificacién Estratégica | janeacion y la implementacion del plan estratégico empresarial, analizando desde la

perspectiva de los casos précticos, cudles son los principales obstéculos que tienen las
empresas al momento de desarrollarlos y como logran estas alcanzar sus objetivos y
metas siguiendo el proceso estratégico. Finaliza con la elaboracién de un informe de
investigacién formativa.
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El curso de Teoria del Desarrollo corresponde al &drea curricular de Formacién
Especializada, es de carécter tedrico-practico; tiene un propésito técnico instrumental.
Abarca los siguientes aspectos: Economia del Bienestar: Eficiencia y equidad, La
eleccion publica, Nivel de bienestar colectivo, Optimo econémico. La asignatura
permite al estudiante comprender, aplicar y evaluar la valoracién de una determinada
situacién social desde el punto de vista colectivo, para lo cual debe manejar algin
criterio de eleccidn social.

44 Teoria del Bienestar

El curso de Contabilidad |, corresponde al drea de estudios especificos, es de
naturaleza tedrico practico y de caracter obligatorio; tiene como propdsito
proporcionar al estudiante de ingenieria econémica las herramientas y procedimientos
necesarias para la estructuracién de asientos contables y la formulacién del Estado de
45 Contabilidad | situacion financiera y Estado de resultados que comprende: conceptos generales,
fundamentos de la contabilidad, marco conceptual, el PCGE, y registros contables y la
elaboracién del balance de comprobacién. Culmina con la presentacién de un informe
de investigacion formativa.

El curso de Costos y presupuestos, corresponde al drea de estudios especificos, su
caracter es tedrico — practico; tiene como propdsito proveer al estudiante de
ingenieria econdmica las herramientas conceptuales y précticas de los costos en una
empresa, y en base a ello establecer la necesidad de un presupuesto como guia de
accion hacia objetivos de planeacién y control, que les permitan hallar soluciones a
problemas y tomar decisiones adecuadas. Comprende aspectos como: contabilidad de
costos, los costos y presupuestos, gerenciamiento de costos, toma de decisiones en
base a los costos y presupuestos, la auditoria de los costos. Culmina con la preparacién
de un informe.

Costos y Presupuestos

Sullana, 2019.
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