"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 356-2023-UNF/CO

Sullana, 25 de julio de 2023.

VISTOS:

Oficio Multiple N© 104-2023-UNF-VPAC de fecha 24 de julio de 2023; Informe N° 204-2023-
UNF-P-DGA/URH de fecha 24 de julio de 2023; Informe N°® 509-2023-UNF-PCO-OPP de fecha
24 de julio de 2023; Informe N° 364-2023-UNF-OA) de fecha 24 de julio de 2023; Oficio N°
697-2023-UNF-VPAC, de.fecha=24°de"julio"de-2023;y,;

SULLANA

Que, el articulo 18° de Ta Co;;stitucion Politica del Per(, prescribe que ue la Universidad es
autdnoma en su réglmen normativo, de goblerno,’académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por{__ Tmpios{atutos en-él marcc ma;fo > de.la Constitucién y de las leyes.
Que, mediante Ley N° '29568 del 26 de juhg de. 2010‘9&4 Ia Ur}iversldaid Nacional de
Frontera en el distrito y pr?yjnda de‘ Sullana, departamento de Piura, con‘ﬁne&.[s de fomentar
el desarrollo sostenible de-la; Subregion Luciano Cast:llolCoIonna,‘ en=armonia con la
preservacion del meduis ambiente ylel desarroilo egonémico. sostenible;” y; contribuir al
crecimiento y desarrollo estratéguoo de la regién fronten noroeste del paf
Lol ASCT0™T 1O
Que, el articulo 8° deila“Ley \Universitaria, establece’ que/la aut%mmla inherente a las
Universidades se ejerce'de conformidad con-1a Constltudé{\ y las!Leves d$7la Republica e
implica los derechos de ap&obar ﬁmpuo estatuto .y gobernarse de‘acuerdo:con él, organizar
su sistema académico, econémico Yy admimstratwo
</ Q

Que, el articulo 59° de la Leykuf'?wersitana, 1;e-:»tablec:e ‘las Atribuciones del Consejo
Universitario, indicando en su numeral: .5'9 ? Nombrar, \3canara£ac,ratiﬁcar promover y remover

a los docentes, a propuesta, en su caso, a@lasresaecdvasumb’aiesacaa@m:casmncemﬂas.

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece la dlasificacion de los
docentes en las siguientes categorias: a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares; b)
Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que
no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre;
y, ¢) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que
fija el respectivo contrato.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el articulo 82° de la Ley Universitaria, Ley NO 30220, establece los requisitos para el
ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio
poseer: 82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado. 82.2 El grado de
Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion. 82.3 El grado de Doctor para
la formacion a nivel del Doctorado.

Que, sobre los Docentes, tenemos que El Docente Contratado, es el docente que presta
servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato. Para la aplicacién del presente dispositivo, el docente contratado se
clasifica en docente contratado Tipo A y docente contratado Tipo B.

Que, el Docente Contratado Tipo B (DC B) se refiere al docente contratado que cumple con
los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria:v;que ademas.cuenta.con.el.grado.académico de Doctor.
Clll 1 ANA

Que, la Ley N° 31638, Lﬁy de presupuesto del sector publico para el afio fiscal %‘023 establece
que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluaones admig\lstratwas que
autoricen gastos no son eﬁcaces si no cuentan con el crédito presupuestano oon'espondiente
en el presupuesto institucional ;o condicionan Ig/misma ala asagnadén de mayores créditos
presupuestarios, bajo exduswa responsabnhdad del tatular de: Ia entidad asi corno del jefe de

la Oficina de Presupuesto 2 /-del ji_-fe d? 3 Oﬁdﬁa de Administracid'r‘}\, o Ios qﬁg haHgan Sus veces,

ey o

en el marco de lo estq{blecadoj en el Dekcreto-Legislativo NS 1440, Decreto Legisiativo del
Sistema Nacional de PrTupu&sio PUblico. W Ll
< \

o
Que, mediante Resoluq{éryde (Eommt.f)*n Ongamzadora N° 461-2921 UNF}CO c!1& fecha 29 de
noviembre de 2021, se res:fljve aprobar el Estatuto de & Universidad Nacional de Frontera.
Que, el Articulo 22° del aEstatut:c!,k sefiala dentro=de las }I_\tribuciones del*{cOnsejo Universitario:
h) Nombrar, contratar, raﬁﬁcar ,mmrnomaP yremow.;r/a los. abcentes, a pmpoesta &n su caso,

de las unidades academftas%vas.

Que, del Estatuto en mehdfsg}ablece en su Articulo.31° qf@las ‘atribuciones de los
Vicerrectores estdn en fundénﬁ s;usj ére%?‘“de«mmpetendw. ensconcordancia con las
directivas impartidas por el Rector*eAsf mismo el |£emalk) del Ll,l.;meral 31.1 establece como
atribucion del MmmAma@mdeMmrygﬁMrMSﬂmabm de
docentes universitanos.

Que, el Articulo 97° del Estatuto antes mencionado, indica que el Docente Contratado de la
UNF, son aquellos que prestan sus servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija
su contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y en concordancia con las modalidades
establecidas en el reglamento respectiva. Excepcionalmente, si se genera una vacante en una
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“Afio del Fottaledmlenm de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

plaza docente, se podra contratar de forma directa a docentes que cumplan con el requisito
minimo de grado de maestria, para garantizar el servicio académico del semestre vigente.

Que, con Oficio Mlltiple N° 104-2023-UNF-VPAC de fecha 24 de julio de 2023, la
Vicepresidenta Académica remite Reglamento las Bases para el Concurso Publico N° 002-
2023-UNF:" Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU
(Tipo B 1) en la Universidad Nacional de Frontera” para emitir informe de Asesoria Juridica,
Planeamiento y Presupuesto y Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 204-2023-UNF-P-DGA/URH de fecha 24 de julio de 2023, la Unidad
de Recursos Humanos informa que, de acuerdo a lo verificado a la fecha, en el AIRHSP existen
veintinueve (29) plazas de docentes contratadas, de las cuales veintisiete (27) a la fecha se
encuentran en estado de ocupadas y dos (02) en estado de vacantes, diez (10) con cédigo
AIRHSP corresponde a la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias (de las cuales 2 se
encuentran en estado de vacantes), once (11) plazas con cddigo AIRHSP corresponden a la
Facultad de Ciendas EconomlcasxylAmbcentaIes,nocho:(os)xplazasAoddlgo AIRHSP
corresponden a la Facultad de Ciendays grgnpresaﬁales ﬂ;!;urismo asamismo,: en el cuadro
precedente se indica el valor remunerativo d cada plaza de acuerdo a su categoria, de acuerdo

a lo consultado a la fechia en el AIRHSP

Que, mediante Informe N° 509-2023- UNF-Pco-o”ﬁii‘ag}fec_gi 24 de julio de 2;923 la Oficina
de Planeamiento y Presupuest? informa qu{e (5)-se informa\c&le el i‘t:fggft: que significa la
ejecucién de 27 plazas, pa_r_a_l docentes\contratados segun el, l'tem delas Bases, referido al

Financiamiento, es el siguiente:| W l l e
conpICION !1‘0@ HR!HUN&';'!U““ \imsror/ ssmu{ m%smoos] bl
JDEDICACION/CATEGORIA P_lms% MENSUAL DICIEMBRE- L I>__- ! GENERAL
| - LAY 2023, ‘,f‘ 1
DOCENTES "R I Y
e T lz:v___ 251400 50339390005 30,545, 10 3.:0000 ] 378,035.10

El importe de S/ 378 03;3 10, corresponde a;ia ejeCUC|6n<de{ cg,ntrato de‘las 27 plazas por el
tiempo de 06 meses, eg{eso quq cuenta con cobertura presupuestaria’en la partida Personal
y Obligaciones Sociales de la"fuente de financiamiento’ 1-Recursos Ordmanos en el Presupuesto
Institucional de la UNF. De. aeuerdéa lo expuesto, sg considera viable'en matena presupuestal,
la ejecucion de la convocatoria cle pl\*ézas para ocupar 27 plazas para docentes contratados B1
en la Universidad Nacional de Frantera, asamlsmo se adjunta “el IﬁfS’rme'No 076-2023-UNF-
PCO-OPP-UM, emitido por la jefa de‘l,la Unidad=de” Modermzac:énf/para conocimiento y
continuidad del tramite oorresponduente /{f] C I O N

Que, con Informe N° 364-2023-UNF-OA) de fecha 24 de julio de 2023; la Oficina de Asesoria
Juridica concluye: Que, es viable juridicamente la aprobacién de la propuesta de Reglamento
y Bases para el Concurso Publico N° 002-2023-UNF: “Concurso Publico Nacional para cubrir
Plazas Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B1) en la Universidad Nacional de Frontera”;
siempre y cuando se cuente con Informe Favorable de la Oficina de Recursos Humanos y
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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SULLANG

.r\\

~ conforme al siguiente detalle: \O \_/ Q

"Aﬁo del Fortaledmiento de la Soberania Nadlonal™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, con Oficio N° 697-2023-UNF-VPAC, de fecha 24 de julio de 2023, la Vicepresidencia

Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora, indicando: (...) solicito
aprobacién del Concurso Publico N° 002-2023-UNF:" Concurso Publico Nacional para cubrir
Plazas Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B 1) en la Universidad Nacional de Frontera", el
que cuenta con los informes de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos y Asesoria Legal.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N3..053- 2023-SE-CO, .de . fecha..25.de. julio.del.. 2023, en Sesidn
Extraordinaria de Comisién Omanizad\%ra de la Universidad Nacional de Fron‘tera, luego de
analizar la documentaag?n presentada-y de‘revisar-los informe;\técpioos y legales indicados
en los considerandos ds la pn?isente‘Resoluclén, por unanimidadse acordé APROBAR la
realizacion del Concurso Pubtico N° 002-2023-UNF: "Concurso Publlc? Nacional para cubrir
Plazas Docentes por Ccagtrato MINEDU (Tipo B 1)-en:la_Universidad Nacional dﬁe Frontera, en
mérito a los considerandos ::émlcos y”legales expuestos en la Tlpresente Resolucién.
APROBAR, el Reg!amentoqdei Concurso ]PUb'ICO N° 002 2023 UNF "*Concurso Publico
Nacional de Frontera, qﬁe consi?a de ocho (w)&pltulos,ftreinta y nuewﬁe (39) Artlcuios, cinco
(5) Disposiciones Compjementanas, tr;esk (3) Disposiciones Tran'fsitorias, |una (11) Disposicidn
Final; debidamente selladas . visadas por\\glee;presldencug’cadé&mca Y que. forma parte de la
presente Resolucion. APR??AR, las |Bases.: dei Reglamento del Concurso Publico N° 002-
2023-UNF:" Concurso Fu'ubhco Nacnonal para cubrir Plazays Dosentes por Cor}trato MINEDU
(Tipo B 1) en la Universidad Nadonal de | Frontera, debidamente seiladas,/y visadas por
Vicepresidencia Académtca“y que form\parte de la‘presente Resolucion /APROBAR, el
cronograma del Concurso Pubhco N° 002- 2023 UNigoncurso Pablico Nac}ionai para cubrir
Plazas Docentes por Contram“MINEDU (Tipo B1)en la Umversldad ‘Nacional de Frontera,

Ne Eram/quﬂN Y PLAZOS

Remision de la oferta de puestos pubrlims al* Sewido.Nag_pgaLd&Empleo 10Del 26 de julio al 10 de agostq
diez (10)dias habiles de 2023

ICONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES DEL CONCURSO: Del 26 de julio al 10 de agosta
En el portal web de la entidad: www.unf.edu.pe de 2023
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SULLANS

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nadonal”™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:
En la unidad de trémite documentario (mesa de partes de la Universidad
3 anats Nevo S, iy v provinc de Suln, gepartamento de puraP! 1131 14 de agosto de 2023
Horario de atencién:
Lunes a vienes de 8:30 hrs a 15:45 hrs
4 [Instalacién del jurado calificador 15 de agosto de 2023
S [Calificacién de expedientes Del 16 al 17 de agosto de
& [Publicacién de concursantes aptos 18 de agosto de 2023
7 Presentacidn de reclamos a etapa calificacion de expediente (*) 21 de agosto de 2023
8 WAbsolucidn de reclamos a etapa calificacion de expediente 22 de agosto de 2023
9 [ase magistral y entrevista personal Del 23 al 24 de agosto de 2023
10 [Publicacién de resultados finales 25 de agosto de 2023
11 [Elevacién de resultados e Informe Final a Comision Organizadora 28 de agosto de 2023
12 [Emisidn del Acto Resolutivo que dedarara a los ganadores 29 de agosto de 2023
13 [Inicio de labores ” 04'de"setiembre de 2023

{*] Presentacion de reclamos: del 08:30 inns 2 15:45 horasa nga del em electron wmmu

AUTORIZAR a la Oﬁcma de Secretana General para,que proceda.. con lo estableddo en el

Cronogramas, Bases y ﬁ-eg@gmto para el Concurso Publico N° 002 2023 UNF * Concurso

Publico Nacional para [cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU ('I‘Ipo B 1) en la

Universidad Nacional de‘1 antera AUTORIZARfaI Jéﬁﬂg(ei%l\nidad deﬂ Recurs’;:)s Humanos el

registro de puestos vacantes correspondientes al: Concum}ﬁublico QI:;:OOZ -2023-UNF:"

Concurso Publico Nadoqal p}ra cubr}iﬁr Pla\zasfbocentes por Contraso MINEQ,U (;npo B1l)enla

Universidad Nacional de Frontera en eI serwdo nadonal “de empieo de!‘ Migi§teno de Trabajo

y Promocién del Emple9 ENCARGAR ala Oﬁdna de Comumcacnén e Imagen Institucional

para que en coordmacién*co? la Oﬁc:na de Tecnolog:as de la Informacién realicen la

publicacién de la presente convocatona enla.pagina institucional de Ia Unlversadad Nacional

de Frontera asi como | ila‘d:fusion erubllcidad del CorlcyrsoilPubhco N‘\OOZ -2023-UNF:" B
Concurso Publico Nac:or:lal %asa 1*cubnr PlazaS‘Docentes por Con}trato MENEQLJ (T‘ poB1l)enla Pagina | 5
Universidad Nacional de, Frontera aprobado en eI Artu:ulo Primero de la pnesente Resolucidn.

Estando a lo expuesto y en"u;o de.las atribuciones conferidas por; 1a Ley Umvers:tana Ley

N° 30220 vy por |a "YResolu\gén Viceministerial N° {045 2023 MINEDU vy

.~ Acta de Acuerdos de Sesién Extraordmaria de Comisidn Organizadora N°. 053 2023-SE-CO de
W

fecha 25 de julio del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la realizacién del Concurso Publico N° 002-2023-UNF:
"Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B 1) en
la Universidad Nacional de Frontera, en mérito a los considerandos técnicos y legales
expuestos en la presente Resolucin.

www.unf.edu.pe
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SULLANA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nadional™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el Reglamento del Concurso Publico N° 002-2023-
UNF:" Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B
1) en la Universidad Nacional de Frontera, que consta de ocho (08) Capitulos, treinta y nueve
(39) Articulos, cinco (5) Disposiciones Complementarias, tres (3) Disposiciones Transitorias,
una (1) Disposicion Final; debidamente selladas y visadas por Vicepresidencia Académica y
que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR, las Bases del Reglamento del Concurso PUblico N° 002-
2023-UNF:" Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU
(Tipo B 1) en la Universidad Nacional de Frontera, debidamente selladas y visadas por
Vicepresidencia Académica y que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR, el cronograma del Concurso Publico N° 002-2023-UNF:"

Concurso Publico Nacional. al.para. cubrir-Plazas.Docentes. por_Contrato. M!NEDU\(‘npo B1l)enla

Universidad Nacional de; Frontera, conforme-al siguiente detalle:
SULLAI

N A

Ne ] { evara -] Pl:,Azos

Remision de la oferta de puestos publicos al Servicio Nacional de Empleo 10Del 26 de julio al 10 de agosta
diez (10)dias habiles | i P— de 2023

I
Del 26 de juli& al 10 de agosta
de 2023}: I

NSCRIPCION Y aeceméu DE oocuuemos.f V / LU
la unidad de trémite documentario (mesa de partes de la Universidad | —

B ¥ VT
ICONVOCATORIA Y PUBI.ICACION DE BASES DEL CONCURSO:
Enelpatalwebdelaenﬁdad wwwmfem

a o >
3 e renog o A e 10,101 8 P 11 e e 20
orario de atendcidn: ey
nes a viemes de 8:30/hrs 1545 hrs ] O
4 [Instalacién del jurado c&ﬁﬁkédér ' N =3~ 7 |150eaeade 2023
5 [Calificacién de expedientes * 4 \ ‘5——’*”1{ —— D&l 16:al 17/de agosto de
g Publicacion de concursantes aptos \ / - \ .18 de agosto de 2023
7 Presentacién de redlamos a etapa calificacién de expediente (*) /" | 217de agosto de 2023
8 [Absolucion de reclamos a etapa.calificacién de'expediente " |22 de’agosto de 2023
9 [Qase magistral y entrevista personal 7 1/ A .. . _ _ 4 & \. |Del'23al 24 de agosto de 2023
10 Publicacién de resultados finales s~ o f LJ 1N T 7725 de agosto de 2023
11 Flevacin de resultados e Informe Final a Comisién-Organizadora ™™ 28 de agosto de 2023
12 Emisidn del Acto Resolutivo que dedlarard a los ganadores 29 de agosto de 2023
13 {Inicio de labores 04 de setiembre de 2023

") Presentacién de reclamas: del 08:30 horas a 15:45 horas a través del cormeo electranico: goroursodocente@unf edupe

ARTICULO QUINTO. - AUTORIZAR a la Oficina de Secretaria General para que proceda
con lo establecido en el Cronogramas, Bases y Reglamento para el Concurso Publico N° 002-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
2023-UNF:" Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU
(Tipo B 1) en la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEXTO. - AUTORIZAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el registro de
puestos vacantes correspondientes al Concurso Publico N° 002-2023-UNF:" Concurso Publico
Nacional para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B 1) en la Universidad
Nacional de Frontera en el servicio nacional de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

ARTICULO SETIMO. - ENCARGAR a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
para que en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacidn realicen la
publicacién de la presente convocatoria en la pagina institucional de la Universidad Nacional
de Frontera asi como la difusién y publicidad del Concurso Publico N° 002-2023-UNF:"
Concurso Publico Nacional para cubrir Plazas Docentes por Contrato MINEDU (Tipo B 1) en la
Universidad Nacional de Frontera.aprobado.en el Articulo_Primero.de.la.presente Resolucion.
ARTICULO OCTAVO.|- NOTIFICA% Lﬂf’ltral\vésl;:- d%lolél m%cantsmos mas| adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE:

'\." k _
£ 3 /&v"ﬁ ”: I
<. JOSEFLORENTING MOIERD LOPEZ
Presidente de la Comisién Organizadao:

ménes de Benl
Q?N}W

Ji
Aradomicy

Nomical

FRONTERA
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Concurso Publico N® 002-2023-UNF: “Concurso Publico Nacional para cubrir plazas docentes por
contrato MINEDU (TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera”

CAPITULO I

BASE LEGAL

Articulo 1° El presente Reglamento tiene fundamento legal en las normas siguientes:
a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

c) Ley NO 28044 - Ley General de Educacion y sus modificatorias.

d) Decreto Supremo NO 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

€) Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
f) Ley N© 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

| ,' ley N° 26771y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
Qr&ptacidn de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Rj  Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1 © de la Ley N 26771, que establece la prohibicidn de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacidn de personal en el sector plblico en casos de parentesco.

i) Decreto Supremo NO 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la
transmision radial y televisiva de ofertas laborables del sector publico y privado.

j)  Ley N° 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

k) Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar

[) Ley N°29988 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia de! terrorismo, delitos de violacidn de la libertad
sexual y delitos de tréfico de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas y modifica los articulos 36° y
38° del Cdigo Penal.

m) Ley N° 30353 - Ley que crea & registro de deudores de reparaciones civiles.

n) Resolucion Viceministerial N 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,

0) Resolucion Viceministerial N© 055-2022-MINEDU, que modifica la Norma Técnica "Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
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p) Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD - Resolucidn de licenciamiento institucional de la
Universidad Nacional de Frontera,

r) Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU. Reconformacion de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Frontera

s) Resolucidn de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD - Aprueban modificacion de licencia institucional solicitada
por la Universidad Nacional de Frontera, y reconocen la creacion de diversos programas conducentes a su grado de
bachiller y titulo profesional en la modalidad presencial.

t) Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 461-2021-CO-UNF del 29/11/2021 - Estatuto de la Universidad Nacional de
Frontera.

u) Resolucidn N° 045-2019-UNF-CO - Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera.

\Rhsolucion N° 014-2020-UNF-CO que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP o CPA Provisional o
de Puestos de la Entidad - CPE vigente a la fecha de ejecucion del Concurso de Plazas de Docentes Ordinarios y

w) Resolucion N° 028-2014-CO-UNF del 28/03/2014, que aprueba la Directiva N° 01-2014-UNF, Directiva para el trabajo
docente UNF.

X) El presente Reglamento es de aplicacién para Concurso PUblico de Plazas Vacantes por contrato de la Universidad
Nacional de Frontera (UNF).
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CAPITULO IIDISPOSICIONES GENERALES

Articulo2° Objetivos
B presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

21. Regular el procedimiento del concurso publico de plazas docentes por contrato
MINEDU TIPO B1 de la Universidad Nacional de Frontera, de conformidad con las necesidades
académicas, en concordancia con lo prescrito en la Constitucién Politica del Pery, la Ley
Universitaria N© 30220 y normas reglamentarias de la Universidad Nacional de Frontera.

2.2, Evaluar la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo prescrito en el
numeral 80.1 del articulo 80°, numeral 82.1 del articulo 82°, articulo 83°, articulos 84° y 85° de la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria®.

Articulo 3° Actividad Docente
La docendia universitaria es una actividad académica y profesional que comprende los
procesos sistemdticos de ensefianza-aprendizaje, y es inherente a la investigacion, la

0s docentes universitarios contratados son aquellos profesionales que
prestan servicios a plazo determinado en las condiciones que fija el
respectivo contrato de conformidad con el numeral 80.3 del Articulo 80°
de la Ley N© 30220 - Ley Universitaria.

Los docentes contratados no tienen la categoria que contempla la Ley
Universitaria N© 30220, Para su contratacion, soélo con fines remunerativos
se podran considerar con haberes equivalentes a la de un Profesor Auxiliar,
Asociado o Principal; o de acuerdo a las normas que emitan los 6rganos
rectores.

Para & ejercicio de b docencia universitaria, como docente ordinario y contratado &5 obligatorio posesr:

82.1 8 grado de Masstro para R formadin en & nivel de pregrado.

82.2 8 grado de Maestro o Doctor para mestrias y programas de especlalizaciin

mammmmnmmmumaamm

Articulo 83, Admisidn y promocion en la carrera docents. La admisidn a ka carrera docents se hate por conoursa plbiico de

nﬁmm:mmmmammnmmummahMmqme
cada universidad.

Articulo 84. Bl pariodo de nombrameento de o5 profesores ordinanios &5 de tres (3) afios para los profesores awxdliares, cinco (5) pana

mmugemmmmnmmammmmmmmom

fa docencia a través de un proceso de evaluaciin en funckn de

o3 méritos académicos que induye la produccdn dentifica, lectiva y de investigacidn. Bl nombramienta, la ratificacidn, lta promocion

y b separacidn son decklidos por & Consejo Universitario, a propuesta de las comespondientes facuitades. Toda promodidn de una
Siguente.

ﬁzawmmmmmammm(ﬂ)mmmdmﬁwopwhmm

85.3 A bempo pandial, cuando su permanencia &5 menos de cuarenta (40) horas semanales.

Cada universidad norma ks condiciones del servicka docenta y s iIncompatiblidades respectivas, de acuendo con fa Constituc ikdn
Politica del Pen, fa presente Ley y su Estatuto.
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Para acceder a la docencia universitaria en condicion de contratado, los
concursantes deberan cumplir los requisitos minimos siguientes:

a) Tener Titulo Profesional universitario en la especialidad del area en
que se concursa o carreras afines y Grado de Maestro.

b) Tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional,
contado a partir de la fecha de emision del Titulo Profesional respectivo.
c) Constancia que acredite colegiatura y habilidad profesional vigente
al momento de la inscripcidn, otorgada por su respectivo Colegio
Profesional.

d)  Acreditar el conocimiento de un idioma distinto al matermno y
computacion basica. El conocimiento delidioma extranjero o nativo debera
ser acreditado por Instituciones de nivel universitario o entidad
especializada en su divulgacidén y ensefianza (Institutos de Idiomas); de
igual manera el conocimiento de computaciéon debe ser acreditado por
Instituciones de nivel universitario o entidad especializada en su divulgacién
ensefanza (Institutos de Computacidon e Informatica).

“Bfreso a la docencia universitaria en condiddn de docente contratado, se hara por
ghcurso publico de méritos y prueba de capacidad docente, por tanto:

a) CQuando a una plaza en concurso se presenta solo un concursante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje iqual 0 mayor que la puntuacién minima exigida
en el articulo 33°.

b) En caso que los concursantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico; si persiste el empate,
al que tuviera mayor calificacion en la hoja de vida. Si subsiste el empate se
tomard en cuenta la calificacién de la clase magistral y luego la calificacién de la
Produccién Intelectual e Investigacion.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 6°

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera esla responsable de
la organizacion del Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios y por contrato a
propuesta del Vicepresidente Académico, en concordancia conlas necesidades académicas
establecidas en el Plan Estratégico Institucional, Modelo Educativo, Plan Curricular vigente.
Ademas, las fechas de concurso de seleccidn docente o la periodicidad de la convocatonia
estardn en funcidn de la necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestaria de la
universidad.
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Articulo 7° Atribuciones de la Comision Organizadora

La Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera tiene las
atribuciones siguientes:

a) Organizar, convocar y ejecutar las actividades del concurso en todas sus etapas
para proveer las plazas docentes, de acuerdo con las necesidades académicas
establecidas en el Plan Curricular vigente y a propuesta de las Facultades.

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza que formaran parte de las
Bases del Concurso, conforme al Plan Curricular vigente y a propuesta de las
Facultades.

¢) Designaral Jurado Calificador del proceso de concurso de plazas docentes
ordinaries y por contrato.

Dar a conocer ala Direccidn General de Educacion Superior Universitaria del
Ministerio de Educacion, la propuesta de convocatoria del proceso, Reglamento
y Bases del Concurso, asi como el cuadro de distribucion de las plazas a concurso.

Articulo 8° Convocatoria

Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comision Organizadora emitira las
disposiciones correspondientes a la persona autorizada para la publicacion del proceso
en el portal del Servicio Nacional de Empleo dependiente del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, diez (10) dias hdbiles antes de la convocatoria y también para su
posterior publicacion en diarios de mayor circulacion nadonal, regional o local y en e
Portal Institucional (Pagina Web de la Universidad Nacional de Frontera).

En la publicacidn, se debera consignar la carrera profesional o facultad a la que corresponden
las plazas docentes, el nimero de plazas, equivalente de categoria, dedicacidn y condicion.

Articulo 9°
Las Bases del Concurso deberdn precisar, la documentacidn a presentarse, plazos y
requisitos para la inscripcidn de los concursantes.

Articulo 10°

No se podra concursar a mas de una plaza de las convocadas, el concursante que incurra
en dicho supuesto quedara eliminado de! concurso en todas sus formas. Asimismo, no
podrdn postular los profesionales que tengan antecedentes policiales o penales, ni aquel
que se encuentre inhabilitado de ejercer funcidn publica, de acuerdo a Ley o Resoluciones
de Sancion.

Articulo 11° Formalidad de la Inscripcidn
El acto de inscripcion del concursante se realizara en el horario y el cronograma de
acuerdo con lo aprobado en las bases del concurso.

La inscripcidn se realiza de forma presencial ante la unidad de tramite documentario (mesa
de partes de la Universidad Nacional de Frontera) ubicado en la Av. San Hilarion N° 101,
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Villa Peru-Canadd, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura,
en el horario establecido, entregando la documentacion exigida en el presente Reglamento y
las Bases de Concurso, debidamente foliada y ordenada de acuerdo con el formato de evaluacion.

La documentacion en su totalidad (indluyendo copia del DNI y de los ANEXOS) deberd

estar debidamente FOLIADA en numero correlativo, comenzando por la Ultima

pagina. No se deberd utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del

abecedario o dfras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" o *tris". De no encontrarse los

documentos  foliados de acuerdo con ko indicado o no foliados o rectificados (borrones,

tachas 0 enmendaduras) o documentos  desordenados; el postulante quedara
= DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

odelo de foliacion (nimero correlativo, pagina por pagina, comenzando
desde la Ultima pagina):

£l concursante es responsable de los documentos que presenta.

Articulo 12° Cierre de la inscripcidn al concurso

En la fecha y hora del derre del acto de inscripcidn al concurso, Secretaria General
levantard el Acta de Cierre de Inscripcdn y se publicard en un lugar visible de la
Universidad y el Portal Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera
la relacidn de concursantes inscritos, precisando los datos de la plaza a la que postula.
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Articulo 13°

El Secretario General de la Universidad Nacional de Frontera, una vez levantada el Acta
de Cierre de inscripcion de los postulantes, procedera a entregar al Jurado Calificador los
expedientes de los concursantes.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 14° Formalidad de la documentacion

Los concursantes deben revisar las Bases y Reglamento del Concurso conforme a lo
indicado en el Cronograma. Asimismo, deberan acreditar documentariamente cumplir con
los requisitos genéricos y especificos exigidos en la plaza a la que postula.

Articulo 15° Requisitos genéricos-obligatorios
Son requisitos obligatorios para que los concursantes puedan ser declarados aptos (ver
Bases del Concurso). Para la calificacion son los siguientes:

a) Solicitud de inscripcion (Formato N° 01) dirigida al presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad, adjuntando el expediente indicado en el presente
articulo, con los siguientes documentos:

b) Formato N° 02 (hoja de vida) debidamente lenado, consignando datos personales
y grados académicos.

¢) Declaraciones juradas, segln formatos siguientes:

Item Formato Declaracién
1 Formato 3 Dedaracion jurada de buena salud fisica y mental

Formato 4 Dedaracion jurada de antecedentes judiciales y penales

2

3 | Formato 5 Dedlaracién jurada de no tener incompatibilidad legal i horariaZ

4 Formato 6 Dedaracion jurada de no tener vigente sancion administrativa, asi como
deno

haber sido condenado, con sentencia consentida o ejecutoriada por
cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, violacion
5 Formato 7 Dedaracion jurada de no tener deudas por reparaciones dviles, segun Ley]
NO

6 Formato 8 Dedaracion Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del

LConcuren

7 Formato 9 Dedaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no
estar

8 Formato 10 Dedaracidn jurada de nepotismo

9 Formato 11 Dedaracion jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del
Estado

10 | Formato 12 Dedaracion jurada - Presentacion de documentadidn en plazo de

10 dias habiles

11 | Formato 13 Silabos para ser desarrollados por el concursante, segun sumillas

de las asignaturas del formato 15 de las Bases del Concurso
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Articulo 16° Requisitos especificos
Ademds de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el articulo 15°, el
expediente de la hoja de vida indluird la siguiente informacion:

o

Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N° 2: Datos generales y grados
cadémicos.

Grados académicos y titulo profesional.

Participacion y actualizacion académica.

Investigadiones.

De material de ensefanza.

Idiomas extranjeros o nativo.

Actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social.

Experiencia académica y profesional, Experiencia profesional de conformidad
con los articulos 83° y 84° de la Ley Universitania.

i. Participacién en administracion universitaria y/o gestion publica

j. Reconocimiento.

o

Sompango

Articulo 17° Criterios para la hoja de vida para el llenado
del Formato N° 02

Los documentos se presentan en copia fotostatica simple, con excepcion de los grados
académicos y titulo profesional. Sin perjuicio a ello, quienes resulten ganadores deberan
presentar copia legalizada de toda la documentacidn aportada en su expediente del cual
resultd ganador. El formato N° 02 se presentara con firmalegalizada y con huella dactilar.

a) Los grados académicos y los titulos profesionales: se acreditan con la copia
escaneada para efectos de evaluacion. Los grados académicos y los titulos
profesionales seran presentados de manera autenticada o fedateada por el secretario
general de la Universidad otorgante del grado académico y/o titulo profesional, de
quienes resulten ganadores

Los grados y/o titulos profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben
estar reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(Sunedu) o revalidados en el pais por una universidad que tenga autorizacion para
hacerlo.

Se evaluard Unicamente el grado mas alto.

b) Participacion y actualizaciéon académica. Participacidn como asistente,
ponente u organizador, tendrdn vigendia de dinco 5 afios y deben haberse realizado
en universidades o institudones publicas, se acreditardin mediante la certificacion
0 constancia respectiva.

los diplomados tendrdn una vigencia hasta 10 afios de antigliedad y deben
haberse realizado en universidades o instituciones académicas de alto nivel del pais
o del extranjero, se acreditaran mediante la certificacion.
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¢) Investigaciones: constituyen los articulos cientificos publicados en revistas
dentificas con permanencia ya sea fisico o virtual con una antigliedad no mayor
de 5 afios, libros con una antigliedad no mayor a 10 afos, las patentes o derecho
de autor registrado en INDECOPI no tendrén fecha de vencimiento, Se evaluaran
aquellos realizados después de haber obtenido el titulo profesional y que
estos correspondan a la especialidad en concurso.

d) Materiales de ensefianza: se considera a los textos universitarios, mddulos,
separatas, guias de lboratorio, quias de practica con una antigliedad no mayor
de 5 afios, aprobado y validado por el decano de la Facultad o quien haga sus
veces, debiendo adjuntar la constancia respectiva.

Idiomas extranjeros: se tornaran en cuenta los certificados emitidos por
Institutos de Idiomas reconacidos por el Estado peruano, o por Centros de Idiomas
de Universidades. Se evaluaran en sus niveles basico, intermedio y avanzado y
solo sera calificado el nivel mas alto logrado. Los certificados de idiomas extranjeros
no tienen fecha de vencimiento.

Actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria: se
evaluardn las certificaciones o constancias de las actividades de proyecddn y
responsabilidad social universitaria, de participacion al desarrollo social y servicios de
extension, ambiental e institucional, respectivamente. La antigiedad de las
actividades no debe ser mayor de 5 afos.

g) Experiencia académica y profesional. En cuanto a la experiencia académica
seran considerados los semestres académicos trabajados o ejercidos en la docencia
universitaria. No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

La experiencia profesional se considera a partir de la expedicion del diploma del
titulo profesional, la cual serd acreditada con resoluciones o constancias de trabajo.

La calificacion se realizara de acuerdo con las Bases del Concurso.

h) Partidpacién en administracién universitaria y/o gestion publica. Se
considerara los cargos de Director de Departamento, Director de Escuela, o de
Unidad, Coordinador de Facultad, Participacién en comisiones universitarias
temporales o permanentes

i) Reconocimiento. Se considerara el registro de investigador en ciencia y tecnologia del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - Sinacyt, registro vigente.

Se evaluard el reconocimiento o felicitacion, por labores y participacion en el dmbito
académico y de Investigacion universitaria, y de proyecddn y responsabilidad sodal.
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CAPITULOV
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 18°

B Jurado Calificador es autdnomo y sus decisiones se ajustardn a lo establecido en el
presente Reglamento y la Ley Universitaria N° 30220. Es designado por la Vicepresidencia
Académica de la Universidad Nacional de Fronteray aprobado por la Comisidn
Organizadora mediante resolucion; y estd constituido por cuatros
miembros.

El perfil profesional de los miembros del Jurado calificador sera:

a) Docente ordinario en la categoria Pn'ndpal en la especialidad de las facultades
que oferta la UNF y afines asicomo para estudios generales, quienes actuaran como:
presidente, secretario, vocal 1y vocal 2.

El presente articulo, no sera aplicable para las modalidades de contratacion
Docente reguladas mediante Decreto Supremo N© 418-2017-EF o norma que
haga sus veces; en cuyo caso el Comité Calificador podra estar conformado
por docentes ordinarios de la entidad.

Podra actuar en condicion de veedor:

Un representante de la Direccion General de Educacidn Superior Universitaria del
Ministerio de Educacién y del Organo de Control Institucional.

Articulo 199 Irrenunciabilidad del Jurado Calificador:
El cargo de miembro del Jurado Calificador es irrenundiable, salvo impedimento legal o
circunstancia de gravedad debidamente comprobada.

Articulo 20° Impedimentos del Jurado Calificador:

- No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco entre si o con alguno de los concursantes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad por razén de matrimonio, union de hecho o
convivencia o bajo cualquiera de los supuestos de las normas de nepotismo.

Los miembros del Jurado Calificador deberan presentar Declaracion Jurada de no incurrir en
las incompatibilidades antes descritas

En caso de identificarse estas incompatibilidades en uno de los miembros del Jurado
Calificador, este integrante sera reemplazado de inmediato, antes de continuar con el

proceso.
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Articulo 21° Sesion permanente:

El Jurado Calificador se instalard y funcionara con la asistencia minima de tres (3) de sus
miembros durante las diferentes etapas del concurso. A partir del dia de su instalacion,
el Jurado se dedlarard en sesion permanente hasta el término del concurso.

Articulo 22° Atribuciones
del Jurado Calificador

a)  Cumplir y hacer cumplir &l presente Reglamento y la Ley Universitaria N° 30220.
b) Solicitar a la Oficina de Asesoria Juridica o la Vicepresidencia Académica el
apoyo que considere necesario.

¢) \Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando al
concursante que presente documentos falsos, fraguados o similares o que infrinja la presuncidn
de veracidad.

d) Declarar aptos al concurso a aquellos postulantes que hayan cumplido con
presentar la documentacion exigida en las Bases y disponer la publicacdn en un
lugar visible o el Portal Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de
Frontera,

e) Calificar los méritos de los concursantes declarados aptos, de acuerdo con los criterios y
puntaje establecidos en las tablas anexas procediendo a publicar los resultados.

f)  Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

g) Publicar la relacidn de concursantes que pasan a la siquiente etapa del concurso

en concordancia con el articulo 25°.

h) Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los concursantes mediante la
calificacion de la hoja de vida, clase magistral y entrevista personal, de acuerdo con los criterios y
puntajes establecidos en la tabla de calificacion.

i) Llenar las hojas de calificacién en cinco ejemplares debidamente suscritos.

j) Asentar e Acta de Resultados del Concurso, con indicacion de plazas adjudicadas

0 declaradas desiertas, acompaniando la relacion de los concursantes en orden de
mérito.

k) Elaborar el informe final de concurso, acompafando los expedientes de los
ganadores y elevarlo a la Comisién Organizadora de la Universidad con los
resultados del concurso, en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas
luego de finalizado el mismo, para su ratificacion y tramite correspondiente.

) Las actas y el informe final deberdn estar suscritos por los miembros del Jurado.

m) Solicitar silo creyera conveniente los originales de los documentos presentados en copia
fotostatica.

Articulo 23° Inimpugnabilidad de resultados

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e irrevisables
enla via administrativa.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 24° Componentes de evaluacion
Constituyen componentes de evaluacion (sequn Formato 16):

a) Hoja de vida.
b) Clase magistral.
¢) Entrevista personal.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 25°
El Jurado Calificador evala la hoja de vida de conformidad con los puntajes establecidos enla Tabla de
Calificacion Formato 16, que forma parte de las Bases.

Articulo 26°

puntaje minimo de evaluacidon de la hoja de vida que debe obtener un
concursante a la plaza de docente por contrato, para pasar a la siguiente
etapa, es:

Para Profesor Contratado: 30.0 puntos

Articulo 27° Concursantes aptos para clase magistral

El Jurado Calificador a través de Secretaria General de la UNF dispondra la publicacidn de la relacion
de concursantes aptos para la clase magistral indicando el tema, lugar, fecha y hora para la exposicion,
de acuerdo con el cronograma establecido en las Bases.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 28° Objetivo de la clase magistral
La clase magistral tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento, actitud y aptitud
docente del concursante, respecto a las asignaturas en concurso.

La clase magistral es un acto publico bajo sancion de nulidad por su incumplimiento y tendra como tema,
de acuerdo los silabos presentados, teniendo una duracion maxima de 20 minutos. Al término de la
exposicion el concursante, dispondra de un plazo adicional de cinco (5) minutos para absolver las prequntas
que le sean formuladas por el Jurado Calificador.

La clase magistral correspondera al PLAN DE CLASES, expuesto con la clase magistral.

Durante la exposicion el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere
adecuadas.
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Articulo 29° Criterios de calificacion de clase magistral

la calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
3. Exposicion de clase y dominio del tema.
b. Uso de medios tecnoldgicos.
¢ Presentacion y desenvolvimiento.
d. Plan de dase.

Articulo 30° Puntaje minimo de clase magistral

El concursante que obtuviera menos de ocho (08) puntos en la evaluacidn de la clase
magistral, queda eliminado del concurso. El Jurado Calificador publicard en un lugar visible
de la Universidad y e Portal Institudonal (Pagina Web) de la Universidad Nacional de

=ELC tera, los resultados de la evaluadion.
‘ )

CAPITULO VII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 31°

Los concursantes que obtuvieron el puntaje minimo establecido en los articulos 27° y
319, continuaran a la etapa de entrevista personal; para tal efecto se deberd publicar
la hora, dia y lugar parala realizacion de la entrevista personal.

Articulo 32°

La entrevista personal permite al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus conocimientos
sobre educacion superior universitaria y cultura general del concursante. El calificativo maximo
es cinco (05) puntos y el minimo es de dos (02) puntos.
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CAPITULO VIII

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 33° Calificacion final
El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:

Puntaje total = hoja de vida+ clase magistral+ entrevista personal

El Jurado Calificador elabora el cuadro de ménitos respactivo:
El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza por
contrato es de:

Profesor Contratado 50 puntos

Se declara ganador al concursante que haya obtenido el mas alto puntaje, los subsiguientes seran
considerados accesitarios, respetando el orden del puntaje obtenido. Asimismo, se tendrd en
cuenta las modalidades de conclusion de concurso planteadas en el articulo 4°.

Articulo 34° Plazas desiertas
Las plazas convocadas para el concurso serdn declaradas desiertas en los casos siguientes:

3. Por falta de concursantes.

b.  Cuando los concursantes hayan sido declarados no aptos conforme el presente Reglamento y las Bases del
Concurso.

c. Cuando los concursantes no logren alcanzar el puntaje minimo establecido para cada evaluacion.

Articulo 35° Acta final y expedientes
El Jurado Calificador redactard e acta final, en cuadriplicado e incluird las actas de las etapas

anteriores, los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida por los concursantes en cada
rubro, el cuadro de méritos correspondiente, la reladdn de ganadores del concurso, indicando su
equivalencia en la categonia y dedicacion conforme con la plaza ganada.

las actas y los expedientes de los concursantes se remitiran con Informe Final al presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad.

Articulo 36° Publicacion de resultados y conclusion del concurso

La Secretaria General de la Universidad publicard en la fecha prewista enlas Bases del Concurso y
en lugares apropiados dentro de la Universidad y el Portal Institucional (Pagina Web) dela Universidad
Nacional de Frontera, los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida por los
concursantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente. A partir de la entrega de las
actas y expedientes, se tendra por concluido el concurso.
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Articulo 37°
Dentro del tercer dia Util de publicados los resultados finales, la Comision Organizadora
aprobara los resultados, y se emitird el Acto Resolutivo correspondiente, con la relacién
de plazas ganadoras de docentes por contrato, indicando la categoria, dedicacion y
modalidad de cada plaza.

- Articulo 38°

: el plazo maximo de 07 dias de conduido el concurso, la Secretaria General deberd
itir a la Direcddn General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
dficacion, un ejemplar en original de las Resoluciones segln corresponda.

iculo 39°

El concursante ganador de una plaza docente estd obligado a presentar los documentos
en fisico lo que se le solicite. De verificarse la presentaddn de certificaciones o
documentacidn falsa, este sera descalificado sin perjuido de la responsabilidad penal que
pudiera corresponderle y se le dedarard ganador al concursante que sigue en orden de
mérito en la plaza, con el puntaje minimo exigido, y S no hubiera otro concursante la plaza
sera declarada desierta.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Para los casos de concursantes discapacitados se aplicara la legislacion correspondiente
(Constitucion Politica del Perti - Articulo 79, Derecho a fa Salud. Proteccidn al Discapacitacitado? y
Articulo 48° de la Ley NO 29973). Debe de acreditar o certificar la discapacidad mediante resolucion
y/o carnet del Conadis®. Y Los postulantes que hayan realizado servicio militar acuartelado tendrén
una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, conforme con el articulo 61° de la Ley 29248%
debiendo acreditar con la constancia correspondiente,

SEGUNDA. El o los concursantes que traten de sobornar alos miembros del Jurado
Calificador, funcionarios o servidores plblicos mediante dadivas, donativos, promesa o
ventajas de cualquier clase, para ser aprobado u omitan sus funciones, serdn
sancionados con la inhabilitacion definitiva para participar en las sucesivas convocatorias

2 Constituckdn Politica del Estado Peruano
Articulo 7*. - Todos tenan deracho a la probeccién de su salud, ta del medio famiiar y b de b comunidad, asi como ol deber de
contribuir & Su promociin y defensa. La persona incapacitada para velar por s misma a causa de und deficiencia fisica o mental tene
derecho M respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccidn, atencidn, readaptacidn y seguridad.

3 Ley ® 29973 - Lay de personas con discapacdad.

Articulo 48%. Bonificacidn en los concursos publicos de méritos

48.1 En los concursos piblicos de méritas convocadas por ks entidades piblicas, independientemente del régimen tsboral, fa
persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para & cargo y alkcancs un puntaje aprobatoro obtiene una bonificaciin del
15% sobre &l final obterido en i etapa de evaluacidn, que Incluye la

entrevista . Las de los concursos consignan la de este beneficio bajo sancidn de nulidad.

43.2 Las entidades publicas realizan ajurstes en los procadimientos de seleccidn y evaluackin para garantizar fy partictpacién de ta
persona con discapacidad en iguaidad de condiciones que las demds personas.

4 Ly 29248, - Ley del Servicio Militar.
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de concurso, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal a que hubiere lugar
conforme a Ley.

TERCERA. £l o los concursantes que mediante amenaza o violencia obligan a un
funcionario o servidor plblico, docente o miembro del Jurado Calificador, para hacer lo
que la ley no manda o le impide hacer lo que ella no prohibe o para impedir o trabar
la ejecucion de un acto propio de legitimo ejercicio de sus funciones, paraser aprobado
en el concurso, serdn sancionados con la inhabilitaddn definitiva para participar en
las sucesivas convocatorias de concurso a la Universidad Nacional de Frontera, sin

—___perjuicio de la responsabilidad cvil y/o penal a que hubiere lugar conforme a Ley.

a relacion de concursantes.

QUINTO.  Si posterior al proceso de concurso se comprueba que las declaraciones
juradas y/o documentos presentados por el docente no corresponden ala verdad, serd
causal para, de forma inmediata, dejar sin efectola resolucion de nombramiento; debiendo
ser denunciado ante las instancias pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en el presente Reglamento o duda razonable, sera resuelto por acuerdo
del Jurado Calificador. Si ¢ Jurado Calificador estima conveniente, podra realizar la entrevista
personal simultineamente con la Clase Magistral.

SEGUNDA: El Jurado calificador adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento y aplicacion de
lo dispuesto en el presente Reglamento, y tiene autonomia, facultades y competencias para resolver
[as controversias que se presenten durante el desarrollo del concurso.

TERCERA: El presupuesto que implique el contrato de plazas docentes debera contar con la certificacion
del crédito presupuestario que brinda la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, previo a la convocatoria
respectiva autorizada por el Ministerio de Economia y Finanzas y MINEDU.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de ser APROBADO por la Comisin
Organizadora de la UNF para el presente concurso.
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1. GENERALIDADES

1.1. Entidad convocante
Universidad Nacional de Frontera, con domicilio legal en la Av. San Hilarién N° 101, Villa Peri-Canada, Nuevo
Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

1.2. Finalidad
Las Bases de Concurso Publico tienen como objeto establecer los pardmetros dentro de los alcances que
otorga la Constitucidn Politica del Estado, para cubrir las plazas por contrato MINEDU (Tipo B1) para el
Semestre 2023 - Il en la Universidad Nacional de Frontera; en concordancia con lo estipulado en la Ley
Universitaria; y de acuerdo a las plazas propuestas en los Oficios N° 412-2023-UNF-VPAC/FIIAB, Oficio N°
117-2023-UNF-VPAC-FCEA/DDA, Oficio N° 607-2023-UNF-VPAC-FCE y Oficio N° 1142-2023-UNF-VPAC-
FCET.

1.3. Base legal

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220 - Ley Universitania.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Ley N° 30294 Ley - Maodifica el articulo 1° de la Ley N® 26771, que establece la prohibicion de ejercer la

facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR - Dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a

la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector pablico y privado.

Ley N° 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

Ley N°® 29248. - Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29988 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de

instituciones educativas publicas y privadas, implicando en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,

delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

m) Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

n) Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU - Norma Técnica, disposiciones para la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion.

o) Resolucién de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD - Resolucion de licenciamiento institucional
de la Universidad Nacional de Frontera.

p) Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU. Reconformacién de la Comisién Organizadora de

la Universidad Nacional de Frontera.

q) Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD - Resolucién que aprueba modificacion de
licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera, y reconoce la creacion de diversos
programas conducentes a grado académico de bachiller y titulo profesional en la modalidad presencial.

r) Resolucién de Comisidn Organizadora N°® 461-2021-CO-UNF del 29/11/2021 - Estatuto de la Universidad
Nacional de Frontera.

s) Resolucién N° 045-2019-UNF-CO - Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera.

t) Resolucion N° 028-2014-CO-UNF - Aprueba la Directiva N° 01-2014-UNF, norma para el trabajo docente
UNF.

u) Decreto legislativo N° 1246 que prueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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1.4, Bases, registro de patticipantes y cronograma del proceso
Los participantes se regiran al CRONOGRAMA siguiente:

N°® ETAPA PLAZOS
Remision de la oferta de puestos publicos al Servicio Nacional de .« o
1 | Empleo - diez (10) dias habiles. Dles:26:00.prlkal 10
agosto de 2023

CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y REGLAMENTO DEL Del 26 de julio al 10 de
9 | CONCURSO: En el portal web de la entidad: www.unf.edu.pe agosto de 2023

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:
En la unidad de tramite documentario (mesa de partes de la Universidad
Nacional de Frontera) ubicado en la Av. San Hilarion N° 101, Villa Peni-

Canad4, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de UhLH 3 4400 pgasia

3 | Pun de 2023
Horario de atencién:
lunes a viernes de 8:30 hrs a 15:45 hrs
N
\Instalacién de! jurado calificador 15 de agosto de 2023
/ Del 16 al 17 de agosto
Calificacion de expedientes de 2023.
Publicacién de concursantes aptos. 18 de agosto del 2023
Presentacion de reclamos a etapa calificacion de expediente (%)
7 21 de agosto del 2023
8 | Absolucidn de reclamos a etapa calificacion de expediente 22 de agosto del 2023
? Clase magistral y entrevista personal Dol 3 2;0(;; agesiode
10 | Publicacién de resultados finales 25 de agosto de 2023
13 | Elevacién de resultados a Comision Organizadora 28 de agosto de 2023
14 | Emision del Acto Resolutivo que declarar a los ganadores. 29 de agosto de 2023
15 | Inicio de labores 04 de setiembre de 2023

(*) Presentacion de reclamos: de 08.30 horas a 15.45 horas
A través del correo electronico: concursodocente@unf.edu.pe

1.5. De los concursantes
Los concursantes deberan cumplir con los requisitos prescritos en la ley N° 30220 para el ejercicio de la labor docente.

1.6. Aceptacion e interpretacion de las Bases

La presentacién de propuesta por parte de los concursantes implica la aceptacion a las presentes Bases, a las normas
legales establecidas en el numeral 1.3 de estas mismas Bases y a las leyes peruanas aplicables

1.7. Financiamiento
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El financiamiento de las plazas de docentes por contrato MINEDU (Tipo B1) serd a través de la Fuente de
Financiamiento 1 Recursos Ordinarios, aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas. Para el presente
concurso se aplicara la siguiente remuneracion mensual por cada plaza de docente por contrato cubierta:

Docentes por contrato MINEDU | N°de plazas | Remuneracién
(Tipo B1) mensual
Docentes contratado MINEDU 27 S/.2,514.00
(Tipo B1)

1.8. De las consultas previas a la publicacion de concursantes
Los concursantes podran formular sus consultas al correo electronico concursodocente@unf.edu.pe
referentes al concurso plblico durante la etapa de CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y
REGLAMENTO DEL CONCURSO, conforme lo establece el cronograma de la convocatoria. Las consultas pueden
absolverse en el plazo de dos (02) dias habiles desde la presentacién, y estas no suspenden ningiin plazo,
desarrollandose el cronograma del concurso pablico conforme con lo programado.

1.9. De los requisitos y documentos

Para postular a una plaza, el interesado debe conocer las Bases y organizar un expediente con su hoja de vida
documentada, en el que acredite cumplir los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que
postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo con lo establecido en el numeral 21y 2.2de la
presente base.

iee\de partes de la Universidad Nacional de Frontera) ubicado en la Av. San Hilarién N°
\¥lla Peni-Canada, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, en un sobre
A ton el siguiente etiquetado:

4 Registro 1: Documentos Generales )
Registro 2: Datos Generales y Grados
Académicos

Nombre del Postulante
Plaza a la que postula

N N® de Folios : /

Los documentos seran presentados en copia simple, por lo tanto, la oficina de secretaria general no tendra la
obligacidn de fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia no esté prevista de esa forma para el
presente concurso publico, los diplomas de grados académicos y titulos profesionales en su defecto podran adjuntar
la impresion de la ficha en el Registro Nacional de Grados y Titulos - SUNEDU, la cual puede ser obtenida en
intemet. Cuando se trate de grados académicos y titulos profesionales en el extranjero necesariamente
deberan estar revalidado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

2. REGISTROS
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2.1. REGISTRO N° 1: DOCUMENTOS GENERALES

a) Ficha de inscripcion. Comresponde al Formato 1: Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza
vacante como docente contratado MINEDU Tipo B1 del concurso Pablico N°002-2023-UNF - Concurso
Publico Nacional Para Cubrir Plazas Docentes Por Contrato Minedu (Tipo B1), dirigida al presidente de la
Comisién Organizadora de la UNF.

b)  Declaraciones juradas, segun formato que se podra descargar del portal web de la entidad
www.unf.edu.pe

item Formato Declaracién jurada

1 Formato 1 Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 Declaracién jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 Declaracién jurada de antecedentes judiciales y penales.

S Formato § Declaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

6 Formato 6 Declaracién jurada de no tener vigente sancién administrativa, asi como de no
haber sido condenado, con sentendia consentida o ejecutoriada por cualquiera de
los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por cualquiera de los delitos de
violacién sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

Formato 7 Declaracién jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segin Ley N°

30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Formato 8 Declaracién jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.
Formato 9 Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.
10 Formato 10 Declaracién jurada de nepotismo.
11 Formato 11 Declaracién jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del Estado.

12 Formato 12 Declaracién jurada - Presentacién de documentacién en plazo de diez (10) dias
hébiles.

13 Formato 13 Silabos para ser desarrollado por el concursante, segin sumilla de las asignaturas
del formato 15.

14 Formato 14 Relacién de plazas, categorias, dedicacidn, asignaturas y perfil profesional.

15 Formato 15 Sumilla de las asignaturas.

16 Formato 16 Formato de evaluacién.

¢. Copia simple del DNI

d. Un (1) ejemplar de los silabos de acuerdo con el Formato N° 13, de cada una de las asignaturas
indicadas en la plaza a la que postula, desarrollado conforme a la sumilla considerada en el Formato
N° 15.

e. Constancia de Habilidad Profesional vigente o Constancia que acredite colegiatura al momento de
la inscripcion, otorgado por su respectivo Colegio Profesional.



Bases del Concurso Publico N° 002—-2023-

UNF: “Concurso Publico Nacional para cubrir g}azas docentes por contrato MINEDU
(TIPO B1) en la Universidad Nacional de Frontera -

2.2. REGISTRO N° 02: DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS
En el archivo fisico, para este registro, se consignaran los datos generales, grados académicos, otros
titulos ylo estudios, capacitaciones, entre otra informacidén. Los grados académicos o titulos
profesionales necesariamente deben ser expedidos o revalidados por universidades peruanas o
reconocidos por la SUNEDU o por el organismo comrespondiente. La presentacion de los documentos
debera respetar el orden siguiente:

a. Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N° 2: Datos generales y
grados académicos.

Grados académicos y Titulos profesional.

Participacion y actualizacién académica.

Investigaciones.

De material de ensefianza.

Idioma extranjero o nativo.

Actividades de Responsabilidad Social.

Experiencia académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad con los
articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria.

Participacion de administracién Universitaria

j.  Reconocimiento.

Se~eoaoo

+ Encuanto a la experiencia académica seran considerados los semestres académicos ejercidos en la
docencia universitaria. No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.
__* Losrequisitos para el ejercicio de la docencia como docente contratado seran evaluados en mérito a lo
contemplado en el articulo 82 de la Ley Universitaria.

Zual sera acreditada con resoluciones o constancias de trabajo.
Hath calificar la participacion en administracién universitaria, el concursante debera consignar la

3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacidn de acuerdo al reglamento del concurso comprende los siguientes
aspectos:

a) Hojade vida
b) Clase magistral
¢) Entrevista personal

3.1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
El jurado calificador evalia la hoja de vida de conformidad con los requerimientos y puntaje
establecido en el Formato N° 16.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacion de la hoja de vida para, es:

Docentes por contrato MINEDU (Tipo B1) Puntaje Minimo

Docentes contratado MINEDU (Tipo B1) 30

Solo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por las Bases del Concurso para
la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la hoja de vida un puntaje igual 0
mayor al minimo indicado, seran declarados aptos y continuaran en la siguiente etapa del
concurso. El jurado calificador publicara la programacion de la clase modelo indicando tema a
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exponer, lugar, fecha y hora de presentacion.

3.2. EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL
La clase magistral permitira medir la aptitud docente, la misma que estara basada en el tema
de uno de los silabos presentados con una duracion de veinte (20) minutos. Al término de
la exposicién dispondrd de un plazo adicional de cinco (5) minutos para absolver las
preguntas que le sean formuladas por el jurado calificador, siendo su potestad otorgar el
tiempo que considere necesario.

El concursante esta obligado a presentar el plan de clase respectivo para la exposicion de la
misma. La clase magistral se desarrolla de forma presencial y durante su exposicidn, el
concursante puede hacer uso de ayudas audiovisuales que considere adecuadas, con la
condicion de que hayan sido preparadas por él mismo; debiendo la universidad prestar el
apoyo logistico.

La calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:

Exposicién de clase y dominio del tema.

Utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion.
Presentacion y desenvolvimiento.

Plan de clase.

a0 o

Aquel concursante que obtuviera menos de diez (10) puntos en la evaluacidn de la clase
magistral, sera eliminado automaticamente del concurso.

3.3. ENTREVISTA PERSONAL
La etapa de la entrevista personal también sera publica, y permitira al jurado calificador
evaluar en el concursante sus conocimientos sobre educacion superior universitaria y cultura
general, asi como aspectos psicoloégicos del concursante.
Se aplicara como calificativo maximo diez (10) puntos.

4. LA COMISION DE EVALUACION

El Comité Calificador es autdnomo y sus decisiones se ajustaran a lo establecido en las presentes bases
y la Ley Universitaria N°® 30220. Es designado por la Vicepresidencia Académica de la Universidad
Nacional de Frontera y aprobado por la Comisién Organizadora mediante resolucion y esta constituido
por cuatros miembros que seran docentes ordinarios adscritos a las tres Facultades de la Universidad
Nacional de Frontera.

No pueden ser miembros del Comité Calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco entre si 0
con alguno de los concursantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad
por razdn de matrimonio, unién de hecho o convivencia o bajo cualquiera de los supuestos de las normas
de nepotismo. Los miembros del Comité Calificador deberan presentar Declaracion Jurada de no incurrir
en las incompatibilidades antes descritas. En caso de identificarse estas incompatibilidades en uno de los
miembros del Comité Calificador, este integrante sera reemplazado de inmediato, antes de continuar
con el proceso.

El Comité Calificador se instalara y funcionara con la asistencia minima de tres (3) de sus miembros
durante las diferentes etapas del concurso. A partir del dia de su instalacién, el Comité se declarard
en sesidn permanente hasta el término del concurso y los resultados finales emitidos por el Comité
Calificador son inapelables e irrevisables en la via administrativa.
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5. FACTORES DE EVALUACION
El jurado calificador estara integrado por docentes de la Universidad Nacional de Frontera, en areas
relacionadas a las especialidades de los programas académicos ofertados en el presente concurso por esta
casa superior de estudios.

Puntaje total = hoja de vida + clase magistral + entrevista personal

El jurado calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza docente por contrato MINEDU (Tipo
B1) es de 50 puntos (cincuenta).

5.1 Para declarar ganador a un concursante, éste debera cumplir con los requisitos minimos para acceder
a la docencia universitaria en condicidn de contratado prescritos en el articulo 82 de la ley universitaria
N°30220.

5.2 Para obtener el resultado final, el Jurado Calificador debera utilizar el formato
_. siguiente:
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FORMATO N° 16 PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

A. ASPECTO EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres
Plaza docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional
Categoria académica: Contratado MINEDU TB1
Régimen de dedicacion: TC (32 horas)

PUNTAJE CALIFICACION
PUNTAJE

DESCRIPCION ESPECIFICOl \AXIMO [PARCIAL] FINAL
Grados académicos (se calificara el grado mas alto)
Doctor 20
Maestro 18 q

2 | Participacion y actualizacion académica

2.1. Participacion como asistente en eventos
académicos o actualizaciones en los ultimos 5 afos
2.1.1 Cursos o capacitaciones intemacionales (0.5 punto
¢/u), max. 1.0 pto.
2.1.2 Cursos de capacitacion con creditaje (0.5 punto c/u),
max. 2.0 pto.
2.1.3 Capacitaciones de menos de cuarenta horas (0.2
punto ¢/u), max. 1.0 pto.
2.1.4 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25 pto. 8.0
c/u), max. 1.0 pto. Sumativo )
2.1.5. Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto. c/u),
max. 1.0 pto.

2.16 Participacién en congresos 0 encuentros de
investigacion y similares internacionales (0.5 pto. c/u),
nacionales (0.25 pto. ¢/u), méx. 1.0 pto.

2.1.7 Diplomados o especializaciones (0.5 pto. ¢/u), max.
1.0 pto.

2.2 Participacién como organizador en los ultimos 5
aifos

221 Congresos, cursos de capacitacion, seminarios,
cursos talleres, conferencias, simposios, ferias, concursos
y otros eventos académicos internacionales (0.5 pto. c/u),
max. 1.0 pto. Sumativo 2.0
2.2.2 Congresos, cursos de capacitacion, seminarios,
conferencias, simposios y otros eventos académicos
nacionales (0.5 pto. c/u), max. 1.0 pto
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2.3 Participacion como ponente o expositor en los
ultimos 5 aios

2.3.1 Ponente en congresos o encuentros internacionales
dado en el pais o en el exterior (0.5 pto. ¢/u), max. 1.0 3.0
ptos.

2.3.2 Ponente en congresos o encuentros nacionales (0.5
pto. ¢/u), max. 1.0 pto.

2.3.3 Ponente en seminario, curso taller, conferencias y
otros de caracter local (0.5 pto. c/u), max.1.0 pto.

Sumativo

2.4 Obtencidn de otros titulos o grados académicos

241 Otro grado o titulo profesional diferente a la
especialidad que postula (1.0 pto. c/u), max. 2.0 ptos.
Publicacién, patentes e investigaciones 10 puntos
maximo _

3.1 Libros afines al area que postula u otras académicas,
publicadas en editorial reconocida, Depdsito Legal, ISBN,
antigliedad no mayor a 10 afios (1.0 pto. c/u), max. 2.0
ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en Indecopi
(1.0 ptos. ¢lu), max. 2.0 ptos.

3.3 Articulos de investigacion en revista especializada
(cientifica, académica) o capitulos de libro relacionados
con el area que postula, cuyas publicaciones tengan una Simblive 7.0
antigliedad no mayor a 5 afios (0.5 pto. ¢/u), max. 1.0 '
34 Articulos de investigacion publicados en revistas
cientificas indizadas Scopus-Web of Science, con una
antigiiedad no mayor a § afios (0.5 pto. ¢/u), max. 2.0 ptos.

Sumativo 20

4 | Materiales de ensefianza en los ultimos 5 afios

4.1 Textos universitarios validados por la entidad
universitaria (0.5 pto. ¢/u), max. 2.0 ptos.

4.2 Separatas, mddulos para ensefianza, gquias de
laboratorio, guias de préactica validados por la entidad | g, mati 3
universitaria (0.2 pto. c/u), max.1.0 pto. s &

5 | Idiomas extranjeros o nativo:

5.1 nivel avanzado (1.0 ptos. c/u), max. 2.00 ptos.

5.2 nivel intermedio (0.5 pto. ¢/u), méx. 1.0 pto. Sumativo

maximo 35

5.3 nivel basico (0.2 pto. c/u), max. 0.5 pto.

Actividades de proyeccion social y responsabilidad
social en los ultimos S afios

6.1 Por cada actividad de proyeccion social o extension | Sumativo 3.0
universitaria o responsabilidad universitaria (0.5 pto. c/u),
max. 1.5 pto

6.2 Resoluciones de reconocimiento académico y felicitacion
btorgadas por entidades publicas (0.5 pto. c/u), méx. 1.5 pto.

10
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Experiencia académica y profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por
semestre académico), max. 5.0 ptos.

7.2 Experiencia profesional no universitaria por afto (0.5
pto. por afio), max. 4.0 ptos.

Sumativo

09.0

Participacion en administracion universitaria

8.1 Director de Departamento, Director de Escuela, o de
Unidad, Coordinador de Facultad (0.5 pto. por afio), méax.
1.0 pto.

8.32 Participacién en comisiones universitarias temporales
o permanentes (0.5 pto.c/u.), max. 1.0 pto.

Sumativo

20

Reconocimiento

8.1 Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
- Renacyt, registro vigente (maximo 6.0 ptos de acuerdo al
nivel de clasificacién: Nivel 7 = 1.0 pto / Nivel 6 y 5 = 2.0
ptos / Nivel 4 y 3 = 3.0 ptos / Nivel 2 = 4.0 ptos / Nivel 1 =
6.0 ptos).

8.2 Reconocimiento y felicitacion por labores y
participacion en el ambito académico y de investigacion
universitaria (0.5 pto. c/u), max. 1.5 pto.

Sumativo

15

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

70.00

11
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ASPECTO INTERNO:

ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO PANTAIE CALIFICACION
MAXIMO
N°l DESCRIPCION
Deficiente | Regular | Bueno |Excelente [Parcial | Total
) CLASE MAGISTRAL
1.1, icidnded dominio del
1. Expasicidn de case y.dominio 1.00 200 | 300 | 500 20
fa i D
1 famio de hepcnolegeosparael | o0 | 200 | 300 | 500
1.3. Presentacidn y desenvolvimiento 1.00 2.00 3.00 5.00
1.4, Plan de clase 1.00 2.00 3.00 5.00
ENTREVISTA PERSONAL
2.1. Conocimiento de la educacion
Superior universitaria 1.00 200 | 300 | 5.0 %
2.2. Cultura general 1.00 2.00 3.00 5.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30

6 RESULTADO FINAL
6.1 El Comité Calificador agrupara a los concursantes por especialidad y consolida las calificaciones
obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo con el numeral 4 de la presente
base, y obtendra el resultado final por cada concursante.

Para ello se tendra que tomar en cuenta los puntajes finales minimos exigidos:

Docentes por contrato MINEDU (Tipo B1) Puntaje Minimo

Docentes contratado MINEDU (Tipo B1) 50

6.2 El concursante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos que
atenten contra las disposiciones del concurso, jurado calificador 0 actos similares, sera
descalificado 0 anulada su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

6.3 La documentacion que presente el concursante u omita hacerlo, asi como el lienado y firmas de
los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, dado que el personal que recibe los expedientes
no esta facultado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo el Comité Calificador
que, en la respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para la continuacién
del concurso.

6.4 Los concursantes podran presentar reclamos sobre sus propias evaluaciones, Unicamente en la
fecha y dentro del horario previsto para ello segun el cronograma (presentacion de reclamos)
mediante documento dirigido al presidente del Comité Calificador, quien resolvera en el plazo

12
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establecido en el cronograma del concurso y notificara al correo electronico que en su hoja de
vida haya indicado el postulante.

6.5 El jurado calificador considerara el porcentaje a favor del postulante correspondiente a la Ley N°
29973 - Ley de Personas con Discapacidad en el caso de personas con Discapacidad con un
porcentaje 15% sobre el puntaje final y la Ley N° 29248. - Ley del Servicio Militar, porcentaje de
10% asignado sobre puntaje final en el caso de las personas que han cumplido con servicio
militar acuartelado, las cuales deberan sustentarse con el camet de CONADIS y constancia de
Servicio Militar, segun corresponda el caso.

6.6 Temminado el acto de absolucion de reclamos (en la segunda etapa), el secretario del
Comité Calificador hard entrega de los resultados del proceso al presidente de la Comisidn
Organizadora de la Universidad para su publicacion en el lugar y fecha previstos en el cronograma
del concurso. La publicacion incluird la calificacion obtenida y el cuadro de méritos
correspondiente con la declaracién de ganadores y asignacion de la plaza respectiva de acuerdo
con la convocatonia.

Después de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora, se expide la resolucion de
aprobacion de los resultados finales del concurso, indicando los docentes que resulten ganadores
de las plazas y sean requeridos durante el desarrollo del periodo lectivo comespondiente y con este
acto se concluye el concurso publico.

58 Enelplazo maximo de quince (15) dias habiles de concluido el concurso, el presidente de la Comision
Organizadora a través de la Oficina de Secretaria General, debera remitir a la Direccién General
de Educacion Superior del Ministerio de Educacién, a SUNEDU y a SERVIR, copia de la Resolucion
que aprueba los resultados finales del concurso.

6.9 Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran solo para efectos de evaluaciones. Es
decir, los concursantes ganadores de la plaza se someteran a la designacién de asignaturas y
cantidad de horas lectivas respectivas, establecidas en la Ley Universitaria, normas internas,
politicas de la institucién, normatividad presupuestaria y el Departamento Académico al que
perteneceran; de acuerdo con la necesidad institucional.

6.10 Los concursantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar la Constancia
de Habilitacién Profesional vigente y los originales de los documentos que se les solicite.
De verificarse la presentacidn de certificados 0 documentos falsos, este sera descalificado sin
perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponder y se le declarara ganador al
concursante que sigue en orden de mérito en la plaza, si es que alcanzd el puntaje minimo
requerido, y si no hubiera otro concursante la plaza sera declarada desierta.

6.11 Los docentes ganadores quedan notificados a través del Acto Resolutivo que aprueba los
resultados finales y declara ganador de la plaza. De no presentarse en ese plazo previsto en el
cronograma, se procedera a convocar al siguiente postulante, en el orden de mérito, siempre y
cuando haya aprobado el puntaje final minimo requerido.

6.12 El jurado calificador del concurso publico es auténomo se encuentra facultado para decidir y

resolver sobre aquelios aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido
regulados. _

13
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* FORMATOS AUTORIZADOS
ftem Formato Declaracién jurada
1 Formato 1 Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.
2 Formato 2 Datos generales y grados académicos (hoja de vida).
3 Formato 3 Declaracién jurada de buena salud fisica y mental.
4 Formato 4 Declaracifn jurada de antecedentes judiciales y penales.
5 Formato 5 Declaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.
6 Formato 6 Declaracién jurada de no tener vigente sancidn administrativa, asi como de no

haber sido condenado, con sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de
los delitos de terrorismo, apologfa de terrorismo, por cualquiera de los delitos de
violacidn sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

7 Formato 7 Declaracién jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, seglin Ley N°
30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

8 Formato 8 Declaracién jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.
9 Formato 9 Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.

10 Formato 10 Declaracidn jurada de nepotismo.

11 Formato 11 Declaracién jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del Estado.

12 Formato 12 Declaracién jurada - Presentacién de documentacidn en plazo de diez (10) dias
hébiles.
13 Formato 13 Silabos para ser desarrollado por el concursante, segiin sumilla de las asignaturas

del formato 15.

14 Formato 14 Relacién de plazas, categorias, dedicacidn, asignaturas y perfil profesional.

15 Formato 15 Sumilla de las asignaturas.

16 Formato 16 Formato de evaluacién,

14
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Formato N° 1 Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza
vacante de docentes

Sullana, ... del .......20...

PRESIDENTE DE LA COMISION
ORGANIZADORA

Universidad Nacional de Frontera - UNF
Sullana

Referencia: CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF:
"CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS
DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

Sefior presidente:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a usted acceder a
registrarme en la condicién de concursante, con la finalidad de participar en el proceso de Concurso Piblico de
Docentes de la referencia, para lo cual consigno los siguientes datos:

Apellidos y nombres:

N° celular:

PLAZACONTRATO MINEDU (TIPOB1) [ |

Asimismo, hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2.1 y 2.2 de las Bases segun la referencia, la
siguiente carpeta.

Sin otro particular.

Atentamente,

15
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Formato N° 02 Hoja de vida del participante

Referencia 1 CONCURSO PUBLICO N®002-2023-UNF: “CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1)

YO,  cirvesssnsnnns cetserasessseansrasssnsssasssasssaasareneenry COM DN N® e , con
SO G TBRA BTN st socssassssvuanssnssosssomm st s ves s b AR SPRSAE a5 , en relacién con la convocatoria de la
referencia, presento mi curriculo vitae u hoja de vida, de acuerdo con el siguiente detalle:

L DATOS PERSONALES
Apellido paterno:

Apellido materno:

:Qmeres:

gar de nacimiento: Dpto., Prov.,
distrito.

Documento Nacional de Identidad:
RUC:

Estado civil:

Direccidn {Av., calle, N* Dpto.):
Teléfono:

Correo electrénico:

Colegio profesional:

Numero de cuenta Banco de la Nacién:

Cédigo de cuenta Interbancario (CCl):

AFP/ONP:

Se encuentra inscrito en el Registro Si NO__
Nacional de las Personas con

Discapacidad

Licenciado de las Fuerzas Armadas: si NO

Nota: Adjuntar copia del DNI y copia de la consulta RUC {Sunat). Documento de inscripcion en el Registro Nacional de las Personas
con Discapacidad (de corresponder)y documento oficial que acredita condicidn de licenciado (de corresponder).

16
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. ESTUDIOS REALIZADOS (GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL):

GECHADE CIUDAD
TITULD O GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION DEL UNIVERSIDAD oAk NUMERO
TiTuLO DE FOUO
MES Y ARO
POSDOCTORADO
GRADO DE
DOCTOR
GRADO DE MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
GRADO DE
BACHILLER

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

PARTICIPACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA:

N® PARTICIPACION TEM INSTITUCION
A

“FECHADE | NUMERO
EXPEDICION | DE FOLIO

(Acreditado con copias de constancias o certificados de capacitacion). (Puede
insertar mds filas si asi lo requiere).

IV.  INVESTIGACIONES (ART[CUI._O;S_ C_.IENT]’FICOS, LIBROS, PATENTES)

FECHA DE NUMERO
N° TiTULO PRESENTACION | DE FOLIO
1‘
2.
3.
4.
{Acreditado con copia de constancias y certificados).
V.  MATERIALES DE ENSENANZA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS:
N* TITULD OBJETIVO COMPETENCIAS | DURACION|NUMERO DE
FOLIO

1.
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2-

3.

4.

(Acreditado con copia de constandias y certificados).

VI.  IDIOMA EXTRANJERO O NATIVO: _
N° | IDIOMA NIVEL HABLADO NIVEL ESCRITO INSTITUCION NOMERO
DE FOLIO

BASICO () BASICO ()

1° INTERMEDIO () INTERMEDIO ()

AVANZADO ( ) AVANZADO ( )

BASICO () BASICO ()

INTERMEDIO ( ) INTERMEDIO ( )

AVANZADO () AVANZADO ( )

(Acreditado con copia de constancias y certificados).

VIl. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL EN LOS ULTIMOS 5 AROS
Ne TiTULO OBIETIVO INSTITUCION FECHA X NEMERD
EXPEDICION | DE FOLIO
1I
2I
3.
40
(Acreditado con copia de constancias y certificados).
Vill. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL: o
FECHA OE FECHADE 3
CARGO TIEMPO ENEL |NUMERO
N2 INSTITUCION INICIO CULMINACION
DESEMPERADO CARGO DE FOUIO
(MES Y AfO) | (MESYARO)

1.

2.
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¢ ; Bases del Concurso Publico N° 002-2023-

* UNF: “Concurso Publico Nacional para cubrir plazas docentes por contrato MINEDU
(TIPO B1 en'ia L?r?iversidad glaé?ona de Fron'::era

EXPERIENCIA ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Acreditado con copias de constancias u otros de experiencia laboral. Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

IX. _ PARTICIPACION EN ADMINISTRACION UNIVERSITARIA:

CARGO FECHADE o eMPOENEL [NUMERD
Ne INSTITUCION | DESEMPERAD | RESOLUCION | INICIO Y FIN CARGO DE FOLIO
o) (MES / ARO)
1.
2!
RECONOCIMIENTOS:
50 NUMERO DE
]
N INSTITUCION FECHA FOLIO
1.
2.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en €aso necesario autorizo su investigacion.

FIEMAS ccsasa s

Nombres y apellidos: " /—\

S

Huella digital
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. i Bases del Concurso Publico N° 002—-2023-

B1) en la Universidad Nacional de Frontera

Formato N° 3 Declaracién jurada de buena salud fisica y mental
b s PR TR e e e e » de nacionalidad .....coverrmiiennns ARy SR (O
identificado(a) con DNI N° ... wy de profesidn ... T

con domicilio real n .......cocovveenvesene

en cumplimiento de las bases del CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

ZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases Administrativas del CONCURSO
FABLICO N°002-2023-UNF: "CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR
NTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N® 004-2019-jUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a loS . .. dias del mes de del afio 202.......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

Nota.- En caso de ser ganador de plaza docente, me comprometo a presentar el certificado médico respectivo.
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i Bases del Concurso Publico N° 002-2023-
* UNF: “Concurso Pﬁblicoslgscional 's)a_ra cqbria [&lazas d?centes por contrato MINEDU

. (TIPO en la Universidad Nacional de Frontera
Formato N° 4 Declaracién jurada de no poseer antecedentes judiciales o penales
b (— e 08 DACONALTAU ittt i s sk semayesey
identificado(a) con DNI N° ... de Profesion .. ...t s s s s s
con domicilio real en ...... S A R AR

en cumplimiento de las bases del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES
POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N® 004-2019-JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ............. dias del mesde del afio 202......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

Nota.- En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el certificado de antecedentes
judiciales y penales
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; . Bases del Concurso Pl.'lblico N° 002-2023-

i versidad Nacional de Frontera
Formato N° 05 Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria
Yo, ... de nacionalidad ......ooiiiianisinn R ;
identificado(a) con DNI N°® i L T L
con domicilio realen ...... o,

en cumplimiento de las bases del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR
CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO ENCONTRARME EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, en cuanto se refiere a cargos, actividades,
relacién laboral alguna, que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia universitaria, en la
categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del concurso.

e acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA
UBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N® 004-2019-JUS - Decreto Supremo

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de .....ccvvirnnnnennndel afio 202 ...

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO

3 PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

.

eclaracién jurada de no tener vigente sancién administrativa, asi como de
Formato N°6 o0 haber sido condenado, con sentencia consentida o ejecutoriada por
alquiera de los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por
ualquiera de los delitos de violacién sexual y delitos de trafico ilicito de
rogas.
Yo, .. ww de nacionalidad ......
identificado(a) con DNI N°...... de profesion ...

CON AOMICHID FEAL BN .t e e s s e se sas sy sts saeaes sre se b ava st ataavesve st nen b b SRR AR RS SRR AR

en cumplimiento del reglamento del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES
POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO TENER VIGENTE SANCION ADMINISTRATIVA.

NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR CUALQUIERA DE
LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE
VIOLACION SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
1 DE LA LEY N® 29988.

De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N 004-2019-JUS - Decreto Supremo

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a l0$ .......ccuee dias del mes de del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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.

1

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO

PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segin la

Formato N° 7 Ley N°® 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.
Yo, “ e de nacionalidad ........ : Gy
identificado(a) con DNI N°® de profesién ...
con domicilio real en ...... e

en cumplimiento del reglamento del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA CUBRIR PLAZAS
DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

si NO

TENGO DEUDAS POR CONCEPTO DE REPARACIONES CIVILES

como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccién popular. Estos impedimentos
subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacién civil dispuesta®.

De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO Bl) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ........... dias del mes de del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N®:

Huella digital
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‘ BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO

- PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

Formato N° 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del concurso
Y0inamummsmmnmnsssnmin s 08 DACIONANGA o st s wssssaing
identificado(a) con DNI N° de profesion.......win

con domicilio real en

en cumplimiento del reglamento del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES
POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

ONIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ............. dias del mes de del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO

PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

= Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
focmata K>3 consignado en el REDAM
Yo, ... de nacionalidad ...,
identificado(a) con DNI N° .......ccimsnnsnansnnas de profesién o

con domicilio real en AN A AR A N RO AL SRR

en cumplimiento del reglamento del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES
POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) creado por Ley N° 28965.

De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N°002-2023-UNF PARA
CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO Bl) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Cédigo Penal, concordante con el Articulo 34 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ............. dias del mes de del afio 202 .....

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO

: PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
; (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Declaracién Jurada de nepotismo

a) Ley26771yDecreto Supremo N°021-2000-PCM - (DS N° 034-2005-PC-
NEPOTISMO)

b) Ley N°30294: Ley que modifica el articulo 1 de la Ley 26771,

Formato N* 10

Yo, e de nacionalidad ...... i
identificado(a) con DNI N° s de
PrOfESION... i e s s e s sty

con domicilio real en

en cumplimiento del reglamento y las bases del CONCURSO PUBLICO N°002-2023- UNF PARA CUBRIR PLAZAS
DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
En aplicacién de la ley 26771 y sus modificatorias, que

(marcar con un aspa "X", segiin corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, DE NOMBRE(S):

Quien(es) labora(n) en la Universidad Nacional de Frontera, con el(los) cargo(s) y en la(s) dependencia(s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que laboren en la Universidad Nacional de
Frontera.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ............. dias del mes de del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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. : BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO

»? PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formato N° 11 Declaracién Jurada de labores a tiempo completo (%)

YO, it asnmiiiting wumenene e nacionalidad ...
. identificado(a) con DNI N® ... de profesién ..., e
con domicilio real en ... -

en cumplimiento del REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N°002-2023-
UNF PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
A la fecha, me encuentro laborando al servicio del Estado en otra entidad distinta a la

Universidad Nacional de Frontera, para tal efecto consigno los datos siguientes:

(Consignar la entidad del Estado donde labora, modalidad, régimen laboral y desde qué fecha

presta sus servicios).
Modalidad
Régimen laboral:
Fecha de inicio de labores:

No laboro en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de laborar en otra entidad, y de resultar ganador en alguna de las plazas, me comprometo de acuerdo
con la ley a renunciar a la otra entidad o entidades donde tenga la condicién de docente a tiempo completo.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ............. dias del mes de ........ccccevnnrcavenenenncdel afio 202 ...

Firma del concursante
Nombre:
DNI N®:

Huella digital

(*) La declaracién jurada de labores a tiempo compléeto en otra entidad del Estado corresponde a una etapa
posterior al concurso, pero antes de la emisién de la Resolucién de Nombramiento.
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; , BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO

N PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU
(TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Formatodivis Declaracién jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 10 dias

hibiles.
DECLARACION JURADA
Yo, de nacionalidad e S Aot ,
identificado(a) con DNI N° de Profesitin s s i i s A e ;
con domicilio real en...... reeeh bt bt e e s e sav R s ar e ave e

en cumplimiento del REGLAMENTO Y LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N°002-2023-
UNF PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de diez (10) dias hébiles los siguientes
documentos:

- Certificado de salud fisica visado por la EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de antecedentes judiciales.

- Certificado de antecedentes penales.

De resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-UNF: “CONCURSO
PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU

R (TIPO B1) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

Formato N° 13 Silabo para ser desarrollado por el concursante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
SULLANA

FACULTADDE

DATOS GENERALES (*).

1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Cédigo del curso
1.3 Ciclo de estudios
1.4 Créditos 3
1.5 Total de horas por semestre :
1.6 Nimero de horas semanales
Horas de teorfa
Horas de pricticas
1.7 Semestre académico

1.8 Docente responsable
Correo electrénico

no tener informacién en los datos generales, completar con informacién referencial.

I. COMPETENCIA GENERAL

Ill. SUMILLA

1V. FUNDAMENTACION

V. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Unidad didactica N° 01
Denominacién:
Duracion:
Competencia especifica: .
Actividad de Contenidos de aprendizaje
aprendizaje
Semanas (sesiones) Conceptual Procedimental Actitudinal

1
2
3
4
5

Nota: se debe programar 16 semanas.

VL. PROYECTOS

6.1 Investigaci6én formativa a desarrollar

Titulo de la investigacién Problema Objetivos

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

VIII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PRESENCIAL N°002-2023-UNF: “CONCURSO PUBLICO
NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1) EN LA
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

IX. EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

9.1. Criterios y requisitos de evaluacién:
9.2. Procedimientos de evaluacién:ejemplo

Evaluaciones y calificaciones Peso
& Examen pardal 30%
Examen final 20%
Proyectos de investigacién formativa y tareas 25 %
académicas
- Proyectos de investigacién formativa 12.5 %
- Tareas académicas 125%
e Pricticas calificadas 25%
X.ASESORIA ACADEMICA
Lugar | Aula** - Facultad de:
HORARIOS
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

[**] De no tener datos de aula completar con informacién referencial.

XI. BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFIA

Se debe incluir 5 textos obligatorios con una antigiedad no més de cinco afios como méximo.

Firma del docente del curso

Lugary fecha
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PRESENCIAL N°002-2023-UNF: “CONCURSO PUBLICO
NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1)
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

Formato N° 14 Relacion de plazas, categorias, dedicacién, asignaturas y perfil profesional.
. N° DE ESCUELA PERFIL PROFESIONAL
PLAZA | yvacanTES| CATEGORIA | CONDICION ASIGNATURAS PROFESIONAL
Dibujo en Ingenieria Ingenieria de Industrias Titulo Profesional: [ngeniero de
1 1 Contratado MINEDU S s o Alimentarias
TIPO B1 Equipe IR R Industrias Alimentarias.
para la Industria
Al iiris Grado Académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
Seminario de Tesis Ingenieria de Industrias Titulo Profesional: Ingenicro de
2 1 Contratado MINEDU ; Alimentarias
TIPO BI Muisjo Enft Casschade Industrias Alimentarias.
Alimentos
Tecnologia de Grado Académico de Magister o
fermentaciones Doctor con estudios presenciales.
Método de Andlisis de Ingenicria de Industrias Titulo Profesional: Ingenicro de
3 | Contratado MINEDU r— Alimentarias
TIPO BI Industrias Alimentarias.
Resistencia de Materiales
i i Tt Grado Académico de Magister o
Alimentaria Doctor con estudios presenciales.
- Ingenieria de Procesos Ingenicria de [ndustrias Titulo Profesional: Ingenicro de
4 1 Contratado e ; ; Alimentarias
TIPO BI g Industrias Alimentarias.
Quimica de los alimentos
Grado Académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PRESENCIAL N°002-2023-UNF: “CONCURSO PUBLICO
NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1)

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

e Fisicoquimica de los e [ngenieria de Industrias Titulo Profesional: Fisico, Ingeniero
1 Contratado MINEDU aliftisiiiGs Alimentarias _
TIPO BI Quimico o Ingeniero de Industrias
e  Principios de control
automatizacion de Allmcotiss
procesos agroindustriales Grado Académico de Magister o
®  Refrigeracién y Daoctor con estudios presenciales.
Congelacion de
Alimentos
o Elementos de mdquinasy | e  Ingenicria de Industrias Titulo Profesional: Ingenicro de
1 Contratado MINEDU euiiimios Alimentarias :
TIPO B Industrias Alimentarias. al
e  Gestibn de la calidad en )
b Tndustite Aliieneein Grado Académico de Magister o %
e Toxicologia de los Doctor con estudios presenciales.  \3
Alimentos
SREDO e Microbiologia General e Ingenieria de Industrias Titulo Profesional: Bitlogo.
1 Contratado ; Alimentarias
TIPO BI ¢ iokgiieneret P Grado Académico de Magister o
e Botdnica Taxonémica e Ingenieria Forestal
Doctor con estudios presenciales.

33
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s Bioquimica aplicada e  Ingenieria ¢n Biotecnologia Titulo Profesional: Ingenicro
8 ! Contratado MINEDU e Bioquimica general
TIPO BI Biotecndlogo, Bidlogo, Quimico o
®  Quimica orgdnica
e Introduccion a los (uimice Formacdutico
bioprocesos Grado Académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales,
9 1 Titulo Profesional: Fisico
Contratado MINEDU e  Fisica general e Ingenieria en Biotecnologia
TIPO BI z 2 Grado Académico de Magister o
e  Fundamentos de e Ingenieria en Biotecnologia
termodinémica para ingenietia | ®  Ingenieria de Industrias Doctor con cstudios presenciales. ‘.:?
e Termodindmica de Ingenieria Alimentarias >
z
10 1 BB e Ingenicria en Biotecnologia Titulo Profesional: Ingenicro
Contratado MINE! ®  Anatomia y fisiologia animal ; :
TIPO BI ¢ Ingenicria en Biotecnologla Biotecnélogo, Bidlogo o Microbislogo
e Diversidad genética e Ingenieria de Industrias
; . Grado Académico de Magister o
Al ta
e  Microbiologia gencral e
Doctor con estudios presenciales.
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e Taller de Arte e Titulo profesional: Licenciado en
11 Contratado Administracién Hotelera y de Turismo, Licenciado en
) Administracién Hotelera y de Turismo
MINEDU Turismo y afines, con especialidad en Hoteleria
TPO BI e  Actividades culturales y ¥ gastronomia.
deportivas
e Grado académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
MINEDU ¢ Qestién de agencias de e Tiwlo profesional: Licencindo en
12 Contratado viaje Administracién Hotel d Turismo, Licenciado en
TIPO BI rinisrcion Hotelem y e Administracin Hotelera y de Turismo
Turismo y afines, con especialidad en Hotel
¥ gastronomia.
e Gestion de destinos
e Grado académico de Magi
Doctor con estudios presenciales.
MINEDU e Disefio de circuitos * Titulo profesional: Licenciado en
13 Contratado . turisticos " Turismo, Licenciado en
TIPO BI f\dnumfstmc;én Hotclen e Administracién Hotelera y de Turismo
Turismo y afines, con especialidad en Hoteleria
y gastronomia.
e Gesti6n de la Calidad
Turistica
e Grado académico de Magister o
Doctor con cstudios presenciales.
®  Investigacion de Administracién Hotelera y de e Titulo profesional en: Licenciado en
mercados Turismo Ciencias Administrativas, Licenciado
14 Contratado ¢ Administracién en  Administracion de  Empresas,
MINEDU Genersl Licenciado en Administracién.
TIPO BI
e Grado académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
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MINEDU e Mctodologia ¢ Titulo profesional: Licenciado en
15 Contratado 3 del aprendizaje Adtriretacisi 1 ; Educacién, especialidad Lengua vy
TIPO B1 rmm‘ racién Hotelera y de Literatura o Lengua y Comunicacidn.
e Sociologia Turismo
e Grado académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
*  Metodologia de
la investigacién Administracién Hotclera y de s Titulo ‘pmfesiona'l: ‘Liocnciado en
16 Contratado Educacién, cspecialidad Lengua vy
MINEDU e Lenguajey Turismo Literatura o Lengua y Comunicacién,
TIPO BI comunicacidn
e Grado académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
i e Redaccion Cientifica
Administracién Hotelera y de = Iilo: peofesiénal:. Licenclado: oo
17 Contratado ®  Técnicas de la . Educacién, especialidad Lengua
MINEDU comuaicacita ol Turismo Literatura o Lengua y Comunicacién.
TIPO BI ¥ SSCrEL
E e Grado académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
T ® Titlo profesional: Licenciado en
18 Contratado Inglés | Administracién Hotelera y de cducac'ién, I?.spccfnhdad: !d:omas
TIPO BI An Extranjeros, Licenciado en turismo.
Turismo
e Grado académico de Magister o
Doctor con estudios presenciales.
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Ingenieria Econdmica * ° Titulo Profesional: Contador.
19 1 Contratado TI]:(E?!? 503103 ¥y ¢ ° Grado de Macstro y/o Doctorado.
mtfp.ues(os e ° Expericncia: 01 afio de experiencia
Andlisis de Estados profesional y/o académica
Financieros
. Economia Ingenieria Econdmica ® ° Tiwlo Profesional: Ingeniero
1 Contratado M‘NhDU Internacional [ Economista y/o Economista.
20 PO BI Economia Publica ¢ ° Grado de Maestro y/o Doctorado.
e ° Experiencia: 01 afio de experiencia
profesional y/o académica
2]
Historia Econdmica Ingenieria Econémica e ° Tiwlo Profesional: Ingenierg’o
21 1 Contratado MINEDU del Peni Economista y/o Economista. 3
TIPO BI Globalizacién * ° Grado de Maestro y/o Doctorado. | &
e ° Experiencia: 01 afio de experienci A
profesional y/o académica
22 1 Introduccién a la Ingenieria Ambiental e Titulo  Profesional:  Ingeniero
Contratado MINEDU Ingenieria Ambiental o afines.
TIPO BI Ambiental ¢ ° Grado de Maestro y/o Doctorado.
g:ﬁ:;ﬁ?ay ® ° Experiencia: 01 afio de experiencia
Culiam Ambiediii profesional y/o académica
Biodiversidad y Ingenieria Ambiental e Titulo  Profesional:  Ingeniero
23 1 Contratado MINEDU Recursos Naturales Ambiental o afines.
. TIPO BI Edafologia Aplicada ¢ ° Grado de Maestro y/o Doctorado.
¢ ° Experiencia: 01 afio de experiencia
profesional y/o académica
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e Topografia Ingenieria Ambiental e ° Tiwlo Profesional: Ingeniero
24 1 Contratado MINEDU Aplicada Ambiental o afines.
TIPO BI e Meteorologia * ° Grado de Maestro y/o Doctorado.
General e ° Experiencia: 01 afio de experiencia
profesional y/o académica
¢  Ecologia Forestal Ingenieria Forestal e ° il ional: i
’s 1 Contratado AR Bﬂsi:f - rest;l; o Profesional:  Ingeniero
TIPO B1 ¢  Deondrologia ® ° Grado de Macstro y/o Doctorado,
e ° Expericncia: 01 afio de experiencia
profesional y/o académica
26 ¢ Fisiologia Forestal Ingenieria Forestal e ° Timlo Profesional: Ingenicro
1 Contratado MINEDU s Ecologia Forestal Forestal
TIPO BI Avanzada ¢ ° Grado de Maestro y/o Doctorado.
¢ ° Experiencia: 01 afio de experiencia
profesional y/o académica
27 e  Geologiay Ingenieria Forestal e ° Titlo Profesional: [Ingenicro
1 Contratado MINEDU Geomorfologia Forestal
TIPO BI o Edafologia * ° Grado de Maestro y/o Doctorado.
e ° Experiencia: 01 afio de experiencia
profesional y/o académica
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FormatoN°15 | SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

N° DE CURSO ASIGNATURA SUMILLA

Dibujo en ingenieria

La asignatura corresponde al drea de Estudios especificos siendo de
cardcter tedrico-peictico. Tiene como propdsito que el estudiante de
ingenicria aplique los métodos y técnicas del dibujo en la
representacion de figuras geométricas y planos arquitecténicos, asi
como la representacion de los mismos utilizando como herramienta el
software CAD. Abarca los siguientes aspectos: Trazos a mano alzada,
normalizacion de textos, representacidn de figuras geométricas,
secciones odnicas y tangenciales, curvas helicoidales y espirales,
representacion de perspectivas isométricas, vistas ortogonales, asi
como la representacién normalizada de planos de arquitectura.

1 e Dibyjo en Ingenieria

Equipos y maquinarias para la Industria Alimentaria

La asignatura tiene cardcter todrico, a través de ella se busca que el
e Equipos y maquinarias parala | estudiante desarrolle y aplique conceptos sobre los tipos, partes y su
industria alimentaria funcionamiento de maquinarias utilizadas en ¢l tratamicnto de
alimentos. Se puede concluir que el equipamiento para el mangjo de
equipos para el pre tratamiento de alimentos debe tener fundamento
principalmente en la informacién recolectada para el buen montaje y
funcionamiento de las maquinarias y los mantenimientos periédicos
quc nos permitan realizar un proceso adecuado.

Seminario de Tesis

La asignatura corresponde al drea de Estudios Especificos siendo
de carfcter tedrico — prictico. Sc¢ propone desarrollar las
3 *  Seminario de Tesis competencias investigativas para la formulacién del Proyecto de
Tesis para concluir ¢l proceso de formacién profesional del
estudiante, como Ingeniero en I[ndustrias Alimentarias. El
estudiante organiza los contcnidos de su Proyccto de Tesis,
considerando el cumplimiento con el protocolo indicado en el
Reglamento para el Otorgamiento del Grado Académico de
Bachiller y Titlo Profesional de la Universidad Nacional de
Frontera.

Manejo Post Cosecha de Alimentos
4 s Manejo Post Cosecha de

Alimentos La asignatura es de naturaleza tedrico—préictico que corresponde al

drea de estudios cspecificos y tiene como finalidad dar a conocer los
principios bioldgicos y técnicos involucrados en la cosecha,
seleccion, clasificacién, empaque, almacenamiento, transporte ¥
comercializacién de productos agricolas y sus efectos en el
mantenimiento de la calidad. El adecuado manejo y conservacién
del producto luego de cosechado constituye una de las formas mas
efectivas y directas de elevar la productividad de los cultivos.

Para lograr un mejor acondicionamiento de la materia y por lo tanto
una mejor obtencién del producto final.
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3 e  Tecnologia de fermentaciones Tecnologia de Fermentaciones

La asignatura corresponde al drea de Estudios Especificos siendo de
cardcter tedrico —prictico. Se propone desarrollar la competencia
innovadora para ¢l desarrollo de procesos de transformacién y
conservacion de alimentos. El estudiante analiza procesos de
transformacién agroindustrial mediante ¢l desarrollo de los
laboratorios de productos fermentados como son: encurtidos, yogurt,
vino y cerveza.

6 e Método de Andlisis de Método de Andlisis de Alimentos

Alimentos La asignatura corresponde al drea de Formacién Especifica, cs de
caricter tedrico-prictico y proporciona al estudiante los
conocimientos referentes a los métodos y téenicas de andlisis de la
calidad de insumos y productos alimenticios, aplicindolo en el
desarrollo de un proyecto de investigacion.

La asignatura comprende temas sobre determinacién de la calidad
de productos alimenticios, control de calidad, inspeccidén ¥y
muestreo, normas de inspeccién, métodos oficiales de andlisis de
productos alimenticios, acidez, humedad, cecniza, fibra, grasa,
proteinas, carbohidratos y vitaminas.

Resistencia de Materiales en la Industria Alimentaria

La asignatura corresponde al drea de Estudios Especificos siendo de
. Resistencia de Materiales en la | cardicter tedrico — prictico. Se propone desarrollar en ¢l estudiante
7 Industria Alimentaria competencias para el conocimiento de la resistencia de los
materiales, andlisis y disefio estructural. Abarca los conocimientos
sobre las propicdades de la materia relacionada con su deformacion,
fatiga y rotura, por accidn de fuerzas mecénicas. Para ello lo capacita
cn ¢l andlisis de csfucrzos, comenzando con su introduccién a la
mecdnica racional donde se revisan los conceptos de momentos de
fuerza, centros de gravedad, equilibrio y estructuras.

Ingenieria de Procesos Alimentarios I

. La asignatura es de naturaleza tedrica — prictica que corresponde al
8 o Ingenieria de Procesos firea de estudios especificos y tiene como finalidad de capacitar al
Alimentarios [ estudiante en ¢l Discfio de sistemas para el transporte de alimentos
fluidos, aplicando ¢l balance de encrgia mecdnica y el principio de
Bemoulli. Asi mismo, introduce al estudiante en los principios
bésicos que se deben aplicar para el discfio de operaciones unitarias
que involucren el flujo a través de lechos porosos, la reduccién de
tamafio, scparacién mecdnica, agitacion y mezcla, extraccién y
transporte de alimentos sélidos; haciendo énfasis en el cdlculo de
encrgia quc sc debe aplicar para conscguir los fines deseados, segin
el caso.
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L Quimica de los alimentos Quimicode fos-Alimatas
o La asignatura corresponde al drea de estudios especificos siendo de
cardcter tedrico -prictico y tiene como propdsito que ¢l estudiante
de Ingenieria de Industrias Alimentarias desarrolle las habilidades y
competencias para analizar y comprender los cambios fisicos,
quimicos ¥ sensoriales que ocurren en los alimentos durante y
después de su recoleccion y/o beneficio. almacenaje, transporte y
proccsamiento; lo cual permitird un adecuado mangjo de los
alimentos, tendiente a la conservacién y/u optimizacién, tanto de su
valor nutritivo como comercial. Estd dividido en las siguientes
unidades temdticas: Estudio individual de los componentes de los
alimentos: conceptos bisicos sobre alimentos, agua, carbohidratos,
lipidos, aminodcidos, proteinas, vitaminas, minerales; flavores
colorantes y aditivos alimentarios.

Fisicoquimica de los alimentos
La asignatura corresponde al drca de estudios especificos, siendo d
cardcter tedrico- prictico. Sc  propone impartic conocimient
relacionados a los estados de la materia, leyes de la termodindmica))
luciones ideales, equilibrio quimico y de fascs, clectroquimical
inética quimica y fotoquimica con el objetivo de comprender ¥
alizar los fenémenos fisicoquimicos que se dan en la elaboracion dy
imentos.

10 e  Fisicoquimica de los alimentos

° _ Principios de control Principios de control automatizacién de procesos
Fulommtmqlén de procesos agroindustriales

industriales La asignatura corresponde al drea de estudios especificos, siendo d
cardcter tedrico-prictico, ticne como propdsito que el estudiant
conozea y comprenda cl control y automatizacién de operaciones ¥
procesos que se den en la industria alimentaria. Para cllo lo capacita
[:a aplicacién de la teoria de control: Control proporcional, derivada
integral, en el uso de los componentes que integren un sistema d
control: intangibles (sefales analdgicas y digitales, ruido) y tangibl
(scnsores de presion, temperatura y nivel, transmisores, controlado
elementos finales de control); asf como ¢l uso de autémal
programables (PLC) y computadora como controladores del sistema.

12 Refrigeracién y Congelacion de Refrigeracién y Congelacién de Alimentos
Alimentos La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad siendo

ke cardcter tedrico-prictico, proporciona las competencias necesarias
para ¢l manejo adecuado de las variables que garantizan la calidad de
flimentos congelados y refrigerados (ticmpo, temperatura, velocidad
ke congelacién, tamafio y distribucién de cristales de hiclo) y ¢l logro
ke un control adecuado a la cadena de frio durante todas las etapas de
produccidn de alimentos congelados y refrigerados. Ademads, aplica
los principios fisicos, termodindmicos para contribuir en el disefio,
evaluacién y dimensionamiento de procesos y equipos de
refrigeracién y congelado.
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¢ LElementos de miquinas y Lﬁ Elementos de méquinas y mecanismos
a

- mecanismos \ ] ;
asignatura ¢s de naturaleza tedrica - prictica que corresponde
de estudios especificos; en esta asignatura se desarrolla 1
herramientas bidsicas para definir conceptos bdsicos y definiciones d
los clementos de una méquina v la aplicacién de los principios de |
imecanismos en los elementos que permitan la fijacién tales com
rcsortes, tornillos, remaches vy chavetas.

Gestidn de la calidad en la industria
fo s ; La asignatura de Gestién de la calidad en la Industria Alimentari

. ¢ ‘Gesbndelvcalidadenly Lo cponde al fren de Eswudios de Bspecialidad siendo de-caricte
industria pedrico-préctico.
Ticne como propdsito brindar a los cstudiantes una visién actualiza
de los principios de Gestidn de la Calidad y su aplicacién particular
la Industria de los alimentos, sus conceptos y las herramientas
tilizadas.

omprende los siguicntes temas: Introduccién a los Sistemas do
estibn de la Calidad e Inocuidad Alimentaria. Principales
fermedades trasmitidas por los alimentos. Buenas préacticas dg
anufactura  (BPM).  Sistema HACCP. Interpretacién o
Implementacién de Norma de Gestién ISO 9001. Auditorias de lag
[SGC. Herramientas de la Calidad.
Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de interpretar, elaborar y
cjecutar programas ¥ manuales de Gestién de Calidad e Inocuidad
Alimentaria.

e  Toxicologia de los Toxicologin de los Alimentos

Alimentos l.a asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad y e
electiva, siendo de cardcter tebrico - prictico, tiene como objetivo
desarrollar en el estudiante una visidn integral sobre la importancia dd
la toxicologia, principales intoxicaciones y aplicar métodos de
revencidn de intoxicaciones ¢ infecciones en el organismo humano,
barca los siguientes aspectos: Evolucién Histdrica de la toxicologia,
Fundamentos de Toxicologia y transformacién de alimentos, Agentes
dxicos naturales, aditivos, contaminantes, tdxicos en alimentoy
macenados, toxicocinética y toxicodindmica, higiene de lo§
imentos ¢n la prevencidn de intoxicaciones, legislacién alimentaria.

Microbiologia General
La asignatura corrcsponde al drca de Estudios Especificos, siendo do
caricter tedrico-préctico. Estudia a los virus, bacterias, protozoarios y
hongos; como también, la importancia que ticnen cstos
microorganismos en la industria alimentaria y su relacién con el
biente. El propdsito del curso es formar estudiantes, con |
pacidad de dominar las técnicas microbiolégicas de laboratorio
iagnosticar, pronosticar, tratar y prevenir la accién de log
icroorganismos frente a los alimentos y el ambiente.
omprende el estudio de la morfologia, metabolismo, reproduccion ¥
enética microbiana; estudia que permitird e incentivard al estudiantg
desarrollar investigaciones en microorganismos como agentes dd
eterioro y produccién de alimentos.

e Microbiologia General
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Biologia General
17 « Biologia General iologia Genera

%5 un curso que pertencee al drea de Formacién en Ciencias Bési
de tipo general ¥ de naturaleza tedrico-prictico, y estd orientado
porcionar al futuro profesional los conocimientos refcrentes a |
iencia bioldgica, la cual se encarga del estudio de los organismo.
ivos, abarcando aspectos tan diversos como su funcionamiento,
ctura, composicién, organizacidn, interrelacién entre otros
Ademds, brinda las bases conceptuales en tomo a los aspecto
bioldgicos a desarrollar dentro de Ingenieria Forestal. El desarrollo d
conceptos, el manejo de procedimientos y téenicas de laboratorio, as
como la introduccién en la formulacioén de preguntas y estrategias d
solucién en tormo a lo bioldgico se constituyen en algunas
principales objetivos

Botéinica Taxondémica
*  Botdnica Taxonémica Es un curso que pertenece al drea de Conservacién de la

18

Biodiversidad, ¢s de tipo especifico y de naturaleza tebrico-
prictico, ¥y estd orientado a proporcionar al futuro profesional
conocimientos relacionados directamente con Biologia, en donde
pe conocen las caracteristicas morfoldgicas y funcionales bdsicas
kle las plantas, y con la Dendrologia, en donde se usan las
caracteristicas vegetativas de las plantas para poder identificarlas.

Con ¢l objeto de entender los principios tedricos que rigen la
Taxonomia Vegetal y conocer la morfologia general de las plantas
Buperiores, Ademds de iniciar a los estudiantes en ¢l proceso de:
identificacion de plantas de las principales familias botdnicas v

especics de interds forestal muy bien representadas en nuestro
jmedio.

19 +  Bioquimica aplicada Bioquimica aplicada

El curso Bioquimica aplicada pertenece al drea curricular
Bioprocesos y Biotecnologia, es tipo especifico y de naturaleza
tedrico-prictico. En este sc abordardn los siguientes temas:
Composicién molecular de los organismos vivos, y estructuras
y metabolismo de las principales macromoléeulas y la fisio -
patologia. Asimismo, ¢l curso tiene como propdsito fomentar
en los alumnos las habilidades y destrezas para observar,
analizar e interpretar los procesos bioquimicos que ocurren en
los seres vivos, ¥ su imporntancia en los procesos fisioldgicos.
Y aspectos bioquimicos relacionados con la Estomatologia.
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20 ¢  Bioquimica general Bioquimica general

| curso Bioquimica general pertenece al drea de Formacién en
fatemdticas y Ciencias Basicas, es de tipo especifico ¥ naturaleza
corico-prictico. En este se abordardn los siguicntes temas:
tructura y funcién de las proteinas (estructurales y enzimas),
ioenergética y metabolismo de los carbohidratos, metabolismo de
os lipidos y lipidémica, metabolismo de los aminodcidos de los
idratos y bases nitrogenadas e interacciones metabdlicas.
simismo, el curso presenta como propdsito estudiar la naturaleza
e los constituyentes quimicos y de las sustancias quimicas
claboradas en los seres vivos; las funciones y transformaciones de
sustancias en los sistemas bioldgicos, asi como los cambios
lquimicos y energéticos asociados con estas transformaciones en el

curso de la actividad de la materia viva,

Quimica orgdnica Quimica orgdnica

El curso Quimica orgénica pertenece al érea de Formacidn en
Matematicas y Ciencias Bdsicas, ¢s de tipo general y naturaleza
tedrico-prictico. En este se abordardn los siguientes temas:
propiedades fisicas y quimicas, su estructurg, las principales
funciones orgénicas y sus aplicaciones industriales. Asimismo,

el objetivo del curso ¢s dar al cstudiante conocimientos de la
estructura quimica del organismo vivo y el comportamiento
quimico de los nutricntes que participan en la biosintesis. Al
término de la asignatura el estudiante reconoce principios
fundamentales de la quimica orgdnica y deduce su rol en la
organizacién y actividad biol6gica. Que le permitird acceder a
recursos profesionales con fundamento.

h? b lniliER A Introduccién a los bioprocesos

; E| curso Introduccitn a los Bioprocesos pertencce al drea curricular
bioprocesos

Bioprocesos y Biotecnologia, es tipo especifico y de naturaleza
dedrico-prictico. Tiene con finalidad tratar los aspectos bésicos de
los procesos que involucran microorganismos o enzimas desde el

proccsamicnto aguas arriba y el fermentador hasta procesos de

cién y purificacién, describiéndose aspectos bioquimicos de

0s microorganismos de imporancia en las fermentaciones
ndustriales. Se trata los siguientes contenidos: Generalidades,
iorreactores, La célula como biorreactor, Aspectos bioquimicos,
incipios de clasificacién de microorganismos, Introduccién a la
inética de fermentaciones enzimdtica, Introduccién a la cinética de

ermentaciones microbianas.

44



BASES DEL CONCURSO PUBLICO PRESENCIAL N°002-2023-UNF: “CONCURSO PUBLICO
' ' NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES POR CONTRATO MINEDU (TIPO B1)
h EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

Fisica general

¢  Fisica general El curso Fisica general pertencce es al érea curricular
Formacién en Matemdticas y Ciencias Bdsicas, es de tipo
general y naturaleza tedrico-prictico. En este sc abordardn los
siguientes temas: los principios y las leyes fundamentales de la
fisica, con énfasis en la mecdnica de los cursos sdlidos,
temperatura de calor y leyes que rigen los procesos
termodindmicos. Asimismo, el objetivo del curso, es mostrar al
estudiante una presentacién clara v légica de los conceptos y
principios bésicos de la mecénica de sélido rigido. El estudiante
al finalizar el curso resuelve problemas relacionados a la
mecdnica de sélido rigido haciendo uso de las leyes de Newton,
el trabajo y energia, cn sistcmas mecanicos.

24

e« Fundamentos de termodindmical] Fundamentos de termodindmica para ingenieria
para ingenieria El curso Fundamentos de termodindmica para ingenieria pertenece

drea de Formacién en Matemdticas y Ciencias Bdsicas, s de tipo
ifico y naturaleza tedrico-préictico. En este se abordardn los
iguicntes temas: leyes de termodindmica, balance de materia y

energia, los ciclos de potencia de gas ¥ vapor ¥ transmisién de
calor. Asimismo, el curso proporciona al estudiante el
conocimiento de conceptos generales v de las principales leyes

ermodindmicas que gobiernan los fendmenos de transformacion y
ferencia de la energia y la materia, con cardcter aplicativo, con
fucrte ¢nfasis en aplicacién industrial de los conocimicntos

lermodindmicos

25
®  Anatomia y fisiologia Anatomia y fisiologia animal

animal El curso de Anatomia y Fisiologia Animal pertenece al drea
curricular de Formacién en Ciencias Bésicas, es de tipo
especifico y naturaleza tedrico-prictico. Tiene como propdsito
que el alumno desarrolle una visién especializada tanto de la
anatomia como de la fisiologia de las especies animales de
interés. Entre los contenidos principales del curso se tiene:
Estructuras anatémicas de los diferentes aparatos y sistemas
generales, Caracteristicas anatbmicas de las especies desde un
enfoque fisiopatoldgico, Procesos fisioldgicos de aparatos y

sistemas orgdnicos animales.
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¢ Diversidad genética Diversidad genética

El curso Diversidad genética pertenece al drca curricular
Biologia Molecular y Genética, es de especifico ¥ naturaleza
tedrico-prictico. En cste se abordardn los siguientes temas:
mecanismos que gobicman la herencia, la estructura de los
cromosomas de procariontes y eucariontes en relacioén con la
divisién celular. Asimismo, el curso establece las pautas para
¢l reconocimicnto de los genes y sus alteraciones e introduce
los conceptos bésicos para ¢l entendimiento de la tecnologia del

ADN recombinante.

27 =  Microbiologia general Microbiologia general

El curso de Microbiologia General pertenece al drea curricular
Biologia Molecular Genética, es de tipo cspecifico ¥y naturaleza
keorico-prictica. Ticnc ¢l propésito de formar las bases

conceptuales y procedimentales microbioldgicas que debe manejar
l biotecnélogo. Para el curso desarrolla estos contenidos:
Concepto ¢ historia de la Microbiologia, Los microorganismos en
el mundo vivo. La célula procariote, Biosintesis y crecimiento de

la pared celular, Membrana citoplasmética y transporte de

utricntes, Inclusiones citoplasmaticas, Cuerpos nucleares, El
Ecnéfom bacteriano, Expresidn “Plan de estudios del Programa de
Estudios de [ngenieria en Biotecnologia de la Universidad Nacional
(e Frontera™ 34 gendtica y exportacién de proteinas, Flagelos,
fimbrias, prostecas, Crecimicnto y division celular, Crecimiento de

poblaciones bacterianas.

28 Asignatura eminentemente prictica, de estudio especifico,
Taller de Arte integradora, orientada a facilitar aprendizajes significativos acerca
de las categorias estéticas, los principios y los factores que explican
la creacidén del Arte Universal; de manera que los participantes
adquieran el critcrio para apreciar v analizar, de mancra critica y
reflexiva, las producciones artisticas. Busca la sensibilizacién frente
al arte como parte del turismo.
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¢ Actividades culturales ¥ La asignatura, de estudio general, brinda actividades
deportivas integradoras, deportivas y/o culturales, que permitan al

participante desarrollar la sensibilidad, el espiritu competitivo ¥
de equipo: a) Habilidad cn relaciones personales, v b)
Adaptacién a nuevas situaciones. Deporte y modemizacién,
Deporte y representaciones culturales, Deporte e integracion
social, y Deporte, gestién y cultura organizativa

La asignatura, de estudio cspecializado y naturaleza tebrico-

30

e Gestibn de agencias de prictica, involucra a los participantes con los aspectos

viaje operativos de la gestién de una Agencias de Viajes y Operadores
Turisticos. Comprende los canales de distribucién, las agencias
de viaje, los turoperadores, los CRS y GDS en la distribucién,
las Centrales de Rescrva, intermediarios, las NTIL y la
integracién ecn la distribucidén. Comprende: Gestidn de
actividades de comercializacién y operaciones turistica,
Atencién a pedidos de clientes, Contratacién dc servicios
turisticos propios y a terceros, Emisién de documentos para
vigje, Elaboracién de programas turisticos, Supervisiébn y

operacidén de programas turisticos, Recepcidn, informacién y

traslado de visitantes, Disefio y planificacién de la visita
turistica, Elaboracién de informacién para visita turistica,
Guiado y acompafiamicnto de visitantes durante estadia,
Scguimicnto a gjecucitn de programas turisticos, y Promocién y
publicidad de servicios turisticos. Persigue promover las
competencias para:

= Discila agencia de viajes segun demandas.
= Opera una agencia de viajes segin protocolos establecidos.
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31 e Gestidn de destinos La asignatura, de estudios de especialidad y naturaleza teérico-

prictica, desarrolla en el participante la concepeidn del
desarrollo turistico sostenible a partir de la gestidn integrada del
destino. Se trata de una visidén sistémica de la gestién que
pretende satisfacer las expectativas del turista, mantener la
cultura local, retribuir al inversionisty, a la vez que preservar la
capacidad de carga del destino. Aborda las mega tendencias en
el sector turismo, la segmentacién de mercados a partir de las
variables de estilos de vida, la estrategia y ¢l posicionamicnto,
la rentabilidad social de los proyectos turisticos, productos
turisticos y desarrollo regional, el turismo en espacios naturales
protegidos, las ciudades como destino turistico, la gestién de
mega eventos y la politica turistica. Persigue promover las
competencias para:

- Desarrollar la empresa turistica hacia afucra.
- Desarrollar la empresa turistica hacia adentro.

La asignatura, de estudios de especialidad y naturaleza teérico-

e Diseito de circuitos prictica, describe los circuitos como expresién del negocio

turisticos turistico, requicren la comprensién de la complejidad de su
produccién, pues en él convergen todos los otros componentes
de la actividad. El andlisis consciente de las variables que
motivan la eleccidn de un tour, las modalidades que pueden
tener, ¥ la forma en que se cotizan son, permitird disefiar
paquetes con calidad y coherencia. Comprende: El circuito
turistico, El corredor

turistico, Andlisis competitivo del recurso turistico, Ventajas
competitivas de un circuito turistico, El paquete turistico, El
cliente, Planificacién interpretativa, Prictica de itincrarios
interpretativos, Produccién turistica, Disefio del circuito,
Armado de paquetes turisticos, La operacidn.
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‘ La asignatura, de estudio de especialidad y naturaleza tebrico-
13 e  Gestion de la Calidad préctica, brinda una perspectiva del sistema de gestién de la
Turistica calidad que se puede incorporar en una empresa de turismo, con

énfasis en hoteleria y agencias de viaje. Definicidn de calidad v

de cliente; la calidad, normas, certificaciones, premios a la

calidad y modelos de excelencia; las instituciones certificadoras

de calidad, las normas 1SO 9000. Normas [SO 9001:2000 en

hosteleria y restauracién; los Sistemas de Gestidn de la Calidad.

Calidad en los servicios, normas de calidad en hoteleria y

restauracién, Indicadores de calidad. La calidad en la empresa

turistica, Sistema de gestién de la calidad, Uso de escala

SERVQUAL, Los premios a la calidad, y Calificacion de los

servicios e instalacioncs. persigue promover las competencias

para:

- Define sistemas de gestién de calidad a implementar en la
actividad turistica.

- Elaborar planes de gestion de la calidad en la actividad
turistica.

- lmplementa el control de calidad en el marco de sistemas de
gestién de la

- calidad.

Elaborar Manuales de Calidad para la gestion de calidad en la

actividad turistica.

La asignatura, de estudios de especialidad y naturalcza préctica,
permite al participante reconocer la importancia de contar con
H e Investigacién de informacién comercial relevante para la toma de decisiones, a la vez
mercados que le proporciona una propucsta metodoldgica para investigar el
mercado turistico, tanto con enfoque cualitativo como cuantitativo,
haciendo uso de las diversas fuentes de informacién a su alcance.
Comprende: Proceso de investigacién del mercado turistico,
Sistemas de informacidn de marketing, Tipos de investigacion:
exploratoria, descriptiva y causal, Técnicas de muestreo, Recojo de
informacién, Prueba de hipdtesis, Andlisis discriminante y
multifactorial, Ewvaluacién del potencial turistico, Andlisis
prospectivo de explotacion turistica, ¢ Informe de investigacién de
mercados. Persigue promover las competencias para:
-Definir recursos para la investigacion de mercados.
-Recolectar data ¢ informacién de mercado de servicios turisticos.
-Procesar e interpretar informacién de mercado.
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La asignatura de administracién General corresponde al drca de

35

Administracién General estudios especificos siendo de cardeter tedrico — practico. Se
propone describir los aspectos fundamentales que el estudiante
debe conocer sobre las teorias escuclas, enfoques de la
administracidn, los que se constituyen la base del conocimiento
de las ciencias administrativas. Comprende: Introduccién y
origenes de la teoria general. El proceso administrativo de
plancacidn, organizacion v direccidn, asi como las herramientas
modemas de la administracién. Con la finalidad de que el
estudiante sca capaz dc analizar ¢ interpretar de manera
individual o grupal los diferentes temas mediante casos, asi
como desarrollar un trabajo prictico donde se consideren los

temas aprendidos en clase.

Metodologia del aprendizaje individual; con el conocimiento de téenicas de

aprendizaje estudio, ¢l desarrollo de habilidades, y el cultivo de la voluntad

para un comportamiento élico en el aprendizaje. Se trata de
introducir al participante en ¢l constructivismo pedagdgico que
estimula el aprendizaje, ¢l trabajo auténomo y la educacién
permancate.
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La asignatura, de estudio general, tedrico, brinda los tdpicos

bdsicos para comprender la actuacién del hombre cn sociedad,
37 Sociologia con la finalidad que ¢l profesional se interrelaciones de manera
ascrtiva en su comunidad. Temas: Introduccién a la Sociologia,
Bienestar social, Construccién social del espacio turistico, El
contacto cultural del turismo, El juego y el ocio, El ocio en la
sociedad contempordnca, Ocio y clases sociales, Ocio y grupos
etarfos, Perspectivas sociolégicas sobre el significado del ocio
turistico, Responsabilidad social, Turismo fobia, ¥ Turismo y
modemizacidn. Persigue promover las competencias para:

- Caracterizar las ideas de sociedad en el pasado.
Caracterizar las sociedades de nuestro tiempo.

El curso de costos y presupucestos, corresponde al drea de estudios
especificos, su cardcteres tedrico — prictico; tienc como propdsito
proveer al cstudiante de ingenicria econdmica las herramientas
conceptuales y priicticas de los costos en una empresa, y cn basc a
ello establecer la necesidad de un presupuesto como guia de accidn
Costos ¥ Presupuestos hacia objetivos de planeacién y control, que les permite hallar
soluciones a problemas y tomar decisiones adecuadas. Comprende
aspectos como: Contabilidad de costos, los costos y presupucstos,
gerenciamiento de costos, toma de decisiones en base a los costos
y presupuestos, la auditoria de los costos. Culmina con la
preparacién de un informe.

El curso de Andlisis de estados financieros, corresponde al area de
formacién general, de naturaleza tedrico - prictico y de cardcter
obligatorio, tiene como propdsito proveer al estudiante de
ingenicria econémica ¢l nuevo marco conceptual para la
informacién financiera, proporcionar las herramientas financieras y
39 Andlisis de Estados Financieros procedimientos para el andlisis ¢ interpretacién de los Estados
Financieros y la elaboracién de las notas a los EEFF, que
comprende: NIC 01. Desde el punto de vista intemmo (gerencia
financicra) y externo (consultoria), con la elaboracién del informe
del diagndstico empresarial correspondiente que sirva para la toma
de decisiones efectivas de gestidn empresarial.

La asignatura integra al drca de estudio de cspecialidad, y su
naturaleza es tedrica prictica, desarrolla conceptos tedricos y
pricticos de las principales teorias del comercio internacional y la
influcncia de las politicas comerciales en el desarrollo de las
40 Economia Internacional [ transaccioncs ccondmicas entre paises y cmpresas,

Comprende los temas de politica econémica, ¢l Banco
Interamericano de Desarrollo y sus politicas, perspectivas de la
economfa internacional. Finaliza con un trabajo de investigacién
formativa acerca de lo aprendido en el curso.

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad,
siendo de carficter tedrico prictico. Se propone desarrollar este
curso a través de la aplicacién del instrumental tedrico y préactico
analizando las diversas formas de intervencién estatal. Abarca los
. siguientes aspectos:

41 Ecunootia Poblics el papel del estado en la economia, la intervencién estatal, las
distorsiones del mercado: Los sistemas administrativos del Estado.
Los programas de asistencia social y la redistribucién de la renta,
ingresos y gastos publicos, ¢l Presupuesto publico. Culmina con la
presentacion de un informe.
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El curso correspondc al drea de cstudios de especialidad. Se
propone desarrollar este curso a través del andlisis, interpretindola
con sentido analitico y critico. Abarcando los siguientes aspectos:
los origencs de la economia andina y la cconomia en el periodo
formativo. Las principales caracteristicas de la estructura
socioccondmica de la época colonial, econdmica peruana en los 100
42 Historia Econdmica del Pera afios de la independencia del Pen), la economia peruana entre la
gran depresidn y el reformismo militar en 1930-1980. Una mirada
al Peni de los noventa y persigue promover las competencias para:
Caracterizar las economias de la época pre-Incaica; las economias
de la colonia v en ¢l virreinato del Peri. Culmina con la
representacion de un uniforme de investigacién.

La asignatura pertencce al drea de estudio de la especialidad, es de
naturaleza tedrica — prictica. Busca desarrollar que el estudiante
logre sobre la base de un cstudio analitico y critico, una visién
integral de los principales hechos y problemas nacionales ¢
internacionales que se presentan cn ¢l campo social, econdmico,
cultural y cientifico. Comprende temas como la importancia de la
presencia de Estados Unidos de Norteamérica y el surgimiento de
un Nuevo Orden Internacional, los problemas y fundamentos
Jjuridicos y éticos de la democracia y gobernabilidad en el Pert,
Concluye con un informe de investigacién formativa.

43 Globalizacién

El curso corresponde al drea de estudios generales y es de cardcter
tedrico — prictico, comprende los temas relativos a Agua: ciclos,
usos, fuentes de contaminacién, tipos de tratamientos. Aire:
composicién, fuentes y cfectos de la contaminacién, Suclo:
propiedades, degradacién del suelo, fuentes y control de la
Introduccion a la Ingenicria Ambicntal | contaminacién.  Problemas  ambientales  globales:  efecto
invernadero, cambio climdtico, entre otros. A través del curso se
proporciona a los alumnos una visién general de los problemas
ambientales actuales y el papel del ingenicro ambiental cn este
contexto, su rol y competencias.

El curso corresponde al drea de estudios generales y s de carficter
tedrico — practico, comprende los temas de educacién ambiental,
relacion humano-naturaleza y la sociedad, la responsabilidad social
45 Educacién Conciencia y Cultura sobre los problemas ambientales globales. A través de este curso el

Ambiecntal alumno tendrd la capacidad de desarrollar técnicas de educacion
ambiental orientados a construir una cultura ambiental que
promucva la participacién ciudadana activa ¢ informada como base
de la gestibn ambiental a nivel local, regional y nacional.

El curso corresponde al drea de estudios especificos y es de cardeter
tedrico — prictico, comprende los temas de Biodiversidad y recursos
naturales: conceptos generales, tipos, identificacién ¢ importancia,
andlisis de la problemitica global, la contaminacién, la
depredacion, la presién urbana, el cambio climético, la afectacion
directa a los ecosistemas, la pérdida de las especies puntuales. El
curso permitird al alumno fijar conceptos para que ¢l mismo forme
¢l conjunto de conocimientos quc apoyard su desarrollo
universitario y su posterior desempeiio profesional.

46 Biodiversidad y Recursos Naturales

El curso corresponde al drea de estudios especificos y es de cardcter
tedrico - prictico, comprende los temas de conceptos basicos de la
edafologia, génesis, quimica, fisica, biologfa, cartografia y
clasificacion de los suelos y su relacidn con los aspectos
47 Edafologia Aplicada ambientales: calidad de los suclos, disefio del paisaje y produccidn
vegetal orgdnica. A través del curso ¢l alumno comprenderd las
propiedades y el funcionamiento del suclo en relacién a la
produccion vegetal y el medio ambiente.
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\ El curso corresponde al drea de estudios especificos y es de cardcter
tedrico — prictico, comprende los tcmas de  conceptos
fundamentales de la topografia, fundamentos aerofotogramétricos
y fotointerpretacién, grificos topogrificos y sistemas de
proyeccidn, planimetria y altimetria: clementos bdsicos de
geodesia, introduccidn al sisterna de posicionamiento global (GPS),
aplicaciones computacionales. El curso proporcionard al alumno
los conceptos fundamentales de la topografia, métodos y las
herramicntas a aplicar.

48 Topografia Aplicada

El curso corresponde al drea de estudios cspecificos y es de caréeter
tedrico — prictico, comprende los temas de naturaleza y alcance de
la meteorologia, propiedades fisicas de la atmosfera, energia
atmosférica, calor, radiacidén solar. radiacién terrestre y
atmosférica, efecto invernadero, leyes de radicacién neta, balance
energético, humedad atmosférica y  balance  hidrico,
evapotranspiracién, temperatura, termodindmica de la atmosfera,
conveccion, subsidencia gradiente, estabilidad, condensacién y
precipitacién, leyes de movimiento, masas de aire y frentes,
pronostico del tiempo. A través del curso ¢l alumno tendré nociones
bésicas de modo que describa las principales interacciones en el
sistema atmosfera-hidrosfera-litosfera, asi como sus variaciones
temporales y espaciales.

49 Meteorologia General

Es un curso que pertencee al drea de formacién especifica, v de
naturaleza tedrico-prictico, y estd orientado a proporcionar a los
futuros profesionales ¢l conocimiento de la naturaleza, representada
por los sistemas supraorganismicos o sistemas ecoldgicos, como la
base sobre la cual se estructura el saber de las ciencias forestales.
La importancia formativa del curso radica en que aprende los
principios y metodologias basicas de investigacién que permitirin
50 Ecologia Forestal Basica formular hip6tesis y pautas de manejo para los ecosistemas del pais,
apoyadas en datos de investigacion.

El curso enfoca al cstudiante de ingenicria forestal en la definicién
de conceptos importantes en ¢l desarrollo epistemoldgico de esta
drea como ciencia, incluyendo los enfoques de materia y energia
como procesos fundamentales en el funcionamiento del entomo, ¢l
estudio de la poblacidn y un acercamicnto al concepto de
ecosistema. Asi como la degradacion ecoldgica.

Es una asignatura pertenceiente al drea de formacién profesional,
de naturaleza teérico-préctico, y estd orientado a proporcionar al
futuro profesional los conocimicntos que le permitan la
identificacién botdnica y la taxonomia de las especies arbdreas,
constituye un cimiento fundamental de la ciencia forestal. El curso
51 Dendrologia Dendrologia sienta las bases para el aprendizaje v desarrollo de las
técnicas de identificacién con énfasis en las técnicas pricticas y
aplicables en ¢l campo. Directamente asociados con la temética de
identificacién de las especies, se hallan otros aspectos importantes
que son materia del curso: nomenclatura, sistemética morfologia
interma y externa, distribucién geogréifica y status de conservacién.

Es un curso que pertenece al drea de formacién especifica, y de
naturaleza tedrico-prictico, ¥y estd orientado a proporcionar a los
futuros profesionales conocimientos en ¢l funcionamiento vegetal
y ¢l cfecto de los diferentes factores que regulan su presencia y
52 Fisiologia Forestal comportamiento c¢n la naturaleza. Ademds, busca guiar al
estudiante, en la adquisicién de conceptos. con los cuales tenga la
capacidad de explicar los fundamentos cientificos de una gran parte
de los fenémenos fisioldgicos: relacionces fisiolégicas del agua en
las plantas; nutricién mineral; la luz y el aparato fotosintético;
crecimiento y desarrollo vegetal
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El curso de Ecologia Forestal Avanzada sienta las bases en los
sistemas ecolégicos, es la base sobre la cual se estructura el saber
de las ciencias forestales. La importancia formativa de la ecologia
forcstal avanzada para el estudiante radica en que aprende los
principios y mctodologias bdsicas de investigacién que permitirin
formular hipdtesis y pautas de mangjo para los ecosistemas del pais,
apoyudas en datos de investigacién. Se involucra al estudiante de
ingenieria forestal en una iniciativa inmediata de investigacion
bésica y aplicada que permitird el manejo del drea forestal actual de
especies existentes en ¢l pais. El curso se enfoca en la comunidad
vegetal, ¢l ccosistema forestal, Clasificacién de la vegetacidn,
Diversidad forestal.

53 Ecologia Forestal Avanzada

El curso de Geologia y Geomorfologia, ¢s tedrico prictico que
busca en el estudiante mediante técnicas pedagégicas y diddcticas,
la motivacién por cl conocimiento, manegjo, de esta drca. Es
importante que el estudiante comprenda que la geologia y la
geomorfologin son drcas complementarias y bésicas para la
comprensioén del manejo forestal. La Geologia v la Geomorfologia
sirven al Ingenicro Forestal para conocer la composicién de la
corteza terrestre y del suelo, los mecanismos de la dindmica intema
del plancta, los procesos de erosidn y remocion, y la influcncia de
lo anterior sobre el modelado de la tierra. Esta asignatura es
indispensable para entender posteriormente la  génesis y
caracteristicas de los suelos, asi como ¢l Ordenamicento Territorial
y el disefio de vias. El curso se enfoca desde los conceptos
fundamentales de la geologia y geomorfologia hasta las geoformas
edlicas.

54 Geologia y Geomorfologia

Es un curso perteneciente al drea de formacién profesional, de
naturalcza tedrico-prictico, ¢s un curso que busca en cl estudiante
mediante técnicas pedagdégicas y diddcticas, la motivacién por el
manejo, preservacién y diagndstico del suclo. Es importante que el
estudiante comprenda que el suelo es un recurso que, si no se
mangja con criterio profesional a nivel de fisica y de Taxonomia de
55 Edafologia suelos, este no tendré un adecuado manejo. El curso contiene
conceptos a ser aplicados en esta drea del conocimicnto y sc
relaciona directamente con el espacio de Geologia y Geomorfologia
debido a que ¢l suelo es ¢l producto de la alteracién de rocas y
minerales. El curso se enfoca en: el suelo, propiedades fisicas y
levantamiento de suelos, clase agrologicas y taxonomia.
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FORMATO N° 16 PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
A. ASPECTO EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

| DATOS GENERALES
Apellidos y nombres
Plaza docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional
Categoria académica: Contratado MINEDU TB1
Régimen de dedicacidn: TC (32 horas)

CALIFICACION
PARCIAL FINAL

PUNTAJE
PUNTAJE
TEM|DESCRIPCION ESPECIFICO! MAXIMO

Grados académicos (se calificara el grado més alto)
¢ )\ Doctor 20

2 Participacion y actualizacién académica

/24, Participacion como asistente en eventos
académicos o actualizaciones en los ultimos 5 afios
2.1.1 Cursos 0 capacitaciones intemacionales (0.5 punto
clu), max. 1.0 pto.

2.1.2 Cursos de capacitacidn con creditaje (0.5 punto c/u),
max. 2.0 pto.

2.1.3 Capacitaciones de menos de cuarenta horas (0.2
punto c/u), méx. 1.0 pto.

2.1.4 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25 pto. 8.0
c/u), méx. 1.0 pto. Sumativo '
2.1.5. Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto. c/u),
max. 1.0 pto.

2.16 Participacion en congresos 0 encuentros de
investigacién y similares internacionales (0.5 pto. ciu),
nacionales (0.25 pto. c/u), méx. 1.0 pto.

2.1.7 Diplomados o especializaciones (0.5 pto. ¢/u), max.
1.0 pto.

2.2 Participacion como organizador en los ultimos 5
anos

2.2.1 Congresos, cursos de capacitacion, seminarios,
cursos talleres, conferencias, simposios, ferias, concursos
y otros eventos académicos interacionales (0.5 pto. clu),
méx. 1.0 pto. Sumativo 20
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¢ 2.2.2 Congresos, cursos de capacitacion, seminarios,
conferencias, simposios y otros eventos académicos
nacionales (0.5 pto. ¢/u), méx. 1.0 pto

2.3 Participacion como ponente o expositor en los
ultimos 5 afos

2.3.1 Ponente en congresos o encuentros intemacionales
dado en el pais o en el exterior (0.5 pto. ¢/u), max. 1.0 Sumativo 3.0
ptos.

2.3.2 Ponente en congresos o encuentros nacionales (0.5
pto. clu), max. 1.0 pto.

2.3.3 Ponente en seminario, curso taller, conferencias y
otros de caracter local (0.5 pto. ¢/u), méax.1.0 pto.

2.4 Obtencién de otros titulos o grados académicos

241 Otro grado o titulo profesional diferente a la
especialidad que postula (1.0 pto. c/u), max. 2.0 ptos.
Publicacién, patentes e investigaciones 10 puntos
maximo

3.1 Libros afines al area que postula u otras académicas,
publicadas en editorial reconocida, Depésito Legal, ISBN,
antigiedad no mayor a 10 afios (1.0 pto. c/u), max. 2.0
ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en Indecopi
(1.0 ptos. ¢lu), max. 2.0 ptos.

3.3 Articulos de investigacién en revista especializada
(cientifica, académica) o capitulos de libro relacionados
con el area que postula, cuyas publicaciones tengan una Siimiatie 7.0
antigliedad no mayor a 5 afios (0.5 pto. c/u), méx. 1.0 )
34 Articulos de investigacidn publicados en revistas
cientificas indizadas Scopus-Web of Science, con una
antigliedad no mayor a 5 afos (0.5 pto. c/u), méx. 2.0 ptos.

Sumativo 2.0

4 | Materiales de ensefianza en los ultimos 5 afios

4.1 Textos universitarios validados por la entidad
universitaria (0.5 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

42 Separatas, modulos para ensefianza, guias de
laboratorio, guias de practica validados por la entidad ;
universitaria (0.2 pto. clu), max.1.0 pto. Sumativo | 3.0

5 | ldiomas extranjeros o nativo:
5.1 nivel avanzado (1.0 ptos. ¢/u), max. 2.00 ptos.

5.2 nivel intermedio (0.5 pto. c/u), max. 1.0 pto. Sumativo

maximo 35

5.3 nivel basico (0.2 pto. c/u), max. 0.5 pto.

Actividades de proyeccidn social y responsabilidad
social en los ultimos 5 anos
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. 6.1 Por cada actividad de proyeccion social o extension )
universitaria o responsabilidad universitaria (0.5 pto.c/u), | Sumativo 3.0
max. 1.5 pto

6.2 Resoluciones de reconocimiento académico y felicitacion
ptorgadas por entidades publicas (0.5 pto. ¢/u), méx. 1.5 pto.

7 | Experiencia académica y profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por
semestre académico), max. 5.0 ptos.

7.2 Experiencia profesional no universitaria por afio (0.5 | Sumativo | 09.0
pto. por afio), max. 4.0 ptos.

8 | Participacion en administracion universitaria

8.1 Director de Departamento, Director de Escuela, o de
Unidad, Coondinador de Facultad (0.5 pto. por afio), max.
1.0 pto. Sumativo 20

8.32 Participacién en comisiones universitarias temporales
o permanentes (0.5 pto.c/u.), max. 1.0 pto.

oo

Reconocimiento

8.1 Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica

Renacyt, registro vigente (méaximo 6.0 ptos de acuerdo al
E ivel de clasificacion: Nivel 7 = 1.0 pto / Nivel 6 y 5 = 2.0

b btos / Nivel 4 y 3 = 3.0 ptos / Nivel 2 = 4.0 ptos / Nivel 1 = .
6.0 ptos). Sumativo 15

8.2 Reconocimiento y felicitacion por labores y
participacion en el &mbito académico y de investigacion
universitaria (0.5 pto. c/u), méx. 1.5 pto.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 70.00
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IO
ASPECTO INTERNO:
ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
PUNTAJE ESPECIFICO A CALIFICACION
) MAXIMO
N°| DESCRIPCION
Deficiente | Regular | Bueno |Excelente {Parcial | Total
CLASE MAGISTRAL
% . ] ; {
2 i ]
1 e e naldgicos parael | 200 | 300 | 500
1.3. Presentacién y desenvolvimiento 1.00 200 3.00 5.00
1.4. Plan de clase 1.00 2.00 3.00 5.00
ENTREVISTA PERSONAL
2.1, Conocimiento de la educacion
superior universitana 1.00 2.00 3.00 5.00 10
2.2. Cultura general 1.00 2.00 3.00 5.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30
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