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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 400-2026-UNF/CO

Sullana, 25 de junio de 2026.

VISTOS:

Oficio N° 908-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 18 de junio de 2026; Oficio N® 727-2026-UNF-
VPAC/FCEA de fecha 22 de mayo de 2026; Oficio N° 2098-2026-UNF-VPAC de fecha 10 de junio
de 2026; Informe N° 151-2026-UNF-P-DGA/URH de fecha 16 de junio de 2026; Oficio N°® 2097-
2026-UNF-VPAC de fecha 11 de junio de 2026; Informe N° 1473-2026-UNF-PCO-OPP-UP de
fecha 15 de junio de 2026 Informe” N°“456—2026-UNF-PCO-0P§ defecha 16"de junio de 2026;

Oficio N°® 2301- 2026~UNF-VPAC de fecha 23 de ]unio,de 2026;-y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Colnst;tuc:on Politica dei“Pe.m prescribe que la Universidad es
auténoma en su regimen nonnatmo, de gobiemo,«*académ‘laﬁ%adgninis?ativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por»sus pt‘OplOS estatutos marco de la Gonstltucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 deII 26 de “iulio de zm «crea la U}}iversndad Nac:gonal de Frontera Piginal 1
en el distrito y provincia/de Sullana, departamentc de Plura, con, fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreglén"ﬁﬁcléno Castillo Oolonna,;en armonialcon la presenltacuén del medio
X <8 mbiente y el desarrc;llo,wo?omicé soste"ﬁ?bls \ c?r'\tnbulr al crea&eﬁto y desarrollo
\\ tégico de la regidn|fronteriza noroeste del pals 7 -
)4 A2\ O\ e/ e
; “{3& e, el articulo 8° de'la tey Unwers:tana, establece que la autonomua inherente a las
4 Umversidada se ejerce de, conforrnidad con-la: Constitucionny las Leyeade la Republica e implica
Ios derechos de aprobar su propio’estatuto y gobernarse de acuerdo con él,a organizar su sistema

académico, econémico y admlmstratlvo W

AT AN D e
Que, el articulo 59° de la Ley Umversutang% estableoe las mumns del Consejo Universitario,
indicando en su numeral 59.7 Nombrar, contratar,”ratificar, promover y remover a los docentes,

a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades academicas concernidas.

Que, el articulo 83° de la Ley Universitaria, prevé la Admision y promocion en la carrera docente:
La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el
Estatuto de cada universidad. La promocion de la carrera docente es la siguiente:

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana



‘kﬁodeta&peramyelmmmmmde!admmada

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepaion, podrdan concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) afos de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin
haber sido docente auxiliar a esta categona, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectonia académica, con mas de diez (10) afos de ejercicio
profesional,

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener
como minimo cinco (5) aros en el ejercicio profesional.

Losrequm?asengmbsmralapmmompueu@n ber.mbaubwmbsenunaunwsxm
dsirn&aaﬁaqaeelabcenteposwb ULLANA
Entoabmammveriitana sr'nﬂnporﬁrsucmdmnabgfmdaopublm por lo
nmdzs%abswmmsa@benwawnpommmem

“‘Que, mediante Resoludon de Comusuén Orgamzadora N° 461 2021-UNF/€0 de fecha 29 de
novlembre de 2021, se r&suelve aprobar el. Estatuto de la. Universidad Nacnonak de Frontera.

el IR j! | wi | e
Que, en el Estatuto gn\-g;meqc:én, en su TiTULO III se establece_;;_lg_s _DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y.DEROGATORIAS: i
| = | el o |
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS | O
| | O
PRIMERA. POTESTAD'DE|LA COMISIGN ORGANIZADORA @

En base al artlcut‘o 29.de la Ley Unwersutana, la Comlsion Orgamzadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacié‘” del~presente Estatut%ré’ﬁi?mentos y, doc'fmentos de gestion
académica, de mvéstlgé,udn }r\admmistratlva, formulad@en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conducc:on ny ‘direccién hasta que se’constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo.a ley'c corresponda i\a oo

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de
la universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones

www.unf.edu.pe
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que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al.Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo

constituyen:
a) La Pré'gidenaa de Comisionfrgamzadora, que cumple funcnones asignadas
al Rectnrado AN A
b) La }Gcepresidenqa a Académica de Comision Orgamzado ra, que cumple
funcaones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c)La Vicepres:c;encsa de Inv&shgacrén de Comisidn Organrzadora que cumple
funciones amgnadas al Vicerrectorado' deinvesﬁgaaén} < |

Que, el Articulo 22° del Estatuto senaﬁ:(dlent{:ga‘\thaones del Conséjo Universitario: h)

I\ombrar, contratar, ratijﬁczr,wpfomover y m‘aokvg a los dooent&s a pr‘opuesta, en su caso, de

las unidades académicas respectivas, | - i

Que, del Estatuto en mgym, se esiilablece en suﬁhmcuto 31“l que hfém;buames de los
Vicerrectores estdn en funcnon a sus areas de competenai},y, en concordanca con las directivas
impartidas por el Rector. Asi 1 mlsmo el Pl:em k} dg;l nurperal 31«‘1 estat;lece cnrno atribucion del
Vicerrector Académico ei +Cdordinar y gest:ona Iosu.procesos cle seleccuon de docentes
universitarios. O / ?9

Que, el Articula 92° del Estatuto'antes menggnado estableoe dentro \geflg":dmimén alacarrera
docente: Los Docentes Om?namf de la UNF ingresan-a !a carrera docente universitana a traves

aﬁecancurso,aubfma@merftasywbmebaabcapacxﬁd\ ente.

W

Los docentes ordinarios son: principales, asociados y auxiliares.

a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepaon podrdn concursar sin haber sido docente
asociado a esta categona, profesionales con reconocida labor de investigacion dientifica
y trayectonia académica, con mds de quince (15) arios de ejercicio profesional.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

b) Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de Maestro y haber
sido nombrado antes como profesor auxiliar. Por excepaidn podrén concursar sin haber
sido docente auxiliar a esta categona, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

¢) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro y tener
como minimo cinco (5) anos de ejercicio profesional.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 117-2026-UNF/CO, de fecha 05 de marzo de
2026, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2026 de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, mediante Oficio N° 908-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 18 de junio de 2026, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales remite a la Vicepresidencia
Académica los perfiles y ﬁumilla&de.las.plazas.dedar__adasxdesierbas,enaeLConcurso Publico N°
001-2026-UNF, para conocimiento y fines pertinentes.

- SULLANA

Que, con Oficio N° 727-2026- UﬂNFVPACJFCEA, 'de fecha'22"de mayo ¢ de 2026 el Coordinador
de la Facultad de Clenci;as .Econdmicas y Ambientales hace llegar la propuesta 1de los perfiles y
\sumiltas correspondientes a las!plazas desiertas N°-—15_ 17 y 18 del Concurso Publico Nacional
(2N 001-2026-UNF. raar a NP N {

Académica solicita a la Unidad 'de Recursos Hgmanoswermta mforrne deiplazas docentes para
implementacién de Concurso Pubhco&Nacional para cubrir plazas vacantes de docentes
ordinarios (Plazas Nombradas) en la categoria de aux;liares y’asociados.

\5?, 4 /‘ Z
o | o oY
Que, con Informe N° 151 ZOZG;UNF-PiDGNURH de fecha 16 de jumo de. 2026, el Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos tnforma que, a la‘fecha de la E;é”vusuon eanAIBHSP la entidad
cuenta con siete (07) plazaitg_\rdit‘}arias de. docentes en. atado vacante,;de Ias cuales seis (06)
son con cargo estructural\profesor\uxihar a tlempo E@pleto cuya remuneracion mensual es
de S/ 5,233.00 (cinco mil dosclentos treinta tres ‘soles), escolanc}ad deé/ 400 00 (cuatrocientos
soles), aguinaldo de S/ 300. 00 (tresc:entos soles) en )I.I|I0 y dndembre.
Aﬂ

Que, mediante Oficio N° 2097- 2026-UNF{VPAC de fed\a\n de%grfm‘de 2026, la Vicepresidencia
Académica solicita a la Oficina de Plammnento Y_P Presupuesto informe técnico sobre la
disponibilidad presupuestal de las plazas docentes vacantes para implementacion de Concurso
Publico Nacional para cubrir plazas de docentes ordinarios (Plazas Nombradas) en la categoria

de auxiliares y asociados.

Que, con Informe N° 1473-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 15 de junio de 2026, la Jefa de la
Unidad de Presupuesto hace de conocimiento que, las (06) plazas vacantes de docente auxiliar
sefialadas por la Unidad de Recursos Humanos, tienen garantizado su financiamiento para todo

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
el afio 2026 en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la fuente de
financiamiento 1 Recursos Ordinarios en el Presupuesto asignado al Pliego 548 Universidad
Nacional de Frontera. Correspondiendo al responsable de la Unidad de Recursos Humanos su
distribucién a través del Presupuesto Analitico de Personal - PAP del afio 2026 de acuerdo a las
necesidades presentadas por los coordinadores de las Facultades.

Que, mediante Informe N° 456-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 16 de junio de 2026, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la Vicepresidencia Académica el informe
emitido por la Unidad de Presupuesto, mediante el cual informa que, de acuerdo al Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRSHP, se visualiza una (01) plaza vacante para docente Asociado a Tiempo -
Completo y seis (06) plazas vacantes para docente Auxiliar a Tiempo Completo, las cuales tienen
financiamiento garantizado para todo el afio 2026. Asimismo, sefala que, la distribucién de
plazas de acuerdo a las necesidades de las facultades de la UNF, no es competencia de la Unidad
de Presupuesto. —————— :
( S1LLL AN A 3

Que, con Oficio N° 2301 2026-UNF-VPAC;- de- fechaI23 ; de junio de 2026, Ia Vicepresidencia
Académica remite a Premdencna de Comision Organizadora, el “Reglamento | iy las Bases del
Concurso Publico N° 0022‘2026-UNF "Concurso Publico Nacional para cubrir- plazas vacantes de
Docentes Ordinarios (plazas nombradas) en laﬁl.(lnwers‘l'gad Nacional de Frontera", que cuentan
n el visto bueno de la Oﬁana de glaﬂambntg#ydegupue\go el mfomn;ge jr.ie la Unidad de
ecursos Humanos y de] los. Coordmadores de Facultad afinde que sean ‘tratados en Sesion de
.{ omisién Organizadora para su]posteno}aprobacion“*t\? e | ; oY’
— "‘fw\ E B

Que, respecto al Artio.;lohw .?1 Tu'tulo Preilmlris"ér del Texto Umco 6Menado de la Ley de
Procedimiento Mmmustratwo General,, aprobada medaante Decneto Supﬁremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno! de Ios Principlos del” Pmdimlento Adrnmistrat:vo el Principio de
Legalidad por el cual queda sentaclo\ que‘iflas autoridac admunlstrativ%_s}deben actuar con
respeto a la oonst:tucnén, I’afey y al derechof% dentm de Ias facultades que‘le estén atribuidas y
de acuerdo con los ﬁn&sgpara los. que les fueron confendas ; L /

\

\ O\ ¥

Que, mediante ACTA N° 040-2026- so-co*’dé‘ffé'!éﬁa 25°dé junio de 2026, én Sesién Ordinaria

de Comisién Organizadora | de* laaf Umvers_,!gad NaaongLﬁe “Fm%éf jluego de analizar la
documentacion presentada y de mvisar Jos“lnforme_s temicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Reso!ucuén{por maivong se acordé; APROBAR I3 realizacidn del
Concurso Publico N° 002-2026-UNF: Cbncursv Publico N Nacxnw para cubnir plazas vacantes de
Docentes Ordinarios (plazas nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera®, en ménito a
los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N©
30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N©
064-2024-MINEDU y-Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 040-
2026-S0-CO, de fecha 25 de junio de 2026.

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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SE RESUELVE:

W

w ol

5
\©

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la realizacién del Concurso Publico N° 002-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir plazas vacantes de Docentes Ordinarios (plazas
nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera", en mérito a los considerandos técnicos y
legales expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Reglamento del Concurso Publico N° 002-2026-UNF:
“Concurso Publico Nacional para cubrir plazas vacantes de Docentes Ordinarios (plazas
nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera", que consta de ocho (08) Capitulos,
cuarenta y un (41) Articulos,. cinco (5) Disposiciones Complementarias, tres (3) Disposiciones
Transitorias, una (1) Disposicion Final; que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR,@sgBases del Reg!amento del Concurso} Publico N° 002-
2026-UNF: "Concurso Publm Nacional para cubnr plazag vacantes de Docentes Ordinarios
(plazas nombradas) en|la Unn;ersudad Nacional "de”Frontera", que o como anexo forma parte
integrante de la presente:Resolucién.

TICULO CUARTO.- AﬂOM& el cro'n@ Conm{;s;o Publisgﬁ N° 002-2026-UNF:
ncurso Publico Nacjionalu para ¢ cubnr pla;as vaca{\tgs g,e ‘Pocegntes»Ordmanos (plazas
nombradas) en la Universidad Nacional de: Frontera“*conforme alsiguiente-detalle:

Q0
| — 1 \ \ 7\ b |
T — \ ~ 7 p i
" | <= | emam fi B e i
{ 111 A 1 == |
1 mmuumawmmuma mdmalde&npueol 26 de junio'al 10 de julio de 2026
diez (10)dias hibles, 4| | ] j i
% 2 \s ‘i ] (_v I |
CONVOCATORIA |Y (PUBLICACION DE, BASES™Y.\REGLAMENTO _na. Q
CONCURSO: -\ \wﬁ% A, f (i
= 26'de Junio al, 10 de julio de 2026

2 Enamwnbdemuﬁdadﬁmmmhmmmi
Y lugares de acceso, pibico, de'l sede: e: a: iversidad: Nacinal de 7,
Frontera. s N P ‘wf

Durante esta etapa se‘mdﬁrényawnwerénlasmmaei i

INSCRIPCIGN Y RECEPCION DE DOCLNW il /
En la unidad de trdmite documentaro/ (mesa de- partas de &Ulwerﬁdad /
Naamaaaeﬁmmymdomum Smwwm 101, Villa“Peru-
Canadd, Nuevo Sullana, distrito y p«winda de Sullana,” depar!amenm.de
3 Paurn (de forma pesendal) 0 3 través=del=Comeo- electrénico 13 al 15 de julio de 2026
sadepartesvitual@unf. edy.pe (de forma virtual).

Horario de atencién para ambas modalidades:
Lunes a viernes de 8:30 am a 15:00 horas.

i |
ﬁiuﬁamdemmmenammvm 15 de julio de 2026

5 Instalacién del jurado calificador 16 de julio de 2026
s Publicacidn de concursantes aptos y no aptos.

16 de julio de 2026

Av. 5an Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

7 gﬁnmamaumm@mumumnﬂnlm 17 de julio de 2026
8 Absolucidn de redamas de esta etapa 17 de julio de 2026
9 Calificacién de expedientes ! 20 de julio de 2026
10 | publicacién de evaluacidn de expedientes 20 de julio de 2026
1 Presentacién de reclamos a etapa de calificacidn de expedientes (%) 21 de julio de 2026
12 | Absolucidn de reclamos a etapa calificacién de expedients _ 21 de julio de 2026
13 | Case magistral y entrevista personal 22 de julio de 2026
14 | Publicacén de resultados finales por el jurado calificador 22 de julio de 2026
15 Presentacidn de reclamas a etapa de resultados finales (*) y absoludién 24 de julio de 2026
16 Mdemernfmmﬂmlacmwnm 30 de julio de 2026
17 Emlsléndel&mkaﬂuqumdedamﬁamganadm& m ﬂ\ 31«13{3&2025
18 | Inido de labores - - ' - 01 de setierbre de 2026

ARTICULO QUINTO.- AUTOI}IZAR ala Umdad de: Rscursos Humanos de esta Casa Superior
de Estudios, el registro de puestns vacantes correspondfentes al Concurso Publ% Nacional para
‘“L l & cubnr plazas vacantes de Docentes Ondmanos (Plazas Nomhradas) en!la*Universidad Nacional
de antera, enel semcio naqonai de empleo del Ministerio de Traba]o y Prorngcsén del Empleo.

_ |
zﬁcuw SEXTO.- ‘EQQARGAR ala Oﬁcma de Tecnologlas ‘!dél'l'ja Elnformacion en
rdinacion con la Oficina.de Comumcaceon e Imagen !nst:tudonal reahoen 1a publicacion de
" la presente convocatona e_r;'_‘ t‘a pagina mst:%uif:onal de la Umvversudad l'iadonal de Frontera, asi
como la difusion y pubilcxdad de! Concurso_Publico N° 002 2026 UNF;aprobado en el articulo
primero de la presente Resoluo(%:: \\ y, . ; ; o ?
- - _
ARTfCULO SEPTIMO.-, NOTIFICAR a través! de los, mecanism‘%@ més adecuados y

LR

pertinentes, para conoc:miento;y jines correspondientes““"l
REGISTRESE, COMUNfQUESE-»Y EJECUTESE

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO N° 002-2026—-UNF
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA

Aprobado mediante resolucion de Comision Organizadora
N°® -2026-UNF/CO

SULLANA — PERU 2026

~ Vicepresidencia
Académica




REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO 002-2026-UNF:

“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS

(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

CAPITULO I
BASE LEGAL

Articulo 1° El presente Reglamento tiene fundamento legal en las normas siguientes:

a.
b.
c.
d.

r.

t.

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley NO 28044 - Ley General de Educadidn y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU-Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico
Productiva

Decreto Supremo NO 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica

Ley 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026

Ley N© 29568 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibidion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.
Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en casos de parentesco,

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N°
27736, referente a la transmisidn radial y televisiva de ofertas laborables del sector publico
y privado.

Ley N© 29973 - Ley de Personas con Discapadidad.

Ley N® 29248 - Ley del Servicio Militar

Ley NO 29988- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de institudones educativas pulblicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas y modifica los
articulos 36° y 38° del Cddigo Penal.

Ley N°© 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones diviles.

Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion" .

Resolucidn Viceministerial N© 055-2022-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucién y fundonamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion®.

Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD-Resolucion de licendiamiento
institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

Resolucién Viceministerial N° 064-2024-MINEDU. Reconformacién de la Comision
Organizadora de |la Universidad Nadonal de Frontera

Resolucion de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD-Aprueban modificacién de
licenda institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera, y reconocen la
creacidn de diversos programas conducentes a su grado de bachiller y titulo profesional en
la modalidad presendcial.
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u. Resolucién de Comisidon Organizadora N° 461-2021-CO-UNF que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional de Frontera.

v. Resoluddén N° 045-2019-UNF-CO que aprueba el Reglamento Académico de la Universidad
Nacional de Frontera.

w. Resolucion N° 028-2014-CO-UNF del 28/03/2014, que aprueba la Directiva N° 01-2014-
UNF, Directiva para el trabajo docente UNF,

x. Resolucién N° 117-2026-UNF-CO que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal 2026
de la Universidad Nacional de Frontera, vigente a la fecha de ejecucién del Concurso de
Plazas de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.

El presente Reglamento es de aplicacién para el Concurso Publico de Plazas Vacantes de Docentes
Ordinarios de la Universidad Nacional de Frontera (UNF).

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° Objetivos
El presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

2.1, Regular el procedimiento del Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional de Frontera, de conformidad con las necesidades académicas, en
concordancia con lo prescrito en la Constitucion Politica del Pery, la Ley Universitaria N© 30220 y
normas reglamentarias de la Universidad Nadional de Frontera.

2.2. Evaluar la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo prescrito en el

numeral 80.1 del articulo 80°, numeral 82.1 del articulo 82°, articulo 83°, articulos 84° y 85° de la
TRTEnkey N 30220 - Ley Universitarial.
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Articulo 3° Actividad Docente

La docenda universitaria es una actividad académica y profesional que comprende los procesos
sistematicos de ensefianza-aprendizaje, y es inherente a la investigacidn, ensefanza,
responsabilidad sodial, capaditacion permanente y producdion intelectual.

Articulo 4° Requisitos basicos para docentes ordinarios

El ingreso a la carrera docente en calidad de Ordinario se realiza mediante convocatoria publicada
por la Universidad Nacional de Frontera. Es efectuada por concurso publico de méritos y
comprobacién de aptitud docente de acuerdo con las disposiciones sefialadas en la Ley N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera y el presente Reglamento, debiendo los
concursantes cumplir los requisitos minimos siguientes:

a) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional en la espedialidad en que se
concursa, grado de Maestro, y tener como minimo dnco (05) afios en el ejerdicio
profesional.

b) En cuanto a la trayectoria académica el Jurado Calificador evaluard la certificacion
documentaria que presente el interesado. No se acepta la ensefianza paralela en dos
universidades.

¢) La experiencia profesional se considera a partir de la expedicién del diploma del
titulo profesional, la cual serd acreditada con resoluciones o constandias de trabajo.

d) Constanda que acredite colegiatura al momento de la inscripcidn, otorgado por su
respectivo Colegio Profesional. Si es dedarado ganador a la plaza que postula, debera
presentar en original la Constancia de Habilidad Profesional.

Acreditar el conocimiento en un nivel basico de un idioma distinto al matemo y el
conocimiento de computacidn. El conocimiento del idioma extranjero o nativo debera ser
acreditado por instituciones de nivel universitario o entidad especializada en su divulgacion
y ensefianza; de igual manera, el conodmiento de computacién debe ser acreditado por
instituciones de nivel universitario o entidad espedalizada en su divulgadién y ensefianza.

f) En todos los casos, el periodo del ejercicio profesional se considera a partir de la obtencidn
del Titulo Profesional respectivo.

Articulo 5°
La presentacion de grados vy titulos fraudulentos implica la responsabilidad administrativa, dvil o
penal del postulante, segun fuere el caso y de acuerdo con la legisladén vigente, anulando su
postuladén.



(g

-

. % s T s
BN @@}Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo.

, REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO 002-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA”

Articulo 6°
El ingreso a la docenda universitaria en condicién de docente ordinario, se hara por concurso publico
de méritos y prueba de capacidad docente, por tanto:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un concursante, es dedarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en el articulo 35°.

b) En caso que los concursantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico en la espedalidad a la que postula; si
persiste el empate, al que tuviera mayor calificacién en la hoja de vida. Si subsiste el
empate se tomara en cuenta la calificacion de la dase magistral y luego la calificacién de
la Producdién Intelectual e Investigacion.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 7°

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera por su régimen es a dedicadén
exclusiva, y es la responsable de designar al Jurado Calificador integrado por docentes externos,
para que realicen las evaluaciones del Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios.

Aunado a ello, el numeral 6.1.4 de la RVM N° 244-2021-MINEDU y modificatorias, establece que la
Comisién Organizadora tiene la funcion de: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
‘docentes (...).

culo 8° Atribuciones de la Comisién Organizadora
misién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera tiene las atribuciones siguientes:

db) Organizar, convocar y ejecutar las actividades del concurso en todas sus etapas para proveer
las plazas docentes, de acuerdo con las necesidades académicas establecidas en el Plan
Curricular vigente y a propuesta de las Facultades.

¢) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza que formardn parte de las Bases del Concurso,
conforme al Plan Curricular vigente y a propuesta de las Facultades.

d) Designar al Jurado Calificador del proceso de concurso de plazas docentes ordinarios.

Articulo 9° Convocatoria

Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comisién Organizadora emitird las disposiciones
correspondientes a la persona autorizada para la publicacidn del proceso en el portal del Servicio
Nacional de Empleo dependiente del Ministerio de Trabajo y Promoddn del Empleo, diez (10) dias
hébiles antes de la convocatoria y también para su posterior publicacién en diarios de mayor



, REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO 002-2026-UNF:
“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

drculacién nacional, regional o local y en el Portal Institucional (Pagina Web de la Universidad
Nacional de Frontera).

En la publicacién, se deberd consignar la carrera profesional o facultad a la que corresponden las
plazas docentes, el nimero de plazas, equivalente de categoria, dedicacién y condicion.

Articulo 10°
Las Bases del Concurso deberdn predisar, la documentacion a presentarse, plazos y requisitos para
la inscripcién de los concursantes.

Articulo 11°

No se podra concursar a mas de una plaza de las convocadas, el concursante que incurra en dicho
supuesto quedara eliminado del concurso en todas sus formas. Asimismo, no podran postular los
profesionales que tengan antecedentes policiales, judiciales yfo penales, ni aquel que se encuentre
inhabilitado de ejercer fundidn publica, de acuerdo a Ley o Resoluciones de Sancidn.

Articulo 12° Formalidad de la Inscripcién
El acto de inscripcdn del concursante se realizara en el horario y el cronograma de acuerdo con lo
aprobado en las bases del concurso.

» Inscripcién de forma virtual

Mediante el correo electrénico mesadepartesvirtual@unf.edu.pe

> Inscripcion de forma presencial

Ante la unidad de trdmite documentario (mesa de partes de la Universidad Nacional de
Frontera) ubicado en la Av. San Hilarién N° 101, Villa Peri-Canadd, Nuevo Sullana, distrito
y provincia de Sullana, departamento de Piura, en el horario establecido, entregando la
) documentacién exigida en el presente Reglamento y las Bases de Concurso, debidamente
' 3 foliada y ordenada de acuerdo con el formato de evaluadién,

TN

“—La documentacién en su totalidad (induyendo copia del DNI y de los ANEXOS) deberad estar
debidamente FOLIADA en numero correlativo, comenzando por la Ultima pagina, en la esquina
superior derecha.

No se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras
como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los términos "bis" o "tris".

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo con lo indicado o no foliados o rectificados
(borrones, tachas o enmendaduras) o documentos desordenados; el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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Modelo de foliadén (nimero correlativo, pagina por pagina, comenzando desde la Ultima pagina, en
la esquina superior derecha):

01
02
03
04

El concursante es responsable de los documentos que presenta.

Articulo 13° Cierre de la inscripcion al concurso

En la fecha y hora del cierre del acto de inscripcidn al concurso, Secretaria General levantara el
Acta de Cierre de Inscripcidn y se publicard en un lugar visible de la Universidad y el Portal
Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera la relacidn de concursantes
inscritos, predsando los datos de la plaza a la que postula.

Articulo 14° De la entrega de expedientes al Jurado Calificador

Instalado el Jurado Calificador, el Secretario General de la Universidad Nadonal de Frontera, le
hard entrega del Acta de Cierre de inscripddn de los postulantes, el cargo que acredite la
publ:caodn de los concursantes inscritos y expedientes fisicos de los concursantes, asi como los

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 15° Formalidad de la documentacién

Los concursantes deben revisar las Bases y Reglamento del Concurso conforme a lo indicado en el
Cronograma. Asimismo, deberan acreditar documentariamente cumplir con los requisitos genéricos
y especificos exigidos en la plaza a la que postula.

Articulo 16° Requisitos genéricos-obligatorios
Son requisitos obligatorios para que los concursantes puedan ser declarados aptos (ver Bases del
Concurso). Para la calificaddn, los siguientes:

a) Ficha de inscripcion.
Corresponde al Formato 1: Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante
como docente ordinario del Concurso Publico N° 002-2026-UNF, dirigida al presidente de la
Comisién Organizadora de la UNF,
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b) Dedaraciones Juradas, segun formato que se podra descargar del portal web de la entidad
www.unf.edu.pe

ite lFormato

Declaracién jurada

m

1 Formato 1 | Solidtud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 | Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 | Dedaracidn jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 | Dedaraddn jurada de no poseer antecedentes policiales, judidales y penales.

5 Formato 5 | Dedaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

6 Formato 6 | Dedaracidn jurada de no tener vigente sanddén administrativa, asi como de no
haber sido condenado, con sentenda consentida o ejecutoriada por cualquiera de
los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por cualquiera de los delitos de
violaddn sexual y delitos de trafico ilidto de drogas, ni tener sancén administrativa.

7 Formato 7 | Dedaracidn jurada de no tener deudas por reparaciones dviles, segin Ley N° 30353
- Ley que crea el registro de deudores de reparadones dviles.

Formato 8 | Dedaracidn jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.
Formato 9 | Dedaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.
- 10 |Formato 10 | Dedlaradién jurada de nepotismo..

11 |Formato 11 | Dedaracidn jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del Estado.

12 |Formato 12 | Dedlaraddn jurada - Presentacién de documentacion en plazo de diez (10) dias
habiles.

13 |Formato 13 | Silabos para ser desarrollado por el concursante, segun sumilla de las asignaturas

del formato 15.
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¢) Copia de DNI y copia de la consulta RUC (SUNAT), Copia del Carnet de Registro Nadional de
las Personas con Discapacidad (de corresponder) y documento oficial que acredita condicidn de
licenciado (de corresponder)

d) Un (1) ejemplar de los silabos de acuerdo con el Formato N° 13, de cada una de las
asignaturas indicada en la plaza a que postula, desarrollado conforme a la sumilla
considerada en el Formato N° 15.

e) Constandia de Habilitacion Profesional vigente otorgado por su respectivo Colegio Profesional.

f) Constanda o certificacion que acredite el conocimiento de un idioma distinto al matermo y de
computacion conforme al articulo 4° del Reglamento de Concurso Publico de la UNF.

De verificarse que lo manifestado en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados por el
concursante a docente ordinario, no corresponden a la verdad, la Universidad Nacional de Frontera
en aplicadon de los prindpios de verdad material y privilegio de controles posteriores® podra
determinar lo siguiente:

1. La descalificacién inmediata del concursante a continuar en el concurso.

2. Declarard nulo el resultado del concurso en el caso de haber sido dedarado ganador,
consecuentemente nulo el nombramiento o contrato derivado del mismo.

3. Convocarad al concursante que ocupd el orden de mérito inmediato, siempre que haya
obtenido el puntaje aprobatorio.

/ El ganador del concurso se compromete a presentar dentro del plazo de diez (10) dias habiles
los siguientes documentos:

« Certificado de salud fisica visado por EsSalud o Ministerio de Salud.
* Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.

s Certificado de Antecedentes Policiales.

“ Decreto Supremo N* 006-2017-)US- Texto Unico de Ordenado de fa Ley N* 17444 - Ley del Procedimients Administrativo General,

Tiulo Prefminar

Articulo IV, Principios del procedimiento administralivo

L. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los sigulentes poncipios, sin perjuicio de la vigencia de otros

principios genarales del Derecho Administrativo:

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar plenaments los hechos que sirven de motivo a
sus decksiones, para ko cual deberd adoptar todas s medidas probatoras necesarias autorizadas por & ley, aun Cuando nO hayan sido propuestas por los
administrados o hayan acordado eximirse de eflas.

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La cdn de los p dirm administrativos se sustentard en b aphcacion de b fiscalizacion
posterio;

reservindose b autondad administrativa, &l derecho de comprobar la veracidad de la Informacin presentada, ef cumplimiento de ta nomnatividad sustantiva y
apicar las sanciones pertinentes &n caso que i informacidn presentada no sea veraz
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« Certificado de Antecedentes Judiciales.

» Certificado de Antecedentes Penales

« Constancia de Habilidad Profesional vigente.
» Hoja de Vida (Formato 2) documentada

« CTI-Vitae.

El incumplimiento del item g) constituye causa de resoluddn del contrato o la dedaradén de
anuladén del nombramiento, independientemente de las responsabilidades diviles, penales o
administrativas que de ello se generen.

La presentaciéh de documentos desordenados y sin la foliaddn debida, determinard la no
evaluacion del expediente y por lo tanto la dedaradén de concursante inhabil (no apto).

Articulo 17° Requisitos especificos
Ademds de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el articulo 15°, el expediente
de la hoja de vida induira la siguiente informadién:

a. Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N° 2: Datos generales.

b. Grados académicos y titulo profesional.

c. Participadén y actualizadén académica.

d. Investigaciones: Publicadones y Patentes.

e. De material de ensefianza.

f. Idiomas extranjeros o lengua nativa, computacion.

g. Actividades de Proyecdidn y Responsabilidad Sodal.

h. Experienda académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad con los
articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria.

i. Reconodmiento por instituciones publicas debidamente acreditadas o por instituciones
privadas.

Articulo 18° Criterios para la hoja de vida para el llenado del Formato N° 02

Los documentos se presentan en copia fotostdtica simple, induyendo los grados académicos y
titulos profesionales.

Para ello se tendrd en cuenta el formato 02 que se presentara con firma del postulante
y con huella dactilar.

a) Los grados académicos y titulos profesionales seran verificados por la universidad (Jurado
Calificador) si se encuentran registrados en el Registro Nadonal de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendendia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU.
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b) Los grados académicos y titulos profesionales seran presentados en copia simple,

debiendo adjuntar la constancia del Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior-SUNEDU

Los grados y/o titulos profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben estar
reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) o revalidados en el pais por una universidad que tenga autorizacién para
hacerlo. Se evaluara Unicamente el grado mas alto.

¢) Participacion y actualizacién académica: Participacidon como asistente, ponente u

organizador, tendran vigendia de cinco 5 afios y deben haberse realizado en universidades
o institudiones publicas, se acreditaran mediante la certificacion o constancia respectiva.
Los diplomados tendrén una vigendia hasta 10 afos de antigliedad, deben completar un
minimo de 24 créditos y haberse realizado por las Escuelas de Posgrado de universidades
nacdionales o extranjeras, se acreditardn mediante la certificacion.

d) Investigaciones: Constituyen los articulos dentificos publicados en revistas dentificas

e)

h)

con permanencia ya sea fisico o virtual, capitulos de libro relacionados a la espedalidad
profesional con una antigliedad no mayor de 5 anos. Libros, patentes o derecho de autor
registrado en INDECOPI no tendran fecha de vencdmiento. Se evaluardn aquellos
realizados después de haber obtenido el titulo profesional,

Materiales de ensefianza: Se considera a los textos universitarios, médulos, separatas,
qguias de laboratorio, guias de practica con una antigliedad no mayor de 5 afios, aprobado
y validado por una entidad universitaria, debiendo adjuntar la constanda respectiva.

Idiomas extranjeros: Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos de
Idiomas reconocidos por el Estado peruano, o por Centros de Idiomas de Universidades. Se
evaluaran en sus niveles bdsico, intermedio y avanzado. Los certificados de idiomas
extranjeros no tienen fecha de vendmiento.

5 ) Actividades de Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria: Se evaluaran las

certificaciones o constancias de las actividades de proyecddn y responsabilidad sodial
universitaria, de partidpacion al desarrollo social y servicios de extensidn, ambiental e
institucional, respectivamente. La antigliedad de las actividades no debe ser mayor de 5
anos.

Experiencia académica y profesional: En cuanto a la experienda académica serdn
considerados los semestres académicos trabajados o ejercidos en la docendia universitaria.
No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

La experiencia profesional se considera a partir de la expediddn del diploma del titulo
profesional, la cual sera acreditada con resoluciones o constandas de trabajo.

j) Reconocimiento. Se considerard el registro de Investigador en Ciendia y Tecnologia del

Registro Nacional de Ciendia, Tecnologia e Innovaddn Tecnoldgica - RENACYT, registro
vigente

10
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CAPITULO V
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 19° Conformacién del Jurado Calificador

El Jurado Calificador es el érgano encargado de conducir y evaluar el proceso del Concurso Publico
NO© 002-2026—UNF para cubrir Plazas Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de Frontera.
Es auténomo y sus decisiones se ajustaran a lo establecido en el presente Reglamento y la Ley
Universitaria 30220.

El Jurado Calificador es propuesto por la Vicepresidenda Académica de la Universidad Nacional de
Frontera y aprobado por la Comision Organizadora mediante resolucion,

Estd conformado por tres (03) miembros titulares, que actuardn como: Presidente, Secretario,
Vocal.

El Jurado Calificador estara integrado por docentes externos de otras universidades publicas.

El perfil profesional de los miembros del Jurado Calificador serd: de Docente Ordinario en la
categoria de Prindpal 0 Asodiado, afines a las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de
Frontera.

Articulo 20° Sesién permanente:

El Jurado Calificador se instalard y funcionara con la asistencia de sus tres (3) miembros durante
las diferentes etapas del concurso. A partir del dia de su instalacién, el Jurado se dedarara en
sesién permanente hasta el término del concurso.

Los acuerdos y decisiones se adoptan por mayoria simple de votos de sus miembros.

Articulo 21° Irrenunciabilidad del Jurado Calificador:
El cargo de miembro del Jurado Calificador es irrenunciable, salvo impedimento legal o
BREC Ay drcunstandia de gravedad debidamente comprobada.

o

«\

A’ iculo 22° Sustitucion de miembros del Jurado Calificador
caso de ausendia, impedimento, abstencidn, o cualquier otra causa debidamente justificada que
posibilite la participadion de alguno de los miembros titulares del Jurado Calificador en cualquiera
de las etapas del proceso de evaluacidn, el Vicepresidente Académico propondra a la Comisidn
Organizadora la designacién del miembro reemplazante, quien debera cumplir con los requisitos
exigidos para integrar el Jurado. La Comisién Organizadora formalizaré dicha designacién mediante
la resolucién correspondiente, a fin de garantizar la continuidad y validez del proceso de seleccidn
docente. El miembro designado asumira funciones Unicamente por el periodo necesario para
garantizar la continuidad y validez de! proceso de seleccién.

Articulo 23° Atribuciones del Jurado Calificador

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y la Ley Universitaria N® 30220.
b) Soliditar a la Oficina de Asesoria Juridica o a la Vicepresidencia Académica el apoyo que
considere necesario.
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c) Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando al concursante
que presente documentos falsos, fraguados o similares o que infrinja la presuncién de
veraddad.

d) Dedarar aptos al concurso a aquellos postulantes que hayan cumplido con presentar la
documentacion exigida en las Bases y disponer la publicacién en un lugar visible o el Portal
Institucional (Pagina Web) de la Universidad Nacional de Frontera.

e) Calificar los méritos de los concursantes declarados aptos, de acuerdo con los criterios y
puntaje establecidos en las tablas anexas procediendo a publicar los resultados.

f) Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

g) Publicar la relacién de concursantes que pasan a la siguiente etapa del concurso en
concordancia con el articulo 29°,

h) Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los concursantes mediante la
calificacion de la hoja de vida, dase magistral y entrevista personal, de acuerdo con los
criterios y puntajes establedidos en la tabla de calificacién.

i) Llenar las hojas de calificacidn en tres ejemplares debidamente suscritos.

j) Asentar el Acta de Resultados del Concurso, con indicaddn de plazas adjudicadas o
dedaradas desiertas, acompaiiando la relacién de los concursantes en orden de mérito.

k) Elaborar el informe final de concurso, acompanando los expedientes de los ganadores y
elevarlo a la Comisién Organizadora de la Universidad con los resultados del concurso, y
deberd ser entregado de acuerdo al cronograma, para su ratificacién y tramite
correspondiente.

1) Las actas y el informe final deberdn estar suscritos por los miembros del Jurado Calificador.

m) Solidtar si lo creyera conveniente los originales de los documentos presentados en copia
fotostatica.

-
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iculo 24° Impedimentos del Jurado Calificador:

pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco entre

o con alguno de los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo grado de

: w‘__./gﬁnidad por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivendia o bajo cualquiera de los supuestos
de las normas de nepotismo.

F R

Los miembros del Jurado Calificador deberdn presentar Dedaracién Jurada de no incurrir en las
incompatibilidades antes descritas.

En caso de identificarse estas incompatibilidades en uno de los miembros del Jurado Calificador,
este integrante sera reemplazado, antes de continuar con el proceso.

Articulo 25° Inimpugnabilidad de resultados

Las evaluaciones y calificaciones efectuadas por el Jurado Calificador en las distintas etapas del
concurso constituyen apreciaciones de caracter técnico—académico, realizadas en el marco de su
autonomia y conforme a los criterios estableddos en el presente Reglamento y en las Bases del
Concurso.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inapelables.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 26° Componentes de evaluacién

Constituyen componentes de evaluadon (segin Formato 16)

a) Hoja de vida.
b) Clase magistral.
c) Entrevista personal.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 27°

El Jurado Calificador evalda la hoja de vida de conformidad con los puntajes establecidos en la Tabla
de Calificacién Formato 16, que forma parte de las Bases.

Articulo 28°

El puntaje minimo de hoja de vida que debe obtener un concursante a la plaza de docente ordinario,

para pasar a la siguiente etapa es:

Para profesor auxiliar

40.0 puntos

'

las bases.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 30° Objetivo de la clase magistral

“g iculo 29° Concursantes aptos para clase magistral

3Bl Jurado Calificador en coordinacién con la Oficdna de Tecnologias de la Informadén y la Oficina de
=Imagen Institucional de la UNF, dispondra la publicacién de la reladdn de concursantes aptos para
= a dase magistral, lugar, fecha y hora para la exposicién de acuerdo al cronograma establecido en

La dase magistral tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento, actitud y aptitud docente del

concursante, respecto a las asignaturas en concurso.

Constituye un acto publico, se desarrolla de forma presendal, la misma que serd grabada, tendrd

como tema, de acuerdo los silabos presentados, teniendo una duracién maxima de 15 minutos, y el
postulante elegird su tema de acuerdo al silabus presentado. Al término de la exposidén el

concursante, dispondra de un plazo adidonal de diez (10) minutos para absolver las preguntas que

le sean formuladas por el Jurado Calificador.

La dase magistral correspondera al PLAN DE CLASES, expuesto con la dase magistral.

13
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Durante la exposicidn el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere
adecuadas.

Articulo 31° Criterios de calificacién de clase magistral

La calificacidn maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
a. Exposiddn de dase y dominio del tema.

b. Uso de medios tecnoldgicos.

¢. Presentadidn y desenvolvimiento.

d. Plan de dase.

Articulo 32° Puntaje minimo de clase magistral
El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluadén de la dase magistral para
esta categoria, es doce (12) puntos

CAPITULO VII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 33°

Los concursantes que obtuvieron el puntaje minimo establecido en los articulos 29° y 339,
continuaran a la etapa de entrevista personal; bajo sancién de nulidad por su incumplimiento.

La entrevista personal se realizara al término de la dase magistral.

Articulo 34°
i ,.,La entrewsta persmal permite al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus conodmientos

CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 35° Calificacién final
El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El Jurado Calificador elabora el cuadro de méritos respectivo.

1L
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El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza ordinaria es:

Profesor auxiliar 55 puntos (dincuenta y cinco puntos)

Se dedara ganador al concursante que haya obtenido el méas alto puntaje, los subsiguientes seran
considerados accesitarios, respetando el orden del puntaje.

Articulo 36° Plazas desiertas
Las plazas convocadas para el concurso seran dedaradas desiertas en los casos siguientes:
a) Por falta de concursantes.
b) Cuando los concursantes hayan sido dedarados no aptos conforme el presente Reglamento
y las Bases del Concurso.
¢) Cuando los concursantes no logren alcanzar el puntaje minimo establecido para cada
evaluadén.

Articulo 37° Acta final y expedientes

€l Jurado Calificador redactard el acta final, en quintuplicado e incluird las actas de las etapas
anteriores, los resultados del concurso, indicando la calificacidn obtenida por los concursantes en
cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente, la relacién de ganadores del concurso, indicando
su equivalendia en la categoria y dedicacdn conforme con la plaza ganada.

. Ar:;{ lo 38° Publicacién de resultados y conclusién del concurso
7" ) BI@No Calificador en coordinaadn con la Ofiina de Tecnalogias de la Informacicn y la Oficina de Imagen
7 Instityckinal de la UNF, publicard los resultados del proceso en el lugar y fecha previstos en el

2. Eonegye ma del concurso; en lugares apropiados de la Universidad y el Portal Institucional (Pdgina
\\ -5‘ de la Universidad Nacional de Frontera, indicando la calificacién obtenida por los concursantes
en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.
A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por condluido el concurso.
Las actas y los expedientes de los concursantes se remitiran con Informe Final al Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad.

Articulo 39°

La Comisién Organizadora aprobara el Informe Final del concurso, emitiendo la resolucién de
aprobacién de los resultados del proceso de seleccidn docente, indicando la relacién de plazas
ganadoras de docentes ordinarios, categoria, dedicacidén y modalidad de cada plaza; de
conformidad con lo indicado en el cronograma.

Articulo 40°

En el plazo maéximo de 07 dias de conduido el concurso, la Secretaria General deberd remitir a la
Direccién General de Educacién Superior Universitaria del Ministerio de Educacién, de conformidad
con lo indicado en el cronograma; un ejemplar en original de las Resoluciones segun corresponda.
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Articulo 41°

El concursante ganador de una plaza docente estd obligado a presentar los documentos en fisico
en el plazo estableddo en el articulo 16°. De verificarse la presentacidén de certificaciones o
documentacidn falsa, este serd descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderie y se le dedararad ganador al concursante que sigue en orden de mérito en la plaza,
con el puntaje minimo exigido, y si no hubiera otro concursante la plaza serd declarada desierta.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Para los casos de concursantes discapacitados se aplicara la legislacién correspondiente
(Constitucidn Politica del Perii - Articulo 7°.* Derecho a la Salud. Proteccidn al Discapacitado® y
Articulo 48° de la Ley N° 29973). Debe de acreditar o certificar la discapacidad mediante resolucién
y/o carnet del CONADIS*. Y Los postulantes que hayan realizado servicio militar acuartelado tendran
una bonificadon del 10% sobre el puntaje final, conforme con el articulo 61° de la Ley 292485;
debiendo acreditar con la constanda correspondiente.

SEGUNDA. El o los concursantes que traten de sobornar a los miembros del Jurado Calificador,
fundionarios o servidores publicos mediante dadivas, donativos, promesa o ventajas de cualquier
dase, para ser aprobado u omitan sus fundones, seran sandionados con la inhabilitaddn definitiva
para participar en las sucesivas convocatorias de concurso, sin perjuicio de la responsabilidad civil
y/o penal a que hubiere lugar conforme a Ley.

TERCERA. El o los concursantes que mediante amenaza o violenda obligan a un fundonario o
rvidor publico, docente o miembro del Jurado Calificador, para hacer lo que la ley no manda o le

de hacer lo que ella no prohibe o para impedir o trabar la ejecucién de un acto propio de
itimo ejerddo de sus funciones, para ser aprobado en el concurso, serdn sancionados con la
abilitacién en el presente concurso, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal a que
hubiere lugar conforme a Ley.

? Constitucién Politica del Estado Peruana

Articulo 7°, - Todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y ka de la comunidad, asi como &l deber de contribuir a su
promocidn y defensa. La persona incapaditada para velar por S misma a causa de una deficienda fisica o mental tiene derecho al respeto de su
dignidad y a un régimen legal de proteccidn, atencidn, readaptacién y seguridad.

4 Ley N° 29973 - Ley de personas con discapacidad.

Articulo 48°. Bonificackin en los concursos publicos de méritos

48.1 En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades puablicas, independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacidn del 15% sobre &l puntaje
final obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la

entrevista final. Las bases de los concursos consignan la aplicacidn de este beneficio bajo sancién de nulidad.

48.2 Las entidades piblicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccidn y evaluacién para garantizar la partidpacion de la persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demds personas.

5 Ley 29248, - Ley dei Servicio Militar
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CUARTA. Los docentes integrantes del Jurado Calificador deberan presentar Declaracion Jurada de
no incurrir en incompatibilidad alguna y de no ser cdnyuges o parientes de los concursantes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad por razones de matrimonio, union de
hecho o convivencia, de acuerdo a Ley, después de tener la relacién de concursantes.

QUINTO. Si posterior al proceso de concurso se comprueba que las declaradiones juradas y/o
documentos presentados por el docente no corresponden a la verdad, sera causal para, de forma
inmediata, dejar sin efecto la resolucién de nombramiento; debiendo ser denunciado ante las
instancias pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en el presente Reglamento o duda razonable, sera resuelto por
acuerdo del Jurado Calificador. Si el Jurado Calificador estima conveniente, podrd realizar la
entrevista personal simultdneamente con la Clase Magistral.

SEGUNDA: El Jurado Calificador adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento y
aplicacidn de lo dispuesto en el presente Reglamento, y tiene autonomia, facultades y competencias
para resolver las controversias que se presenten durante el desarrollo del concurso.

TERCERA: El presupuesto que implique el nombramiento de plazas docentes debera contar con la
certificacion del crédito presupuestario que brinda la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, previo

Tl la convocatoria respectiva autorizada por el Ministerio de Economia y Finanzas y MINEDU.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Reglamento entrara en vigenda al dia siguiente de ser APROBADO por la
Comision Organizadora de la UNF para el presente concurso.

by
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1. GENERALIDADES

1.1. Entidad convocante
Universidad Nacional de Frontera, con domicilio legal en la Av. San Hilaridon 101, Nueva
Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, Peru.

1.2. Finalidad
Las Bases de Concurso Publico tienen como objeto establecer los pardmetros dentro de los
alcances que otorga la Constitucion Politica del Estado, para cubrir las plazas docentes
vacantes presupuestadas en la modalidad de NOMBRAMIENTO en categorias y dedicacion
prescritas en el articulo 80.1 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en concordancia con
el respectivo Reglamento de Concurso Pulblico de Plazas Docentes de la Universidad
Nacional de Frontera.

1.3. Base legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU-Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico

Productiva

e. Decreto Supremo N 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

f. Ley N° 27815, Ley del Cdodigo de Etica

g. Ley 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

h

i

apow

Ley N© 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.
Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.
<sTah, Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la
- < \prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
ublico en casos de parentesco.

to Supremo N° 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N°

7736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborables del sector publico

Yy privado.

l. Ley N° 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

m. Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar

n. Ley NO 29988- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico
de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas y modifica los articulos 36°
y 38° del Cédigo Penal.

0. Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

p. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion" .

q. Resoluciéon Viceministerial N© 055-2022-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion".

r. Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD-Resolucion de licenciamiento
institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

s. Resolucién Viceministerial N° 064-2024-MINEDU. Reconformacion de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera

t. Resolucion de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD-Aprueban modificacion de licencia
institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera, y reconocen la creacion de
diversos programas conducentes a su grado de bachiller y titulo profesional en la modalidad

presencial.
~~. 0001
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u. Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-CO-UNF que aprueba el Estatuto de la

Universidad Nacional de Frontera.

V. Resolucidn N° 045-2019-UNF-CO que aprueba el Reglamento Académico de la Universidad

Nacional de Frontera.

w. Resolucion N° 028-2014-CO-UNF del 28/03/2014, que aprueba la Directiva N° 01-2014-UNF,

Directiva para el trabajo docente UNF.

X. Resolucidon N° 117-2026-UNF-CO que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal 2026 de
la Universidad Nacional de Frontera, vigente a la fecha de ejecucidn del Concurso de Plazas

de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.

1.4. Bases, registro de participantes y cronograma del proceso

Los participantes se regirdn al CRONOGRAMA siguiente:

N° ETAPA PLAZOS
Remisién de la oferta de puestos publicos al Servicio Nacional de Empleo 10 diez (10) 26 de junio al 10 de julio de
1 | dias habiles. 2026
CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO:
- En el portal web de la entidad: www.unf.edu.pe, en la puerta principal y lugares | 26 de junio al 10 de julio de
de acceso plblico de la sede de la Universidad Nacional de Frontera. 2026
21 Durante esta etapa se recibiran y absolveran las consultas sobre el Reglamento y las
Bases
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:
- Enla unidad de tramite documentario (mesa de partes de la Universidad Nacional de 13 al 15 de julio 2026
Frontera) ubicado en la Av. San Hilarién N° 101, Villa Peri- Canada, Nuevo Sullana,
3 distrito y provinda de Sullana, departamento de Piura (de forma presencial) o a
través del correo electrénico mesadepartesvirtual@ odu.pe (de forma virtual)
- Horario de atencidn para ambas modalidades:
Lunes a viernes de 8:30 am a 15:00 horas
4 | publicacién de Acta de cierre de postulantes en el portal institucional y frontis de la UNF 15 de julio 2026
o,
0

u[uaﬁ g

nstalacidn del jurado calificador

16 de julio 2026

‘_i“,.isf/i’ / Publicacién de concursantes aptos y no aptos. 16 de julio 2026
7 | Presentacién de reclamos a la etapa de verificacién de requisitos minimos (*) 17 de julio 2026
8 Absolucién de recdlamos de esta etapa 17 de julio 2026
9 Calificacion de expedientes 20 de julio 2026
10 Publicacién de evaluacidn de expedientes 20 de julio 2026
11 Presentacidn de reclamos a etapa de calificacion de expedientes (*) 21 de julio 2026
13 Absolucion de reclamos a etapa calificacién de expediente 21 de julio 2026
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13 Clase magistral y entrevista personal 22 de julio 2026
14 Publicacién de resultados finales por el jurado calificador
22 de julio 2026

15 Presentacién de reclamos a etapa de resultados finales (*) y absolucién 24 de julio 2026
16 ¢

Elevacion de resultados e Informe Final a Comisidn Organizadora 30 de julio 2026
17 Emisidn del Acto Resolutivo que declarard a los ganadores. 31 de julio 2026
18 01 de setiembre 2026

Inicio de labores

(*) Presentacion de reclamos: de 08.30 am a 15.00

pm

A través del correo electrénico: concursodocente@unf.edu.pe
- NO SE ACEPTARAN RECLAMOS POR MESA DE PARTES DE LA UNF

Para poder acceder al presente proceso de concurso publico, los concursantes se inscribiran en la UNF
en forma presencial o virtual, debiendo adjuntar la documentacién que se exige en las presentes Bases

y el Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios.

1.5. De los concursantes

Los concursantes deberdn cumplir con los requisitos prescritos en el articulo 4 (para docentes
ordinarios) del Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios de la Universidad

Nacional de Frontera.

1.6. Aceptacion e interpretacion de las Bases
AR La presentacion de propuesta por parte de los concursantes mphca la aceptacion a las presentes Bases,

Recursos Ordinarios, aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la Ley

32513,

Plazas de docentes ordinarios NO de plazas Remuneracién
por categoria y dedicacién mensual
Auxiliar a tiempo completo 06 S/ 5,233.00

TOTAL

06
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1.8. De las consultas previas a la publicacién de concursantes
Los concursantes podran formular sus consultas referentes al concurso publico durante  la etapa de
CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO, conforme lo establece

el cronograma de la convocatoria, al correo electronico mesadepartesvirtual@unf.edu.pe

Las consultas pueden absolverse en el plazo de dos (02) dias habiles desde la presentacion, y estas no
suspenden ningln plazo, desarrollandose el cronograma del concurso publico conforme con lo
programado. La absolucion de consultas sera a través de la Mesa de Partes de la Universidad Nacional
de Frontera.

1.9. De los requisitos y documentos

Para postular a una plaza, el interesado debe conocer las Bases y organizar un expediente con su hoja
de vida documentada, en el que acredite cumplir los requisitos genéricos y especificos exigidos para
la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo con lo establecido
en el numeral 2.1 y 2.2 de la presente base,

Los postulantes que se inscriban de forma presencial

Deberan presentar los documentos de manera fisica en un sobre manila, ante la unidad de tramite
documentario (mesa de partes de la Universidad Nacional de Frontera) ubicado en la Av. San Hilaridn
N° 101, Villa Peru-Canada, Nuevo Sullana, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con
el siguiente etiquetado:

Registro 1 Documentos Generales,

Registro 2 Datos Generales y Grados Académicos.

4 N

Registro 1: Documentos Generales
Registro 2: Datos Generalesy Grados Académicos

Nombre del postulante:
Plaza a la que postula:
N° de Folios:

N /

Los postulantes que se inscriban de forma virtual
Deberan presentar los documentos en UN SOLO ARCHIVO VIRTUAL constituido por dos registros.

REGISTRO 1:.Requisitos genéricos
REGISTRO 2: Datos Generales y Grados Académicos

Los concursantes para la presentacion de los requisitos del concurso, adjuntan la carpeta en donde
presenten los archivos virtuales que tendra el siguiente formato:
Apellidos y nombres_Numero de la plaza a la que postula

Los documentos serdn presentados en copia simple, por lo tanto, la oficina de Secretaria General no
tendra la obligacion de fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia no esté prevista de
esa forma para el presente concurso publico, los grados académicos y titulos profesionales seran verificados
por la universidad (Jurado Calificador) si se encuentran registrados en el Registro Nadional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendenda Nadonal de Educadion Superior - SUNEDU.

Cuando se trate de grados académicos y titulos profesionales en el extranjero necesariamente deberan
estar revalidado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU).
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2. REGISTROS
2.1. REGISTRO 1: DOCUMENTOS GENERALES

a) Ficha de inscripcidn. Corresponde al Formato 1: Solicitud de registro como concursante para
cubrir plaza vacante como Docente Ordinario del Concurso Publico 002-2026-UNF, dirigida al
presidente de la Comisién Organizadora de la UNF.

b) Declaraciones juradas, segin formato que se podra descargar del portal web de la entidad
www.unf.edu.pe

Ite IFormato Declaracién jurada
m

1 Formato 1 | Solidtud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 | Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 | Declaracion jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 | Declaracién jurada de no poseer antecedentes policiales, judidales y penales.

5 Formato 5 | Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

6 Formato 6 | Declaracion jurada de no tener vigente sancidn administrativa, asi como de no
haber sido condenado, con sentenda consentida o ejecutoriada por cualquiera de
los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por cualquiera de los delitos de
violacion sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, ni tener sancién administrativa.

Formato 7 | Declaracion jurada de no tener deudas por reparaciones dviles, segun Ley N° 30353
- Ley que crea el registro de deudores de reparaciones diviles.

Formato 8 | Declaracion jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.

9 Formato 9 | Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.

10 [Formato 10 | Declaracion jurada de nepotismo..

11 |Formato 11 | Declaracion jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del Estado.

12 |Formato 12 | Declaracion jurada - Presentacion de documentacién en plazo de diez (10) dias
habiles.

13 %mm 13 | Silabos para ser desarrollado por el concursante, segun sumilla de las asignaturas
del formato 15.
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c) Copia de DNI y copia de la consulta RUC (SUNAT), Copia del Carnet de Registro Nacional de
las Personas con Discapacidad (de corresponder) y documento oficial que acredita condicion
de licenciado (de corresponder)

d) Un (1) ejemplar de los silabos de acuerdo con el Formato N° 13, de cada una de
las asignaturas indicada en la plaza a que postula, desarrollado conforme a la sumilla
considerada en el Formato N° 15.

e) Constancia de Habilitacién Profesional vigente otorgado por su respectivo Colegio Profesional.

f) Constancia o certificacion que acredite el conocimiento de un idioma distinto al materno y
de computacién conforme al articulo 4° del Reglamento de Concurso Publico de la UNF.

2.2. REGISTRO N° 02: DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

En el archivo, se consignaran los datos generales, grados académicos, otros titulos y/o estudios,
capacitadiones, entre otra informacion.

Los grados académicos o titulos profesionales necesariamente deben ser expedidos o revalidados por
universidades peruanas o reconocidos por la SUNEDU.

La presentacion de los documentos debera respetar el orden siguiente:

Datos generales del concursante. Corresponde al Formato N © 2: Datos generales.
Grados académicos y titulo profesional.

Participacion y actualizacion académica.

Investigaciones.

De material de ensefianza.

Idiomas extranjeros o lengua nativa, computacion.

Actividades de Proyeccion Social y Responsabilidad Social.

Experiencia académica y profesional. Experiencia profesional de conformidad con los
articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria

Reconocimiento -Registro de Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - RENACYT

Tempap oy

cuanto a la experiencia académica seran considerados los semestres académicos trabajados
ercidos en la docencia universitaria. No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

La experiencia profesional se considera a partir de la expedicion del diploma del titulo profesional,
la cual sera acreditada con resoluciones o constancias de trabajo.

3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION
El procedimiento de evaluacién de acuerdo al reglamento del concurso comprende los siguientes
aspectos:

a) Hoja de vida
b) Clase magistral
¢)  Entrevista personal
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3.1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El jurado calificador evalia la hoja de vida de conformidad con los requerimientos y puntaje establecido
en el Formato N° 16.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacion de la hoja de vida para esta

categoria, es:
CATEGORIA A LA QUE POSTULA PI.{NTAJE
MINIMO
Profesor auxiliar 40

Solo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por las Bases del Concurso para la plaza a
que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la hoja de vida un puntaje igual o mayor al minimo
indicado, seran declarados aptos y continuaran en la siguiente etapa del concurso.

El Jurado Calificador en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Oficina de
Imagen Institucional de la UNF, dispondra la publicacion de la relacién de concursantes aptos para la
clase magistral, lugar, fecha y hora para la exposicion de acuerdo al cronograma establecido en las
bases.

3.2. EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

La clase magistral permitira medir la aptitud docente, la misma que estara basada en el tema de
uno de los silabos presentados con una duracion de quince (15) minutos.

Al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional de diez (10) minutos para absolver las
preguntas que le sean formuladas por el Jurado Calificador, siendo su potestad otorgar el tiempo que
considere necesario.

umey._ El CONCUrsante esta obligado a presentar el plan de clase respectivo para la exposicidn de la misma.
R el z?-‘ .2 clase magistral se desarrolla de forma presencial, la misma que sera grabada, el concursante puede
Chs r uso de las ayudas audiovisuales que considere adecuadas, debiendo la universidad prestar el

‘z‘;

TPy

Ty % bt $
i \Jf’a calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
a. Exposicion de clase y dominio del tema.
b. Uso de medios tecnoldgicos
c. Presentacion y desenvolvimiento.
d. Plan de clase.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacién de la clase magistral para esta
categoria, es doce (12) puntos

3.3. ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de la entrevista personal se desarrolla en forma presencial, y permitird al Jurado Calificador
evaluar en el concursante sus conocimientos sobre educacidn superior universitaria y cultura general.
Se aplicara como calificativo maximo cinco (05) puntos y minimo tres (03).

La universidad debera facilitar el apoyo técnico al Jurado Calificador para las clases magistrales y
entrevista personal como parte del legajo que se remitira a la Comision Organizadora.
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4. FACTORES DE EVALUACION

4.1 El Jurado Calificador es propuesto por la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de
Frontera y aprobado por la Comision Organizadora mediante resolucidn.

El Jurado Calificador estara integrado por docentes externos de otras universidades publicas,
Esta constituido por: Tres (03) miembros titulares: Presidente, Secretario y Vocal.

El perfil profesional de los miembros del Jurado Calificador sera:
- Docente Ordinario en la categoria de Principal o Asociado.

El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza ordinaria es:

Profesor auxiliar 55 puntos (cincuenta y cinco puntos)

4.2. Para declarar ganador a un concursante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en el
articulo 4 del Reglamento del Concurso Publico de Plazas Docentes, requisitos basicos para docentes
ordinarios, aplicable al presente concurso.

4.3. Para obtener el resultado final, el Jurado Calificador debera utilizar el formato siguiente:
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FORMATO N° 16
PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR
A. ASPECTO EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DATOS GENERALES
Apellidos y nombres
Plaza docente N° Asignaturas:
Carrera Profesional
Categoria académica: Auxiliar( )
Régimen de dedicacidn: TC( )

JTEM DESCRIPCION PUNTAJE [ PUNTAJE |  CALIFICACION
ESPECIFICO | MAXIMO ["GARGIAL | FINAL

1 | Grados académicos (se calificara el grado mas alto)

Doctor 30
30

Maestro 25

2 | Participacion y actualizacién académica

2.1. Participacién en capacitacién como asistente en
aventos académicos o actualizaciones en los ultimos 5 afios

2.1.1 Cursos o capacitaciones internacionales (1.0 punto ¢fu),
max. 2.0 pto.

2.1.2 Capacitaciones de menos de cuarenta horas (0.2 punto
clu), max. 1.0 pto. Sumativo | 10.0

2.1.3 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25 pto. clu),
max. 1.0 pto.

2.1.4 Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto. clu), max.
1.0 pto

2.2, Participacién como asistente en diplomados o cursos con
creditaje en los ultimos 10 afos.

2.2.1 Cursos de capacitacién con creditaje (0.5 punto c/u), max.
2.0 pto.

2.2.2 Diplomados o especializaciones (1.0 pto. ¢/u), méx. 3.0 pto.

2.3 Participacion como organizador en los ultimos § afos

2.3.1 Congresos, cursos de capacitacién, seminarios, cursos | Maximo 3.0
talleres, conferencias, simposios, ferias, concursos y otros
eventos académicos intemacionales (1.0 pto. cfu), max. 3.0 pto.
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2.4 Participacién como ponente o expositor en los Gltimos 5
aiios

2.4.1 Ponente en congresos o encuentros internacionales dado
en el pais o en el exterior (1.0 pto. ¢/u), max. 2.0 ptos.

242 Ponente en congresos, seminarios, curso taller,
conferencias, charlas, encuentros nacionales y otras ponencias
(0.5 pto. cfu), méx. 2.0 ptos.

Sumativo

4.0

2.5 Obtencién de otros titulos

2.5.1 Otro titulo profesional diferente a la especialidad que
postula (2.0 ptos. ¢/u), méax. 4.0 ptos.

Maximo

40

Publicacién, patentes e investigaciones:

3.1 Libros publicados en editorial reconocida, Depdsito Legal,
ISBN, (2.0 ptos. ¢/u), max. 4.0 ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en INDECOPI (0.5
ptos. cu), max. 1.0 ptos.

3.3 Articulos de investigacién en revista especializada o
indexada (cientifica, académica) o capitulos de libro
relacionados a la especialidad profesional, con ISSN, cuyas
publicaciones tengan una antigiiedad no mayor a 5 afios (1.0 pto.
clu), méx. 3.0 ptos.

Sumativo

8.0

Materiales de ensefianza en los Ultimos § afios

4.1 Textos universitarios validados por una entidad universitaria
(1.0 pto. clu), méx. 1.0 ptos.

4.2 Separatas, médulos para enseflanza, guias de laboratorios,
guias de practica validados por una entidad universitaria (0.5
pto. clu), max.1.0 pto

Sumativo

20

Idiomas extranjeros o nativo:

5.1 nivel avanzado (1.5 ptos. cfu), max. 3.0 ptos.

5.2 nivel intermedio (1.0 pto. c/u), méax. 2.0 ptos.

5.3 nivel basico (0.5 ptos. clu), max. 1.0 pto.

Méaximo

3.0

Actividades de Proyeccién y Responsabilidad Social en los
ultimos 5 afios

6.1 Por cada actividad de proyeccién social en apoyo a su
localidad o de su Universidad, extensién universitara, o
responsabilidad social universitaria (0.5 pto. ¢/u), méx. 1.0 pto.

Sumativo

20

. 00

1
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6.2 Resoluciones o cartas de reconocimiento académico y
felicitacién otorgadas por universidades o entidades publicas
(0.5 pto. por cada resolucion o carta), max. 1.0 pto.

7 | Experiencia académica y profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por semestre
académico), max. 4.0 ptos.
Sumativo | 7.0

7.2 Experiencia profesional no universitaria (0.5 pto. por afio),
max. 3.0 ptos.

8 | Reconocimientos

8.1 Investigador en Ciencia y Tecnologia del Registro Nacional | symativo | 2.0
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - RENACYT,
registro vigente (max. 2.0 ptos)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 75.00

ASPECTO INTERNO:
ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE | CALIFICACION
DESCRIPCION MAXIMO
Deficiente | Regular I Bueno l Excelente Parcial I Total
CLASE MAGISTRAL
1.1, Exposicidn de clase y dominio | 0.50 200 35 5.00
1 | deltema
s 0.50 2.00 35 5.00
1.2 Usos de medios tecnoldgicos
20
1.3. Presentacion y 0.50 2.00 35 5.00
desenvolvimiento
1.4. Plan de clase 0.50 2.00 35 5.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 | 2.1. Conocimiento de la educacion 0.50 1.0 20 2.50
superior universitaria
5
2.2. Cultura general 0.50 1.0 20 2.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25
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5. RESULTADO FINAL

5.1. El Jurado Calificador agrupara a los concursantes por especialidad y consolida las calificaciones
obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo con el numeral 4 de la presente base,
y obtendra el resultado final por cada concursante.

Para ello se tendra que tomar en cuenta los puntajes finales minimos exigidos para cada categoria:

CATEGORIA DOCENTE PUNTOS

Profesor auxiliar 55 puntos

5.2. El concursante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos que
atenten contra las disposiciones del concurso, Jurado Calificador o actos similares, sera descalificado o
anulada su participacion. La presentacion de Grados y Titulos fraudulentos implica responsabilidad
administrativa, civil y penal del postulante, segun fuere el caso, y de acuerdo a la legislacion vigente,
anulando su postulacién.

5.3. La documentacién que presente el concursante u omita hacerlo, asi como el llenado y firmas de los
formatos, es de su exclusiva responsabilidad, y el personal que recibe los expedientes no esta facultado
a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo el Jurado Calificador que, en la respectiva etapa,
evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para continuar con el concurso.

5.4. Los concursantes podran presentar reclamos sobre sus propias evaluaciones, iUnicamente en la
fecha y dentro del horario previsto para ello segun el cronograma (presentacién de reclamos)
<IN\ mediante documento dirigido al Presidente del Jurado Calificador, quien resolverd en el plazo
&establecido en el cronograma del concurso y notificara al correo electrénico que en su hoja de vida
diaya indicado el postulante.

. épos reclamos se presentaran al correo electrénico concursodocente@unf.edu.pe

MRS

> /" NO SE ACEPTARAN RECLAMOS POR MESA DE PARTES DE LA UNF

5.5. Terminado el acto de absolucién de reclamos el Jurado Calificador, en coordinacidn con la Ofidna de
Tecnologias de la Informaddn y ka Ofidna de Imagen Institucional, publicara los resultados del proceso en el
lugar y fecha previstos en el cronograma del concurso. La publicacion incluird la calificacién obtenida y
el cuadro de méritos correspondiente con la declaracién de ganadores y asignacion de la plaza
respectiva de acuerdo con la convocatoria.

5.6. La Comisién Organizadora, aprobara los informes finales del concurso, emitiendo la resolucidn
de aprobacion de los resultados finales del concurso, indicando los docentes que resulten ganadores de
las plazas y sean requeridos durante el desarrollo del periodo lectivo correspondiente. Con este acto se
concluye el concurso publico.

5.7. En el plazo méaximo de siete (07) dias habiles de concluido el concurso, el Presidente de la Comisién
Organizadora a través de la Oficina de Secretaria General, deberd remitir a la Direccidon General de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, a SUNEDU y a SERVIR, copia de la Resolucién que
aprueba los resultados finales del concurso.

5.8. Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran solo para efectos de las evaluaciones.
Es decir, los concursantes ganadores de la plaza se someteran a la designacion de asignaturas y cantidad
de horas lectivas respectivas, establecidas en la Ley Universitaria, normas internas, politicas de la
institucion, normatividad presupuestaria y el Departamento Académico al que pertenecerdn; de
acuerdo con la necesidad institucional.
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5.9. Los concursantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar la Constancia de
Habilitacion Profesional y los originales de los documentos que se les solicite. De verificarse la
presentacion de certificados o documentos falsos, este serd descalificado y se le declarard ganador al
concursante que sigue en orden de mérito en la plaza, si es que alcanzé el puntaje minimo requerido,
y si no hubiera otro concursante la plaza sera declarada desierta.

5.10.Los docentes ganadores quedan notificados a través del Acto Resolutivo que aprueba los
resultados finales y declara ganador de la plaza. De no presentarse en ese plazo previsto en el
cronograma, se procederd a convocar al siguiente postulante, en el orden de mérito, siempre y cuando
haya aprobado el puntaje final minimo requerido.

5.11. El Jurado Calificador del concurso publico es auténomo y su fallo es inapelable, se encuentra
facultado para decidir y resolver sobre aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que
no hayan sido regulados. No obstante ello, podra ser asistido por el Asesor Juridico de la UNF, cuando
lo considere necesario.
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[item Formato Declaracién Jurada

1 Formato 1 Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante.

2 Formato 2 Datos generales y grados académicos (hoja de vida).

3 Formato 3 Declaracion jurada de buena salud fisica y mental.

4 Formato 4 Declaracion jurada de antecedentes judiciales y penales.

5 Formato 5 Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria

6 Formato 6 Declaracion jurada de no tener vigente sancion administrativa, asi como
de no haber sido condenado, con sentencia consentida o ejecutoriada
por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por
cualquiera de los delitos de violacion sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas, ni tener resolucion de sancion administrativa.

7 Formato 7 Declaracién jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segun
Ley N°® 30353 -Ley que crea el registro de deudores de reparaciones
civiles.

Formato 8 Declaracion jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del
Concurso.

Formato 9 Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y
no estar consignado en el REDAM.

10 | Formato 10 Declaracidn jurada de nepotismo de no tener vinculo alguno con el
Jurado Calificador.

11 | Formato 11 Declaracion jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del
Estado.

12 | Formato 12 Declaracion jurada - Presentacion de documentacién en plazo de diez
(10) dias habiles.

13 | Formato 13 Silabos para ser desarrollado por el concursante, segun sumilla de las
asignaturas del formato 15.

14 | Formato 14 Relacion de plazas, categorias, dedicacidén, asignaturas y perfil
profesional.

15 |Formato 15 Sumilla de las asignaturas

16 | Formato 16 Formato de evaluacion,
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Formato N° 1 olicitud de registro como concursante para cubrir plaza
vacante de docentes

Sullang, ... de ........ 20...

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
Universidad Nacional de Frontera

UNF Sullana
Referencia: Concurso Publico N° 002-2026-UNF “Concurso Publico Nacional
para cubrir plazas vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas
Nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera”
Sefior Presidente:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a usted
acceder a registrarme en la condicién de concursante, con la finalidad de participar en el proceso de
Concurso Publico de Docentes de la referencia, para lo cual consigno los siguientes datos:

APBIIAOS ¥ NOMBTBS: i ccuvinnsivonsivesins vis e s s R e R R AR e s AU

Plaza doCente: ....cciiiiiiii i cinatati e teate s s s s asnsansan -

Facultad: .......c.covnieen R AR e R R T T e R A
Al = 11 T 1| RSP SUUUPTR N® celular: ...ccocoviiirniecnrniiannenaee,

Plaza docente ordinario:

Categoria
académica: Auxiiar TC [ |

Asimismo, hago llegar ad}unto conforme lo establece el numeral 2.1 y 2.2 de las Bases segun la
referencia, la documentacién solicitada

Sin otro particular.
Atentamente,

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella dactilar
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Formato N° 02

Datos Generales y Grados Académicos
(Hoja de vida del participante)

Referencia: Concurso Publico N° 002-2026-UNF “Concurso Publico Nacional
para cubrir plazas vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas
Nombradas) en la Universidad Nacional de Frontera”

Y0, i aare e anaae e
con domicilio legal en: ..............

., en relacion con la

convocatoria de la referencia, presenl:o mi cumculo v:tae u hoja de vida cle acuerdo con el siguiente

detalle:

L DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento: Dpto., Prov., distrito.

Documento Nacional de Identidad:

RUC:

{NEstado civi:

cDireccion (Av., calle, N° Dpto.):

[/ Teléfono:

Correo electrdnico:

Colegio profesional:

Numero de cuenta Banco de la Nacion:

Codigo de cuenta Interbancario (CCI):

AFP/ONP:

Se encuentra inscrito en el Registro
Nacional de las Personas con
Discapacidad

st

NO

Licenciado de las Fuerzas Armadas:

St

NO
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ESTUDIOS REALIZADOS (GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL):

FECHA DE D 4
TiTULO O GRADO ESPECIALIDAD | ExPeDICION | UNIVERSIDAD e NUMERO
DEL TiTULO DE FOLIO
MES Y
ANO
GRADO DE DOCTOR
GRADO DE MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER
OTROS TITULOS
PROFESIONALES
ADICIONALES
Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.
III. PARTICIPACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA:
i FECHA DE | NUMERO
PARTICIPACION TEMA INSTITUCION ExpenIcioN | DE FoLIo

20

30

(Acreditado con copias de constandas o certificados de capacitacidon. Puede insertar mas filas si asi lo

requiere).
IV.  INVESTIGACIONES (ARTICULOS CIENTIFICOS, LIBROS, PATENTES,
CAPITULOS DE LIBROS)
FECHA DE NUMERO
Ne TiTULO PRESENTACION | DE FOLIO

10

20

(Acreditado con copia de constancias y certificados).

LS

0017
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V. MATERIALES DE ENSENANZA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS:

N° TITULO OBJETIVO COMPETENCIAS [DURACION] NUMERO
DE

FOLIO

10

20

(Acreditado con copia de constancias y certificados).

VL. IDIOMA EXTRANJERO O NATIVO:

N° IDIOMA NIVEL INSTITUCION NUMERO
DE FOLIO

BASICO « )

10 INTERMEDIO ()

AVANZADO ()

BASICO ( )
20 INTERMEDIO ( )
AVANZADO « )

(Acreditado con copia de constancias y certificados).

VII. ACTIVIDADES DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS ULTIMOS 5
ANOS

FECHA DE |NUMERO DE

No TiTULO OBJETIVO INSTITUCION ) FOLIO
EXPEDICION

20

(Acreditado con copia de constancias y certificados).
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VIII. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL:

FECHA | FECHADE ] T aalm
CARGO TIEMPOEN | NUMERO
No | INSTITUCION = DE CULMINACION
DESEMPENADO = EL CARGO |DE FOLIO
INICIO (MES Y ANO)
(MES Y
ANO)
10
20
EXPERIENCIA
ACADEMICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Acreditado con copias de constandas u otros de experiencia laboral. Puede insertar mas filas si
asi lo requiere).

IX. RECONOCIMIENTOS RENACYT:

No INSTITUCION FECHA NUMERO DE FOLIO

10

2°

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo su

investigacion.
SR
FIMAT s
Nombres y apellidos: .......ccceminiecnnns
B, | G L P———
B L T T
Huella digital

v . 0019
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
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Formato N°3 |Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental

N0 o iosmis oo s AR TSRS S A R s A R A LSRR ., de nacionalidad ..
identificado(a) con DNI N° ......cccoenaniccninnnns de profesuon sssvanssavsiavens OOMN dOITIICIIIO real en

.. en cumplimiento del
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases del CONCURSO PUBLICO
002-2026-UNF para cubrir PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS
NOMBRADAS) EN LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

R i O
5 T
U -0
L &
ot A
; b
3 o
e *
' 4 *-1
% &
- —

'én fe de lo cual firmo la presente a l0s ....... dias del mes de.............. del afo 202.......

" Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

Nota.- En caso de ser ganador de plaza docente, me comprometo a presentar el certificado médico
respectivo.

~ . 002C
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"CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

Formato N° 4 Declaracion Jurada de no poseer antecedentes policiales, judiciales
Y penales

YO, smniiin assninnnniiisimnaainaimmnternnnnsinis de nacionalidad. ...
identificado(a) con DNI N° ..., d8 Profesion ............eeeeneee.s. €ON domicilio

AL BN s R R R R S senwslonms B0 cumpllmlento del
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las Bases del
CONCURSO PUBLICO 002-2026-UNF para cubrir PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento

_Administrativo General.
SSREWN

Firma del concursante
Nombre:

DNI N°:

Huella digital

Nota.- En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el certificado de

antecedentes policiales, judiciales y penales

0021
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“CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS
(PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

Formato N° 05 Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad
legal ni horaria

Y0, cssemmsnsssniaiannasssrisreaiawinas 106 DACIONANGAN. cranssase vt
identificado(a) con DNI N® .......cceeiinvennciaiinnsaness 08 PROFESION L...oviiieiririiiieireianaeresseeesasassasassasaessy CON
OGO TR BT i st s e v S S e i R A S AN A smemmmpmmaeea s RS L A o

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO ENCONTRARME EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, en cuanto se refiere a cargos,

actividades, relacidn laboral alguna, que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia

universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del

concurso.

De acuerdo con lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-UNF

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA
\,,*u_‘a.’; UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

'mié

caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
eI articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N© 004-2019-JUS

- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

9

En fe de cual firmo la presente a los ............. dias del mes de ...........ccccnvinnianninnns del afio 202 ...

" Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

~ 0022
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Declaracion Jurada de no tener vigente sancién
Formato N° 6 administrativa, asi como de no haber sido condenado, con
sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los
delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, por cualquiera
de los delitos de violacién sexual y delitos de trafico ilicito
de drogas, ni de tener sancién administrativa

L TPy, | nacionalidad
- identificado(a) con  DNI ! il de profesion
i con domicilio real en

T S S S e s . en cumplimiento del REGLAMENTO
DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

a) NO TENER VIGENTE SANCION ADMINISTRATIVA.

b) NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR
CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR CUALQUIERA
DE LOS DELITOS DE VIOLACION SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1 DE LA LEY N° 29988.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a l0S ......ccooueeeen dias del mes de.......coovieiininan del afio 202......

Firma del concursante T
Nombre:

DNI N°:

Huella digital
. 0023
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5 Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
Formato N° 7 segun la Ley N°30353 - Ley que crea el registro de deudores de
reparaciones civiles.
B (o TS OO SOOI . de nadonalidad ...........ccceeeeneeneeseneneeg
identificado(a) con DNI N° ........ de pnofesudn .................................................................. , con
domicilio real en . s ..en cumplimiento
del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.
DECLARO BAJO JURAMENTO

si NO

TENGO DEUDAS POR CONCEPTO DE REPARACIONES CIVILES
En virtud a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N° 30353, que establece: "Las personas inscritas
en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comision de
cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccién
popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacién civil
dispuesta”.
;‘;;‘;:_ ) acuerdo con lo estipulado en las Bases del CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-UNF PARA CUBRIR
’:g k‘} VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD

i \CTONAL DE FRONTERA.
o LIPS

o e 4

n caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ........ dias del mes de ...............del afo 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital
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Formato N° 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento
del concurso

YO0, issanessesseeesn 08 RACIONAIARA. ..o g

identificado(@) con DNE N2 08 PrOTESION...ccivwinisimmsasiniasmismsssssssig CGOMN

domidilio real TN s 4 R R AR SR AN A VA AR SR R s e st G

cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DEL
CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
- Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e e
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

« . 0025
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Formato N° 9 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
limentos y no estar consignado en el REDAM
Y0, ittt A e e e A e e e s s an e ae s 0 s el T nacionalidad
wensnannenny identificado(@) con DNI N° ...........cccoevneineene. de profesion
v con domicilio real en

e eoateeriaTEIereTEeeIEeIeeIIeIASeIAeIaAT T i e et e eea et e A e s b e et eas s A e s e eeaae vt e st e s e s aaennanaeraesnaemiae e e nnannnansnd €11 CUMPliMiento del
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo condiliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (Redam) creado por Ley N°
28965.

De acuerdo con lo estipulado en las Bases del CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-UNF PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD

"‘9@4\ ACIONAL DE FRONTERA.

caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
articulo 411° del Cddigo Penal, concordante con el Articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ........ dias del mes de ..............del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

-+ 0026
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Declaracion Jurada de nepotismo, de no tener vinculo alguno
Formato N° 10 con el Jurado Calificador
a) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (DS N° 034-2005-PQ
NEPOTISMO)
b) Ley N° 30294: Ley que modifica el articulo 1 de la Ley 26771.

]

{7 OO SROUPROSOREORRRRORSRSRPRRINY « '~ 1 - L 1o 311 1s > 1o
s identificado(a) con DNI N° de
PRSI, oo simnsn o sy con domidilio real en

.en cumplimiento del
REGLAMENTO Y LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026- UNF DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
En aplicacién de la ley 26771 y sus modificatorias, que
(marcar con un aspa “X", segun corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razoén de afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, DE
NOMBRE(S):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivenda, que laboren en la Universidad
Nacional de Frontera.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N© 004-2019-JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de ..o del afio 202 ...

Firma del concursante
Nombre:

DNI N°:

Huella dngltal

0027
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Formato N° 11 Declaracién Jurada de labores a tiempo completo (*)

Vi  sucanmmsamsansnannaiosnase 08 NOOONIMES:. R
identificado(@) con DNI N° ...........cccovens @8 PIOFESION ..ovcvviiiiinniiininninsinnisesnens, CON domicilio
realen . R T i sy n s A A A A B AR A SRS ...en cumplimiento del

REGLAMENTO Y LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026- UNF DE PLAZAS DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
A la fecha, me encuentro laborando al secrvicio del Estado, enotra

entidad distinta a la Universidad Nacional de Frontera, para tal efecto consigno los
datos siguientes:

(Consignar la entidad del Estado donde labora, modalidad, régimen laboral y
desde qué fecha presta sus servicios).

<
ENBIAA .o i i i s s e s R e e
(S T\ Modalidad:
}‘%\""--. / oda L | ¢ TP ARE R RRA RN RN AR e
’.'xr.i‘ ==
= ‘f‘ﬁ
|9 %
{fn VR "Réglmenlaboral. T ———
JH\ E 4-?,'
* - j
- L)
LY N it
N P i O INICHD I IBDIIIEST wonsvinnsrsussassnasne s ek s Sy 5o S A SRR SR RS
e

No laboro en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de laborar en otra entidad, y de resultar ganador en alguna de las plazas, me comprometo
de acuerdo con la ley a renunciar a la otra entidad o entidades donde tenga la condicidn de
docente a tiempo completo.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-
2019-)US - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los ............. .dias del mes de ........ccoceeeinnninnennnendel afio 202 ...,

Firma del concursante
Nombre

: DNI

Ne:

Huella digital

(*) La declaracién jurada de labores a tiempo completo en otra entidad del Estado
corresponde a una etapa posterior al concurso, pero antes de la emision de la Resolucién de
Nombramiento. i 0028
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Formato N° 12 Declaracion jurada - Presentacion de documentacion en

plazo de 10 dias habiles.
DECLARACION JURADA
Yo, conmaammmnrmnrasssienas 08 naconalidad...cmninsaieirnnin it
identificado(@) con DNI N°........c.ccceveviireinninens @8 PPOFESION.......civiiieiiiiineiinnitsisiasiassassessesaassesy CON

Lo LaTpa e[ Ta T = | I =Y o TR

en cumplimiento del REGLAMENTO Y LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026- UNF
DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de diez (10) dias habiles
los siguientes documentos:
- Certificado de salud fisica visado por la EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de salud mental visado por EsSalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de antecedentes judiciales.
- Certificado de antecedentes penales.

v De resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34 del Decreto Supremo N© 004-
2019-)US - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

En fe de cual firmo la presente a los .............. dias del mes de ............del afio 202 ......

Firma del concursante
Nombre:
DNI N°:

Huella digital

0029
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Formato N° 13 Silabo para ser desarrollado por el concursante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

FAGULTAD DE i s i sniiisaitisg tisnsssaasnszrsoaynsnnye

I. DATOS GENERALES (*)

1.1 Nombre de la asignatura

1.2 Cédigo del curso

1.3 Ciclo de estudios

1.4 Créditos

1.5 Total de horas por semestre

1.6 Numero de horas semanales
Horas de teoria
Horas de practicas

1.7 Semestre académico

1.8 Docente responsable
Correo electrénico

%\ *] De no tener informacién en los datos generales, completar con informacion referencial.
o

,;“%'/ll. COMPETENCIA GENERAL

LN 4

III. SUMILLA

IV. FUNDAMENTACION
V. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

[Unidad didactica N®° 01
Denominacién:
Duracidn:
Competencia especifica:
Actividad Contenidos de aprendizaje
Semanas de
aprendizaje | Conceptual Procedimental Actitudinal
(sesiones)
1
2
3
.|
S

Nota: se debe programar 16 semanas.

< 003C
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NOMBRADAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

VI. PROYECTOS

6.1 Investigacion formativa a desarrollar

Titulo de la investigacién Problema Objetivos

VIL. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VIII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

IX. EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

9.1. Criterios y requisitos de evaluacion:
9.2. Procedimientos de evaluacion, ejemplo:

Evaluaciones y calificaciones Peso
[ Examen parcial 30 %
[ Examen final 20 %
[ Proyectos de investigacion formativa y tareas 25 %
académicas

- Proyectos de investigacion formativa 12.5 %

- Tareas académicas 125 %
[ Practicas calificadas 25 %

X. ASESORIA ACADEMICA
Lugar Aula** - Facultad de:
HORARIOS

Lungs—‘uams_’nﬁﬁmlgsugmemea_

[**] De no tener datos de aula completar con informacion referencial.

XI. BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFIA

Se debe incluir 5 textos obligatorios con una antigliedad no mas de cinco afios como maximo.

Firma del docente del curso

Lugary fecha 0031
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FORMATO N° 14

| Relacién de plazas, categorias, dedicacién, asignaturas y perfil profesional |

N° DE . ESCUELA
PLAZA VACANTE CATEGORIA| CONDICION ASIGNATURAS PROFESIONAL PERFIL PROFESIONAL
Hidrologia Ambiental
Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental, Ingeniero
Sistema de Sanitario y Ambiental, Ingeniero Ambiental y Sanitario,
Abastecimiento y Ingeniero Ambiental y Recursos Naturales, Ingeniero
Tratamiento de Agua fReiaaiirti Ambiental y Forestal, Ingeniero Forestal y Ambiental,
L — Tiempo Argbiental Ingeniero Forestal y del Medio Ambiente, Ingeniero
1 A Completo Agrénomo.
Bidlogo, Bidlogo uero
Gestion Integral de los PRERES -Pesq
Recursos Hidrico Grado académico: Maestro.
Experiencia profesional: Cinco (05) afios.
Suelos Forestales
Mediciones Forestales Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental y Recursos
Naturales, Ingeniero Ambiental y Forestal, Ingeniero
Gestion de Cuencas Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingeniero Forestal y del Medio
2 1 AUXILIAR C-lc?r?an;lg:t}o Hidrograficas, Forestal Ambiente, Ingeniero Agronomo.
Grado académico: Maestro.
Ordenamiento Territorial S . @
Experiencia profesional: Cinco (05) anos.
Gobernanza Forestal
Silvicultura Comunitaria Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental y Recursos
Tiempo T Ingenieria Naturales, Ingeniero Ambiental y Forestal, Ingeniero
3 1 AUXILIAR Completo fivicu € Bosq Forestal Forestal y Ambiental, Ingeniero Forestal y del Medio

Ambiente, Ingeniero Agrénomo.
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Restauracion de Areas Grado académico: Maestro.
Degradadas Experiencia profesional: Cinco (05) afos.
Silvicultura de Bosque
Natural
Fauna Silvestre,
Historia de la Educacion
Educacion y Ciencias
Agogicas Titulo Profesional: Licenciado en Educacién con
: 5 especialidad en: Educacidn Primaria.
4 1 AUXILIAR Tiempo Evaluacién de los Educacidén
Completo aprendizajes Primara Grado académico: Maestro.

Experiencia profesional: Cinco (05) afios.
Elaboracion de los

materiales didacticos

Pedagogia General
Planificacion
Programacion Curricular Titulo Profesional: Licenciado en Educacién con
especialidad en: Educacion Inicial.
Tiempo Creatividad y expresién Educacidén
5 1 AUXILIAR -
Completo pléstica Inicial Grado académico: Maestro.

Experiencia profesional: Cinco (05) afios.
Administracién de la

Educacion

£200
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Historia del Derecho

Filosofia oriental y

e Titulo Profesional: Abogado o Derecho y Ciencias
Tiem Politicas i
1 AUXILIAR Co lpo Derecho Grado académico: Maestro.
mpleto Derecho Civil I

Experiencia profesional: Cinco (05) afos.

Derecho Constitutional II

7200
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FORMATO N° 15

Sumilla de las asignaturas

No
Escuela
Pl‘:z . Profesional Curso Sumilla
El curso corresponde al drea de estudios especificos y es de caracter tedrico - practico, comprende los
HIDROLOGIA temas de ciclo hidrr}légico, precipitacion, infiltracién, gscorrentl'a ] superficial, andlisis de eventos
AMBIENTAL extremos, evaporacion y evapotranspiracion, hidrologia subterrdnea, erosidn y transporte de
sedimentos, contaminacidn del agua. A través del curso se proporcionara al alumno los conocimientos
sobre la hidrologia ambiental bajo el marco de procesos, analisis y disefios hidroldgicos.
El curso corresponde al rea de estudios especializados y es de caracter tedrico — practico, comprende
SISTEMA DE los temas de determinacidn de las caracteristicas ﬁsicp-qufmicas, organolépticas y bioldgicas del agua
INGENIERIA ABASTECIMIENTO natural, sistemas de abastecimiento de agua, tecnologias de tratamiento de agua, operaciones unitarias
01 AMBIENTAL | y TRATAMIENTO | P2 su potabilizacion y tratamiento de residuos generados en las plantas de tratamiento de agua. Este
DE AGUA curso proporcionard al alumno los conocimientos técnicos necesarios para disefiar e implementar
sistemas de abastecimiento y tratamiento de agua para consumo humano.
El curso corresponde al drea de estudios especializados y es de caracter tedrico — practico, comprende
GESTION los temas de transferencia del agua, ingenieria en hidrologia e hidraulica de canales, marco legal vigente,
INTEGRAL DE LOS | aspectos organizacionales en la gestion del agua, analisis de la gestion politico-social del agua, politica
RECURSOS y mecanismos de regulacion sustentable del agua. A través del curso el alumno tendra la capacidad de
HIDRICOS gestionar el cuidado y adecuado aprovechamiento del agua como actividad crucial para el desarrollo de

la sociedad y de la vida misma,
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INGENIERIA
FORESTAL

SUELOS
FORESTALES

Es una asignatura perteneciente al area de Productos y Procesos de los Recursos, es de tipo especifico
y naturaleza tedrico-practica. Esta orientada a proporcionar al futuro profesional los conocimientos que
le permitan la identificacion y caracterizacion quimica, mineralégica, microbioldgica, asi como al manejo
de los suelos referido especialmente a la fertilizacidn. Se enfoca en la adecuada identificacién e
interpretacion de los componentes organicos y minerales, asi como de las propiedades relevantes de la
caracterizacion quimica de suelos: materia organica, intercambio catidnico - anidnico, acidez, salinidad
y manejo de la fertilizacién. Estudiar los organismos que habitan el suelo, su taxonomia, su actividad
metabdlica, sus diversas funciones en el flujo de energia, su convivencia simbidtica, asi como su aporte
en el ciclo nutricional.

MEDICIONES
FORESTALES

Es un curso que pertenece al area de Productos y Procesos de los Recursos, es de tipo especifico y
naturaleza tedrico-practica. Permitird aplicar conocimientos adquiridos de asignaturas previas con el
fin de planificar, disefar y ejecutar levantamientos de vegetacién, como también el procesamiento y
andlisis de la informacion obtenida para su aplicacién en las diferentes areas del ambito forestal.
Asimismo, facilitara el manejo de informacién en espacios académicos posteriores y profesionales
como lo son la silvicultura, la ordenacidn y aprovechamiento. El contenido que aborda es La
introduccion a las mediciones forestales.; dendrometria.; estereometria y la epidometria.

GESTION DE
CUENAS
HIDROGRAFICAS

La asignatura pertenece al drea curricular de Productos y Procesos de los Recursos, es de tipo
especialidad y de naturaleza tedrico-practico. El propdsito del curso es brindar conocimientos
relacionados al manejo de cuencas hidrogréficas, considerandola como la unidad de planificacion,
conociendo sus componentes, delimitacion, partes geograficas, tipos de cuencas, vertientes, sobre la
cual se debe planificar, programar, desarrollar y monitorear las diferentes acciones necesarias a fin de
lograr un desarrollo sustentable, considerando el ciclo hidrolégico y conservacion de suelos.
Finalmente, se realizaran analisis que consideren la importancia de las funciones de las cuencas junto
a estudios de caso y la realizacion de Planes de Manejo de Cuencas Hidrograficas y su gestidn de las
mismas, de una manera responsable y con responsabilidad con el medio ambiente.
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ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Es una asignatura perteneciente al drea de Productos y Procesos de los Recursos, es de tipo
especialidad y de naturaleza tedrico-practico. Esta orientada a proporcionar al futuro profesional los
conocimientos que le permitan aplicar aspectos tedricos, conceptuales y técnicos relacionados con el
ordenamiento territorial municipal, partiendo de la aplicacidn del disefio de modelos tecnoldgicos
(ensayo / error, algoritmia y heuristica), del disefio geométrico y el disefio de tecnologias apropiadas).
Asi mismo, elaborar cartografia tematica relacionada con organizacidn territorial, de acuerdo a disefio
y aplicacion de heuristicos y ensayo / error), conocer y aplicar los contenidos de un plan de
ordenamiento territorial, conforme a disefios y aplicacion.

GOBERNANZA
FORESTAL

Es una asignatura perteneciente al area de Gestion de los Ecosistemas y Cuencas Hidrograficas, es de
tipo especialidad y de naturaleza tedrico-practico. Esta orientado a proporcionar al futuro profesional
los conocimientos que le permitan comprender los procesos de toma de decisiones y las instituciones a
nivel local, nacional, regional y global. En el contexto de un sector forestal cada vez mas globalizado y
un sistema de administracién cada vez mas descentralizado, los responsables politicos, los gestores
forestales y otros actores enfrentan presiones de competencia que provienen de tanto de los procesos
locales como de los globales. Estas presiones y la creciente variedad de actores con intereses diversos
o desequilibrios de poder han hecho de la gobernanza forestal cada vez mas compleja y propensa al
conflicto. El curso se enfoca en: Elementos conceptuales sobre gobernanza y gobernanza forestal,
metodologias para evaluacion y monitoreo de la gobernanza forestal, gobernanza forestal internacional,
actividades ilegales en el sector forestal y causas determinantes y la Gobermanza forestal en Pert.

r
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INGENIERIA
FORESTAL

SILVICULTURA
COMUNITARIA

Es una asignatura perteneciente al drea de Gestion de los Ecosistemas y Cuencas Hidroeléctricas, es de
tipo especifico y de naturaleza tedrico-practico, y esta orientada a proporcionar al futuro profesional los
conocimientos que le permitan tener una base cientifica y una base social, donde pueda desarrollar
actividades como establecimiento de parcelas forestales, agroforestales, silvoagroforestales, plantacién
de arboles en zonas no tradicionales, elaboracion de madera a nivel doméstico y/o artesanal, pequefia
industria, y actividades tradicionales de habitantes en zonas boscosas. La silvicultura comunitaria busca
satisfacer objetivos multiples en un marco holistico, integral: Ambito territorial Paisaje forestal, cuenca,
ecosistema forestal, eco-regién. Ambito socio-cultural Etnia, region, sistema de produccién, grupos
humanos, entre otros.
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Es una asignatura perteneciente al drea de Gestidn de los Ecosistemas y Cuencas Hidrograficas, es de
tipo especifico y naturaleza tedrico-practica. Estd orientada a proporcionar al futuro profesional los
conocimientos que le permitan liderar, implantar y conducir proyectos de silvicultura de bosques secos
SILVICULTURA DE | dentro un marco integral que incorpore los aspectos ecoldgicos, legales, econdmicos y sociales. El curso
BOSQUES SECOS | aborda los siguientes temas: silvicultura de bosques secos, silvicultura de especies nativas en Perd,
legislacidn forestal y ambiental, diagnéstico socio ambiental, restauracion forestal, sistemas
agroforestales, monitoreo de areas en proceso de restauracion, pagos por servicios ambientales y
produccidn forestal.

Es una asignatura perteneciente al area de formacién profesional, es de tipo especialidad y de
naturaleza tedrico-practico. Se imparte como una estrategia global para contrarrestar la pérdida de la
biodiversidad y la degradacion de los ecosistemas que perjudiquen la provisidn de bienes y servicios.
Esta orientada a proporcionar al futuro profesional las bases conceptuales de la restauracion de areas
RESTAURACION degradadas para revertir los efectos de la restauracion ambiental, tales como la restauracién de

DE AREAS especies clave, comunidades, ecosistemas, cuencas y paisajes. Se destaca la importancia de la
DEGRADADAS: restauracion de dreas degradadas con la recuperacidn de bienes y servicios ambientales en relacion a
la mitigacion y adaptacién al cambio dlimatico. Finalmente se presentaran las pautas para el proceso
de la restauracién de &reas degradadas, como son la reclamacién, la rehabilitacién, el reemplazo de
especies y comunidades, la creacion y el disefio de nuevos ecosistemas.

La asignatura esta ubicada en el area de Productos y Procesos de los Recursos, es de tipo especialidad
y de naturaleza tedrico-practico. Esta orientada a proporcionar al futuro profesional conocimientos en
silvicultura aplicada fundamentada en la conservacion y uso sostenible de bienes y servicios de areas
arboladas en un ambito geografico especifico, de conformidad con las necesidades de desarrollo de
las comunidades alli asentadas. En el desarrollo de la asignatura, el estudiante identifica y comprende
las variables involucradas en el manejo forestal, analiza y explica las relaciones entre los elementos
involucrados en la silvicultura y somete a prueba hipdtesis para la superacion de sus limitantes. Los
contenidos que aborda son: bases ecolégicas de la silvicultura neotropical aplicada; sistemas,
tratamientos y técnicas silviculturales; muestreo y diagndstico de la regeneracidn natural y el andlisis
del manejo de bosques.
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SILVICULTURA DE
BOSQUE NATURAL
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FAUNA SILVESTRE

Es una asignatura perteneciente al drea de Gestidn de los Ecosistemas y Cuencas Hidrograficas, es de
tipo especialidad y de naturaleza tedrico-practico. Estd orientado a proporcionar al futuro profesional
los conocimientos que le permitan gestionar la fauna silvestre como uno de los primeros recursos
naturales utilizados en el pais. No obstante, a lo largo de estos miles de afios de ocupacidn del territorio
se han dado importantes logros hacia el manejo de los mismos. Durante la pasada centuria, el pais
protagonizd excelentes ejemplos de gestién de fauna silvestre, casos que por sus caracteristicas e
impacto merecen ser analizados. Por otro lado, para la adecuada gestién de los recursos se requiere
de una normatividad legal con las necesidades y realidades de cada regién y por lo tanto el
conocimiento y revision de la misma sera un paso obligado de los procesos de manejo.

EDUCACION
PRIMARIA

HISTORIA DE LA
EDUCACION

La asignatura Historia de la Educacion pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza
tedrico-practica. Tiene como finalidad que el estudiante analice y comprenda la evolucidn histdrica de
la educacién como fendmeno social y cultural, desde las sociedades primitivas hasta la edad
contemporanea, identificando las principales manifestaciones educativas y el desarrollo del
pensamiento pedagdgico en los distintos contextos histdricos. El curso aborda el pensamiento educativo
en las civilizaciones dasicas, la educacion en la Edad Media, el Renacimiento y la Edad Moderna,
reconociendo la influencia de las corrientes filosdficas y pedagdgicas en la configuracion de los sistemas
educativos. Asimismo, la asignatura estudia los procesos educativos en el contexto peruano,
considerando la educacidn prehispanica, colonial, virreinal y republicana, asi como la evolucién del
sistema educativo nacional y los sujetos de la educacion en términos cualitativos y cuantitatives. En el
componente practico, se promueve el andlisis critico de fuentes histdricas, textos especializados y
estudios de caso, fortaleciendo la comprensiéon de la educacidn como ciencia en constante
transformacion. El curso contribuye a la formacién de una visién histérica, critica y reflexiva del futuro
docente de Educacién Primaria, capaz de interpretar los desafios educativos actuales a partir de su
comprension del pasado.

EDUCACION Y
CIENCIAS
AGOGICAS

La asignatura Educacion y Ciencias Agdgicas pertenece al drea de formacidn especializada y es de
naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad que el estudiante comprenda la relacidn entre la
educacidn, la filosofia y la politica, identificando sus implicancias en la préctica educativa y en la
formacion integral de los estudiantes. El curso aborda la interdisciplinariedad de la educacion,
destacando su vinculacion con otras ciencias como la psicologia, sociologia y antropologia, promoviendo
un andlisis critico de cdmo estas disciplinas contribuyen al desarrollo del conocimiento y la sociedad.
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En el componente practico, la  asignatura desarrolla actividades de recopilacion, organizacién y
analisis de informacion, asi como estudios de casos y debates que permitan al estudiante aplicar los
principios interdisciplinarios en contextos educativos reales. Asimismo, se fomenta la reflexion sobre el
papel de la educacion en la sociedad y la importancia de la colaboracién entre disciplinas para mejorar
los procesos de ensefianza- aprendizaje. El curso contribuye a la formacidn de futuros docentes
reflexivos, éticos y competentes, capaces de integrar conocimientos de distintas ciencias para promover
un aprendizaje significativo y de calidad en la Educacion Primaria.

EVALUACION DE
LOS
APRENDIZAJES

La asignatura Evaluacion de Aprendizajes pertenece al area de formacidn especifica y es de naturaleza
tedrico-practica. Tiene como finalidad que el estudiante comprenda los principios, métodos y técnicas
de evaluacion aplicables a la Educacion Primaria, identificando los diferentes tipos de instrumentos y
estrategias que permiten medir los aprendizajes de manera objetiva y formativa. El curso aborda
fundamentos pedagdgicos y psicopedagdgicos de la evaluacion, criterios de seleccion de instrumentos,
disefio de pruebas y analisis de resultados, promoviendo un enfoque critico y reflexivo sobre la funcién
de la evaluacidn en los procesos educativos.

ELABORACION DE
LOS MATERIALES
DIDACTICOS

La asignatura Elaboracion de Materiales Didacticos para la Educacién Primaria pertenece al area de
formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como finalidad que el estudiante
comprenda los principios y fundamentos del disefio y desarrollo de materiales didacticos, identificando
su importancia en la facilitacién del aprendizaje y en la atencidn de la diversidad estudiantil. El curso
aborda criterios de planificacion, seleccidn de recursos, adaptacion de materiales a distintos estilos de
aprendizaje y niveles de desarrollo, promoviendo la creatividad, la innovacion y la pertinencia
pedagdgica en la construccién de herramientas educativas.
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EDUCACION
INICIAL

PEDAGOGIA
GENERAL

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y esta orientada al desarrollo de competencias
para comprender, analizar y fundamentar la educacion desde perspectivas tedricas, filosoficas y
pedagdgicas. Aborda el estudio de los principios, fines y funciones de la pedagogia como campo del
saber, asi como su relacidn con los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacién humana. La
asignatura promueve la reflexion critica sobre la accion educativa, permitiendo al estudiante interpretar
los enfoques pedagdgicos y su incidencia en la practica docente, con énfasis en la educacién inicial.
considerando ejes tematicos como: La educacion como fendmeno social y cultural, Fundamentos
filoséficos y tedricos de la pedagogia, La pedagogia como ciencia y practica educativa, Enfoques
pedagdgicos y modelos educativos, El rol del docente en la educacion inicial entre otros.
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PLANIFICACION
PROGRAMACION
CURRICULAR

La asignatura pertenece al drea de formacion de especialidad y desarrolla competencias profesionales
para el disefio, organizacion y gestion de los procesos pedagdgicos propios de la educacidn inicial, a
partir del andlisis del curriculo y su adecuada contextualizacidn a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los nifios y nifias. Aborda como ejes tematicos los fundamentos y enfoques curriculares
del nivel inicial, la planificacion institucional y de aula, la programacién anual, por unidades y sesiones
de aprendizaje, la formulacion de competencias, capacidades, desempefios e indicadores de evaluacion,
la diversificacién curricular y atencidn a la diversidad, asi como la articulacion coherente entre
planificacion, estrategias didacticas y evaluacion del aprendizaje. Asimismo, promueve una practica
docente reflexiva, flexible e inclusiva, orientada al desarrollo integral del nifio y a la mejora continua
de la intervencion pedagdgica en los distintos contextos educativos del nivel inicial.

CREATIVIDAD Y
EXPRESION
ARTISTICA.

La asignatura pertenece al drea de formacion especifica es de naturaleza tedrica- practica y desarrolla
competencias para comprender, vivenciar y aplicar la creatividad y la expresion artistica como ejes
fundamentales del desarrollo integral infantil. Aborda los fundamentos pedagdgicos, psicoldgicos y
didacticos de la expresién artistica en la educacion inicial, reconociendo el arte como medio de
comunicacién, exploracion, juego y construccién de aprendizajes significativos. Promueve el dominio
de diversas manifestaciones artisticas plasticas, musicales, corporales y dramaticas y su integracién
pedagdgica en el disefio de experiencias educativas Iudicas, inclusivas y contextualizadas. Asimismo,
fortalece la capacidad del para crear, adaptar y evaluar actividades artisticas que estimulen la
creatividad, la sensibilidad estética, la expresion emocional y el desarrollo de la motricidad fina y gruesa
en nifos y nifas del nivel inicial, respetando la diversidad cultural y los ritmos de aprendizaje.

ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

La asignatura pertenece al drea de formacion de especialidad y desarrolla competencias profesionales
para la organizacién, gestién y administracion de los recursos y procesos institucionales propios de los
centros de educacidn inicial, en coherencia con los fines pedagdgicos del nivel. Aborda como ejes
tematicos los fundamentos de la administracion educativa aplicados al nivel inicial, la organizacion y
funcionamiento de las instituciones de educacion inicial, la gestion de recursos humanos, materiales y
financieros, la administracion del tiempo, los espacios y los servicios educativos, asi como los procesos
administrativos vinculados a la gestidn pedagdgica, la  convivencia escolar y la relacidn con la familia
y la comunidad. Asimismo, promueve una vision ética, eficiente y responsable de la administracién
educativa, fortaleciendo el rol del docente como actor clave en la gestidn institucional, orientado a
garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los nifios y la calidad del servicio
educativo en educacidn inicial.
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DERECHO

Analiza la evolucién de las instituciones juridicas desde el Derecho Romano, el Derecho Germanico y el

ng;gg‘“ gE" Derecho Indiano, hasta la codificacion peruana.
H Permite comprender la raiz de las figuras legales actuales.
. Curso de naturaleza tedrico-préctica que busca introducir al estudiante en las grandes tradiciones del
FILOSOFIA pensamiento humano. Aborda el pensamiento oriental (Vedas, budismo, Confucionismo) en contraste
ORIENTAL Y con la tradicién occidental (Grecia clasica, Escoldstica, Racionalismo y Existencialismo).
OCCIDENTAL Se enfatiza el andlisis de la ética, la metafisica y la bisqueda de la verdad como fundamento del
razonamiento juridico.
DERECHO CIVIL I Estudio del Titulo Preliminar del Cédigo Civil y el sujeto de derecho. Abarca desde el concebido, la
persona natural, capacidad, nombre, domicilio y las personas juridicas no lucrativas.
DERECHO El primer curso aborda la Teoria de la Constitucidn y derechos fundamentales.
CONSTITUCIONAL | El segundo estudia la estructura del Estado, los poderes publicos y los organismos constitucionalmente
I auténomos.
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FORMATO N° 16

PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

A. ASPECTO EXTERNO: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DATOS GENERALES

Apeliidos y nombres

Plaza docente N° Asignaturas:

Carrera Profesional

Categoria académica: Auxiliar ()

Régimen de dedicacién: TC( )

ITEM

DESCRIPCION

PUNTAJE
ESPECIFICO

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION

PARCIAL | FINAL

Grados académicos (se calificara el grado més alto)

Doctor

Maestro

25

30

Participacidn y actualizacién académica

2.1. Participaciébn en capacitacién como asistente en
eventos académicos o actualizaciones en los ultimos 5 afios

2.1.1 Cursos o capacitaciones internacionales (1.0 punto clu),
max. 2.0 pto.

2.1.2 Capacitaciones de menos de cuarenta horas (0.2 punto
clu), max. 1.0 pto.

2.1.3 Capacitaciones de cuarenta a cien horas (0.25 pto. clu),
max. 1.0 pto.

2.1.4 Capacitaciones de mas de cien horas (0.5 pto. c/u), max.
1.0pto

2.2, Participacién como asistente en diplomados o cursos con
creditaje en los lltimos 10 afios.

2.2.1 Cursos de capacitacién con creditaje (0.5 punto cfu), max.
2.0 pto.

2.2.2 Diplomados o especializaciones (1.0 pto. c/u), max. 3.0 pto.

Sumativo

10.0

2.3 Participacion como organizador en los Ultimos 5 afios

2.3.1 Congresos, cursos de capacitacién, seminanios, cursos
talleres, conferencias, simposios, ferias, concursos y otros
eventos académicos intemacionales (1.0 pto. c/u), méx. 3.0 pto.

Méximo

3.0
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2.4 Participacion como ponente o expositor en los Gltimos 5
anos

2.4.1 Ponente en congresos 0 encuentros internacionales dado | gymativo | 4.0
en el pals o en el exterior (1.0 pto. c/u), méx. 2.0 plos.

242 Ponente en congresos, seminarios, curso taller,
conferencias, charlas, encuentros nacionales y otras ponencias
(0.5 pto. clu), max. 2.0 ptos.

2.5 Obtencidn de otros titulos

2.5.1 Otro titulo profesional diferente a la especialidad que | Maximo | 4.0

postula (2.0 ptos. c/u), méx. 4.0 ptos.

3 | Publicaci6n, patentes e investigaciones:

3.1 Libros publicados en editorial reconocida, Depdsito Legal,
ISBN, (2.0 ptos. c/u), max. 4.0 ptos.

3.2 Patentes o registros de autor presentados en INDECOPI (0.5
ptos. c/u), méx. 1.0 ptos.

Sumativo 8.0

3.3 Articulos de investigacién en revista especializada o
indexada (cientifica, académica) o capitulos de libro
relacionados a la especialidad profesional, con ISSN, cuyas
publicaciones tengan una antigiiedad no mayor a 5 afios (1.0 pto.
clu), max. 3.0 ptos.

4 Materiales de enseilanza en los Ultimos 5 afios

4.1 Textos universitarios validados por una entidad universitaria
(1.0 pto. clu), max. 1.0 ptos.

Sumativo | 2.0
4.2 Separatas, mddulos para ensefianza, guias de laboratorios,
guias de practica validados por una entidad universitaria (0.5
pto. cu), méx.1.0 pto
9 | Idiomas extranjeros o nativo:
5.1 nivel avanzado (1.5 ptos. clu), méx. 3.0 ptos. 30
Maximo *

5.2 nivel intermedio (1.0 pto. c/u), max. 2.0 ptos.

5.3 nivelbasico (0.5 ptos. c/u), méx. 1.0 pto.

3 Actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social en los
ultimos 5 afios

6.1 Por cada actividad de proyeccidn social en apoyo a su
localidad o de su Universidad, extensidn universitaia, o | Sumativo 20
responsabilidad social universitaria (0.5 pto. c/u), max. 1.0 pto.

0044
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6.2 Resoluciones o cartas de reconocimiento académico y
felicitacién otorgadas por universidades o entidades publicas
(0.5 pto. por cada resolucién o carta), max. 1.0 pto.

7 Experiencia académica y profesional

7.1 Experiencia académica universitaria (0.5 pto. por semestre
académico), max. 4.0 ptos.

Sumative | 7.0
7.2 Experiencia profesional no universitaria (0.5 pto. por afio),
max. 3.0 ptos.
8 |Reconocimientos
8.1 Investigador en Ciendia y Tecnologia del Registro Nacional | Sumativo | 2.0
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - RENACYT,
registro vigente (méx. 2.0 ptos)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 75.00

ASPECTO INTERNO:

ASPECTO INTERNO: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE | CALIFICACION
DESCRIPCION MAXIMO
Deficiente | Regular l Bueno I Excelente Parcial [ Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicion de clase y dominio | 0.50 200 3.5 5.00
del tema
0.50 200 35 5.00
1.2 Usos de medios tecnoldgicos
20
1.3. Presentacién y 0.50 2,00 35 5.00
desenvolvimiento
1.4. Plan de clase 0.50 200 35 5.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 | 2.1. Conocimiento de la educacién 0.50 1.0 20 250
superior universitaria
5
2.2. Cultura general 0.50 1.0 20 250
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25

it

on



