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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA - UNF

GENERALIDADES:

1 Entidad Convocante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA, con domicilio legal en la calle San Hilarién s/n
Villa Perti - Canad4 - Nuevo Sullana - Sullana.

1.2 Objeto

Cubrir las plazas docentes vacantes presupuestadas en la modalidad de NOMBRAMIENTO en categorias
y dedicacién prescritas en el Articulo 80.1° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en concordancia con
el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS PARA
NOMBRAMIENTO 2017.

1.3 Base Legal
a) Constitucion Politica del Estado.
b) Ley N® 30220 - Ley Universitaria.
c) Ley N® 28044 - Ley General de Educacion,
d) Ley N°30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016.

e) Decreto Supremo N° 304-2012-EF - Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
g) Ley N2 29568 - Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Frontera.

h) Resolucién de Comisién Organizadora N°139-2016-CO-UNF del 19/10/2016, aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional de Frontera,

i) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - Prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

)] Ley N° 30294 - Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de

parentesco.

k) Decreto Supremo N2 012-2004-TR (20/10/04) - Dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N®
27736, referente a la transmisi6n radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y
privado.

1) Ley N°29973 - Ley de personas con discapacidad.

m) Ley N¢ 29988 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico
ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y
modifica los Articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

n) Ley N® 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles,

0) Resolucion Viceministerial N® 062-2016-MINEDU Reconforman la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera.

p) Reglamento de Concurso Plblico de Plazas de Docentes para Nombramiento 2017.

1.4 Bases, Registro de Participantes y Cronograma del Proceso
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Los participantes se regiran al CRONOGRAMA siguiente:

Remision del proceso en el servicio nacional de empleol, diez

dia habiles antes de la convocatoria Del 9 al 22 de Febrero de 2017.
CONVOCATORIA: En el portal web de la Entidad:
www.unfs.edu.pe, en la puerta principal y lugares de acceso
piblico de la sede de la UNF, diarios de mayor circulacién 23 de Febrero de 2017.

nacional, regional o local.

PUBLICACION DE REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO: En
el portal web de la Entidad: www.unfs.edu.pe,

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: En la Oficina de

Secretarfa General de la UNF. Del 23 de Febrero al 06 de Marzo

En Campus Universitario, ubicado en Calle San Hilarién s/n- 20T

Villa Perd- Canadd - Nuevo Sullana, Distrito y Prov.

Sullana, Departamento de Piura.

Horario de Atencién: Lunes a Viernes 8:30 am -2:30 p.m.

Instalacion del Jurado Calificador 07 de Marzo de 2017.
Calificacién de expedientes 07 y 08 de Marzo de 2017,
Publicacion de concursantes aptos 09 de Marzo de 2017.
Sorteo de temas 09 de Marzo de 2017,
Clase magistral y entrevista personal 15y 16 de Marzo de 2017.
Examen Psicolégico 15y 16 de Marzo de 2017.
Publicacién de Resultados 17 de Marzo de 2017,
Presentacion de reclamos de 8.30 am a 2.30 pm 20 de Marzo de 2017
Absolucién de Reclamos 22 de Marzo de 2017.

Publicacién de resultados finales 23 de Marzo de 2017.

Emisién del Acto Administrativo de Nombramiento 24 al 30 de Marzo de 2017.

Para poder acceder al presente proceso de Concurso Publico, los concursantes se inscribiran en la Oficina de Secretaria
General de la UNF, debiendo adjuntar la documentacién que se exige en las presentes bases y el Reglamento de
Concurso Publico de Plazas de Docentes para Nombramiento 2017,

' El Articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, vigente desde el afio 2004, el que establece que todo organismo piblico y
empresa del Estado esta obligado a remitir al Programa Red Cil Pro empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (hoy,
Servicio Nacional del Empleo), las ofertas de puestos pablicos que tengan previsto concursar, con diez (10) dias hébiles de anticipacion al
inicio del concurso respectivo,

Dicha remision puede realizarse por escrito o via electronica.

SENEP : Servicio nacional de empleo.

Direccién s Av. Salaverry 655 , 10mo Piso

Departamento : LIMA

Provincia : LIMA

Distrito ‘ LIMA

Depende de : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Pagina Web : www.empleosperu.gob.pe
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1.5  Delos Participantes

Ademds de cumplir con los requisitos prescritos en el Articulo 4 del Reglamento de Concurso, los
concursantes deberan cumplir los requisitos siguientes:

a)  Para postular a la plaza de Docente de PROFESOR AUXILIAR se requiere Titulo Profesional en la
especialidad del drea en que se concursa y Grado de Maestro, Magister o Maestria; tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional y cumplir con los demds requisitos prescritos en
el Articulo 4 del Reglamento de Concurso.

b)  Para postular a la plaza de Docente de PROFESOR PRINCIPAL se requiere Titulo Profesional en la
especialidad del 4rea en que se concursa y Grado de Doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales. Tener como minimo 08 afios de experiencia como docente
ordinario (como minimo 03 afios en categorfa auxiliar y 05 afos en categoria asociado) a nivel
universitario. Excepcionalmente, podran concursar, profesionales con reconocida labor de
investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) anos de ejercicio
profesional.

1.6 Sometimiento e Interpretacion de las Bases
La presentacién de Propuesta por parte de los concursantes implica el sometimiento a las presentes
Bases, a las normas legales establecidas en el numeral 1.3 de las presentes Bases Administrativas y a las
leyes peruanas aplicables.

1.7 Financiamiento

Serd a través de la Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios, aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Plazas de Docentes Ordinarios por Remuneracion
Categoria y Dedicacién Mensual
Principal a Dedicacién Exclusiva S/ 6,707.32
Auxiliar a Tiempo Completo S/ 2,008.00

1.8 De las consultas previas a la publicacién de concursantes

Los concursantes podran formular sus consultas referentes al concurso publico en la Oficina de
Secretaria General, por escrito durante la Etapa de Publicacién de Bases y de Inscripcién y Recepcidn de
Documentos, conforme lo establece el Cronograma de la Convocatoria, Pudiendo absolverse la consulta
en el plazo de tres dias habiles desde la presentacién. Las consultas no suspenden ningtn plazo,
desarrollandose el cronograma del concurso piiblico, conforme a lo programado.

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS:

Para postular a una plaza el interesado debe conocer las bases y organizar un expediente con su Hoja de Vida
documentada, en que acredite cumplir los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que
postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.1 y2.2.

Los documentos serdn presentados en copia fotostatica, por lo tanto Secretaria General de 1a UNF no tendra la
obligacién de fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia no esté prevista de esa forma para el
presente concurso publico, excepto los diplomas de grados académicos y titulos profesionales que deberan estar
autenticados por la Universidad de origen. Cuando se trate de Grados Académicos o Titulos Profesionales
obtenidos en el extranjero necesariamente deberén estar revalidados por la SUNEDU o por el organismo
correspondiente que esté autorizado para hacerlo.

Los concursantes, para la presentacién de los requisitos del Concurso, deberan rotular el sobre de la forma
siguiente:
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2017-UNF
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

Universidad Nacional de Frontera - Sullana

N° DE DOCUMENTOS : FOLIOS

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU - CANADA, SULLANA - PIURA.

SOBRE N°

Los concursantes deben presentar una solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora
de la UNF de acuerdo al Formato N2 01 - Solicitud de Inscripcién para Concurso Publico para Provision de
Plazas Docentes 2017 en la UNF, incluyendo los siguientes documentos debidamente foliados:

1.9 SOBREN®01- DOCUMENTOS GENERALES

1.9.1 Ficha de Inscripcién,

1.9.2 Certificaciones, constancias en original o Declaraciones Juradas, seglin formato
proporcionado por la Universidad, de lo siguiente:

'_ Item | Formato Declaracién Jurada
1 Formato 3 Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica y Mental,
2 Formato 4 Declaracién Jurada de Antecedentes Judiciales y Penales.
3 Formato 5 Declaracion Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria?.
4 Formato 6 Declaracién Jurada de no haber sido destituido ni inhabilitado por sancién

administrativa, debidamente consentida y firme o sentenciado por los delitos de
Terrorismo, Violacién Sexual o Trafico Ilicito de Drogas.

5 Formato 7 Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segin Ley N°
30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

6 Formato 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.

7 Formato 9 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.

2LEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEOQ PUBLICO
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
()
b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo.
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8 Formato 10 Declaracion Jurada de Nepotismo.

9 Formato 11 | Declaracion Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado,

10 Formato 12 Declaracién Jurada - RENUNCIA en el supuesto de incompatibilidad.

11 Formato 13 Declaracién Jurada - Presentacion de documentacién en plazo de 30 dias
calendario.

193 Copia fotostatica del D.N.I.

1.9.4 Cuatro (04) ejemplares, del silabo de acuerdo al Formato N2 14, de la asignatura de la plaza
a que postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla que se presenta en Formato N2 16.

1.9.5 Constancia de Habilidad Profesional vigente (emitida con no menos de tres meses de

antigiiedad a la fecha de presentacién).

1.10 SOBRE N2 02- DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

En este sobre se consignaran los Datos Generales, Grados Académicos, Otros Titulos y/o Estudios,
Capacitaciones entre otra informacion. Los Grados Académicos o Titulos Profesionales necesariamente
deben ser expedidos o revalidados por universidades peruanas o reconocidos por la SUNEDU o por el
organismo correspondiente. La presentacion de los documentos debera respetar el orden siguiente:

Datos Generales del concursante.

Grados Académicos y Titulo Profesional,
Actualizaciones y capacitaciones.

Trabajos de investigacién.

Cargos directivos o apoyo administrativo.
Elaboracién de materiales de ensefianza.
Conocimiento de idiomas.

Actividades de proyeccidn social.

Participacién en eventos cientificos y académicos.

TFmomean o

El concursante debera utilizar el Formato N? 02, donde ademés, debera consignar la informacion
solicitada en su totalidad (institucién y tiempo de estudio).

2.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION
El procedimiento de evaluacion de acuerdo al reglamento del concurso comprende los siguientes aspectos:

a) LaHojade Vida

b) La Clase Magistral

¢) LaEntrevista Personal
Cada etapa es eliminatoria.

2.1 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El Jurado Calificador evalia la Hoja de Vida de conformidad con los requerimientos y puntaje
establecido en el Formato N2 17.

El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacién de la Hoja de Vida para cada
categoria, es:
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CATEGORIA A LA QUE POSTULA PUNTAJE MINIMO
Profesor Principal 80
Profesor Auxiliar 45

S6lo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por la bases del concurso para la plaza a
que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo
indicado en el articulo anterior, serdn declarados aptos y continuaran las siguientes fases del concurso.

El Jurado Calificador publicar4 la programacién de la clase modelo indicando tema a exponer, lugar,
fecha y hora de presentacién, otorgandosele un plazo no menor de 24 horas para su preparacién.

2.2 EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

La Clase Magistral permitird medir la aptitud docente, la misma que seré publica y estara basada en el
tema asignado por sorteo de uno de los silabos presentados con una duracién de 20 minutos; al término
de la exposicién dispondra de un plazo adicional de cinco (5) minutos para absolver las preguntas que le
sean formuladas por el Jurado Calificador. El concursante esti obligado a presentar el Plan de Clase
respectivo para la exposicion de la misma.

Durante su exposicion, el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere
adecuadas, con la condicién de que hayan sido preparadas por el mismo, debiendo la Universidad
prestar el apoyo logfstico y las facilidades para ello, que se encuentren dentro de sus posibilidades y que
hayan sido requeridas con una anticipacion de no menor de 24 horas.

La calificacién maxima es de doce (12) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:

a.- Exposicion de clase y dominio del tema.

/| b.- Utilizacién de tecnologfas de informacién y comunicacién.
gt c.- Presentacién y desenvolvimiento.

! d.- Plan de clase.

Aquel concursante que obtuviera menos de 08 puntos en la Clase Magistral, serd eliminado
automdticamente del Concurso.

2.3 ENTREVISTA PERSONAL
La etapa de la entrevista pcrsonal, permitird al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus
conocimientos sobre educacion superior universitaria, interculturalidad, cultura general, educacién del
pais, entre otros y se aplicar como calificativo maximo 03 puntos.
Cada etapa de evaluacién es excluyente y eliminatoria, sin perjuicio que a criterio del Jurado Calificador

pueda disponerse la realizacién de la evaluacién de aptitud académica y la entrevista personal en un
solo acto.

3.0 FACTORES DE EVALUACION

El'Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

Pagina 7 de 46



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

= BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES

PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA — UNF

El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un concursante es:

a) Categoria de Profesor Auxiliar 55 puntos.
b) Categoria de Profesor Principal 90 puntos.

3.1 Paradeclarar ganador a un concursante, se tendr en cuenta las condiciones planteadas en el articulo 5
del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 .

3.2 Paraobtener el Resultado Final, el Jurado Calificador, debera utilizar el FORMATO siguiente:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
UNFS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza docente Asignaturas L

Carrera Profesional

Categoria Académica/Nivel Remunerativo Principal E Asociado I:’ Aux iliar D
Regimen de dedicacion D.E. |: TL. : T.P. :’

Il

A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE | PUNTAJE CALIFICACIC
N° DESCRIPCION ORCENTAJ LIFICACION

ESPECIFICO[ MAXIMO PARCIAL | TOTAL

—

Grados Académicos (elmas alto)

Maestro 15 20

Doctor 20

r

Actualizaciones y capacitaciones

2.1. Pasantias y cursos en el ex ranjero (0.5 c/u)

2.2. Estudios de pos grado

Cursos en el pais con creditaje (0.20 c/u )

2.3, Capacitaciones con Nivel Universitario

a) De menos de cuarenta haras (0.2 c/u).
Sumativos 18

b) De cuarenta horas hasta tres meses (0.5 c/u).

c) De fres meses a menos de un afio académico (1.0 c/u).

d) De mas de un afio académico. Incluye diplomados (2.0 ¢/u.)

¢) De tres meses a menos de un ano académico (1.0 c/u).

d) De mas de un afio académico. Incluye diplomados (2.0 ¢/u.)

e

Trabajos de Investigacion

3.1. Publicaciones

a) Libros: Editorial reconocida y depésito de Ley (2.0 ¢/u)

b) Trabajos patentados en INDECOPI (1.0 c/u)

c) Articulos en Revistas especializadas (0.20 c/u) Sumativos 15

d) Tesis de pre grado: 2 puntos

e) Tesis de pos grado (maestria): 3 puntos

f) Tesis de pos grado (doctorado): 4 puntos

4|Cargos Directivos 0 Apoyo Administrativo

a) Organizador de Congresos (1.0 c/u)

b) Organizador de Simposios (0.5 c/u) Sumativos 5

c) Organizador de Seminarios (0.5 c/u)

o

Elaboracion de materiales de ensefianza

a)  Preparacion de Médulos o Separaas para ensefianza o
dictado de clase (1.0 ¢/u )

- Sumativos 5
b) Guias de laboratorio (0.5 c/u)

ki
¢) Otros (0.25) 1
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PUNTAJE | PUNTAJE CALIFICACION
N° DESCRIPCION PORCENTAJ
ESPECIFICO| MAXIMO PARCIAL TOTAL

§|Conocimiento de Idiomas (Puntaje por cada nivel)

a) Nivel basico (0.5 x clidioma hasta 2)

b) Nivel intermedio (1.5 x c/idioma hasta 2) Sumativos 8

c) Nivel avanzado (2.5 x cf/idioma hasta 2)
8|Proyeccion social

Por cada actividad de proyeccion social (1.0 c/u). Sumativos 4

Participacion en  eventos cientificos y

académicos: Seminarios, Simposios, Congresos
9|u otros similares

a) Ponente (1.0 c/u)

b) Panelista — Moderador (2.0 c/u) Sumativos 10

c) Asistente a congresos de la especialidad (0.5 c/u)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 85 85%

CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA PERSONAL

UNFS

/1 DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres |

Plaza docente | —l Asignaturas [_

Carrera Profesional

Categoria Academica/Nivel Remunerativo Principal :| Asociado D Auxiliar

Lo
Regimen de dedicacion DE I:l T.C. _l T:P. l:,

|l

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

» S PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE ik CALIFICACION
Dsﬁc[ent4 Regular |Bueno |Excelente MAXIMO Parcial ‘ Total
CLASE MAGISTRAL
1.1, Exposicion de clase y domicio del tema 0.5 1.00 1.50 3.00
1 ]1.2. Uso de medios tecnolégicos para el desarrollo de las TIC's. 05 1.00 1.50 3.00 i3 i
1.3, Presentacion y desenvolvimiento 05 1.00 1.50 3.00
1.4. Plan de Clase 05 1.00 1.50 3.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 |2.1. Conocimiento de la Educacion Superior Univ ersitaria 0.25 05 0.75 1.50 3 5%
2.2. Cultura General 0.25 0.5 0.75 1.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 15.00 15.00%
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4.0 RESULTADO FINAL

4.1 El Jurado Calificador agrupara a los Concursantes por especialidad y consolida las calificaciones
obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo al numeral 4.0 y obtendra el Resultado
Final por cada concursante.

Para ello se tendrd que tomar en cuenta los puntajes finales minimos, exigidos para cada categoria,
siendo estos los siguientes:

CATEGORIA DOCENTE PUNTOS
Profesor Principal 90
Profesor Auxiliar 55

4.2 Los concursantes podrén presentar reclamos sobre sus propias evaluaciones, en la fecha prevista para
ello, mediante documento dirigido al Jurado Calificador, quien resolvera en el plazo establecido en el
cronograma del concurso.

4.3  Terminado el acto de absolucién de reclamos, el Secretario del Jurado Calificador hara entrega de los
resultados del proceso al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad para su publicacién
en el lugar y fecha previstos en el Cronograma del Concurso. La publicacién incluira la calificacién
obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la declaracién de ganadores y asignacién de la
plaza respectiva de acuerdo a la convocatoria.

4.4 El proceso del referido Concurso concluye con la emisién del acto administrativo de nombramiento de
los que resulten ganadores de las plazas (Resolucién de Comisién Organizadora), luego de la Fase de
Reclamaciones de los Concursantes y de la Absolucién de las mismas por parte del Jurado Calificador,
debiendo la Comisién Organizadora publicar los Resultados Finales del Concurso. el cual se efectuard
dentro del plazo establecido en el cronograma.

4.5 En el plazo maximo de 05 dias de concluido el Concurso, el Presidente de la Comisién Organizadora a
través de la Oficina de Secretaria General, debera remitir a la Direccién General de Educacién Superior
del Ministerio de Educacién y a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), la copia de la Resolucién de Nombramientos cuyas condiciones de categoria y régimen de
dedicacién deben ser conforme a los de la convocatoria.

4.6 Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran sélo para efectos de evaluaciones. es decir, los
concursantes ganadores de la plaza se someteran a la designacion de asignaturas y cantidad de horas
lectivas respectivas, establecidas en la Ley Universitaria, politicas de la institucién, normatividad
presupuestaria y el departamento académico al que perteneceran.

4.7 Los concursantes ganadores de una plaza docente estin obligados a presentar la constancia de
Habilitacién Profesional y los originales de los documentos que se les solicite. De verificarse la
presentacion de certificados o documentos falsos, éste serd descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponder y se le declarard ganador al concursante que sigue en
orden de mérito en la plaza, si es que alcanzé el puntaje minimo requerido, y si no hubiera otro
concursante la plaza sera declarada desierta,

La Comision
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA - UNF

FORMATOS AUTORIZADOS

Item Formato Declaracién Jurada

1 Formato 1 - i
Solicitud de Registro como Concursante para Cubrir Plaza Vacante,

Z Florsato 2 Datos Generales y Grados Académicos.

3 Formato 3 | Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.

4 Formato 4 | Declaracién Jurada de Antecedentes Judiciales y Penales.

5 Formato 5 | Declaracién Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria3,

Declaracion Jurada de no haber sido destituido ni inhabilitado por sancion
6 Formato 6 | administrativa, debidamente consentida y firme o sentenciado por los delitos de
Terrorismo, Violacién Sexual o Tréfico llicito de Drogas.

Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, seglin Ley N°

4 Barmas’7 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles,
8 Formato 8 | Declaracién Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.
/| 9 Horeiats o Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
il consignado en el REDAM,
/
' 10 Formato 10 | Declaracién Jurada de Nepotismo,
Declaracion Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del
11 Formato 11
Estado.
12 Formato 12 | Declaracion Jurada - RENUNCIA en el supuesto de incompatibilidad.
13 Formato 13 I}eclarac!on Jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 30 dias
calendario.
14 Formato 14 | Silabos para ser Desarrollado por el Concursante, segiin sumilla de las
asignaturas del Formato 16.
15 Formato 15

Relacion de Plazas, Asignaturas, Categoria Equivalente, Dedicacion y Requisitos.

i R Sumillas de las asignaturas.

17 Bormiatn 17 Formatos de evaluacion.

SLEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
(..)
b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante a jornada de trabajo, salvo labor docente, Ia cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo.
Pagina 12 de 46



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA — UNF

Formato N° 1 Solicitud de Registro como Concursante para Cubrir Plaza Vacante
de Docentes 2017

Sullana i T e del 2017

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

Universidad Nacional de Frontera - UNF
Sullana

Referencia: CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES PARA NOMBRAMIENTO - 2017

Sefior Presidente:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a Usted acceder a registrarme
en la condicién de concursante, para el proceso de Concurso Piblico de Docentes de la referencia, para lo cual consigné

los siguientes datos:

[Apellidos y Nombres:

Plaiza_l Docent_e:
Departamento Académico: l:

_Plaza Docente Contratado:

Categoria
Académica: Principal Auxiliar

DE TC TP

Asimismo hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2.1 y 2.2 de las Bases segln la referencia, los siguientes
sobres:

SOBRE N® 01- DOCUMENTOS GENERALES
SOBRE N® 02- DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Pagina 13 de 46



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

' BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR

PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA - UNF

FORMATO N° 02 - DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

[DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Plaza docente

Carrera Profesional

Categoria Académica/Nivel Remunerativo

Asignaturas

Principal :l

Asociado [:I

Aux iliar E

Regimen de dedicacion D.E. ] T.C. [ ] T.P. [
Lugar y Fecha de Nacimiento
1.1 | Pais: Per(i ~_Fecha de Nacimiento
1.2 | Provindia: T e v s Afios
1.3 | Distrito:
2 | Estado Civil:
Ciudad Jirdén, Avenida o Calle N Interior Teléfonos
3 | Domicilio: ‘
Formacion Primaria y Secundaria Institucidn Fecha de Egreso
4.1 | Primaria Dl Mes Afios
4.2 | Secundaria
. GRADOS ACADEMICOS Y OTROS T o 4
Sk G Institucién -
(Afio, Meses y Dias)
Grados Académicos y Titulo Profesional
! 1.1 | Grado Académico
1.1 | Doctor Del// al//
1.1 | Maestro Del// al//
1.1 | Bachiller Del// al//
1.2 | Titulo Profesional Del// al [/
1.3 | Otro Titulo o Titulo de Segunda Especialidad (Descubrir)
1.3 Del// al//
1.3 Del/ / al /[
Capacitacién Académica de Post Grado (En instituciones universitarias)
2.1 | Estudios formales conducentes a grados avanzados sin diploma
2.1 | Grado Académico de Doctor Del/ / al//
2.1 | Grado Académico de Maestro Del// al//
2.1 | Segunda especialidad Del// al//
2.2 | Curso de capacitacion o actualizacidn en los Ultimos 5 afios
2.2 | Por cada 60 horas académicas
acumuladas Del / / al / /
2.3 | Estadias de Perfeccionamiento en los tltimos 5 afios
2.3 | En el pais Del/ / al / /
2.3 | En el extranjero [ Del/ / al //
Experiencia Docente Universitaria. De Pre o Post Grado
3.1 | Categoria docente universitaria, ordinaria, mas alta alcanzada en universidades
3.1 | Principal Del / / al / /
3.1 | Asociado Del/ / al / /
3.1 | Auxiliar Del/ / al / /
3.1 | Contratado (Profesor) Del/ / al / /




UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

' BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR

PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA — UNF

Formato N° 3 Declaracion Jurada De Buena Salud Fisica y Mental

T de nacionalidad
............................ identificado  (a) con DNl N, de profesion,

con domicilio real en

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases Administrativas de] CONCURSO PUBLICO
PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4110

(]

1 Codigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
KI- del afio dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNIN°

Huella Digital

Nota.- En caso de ser seleccionado me comprometo a presentar el Certificado Médico respectivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

- BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —

SULLANA - UNF
'jurmato N° 4 Declaracién Jurada de no poseer antecedentes judiciales o penales
Y O ettt 11888818385 BRSBTS S de nacionalidad
......... identificado (@) con  DNI N, de profesion.

........ con domicilio real en ...

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las Bases Administrativas del
#5991\, CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
/ FRONTERA.

2 wetd
: H‘P:;’ftﬁ&w.
AN

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artfculo 4112

del Codigo Penal, concordante con el articulo 329 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de .

del afio dos mil diecisiete.

Naombre y Firma del concursante
DNIN

Huella Digital

Nota.- En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el Certificado de Antecedentes

Judiciales y Penales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

> BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA — UNF

Formato N° 05 Declaraci6n Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria
b de nacionalidad
....... identificado (a) con DNI  N°¢ , de  profesion.

........ con domicilio real en

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No encontrarme en incompatibilidad legal ni horaria, en cuanto se refiere a cargos, actividades, relacion laboral alguna,
que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia universitaria, en la categoria y modalidad de la

convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del concurso.

/' De acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE
DOCENTES - 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

/| En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112

del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los ... dias del mes de
del afio dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNIN

Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA - UNF

Formato N° 6 Declaracién Jurada de no haber sido destituido ni inhabilitado por sancion
administrativa, debidamente consentida y firme, Terrorismo, Violacién Sexual
o Trafica Ilicito de Drogas,

W et e s e e e de nacionalidad

identificado (a) con DNI N s seerssssssssennns ’ de profesion,

............. con domicilio real en ......

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO HABER SIDO DESTITUIDO NI INHABILITADO POR SANCION ADMINISTRATIVA,

NO ESTAR CONSIGNADO en el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.
NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR CUALQUIERA DE LOS
DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE VIOLACION
SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DE LA LEY
N°29988.

De acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE
DOCENTES - 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA,

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4119

del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de

del afio dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNIN

Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

' BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —
SULLANA — UNF

Formato N° 7 .
Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segiin Ley N°

30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Yo, nacionalidad

identificado (a) con DNI

de profesién.

COT AOMUCTTIO PO CN e cncivnsisirssissinsieiessiiss b s A st esms e

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
]| NO

Tengo deudas por concepto de reparaciones civiles.

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley N° 30353, "Las personas inscritas en el REDERECI estdn impedidas
de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos
ptiblicos que procedan de eleccién popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de Ila

reparacion civil dispuesta”, y al amparo de los Articulos 41 y 42 de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento

Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112

del Codigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

En fe de lo cual firmo 1a presente a 10S ..omrerssssenes dias del mes de

del afo dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNIN

Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -

SULLANA - UNF
Formato N° 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las bases y reglamento del concurso
Yo, : de nacionalidad
identificado (a) con DNI T 5 de profesién.

con domicilio real €N uecosmessssoesssseeesssosss,

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO para el CONCURSO
PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112

del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de ...

/| del afio dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNIN

Huella Digital
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<@x=” BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA - UNF

Formato N° 9 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM
Yo, ; ; de nacionalidad
.......... identificado (a) con DNI N iy de profesion,

COn AOMICTHE FEATEI wivimnisissiisssistissiiosssss 53 2 A s ermremeerssmtesmressses et

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, as{ como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro e Deudores
Alimentarios (REDAM) creado por Ley N° 28965.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112

del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los ... dias del mes de

del afio dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNI N®°

Huella Digital
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: BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -

SULLANA - UNF

Formato N° 10 Declaracién Jurada de NEPOTISMO

a) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (D.S. N° 034-2005-PCM -
NEPOTISMO)

b) Ley N°30294: Ley que modifica el articulo 12 de Ia Ley 26771.

Yo de nacionalidad

identificado  (a) con DNI N° de  profesion.

....................... con domicilio real en

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

En aplicacién de la ley 26771 y sus modificatorias, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segiin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia,: DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, que laboren en la Universidad Nacional de Frontera.

En fe de lo cual firmo 1a presente a 108 ., dias del mes de wiciiimimim———————;
del afio dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE DOCENTES ORDINARIOS (PLAZAS NOMBRADAS), PARA DOCENTES
PRINCIPALES / DOCENTES AUXILIARES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
SULLANA — UNF

Formato N° 11 Declaracién Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del estado
b e de nacionalidad
identificado (@) con DNI  N° , de  profesién.

con domicilio real en

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
A la fecha, Ine encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a la Universidad

Nacional de Frontera, para tal efecto consigno los datos siguientes:

(Consignar la entidad del estado donde labora, modalidad, régimen laboral y desde qué fecha presta sus
servicios).

Entidad

Modalidad

Régimen laboral ;

Fecha de inicio de labores:

No laboro en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411¢
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los
del afio dos mil diecisiete.

....... dias del mes de

Nombre y Firma del concursante
DNIN°®

L |

Huella Digital
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Formato N° 12 Declaracién Jurada - RENUNCIA en el supuesto de incompatibilidad
DECLARACION JURADA
YOiuussernsasserusesemsesnsrisessvseimssissisisssisisiseiifosssscsabss SRS de nacionalidad
................... identificado  (a) con DNI N° de  profesion.

..... con domicilio real en

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, ante el caso de resultar ganador y de encontrarme laborando en la modalidad de TIEMPO COMPLETO en otra
entidad del Estado distinta a la Universidad Nacional de Fronterat.

Presentaré mi carta de renuncia y baja en el AIRHSP como requisito para la firma de contrato.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411¢
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de .....
del afio dos mil diecisiete.

Nombre y Firma del concursante
DNIN°®

L

Huella Digital

4LEY N°28175 - LEY MARCO DEL EMPLEOQ PUBLICO
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
()
b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante |a jornada de trabajo, salvo labor docente, Ia cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo.
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Formato N° 13 Declaracion Jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 30 dias
calendario
DECLARACION JURADA
S ————— de nacionalidad
identificado (@) con  DNI N , de  profesidn.

€oN dOMICHIIO FEAI E1N1 wuvvcvvrvmesssisssnsessoeee e,

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DE PLAZAS DE DOCENTES - 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.,

DECLARO BAJO JURAMENTO
En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de treinta (30) dias calendario los siguientes
documentos:
- Partida de nacimiento original.
- Certificado de salud fisica visado por la Essalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de salud mental visado por Essalud o Ministerio de Salud,
- Certificado de Antecedentes Judiciales,

- Certificado de Antecedentes Penales.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112
del Codigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
del afio dos mil diecisiete,

Nombre y Firma del concursante
DNIN

Huella Digital
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Formato N° 14 } Silabo para ser desarrollado por el concursante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERADE SULLANA
CARRERA PROFESIONAL DE

SILABO
CURSO
I. DATOS GENERALES
1.1, Cadigo
1.2, Ciclo
1.3. Créditos H
1.4. Semestre Académico 12017 -1
1.5. Duracién -
1.6. Horas semanales de contacto
1.7; Horas de trabajo independiente i
1.8. Requisito :
1.9. Escuela Profesional :

1.10. Turnos
1.11, Docente
1.12. Texto Basico

A I SUMILLA

Il. FUNDAMENTACION

IV.  COMPETENCIAS

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Primera Unidad de Aprendizaje:
(... horas - ..... semanas)
CAPACIDAD: ...cooiuicivissivmmioni
g Contenidos Contenidos Indicadores de | Actividades de
g Conceptuales Procedimental logro Aprendizaje
2
I
11
VL. ACTITUDES Y VALORES GENERALES
B AR 1815551115513ttt
VIL PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS
a) Clases Tedricas.
b) Clases Practicas.
VIIL EQUIPOS Y MATERIALES
L 0001114 R AR 4004418881000ttt e oo
D R i s s O L s o
IX. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9.1. Evaluacion
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PLAZAS PARA CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO 2017
FORMATO N°15 Relacion de Plazas, Asignaturas y Categoria, Dedicacién y Requisitos
LAZAS “DEH
v 4 CATEGORIA Y PROFESIONAL ; e ASIGNATURAS CARRERA CicLo
PLAZA | REQUERIDAS | DEDICACION PROFESIONAL
TOTALDE | HORAS POR
HORAS CURSO
Auxiliar a . 5 5 Economia ADM. HOT. TUR. 1
1 i Tidnno Ing. Economico o 20 e
Complet Economista 5 5 eoria Tlon mica ING. ECON. i
Lic. En
Principal a Administracion
2 1 Dedicacion |Hotelera y Turismo 10 5 5 Administracién |ADM. HOT. TUR. |
Exclusiva o Lic. En
Administracion
Frincipal o Ing. Economico o
3 1 Dedicacién | _ 10 5 | 5 |Teoria Econémical| ING.ECON. |
: Economista
Exclusiva
Principal a | —— Introduccion a la
4 1 Dedicacién | & " ndustrias 8 a | a Industria ING. IND. AUM [
: Alimentarias 5 :
Exclusiva Alimentaria
Procesos
ili 5 5 ING. ECON. 1
Alsitiar 3 Ing. Economico o Tecnoldgicos |
9 1 Ticspa Economista i
Completo 5 | s Procescs ING. ECON. v
Tecnoldégicos |1
Lic. En Economia y
Auxiliar a Administracion 3 3 Gestién ING. IND. ALM 1l
6 1 Tiempo | Hotelera y Turismo 16 __Empre<arial
Completo olic.En 5 | 5 | Gestiondel | o worTur|
Administracion Talento Humano
sl 5 | 5 | Medioamblente. | ool vorin| W
Auxiliar a Administracion del Turismo - - -
7 1 Tiempo Hotelera y Turismo 18 : -
Completo o Lic. En 4 | 4 tegislacion | oM. HOT.TUR. | 1v
Administracion Turistica
Auxiliar a 5 5 Estadistica | ING. ECON. i
8 1 Tiempo Lic. En Estadistica 20
Completo 5 5 Estadistica Il ING. ECON. v
Lic. En Educacion
Auxiliar a con Especialidad 4 4 Inglés | ADM. HOT. TUR- m
9 1 Tiempo Ingles Castellano / 16
Completo | Profesional en 4 | 4 Inglés 11 ADM.HOT.TUR.| IV
Idiomas
Lic. En )
Auxiliar a Administracion 5 5 Finanzas ADM. HOT. TUR. v
10 1 Tiempo Hotelera y Turismo 20
Completo o Lic. En 5 5 Gerencia ADM.HOT.TUR.| Vv
Administracion
Auxili 5 | s Tears ING. ECON v
i Ing. Economico o Macroecondmica | : ’
1 A THen00 Economista 20 E i
Completo 5 5 orrine ING. ECON. v
Internacional |
Introduccidn a la
Auxiliar a | — 4 4 Ingenieria delos | ING, IND. ALIM Vv
12 1 Tiempo hE-&n i HET0S 18 Alimentos
Completo Alimentariss Fenémenos de
5 5 ING. IND. ALM v
Transporte
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Formato N° 16 Sumilla de cursos

ITEM ASIGNATURA SUMILLA

La asignatura se encuentra ubicada en el area formative - humanistico.
Desarrolla en el estudiante aprendizajes teéricos, conceptuales, destrezas y
actitudes valorativas y vivenciales del quehacer universitario.

Presenta contenidos acerca de la misién de la universidad, la propedéutica
de la investigacion cientifica, proceso del aprendizaje, fichaje y de
elaboracién de un trabajo de investigacién monografico.

Metodologfa del Aprendizaje

01

La asignatura se encuentra ubicada en el 4rea de Matemdticas. La
signatura comprende el estudio de los siguientes temas: Revisién de la
teoria de conjuntos, nimeros reales, propiedades. Ecuaciones e
Matematica | inecuaciones. Introducciéon a la geometria analitica con la finalidad de
iiniciar al alumno en el estudio racional de la ciencia matemética aplicada al
negocio.

02

El avance de la ciencia y la tecnologia nos indica que diferentes fenémenos
de la naturaleza se explican mediante modelos matematicos. Para llegar a
formular dichos modelos se requiere que el alumno tenga conocimientos
precisos y amplios de matemadtica. El curso de Matemética Basica esta
Matematica Basica destinado a los alumnos que inician sus estudios superiores en las carreras
de Ciencias e Ingenieria con el propésito de nivelar y profundizar sus
conocimientos de matematicas, los cuales seran utilizados en los cursos
lposteriores.

03

La asignatura, comprende el estudio de la Doctrina Contable, los principios
v procedimientos, asi como el manejo de los libros contables, registros
Contabilidad | contables y conocimiento del Balance General y Estado de Ganancia y
04 Pérdidas aplicando los Principios y Normas Contables.

La asignatura consiste en el uso de los registros contables necesarios y
obligatorios en cumplimiento de la legislacién tributaria vigente que sirven
para recoger y registrar las operaciones que se efectian diariamente en las
fempresas y afectan a su patrimonio; asimismo permite que el alumno
Contabilidad II comprenda que la utilizacién de la Contabilidad no sélo sirve para cumplir
con las obligaciones impuestas por ley, sino que constituye el medio mas

eficaz para sustentar las operaciones comerciales que realizan las
empresas durante el ejercicio econdmico.

05

La asignatura de Matematica 11 contribuird en el desarrollo de los
siguientes temas:

Funciones. Limites y Continuidad de Funciones. Diferenciacién.
Matematica I Diferenciales. La Integral Indefinida. Con la finalidad de adiestrar al alumno
con la aplicacion de la ciencia matematica en la solucién de diversos
problemas econémicos-financieros.

06

La asignatura esta orientado a desarrollar la capacidad analitica y la
interpretacion grafica, que les permita a los estudiantes abordar con

g solidos criterios matematicos los diferentes modelos a estudiar dentro de
Calculo 1 . ; s ; i
07 la especialidad. El Curso abarca una introduccién a la Geometria Analitica;
recta, circunferencia, pardbola elipse e hipérbola, continuando con
Relaciones y Funciones.
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La asignatura tiene como propésito proveer al estudiante un conjunto de
ideas y de facil comprensién de los temas citados en la contabilidad de
costos y presupuestos, a la identificacién de sus elementos, conceptos y
técnicas fundamentales, es decir, una serie de instrumentos adaptables al
planteamiento, anélisis y solucién de problemas relacionados con el calculo
Contabilidad de costos y f:ieI cosfa de p::oduccién! ventas de bienes y servicios, luego se debera
incluir dreas mis complejas que le permitan estructurar y comprender los
isistemas de informacion contable que se requieran para tomar decisiones
en la generacién y administracion de nuevas oportunidades de negocios
industriales, permitiendo el desarrollo de habilidades y actitudes en este

campo de vital importancia para el desarrollo empresarial, de igual modo,
inculcando los principios éticos para el mejor ejercicio de su profesion.

08 Presupuestos

La asignatura, de Formacién Especializada, aborda el soporte y control de
las empresas de la actividad hotelera, restaurantes y turismo, mediante la
contabilidad, a través del registro sistematico y cronolégico de las
Contabilidad operaciones, asi como, la elaboracion de informacién que exprese el
resultado periddico de las actividades desarrolladas, incidiendo en los
aspectos de control y de costos.

09

El Algebra Lineal es un drea fundamental de la matematica, tanto a nivel
tedrico como préctico. Son innumerables sus aplicaciones en Matematica
Aplicada, Estadistica, Ingenierfa, Administracién, Negocios, Economia y en
Algebra Lineal las diferentes éreas.de las ciencias naFurales. d(-:‘l Lomportamlgntca' Fl]umano
10 v de la Computacién, en ese sentido la asignatura contribuira en la
formacion del futuro Ingeniero Economista con el desarrollo de su
capacidad de raciocinio, andlisis, elaboracion, sintesis y aplicacién de los
nrincining matematicas

La asignatura de Matematica 11l contribuird en el desarrollo de los
siguientes temas: Integral definida, aplicaciones, funciones de varias
Matematica 111 variables, limite de una funcién de varias variables, derivadas parciales,
11 ecuaciones diferenciales ordinarias, matrices y determinantes, ecuaciones
lineales simultdneas.

La asignatura cubre todas las dreas de la biologia moderna. El estudiante
inicia la exploracién de esta disciplina, con un capitulo donde se exponen
las bases del método cientifico, y se describen los atributos de la vida, su
historia y sus caracteristicas tanto fisicas como quimicas. Seguidamente, se
Biologia General concentra la atencién en el estudio de la célula, tanto como unidad
12 biologica como parte de un organismo pluricelular. Con estos
conocimientos, se conduce al estudiante por el estudio de la herencia y la
produccién celular. A partir de este momento se estd preparando para
entender las transformaciones energéticas y reproductoras.

La asignatura brinda al estudiante conocimientos de los principios
generales que rigen la vida en nuestro planeta, asi como las teorfas,
hipotesis, leyes y procesos ecol6gicos que conforman y hacen de la ecologia
una disciplina cientifica contemporanea, identificar los problemas
ambientales provocados por la actividad humana, comprender la relacién
Ecologia General de los organismos con los factores abiéticos como ejemplo de la influencia
13 de la adaptacién, difusion geografica, desarrollo de las poblaciones y
ecosistemas, asumir una actitud responsable para la conservacién del
entorno ambiental, convirtiéndose en un agente activo para la
Lostenibi]idad ambiental.

La asignatura, de formacién general y naturaleza tedrico-practica, se
cimenta en el andlisis empirico de la relacién: turista - Geografia Turistica -
turista, considerando sus relaciones para el desarrollo del turismo, por lo
que se requiere de conocimientos sobre la topografia e identificacién de
Geograffa del Perd recursos y atractivos turisticos ubicados en las diferentes regiones del
Pert. Aborda asimismo, el aprovechamiento turistico de los recursos
naturales, conocimientos avanzados de geografia v de las Areas Naturales
Protegidas del Perti.

14
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La asignatura, de Formacién Especializada, valora la historia y la gestion
del patrimonio cultural, en su relacién con el turismo. El sector cultural,
gestionado como actividad no lucrativa, se convierte en un creciente
espacio de gestion para el desarrollo del turismo.

Historia y Patrimonio . . .
15 Cultural del Pertt Importancia de la cu_ltura en la economfia nacional, Demanda de bienes
culturales, Oferta de industrias culturales, Puesta en valor de patrimonio
cultural, Estructuras de mercado y principales industrias culturales,
Financiacién de la cultura, Instrumentos de politica cultural, y Mercados de
arte y patrimonio cultural

La asignatura, de Formacién Basica de Carrera y de naturaleza tedrica,
proporciona un panorama de la evolucién del turismo mundial, con
special énfasis en el turismo latinoamericano. De la antigiiedad a la
imodernidad del turismo. Hace énfasis en la historia del turismo en el Per,
Historia del Turismo Ecuador y Colombia. Asimismo, refiere los diversos impactos del turismo; y
16 las consideraciones sobre el ocio, turismo y tiempo libre, caricter
multidisciplinario del turismo y otras disciplinas, asi como el
funcionamiento del sistema turistico.

La asignatura, basica de carrera y naturaleza teérico-practica, describe la
interrelacion entre el entorno medioambiental y el turismo, la
sostenibilidad, la Agenda 21 y la gestién del territorio. Asimismo aborda el
uso de los Manuales de Buenas Précticas ambientales.

Medioambiente y Turismo Turismo y dreas rurales, Impactos y planificacién del turismo en areas
naturales, La oferta turistica en é4reas rurales y naturales, Marketing
turistico de las 4reas naturales, Sostenibilidad y turismo sostenible,
Impactos medioambientales del turismo, Turismo sustentable y
comunidades locales, Conservacién de biodiversidad, Ecoturismo
comunitario, Buenas Précticas Ambientales en el Turismo, Manual de

17

En la asignatura, de formacién general y naturaleza practica, se busca
confrontar al estudiante con el tratamiento correcto de la comunicacion,
Tca. de la Comunicacién Oral interpersonal, en el mundo laboral y en un entorno intercultural. Se

y Escrita sumerge en la comunicacion telefdnica, telemética y ofimdtica; de manera

L que sepa redactar adecuadamente un email o un informe técnico.

Esta asignatura permite que el estudiante conozca el funcionamiento de la
lengua como instrumento de comunicacién en su doble dimensién: oral y
[scrital Con esta finalidad, proporciona informacién sobre la estructura y
fi

uncién de la lengua en los distintos contextos socioculturales del pais y
naliza la realidad multilingiie y pluricultural en la que se desenvolvera
como profesional. Mejora la capacidad para comprender e interpretar
textos orales y escritos a través de una practica permanente,

Lenguaje y comunicacion
19

La asignatura, del Area de Formacion General, de caracter teérico practico,

se propone temas bdsicos de matematicas como: nimeros complejos,

polinomios, matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales.
- Transformaciones vectoriales y formas cuadraticas. Algebra, geometria

Matematicas L s i g . Pl

20 analitica, calculo diferencial e integral. Algebra y algebra matricial.
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En esta asignatura se desarrollan temas del calculo diferencial de una
variable, con la finalidad de resolver problemas de aplicacién en las
diferentes ramas de la ciencia y la ingenierfa. Ademas se tratan temas
_ como: funciones, limites y continuidad, derivadas y sus aplicaciones. Con
Caleulo 11 esta asignatura se busca formar en el estudiante, la capacidad de
21 razonamiento y habilidades sobre el célculo diferencial de funciones de una
wvariable, para ser aplicados a problemas reales. Conocer, explicar y aplicar
los conceptos de funciones, limites, continuidad y derivadas de funciones
de una variable,

La asignatura brinda al estudiante conocimientos sobre los principios |
generales sobre morfologfa, fisiologia y genética de bacterias, virus y
hongos; asimismo, la ecologfa e implicancias de los microorganismos
Microbiologfa General relacionados con enfermedades en animales y vegetales. Asimismo se
22 incide sobre el crecimiento microbiano y su comportamiento cinético en las
diferentes modalidades de cultivo, en el metabolismo energético y
biosintético como base para su aplicacién en procesos industriales.

La asignatura brinda al estudiante conocimientos de los principios
enerales que rigen la vida en nuestro planeta, as{ como las teorfas,
ﬁipétesis, leyes y procesos ecolégicos que conforman y hacen de la ecologia
luna disciplina cientifica contemporanea, identificar los problemas
ambientales provocados por la actividad humana, comprender la relacién
Ecologia General de los organisr‘n‘os con Io's‘ factores labic’:ticos como ejemplo de la in!'luencia
23 de la adaptacion, difusion geogréfica, desarrollo de las poblaciones y
ecosistemas, asumir una actitud responsable para la conservacién del
entorno ambiental, convirtiéndose en un agente activo para la
sostenibilidad ambiental.

La asignatura dard a conocer al estudiante la Estructura Atémica y la ley
Periédica de manera que pueda distinguir las diferentes familias quimicas y
la formacién de compuestos. Proporcionar el conocimiento de las leyes
basicas de la Quimica de modo que el estudiante pueda diferenciar los
Quimica General procesos de precipitacién, oxido-reduccién, disolucién cinética y equilibrio

24 quimico. Incentivar el conocimiento de los diferentes compuestos quimicos
’asi como su origen, industrializacién y aplicaciones en el pais.
Con la asignatura tedrica y practica el estudiante aplicaré las leyes y teorfas
fundamentales de la quimica analitica cualitativa y cuantitativa ¥ manejara
g Quimica Analitica e instrumental  flas principales técnicas de laboratorio, realizar los célculos e identificar las

limitaciones.

La asignatura trata las mediciones de diferentes magnitudes fisicas,
calculando sus errores, analiza las leyes del equilibrio del movimiento de
los cuerpos, trabajo, energia, potencia y las leyes que rigen la dindmica de
un sistema de particulas y de un cuerpo rigido, las leyes que rigen el
movimiento oscilatorio, el movimiento arménico simple. Analiza los
Fisica Geriaral principios de la hidrostética e hidrodinamica, ca{lf:r, fendmenos acﬁstiF?s,
26 ondas. Analizar la naturaleza de la propagacién de la luz, reflexién,
refraccién, difraccion, polarizacién.
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La asignatura de Matematica IV contribuirdi en el desarrollo de los
siguientes topicos:

- Integral indefinida y definida; Aplicaciones a la Microeconomia. Funciones
Matematica IV ; ; S } : :
27 de varias variables: Aplicaciones. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias:
lAplicaciones a la economia. Matrices y Determinantes: Ecuaciones
matriciales. Método de Jordan-Gauss. Aplicaciones a la Economia.

La asignatura, de formacién general, ubica al participante en medio de las
diversas creaciones artisticas, desarrollando su sensibilidad estética, a la
vez que fomenta la apertura, la tolerancia y la sensibilidad. Brinda una
perspectiva teérico-practica de las artes plasticas en sus diversas
manifestaciones. El arte. Definicién y clasificacién, Fundamentos de la
28 estética artistica, Artes plasticas, Artes acisticas, Artes visuales: dibujo,
escultura, arquitectura, Analisis de obras teatrales, Apreciacién de obras
cinematograficas, y Disefio.

Arte

Asignatura eminentemente practica, es basica de carrera, integradora,
orientada a facilitar aprendizajes significativos acerca de las categorfas
estéticas, los principios y los factores que explican la creacién del Arte
Taller de Arte niversal; de manera que los participantes adquieran el criterio para
29 preciar y analizar, de manera critica y reflexiva, las producciones
rtisticas. Busca la sensibilizacién frente al arte como parte del turismo.

La asignatura, de formacién basica de carrera y naturaleza préctica,
orientado al cultivo del folklore, permitird a los alumnos experimentar el
uso de la cultura en la oferta turistica, a la vez que desarrolla habilidades
motoras y mejora los caracteres de su personalidad.

Folclore Peruano
30

La asignatura, de formacién basica general y naturaleza teérico-préctica,
faborda la asignacién de los recursos escasos en la actividad turistica, desde
Yot una perspectiva histérica, sus estadisticas y factores determinantes,
31 competitividad del turismo y la hoteleria, asi como los impactos
econdmicos del turismo y su problematica.

La presente asignatura inicia al estudiante en la comprensién de la Teorfa
Econémica desde una perspectiva macroeconémica, permite introducirlo
en el manejo conceptual y operativo de los principales agregados
econdmicos, asi como en la comprensién y analisis de los modelos
Teoria Econémica 11 macroeconémicos bdsicos y de las principales variables del campo
macroeconémico, asi también explicard cémo funciona el pais inmerso en
una economia abierta, por tanto, tendrd en consideracién el entorno
econdémico mundial.

32

La asignatura tedrico-préctico disefiada para lograr que el estudiante sea
capaz de comprender los enlaces de los compuestos orgénicos, identificar y
nombrar a dichos compuestos; asf como, conoce los Principios de isomeria,
El curso se orienta ademds al conocimiento y comprensién de las
Propiedades Fisicas y las Reacciones Quimicas orginicas y de los
mecanismos de reaccion en los diferentes tipos de reacciones. Se estudian
Quimica Organica los Hidrocarburos, Halogenuros de Alquilo y Compuestos Aromaticos.
Asimismo el estudiante adquirirA y dominard conocimientos de las
propiedades fisicas y las reacciones quimicas de los compuestos
oxigenados: alcoholes, fenoles y éteres, de los compuestos carboxilicos:
Aldehfdos y cetonas, 4cidos carboxilicos y sus derivados.

33
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La asignatura ofrece el conocimiento del rol que desempefan Ias—‘
biomoléculas en la organizacién y funciones de los seres vivos. Analizar e
interpretar los diversos procesos bioquimicos que ocurren en los seres
vivos, relaciondndolos con las vias metabolicas correspondientes,

Conocer la importancia de las enzimas en los procesos bioquimicos.
Bioquimica de los Alimentos Conocer la importancia de las diferentes macromoléculas bioldgicas
respecto al valor nutricional de los alimentos. Analizar e interpretar de
manera individual o grupal los fendmenos bioqufmicos producidos en las
determinaciones experimentales en el laboratorio, en base a los resultados
\(g}btenidos. Emplear la terminologfa bésica de la bioquimica en su expresién
rafica y escrita.

34

La asignatura, de Formacién Especializada, aborda las funciones de la
empresa en general y la Administracién en particular, el proceso
Administracién ladministrativo ¥ su aplicacién en el dmbito del turismo y la hotelerfa.
Asimismo, aborda los temas de gestién, gestién de la calidad, gestion
medioambiental, cooperacién empresarial, empresa familiar, entre otras.

35

El proposito del curso es preparar al estudiante para la comprension de la
ciencia econémica, introduciéndolo en la utilizacién del método cientifico
para el andlisis e investigacién de las “actividades del hombre en los actos
corrientes de la vida”, recogiendo hechos, orden4ndolos e interpretdandolos,

; ; mediante la observacién y la descripcién, siendo la deduccién y la
36 Teorla econdmica induccién absolutamente necesarios. Las leyes y los razonamientos
econémicos, con la utilizacién del sentido comiin serdn aprovechados para
resolver los problemas précticos econémicos, sin dejar pasar inadvertido el
icomportamiento ético.

La asignatura desarrolla competencias en el estudiante para la elaboracién
de diagramas de flujo aplicando balances de materia y energia,
reconociendo las operaciones unitarias de transformacién y conservacién.
Capacita al estudiante en conceptos bésicos de programacién usando hojas
de calculo para la solucién de problemas de ingenieria de alimentos,
elaboracion de tablas, figuras v anélisis de datos de laboratorio.

Introduccidn a la Ingenieria
37 de Alimentos

La Psicologia en la industria alimentaria es una asignatura de naturaleza
tedrica, perteneciente al drea formativa humanistica y cientifico-social. Se
fundamenta en temas de psicologfa, persona y su relacién con la industria
Psicologfa de alimentos, los procesos psicolégicos bésicos cognitivos y afectivos
38 aspectos evolutivos, disfunciones psicolégicas y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes, para el adecuado afronte en el 4rea de la
industria de los alimentos.

La asignatura, de formacién general, brinda actividades integradoras,
deportivas y/o culturales, que permitan al participante desarrollar la
sensibilidad, el espiritu competitivo y de equipo: a) Habilidad en relaciones
Actividades Culturales y Deportivas |personales, y b) Adaptacion a nuevas situaciones. Deporte y
modernizacion, Deporte y representaciones culturales, Deporte e
integracion social, y Deporte, gestién y cultura organizativa

39

La asignatura, de formacién general, teérico, brinda los tépicos basicos
para comprender la actuacién del hombre en sociedad, con la finalidad que
el profesional se interrelaciones de manera asertiva en su comunidad.
Introduccion a la Sociologfa, Bienestar social, Construccién social del
Sociologia espacio turistico, El contacto cultural del turismo, El juego y el ocio, El ocio
en la sociedad contemporénea, Ocio y clases sociales, Ocio y grupos etarios,
Perspectivas sociologicas sobre el significado del ocio turistico,
Responsabilidad social, Turismo fobia, y Turismo y modernizacién.

40
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Con la asignatura el estudiante conocers la realidad empresarial mediante
el andlisis de la empresa desde el enfoque de sistemas asi como de su
entorno, comprenderé el proceso de decisi6én empresarial, distinguiendo

) » ) los distintos ambientes de decisién y los criterios a Cubrir en cada caso, lo
41 Economia y Gestion Empresarial que permitira al estudiante resolver problemas de decisién en ambiente de
incertidumbre y riesgo, conocer los distintos métodos de valoracion y
iseleccién de inversiones, tanto estaticas como dinamicas, de modo que sea
posible su utilizacién en la toma de este tipo decisiones en la realidad

Es un curso Bésico de Carrera, de naturaleza teérico-practico, permite
identificar y gestionar los estdndares nacionales en competencia laboral,
basadas en el consenso entre empresarios, trabajadores e instituciones del
Gestion del Talento Humano sector. Los estandares brindan al sector un referente para ordenar las
funciones y niveles de calidad requeridos en el desempefio de trabajadores
Iy empresarios.

42

La asignatura esté orientada a dotar al estudiante de pautas e instrumentos
técnicos y de gestion acerca del desarrollo de la competitividad; asimismo
: desarrollar principios, e instrumentos técnicos necesarios para el andlisis y
Procesos Tecnolégicos | medicién de la competitividad empresarial, especialmente familiarizar al
o studiante con los procesos productivos del sector Agropecuario de la
Region Piura; produccién, productividad, clasificacién y caracteristicas

La asignatura esti orientada a dotar al estudiante de pautas e instrumentos
técnicos y de gestion acerca del desarrollo de la competitividad; asimismo
desarrollar principios, e instrumentos técnicos necesarios el anélisis y
Procesos Tecnolégicos 11 medicion de la competitividad empresarial, especialmente familiarizar al
44 estudiante con los procesos productivos del sector Industrial de la Region
Piura; produccién, productividad, clasificacién y caracteristicas.

La asignatura, de formacién general y naturaleza teérico-préctica, presenta
un panorama de las diversas actividades econémicas y sociales, como las
agricolas, pesqueras, mineras, educacién y salud, entre otras. Asimismo, la
relacion de las actividades con el Medioambiente de Piura.

[ Realidad Socioecondmica de la Region
' 45 Piura

La asignatura permite que el estudiante profundice sus conocimientos
@cerca de la Teoria Microeconémica aplicando el anlisis grafico y
matematico. En este curso los tépicos tratados son;: Teorfa del Consumidor
y de la Demanda, la Teorfa de la Empresa y de la Oferta y los Mercados
Competitivos. Como tdpicos especiales se estudia la eleccion bajo
Andlisis Econémico | incertidumbre, consumo intertemporal y la decisién ocio- consumo. Es ttil
porque permite conocer los principios fundamentales inherentes al
funcionamiento de los mercados de tal manera de desarrollar una
capacidad analitica que permita entender los fenémenos que se presentan
diariamente dentro de su entorno.

46

La asignatura pertenece al grupo curricular de conocimientos formativos,
es de naturaleza tedrico - practica y se orienta a desarrollar en el estudiante
la capacidad de anélisis del comportamiento de las variables econémicas en
Aniklists Beondmico 1 las diferentes estructuras del mercado, con respecto a la producciéq y los
47 costos de la empresa, lo que le permitird optimizar el uso de herramientas
econdmicas en la toma de decisiones y el manejo racional de los recursos
de la empresa, a fin de maximizar la obtencién de beneficios de la empresa.
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La asignatura, de formacién basica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
proporciona los conocimientos bésicos para desarrollar competencias en
Finanzas, de manera tal que el estudiante evalie, seleccione y tome
decisiones alternativas financieras de forma rigurosa, Comprende:
Matemdticas Financieras Introduccion a las finanzas, el flujo del dinero, el valor del dinero en el
tiempo, valor presente y valor futuro; los intereses simples y compuestos,
anualidades, equivalencias financieras, evaluacién financiera, VAN, TIR,
andlisis B/C, periodo de recuperacién.

48

La asignatura brinda los aspectos fundamentales que el estudiante debe
conocer sobre las teorfas, escuelas y enfoques de la Administracién, los que
constituyen la base del conocimiento de las ciencias administrativas.
Administracion General Comprende: Introduccién y origenes de la Teoria General de la
Administracién. Enfoques y teorias comprendidas en la Teor{a General de
la Administracion. Enfoques modernos sobre Administracion.

49

La asignatura bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica, presenta el
proceso estratégico, con énfasis en la formulacién del Plan estratégico de la
Planificaci6n estratégica empresa turistica, y de Iaz gestion del destino, de manera que el participante
) tenga una vision panordmica de la empresa en su totalidad, asi como la
interaccién de ésta con su entorno en el mediano y largo plazo.

La asignatura, basica de carrera y naturaleza tedrico-préctica, brinda una

. perspectiva de la evolucion, desarrollo y arquitectura del turismo en el
51 El turismo en el Pert Pert y su tendencia en el futuro: Conocimientos avanzados y arquitectura
macional del turismo.

La asignatura, basica de carrera y naturaleza tedrica, pretende que los
participantes manejaran el lenguaje jurfdico basico, que identifique
relaciones que puedan devenir en conflictos juridicos, y que los contratos
Legislacion Turistica que contraigan sean correspondientes con el marco jurfdico del Peri.
52 Asimismo contempla el derecho administrativo turistico: la organizacion
administrativa del turismo, su marco de competencias y el régimen juridico
dministrativo de las empresas y actividades turfsticas.

La asignatura basica de carrera y naturaleza tedrico-préctica, inicia al
estudiante en las tareas de investigacion utilizando las metodologias
cientificas adecuadas, incluyendo tanto los enfoques cuantitativos como
cualitativos.

Metodologfa de la investigacién
53

La asignatura esta ubicada en el 4rea formativo - cientifico. Desarrolla
aspectos tedrico practicos de la investigacion cientifica: reglas del método
cientifico, tipos y niveles de la investigacién que le permitird al futuro
Metodologia de la investigacién  lIngeniero Economista publico saber formular el_problema de la
54 Cientifica investigacion, las hipétesis y las variables, el disefio metodolégico y el
proyecto de la investigacién con vista a futura actividad de Investigacion
cientifica.

La asignatura se encuentra ubicada en el drea de ciencias y proporcionara a
los estudiantes una visién general sobre el analisis e interpretacion de los
Estados Financieros desde el punto de vista interno (gerencia financiera) y
Andlisis de Estados Financieros externo (consultorfa) con la elaboracion del informe del diagnéstico
55 empresarial correspondiente, que sirva para la adopcién de decisiones

fectivas de gestion empresarial en un escenario de cambio acelerado,
Elobaiizado y altamente competitivo.

La asignatura se encuentra ubicada en el drea de Ciencias. Desarrolla
spectos bdsicos de Teoria Financiera con la finalidad de identificar los
omplejos problemas que se presentan en las Finanzas de corto y largo
Finanzas de la Empresa | lazo de las empresas, analiza los Mercados Monetarios y de Capitales.
56 Domina los diversos instrumentos, métodos y técnicas empleadas en la
estion financiera.

—
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La asignatura de Estadistica pertenece al area de Ciencias Matematicas.

Desarrolla aspectos bésicos en la Estadistica Descriptiva, Analisis de
i Regresién y Correlacién y Nimeros indice, utilizando para ello el (los)

Estadistica I : e

57 Software(s) adecuado de tal forma que el estudiante comprenda la utilidad

de la Estadistica en la Economia.

La asignatura se encuentra ubicada en el drea de Ciencias. Desarrolla
Estadistica I1 conceptos basicos del célculo de probabilidades, que son la base para el
58 estudio de distribuciones de probabilidad e inferencia estadistica.

La asignatura provee al estudiante los conceptos y técnicas bésicas de la
Estadistica y Probabilidad. Contiene a la Estadistica Descriptiva que
proporciona técnicas para presentar datos en cuadros y graficos y
Estadistica Ceneral determingr medidas estad?’stic.'as, igualmente la Estadistica} Inferencial, que
59 nos permite contar con criterios y fundamentos cuando tiene que realizar
trabajos con informacion estadistica, y toma de decisiones ante los diversos
[procesos.

La asignatura desarrolla la competencia y habilidad de evaluar el grado y
fuerza de relacion entre variables formulando respectivamente su ecuacién
matematica.

Disefiar planes de muestreo estadistico para control de calidad. Formular el
Métodos Estadisticos para la modelo correspondiente a un experimento dado evaluando su
comportamiento. Selecciona contenidos cientificos y tecnolégicos de
cuerdo al perfil profesional. Disefio de la investigacién. Variables y
parametros. El Proyecto de Investigacién, Planificacién v Analisis
Estadistico en Disefios Experimentales. EI Modelo Aditivo Lineal, Las
Pruebas Estadisticas. Asociacién de Variables, Manejo del Software de
atos experimentales.

60 Investigacion

La asignatura, de formacion bésica de carrera y naturaleza tadrico-practica,

rinda los elementos basicos de comunicacién de manera que asimile el

idioma inglés y la cultura en la cual se desarrolla éste. Permite desarrollar

Inglés 1 0s componentes lingiifsticos acorde al mundo cambiante y la adquisicién o

ctivacién de habilidades como escuchar, hablar, leer, escribir ¥
comprender, mediante estrategias activas de aprendizaje,

61

La asignatura, de formacién bésica de carrera y naturaleza teérico-practica,
Inglés II brinda los conocimientos fundamentales de gramatica y vocabulario inglés
62 para la comprension de temas de especialidad.

La asignatura, de formacién basica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
brinda los elementos basicos de comunicacién de manera que asimile el
idioma y la cultura en la cual se desarrolla éste. Permite desarrollar los
Idioma | componentes lingiiisticos acorde al mundo cambiante y la adquisicién o
activacion de habilidades como escuchar, hablar, leer, escribir y
comprender, mediante estrategias activas de aprendizaje

63

La asignatura, de formacién bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
brinda los conocimientos fundamentales de gramatica y vocabulario para la

4 Idioma II comprensién de temas de especialidad.
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ta asignatura desarrolla las habilidades y competencias del estudiante para
nalizar y comprender los cambios fisicos, quimicos y sensoriales que
ocurren en los alimentos durante y después de su recoleccién y/o
beneficio, almacenaje, transporte y procesamiento, lo cual le permitird un
Qufmica de los alimentos decuado manejo de los alimentos, tendiente a la conservacién y/u
65 optimizacion, tanto de su valor nutritivo como comercial, toda vez que
muchos de estos cambios se desencadenan y/o se ven favorecidos por las
interacciones entre los diversos componentes de los alimentos y/o con el
medio ambiente,

La asignatura desarrolla la competencia del estudiante para aplicar
técnicas analiticas y experimentales en la determinacién de las
caracteristicas y propiedades fisico quimicas de alimentos en sus diversos
estados y, asi mismo, comprender los cambios producidos en estas durante
los procesos naturales o tecnolégicos. Para ello lo capacita en la
comprension y determinacién de propiedades termo fisico de superficie y
coloide; en el reconocimiento del equilibrio de fases y los cambios de
estado de la materia.

Fisico Quimica de los alimentos
66

En esta asignatura el estudiante sera capaz de definir los conceptos de las
propiedades Termodindmicas, fundamentos de conservacién de la energia,
67 conocer y aplicar las leyes de la termodindmica a procesos de ingenieria.
Termodinamica de ingenieria Definir y aplicar los conceptos de vapores y procesos con vapores a disefios
de ingenieria. Conocer los principios en los que se fundamenta la
produccidén de frio y la transferencia de calor.

La asignatura desarrolla la competencia del estudiante para reconocer y
comprender las propiedades de la materia relacionadas con su
deformacion, fatiga y rotura, por accién de fuerzas mecanicas. Para ello lo
capacita en el andlisis de esfuerzos, comenzando con una introduccién a la
mecdnica racional donde se revisan los conceptos de momentos de fuerzas,
[ centro de gravedad y equilibrio y estructuras.

Resistencia de Materiales parala

: ) También, en el estudio de | sfu en el tos s idos a c: 5
68 Industria Alimentaria n 0s estuerzos elemen sometidos a cargas

pxiales, torsionales, de flexién y en elementos de paredes delgadas
(recipientes). Asimismo, capacita al estudiante en el reconocimiento de las
propiedades fisicas de materiales utilizados en la industria alimentaria,
comenzando con su caracterizacién reolégica definida por los médulos de
Young, Cizalla, Volumen y la relacién de Poisson. Entre estos materiales,
ferrosos y no ferrosos, estan: acero, latén, plastico, cartén y vidrio.

Con la asignatura el estudiante aprendera a enunciar y aplicar sin errores la
terminologia y principios basicos de geometria métrica v descriptiva,
determinara caracteristicas métricas y de posicién relativa entre los
elementos geométricos componentes de un problema o disefio aplicando
69 los procedimientos que correspondan sin errores, analizard objetos
técnicos de formas lineales, planas, superficies no planas, y volumétricos
proponiendo mejoras en su disefio funcional o estético.

Geometria Descriptiva

Proporcionar al estudiante los conocimientos necesarios para la
presentacion del disefio gréfico, aprendiendo a usar adecuadamente los
itiles de dibujo; las simbologias visuales y pueda graficar eficientemente
Dibujo de Ingenierfa los objetivos del espacio, utilizando los métodos geométricos de

0 construccion.
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Contabilidad General es una asignatura teérico prictica y su estudio se hard
en el nivel basico, mediante el conocimiento de los conceptos generales de
contabilidad y el adiestramiento en las técnicas contables que se aplican en
el campo empresarial moderno; abarca aspectos fundamentales como
Contabilidad general principios, pn.::.cedi‘n,lientus, Iibro.s. registros, éregs y practicas relaciqr}adas
71 con la contabilizacion de operaciones empresariales hasta la obtencién de
los Estados Financieros de una organizacién. El estudiante también
conocerd la evolucién de las caracteristicas técnicas de la contabilidad y el
marco legal vigente a aplicarse.

Tiene como propésito proveer al estudiante de un conjunto de ideas
basicas y de facil comprensién de los temas mds generalmente citados en la
contabilidad de costos y presupuestos; a la identificacién de sus elementos,
) Costos y Presupuestos conceptos y técnicas fundamentales. Es decir, un conjunto de instrumentos
pdaptables al planteamiento, andlisis y solucién de problemas relacionados
con el cdlculo del costo de produccién, venta de bienes y servicios.

La asignatura, de formacién bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
brinda temas contemporineos de gran interés y relevancia para el
Inglés 11 desempefio en el ambito del turismo y el desarrollo de su particular
73 vocabulario en idioma inglés.

La asignatura, basica de carrera y tedrico-practica, nos permite aplicar el
lenguaje del turismo en inglés, mediante ejercicios orales y escritos, Estd
Inglés IV dirigido a estudiantes de nivel intermedio que requieran desarrollar
74 habilidades de interpretacién para una mejor comunicacién.

El curso basico de carrera y naturaleza tedrico-practica, ofrece una
introduccién a la administracién financiera, procurando maximizar las
utilidades a la vez que la administracién del flujo de efectivo, mediante la
toma de decisiones que acompafian al anélisis de la situacién econémico
Finanzas patrimonial de la organizacién.

75
Andlisis de estrategias de negocios, Administracién del efectivo, Capital de
trabajo, Administracién de cuentas por cobrar, Administracion de
inventarios, Analisis de estados financieros, Andlisis de proyectos de

La asignatura, basica de carrera y naturaleza tedrico-practica, busca
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes hacia la empresa por
parte de los futuros directivos de empresas.

Entorno y mega tendencias, La representacién legal de la empresa , La
Gerencia mente del estratega, Direccion de areas funcionales de la empresa, Valores
de la empresa, Gestién estratégica, Disefio de estrategias, Politicas de la
empresa, Liderazgo, Motivacién por la calidad, Mando y autoridad, v
Responsabilidad social,

76

La asignatura desarrolla los fundamentos de las técnicas analiticas mas
comunes para la determinacién fisicoquimica e instrumental de los
Métodos de Anilisis de diversos componentes de las matrices alimenticias. Permite desarrollar en
el estudiante la habilidad de seleccionar una determinada metodologia,
entre las muy diversas mitologfas oficiales existentes y publicadas,

teniendo en consideracion el tipo de alimento y los recursos materiales del
laharataria a su disnasicidn

77 los alimentos
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Por medio de esta asignatura se pretende desarrollar la habilidad para que
el estudiante conozca la normatividad referida a sanidad, nutricién y
legislacién alimentaria, La asignatura brinda informacién actualizada sobre
los requisitos para la produccién y comercializacién de alimentos,
legislacién alimentaria e inocuidad en el &mbito local, nacional,
Sanidad y Legislacién internacional, reconocer a las instituciones competentes, su

Allmentasia campo de accion y el rol del Codex Alimentarius, Organizacién Mundial de
Comercio (OMC) en la seguridad alimentaria, Food and Drug
Administration (FDA), Globalgap, DIGEMID e INDECOPI entre otros.
Asimismo, trata los temas sobre normalizacién, vigilancia sanitaria,
registro de productos y aditivos. Seguridad alimentaria. Higiene.

Manipulacion de alimentos. Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de
Cantral (APPCC n HACCPY

78

La asignatura, de formacién profesional y naturaleza practica, permite al
participante reconocer la importancia de contar con informacién comercial
relevante para la toma de decisiones, a la vez que le proporciona una
propuesta metodolégica para investigar el mercado turistico, tanto con
enfoque cualitativo como cuantitativo, haciendo uso de las diversas fuentes

o de informacién a su alcance,
Investigacién de Mercados

79 Proceso de investigacion del mercado turistico, Sistemas de informacién de

marketing, Tipos de investigacién: exploratoria, descriptiva y causal,
Técnicas de muestreo, Recojo de informacién, Prueba de hipétesis, Andlisis
discriminante y multifactorial, Evaluacién del potencial turistico, Andlisis

prospectivo de explotacién turistica, e Informe de investigacién de
Aac

El curso estd disefiado para que el estudiante adquiera conocimientos en
las técnicas de Investigacién de Operaciones que son de mayor aplicacién al
realizar estudios de planificacién, organizacién, operacién y evaluacién de
Investigacién de Operaciones I procesos de produccion de bienes industrializados, completando la
formacién de profesionales con alta responsabilidad social y competencia
en la aplicacion de modelos matematicos para la toma de decisiones.

80

El curso de Historia del Pensamiento Econémico pretende lograr que el
estudiante obtenga una disciplina cientifica y profesional, conociendo,
comprendiendo, aplicando y analizando los grandes temas que han
preocupado a la doctrina y teoria econémica a lo largo de la historia del
pensamiento econémico hasta llegar a los grandes temas de nuestros dias,

través del andlisis econémico, analitico y grafico. En consecuencia la
signatura permitird al alumno conocer, comprender, sintetizar y evaluar
as teorfas y doctrinas del pensamiento econémico desde la Edad Antigua
asta la actualidad

Historia del Pensamiento
81 Econdémico

Brindar los elementos fundamentales para que el estudiante pueda definir
estructurar su proyecto de trabajo de grado, con una metodologia acorde
Seminario de Investigacién I sus intereses, linea de investigacién y parametros normalizados. Tener
82 una vision general de la gestion investigativa que permita identificar las
estructuras organizacionales y su aplicacion en el nivel de la
Especializacion.

La asignatura es de naturaleza tedrico-préctica con uso del Laboratorio de
Sistemas. Estd orientada a proporcionar al alumno los conocimientos
fundamentales sobre algoritmos que permiten resolver mediante
aproximaciones sucesivas (métodos iterativos) un modelo mateméatico de
Métitos Nusibricos ingenierfa originado por una situacién o problema empresarial de la vida
83 real, por medio del computador.

Esta asignatura capacita al alumno en la elaboracién de programas de
oftware, por cada algoritmo planteado en clase, por medio de cualquier
enguaje de programacion (FoxPro, Power Builder, etc.)
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La asignatura esta orientada a dotar al estudiante de pautas e instrumentos
técnicos y de gestién acerca del desarrollo de la competitividad; asimismo
desarrollar principios, e instrumentos técnicos necesarios el analisis y
- Procesos Tecnolégicos 111 medicion de la competitividad empresarial, especialmente familiarizar al
estudiante con los procesos productivos del sector Servicios de la Region
Piura; produccion, productividad, clasificacion y caracteristicas.

La asignatura de Macroeconomfa integra el 4rea de formacion basica y su
naturaleza es tedrico-practica. Pretende que el alumno del V ciclo de
Ingenierfa Econémica desarrolle habilidades y destrezas en el manejo de
conceptos, variables y modelos basicos de la macroeconomia, con especial
interés en el andlisis de los ajustes de la economia en el corto plazo y
mediano plazo, asumiendo una actitud reflexiva, critica y creativa al
procesar informacién y datos relativos a problemas tedricos del
comportamiento de una economia abierta. Incorpora fundamentos
45 Teoria Macroeconémica I microeconémicos al estudio de la teorfa macroeconémica,

Contenidos: Economia cerrada: modelo clasico, modelo keynesiano;
derivacion de la demanda agregada. Economia abierta: tipo de cambio fijo y
flexible, movilidad perfecta e imperfecta de capitales, derivacién de la
demanda agregada, procesos de ajuste, casos especiales, metas sobre la
oferta monetaria versus metas en las tasas de interés; las expectativas
racionales,

La asignatura se encuentra ubicada en el 4rea de ciencias. Desarrolla
[spectos teérico practicos del Comercio Internacional, permitiendo al
f

uturo Ingeniero Economista aplicar los conceptos y técnicas inherentes a
u profesién en el ambiente del comercio internacional llevado a cabo entre
las naciones en general y las personas - naturales y juridicas - en
particular.

Economia Internacional I
86 Consecuentemente, la presente asignatura vincular4 al futuro profesional a
un dmbito de actuacion universal frente al cual debera establecer criterios
[ que permitan el desarrollo de la unidad empresarial y del pafs frente a las
oportunidades de los mercados internacionales.

El curso le proporciona al estudiante las herramientas macroeconémicas
para analizar las relaciones econdmicas de una economia abierta,
principalmente en la determinacién del ingreso nacional, nivel de empleo,
Teorfa Macroeconémica Il inflacion, tasa de interés, balanz_a de pagos y tipq de cambio. Se p_retende
87 desarrollar en el alumno capacidades para que interprete y explique los
distintos modelos econémicos y los impactos en ellos cuando cambian
determinadas variables econdmicas.

La asignatura de Economia Internacional Il es de naturaleza teérico
practica, pertenece al grupo de conocimientos de la especialidad. Analiza el
comportamiento de las fuerzas relacionadas a la Economia Internacional
desde una perspectiva de los cambios que se vienen dando en los mercados
del mundo actual; los efectos en el bienestar, el ingreso, la balanza de pagos
Economia Internacional I y otros indicadores; estudia las teorias del Comercio Internacional, la
88 Politica Comercial y los mecanismos de intervencién gubernamental en el
Comercio Exterior; asimismo, los aspectos relacionados a la Integracion
Comercial, los Tratados de Libre Comercio, los procesos de Integracion
Econémica y su impacto en las economias nacionales.
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La asignatura ofrece conocimientos para que el estudiante sea capaz de
comprender la problematica de la agroindustria del pais y del mundo.
Proporciona los conocimientos basicos sobre la calidad de los alimentos y
los mecanismos de su deterioro. Asimismo, proporciona los conocimientos
basicos sobre los mecanismos de deterioro, conservacion, industrializacién
89 y calidad de los alimentos, capacitando a los estudiantes en el
reconocimiento de las alternativas de procesamiento de frutas, hortalizas,
harinas, aceites, licteos, entre otros, cubriendo la linea productiva que va
desde la recepcién, tratamiento de la materia prima, transformacién hasta
la obtencion del producto final correspondiente.

Introduccién a la Industria Alimentaria

La asignatura imparte los principios basicos de transferencia de cantidad
de movimiento, calor y masa, con los cuales el estudiante estard capacitado
para aplicarlos en el cdlculo y prediccién de perfiles de velocidad,
temperatura y concentracién, en diversas geometrias en el estado
estacionario, asi como para realizar los célculos necesarios en el disefio de
Fenomenos de Transporte intercambiadores de calor. Asi como de la difusividad térmica o masica en
el estado no estacionario aplicado a procesos de calentamiento o
enfriamiento de alimentos, como también en procesos alimentarios que
involucran la transferencia de masa, haciendo empleo de métodos graficos
de solucién,

90

La asignatura, de formacion bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica
pretende despertar la iniciativa de los participantes para identificar
Emprendedurismo oportunidades de negocio en el turismo y la hoteleria; asf como fomentar sul
espiritu emprendedor mediante la creacién de empresas turisticas y 14
definicién del producto

91

La asignatura de formacion general, aborda el tema del desarrollo, defensa v
Defensa Nacional seguridad en un dmbito de integracién andino. En todo caso destaca el
92 respeto a la persona humana.

La asignatura, de formacién especializada y naturaleza tedrico-practica,
involucra a los participantes con los aspectos operativos de la gestién de
una Agencias de Viajes y Operadores Turisticos. Comprende los canales de
distribucién, las agencias de viaje, los turoperadores, los CRS y GDS en la
distribucién, las Centrales de Reserva, intermediarios, las NTI, y la
integracion en la distribucion.

Gestion de actividades de comercializacién y operaciones turistica,
Gestion de Agencias de Viaje Atencion a pedidos de clientes, Contratacién de servicios turisticos propios
y a terceros, Emisién de documentos para viaje, Elaboracion de programas
turisticos, Supervision y operacién de programas turisticos, Recepcidn,
informacién y traslado de visitantes, Disefio y planificacién de la visita
turistica, Elaboracién de informacién para visita turistica, Guiado y
compafamiento de visitantes durante estadia, Seguimiento a ejecucion de
rogramas turisticos, y Promocién y publicidad de servicios turisticos.

93
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La asignatura desarrolla y analiza las leyes fundamentales de la estatica, v
‘ap]ica al disefio de estructuras. Equilibrio estético: Propiedades de un
sistema de fuerzas en equilibrio. Diagramas de cuerpo libre. Estabilidad de
equilibrio: Estabilidad de un sistema en tres dimensiones. Estructuras.
Razonamiento: Tipos, teorfa del razonamientos en el deslizamiento.
Reacciones internas en miembros delgados: vigas, rectas y curvas.

Diagramas de corte y momento. Elementos de unién, transmisiones
Elementos de Maquinas y flexibles, transmisiones rigidas, rodamientos, ejes de transmision de
94 Mecanismos potencia, frenos embragues y acoplamientos, resortes, muelles, frenos,
cables flexibles, movimiento, cinemdtica, movimiento relativo de cuerpos
rigidos, anélisis y métodos, levas, estatica, dinamica, fuerza y momentos,
Conceptos fundamentales sobre mecanismos, analisis cinematica de
mecanismos planos simples, mecanismos de velas, anélisis de fuerzas en
mecanismos, elementos de unién, transmisiones flexibles, transmisiones
rigidas, rodamientos, ejes de transmisién de potencia, frenos embragues y
’acop]amientos.

La asignatura capacita al estudiante en el disefio de sistemas para el
ransporte de alimentos fluidos, aplicando el balance d energia mecénica y
1 principio de Bernoulli. Asi mismo, introduce al estudiante en los
Ingenierfa de Procesos principios bésicos que se deben aplicar para el disefio de operaciones
unitarias que involucren el flujo a través de lechos porosos, la reduccién de
tamafio, separacién mecénica, agitacién y mezcla, extraccion y transporte
de alimentos sélidos; haciendo énfasis en el calculo de la energia que se
debe aplicar para conseguir los fines deseados, segun el caso,

95 Alimentarios I

La asignatura proporciona al estudiante conocimientos de nutricion,
\alimentacién y su influencia en la salud. Interrelaciona el proceso
tecnolégico del alimento con el proceso fisiolégico que el organismo
humano experimenta al consumirlo. Estudia la necesidad de optimizar el
contenido de nutrientes en los alimentos procesados y relacionar el nivel
nutricional de nuestra sociedad con la produccién de alimentos,

Alimentacion y Nutricion Humana
96 Esta dividido en unidades tematicas: los nutrientes, su digestién, absorcion,
metabolismos y su influencia en la salud, evaluacién nutricional de los

limentos y efectos de los procesos tecnolégicos sobre la calidad

nutricional; nutricién a través de los periodos criticos del ciclo vital,

La asignatura, basica de carrera y naturaleza tedrico-practica, aproxima a
las nociones basicas de Estadistica Descriptiva, de manera que sepa
analizar tablas y datos estadisticos, asi como desarrollar capacidad critica
Estadfstica del Turlsmio hacia la informacién de tipo estadistico procedente de cualquier fuente.
97
Comprende: Distribuciones unidimensionales, Medidas de concentracion,

Medidas de dispersion, Distribuciones bidimensionales, Ajuste y regresion.

La asignatura, de formacién bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
brinda los elementos basicos de comunicacién de manera que asimile el
idioma y la cultura en la cual se desarrolla éste. Permite desarrollar los
Idioma III componentes lingiifsticos acorde al mundo cambiante y la adquisicién o
activacién de habilidades como escuchar, hablar, leer, escribir y
comprender, mediante estrategias activas de aprendizaje

98

La asignatura, de formacién basica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
P - brinda los conocimientos fundamentales de gramdtica y vocabulario para la
99 comprension de temas de especialidad.
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La asignatura, de formacién bésica de carrera y naturaleza practica,
proporciona las bases para la comprensién de los Sistemas de Informacién
v las Nuevas Tecnologias de la Informacién, ¥ su uso en las empresas del
turismo y la hotelerfa,

Ofimatica | Tecnologias de informacién, Uso de NTI en el turismo, Comunidades
virtuales, Bases de datos, Websites y factores de éxito, Entorno Windows,
Gestion electronica de destinos, Sistemas Centralizado de Reservas: Galileo,
Programa de gestién de un hotel: Fidelio, Sistemas de apoyo al marketing,
E-marketing, E-mobiles

100

La asignatura desarrolla la competencia del estudiante en la utilizacién de
los factores ecolégicos para el control del crecimiento microbiano en los
plimentos. Capacita al estudiante en el reconocimiento de las fuentes y las
rutas criticas de contaminacién de los alimentos a partir de diversos
Microbiologfa de los Alimentos reservorios. Ejercita el uso de técnicas de cuantificacién de
microorganismos indicadores y deteccién de patégenos como
herramientas del control de calidad e inocuidad de los alimentos.

101
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FORMATO N° 17: PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

UNFS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza docente

_l Agignaturas L

Carrera Profesional

Categoria Académica/Nivel Remunerativo Principal

Regimen de dedicacion DE.

:l Asociado D
L] &

L]

T.C.

Aux iliar |:

e [ ]

A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Ne DESCRIPCION

PUNTAJE

PUNTAJE

ESPECIFICO

MAXIMO

ORCENTAJJ

CALIFICACION

PARCIAL TOTAL

-

Grados Académicos (eImés alto)

Maestro

15

Doctor

20

20

%]

Actualizaciones y capacitaciones

2.1. Pasantias y cursos en el extranjero (0.5 c/u)

2.2. Estudios de pos grado

Cursos en el pais con creditaje (0.20 c/u )
2.3. Capacitaciones con Nivel Universitario

a) De menos de cuarenta horas (0.2 c/u).

b) De cuarenta horas hasta tres meses (0.5 c/u).

Sumativos

¢) De fres meses a menos de un afio académico (1.0 c/u).

d) De més de un afio académico. Incluye diplomados (2.0 clu.)

¢) De tres meses a menos de un afio académico (1.0 c/u).

d) De mas de un afio académico. Incluye diplomados (2.0 ¢/u.)

18

3| Trabajos de Investigacion

3.1. Publicaciones

a) Libros: Editorial reconocida y depésito de Ley (2.0 c/u)

b) Trabajos patentados en INDECOPI (1.0 c/u)

c) Articulos en Revistas especializadas (0.20 c/u)

Sumativos

d) Tesis de pre grado: 2 puntos

e) Tesis de pos grado (maestria): 3 puntos

f) Tesis de pos grado (doctorado): 4 puntos

15

4|Cargos Directivos o Apoyo Administrative

a) Organizador de Congresos (1.0 c/u)

b) Organizador de Simposios (0.5 c/u)

Sumativos

¢) Organizador de Seminarios (0.5 ¢/u)

o

Elaboracién de materiales de ensefianza

a)  Preparacion de Modulos o Separatas para ensefianza o
dictado de clase (1.0 ¢/u )

b) Guias de laboratorio (0.5 ¢/u)

Sumativos

c) Otros (0.25)
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CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE PUNTAJE
N° DESCRIPCION PORCENTAJE CALIFIGAGION
ESPEGIFICO| MAXIMO PARCIAL TOTAL
6| Conocimiento de Idiomas (Puntaje por cada nivel)
a) Nivel basico (0.5 x c/idioma hasta 2)
b) Nivel intermedio (1.5 x c/idioma hasta 2) Sumativos 8
¢) Nivel avanzado (2.5 x c/idioma hasta 2)
8|Proyeccidn social
Por cada actividad de proyeccion social (1.0 c/u). Sumativos 4
Participacion en eventos cientificos y
académicos: Seminarios, Simposios, Congresos
9|u otros similares
a) Ponente (1.0 c/u)
b) Panelista — Moderador (2.0 ¢/u) Sumativos 10
¢) Asistente a congresos de la especialidad (0.5 c/u)
PUNTAJETOTAL OBTENIDO 85 85%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
UNFS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

.

Plaza docente

l Asignaturas

l

Carrera Profesional

Categoria Académica/Nivel Remunerativo Principal D Asociado D Auxiliar |:|
Regimen de dedicacion D.E. !:l T.C. |:I T.P; :]
A.  CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE CALIFICACION
N® DESCRIPCION Porcentaje
Deﬁcient4 Regular |Bueno |Excelente MAXIMO Parcial | Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicion de clase y domicio del tema 05 1.00 1.50 3.00
1 1.2 Uso de medios tecnolegicos para el desarrollo de las TIC's, 0.5 1.00 1.50 3.00 - 12%
1.3. Presentacion y desenvolvimiento 05 1.00 1.50 3.00
1.4, Plan de Clase 05 1.00 1.50 3.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 2.1, Conocimiento de la Educacion Superior Universitaria 0.25 0.5 0.75 1.50 5 i
2.2. Cultura General 0.25 0.5 0.75 1.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 15.00 15.00%
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CAPITULO 1
BASE LEGAL

Articulo 1°El presente Reglamento tiene fundamento legal en las normas legales siguientes:

a)
b)
<)
d)
e)

g)
h)

n)
0)

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF - Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto,

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N2 29568 - Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Frontera,

Resolucién de Comisién Organizadora N°139-2016-CO-UNF del 19/10/2016, aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional de Frontera,

Ley N® 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 30294 - Ley que modifica el articulo 12 de la Ley 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector ptblico en caso de parentesco.

Decreto Supremo N°® 012-2004-TR (20/10/04) - Dicta disposiciones Reglamentarias de la Ley N° 27736,
referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado.

Ley N°29973 - Ley de personas con discapacidad.

Ley N® 29988 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologfa del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los Artfculos 36 y 38 del Codigo Penal.

Ley N® 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Resolucién Viceministerial N2 062-2016-MINEDU, se reconforma la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera.

El presente Reglamento es de aplicacion para el Concurso Piblico N2 001-2017-UNF; “Concurso Piblico Nacional
para cubrir Plazas Vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas Nombradas), para Docentes Principales / Docentes
Auxiliares en la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF,

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 Objetivos

El presente reglamento tiene como objetivos:

2.1.

Regular el procedimiento del concurso publico para provision de plazas docentes ordinarias, para la
Universidad Nacional de Frontera de conformidad con las necesidades académicas consideradas
contenidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional-PDI, en concordancia con lo prescrito en Articulo 182
de la Constitucién Politica del Estado reconoce y garantiza la autonomia universitaria: Cada universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico administrativo Yy econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y las Leyes, la Ley N° 30220-Ley
Universitarial y normas reglamentarias de la Universidad Nacional de Frontera.

* Con fecha 09 de julio del afio dos mil catorce se publica la Ley 30220 - Ley Universitaria en el Diario Oficial EL PERUANO, la misma
que entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
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El proceso comprende, desde el requerimiento efectuado por las respectivas Carreras Profesionales las que
se constituyen en unidades usuarias y culminan con la emisién de la Resolucion de Comision Organizadora
que confiere el nombramiento.

2.2.  Evaluar la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo prescrito en los Articulos 80.1,
82.1,83, 84 (parrafo pertinente) y 85 de la Ley N° 30220-Ley Universitariaz.

Articulo 32 Actividad docente

La docencia universitaria es una practica social y cientifica, que implica el desempefio de funciones para la
formacién profesional, tales como;: académicas, de investigacion, de educacién continua, de tutorfa, de extensién
cultural y proyeccion social, que contribuyan al desarrollo humano, acorde con los fines de la UNF, (Articulo 41-
estatuto de la UNF)

Articulo 42 Requisitos basicos

El ingreso a la Carrera Docente en calidad de ordinario se realiza en la categoria de profesor auxiliar y en la
modalidad de la convocatoria publicada por la Universidad Nacional de Frontera, se realizard por concurso
ptblico de méritos y comprobacién de aptitud docente de acuerdo a las disposiciones sefialadas en la Ley N
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera y el presente Reglamento, debiendo los concursantes
cumplir los requisitos minimos siguientes:

a. Para el caso de Docente en la categoria de Profesor Auxiliar, podran postular aquellos profesionales que
acrediten tener Titulo Profesional Universitario en la especialidad del drea en que se concursa y grado de
Maestria, Maestro o Magister.

b. Para el caso de Docente la categoria de Profesor Principal, podran postular aquellos profesionales que
acrediten tener Titulo Profesional en la especialidad del drea en que se concursa y Grado de Doctor, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

%

E Ley N° 30220-Ley Universitaria

WVERS ™

\ Articulo 80. Docentes: Los docentes son:
' 80.10rdinarios: principales, asociados y auxiliares.

\ ()

LY
N rticulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

A;ﬁculo 83. Admisién y promocién en la carrera docente
La admision a la carrera docente se hace por concurso piblico de méritos. Tiene como base fundamental Ia calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad,

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran

concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica
y trayectoria academica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios
en el ejercicio profesional.

()

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente
postula.

Articulo 84, Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios

(..)

El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacién son decididos por el Comision organizadora, a propuesta de
las correspondientes facultades..

Articulo 85. Régimen de dedicacién de los docentes

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad,

85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijlado por la universidad.
85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del Pery, la
presente Ley y su Estatuto,
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Eluso ilegal de grados o titulos implica la responsabilidad administrativa, civil o penal, segin fuere el caso,
C. Cinco (05) afios en el ejercicio profesional, para el caso de concursantes a la Categoria Auxiliar,

Los concursantes a la categoria de Profesor Principal deben acreditar, tener como minimo 08 afos de
experiencia como docente ordinario (como minimo, 03 afios en categorfa auxiliar y 05 afios en categoria
asociado) a nivel universitario. Excepcionalmente, podrén concursar, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional3.

En ambas categorias los plazos se consideran a partir de la Inscripcién en el Colegio Profesional respectivo

d. Estar habilitado por su respectivo Colegio Profesional, acreditado con la constancia de habilidad vigente al
momento de la inscripcién.

e. Acreditar el conocimiento de un idioma distinto al materno y computacion basica. El conocimiento del
idioma extranjero debera ser acreditado por instituciones de nivel universitario o entidad especializada en
su divulgacién y ensefianza; de igual manera el conocimiento de computacién debe ser acreditado
instituciones de nivel universitario o entidad especializada en su divulgacién y ensefianza.

Articulo 52 Formas de resolver empates

En el caso que los concursantes de una misma plaza hubieran alcanzado igual puntaje, la prioridad sera adjudicada
al que tuviera el grado académico, en la especialidad en la que postula.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL CONCURSO
Articulo 62 Atribuciones de la Comisién Organizadora
La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, tiene las atribuciones siguientes:

a. Organizar, convocar y ejecutar las actividades del concurso de provisién de plazas docentes ordinarias, de
acuerdo a las necesidades académicas establecidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional de
conformidad al requerimiento de cada Carrera Profesional como unidad usuaria.

b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza que formaran parte de las Bases del Concurso, conforme
al Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) v el requerimiento de cada Carrera Profesional.

C. Designar al Jurado Calificador del concurso de plazas docentes,

d. Dar a conocer a la Direccién General de Educacién Superior del Ministerio de Educacion, la propuesta de
Convocatoria del Proceso, Reglamento y Bases del Concurso, asi como el cuadro de distribucién de las
plazas a concurso.

e Dar a conocer a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la propuesta
de Convocatoria del Proceso Seleccién, Reglamento y Bases del concurso, asf como el cuadro de
distribucién de las plazas a concurso.

*Ley N° 30220 - Ley Universitaria

Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente
La admision a la carrera docente se hace por concurso plblico de méritos. Tiene como base fundamental Iz calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcién, podréan
concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

()
Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente

postula.
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Articulo 72 Convocatoria

Autorizada la Convocatoria, el Presidente de la Comisién Organizadora emitird las disposiciones correspondientes
a la persona autorizada para la publicacién del proceso en el portal del Servicio Nacional de Empleo dependiente
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo4, diez dia habiles antes de la convocatoria para su posterior
publicacién en los diarios de mayor circulacién nacional, regional, local y el Portal Institucional (P4gina Web) de la
Universidad Nacional de Frontera.

En la publicacion, se deberd consignar la Carrera a la que corresponden las plazas docentes, el niimero de plazas,
categoria docente, modalidad y condicién.

Articulo 82 Bases del concurso e incompatibilidades

Las Bases del Concurso deberan precisar la documentacién a presentarse, plazos y requisitos para la inscripcién
de los concursantes.

No se podra concursar a més de una plaza de las convocadas, el concursante que incurra en dicho supuesto
quedara eliminado del concurso en todas sus formas. Asimismo, no podrén postular, los profesionales que tengan
antecedentes policiales o penales y aquel que se encuentre inhabilitado de ejercer funcién publica, de acuerdo a
Ley y por orden de autoridad competente,

Articulo 92 Formalidad de la Inscripcion

El acto de inscripcién de concursantes se realizara en horario siguiente: de 8.30 a.m. hasta las 14.30 p.m, de
acuerdo al Cronograma aprobado,

La inscripcion se realiza en un sdlo acto, para tal efecto el concursante se inscribir personalmente en la Oficina de
Secretarfa General de la Universidad Nacional de Frontera y hara entrega de la documentacién exigida en el
presente Reglamento y las Bases de Concurso debidamente foliada y ordenada de acuerdo al Formato de
Evaluacién (Formato N° 17).

El postulante es responsable de los documentos que presenta, dado que se recibirdn en sobre cerrado y lacrado
quedando prohibido agregar documento alguno después de realizado el acto de inscripcion.

La documentacién se presentara de la forma siguiente:

a) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 132 del presente Reglamento
b) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 142 del presente Reglamento.
Una vez recibida la documentacion indicada, se entregara la constancia de recepcion del expediente,
Articulo 102 Cierre de la inscripcién al concurso

En la fecha y hora del cierre del acto de inscripcién al concurso, 1a Secretaria General o personal autorizado debe
levantar el Acta de Cierre de Inscripcién, inmediatamente se publicard en un lugar visible de la Universidad la
relacién de concursantes inscritos, precisando los datos de la plaza a la que postula.

Articulo 112

Instalado el Jurado Calificador, el Secretario General de la Universidad hara entrega al Presidente del Jurado, el
Acta de Cierre de Inscripcién de Concursantes, el cargo que acredite la publicacion de los concursantes inscritos y
los expedientes de los concursantes.

“El Articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, vigente desde el afio 2004, el que establece que todo organismo publico y
empresa del Estado esta obligado a remitir al Programa Red Cil Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (hoy,
Servicio Nacional del Empleo), las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, con diez (10) dias habiles de
anticipacion al inicio del concurso respectivo.

Dicha remisién puede realizarse por escrito o via electronica.

SENEP Servicio nacional de empleo.

Direccién b Av. Salaverry 655, 10mo Piso,

Depende de : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Pagina Web : www.empleosperu.gob.pe

Departamento : LIMA

Provincia ¢ LIMA

Distrito ] LIMA
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CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS
Articulo 12¢ Formalidad de la documentacién
Los concursantes, deben revisar las Bases y Reglamento del Concurso conforme a lo indicado en el Cronograma.
Asimismo, deberan acreditar documentadamente cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos en la
plaza a la que postula.

Articulo 132 Requisitos genéricos - obligatorios

Son requisitos obligatorios para que los concursantes puedan ser declarados aptos para la calificacién los
siguientes:

a. Solicitud de inscripcién dirigida al Presidente de la Comisin Organizadora de la Universidad, adjuntando
el expediente indicado en el Articulo 13°, incluyendo los siguientes documentos;
b. Formato debidamente llenado consignando, datos personales y grados académicos.
C Declaraciones Juradas, segiin formato proporcionado por la Universidad, de lo siguiente:
item Formato Declaracién Jurada
1 Formato 3 Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.
2 Formato 4 Declaracién Jurada de Antecedentes Judiciales y Penales.
3 Formato 5 Declaracién Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horarias,
- Formato 6 Declaracién Jurada de no haber sido destituido ni inhabilitado por sancion

administrativa, debidamente consentida y firme o sentenciado por los delitos de
Terrorismo, Violacién Sexual o Tréfico llicito de Drogas.

5 Formato 7 Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, seglin Ley N° 30353 -
Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

6 Formato 8 Declaracion Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso,

7 Formato 9 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.

8 Formato 10 Declaracién Jurada de Nepotismo.
9 Formato 11 Declaracién Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado.
10 Formato 12 Declaracion Jurada - RENUNCIA en el supuesto de incompatibilidad,

SLEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

()
b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la
jomada de trabajo.
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11 Formato 13 Declaracién Jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 30 dias calendario,

d. Constancia o certificacién que acredite el conocimiento de un idioma distinto al materno y de Computacién
Basica conforme al Articulo 4,

€ Presentar un Esquema de Clase en Cuatro (04) ejemplares, de la asignatura o asignaturas de las areas
académicas a las que postula.

f. Cuatro (04) ejemplares, del silabo de la asignatura de la plaza a que postula (Formato 14), desarrollado de
acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son proporcionados por la Universidad, en las bases
del concurso (segin Formato 16),

g Copia fotostatica del D.N.I,
h. Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Los documentos y Declaraciones Juradas deberan contener la fecha en las cuales fueron firmadas, no posterior.

De verificarse que lo manifestado en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados por el concursante o
docente nombrado, no corresponden a la verdad, la Universidad Nacional de Frontera en aplicacién de los
principios de verdad material y privilegio de controles posteriorest, podra determinar lo siguiente:

a. La descalificacién inmediata del concursante a continuar en el concurso.

b.  Declarard nulo el resultado del concurso en el extremo de la plaza afectada,
consecuentemente nulo el nombramiento derivado del mismo,

c.  Convocard al concursante que ocupé el orden de mérito inmediato, siempre que haya
obtenido el puntaje aprobatorio.

d. Lo anterior es independiente de las acciones penales, civiles y administrativas que
correspondan.

i En caso de resultar ganador del concurso, comprometerse en presentar dentro del plazo de treinta (30)
dias calendario los siguientes documentos;

a. Partida de Nacimiento original.

b. Certificado de salud fisica visado por la Essalud o Ministerio de Salud.
c. Certificado de salud mental visado por Essalud o Ministerio de Salud.
d. Certificado de Antecedentes Judiciales.

e Certificado de Antecedentes Penales.

El incumplimiento del ftem. i) acarrea la nulidad del concurso en éste extremo o el nombramiento,
independientemente de las responsabilidades, civiles, penales o administrativas que de ello se generen.

Articulo 142 Requisitos especificos

SLey N° 27444-Ley del procedimiento administrativo general

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los
hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentars en la
aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion
presentada no sea veraz.
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Ademis de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el Articulo 13° el expediente de la Hoja de
Vida incluir4 la siguiente informacién:

a.
b,

C.

Datos Generales del concursante,

Grados académicos y titulo profesional.

Actualizaciones y capacitaciones en la especialidad en concurso,
Trabajos de investigacién.

Cargos directivos o apoyo administrativo.

Elaboracién de materiales de ensefianza.

Conocimiento de idiomas.

Actividades de proyeccién social.

Participacién en eventos cientificos y académicos.

Articulo 152 Criterios para la hoja de vida

Los documentos se presentan en copia fotostatica simple, con excepcion de los Grados Académicos y Titulo
Profesional. Sin perjuicio a ello, a quienes resulten ganadores se les solicitara copia legalizada de toda la
documentacién aportada en su expediente del cual result6 ganador,

a.

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan con la copia fotostatica autenticada o
fedateada por el Secretario General de la Universidad otorgante del Grado Académico y/o Titulo
Profesional,

Los Grados Académicos y Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben estar
reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o
revalidados en el pais por una Universidad que tenga autorizacion para hacerlo.

Se evaluard inicamente el grado mas alto,

Las actualizaciones y capacitaciones en universidades o instituciones académicas de alto nivel del pafs o
del extranjero, se acreditaran mediante el diploma o certificado respectivo.

Solamente se califica la capacitacién académica en el 4rea a la que se postula y realizada en universidades o
instituciones académicas de alto nivel del pafs, los mismos que deben haber sido autorizados mediante
Resolucién Rectoral, de Decanato, Director de Escuela de Post Grado o quienes hagan sus veces.

Sélo se evaluaran aquellos eventos realizados después de haber obtenido el Titulo Profesional y que éstos
correspondan a la especialidad en concurso.

Trabajos de investigacién, se entendera por a aguellos publicados en revistas o libros, y que hayan sido
sujetos a evaluacién por parte de un jurado de instituciones ptblicas o privadas,

Se entiende como produccién intelectual, textos universitarios, articulos publicados en revistas de la
especialidad, pagina web de instituciones publicas o privadas, etc. S6lo se evaluardn aquellos realizados
después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller ¥y que éstos correspondan a la especialidad en
concurso.

Se evaluardn, aquellos realizados después de haber obtenido el Titulo Profesional y que éstos
correspondan a la especialidad en concurso,

También se tendran en cuenta los trabajos de investigacion no publicados a nivel de Tesis de Pre y Post
Grado, en éste caso no es aplicable el limite de antigiiedad de los 05 afios.

Cargo Directivo o de Apoyo Administrativo, se considerars, la participacion en la organizacién de
eventos académicos en la actividad Pdblica o Privada, como seminarios, simposios, congresos o similares,
lo cual se acreditara con el certificado correspondiente o copia del mismo. En éste rubro, no se tomar4 en
cuenta la participacién como ponente o panelista.
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S6lo se evaluaran aquellos eventos, con una antigiiedad mdxima de cinco (05) afios a la fecha de

postulacién, realizada después de haber obtenido el Titulo Profesional y que éstos correspondan a la
especialidad en concurso,

e. Materiales de ensefianza, se considera, a los modulos, el capitulo o capitulos impresos, que sirven de
apoyo y guia para el desarrollo del curso presentado o validado por la Vice Presidencia Académica de
tratarse de la UNF, caso contrario, el presentado o validado por el Decano de la Facultad de la Universidad
en que se dicto el curso; es valida solamente la autoria y/o coautoria.

Conocimiento de idiomas, se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros de Idiomas de Universidades. Se evaluaran hasta un
méximo de tres idiomas en sus niveles basico, intermedio o avanzado.

g Actividades de Proyeccion Social, Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con el o los
cursos de la plaza, con servicios a la comunidad o desarrollo integral.

h. Participacion en Eventos Cientificos y Académicos, seran evaluados aquellos certificados posteriores a
la obtencién del Titulo Profesional, que acreditan haber participado como ponente, panelista en eventos
cientificos o académicos o asistente a congresos de la especialidad.

Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con el o las dreas en concurso, desarrollados en los
ultimos cinco (05) afios, de los item. b), ¢), d), e), g) y h) ala fecha de postulacién.

CAPITULOV
DEL JURADO CALIFICADOR
Articulo 162 Conformacién del Jurado Calificador

El Jurado Calificador es auténomo y sus decisiones se ajustaran a lo establecido en el presente Reglamento ylaLey
Universitaria. Es designado por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera y esta
constituido por cinco miembros:

a. El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, quien la preside;

b. El Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la UNF, quien actuard como Secretario del
Concurso;

c. El Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora de la UNF, quien actuara como Vocal |

d. Un profesional destacado en la especialidad de Educacién, quien actuara como Vocal II;

e Un profesional destacado en la especialidad de la carrera a la que se postula o afin, pudiendo ser de la

Carrera Profesional de Administracién Hotelera y Turismo, Carrera Profesional de Ingenierfa Econdmica y
Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias, segln corresponda, quien actuard como
Vocal 111

El perfil Académico requerido para Vocal Il y Vocal 111, provisto en los literales d) y e) del presente articulo,
deberan ser docentes ordinarios con categorfa de Principal, procedentes de universidades locales,
regionales o nacionales; con grado académico de Doctor.

Para la Etapa de Clase Magistral y Entrevista Personal el Jurado Calificador podra contar con el apoyo de un
Psicélogo designado por la Vice Presidencia Académica.

f. Podrén actuar en condicién de veedores:
- Unrepresentante de la Direccién General de Educacién Superior del Ministerio de Educacién.
Articulo 172 Irrenunciabilidad del Jurado Calificador
El cargo de miembro del Jurado Calificador es irrenunciable, salvo impedimento legal.
Articulo 182 Impedimentos del Jurado Calificador

No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco entre si o con alguno
de los concursantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia o bajo cualquiera de los supuestos de las normas de nepotismo.
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Los integrantes del Jurado Calificador deberan presentar Declaracion Jurada de no incurrir en las
incompatibilidades antes descritas.

Articulo 192 Sesién permanente

El Jurado Calificador se instalara y funcionari con la asistencia minima de 02 (dos) de sus miembros durante las
diferentes etapas del concurso. A partir del dia de su instalacién, el Jurado se declarar4 en sesién permanente
hasta el término del concurso,

Articulo 20¢ Atribuciones del Jurado Calificador

Son atribuciones del Jurado Calificador:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento,
b. Solicitar la Asesorfa Legal o Académica, la informacién documentacién o lo que crea necesario,
c Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando al concursante que infrinja

la presuncion de veracidad.

d. Declarar aptos al concurso a aquellos concursantes que hayan cumplido con presentar la documentacién
exigida en las bases y disponer la publicacién en un lugar visible de la relacién de los concursantes
declarados aptos.

e. Calificar los méritos de los concursantes declarados aptos, de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos
en las tablas anexas y publicar los resultados.

f. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

g Publicar la relacion de concursantes que pasan a la siguiente etapa del concurso en concordancia con el
Articulo 232,

h. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los concursantes mediante la calificacién de la
hoja de vida, clase magistral y entrevista personal, de acuerdo a los criterios y puntajes establecidos en la
tabla de calificacion,

i Llenar las hojas de calificacién en cinco ejemplares debidamente suscritos.

jie Asentar el Acta de resultados del concurso, con indicacién de plazas adjudicadas o declaradas desiertas,
acompafiando la relacién de los concursantes en orden de mérito.

k. Elaborar el informe final del concurso, acompanando los expedientes de los ganadores, y elevarlo a la
Comisién Organizadora de la Universidad con los resultados del concurso, en un plazo maximo de cuarenta
y ocho (48) horas luego de finalizado el mismo, para su ratificacién y tramite correspondiente.

1. Las actas y el informe final deberén estar suscritos por los miembros del Jurado.

m. Solicitar si lo creyera conveniente, los originales de los documentos presentados en copia fotostatica,

Articulo 212 Inimpugnabilidad de resultados

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e irrevisables en la via administrativa.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 222 Componentes de evaluacion
Constituyen componentes de evaluacién:
a. La Hoja de Vida.

b La Clase Magistral,
€ Entrevista Personal.
Cada etapa de evaluacién es eliminatoria.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 232 Puntaje minimo de hoja de vida

El Jurado Calificador evalda la hoja de vida, de conformidad con los puntajes establecida en la Tabla de Calificacién

que forma parte de las Bases, el puntaje minimo que debe obtener un concursante para pasar a la siguiente etapa
es;

a.  Nivel equivalente al de Profesor Auxiliar 45 puntos
b. Nivel equivalente al de Profesor Principal 80 puntos

Articulo 24° Concursantes aptos para clase magistral

El Jurado Calificador a través de Secretaria General de la UNF dispondré la publicacion de la relacién de los
concursantes aptos, indicando lugar, fecha y hora para la siguiente etapa, debiendo publicarse la programacién de
la clase magistral indicando tema, lugar, fecha y hora para la exposicién de acuerdo al cronograma aprobado.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 252 Objetivo de la clase magistral

La Clase Magistral tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento, actitud y la aptitud docente del
concursante, respecto a las asignaturas en concurso.

a clase magistral, es un acto publico bajo sancién de nulidad y tendra como tema, el asignado por sorteo de uno
de los sflabos presentados, teniendo una duracién maxima de 20 minutos. Al término de la exposicion el
concursante, dispondra de un tiempo adicional de cinco (5) minutos para absolver las preguntas que le sean
formuladas por el Jurado Calificador,

La Clase magistral corresponders al ESQUEMA DE CLASES presentados al momento de la inscripcion.
Durante su exposicién, el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que considere adecuadas.

Articulo 272 Criterios de calificacién de clase magistral
La calificacién maxima es de doce (12) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
a) Exposicién de clase y dominio del tema.

b) Uso de medios tecnolégicos para el desarrollo de las Tics (Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones).

c) Presentacién y desenvolvimiento,
d) Plan de Clase.

Articulo 282 Puntaje minimo de clase magistral
El concursante que obtuviera menos de ocho (08) puntos en la evaluacién de la Clase Magistral, queda eliminado
del Concurso. El Jurado Calificador publicard, en un lugar visible de la Universidad, los resultados de la evaluacién.

CAPITULO VII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 292 De la entrevista personal

Los concursantes que obtuvieron los puntajes establecidos en los Articulos 23 y282, continuaran a la etapa de
Entrevista Personal, para tal efecto, se deber4 publicar, la hora, dia y lugar para la realizacién de la entrevista
personal.

Articulo 302 La entrevista personal permite al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus conocimientos
sobre educacién superior universitaria y cultura general vy aspectos psicolégicos del concursante, El calificativo

maximo es tres (03) puntos.
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CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 312 Calificacién Final
El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El Jurade Calificador elabora el cuadro de méritos respectivo, el puntaje minimo requerido para ser declarado apto
a ocupar la plaza ordinaria, en la categoria de:

Profesor Auxiliar $ 55.00 puntos (cincuenta y cinco) de cien puntos posibles.
Profesor Principal 1 90.00 puntos (noventa puntos) de cien puntos posibles.

Se declara ganador al concursante que haya obtenido el mis alto puntaje, los subsiguientes seran considerados
accesitarios, respetando el orden del puntaje obtenido: Asimismo, se tendrd en cuenta las modalidades de
conclusion de concurso planteadas en el Articulo 5° y 32°del presente Reglamento

Articulo 32° Plazas desiertas
Las plazas convocadas para el concurso seran declaradas desiertas en los casos siguientes:
a) Por falta de concursantes.

b) Cuando los concursantes hayan sido declarados no aptos conforme al presente Reglamento y las bases del
concurso.
c) Cuando los concursantes no logren alcanzar el puntaje minimo establecido para cada evaluacion,

Articulo 332 Acta Final y Expedientes

El Jurado Calificador redactari el acta final, en cuadriplicado, e incluird las actas de las sesiones anteriores; los
resultados del concurso, indicando la calificacién obtenida por los concursantes en cada rubro y el cuadro de
meéritos correspondiente; la relacién de ganadores del concurso, indicando su equivalencia en la categoria y
dedicacion, conforme a la plaza ganada.

Las actas y los expedientes de los concursantes, se remitiran al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad.

Articulo 34¢ Publicacién de resultados y conclusién del concurso

El Secretario General de la Universidad publicard en la fecha prevista en las bases del concurso y en lugares
apropiados dentro de la Universidad, los resultados del concurso, indicando la calificacién obtenida por los
concursantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente. A partir de la entrega de las actas y
expedientes, se tendrd por concluido el concurso.

Articulo 352 Resolucién administrativa de nombramiento

Con los resultados finales alcanzados, dentro del tercer dfa Gtil de adoptado el acuerdo de la Comisién
Organizadora, el Presidente expide la Resolucién de Nombramiento (Resolucién de Comisién Organizadora)
respectiva de las plazas docentes, especificando categoria y modalidad de cada plaza,

Es responsabilidad de la Comisién Organizadora respetar las condiciones de la plaza convocada.

Articulo 36° De los resultados al MINEDU y SUNEDU

En el plazo maximo de 05 dias de concluido el concurso, la Secretarfa General deberd remitir a la Direccion
General de Educacion Superior del Ministerio de Educacién y Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) un ejemplar en original de las Resoluciones respectivas.

Articulo 372 Presentacién de documentos en original
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El concursante ganador de una plaza docente est4 obligado a presentar los originales de los documentos que se les
solicite, de verificarse la presentacién de certificaciones o documentacion falsa, éste sers descalificado sin
perjuicio de Ia responsabilidad penal que pudiera corresponderle y se le declarara ganador al concursante que
sigue en orden de mérito y si no hubiera otro concursante, la plaza ser declarada desierta.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Para los casos de concursantes discapacitados se aplicard la legislacion correspondiente (Constitucién
Politica - Articulo 7.- Derecho a la salud. Proteccién al discapacitado” y Articulo 48 de la Ley N° 299738),

SEGUNDA. El o los concursantes que mediante cualquier forma traten de sobornar a los miembros del Jurado
Evaluador, funcionarios, servidores, o mediante dadivas, donativos, promesa o ventajas de cualquier clase para
ser aprobado u omitan sus funciones, seran sancionados con la inhabilitacién definitiva para participar en las
sucesivas convocatorias de concurso, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal a que hubiere lugar
conforme a Ley.

Asimismo, el o los concursantes que mediante amenaza o violencia, obligan a un funcionario, servidor publico o
docente miembro del Jurado Evaluador, para hacer lo que la ley no manda o le impide hacer lo que ella no prohibe
0 para impedir o trabarla ejecucién de un acto propio de legitimo ejercicio de sus funciones, para ser aprobado en
el concurso, etc. serdn sancionados con la inhabilitacién definitiva para participar en las sucesivas convocatorias
de concurso a la Universidad Nacional de Frontera, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal a que
hubiere lugar conforme a Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en ¢l presente Reglamento serd resuelto por acuerdo del Jurado Calificador.

Si el Jurado Calificador estima conveniente, podra realizar la entrevista personal simultineamente con la Clase
Magistral o Aptitud Académica.

SEGUNDA: El Jurado Calificador adoptar las medidas necesarias para el debido cumplimiento y aplicacién de lo
dispuesto en el presente Reglamento, tienen facultades y atribuciones para resolver los conflictos, controversias o
problemas que se presenten durante el desarrollo del concurso.

TERCERA: El egreso que implique el contrato de plazas docentes deberd contar con la certificacién del crédito
presupuestario que brinda la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, debidamente autorizado por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

"Constitucion Politica del Estado Peruano

Articulo 7.- Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, Ia del medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de
contribuir a su promocion y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene
derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.

SLey N°29973- Ley de personas con discapacidad

Articulo 48. Bonificacion en los concursos publicos de méritos

48.1 En los concursos piblicos de méritos convocados por las entidades plblicas, independientemente del régimen laboral, la
persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del
15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Las bases de los concursos consignan la
aplicacién de este beneficio bajo sancion de nulidad.

48.2 Las entidades publicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccion y evaluacion para garantizar la participacién de la
persona con discapacidad en igualdad de condiciones que las demés personas.
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