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VICEPRESIDENCIA INVESTIGACION
RESOLUCION VICEPRESIDENCIAL N° 038-2026-UNF/VPIN

Sullana, 22 de mayo de 2026.

VISTOS:

El Informe N.° 026-2026-UNF-VPIN/DGI/UED; el Informe N.© 253-2026-UNF-VPIN/DGI; la
Resolucién N.0 198-2025-UNF/PCO; y demés antecedentes que obran en el expediente
administrativo; v, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.1.1 de la Resolucién Viceministerial N.°
244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora de las universidades plblicas se encuentra
integrada por un Presidente. / dos Vicepresidentes,. a.quienes. corresponde dirigir y ejecutar
las politicas institucionalés en los dmbijtes académico )g-&deg{\ye;tigacién; 3

Que, mediante Resolucion Vic%mim‘i‘steclalw. 0..064-2024-MINEDL,..de,fecha 12 de junio de
12024, se designa al sefjor Sigifredo Alberto Burneo Sénchez en el cargo de Vicepresidente
“Académico, y a la sefdra¥Ana Marla Matos Ramirez en el .cargo ldé=Vicepresidenta de.
~ Investigacion de la Comjsién O[?;ganizadora del "_""éj_-;%s”\idag Nacional de Frontera;
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Que, por medio de la Resqlucién N.© 198-2023 efecha 13 de
formalizé la emisién de Tesoluciones vicepre: etallardo su gom
y el procedimiento paralja-€le qi;,cién dg expedien, 3
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Que, asimismo, la Vicepresidencia de Investigacic UniyéFsidad Nacional de Frontera, en
observancia de los principjos:de fortalecimiento de pacidades, prongocién.defla investigacion
cientffica y mejora congntid,..de: la calidad:es torial,.-viene fﬁ‘inmulsag‘c’!o mecanismos
institucionales orientados asconsglidafcompetencias técnicas \/j_[aéuﬁl;a;da"gfa;!a gestion editorial

cientifica y al uso de platafo'r“i‘w-;ka‘sne‘spegi%'iIzggas de difusién.a€adémica; .+
Que, mediante Informe N. 026-2026-0N
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PIN/DGTJUED, {de féchd’15 de mayo de 2026, el
jefe de‘la Unidad de Edicion y Difusiori‘seliita gestioriar la impiémentacion del “Programa de
Formacion en Gestion Editorial Cientifica — UNF”; pfetisando que la Unidad administra tres
revistas cientificas en la plataforma QIS y el Fondo Editorlal en OMP, contando con una

capacidad operativa limitada frente a los periodos de mayor carga editorial;

Que, asimismo, en el referido informe se sefiala que el programa tendra caracter formativo y
voluntario, con convocatoria anual dirigida a estudiantes de los ciclos V al X de las diferentes
carreras profesionales de la UNF, quienes recibiran formacién practica en gestion editorial
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cientifica y manejo de plataformas especializadas, siendo acreditados mediante constancia de
participacion y resolucion de felicitacion;

Que, adicionalmente, se solicita la aprobacién del plan correspondiente, la autorizacién para
la emisién de la convocatoria y la institucionalizacién del programa con caracter anual

permanente;

Que, mediante Informe N.° 253-2026-UNF-VPIN/DGI, de fecha 18 de mayo de 2026, la
Direccién de Gestién de la Investigacion remite el expediente a la Vicepresidencia de
Investigacién, concluyendo que resulta pertinente gestionar la implementacion del “Programa
de Formacién en Gestidn Editorial Cientifica — UNF”, solicitado por la Unidad de Edicion y
Difusion; :

Que, en consecuencia, corresponde a la Vicepresidencia de Investigacion emitir el acto
resolutivo que apruebe la implementacién del “Programa de Formacién en Gestidn Editorial
Cientifica — UNF”, en observancia de los principios de legalidad, eficiencia y congruencia
administrativa; : .

] By E BE A

Que, la presente aprobacion se sustenta: en, las za%;ibff}éioﬁé_s de la Vicepresidencia de
- Investigacién como érgano de direccion.encargada-de-conducir-y. gjecutar las politicas de
Nnvestigacién, conforme; al nunjeral 6.1.7(a) de la Resolucién Viceminjsterlal N.© 244-2021-
MINEDU, asi como en ifo>displesto en la Ley Universitaria N. 302;'20‘;'”"él=“‘§statuto de la
Bhiversidad Nacional dé Frontera y la Resoluciéf=Ni;,198-2025-UNF/PCO, qye formaliza la
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ARTICULO SEGUNDO. — AGTORIZAR.a |
ejecucion de las actividades académicas y-fofl
asi como la emisién de la convocatoria cenzes

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que los participantes que culminen satisfactoriamente
el programa sean acreditados mediante constancia de participacién y resolucién de felicitacion
institucional, conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién de Gestién de la

Investigacion.
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ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Direccién de Gestién de la Investigacion y a la
Unidad de Edicién y Difusién Cientifica el seguimiento y el cumplimiento de la presente
Resolucidn. o

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR la presente Resolucidn a las instancias pertinentes,
para los fines administrativos consiguientes. _ i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ersidad Nacional de Frontera |
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1. Datos generales

. Denominacién del Programa: Programa Institucional de Formacion en
Gestién Editorial Cientffica, Ciencia Abierta y Visibilidad de la Investigacion —
UNF.

» Unidad Organizadora: Unidad de Edicién y Difusion

Dependencia: Direccién de Gestion de la Investigacion — Vicepresidencia de

Investigacidn.

‘o Naturaleza: Formativo, académico, voluntario y de fortalecimiento
institucional. v

o Duracién: Anual, con convocatoria renovable cada afio.

« Modalidad: Presencial, virtual y mixta.

» Publico objetive: Estudiantes de los ciclos V al X de todas ias escuelas
profesionales de la UNF.

» Vacantes por convocatoria: Hasta 16 participantes: 4 por cada revista 015
institucional y 4 para el Fondo Editorial OMP.

« Lugar de ejecucién: Oficina de la Unidad de Edicion y Difusién.

@

2. Introduccion

" La Universidad Nacional de Frontera, a través de la Vicepresidencia de Investigacion y
la Direccién de Gestion de la Investigacion, viene impulsando el fortalecimiento
progresivo de los procesos de gestion editorial cientffica, difusion académica vy
visibilidad institucional de la produccion cientifica generada por su comunidad
académica.

En ese marco, la Unidad de Edicion y Difusién cumpie un rol estratégico al administrar
tres revistas cientificas institucionales en la plataforma Open Journal Systems (0I18) —
la Revista de Investigacién Cientifica de la UNF — Aypate, la Revista Cientifica de
Ingenieria de la UNF — Taclla y la Revista Cientifica de Ciencia, Ingenieria y Tecnologia
de la UNF — Turicarami— asi como el Fondo Editorial Universitario, gestionado a través
del Open Monograph Press (OMP). Estas plataformas constituyen los canales formales
mediante los cuales la comunidad académica de la UNF comunica sus hallazgos y
contribuye al avance del conocimiente en sus respectivas disciplinas.

Adicionalmente, la. Unided desarrolla actividades de gestion y seguimiento de
manuscritos, re\nsnon editorial y normalizacion bibliogréfica, coordinacion de arbitraje
cientifico, gestion de DOIL y metadatos, difusion cientifica institucional, comunicacion
académica digital, soporte técnico editorial y fortalecimiento de la visibilidad cientifica.

No obstante, la carga operativa derivada de la administracion simultdnea de estas
plataformas y procesos —recepcidn vy evaluacidn preliminar de manuscritos,

z

comunicacién con autores y arbitros, revision de formato, carga de contenidos,

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861
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maquetacion y difusién— supera la capacidad de un equipo integrado por tres
personas, especialmente durante los periodos de convocatoria y cierre de cada nimero
editorial. A ello se suma el crecimiento progresivo de la produccion académica
institucional, las crecientes exigencias de calidad editorial, los procesos de indexacion

cientffica, la transformacion digital y los lineamientos nacionales e internacionales de
ciencia abierta, todo lo cual requiere fortalecer las capacidades operativas y técnicas

LR} L ) el gt hod S Ll )

de la Unidad de manera sostenible y articulada.

En ese contexto, se propone la implementacion del Programa Institucional de
Formacién en Gestién Editorial Cientifica, Ciencia Abierta y Visibilidad de la
Investigacion — UNF, concebido como una estrategia institucional orientada al
fortalecimiento de capacidades en gestidn editorial universitaria, comunicacion
cientifica, transformacion digital editorial y formacién de talento humano especializado,
con convocatoria de caracter anual v renovable,

2. Justificacion

El fortalecimiento de la investigacion cientifica universitaria no depende Unicamente

de la generacién de conocimiento, sino también de la capacidad institucional para

organizar, gestionar, preservar, comunicary visibilizar adecuadamente sus resultados.
En el contexto actual de transformacion digital, internacionalizacién de la investigacion
-y clencia ablerta, las universidades requieren consolidar capacidades institucionales en

gestion editorial cientifica, normalizacion e interoperabilidad de metadatos, ética e
* integridad cientifica, difusion académica digital, indexacion cientifica, visibilidad e

impacto institucional, comunicacién cientifica, uso de plataformas editoriales

especializadas, gestion de identificadores persistentes, y métricas e indicadores
cientificos.

{3 Unidad de Edicion y Difusion de la UNF enfrenta una demanda editorial creciente
que su equipo actual no puede absorber de forma sostenida, particularmente en los
periodos de mayor carga. Esta situacion no solo limita la operatividad de la Unidad,
sino que puede comprometer la calidad y regularidad de las publicaciones
institucionales, con consecuencias directas sobre los procesos de indexacion vy
visibilidad cientifica de la universidad.

sy}
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Frente a ello, la implementacién de un programa formalive permanente permie

atender simultaneamente dos necesidades complementarias: por un lado, fortalecer
progresivamente |a capacidad operativa y técnica de la Unidad mediante la
incorporacidn supervisada de colaboradores en formacion; por otro, ofrecer a los
estudiantes una experiencia practica, real y acreditada en gestion editorial cientifica,
competencia de creciente demanda en los 4mbitos académico, cientifico e institucional.

~ Campus Universitario, Av. San Hifarién N° 101, Sullana, Piura, Perti
Telf. 073 215861
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El esquema de convocatoria anual garantizara la continuidad operativa de la Unidad a
través de la transferencia progresiva de conocimientos entre generaciones de
colaboradores, reduciendo las brechas de aprendizaje en cada nueva incorporacion y
consolidando un semillero institucional de talento humano especializado que
contribuya al fortalecimiento sostenible del ecosistema de investigacion de la UNF.

Fs importante precisar que el programa tiene caracter estrictamente formativo,
académico y voluntario, por lo que los estudiantes participantes desarrollaran
actividades supervisadas de aprendizaje préctico y fortalecimiento de competencias,
sin reemplazar funciones administrativas permanentes ni generar vinculo laboral
institucional alguno.

3. Base legal y marco referencial

e Ley Universitaria N.® 30220.

e ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovac ion Tecnologica.

o Politica Nacional de Ciencia, Tecnalogaa e Innovacion.

o Lineamientos de CONCYTEC para investigacion cientifica e integridad
cientifica.

s Politica Nacional de Transformacion Digital.

s Reglamento General de Investigacion de la UNF.

« Reglamento del Fondo Editorial de la UNF.

s Plan Estratégico Institucional de la UNF.

» Plan de Desarrollo Institucional de la UNF.

e Plan Operativo Institucional 2026.

s Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Principios internacionales de Ciencia Abierta y Acceso Abierto.

Directrices internacionales sobre ética editorial y publicacidn cientifica.

®

5. Enfoque estratégico del programa

El programa se orienta a consolidar una estrategia institucional de fortalecimiento
editorial cientifico alineada con la transformacién digital universitaria, la ciencia abierta
y el acceso abierto, la internacionalizacion de la investigacion, el desarrollo de
capacidades técnicas especializadas, la mejora continua de la calidad editorial, ¢
posicionamiento institucional y la cultura cientifica universitaria.

Asimismo, busca contribuir al cumplimiento de indicadores institucionales vinculados a
la produccion cientifica, calidad editorial, visibilidad académica, difusién cientifica,
fortalecimiento de revistas institucionales, procesos de indexacién, y estandares de
acreditacion v licenciamiento universitario.

Campus Universitario, Av. San Hilaridén N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861
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6. Objetivos
6.1. Objetivo General

» Implementar un programa institucional de formacion en gestion editorial
cientifica, ciencia abierta y visibilidad de la investigacion, dirigido a estudiantes
de la Universidad Nacional de Frontera, que contribuya al fortalecimiento
sostenibie de las capacidades editoriales y de difusion cientifica institucional, a
través de la incorporacion progresiva de colaboradores en formacién bajo un
esquema de convocatoria anual renovable,

6.2. Objetivos especificos

« Brindar formacidn practica, real y documentada en gestion editorial cientifica a

los participantes, en un campo de creciente demanda académica, cientifica e

institucional.

Promover cultura de ciencia abierta, ética e integridad clentifica entre los

estudiantes participantes.

» Contribuir a la mejora de la calidad editorial y la regularidad de las publicaciones
cientificas institucionales.

» Fortalecer la visibilidad y difusién de la produccion cientifica de la UNF.

» Impulsar competencias en el manejo de plataformas y herramientas editoriales

- digitales. ‘ :

 Desarrollar capacidades en métricas, bibliometria e indicadores cientificos.

s Garantizar la continuidad operativa de la Unidad mediante un esguema
sostenible de transferencia de conocimientos entre generaciohes de
colaboradores.

6. Poblacion objetivo y vacantes

Ty - Sp——

. Plblico objetivo: Estudiantes de los cicios V al
UNF sin restriccion de escuela profesional.
o Vacantes: 4 estudiantes por ciclo.

» Distribucién: 4 estudiantes por revista 0JS y 4 estudiantes para el fondo
editorial OMP, segun disponibilidad y perfil.

7. Componentes del programa
COMPONENTE 1: Formacién en Gestion Editorial Cientifica

Orientado al aprendizaje practico de los procesos editoriales institucionales: gestion y
seguimiento de manuscritos, aplicacion de normas editoriales, revision bibliografica y
normalizacién de referencias, ética editorial, y gestién del proceso de arbitraje
cientifico.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861
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COMPONENTE 2: Transformacion Digital Editorial

Orientado al fortalecimiento de competencias en el uso de plataformas y herramientas
editoriales digitales: Open Journal Systems (0JS), Open Monograph Press (OMP),
gestion de DOI, ORCID, metadatos cientificos, interoperabilidad, XML-JATS,
repositorios institucionales e identificadores persistentes.

COMPONENTE 3: Ciencia Abierta y Visibilidad Cientifica

Comprende formacion en acceso abierto, comunicacién cientifica, redes académicas,
difusidn digital, posicionamiento cientifico, visibilidad institucional, métricas cientificas,
altmetrics e indexacion cientifica.

COMPONENTE 4: Innovacion y Herramientas para la Gestion Cientifica

Incluye formacion introductoria en herramientas de analisis y gestién cientifica:
Scopus, SciVal, VOSviewer, vigilancia tecnolégica, bibliometria, herramientas de
inteligencia artificial aplicadas a la edicién cientffica, y sistemas de antiplagio y control
de integridad cientifica.

8. Poblacién objetivo y vacantes

El programa esté dirigido a estudiantes de los ciclos V al X de todas las escuelas
profesionales de la Universidad Nacional de Frontera, sin restriccion de carrera, con
interés en investigacion, edicion cientifica, comunicacion académica o gestion del
conocimiento.

Cada convocatoria anual ofrecerd hasta 16 vacantes, distribuidas de la siguiente
manera: 4 participantes asignados a cada una de las tres revistas cientificas
institucionales gestionadas en 0JS, y 4 participantes asignados al Fondo Editorial en
OMP, seglin disponibilidad horaria y perfil de los postulantes seleccionados.

9. Perfil del participante
Para postular al programa, el estudiante debera:

« Tener matricula vigente en la UNF en los ciclos V al X.

. Contar con disponibilidad minima de seis (6) horas semanales, en modalidad
presencial, remota o mixt
D

o
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ompetencias basicas en el manejo de computadora vy correo
electronico.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 104, Sullana, Piura, Perd
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. Mostrar interés genuino por la investigacién, la gestion editorial o Ia
comunicacion cientifica.

« Asumir compromiso de participacion activa y continua durante el periodo anual
completo del programa.

No se requiere experiencia previa en investigacion o edicion cientifica.
10. Modalidad de participacion

El programa tendrd caracter formativo, académico, voluntario, supervisado y no
laboral. Las actividades desarrolladas por los participantes estaran orientadas
exclusivamente al aprendizaje préctico supervisado y al fortalecimiento de
competencias editoriales y cientificas. En ninguin caso la participacion en el programa
generard vinculo laboral, remuneracién ni obligacion contractual con la universidad.

11. Areas formativas y de participacién

Los participantes se asignan a areas segin su perfil e interés, y pueden rotar durante
el periodo para una formacion mas integral:

Area | Actividades principales Plataforma
Gestién de manuscritos | Recepcion, registro, seguimiento | OIS

' y comunicacion con autores
Revision de formato Normas de citacion, plantillas y | OJS / Word
estilo editorial
P \Coordinacién de arbitros | Invitacidn, seguimiento y | OIS
) recordatorios a revisores

/ Publicacion y metadatos | Carga de galeras, DOI, datos | QJS
bibliograficos y publicacién de

numeros
Fondo editorial Seguimiento de originales, carga | OMP
de libros y metadatos
Difusion cientifica Redes académicas, boletines y | Digital
_ difusion institucional digital
Visibilidad cientifica Posicionamiento en redes | Digital
académicas e indicadores
Bibliometria basica Indicadores, andlisis cientificos v | Scival /Vosviewer

herramientas de métricas

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861



AT

Vicepresidencia de Investigacion
Direccién de Gestién de la Investigacion
Unidad de Edicién y Difusién

“Afio de la Esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
12. Beneficios para los participantes

Los participantes que culminen satisfactoriamente el programa, acumulando un
minimo de 120 horas con asistencia regular, recibiran:

. Constancia de Participacion emitida por la Unidad de Edicién y Difusion/
Direccién de Gestién de la Investigacion, que acredita la participacion en el
programa. Adicionaimente, se emitiran constancias por cada médulo formative

~ completado.

. Resolucion de Felicitacién emitida por la Vicepresidencia de Investigacion
de la UNF, que reconoce formalmente el aporte voluntario del estudiante a la
produccion cientifica institucional.

Ambos documentos tienen valor acreditado para curriculum vitae, portafolio de méritos
y procesos de seleccién laboral o académica, y constituyen el principal incentivo del
programa para los postulantes. Esta informacion deberd comunicarse de forma
explicita y destacada en todos los materiales de convocatoria.

~ Adicionalmente, los parficipantes se beneficiaran de formacion especiaiizada en
herramientas y plataformas editoriales de uso profesional, experiencia practica
docurmentada en procesos reales de gestién editorial cientifica, y participacion en
proyectos de difusién cientifica institucional.

13. Proceso de convocatoria y seleccién

i3.1 Difusion de la convocatoria

La Unidad de Edicion y Difusidn es responsable de garantizar la difusion amplia y
oportuna de la convocatoria. Para ello, se emplearan los siguientes canales:

. Comunicacion oficial mediante carta firmada por el Director de Gestion de la
Investigacion, dirigida a los decanos de facultad y directores de escuela
profesional de todas las carreras de la UNF, solicitando su difusion entre los
estudiantes de los ciclos V al X.

« Publicacion de flyer oficial en las redes sociales institucionales de la UNF y de la
Vicepresidencia de Investigacion, y en el portal web institucional

» Difusién mediante canales digitales internos: correo institucional, aulas virtuales
y sistemas de comunicacion estudiantil.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861
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13.2 Modalidad de postulacion

La postulacién se realiza de forma individual. El interesado presenta su expediente
completo en la Oficina de la Unidad de Edicién y Difusion (pabellon C, ambiente 4) o
por correo electronico institucional (o oo egu.ne).

13.3 Documentos regueridos

N.°

Documento

Observaciones

1

Ficha de postulacion (Formato 1)

Formato oficial proporcionado por la
UED, debidamente completado

2 Constancia de matricula vigente Emitida por la Oficina de Registros
Académicos de la UNF
3 Declaracién jurada de disponibilidad | Indicar dias y horas disponibles {minimo
horaria (Formato 2) 6 h semanales)
4 Declaracién jurada de compromiso | Segtn formato proporcionado por la

de permanencia (Formato 3) UED
5 | Carta de motivacion (Formato 4) Maximo 200 palabras
6 | Curriculum vitae Opcional

No se requiere ningun otro documento adicional.

13.4 Registro y subsanacion

a UED lleva un registro correlativo de todas las postulaciones recibidas, anotando
/facha y hora de recepcion. Cada postulante recibe confirmacion dentro de las 24 horas
siguientes a la presentacion de su expediente. Si el expediente esta incompleto, la UED
notifica al postulante dentro de las 48 horas siguientes, otorgandole un plazo maximo
de dos (2) dias habiles para subsanar. Vencido ese plazo sin subsanacion, la
postulacién queda descartada automaticamente.

13.5 Criterios de evaluacion

Criterio Descripcion Ponderacion
Disponibilidad Coincidencia entre la disponibilidad declarada y | 60%

horaria las necesidades operativas de la UED

Motivacion Claridad y pertinencia de la motivacién | 30%
declarada expresada en la carta

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Pert
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ECum’cu!um vitae | Cursos, capacitaciones, experiencia | 10%

1 complementaria, etc.

13.6 Procedimiento de seleccion

El proceso de seleccion estd a cargo de la Jefatura de la Unidad de Edicién y Difusion
y se realiza en tres pasos:

1. Verificacién de requisitos: Se revisa que cada expediente cumpla con todos
los documentos requeridos y que el postulante sea estudiante regular de los
ciclos V al X con matricula vigente. Los expedientes incompletos o que no
cumplan este requisito quedan descartados en esta etapa.

2. Evaluacién de criterios: Los expedientes vélidos son evaluados conforme a

la tabla de ponderaciones. Se elabora un cuadro de mérito ordenado de mayor

a menor puntaje, con lista de titulares y accesitarios.

3. Entrevista breve (de ser necesaria): En caso de empate en puntaje o duda
razonable sobre la disponibilidad horaria declarada, la Jefatura podra convocar
a una entrevista de no mas de 15 minutos —presencial o virtual— para despejar
la situacion.

13.7 Publicacion de resultados y mnﬁrmacién de vacante

Los resultados se publican dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre del
plazo de postulacién, mediante comunicacion directa al correo electronico de cada
\ postulante y publicacién en las plataformas de difusion institucional. El postutante
| seleccionado tiene tres (3) dias habiles desde la notificacion para confirmar su
incorporacion. De no hacerlo en ese plazo, se entiende que renuncia a la vacante y se
convoca al siguiente en la lista de accesitarios.

13.8 Aprobacion oficial

Los resultados del proceso de seleccién seran formalizados mediante Resolucion de Ia
Vicepresidencia de Investigacion de la UNF, a gestién del Jefe de la Unidad de Edicidn

y Difusion. Ningtin participante podra iniciar actividades formativas antes de la emisian
de dicha resolucion.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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14. Compromisos
La Unidad de Edicién y Difusién se compromete a:

. Ofrecer formacidon practica real en procesos editoriales, no tareas
administrativas vacias ni de relleno.

« Asignar un tutor de seguimiento del equipo para cada grupo de participantes.

s Respetar la disponibilidad horaria acordada al inicic del pericde.

« Emitir los documentos de acreditacion en los plazos establecidos una vez
cumplidos los requisitos.

El participante se compromete a:

« Cumplir regularmente el horario pactado durante ef periodo anual.

o Alcanzar las 120 horas minimas acumuladas con asistencia regular para acceder
a la acreditacion.

» Mantener confidencialidad sobre los manuscritos, autores y arbitros con quienes
interactue.

. Comunicar con anticipacion cualquier cambio en su disponibilidad horaria.

. Completar el periodo anual completo para acceder a los documentos de
acreditacion, |

15. Cronograma general

Fases del programa

Fase Actividad Duracion

Convocatoria Difusidn, recepcion de postulaciones v | 2 semanas
seleccién

Induccion Presentacion institucional, plataformas, roles y | 2 semanas
procesos

Formacion activa | Trabajo real supervisado en éreas asignadas | 14-15

semanas
. Clerre v | Evaluacién de desempefic y emision de | 1 semana
acreditacion documentos

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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Periodo Etapa Fechas referenciales
Convocatoria Convocatoria 1.8-2.2 semana de junio de 2026
2026
Induccidén 3.2-4.2 semana de junio de 2026
Formacion 1.2 semana de julio de 2026 — 2.2 semana de
activa junio de 2027
Acreditacion 3.8-4.2 semana de junio de 2027
Convocatoria Convocatoria 1.8-2.2 semana de junio de 2027
2027
Induccion 3.8-4.8 semana de junio de 2027
Formacion 1.2 semana de julio de 2027 — 2.2 semana de
activa junio de 2028

Acreditacion

3.8-4.2 semana de junio de 2028

El ciclo se repite anualmente con la misma estructura.

18. Indicadores de seguimiento

El programa contara con indicadores de seguimiento reportables al Director de Gestidn
de la Investigacion al cierre de cada periodo anual:

Indicadores operativos

« Numero de postulantes recibidos versus vacantes ofrecidas.

« Numero de participantes seleccionados.

« Numero de participantes que completaron el periodo / que abandonaron.
« Horas acumuladas promedio por participante.

« Areas de mayor demanda entre los postulantes.

s ol v, N |5 NP P P
Indicadores editoriales

» Numero de manuscritos procesados con apoyo del programa.
o Reduccion de tiempos editoriales durante el periodo.

» Numero de publicaciones difundidas.

« Numero de revisores incorporados.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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Indicadores de visibilidad

« Alcance de las actividades de difusion cientifica.
« Incremento de presencia digital institucional.
« Avances en procesos de indexacion de las revistas institucionales.

17. Sostenibilidad del programa

El programa se implementard bajo un esquema de mejora continua y transferencia
progresiva de capacidades. Cada cohorte anual ingresara, recibira formacion
especializada, desarrollara actividades practicas reales y, al culminar su participacion,
transferird conocimientos y experiencias a la nueva generacion de colaboradores. Este
mecamsmo garantiza la continuidad operatlva de ia Unidad, reduce las brechas de

i an coacds Rnaus inen
It Cala nusva incg

apoyo editorlal cientifico sostemble

[

La Unidad de Edicion y Difusion garantizara el acompafamiento técnico y académico
de los participantes a lo largo de todo el periodo formativo, asegurando que las
actividades desarrolladas tengan valor formativo real y contribuyan efectivamente a

los procesos ac!'i:,, ales institucionales,

[l 3 FRL* 1)

18. Conclusiones

1. Laimplementacion del Programa Institucional de Formacion en Gestion Editorial
Cientifica, Ciencia Abierta y Visibilidad de la Investigacion responde a una

necesidad institucional real y documentada: la capacidad operativa del equipo

- &
de la Unidad de Edicidn y Difusién es insu

carga editorial derivada de la administracion de tres revistas cientificas y un
fondo editorial.

2. El esquema propuesto atiende simultdneamente la necesidad operativa de la
Unidad v una oportunidad formativa concreta para los estudiantes de la UNF,
sin generar costos laborales adicionales ni desnaturalizar el caracter formativo
del programa.

3. El mecanismo de convocatoria anual renovable con transferencia progresiva de
conocimientos garantiza la sostenibilidad operativa del programa en el largo
plazo.

4. La propuesta se encuentra alineada con los lineamientos nacionales de ciencia,
tecnologia e innovacién, los principios de ciencia abierta, y los objetivos

iianta mmen o rrarianta
iGiEe Dal'a sostener la creciente

&1
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institucionales de fortalecimiento de la investigacién, calidad editorial y
visibilidad cientifica de la UNF.

5. Los documentos de acreditacion —Constancia de Participacion y Resolucién de
Felicitacion— constituyen un incentivo real y de alto valor para los participantes,
lo que contribuye a la viabilidad y sostenibilidad de la convocatoria.

19, Recomendacion

Se recomienda aprobar e implementar el Programa Institucional de Formacion en
Gestion Editorial Cientifica, Ciencia Abierta y Visibilidad de la Investigacién — UNF, e
institucionalizar su convocatoria con caracter anual permanente mediante Resolucion
de la Vicepresidencia de Investigacion, por constituir una estrategia efectiva, sostenible
y de costo operativo minimo para el fortalecimiento de las capacidades editoriales, la

a3 e RSN R NP S A e 105 o

visibilidad cientifica y la gestion de la investigacion universitaria.

,

A
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FORMATO 1 — FICHA DE POSTULACION
Programa de Formacion en Gestion Editorial Cientifica — UNF
Convocatoria 2026

Suitana, de de

Datos personales

' Apellidos y nombres:
DNI:

Carrera / Ciclo:
Codigo de
estudiante:

Correo electronico:
Celular:

Disponibilidad semanal: horas/semana | Dias:

Declaro que la informacidn proporcionada es veridica v ac ad,
omision o inexactitud en los datos consignados me de scaln‘“ ica a utomattcament del
presente Programa.

Nombre y apeliidos del postulante
DNI Huella

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
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FORMATO 2 — DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD HORARIA
Programa de Formacion en Gestion Editorial Cientifica — UNF
Convocatoria 2026

Sullana, de de

Yo, , DNI  N.®7
, estudiante de , ciclo ,
declaro bajo juramento que cuento con disponibilidad real y efectiva de ____horas
semanales para participar en el Programa, los dias
en el horario de a horas, sin que ellp afecte mis obligaciones
académicas. Asimismo, me comprometo a comunicar oportunamente cualquier cambio
en dicha disponibilidad.

Nombre y apellidos del postulante
DNI Huella

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
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FORMATO 3 — DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE
PERMANENCIA

Programa de Formacion en Gestidn Editorial Cientifica — UNF
Convocatoria 2026

Sullana, de de

‘ ,  DNI N.°
, estudiante de , ciclo ,
declaro bajo juramento que me comprometo a participar de forma activa y continua
en el Programa durante el periodo anual completo, cumplir el horario pactado, alcanzar
las 120 horas minimas requeridas, guardar confidencialidad sobre la informacion
editorial a la gue acceda, y acatar el reglamento del Programa. Entiendo que el
incumplimiento injustificado de estos compromisos implicara la pérdida del derecho a
los documentos de acreditacion.

Nombre y apellidos del postulante
DNI Huella

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Per(
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FORMATO 4 — CARTA DE MOTIVACION
Programa de Formacion en Gestion Editorial Cientifica — UNF
Convocatoria 2026

Sullana, de de

o

Sefior Jefe de ia Unidad de Edicidn y Difusion — UNF Presente.
Yo, ' , estudiante de
, ciclo ____, expreso mi interés en participar

en el Programa de Formacion en Gestidn Editorial Cientifica — UNF, Convocatoria
2026.

(Redactar brevemente: por qué postula, gué espera aprender y como esta
experiencia aporta a su formacion. Maximo 200 palabras.)

Atentamente,

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Suilana, Piura, Perd
Telf. 973 215861

MNombre y apellidos del postulante
PNTY Elramiia




