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INFORME N° 533-2024-UNF-PCO-OPP §

A : DR. JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ
Presidente de la Comision Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Matriz de Compromisos de Evaluacion de Institucional del I
Semestre — 2024 de la Universidad Nacional de Frontera
REF. : a) Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° N°© 0021-

2024-CEPLAN/PCD
b) Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° N©
00101-2024/CEPLAN/PCD

Me dirijo a usted para comunicarle que éste despacho conjuntamente con el equipo de
planeamiento que lidero ha elaborado el Informe de Evaluacion Institucional del I Semestre — 2024 de
la Universidad Nacional de Frontera, teniendo en cuenta los lineamientos de la "Guia para el
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN” aprobada con resolucion a)
de la referencia, la informacion de seguimiento del avance de los indicadores de las Acciones
Estratégicas Institucionales alcanzada por los responsables de los mismos y la informacion registrada
en el Aplicativo Informatico de CEPLAN de Seguimiento y Reprogramacion de Actividades Operativas e
Inversiones de todos los centros de costo de la UNF al I Semestre - 2024.

Al respecto Sr. Presidente y teniendo en cuenta las disposiciones del documento de la referencia
b) que aprueba la modificacion de la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN” y la “Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”, éste despacho APRUEBA la Matriz de Compromisos
que deviene de las recomendaciones del Informe de Evaluacion Institucional del I Semestre
2024 y alcanza el seguimiento de la Matriz de Compromisos del Afio 2023; que se remiten a
su despacho para conocimiento y acciones correspondientes.

Asimismo, se solicita se gestione ante la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion
en el Portal de Transparencia de la WEB de la UNF del presente y el documento adjunto, cuyo plazo se
vence el 30 de setiembre del 2024.

Agradecida por la atencion que le brinde al presente, es propicia la ocasion para reiterarle mi
especial deferencia.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
Paula Ruth Otero Michilot

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Universidad Nacional de Frontera

C.C. Archivo

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd



MATRIZ DE COMPROMISOSCORRESPONDIENTE A LA EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

con los plazos establecidos en la Guia de Seguimiento y

: neamiento
Evaluacion actualizada e 0 entear o i

seguimiento. g).

Plan evaluado: PEI de la entidad Universidad Nacional de Frontera 2020-2026
Compromisos correspondientes al informe de evaluacion institucional I Semestre 2024
Compromisos
Entidad/Unidad
Aspecto de sz - Medio de de
mejora Recomendacion Accion clave VeReacion Organizacién Plazo
responsable n
QpFo
« OL=ZF
Revision de la unidad slssn de éggg
Revisar la unidad de medida que tienen tres actividades | , - o " o or Acreditacion- §3§é§
Disefio operativas de la AEI 01.01 Planes de Estudio Actualizados d oot a Informe Unidad de Novicmbre Ne Inidado 5
por Competencias a fin de brindar mayor claridad de la Z ctrate iap del PEI glie técnico Seguimiento  al
implementacion de la estrategia. cors gon do a Graduado e
P Insercion Laboral
Realizar una reunion con el propdsito de determinar si se E::f;ﬂg‘sar coﬂ
cuenta con informacion que permita medir el avance del oritén de las Facultades,
indicador “Porcentaje de los docentes aprobados en varable= del Indicador | Acta de Vicerrectorado
2 Disefo proceso de evaluacién en su desempefio académico” de la & e Codos | acucrde Académico, Diciembre No iniciado
Estrategia 01.03 a nivel semestral y anual en concordancia P Unidad de
semestral y anual,

Unidad de =
; : o Resolucién Proyectos de B Q
<=k gestlopar_ S celeridad la aprobac!on _d'e o> Hanes de Seguimiento continuo | que aprueba el | Investigacién y /— ~\
. apacitacion Docente en Investigacion y Plan de S Q \d
s = 5 e : : et a los planes para |Plan, Informe | Capacitacion, Octubre- i / ~X
5= 3 Implementacion | Ecoeficiencia.  Realizar  informes de  seguimiento i 1A eeclicibn L do Unidad de | diclembre No iniciado \
av =l s mensualizados de la implementacion de los planes citados 9 a6 i e / &
P g del Plan de Prevencion de Riesgo y Desastres e sus aclividades ~eglimicnto | poetics S
g8 <| Z Y i : mensual Generales y N 3
g o e Gestién Ambiental §
~
La Direccién General de Administracién y la Oficina de | Andlisis sobre Ia o > %
Tecnologia de la Informacién, deben realizar un analisis | pertinencia de 5gfgg:ﬂgt$§§gar: i ﬁ)
.. | sobre la pertinencia de implementar en el Sistema de | implementar en Ia | Informe : L o ' 1
Hipesaticon Gestion Administrativa - SIGA los siguientes mddulos: entidad de los dos | técnico ¥ecn¢?lgqiralz dedlg Digembre No iniciado
Médulo de Presupuesto por Resultados-SIGA PPR mddulos SIGA: PPR y I nforma?:ic')n
Médulo de Bienes Corrientes-MBC MBC
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P4 Motivo: En sefal de crC. PeorgROYECTOS : '-sr-.f- do Alberto Borms Feanna
§ conformidad JEFE c|0A|? Y CAPACITACION i uado r'wtl:%lpaeEs?DENT%r}\%ADEMlgo%aEnfB -
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MATRIZ DE COMPROMISOS CORRESPONDIENTE A LA EVALUACION INSTITUCIONAL 2023

Plan evaluado: PEI de la entidad Universidad Nacional de Frontera 2020-2025

Compromisos del Informe de Evaluacion Institucional afio 2023

Compromisos
d Entidad/Unidad
N° Asnﬂzgto - Recomendacion Accion clave Medio de verificacion de Organizacion Plazo
e ! responsable
Realizar el proceso de Se ha realizado el concurso Publico No 001-
Mayor difusién en los concursos de : i 2024-UNF: Concurso Publico Nacional para
nombramiento y garantizar a través de las DORNGCBI QR de f Resoluclan  de « Comiston cubrir plazas Docentes por Contrato
convocatorias la oferta de plazas para gocenltes, o pelr(?lzs Olrg;nilzadorat queBapruega MINEDU Tipo B1, cuyo reglamento y bases
docentes de la especialidad de las €, 2 sgedaided e gl B0 s o Vicepresidencia ; fue aprobado con Resolucion N°225-2024-
., . mediante concurso | Concurso Publico publicada e Junio-

1 | Implementacién | carreras que se ofrecen a través de las Iblico difundid | ki nasing instiudondl Académica Y| diciembre En proceso UNF/CO de fecha 26 de marzo del 2024, las
facultades de la institucion, con el fin de il IRNCC B0 1o oIl W Faing TR0 Y| Facultades mismas que han sido difundidas a través de
coadyuvar a la  postulacion de Dedine institucional y | medios de publicidad ‘Iocal, del 2024 la pagina de la UNF y demds medios.

rofesionales especializados en las medios de publicidad | regional ¥ DHEToHE Programandose para el II semestre la
P : i local, regional y | Cantidad de  docentes Faod i B

convocatorias que implemente la UNF ricional incorporados a la UNF implementacion de concurso publico para
: : cubrir plazas de docentes ordinarios.

Sequlliento. ennfinie Con Resolucién N°267-2024-UNF/ICO, de

, : = i & o fecha 16 de mayo — 2024, se aprobd el Plan

A través de la Unidad de Gestion Académica | para la aprobacion de | Resolucién que aprueba ’eI Ninio- de Capaditacion Docente 2024 de la UNF y

2 | Implementacion - ag|I|;§n los procgc’hmlentos palid .,Ia los cursos que co_ntle_r)e on i Cap aC|ta_C|on Unidad de Gestion | diciembre En proceso a la culminacidn del I Semestre del presente
elaboracién, aprobacion 'y ejecucion | el Plan de Capacitacion | Docente y los respectivos B atemics del 2024 afio se ha ejecutado el curso "Estrategias
oportuna del Plan de Capacitacion Docente. | Docente,  para  su | cursos a desarrollar metodolégicas para el Desarrollo de

oportuna ejecucion. Competencias "
Al I semestre 2024 no se han firmado
Que las facultades juntamente con la nuevos convenios con Universidades
Oficina de Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales para la
Internacionales  gestionen convenios Oficina de ejecucion de pasantias de estudiantes de la
relacionados a programas de movilidad | Firma de convenio con | Nimero de estudiantes que Cooperacion y Junio- UNF; se espera su cumplimiento en el II

3 | Implementacion | académica y se ejecuten las convocatorias | otras Universidades | realizan movilidad Relacionas diciembre En proceso semestre 2024, pues, se encuentra en
para el otorgamiento de subvenciones a | Nacionales e | estudiantil del 2024 proceso las convocatorias de cada facultad

favor de estudiantes a fin de ejecutar dicho
programa, de acuerdo  con la
reglamentacion interna respectiva.

Internacionales

Internacionales y
Facultades

para el otorgamiento de subvenciones a
estudiantes para dicho fin; resulta
prioritario realizar el monitoreo por parte de
los coordinadores de las Facultades.
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Realizacion de Mesas de

; lucion de Comisién
T o o s g?sgrr;(z:adora ue aprueba
Coordinadores de . 9 Re Iam?ento D de
Pl s otorgamier?to de
: . : administrativas : ntra en proceso las convi i
Reuniones de trabajo con los coordinadores z e Subvenciones a 9 enclicnlia con p peatOtas
: determinen  acciones 2 por parte de dos facultades para
e involucrados de las facultades a fin de : estudiantes. : : :
x conjuntas de a2 e Facultades y | Junio- otorgamiento de  subvenciones para
s determinar de manera clara los factores que | . ; & Aprobacion de Directiva de |, . ; ; o : ; sl
Implementacion e o 2 identificacion y 2 Vicepresidencia diciembre En proceso financiar  proyectos de investigacion
estarian imposibilitando que los estudiantes : Flujograma de procesos T ; : o .

: | abordaje de los factores it - Académica 2024 formativa, siendo prioritario realizar el
no sustenten sus tesis dentro de los seis que imposibilitan que administrativos que iGhtores b6" barle de lo: cobrdihadores
meses de terminada la carrera profesional. - S viabilicen el tramite de e I Faculria dei de la UNF

~ | sustentacion de tesis dentro ;
sustenten su  tesis i
d ; de los seis primeros meses
Ciliansloes b mes de culminada su carrera
de terminada la carrera rsfosional
profesional. P -

Se ha llevado a cabo una reunidn de
€ weeprestete de Ivesigactn y o s Tl
responsables de la Direccion de Gestién de Vicepresidencia Zelaciona G o play cCnsthiiseIoh
la Investigacion y la Unidad Ejecutora de Reliticncs de de Investigacion, equipamiento de laboratorios, donde s?e,
Inversiones, deberan realizar  un : Actas de reunion. | Direccion de | Junio- ; g

0 i : monitoreo y avances en 2 o i
Implementacién | seguimiento a los laboratorios y centros de la eje cuciéyn tScnica Informes de avance de| Gestion de la | diciembre En proceso ;i\grsgéeLfas;ao(::raduz!sggrlgf ﬁ)gogef(t)%izigﬁ
Investigacion que cuenta la UNF, a fin de Shiantiors ' proyecto Investigacion vy | 2024 i« i Yjeg e daciér? s
sincerar cuantos se encuentran con Unidad Ejecutora e de invzrsiéqn - dem%s e
infraestructura y equipamiento adecuado en de Inversiones Fe)stszIecer A ramé o rahionee
beneficio de la comunidad universitaria. ar e
mensuales para garantizar un seguimiento
constante de dichos proyectos.

Al I Semestre 2024 esta recomendacion se

encuentra implementada parcialmente,
La oficin Planeamien r uesto ; . - i indd itacio
(bt revear 1 arividades operatives y | REVSar 1 alineacin de sl el S
su alineacion con las Acciones Estratégicas l5 ; actividades { seguimiento %n el aplicativo CEP(-IJ.AN sobre
e indicadores; asimismo la programacion operativas con las R la articulacion del POI PEI, haciendo
fisi f 4 b bsirid Acciones Estratégicas y M L=
isica y financiera de estas a fin de brindar Ectruictura Unidad da | Jikio del | Tant énfasis en una adecuada planificacion para

= g S g ' plementada : A
Implementaciéon | una asistencia técnica a los centros de costo Capacitacion realizada . : que no se iguale el registrado en
porque se observa que la ejecucion fisica de Presupuestal, pale laneamienito 1 pargilmente seguimiento fisico financiero al
las actividades operativas en la mayoria esta s edien regrogramado sin : embargo  varias
al 100%, sin embargo, existen acciones g iciadion generaﬁ e actividades p;esentaban avance fisico y
A 4 base a dicho : : E
estratégicas cuyos resultados de sus analisis financiero en tal sentido se realizara la

indicadores no se han cumplido

revision y ajuste correspondiente en la
programacion  del  Plan  Operativo
Institucional 2025.
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