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PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2025 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 548 - U.N. DE FRONTERA
. . Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia il L sl ~ 2025 2025
Esperado Agregacion Ao Valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Sem. Anual Sem. Anual
OEI.01 GARANTIZAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD: 1) 100.00
Porcentaje de estudiantes del Gltimo ano, 001373-UNIVERSIDAD 02.02.Q1-DIRECCION DE Mu
IND.01.0EI.O1 satisfechos con el proceso de formacion ADMISION Y REGISTROS Y Ascendente No Acumulado 2022 0.00 65.00 68.00 72.00 76.00 80.00 85.00 0.00 70.90 0.00 100.00
: R NACIONAL DE FRONTERA - relevante
universitaria ACADEMICOS
AEI.01.01 PLANES DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS PROFESIONALES ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE GRADO. (PRIORIDAD:1) 95.27
IND.01.AEI.01.01  Porcentaje de planes de estudios de los programas  001373-UNIVERSIDAD CEON Y I?EERCvﬁIc?gsDE MUy No Definido Minimo 2022 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 0.00  100.00 0.00  100.00
e profesionales actualizados NACIONAL DE FRONTERA ACADEMICOS relevante permisible : ’ : : . : : : . : :
Porcentaje de cursos dictados bajo la metodologia 001373-UNIVERSIDAD )
IND.02.AEI.01.01 del Aprendizaje basado en Desafios Sociales NACIONAL DE FRONTERA 01.01-RECTORADO Relevante  Ascendente No Acumulado 2022 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 90.00 100.00 0.00 17.16 0.00 85.80
AEI.01.02 BIBLIOTECA CENTRAL IMPLEMENTADA CON MEDIOS DIGITALES Y TECNOLOGICOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2) 100.00
NUmero de fuentes bibliograficas fisicas 001373-UNIVERSIDAD 02.03.03-UNIDAD DE Muy
IND.01.AEI.01.02 implementadas NACIONAL DE FRONTERA BIBLIOTECA CENTRAL relevante Ascendente No Acumulado 2022 682.00 690.00 700.00 710.00 720.00 730.00 740.00 0.00 865.00 0.00 100.00
NUmero de medios digitales y tecnoldgicos 001373-UNIVERSIDAD 02.03.03-UNIDAD DE
IND.02.AEI.01.02 implementados NACIONAL DE FRONTERA BIBLIOTECA CENTRAL Relevante  Ascendente No Acumulado 2022 200.00 220.00 250.00 270.00 275.00 280.00 285.00 0.00 322.00 0.00 100.00
AEI.01.03 PROGRAMA DE SELECCION; FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y EVALUACION CONTINUA DE LOS DOCENTES DE LA UNF (PRIORIDAD:3) 62.50
NUmero de procesos de seleccion de docentes que -
- - " 001373-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO Muy - Minimo
IND.O1.AEI.01.03 incluyen perfiles delpqestos de lq especialidad en NACIONAL DE FRONTERA ACADEMICO relevante No Definido permisible 2022 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
los programas académicos que brinda la UNF.
Porcentaje de capacitaciones ejecutadas a los 001373-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO - Minimo
IND.02.AEI.01.03 docentes de la UNF NACIONAL DE FRONTERA ACADEMICO Relevante  No Definido permisible 2022 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 27.27 100.00 0.00 100.00
Porcentaje de evaluacion a docentes con resultado 001373-UNIVERSIDAD 02.01-VICERRECTORADO - Minimo
IND.03.AEI.01.03 satisfactorio. NACIONAL DE FRONTERA ACADEMICO Relevante  No Definido permisible 2022 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 0.00 95.16 0.00 100.00
Porcentaje de capacitacion de docentes en el 001373-UNIVERSIDAD Menos
IND.04.AEI.01.03 método de ensenanza- aprendizaje basado en la 01.01-RECTORADO Ascendente No Acumulado 2022 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 90.00 100.00 49.61 35.66 100.00 100.00
. . NACIONAL DE FRONTERA relevante
solucidn de problemas sociales.
AEI.01.04 PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTE DE PRE GRADO (PRIORIDAD:6) 100.00
NUmero de movilidades estudiantiles ejecutadas en 001373-UNIVERSIDAD 04-FACULTAD DE CIENCIAS Muy
IND.01.AEI.01.04 el afo. NACIONAL DE FRONTERA EMPRESARIALES Y TURISMO relevante Ascendente No Acumulado 2022 2.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 0.00 50.00 0.00 100.00
AEI.01.05 SERVICIOS ASISTENCIALES ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD:4) [ 0.00]
. s . . 001373-UNIVERSIDAD 02.05.01-DIRECCION DE Muy - Minimo
IND.O1.AEI.01.05 Porcentaje de servicios asistenciales adecuados NACIONAL DE FRONTERA BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante No Definido permisible 2022 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 95.42 95.34 0.00 0.00
AEI.01.06 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNF (PRIORIDAD:5) 100.00
, . - 02.03.01-DIRECCION DE
IND.01.AEI.01.06  humero de ambientes de ensefianza que cuentan  001373-UNIVERSIDAD GESTION Y SERVICIOS Muy — Ascendente  Acumulado 2022 0.00  70.00  75.00  80.00  85.00  90.00  95.00  93.85  94.03  100.00  100.00
con infraestructura y equipamiento adecuado NACIONAL DE FRONTERA ACADEMICOS relevante
AEI.01.07 PROGRAMAS DE ESTUDIO CON ACREDITACION IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES. (PRIORIDAD:7) 100.00
Porcentaje de programas de estudio con 001373-UNIVERSIDAD 01.09.01-OFICINA DE GESTION Muy
IND.01.AEI.01.07 acreditacion implementados NACIONAL DE FRONTERA DE CALIDAD relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 11.11 17.46 100.00 100.00
AEI.01.08 PLANES DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS DE POSGRADO IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD:8) [ 0.00]
Porcentaje de programas de posgrado 001373-UNIVERSIDAD . Muy
IND.01.AEI.01.08 implementados NACIONAL DE FRONTERA 01.10-ESCUELA DE POSGRADO relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 20.00 30.00 50.00 80.00 90.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTI'FICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA' Y GRUPOS DE INTERES. (PRIORIDAD:2) 100.00
Tasa de publicaciones de investigaciones en revistas i
indexadas en base de datos que cumplan con un 001373-UNIVERSIDAD 03.02.01-DIRECCION DE ) Muy - Minimo
IND.01.0EI.02 proceso de revision de pares externos y otros NACIONAL DE FRONTERA GESTION DE LA INVESTIGACION relevante No Definido permisible 2022  69.0000 70.0000 70.0000 70.0000 70.0000 70.0000 70.0000 0.0000 72.4500 0.0000 100.0000
estandares internacionales por cada 100 docentes
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE MANERA CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) 100.00
NUmero de capacitaciones en investigacion a 001373-UNIVERSIDAD 03.02.91—DIRECCION DE ) Muy
IND.01.AEI.02.01 docentes. NACIONAL DE FRONTERA GESTION DE LA INVESTIGACION relevante Ascendente No Acumulado 2022 4.00 5.00 7.00 8.00 10.00 11.00 13.00 1.00 10.00 20.00 100.00
Porcentaje de proyectos de I+D+i (Investigacion, 001373-UNIVERSIDAD
IND.02.AEI.02.01 Desarrollo e innovacion) con proposito social y NACIONAL DE FRONTERA 01.01-RECTORADO Relevante  Ascendente Acumulado 2022 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 90.00 100.00 26.67 26.67 100.00 100.00
ambiental
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NUmero de investigaciones con enfoque de RSU 001373-UNIVERSIDAD

Menos

IND.03.AEI.02.01 publicadas NACIONAL DE FRONTERA 01.01-RECTORADO relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 8.00 52.00 100.00 100.00
AE|.02.02 FONDOS CONCURSABLES PARA LA INVESTIGACION IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:4) 100.00
NUmero de fondos concursables internos 001373-UNIVERSIDAD 03.02.91-DIRECCION DE ) Muy - Minimo
IND.01.AE1.02.02 ;1 lementados para los docentes de la UNF NACIONAL DE FRONTERA GESTION DE LA INVESTIGACION relevante O Definido o micible 2022 0.00 1.00 1.0 200 200 200 200 200  3.00 100.00 100.50
NUmero de programas de investigacion con otras 001373-UNIVERSIDAD O3.02.91-DIRECCION DE .
IND.02.AEI.02.02 universidades implementados NACIONAL DE FRONTERA GESTION DE LA INVESTIGACION Relevante  Ascendente No Acumulado 2022 0.00 3.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 0.00 3.00 0.00 100.00
AEI.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA PARA ESTUDIANTES DE LA UNF (PRIORIDAD: 3) 100.00
Porcentaje de servicios de asesoria en investigacion
9 - . 001373-UNIVERSIDAD 04-FACULTAD DE CIENCIAS Muy
IND.01.AEI.02.03 para prgsentacwn de tesis en lps 12 primeros meses NACIONAL DE FRONTERA EMPRESARIALES Y TURISMO relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 29.73 12.26 100.00 100.00
de culminada la carrera profesional
Porcentaje de lineas de investigacion vinculadas a  001373-UNIVERSIDAD
IND.02.AEI.02.03 los ODS NACIONAL DE FRONTERA 01.01-RECTORADO Relevante  Ascendente Acumulado 2022 0.00 8.00 23.00 31.00 39.00 54.00 62.00 100.00 100.00 100.00 100.00
AE|.02.04 LABORATORIOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:1) 100.00
NUmero de laboratorios de investigacion 001373-UNIVERSIDAD 03.02.01-DIRECCION DE . Muy
IND.01.AEI.02.04 construidos e implementados NACIONAL DE FRONTERA GESTION DE LA INVESTIGACION relevante Ascendente Acumulado 2022 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 7.00 7.00 100.00 100.00
NUmero de centros de investigacion y/o estaciones 001373-UNIVERSIDAD 03.02.01 -DIRECCION DE . - Minimo
IND.02.AEI.02.04 experimentales. NACIONAL DE FRONTERA GESTION DE LA INVESTIGACION Relevante  No Definido permisible 2022 1.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 1.00 1.00 100.00 100.00
OEI.03 FORTALECER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:4) 70.44
Porcentaje de miembros de la comunidad 001373-UNIVERSIDAD 02.04.01-DIRECCION DE Mu
IND.01.0EI.03 universitaria que participa en actividades de NACIONAL DE FRONTERA PROYECCION SOCIAL Y relevgnte Ascendente No Acumulado 2022 0.00 45.00 48.00 52.00 56.00 60.00 62.00 0.00 31.70 0.00 70.44
extension cultural y proyeccion social. EXTENSION CULTURAL
AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL SOSTENIBLES PARA LOS GRUPOS DE INTERES. (PRIORIDAD: 1) 87.32
) S 02.04.01-DIRECCION DE
NUmero de proyectos de extension universitariay ~ 001373-UNIVERSIDAD - Muy
IND.01.AEI.03.01 proyeccion social desarrollados por afio NACIONAL DE FRONTERA E)Iz%gsﬁgﬁhé LSJETCUIARI;\I\_( relevante Ascendente No Acumulado 2022 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 75.00 76.00 0.00 62.00 0.00 87.32
AEI.03.02 PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:3) 100.00
. . e 01.06.08-UNIDAD DE SERVICIOS
Porcentaje de actividades de ecoeficiencia 001373-UNIVERSIDAD - Muy
IND.01.AEI.03.02 implementadas NACIONAL DE FRONTERA iﬁl—f\g:—:&?ﬁ_}fﬁ Y GESTION relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 70.00 73.00 77.00 80.00 83.00 87.00 25.00 73.21 35.71 100.00
AEI.03.03 PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA ADECUADOS PARA LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:2) 100.00
NUmero de programas de formacion continua 001373-UNIVERSIDAD 02.03.05-UNIDAD DE Muy
IND.01.AEI.03.03 dictados NACIONAL DE FRONTERA FORMACION CONTINUA relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 12.00 20.00 100.00 100.00
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:3) 95.95
' 001373-UNIVERSIDAD 01.04.01-OFICINA DE Mu
IND.01.0EI.04 Indice de fortalecimiento de la gestion institucional PLANEAMIENTO Y Y Ascendente No Acumulado 2022 0.0000 0.7400 0.7700 0.8000 0.8500 0.8800 0.9200 0.0000 0.7100 0.0000 95.9459
NACIONAL DE FRONTERA PRESUPUESTO relevante
AEI.04.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA UNF (PRIORIDAD: 1) 100.00
NUmero de normas internas, reglamentos y 001373-UNIVERSIDAD R 0 Muy . Minimo
IND.01.AEI.04.01 manuales actualizados NACIONAL DE FRONTERA 01.02.01-SECRETARIA GENERAL relevante No Definido permisible 2022 28.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 18.00 33.00 0.00 100.00
AEI.04.02 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNF (PRIORIDAD:8) [ 0.00]
Porcentaje de implementacion del sistema de 001373-UNIVERSIDAD 01.09.01-OFICINA DE GESTION Muy
IND.01.AEI.04.02 gestion de calidad - SGC NACIONAL DE FRONTERA DE CALIDAD relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 15.00 19.00 30.00 33.00 41.00 52.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AE|.04.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNF (PRIORIDAD:2) 12.86
NUmero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de 001373-UNIVERSIDAD 01.06.07-UNIDAD RECURSOS Muy
IND.01.AEI.04.03 Personas implementado . NACIONAL DE FRONTERA HUMANOS relevante Ascendente No Acumulado 2022 64.00 70.00 72.00 75.00 78.00 80.00 90.00 2.00 9.00 2.86 12.86
AEI.04.04 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA UNF (PRIORIDAD:4) 100.00
. . 001373-UNIVERSIDAD 01.04.04-UNIDAD DE Muy
IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de procesos implementados NACIONAL DE FRONTERA MODERNIZACION relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 48.05 53.25 100.00 100.00
AE|.04.05 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:5) 22.54
Porcentaje de infraestructura y equipamiento 001373-UNIVERSIDAD 01.06.06-UNIDAD EJECUTORA Muy
IND.01.AEI.04.05 adecuado para el cumplimiento de sus funciones NACIONAL DE FRONTERA DE INVERSIONES relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 71.00 74.00 80.00 83.00 86.00 91.00 0.00 16.00 0.00 22.54
AEI.04.06 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD IMPLEMENTADAS SEGUN EL MODELO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL (CBC-R) (PRIORIDAD:7) 100.00
Porcentaje de condiciones basicas de calidad 001373-UNIVERSIDAD 01.09.01-OFICINA DE GESTION Muy
IND.01.AEI.04.06 implementadas en la UNF NACIONAL DE FRONTERA DE CALIDAD relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 20.00 30.00 41.00 50.00 59.00 70.00 91.30 90.43 100.00 100.00
AE1.04.07 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNF (PRIORIDAD:6) [ 0.00]
Porcentaje del Plan de Gobierno Digital 001373-UNIVERSIDAD 01.08-OFICINA DE Mu
IND.01.AEI.04.07 . ) g TECNOLOGIAS DE LA Y Ascendente No Acumulado 2022 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 47.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00
implementado en la UNF. NACIONAL DE FRONTERA INFORMACION relevante
AEI.04.08 PLANES INSTITUCIONALES EJECUTADOS OPORTUNAMENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y GRUPOS DE INTERES (PRIORIDAD: 3) 100.00
Porcentaje de ejecucion de las actividades e 001373-UNIVERSIDAD 01.04.01-OFICINA DE Mu
IND.01.AEI.04.08 inversiones del Plan Operativo Institucional (POIl) PLANEAMIENTO Y Y Ascendente No Acumulado 2022 0.00 69.00 75.00 79.00 85.00 90.00 96.00 75.24 97.31 100.00 100.00
: NACIONAL DE FRONTERA relevante
relacionadas con el OEIl 04. PRESUPUESTO
OEI.05 IMPLEMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:5) 100.00
Porcentaje de implementacion de la 001373-UNIVERSIDAD B Muy
IND.01.0EI.05 responsabilidad social universitaria, NACIONAL DE FRONTERA 01.01-RECTORADO relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 90.00 100.00 0.00 50.00 0.00 100.00
AE1.05.01 PROGRAMAS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE RSU IMPLEMENTADOS EN LA UNF (PRIORIDAD: 1) [ 0.00]
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Porcentaje de capacitaciones y sensibilizacion en ~ 001373-UNIVERSIDAD Muy Minimo

IND.01.AEL05.01  FIFeNtale 4o < N 01.01-RECTORADO relovonte  NoDefinido MmO 2022 0.00  90.00  90.00  90.00  90.00  90.00  90.00 0.00  50.00 0.00 0.00
IND.01.AEI.05.02 [j)int‘f;ga‘j:  ctividades de RSU implementadas para D373 N ERoIAD. s 01.01-RECTORADO iy Ascendente  NoAcumulado 2022 0.00  60.00  70.00  75.00  80.00  85.00  90.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IND.02. AE1.05.02 S;e”gjtrg e actividades de Gestion Ambiental O R D e 01.01-RECTORADO Relevante  Ascendente  No Acumulado 2022 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 0.00 1.00 0.00  100.00
OEI.0O6 |FOMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (PRIORIDAD:6)
IND.01.0E.06 EEE\Z%EsEE?igigfgt%o;sd; lge?t’ﬁﬁ Igcc-:-iarciiesgo de S R e RA gg%ﬂh}g‘?gfgﬂgﬂ GENERAL - MUy Ascendente  Acumulado 2022 0.00 1400  21.00  29.00  36.00  43.00  50.00 0.00  100.00 0.00  100.00
PLANES DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNF (PRIORIDAD: 1)
IND.01.AEI.06.01  Forcentaje d‘ier{‘ecsggldjg%Se‘sjaesfrfsvfn”]‘;l‘;%‘énta dos. R D A %Eé%i/%woégs%ﬁwmos iy Ascendente  NoAcumulado 2022 0.00  15.00  20.00  30.00  35.00  40.00  50.00 0.00  30.00 0.00  100.00
INSTRUMENTOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2)
IND.01.AEI.06.02 2:2:?0' o e ;{]‘:tsrg‘f)":fe“E‘;;Tt?:zn;ecr‘;ﬁndb‘:f) i Ot e v e %ﬁ :f:;éziLI;E%N\IrDé Bk 0 oy Ascendente  Acumulado 2022 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00  10.00  12.00 1.00 2.00  50.00  100.00

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el ano reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afo (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer ano del periodo PEI,
en cuyo caso se empleara la formula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Objetivos 1 0 5 0 6
Indicadores de Objetivos 1 0 5 0 6
Acciones 9 1 17 0 27
Indicadores de Acciones 9 2 27 0 38

ALERTAS IDENTIFICADAS

Objetivo con Alerta:

El OEIl 03 “Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en beneficio de la comunidad universitaria” presenta un avance menor al 75%, lo que evidencia un
desempefio por debajo de lo esperado; lo que se puede atribuir al desempefio de la AEI 03.01 “Programa de extension universitaria y proyeccion social sostenibles para
los grupos de interés” que alcanza un avance de 87.32%. Asimismo, se requiere analizar de manera integral los resultados de las AEI frente al logro del OEI.

Objeticos con Estrategias que registran Alertas:

El OEI 01 “Garantizar la formacidn integral de los estudiantes universitarios” muestra un avance del 100%, evidenciando el cumplimiento global del objetivo. No obstante,
se identifican estrategias criticas que requieren atencion: La AEI 01.03 “Programa de seleccion, fortalecimiento de las competencias y evaluacion continua de los
docentes de la UNF” registra un avance del 62.5%; sin embargo, su indicador “NUumero de procesos de seleccidon de docentes que incluyen perfiles de puestos de la
especialidad en los programas académicos que brinda la UNF” presenta un avance de 0%. La AEI 01.08 “Planes de estudios de programas de posgrado implementados
para los estudiantes” no presenta avances, ya que su indicador “Porcentaje de programas de posgrado implementados” registra 0%, lo que refleja retrasos en la
implementacion de la oferta académica de posgrado, siendo necesario evaluar los factores que limitan su ejecucion.

El OEI 04 “Fortalecer la gestion institucional” presenta un desempefio favorable de 95.95%, evidenciando avances importantes en la gestion; sin embargo, se identifican
brechas en la ejecucion de algunas estrategias clave: La AEI 04.02 “Sistema de gestion de la calidad implementado en la UNF” no presenta avances, ya que su indicador de
implementacién del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) registra 0%, lo que evidencia la no implementacion de dicho sistema. La AEI 04.07 “Gobierno digital implementado
en la UNF” presenta un avance de 0% en la implementacion del Plan de Gobierno Digital, reflejando retrasos en el proceso de transformacion digital. La AEI 04.03 “Programa
de fortalecimiento de capacidades permanente dirigido al personal administrativo de la UNF” alcanza un avance de 12.86. La AEIl 04.05 “Infraestructura y equipamiento

app2.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/PEl/Indicador.aspx 3/4



20/3/26, 13:03 PEI Indicadores
mejorado para la comunidad universitaria” registra un 22.54%, evidenciando limitaciones en la ejecucion fisica de los proyectos de inversion. En este sentido, resulta necesario
identificar las principales limitaciones con el fin de proponer acciones de mejora.

El OEI 05 “Implementar la Responsabilidad Social Universitaria” presenta un avance del 100%; no obstante, se advierten debilidades en la ejecucion de sus estrategias: La
AEI 05.01 “Programas de capacitacion y sensibilizacion de RSU implementados en la UNF” no presenta avances, registrando 0% en su indicador “Porcentaje de
capacitaciones y sensibilizacion en RSU ejecutados”, lo cual se explica por el tipo de agregacién minimo permisible. La AEI 05.02 “Programa de RSU implementado en la
gestion institucional” no registra avances, ya que su indicador “Numero de actividades de RSU implementadas para los trabajadores” presenta un 0%, evidenciando la
ausencia de ejecucion efectiva de las acciones vinculadas a este objetivo. Esta situacion requiere una evaluacion integral que permita identificar las limitaciones presentadas y
establecer las acciones de mejora que correspondan.
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