“Afo de la Lucha contra la Corrupc;on y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N 189 -2019-UNF/CO

Sullana, 16 de abril de 2019.

VISTOS:

Informe N° 013-2017-OGEPS/UNFS de fecha de presentacion 16 de octubre de 2017; Oficio N° 714-2017-UNF-
PCO de fecha 16 de octubre de 2017; Informe N° 204-2017-UNF-OGAJ del dia 29 de diciembre de 2017; Oficio
N° 189-2018-UNF/FIE de fecha 21 de agosto de 2018; Oficio N° 006-2018-DAM-YSN-UNF de fecha 23 de agosto
de 2018; Descargos de fecha 27 de agosto de 2018; Resolucién Viceministerial N° 165-2018-MINEDU publicada
el 13 de octubre de 2018; Resolucién de Comisién Organizadora N° 209-2018-CO/UNF de fecha 08 de noviembre
de 2018; Memorando N° 006-2018-UNF-VP.ACD de fecha 16 de noviembre de 2018; Resolucién de Comisién
Organizadora N° 075-2019-UNF/CO de fecha 13 de febrero del 2019; Resolucién de Comisién Organizadora N°
126-2019-UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019; Resolucion de Comision Orgamzadora N° 127-2019-UNF/CO
de fecha 07 de marzo de 2019 Acta de SesuonfOrdmarla del: Tnbunal del Honor de fecha 19 de marzo de 2019;
Acta de Sesion Ordinaria del Tribunal de Honor de fecha 25 de marzo de 2019; Informe N° 05-2019-UNF/THU
de fecha 25 de marzo de 2019 Memorandum N° 101-2018-UNF-SG de fecha 29 de marzo de 2019; Informe
N° 116-2019-UNF-OAJ de fecha- 16 de abril de 2019; Acta de Sesion Ordmana de- Comlsxon Organizadora de
fecha 16 de abril de 2019; y, S, ,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucidn Politica délPert, pre
normativo, de gobierno, académico, administrativo.
estatutos en el marco de la Const:tucmn y de las leyes;

v be que la UmverSIdad es autonoma €N Ssu régimen
economlco Las Umversxdades se rlgen por sus propios

la:Universidad Nacional.de Frontera en el Distrito
‘menta rel desarrollo sostenible de la Subregion
edno amblente y el*desarrollo econdémico;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de JU]IO de 2010 se:
y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los 1
Luciano Castillo Colonna, en armonla con la: preservaa

Que la Ley N° 30220 - Ley‘ Universitaria en su artl'c"’d 5 ‘”e"stablece que “El Tribuna‘l de Honor Universitario
tiene como funcién emitir JUICIOS ‘de valor sobre to ion . etlca eny la que estuwera involucrado algln
miembro de la comunidad unlversntarla % propone segln el caso, Ias sancnones correspond!entes al Consejo
Universitario”; : ‘ ;

Que el Estatuto Institucional, aprobado medlante Resolucuon de ComlSlon Orgamzadora N° 009-2019-UNF/CO,
de fecha 09 de enero de 2019, en cuyo artlculo 43 numeral 43 2 ‘prevé lo referido al Tribunal de Honor
Universitario;

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 102-2019-UNF-CO, de fecha 21 de febrero de 2019, en cuyo articulo 23 establece las funciones
del Tribunal de Honor Universitario;

Que el articulo 17°, literal ¢ del Reglamento del Tribunal de Honor, aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 126-2019-UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019, sefiala que la lnvestxgaCIon efectuada por
el Tribunal de Honor se realizara de la siguiente manera: “d) El proceso de investigacién serd escrito y sumario
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de treinta (30) dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de inicio del proceso, hasta aquel en que
se dicte la resolucién correspondiente, pudiendo excepcionalmente prorrogarse el plazo por diez (10) dias
héabiles, siempre que exista una causa debidamente justificada”;

Que la Licenciada: Gianina Minnie Palomino Calle, quien se desempefia como Asistente de la Oficina de

Extensién Cultural y Proyeccidn Social de la UNF presenta el Informe N° 013-2017-OGEPS/UNFS a Presidencia

de Comisién Organizadora, el dia 16 de octubre de 2017, comunicando los hechos sucedidos el dia 12 de octubre

de 2017, que califica como acoso sexual por parte del docente Antero Alexander Cabrera Torres, expresando

principalmente lo siguiente:

> Que siendo su funcién la de coordinar con el personal docente todos los proyectos e iniciativas de
extensién universitaria o responsabilidad social de la universidad, ha venido coordinando y realizando
los tramites administrativos correspondientes al proyecto de Reforzamiento Académico y Orientacion
Estudiantil 2017, que tiene a cargo el profesor Antero Alexander Cabrera Torres.

> Y en este sentido, dicho docente ha estado viniendo con frecuencia a mi oficina para coordinar dichos

tramites, por lo que le brindé mi nimero de celular para poder alcanzarle la informacion requerida.

Por Io tanto, desde el dia 09.de octubre.el.sefior.en mencion.ha.venido.escribiéndome y enviandome

fotograffas y videos que no he tenido oportunldad de mirarlos por que asumi que se trataba de cadenas

que no acostumbro a mirar, menos tratandose de una persona.con la cual no tengo amistad ni mucho

menos confianza suf ciente para enviarnos‘mensajes ni-otros contenidos via WhatsApp

» Sin embargo, asumlendo que se trataba de simples cadenas enwadas _por error no he tomado
importancia alguna Pero hace dos dias atras el profesor mencionado se acerco a mi oficina con el
pretexto de consultar su proyecto hacié ome ala vez el.comentario s:guuente “le he estado enviando
mensaJes que espero no le incomode n ? son‘cosas sanaser/deos de motfvaC/on, cosas asi, positivo
no mas”, A lo que respongﬂ 5/nceramente no lo he V/sfo profesor /70 he fen/do tiempo para mirarlo,
no sé de qué se trata®. : :

» El dia 12 de octubre-de 2017 me llaman. d 1tes; ria para ver Ios requerlmlentos del proyecto del
profesor, a lo que yo.le envio al docente el mensaje dlClendole ‘que me espere que “estoy viendo otras
cositas ahorita”a lo que el me ,"sponde “ricas las c05/tas” mensa]e que no comprendi y no tomé
importancia porque me encontraba muy oet ‘rdlnando una Jornada con unos estudiantes.

>  Sin embargo, casi una hora despues me e agen de contenido totalmente obsceno que
adjunta al informe- y media hora espUe x omentarlo breve dlClendO disculpa por favor.
Actitud que atenta sengmente contra. mi dlgnl omo mUJer y como madre de familia, toda vez que
lo considero un acto de- a»co"suo sexual. no’ puedo permitir.y_ no: ‘deberfan ser permitidos
de ninguna manera\po'rﬂlés aUtoridadé ionarios de ‘esta ms’utucnon en todos los niveles;

¥

Que el informe personal |nd|cado en el apartado anterior fue derlvado con fecha 16 de octubre de 2017, a la
Oficina de Asesorfa Juridica con Ofi cio N° 714~ 2017 -UNF=PCO sohutando opini h e informe; documento que es
atendido con Informe N° 214-2017-UNF- OGAJ’deI dia 29:de dIC|embre de 2017

Que mediante Oficio MUltiple N° 097—2018—UNF-CO-P'dé“fééha”25 de julio de 2018 la Presidencia de Comision
Organizadora solicita a Vicepresidencia Académica, Coordinadores de Facultad, Defensoria Universitaria y
Oficina de Asesorfa Juridica, atiendan el requerimiento de informacién efectuado con Oficio N° 506-2018-
SUNEDU/02-13 de fecha 23 de julio de 2018, asi como elaboren proyectos de protocolos, reglamentos entre
otros relacionados a los procedimientos para la prevencion y sancion de actos de hostigamiento sexual y/o
delitos contra la libertad sexual;
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Con Informe N° 188-2018-UNF-OGAJ la Oficina de Asesoria Juridica se dirige a la Presidencia indicando haberse
pronunciado en su oportunidad en el citado caso. Seguidamente mediante Oficio N® 614-2018-UNF-CO-P de
fecha 15 de agosto de 2018, se solicita a la Oficina de Asesoria Juridica ampliar informacién en la medida que
la Universidad no contaba con Consejo de Facultad para proceder a amonestar al docente; requerimiento que
es atendido a través del Informe N° 201-2018-UNF-OGAJ de fecha 16 de agosto de 2018, mediante el cual se
recomienda derivar al Comité de Disciplina de la UNF para que investigue los hechos denunciados y proponga
la sancion;

Que mediante Proveido N° 1780-2018-UNF-CO-P de fecha 17 de agosto de 2018 se remite lo actuado al Comité
de Disciplina de la UNF para implementar las recomendaciones de la Oficina de Asesoria Juridica.
Consecuentemente mediante Oficio N° 158-2018-UNF-URH, la Oficina de Recursos Humanos con fecha 20 de
agosto de 2018, se dirige al Vicepresidente Académico solicitando se imponga la sancién que corresponda; -

Que con Oficio N° 189-2018-UNF/FIE del 21 de agosto de 2018, el Coordinador (&) de la Facultad de Ingenierfa
Economica, solicitd al docente Antero Alexander Cabrera Torres su descargo en el plazo de tres dias, indicando
como referencia el Informe N° 013-2017-0GEPS/UNFS de la Lic. Gianina Minnie* Palomino Calle. En el mismo
sentido, mediante Oficio N° 006-2018- DAM—YSN UNF de fecha 23 de agosto de 2018, la Directora (e) de
Departamento Académico | de Matematlca - Estadlst;ca le"solicita al docente Antero Alexander Cabrera Torres,
presentar su descargo sobre la queJa mterpuesta por supuesto acto de acoso sexual

Que mediante documento s/n de fecha 27 de agosto de-2018 el docente: Antero Alexander Cabrera Torres,
presenta su descargo a la. D|rectora (e) del Departamé to. cademlco de Matematlca — Estadistica, solicitando
se declare la absolucién de los hechos !mputados po puesto acto de acoso sexual formulado por la Lic.
Gianina Minnie Palomino Calle -En.su descargo indic; ent otros argumentos de defensa que, solo se trataria
de un mal entendido der:vado de un hecho mvolu to (el envio de Unica fotograﬂa de mujer) del
cual en el instante advertldo del envio y recepcién y. de forma mmedlata % puntual se procedio a fas disculpas
del caso por el error en el ad]untar a destmatano distinto, tal como, segun refiere, queda registrado en el
archivo de wathsapp que lndlca 'y sefiala como ‘medio probatorio Ia(presunta agrav1ada ademas de las disculpas
verbales que ofrecié en el momento y al dla sngu;ent c10na|mente mega que haya existido insinuacion
hacia la sefiora o le haya efectuado propuestas para al ,‘!se enmarque en lo laboral salvo el envio de
cadenas de las redes soaales sin ningtin contemdo de exual. Fmalmente, premsa que nunca en sus 14
afios de docencia ha mcurrrdo en‘una falta Ieve o gravjw ,r el contrano ve que su lmagen y reputacion como
docente, se estd afectando con este tlpO de |mputaC|one d

Que el descargo efectuado por el docente corresponde al inicio del procedlmlento de mvestlgauon en la medida
que el supuesto acto de hostilidad se le hace de.conocimiento al-docente para que pueda pronunciarse sobre
los presuntos hechos imputados, 6 cual cumpho a traves délq documento presentado el dia 27 de agosto de
2018, en los términos expuestos en el apartado precedente 1 ,

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2018—MINE U con fecha de publicacidn en el diario El Peruano,
del 13 de octubre de 2018 se reconforma la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera,
iniciando actividades la nueva gestion el dia 15 de octubre de 2018 y culminando dicho proceso de transferencia
se gestion, el dia 05 de noviembre de 2018;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 209-2018-CO/UNF de fecha 08 de noviembre de 2018,
se designd por primera vez, a los miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Frontera, el
mismo que se conformé por los siguientes docentes: Mg. Mario Villegas Yarleque - Presidente, Mg. Milagros del
Pilar Espinoza Delgado - Miembro, Mg. Raquel Silva Judrez — Miembro;
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Que con Memorando N° 006-2018-UNF-VP.ACD de fecha 16 de noviembre de 2018, la Vicepresidencia
Académica remite el expediente al Tribunal de Honor para su conocimiento y atencién correspondiente;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 075-2019-UNF/CO de fecha 13 de febrero del 2019 se
aprobd el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Universidad Nacional de Frontera. Asimismo, con
Resolucidn de Comisién Organizadora N° 126-2019-UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019 se aprobo el
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario y con Resolucién de Comision Organizadora N° 127-2019-
UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019 se aprobd el Cddigo de Etica de la Universidad Nacional de Frontera;

Que mediante Acta de Sesién Ordinaria del Tribunal del Honor de fecha 19 de marzo de 2019, acordd dar por
iniciada la labor del Tribunal de Honor Universitario, a partir de la recepcidn de las resoluciones que acreditan
la aprobacién de los documentos de gestién que guiaran el accionar del Tribunal de Honor: Reglamento de
Infracciones y Sanciones, Reglamento del Tribunal de Honor Universitario y el Codigo de Etica;

Que el Tribunal de Honor Universitario habiendo recibido el expediente del docente Antero Alexander Cabrera
Torres por presunto acto de”hostilidad“sexual, en~agravio“de"Lic: Gianina“Minnie*Ralomino Calle, procede
conforme a lo previsto en el art. 17 del Reglamento del Trlbunal de Honor, efectuando una calificacion previa
de los hechos que motivan la queja lnterpuesta determmando que ‘el citado docente habrla enviado una imagen
de contenido sexista, gestos obscenos “de’contenido sexual que ‘resultan ofensivos para la victima, a través de
WhatsApp, cuya copia se encuentra adjunta al Informe N° 013-2017- OGEPS/UNFS hecho que constituiria una
trasgresion a los deberes de los docentes y estaria tlpxﬂcado en la siguiente base Iegal

Ley N° 30220 - Ley UmverSItarla : . : ; :
> Articulo 87.- Deberes del docente Los docentes deben cumpt ~con‘lo s&gu:ente
87.8. Respetar y hacer respetar las: normas inter S. de Ia UnlverSIdad o
87.9. Observar conducta digna. E ‘ bt
> Articulo 95.- Destitucién. .- - Son causales de destltucnon la transgresmn por:- accnon u omisién, de los
principios, deberes, obhgaaones % prohlblcmnes en eliejercicio’de. la funClon docente considerados como
muy grave, las 5|gunentes - L .
95.7. Realizar conductas de ho lgamlento sexual
tipificados como delltos en el Codlgo Penal

;ateqt‘en contra lajhte;gridad y libertad sexual

Ley N° 27942 — Ley de Prev cmn y Sancmn del Hostlga ento Sexual

> Articulo 6.- De las manifes aciones-del Hostigamiento'Sexual:: ol hostlgamlento sexual puede manifestarse
por medio de las conductas agwentes ¢
¢) Uso de términos de naturaleza 0 connotacnon sexual O sex:sta (escntos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales gestos obscenos 0 exhlblqon a traves de cualquier medio de imagenes
de contenido sexual, que resulten’ msoportab S, hostlles humlllantes u ofensivos para la victima.

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera:

> Articulo. 101.- Deberes del docente. - Son deberes del docente:
i) Observar conducta digna.

> Articulo. 107.- Destitucién del ejercicio de la docencia. - En el ejercicio de la funcién docente, son causales
de destitucion la transgresidn por accién u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,
considerados como muy grave, las siguientes:
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g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad vy libertad sexual
tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Universidad Nacional de Frontera:

> Articulo 24.-son deberes de los docentes:

n) Mantener una conducta digna y de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y trabajadores no
docentes (...)

Articulo 34.- cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la denuncia de
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la Comunidad Universitaria o por los
delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia al terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; (...) el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la
sancién que se imponga (...)

v

Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de Frontera:
> Articulo 6.- inciso h) “Presionar, amenazar y/o acosar: ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra
algln miembro de la comunidad Universitaria que puedan afectar Ia dlgnldad de la persona o inducir a Ia‘

relacién de acciones dolosas

Asimismo, en el Informe N° 05-2019- UNF/TH‘ se' prec a que b JO el pnncnplo de adecuacron de ser el caso
se podria encuadrar drcha conduc’ca a otras normas vulneradas ello” en salvaguarda de los derechos
presuntamente transgredrdos |

Que mediante Acta de Sesxon Ordmarla del l.de Honor -de:fecha 25 de marzo de 2019, después de la
revision, indagacion documentarla asi como evaluacron de Ios hech‘ Ios m|embros del Trlbunal de Honor

investigacién contra el docente Antero Alexander Cabrera Torres reIacronado al presunto acto de hostilidad
sexual en el que habria lncurndo en agravro de la Lic. Glamna Min ePanmmo Calle debrendose elevar ala

administrativo drscrplmarromedlante acto resolutlve
del Reglamento del Tribunal de Honor Unlver5|tan ;

Que mediante Memorandum N° 101 2019- UNF SG e fecha 29- de marzo de 2019 el Secretario General,
comunica a la Oficina de Asesorla Jur|d|ca «aclerdoitomado. en . Sesron Extraordmarla de Comision
Organlzadora de fecha 28 de marzo de 2019 conforme el Acta N° 024 2019 SE Co;

Torres, considerando que es viable jurfdiCéimente ' | acto resolutlvo de apertura de proceso de
investigacién - procedimiento administrativo disciplinario, debiendo hacer referencia a los hechos
presuntamente incumplidos y deberes u obligaciones presuntamente infringidos; la misma que sera notificada
en el modo y forma de ley a las partes intervinientes, en respeto al Derecho del Debido Procedimiento y Principio
de Legalidad, debiendo remitirse lo actuado al Tribunal de Honor, para que actué conforme a sus atribuciones;

Que el Tribunal de Honor Universitario, ha dado cumplimiento al articulo 17 del Reglamento del Tribunal de
Honor, esto es, recibida la reclamacién ha procedido a una calificacién previa de los hechos qgue motivan la
peticién interpuesta para determinar y pronunciarse si hay lugar o no a la apertura de un proceso de
investigacion, lo cual en concordancia con la Ley Universitaria art. 89; Reglamento de Infracciones y Sanciones
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de la Universidad Nacional de Frontera art. 29, 34 y 35; Codigo de Etica de la Universidad Nacional de Frontera,
art. 25, corresponde instaurar el procedimiento administrativo disciplinario;

Que en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 16 de abril de 2019, se adopt6 por unanimidad los
acuerdos que se exponen en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N°® 165-2018-MINEDU y contando con el
visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

.ﬁ"ﬂf‘f‘z\ ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR INVESTIGACION — PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
: €\ DISCIPLINARIO al Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, docente ordinario de la Universidad Nacional de
Frontera, por presunto hostigamiento sexual en agravio de la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle - Asistente de
la Oficina de Extensidn y Proyeccién Social de esta Casa Superior-de Estudios, por presuntamente haber
vulnerado lo dispuesto en el art. 87, numeral 87.8 y 87.9, art. 95 numeral 95.7 de la Ley Universitaria; art. 101
inciso i), art. 107 literal g) del Estatuto Institucional; art. 24 inciso n) del Reglamento de Infracciones y Sanciones
y art. 6, inciso h) del Codigo de Etica; es de precisar que bajo el principio de adecuacién se podria encuadrar
dicha conducta a otras normas vulneradas, ello en salvaguarda de los derechos presuntamente transgredidos.

OFICINAD
3\ ASE
7\ JURID}

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de
Frontera para que realice las- diligencias necesarias a efectos de realizar los actos de investigacion
correspondientes, dentro del plazo establecido en el literal d) del articulo 17 del Reglamento del Tribunal de
Honor en concordancia con el articulo 32 del Reglamento de la Ley N© 27942 Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, respetando el Principio de Legalidad y el Debido Proceso.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al Sr. Antero Alexander Cabrera Torres y a la Lic.
Gianina Minnie Palomino Calle, en el modo y forma de Ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias académicas y administrativas
pertinentes para su conocimiento:y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNI SE'Y EJECUTESE.
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