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FUNDAMENTACION

Hay cierta evidencia que permite afirmar que el hostigamiento sexual tiene una importante
prevalencia en las instituciones de educacién superior. Un estudio exploratorio conducido por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), en 2012, demuestra que aunque esta
problemética se encuentra poco visibilizada y denunciada, la prevalencia podria llegar al 30%
de la poblacién estudiantil universitaria, en especial entre las estudiantes’.

De igual gravedad resulta la percepcion que existe frente al hostigamiento sexual, segun la cual
el 88% de estudiantes universitarios encuestados, mujeres y hombres, declararon estar de
acuerdo con la afirmacioén de que la mujer es acosada porque lo ha provocado®,

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el hostigamiento sexual es una falta muy
grave cuya sancion es la destitucion (art. 95.7). Asimismo, dispone que el docente debe ser
separado preventivamente, sin perjuicio de la sancién que se le imponga (art. 90).

Es claro que los reglamentos de la universidad deben adecuarse a la Ley Universitaria y, en
tanto sea razonable, ofrecer una respuesta uniforme frente a los casos de hostigamiento sexual.
, Dado que el hostigamiento sexual es una falta que no es denunciada y que supone el abuso de
- poder, se justifica la aprobacién de un procedimiento disciplinario y de una instancia especiales
que permitan crear un ambiente de confianza propicio para la denuncia asi como para su
tramitacién adecuada.

La Universidad Nacional de Frontera no debe tolerar en su ambito ninguna situacion de violencia
de género o forma de abuso sexual. Asume el compromiso de prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual que pudiera darse contra estudiantes y docentes, en cumplimiento de la
Leyes N° 30220, N° 27942 y N° 29430.

' Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 2012. Hostigamiento sexual en mujeres y varones universitarios.
Estudio exploratorio. Lima: Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, p. 59.

?La queja presentada ante la Defensoria Universitaria involucra a un abogado externo a la Universidad Nacional de
Frontera.

* Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 2012. Hostigamiento sexual en mujeres y varones universitarios.
Estudio exploratorio, cit., pp. 50-62.
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) TITULO | )
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién
El presente reglamento es de aplicacion a todo profesor y a toda profesora de la Universidad
Nacional de Frontera que tenga la calidad de ordinario u ordinaria, o contratado o contratada,
independientemente de su régimen de dedicacion, del rol desempefiado y de que ejerzan sus
labores bajo la modalidad presencial.

Asimismo, este reglamento es de aplicacion a los jefes y jefas de practica.

Igualmente, se aplica a todo alumno y alumna de la Universidad Nacional de Frontera que
tenga la calidad de ordinario, sea regular o no, o que se encuentre bajo la modalidad presencial.

Articulo 2.- Principios
La intervencion en casos de hostigamiento sexual se rige por los siguientes principios:

a)

\ b)

Respeto a los derechos fundamentales especialmente la dignidad de la persona y el
debido proceso.
Garantia de confidencialidad y proteccién a la victima.

§ Articulo 3.- Definiciones
Los actos de hostilizacion sexual sujetos a sancion son los siguientes:

a)

b)

El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual que consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por
una o mas personas que se aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacion ventajosa, en contra de una u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos
fundamentales.

El hostigamiento sexual ambiental que consiste en la conducta fisica o verbal reiterada
de caracter sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo, creando un
clima de intimidacion, humillacién u hostilidad.

TITULO I )
MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 4.- Medidas de prevencién
La Universidad Nacional de Frontera debera realizar las siguientes acciones de prevencion:

a)

b)
c)

Campaiias de sensibilizacién sobre la necesidad de contar con espacios libres de
hostigamiento sexual.

Realizacion de encuestas que contemplen la problematica del hostigamiento sexual.
La difusion del presente reglamento.
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Articulo 5.- Difusién del reglamento

La difusién del presente reglamento se debera realizar a través de:

a) La pagina web de la universidad y de las Facultades, Departamentos académicos,
Unidades, Centros y Direcciones de Escuela.

b) Guias informativas dirigidas a estudiantes.

c) La puesta en conocimiento de este reglamento al personaldocente.

Articulo 6.- Defensoria Universitaria

El Comité de Disciplina de la Universidad Nacional de Frontera a la que se refiere el articulo
8° del presente reglamento remitira anualmente al Defensor/a Universitario/a las estadisticas
de las denuncias de hostigamiento sexual, a fin de que la informacién sea incluida en su
memoria.

TiTuLo I
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 7.- Objeto

El procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual tiene como fin guiar la investigacién
\ -de las denuncias por hostigamiento sexual. El procedimiento disciplinario debe llevarse a
| cabo con pleno respeto a los principios de actuacion establecidos en el presente reglamento.

Articulo 8.- Comité de Disciplina para la intervencién frente al hostigamiento sexual
El Comité de Disciplina para la intervencion frente al hostigamiento sexual es el 6rgano
colegiado de caracter técnico especializado competente para recibir denuncias, investigar y
sancionar en primera instancia el hostigamiento sexual.

Articulo 9.- Miembros del Comité de Disciplina
El Comité de Disciplina estd integrada por cinco miembros:

Vicepresidente Académico

Coordinador de la Facultad de Ingenieria Economica

Coordinador de la Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

El Comité de Disciplina se constituira y podra ejercer sus funciones con tres miembros. Lo
haré con independencia y no dependera de 6rgano de gobierno alguno. Sus miembros
contaran con conocimientos en materia de violencia de género.

Articulo 10.- Denuncia por hostigamiento sexual
Las denuncias podran presentarse de manera verbal o escrita ante;

a) El Coordinador de Facultad a la que pertenece el/la estudiante.

b) El Jefe de Departamento a la que pertenece el/la docente.

c) Las denuncias también podran ser presentadas directamente ante el Comité de
Disciplina.
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En caso de que la denuncia se interponga de manera verbal se levantara un acta que debera
contar con la firma del/la denunciante.

Articulo 11.- Traslado de la denuncia y presentacion de descargos

Una vez que el Coordinador de Facultad o Jefe de Departamento reciba la denuncia por
hostigamiento sexual la remitira, en un plazo de 24 horas, al Comité de Disciplina. Recibida
la denuncia, el Comité de Disciplina correra traslado de la misma al denunciado dentro de
los siguientes dos dias habiles.

El denunciado debera presentar sus descargos por escrito, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacién de la denuncia, los cuales deben contener la exposicién de los
hechos y el ofrecimiento de las pruebas que correspondan.

El Comité de Disciplina comunicara el inicio del procedimiento disciplinario por hostigamiento
sexual a la Coordinacién de Facultad, Direccion de Escuela o al Jefe de Departamento,
segun corresponda.

Articulo 12.- Separacion preventiva y medidas cautelares
El Comité de Disciplina solicitara a la Comisién Organizadora la separacién preventiva del
denunciado por hostigamiento sexual, de conformidad con el articulo 90 de la Ley N° 30220.

Adicionalmente, podra dictar otras medidas cautelares, de parte o de oficio, como las
siguientes:

f: a) Rotacion de la victima, a solicitud de esta,
7/ b) Impedimento de acercarse a la victima,

c) Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad
fisica, psiquica y/o moral de la victima.

Articulo 13.- Investigacion

Recibidos los descargos del denunciado, el Comité de Disciplina debera realizar la
investigacion en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, salvo que en atencién a las
circunstancias especiales del caso concreto, se requiera ampliar el plazo por cinco (5) dias
habiles adicionales. El plazo para investigar se contabilizara a partir del dia habil siguiente
de presentados los descargos o de vencido el plazo de presentacion.

Durante el plazo de investigacion se deberan actuar todos los medios probatorios ofrecidos
por las partes, asi como los que de oficio considere el Comité de Disciplina y que tengan por
finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes y producir certeza. El Comité de
Disciplina podra realizar una confrontacién entre las partes, siempre que sea solicitada por
la persona victima.

Durante la investigacion, el Area de Psicologia realizara pericias psicologicas a solicitud del
Comite de Disciplina.

Articulo 14.- Resolucion de primera instancia
El Comité de Disciplina emitird la resolucion en primera instancia, declarando fundada.e
infundada la denuncia por hostigamiento sexual. -
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