L SULLaNA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 029-2026-UNF/CO

Sullana, 16 de enero de 2026.

VISTO:
Proveido N° 075-2026-UNF-P de fecha 15 de enero de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18%dela Constitucién Po!ftica del Perﬁ, pr&scribe que la Universidad es auténoma

Universidades se rigen por sus propiosﬁestatutos en el man:o dekla Constltucnén y de las Iey&s

Que, medtante Ley N° 29568 de! 26 de julio de 2010 se crea la Unwersndad Nacional de Frontera

sostenible de la Subregion Lucilano Castillo Cg(lonna,ﬂgn\ armonia con Ia preservacnén del medio
amblente y el clesarrollo economuco sostemble, y, contribuir al crecnmlento Y desarrollo estratégico

\L j Q(:

i ~
Que, el articulo 89 de Iai Ley | Uni*versitaria Ley N 30220 estabiece que | la autorllomla inherente a
las Universidades se ejerce de{conforrniged con la Constituaon y lasq Leyes qde la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmplo estatuto.y gobemarse*‘de acuerdo’ oon €él, organizar su

sistema académico, econémico. y administrativo, %‘9 _. Q
3
Que, en el articulo 59° de; la Ley en mencién estabiece las “Ambuaones del Consejo Piginal1

Universitario”, en su numeral 59 2 fija: “Dsctar el reglarifénto general de;la universidad, el
reglamento de elecr:lones yfotros reglarrmtosunterms espeqaigs asu como vigilar su

cumplimiento”. ’ f’\ N
w \

Que, con Resolucion Viceminlsterialr N‘I’ 644-2021 {:INEDU, modlﬁcada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU ..5e tiene. Documento Normmativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcuonamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, en el subnumeral 6.1.4 titulado “Funciones
de la Comisién Organizadora” prevé: e) Formular, aprobar y ejecutar el reglamento general de la
universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar
su cumplimiento.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
- académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PRO%’:ESO DE CONSTTI'UCIOM A N

Durante el proceso de constitucion-de la Umversldad los articulos del presente Estatuto,
que se opcnganl contrad‘gan 0 no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa cle la: SUNHEDU y MINEDU, respecto a garantizar l?s condiaones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta qmﬁgg,se m&ﬁh.ryan los drganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la &mnsi&n orgamzadora facultada1a ermt:r resoluciones que
permitan el adecuado func:onamlento dé la" unw}emdad\ hasta culrnmar el proceso de

o

constitucién. | = | | Mg %}(ﬂ 3 i o |
1 i | 3 N ! L 111
() i \ {j \/ / L1}

.J"" 1

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF‘%% A J’

Durante el pmceso de constxtuc:én ge 1a l.lnivemdgﬁd el goblemo de esta se ejerce por:
a)la Comisién Organizadora, hene atribuciones administratwas que competen a
la Asamblea Universitaria al Consejo Univemtafio y a!,Conse]o de Facultad. o
b) El Presidente“\ de la Comisién-Organizadora de la UNF /tiene atribuciones Ramrld
propias del Recto\?\ /

¢) Los Coordmadores de Facultad tiene atnbumone’; cte Decaj no.
7 N
N S/
QUINTA. ORGANOS DE'ALTA DIRECCI()N—_’*“""&_"; o

Durante el proceso de co\??stttucaém de Ia'UNF |os Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen: -
a) La Presidencia de Comision Orgamzadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el articulo 115 del Reglamento de Organizacidn y Funciones sefiala respecto a la Unidad
de Biblioteca Central lo siguiente:
Articulo 115°. Unidad de Biblioteca Central
La Unidad de Biblioteca Central es la unidad de organizacion de la Direccion de Gestion y
de Servicios Académicos, encargada de administrar y brindar servicios de biblioteca
necesarios para cubnir las necesidades de inforrnacion en la carrera profesional del
estudiante, contribuyendo a un proceso de transformacion del conocimiento en los niveles
formativos e investigativos que imparte la universidad.

Que, el articulo 133 del Estatuto Institucional, sefiala respecto a la Responsabilidad Social

Universitario, lo siguiente:
"La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado
por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus fundiones: acadeémica, de
investigacion, y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones. Es una de las principales funciones institucionales. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitana, contribuye al
desarrolio snsbem‘babyalbknestaraﬁelasocﬁdad C‘omprmveteatoa&abcwnunﬁad
universitana y se retroalimenta a través de la responsabilidad awnpamw entre la
UmvemdadylaSamdad Involucra asimismo lag&‘ﬂm deumpactapmdmmr.@s
m{amenaemmmm&ammm;mmrma, sabreefamb:ente y sobre
otras organizaciones puuxas y mvaa!as que se consm:yer% partes gfterlesadas

Que, con Proveido N° 075~2026~UNF~P de fecha 15 de enero de 2026i Presidencia de Comision

Organizadora eleva la pmpu&sta de Regiamento de Responsabllldad Soc1al Unwersutana, para ser

tratado en Sesién de Comxsaén Organizadora. A, \ 1

7 o e 1

4 - { | 1
Que, respecto al Aruculo v el T'tulo Prellm:nar del T:xto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobada medlante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Pnnczplos del Procedimiento Admlmstratwo eI Princpuo de Legalidad
por el cual queda sentado que las autondades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribundas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron conferidas. A W4

" W . ~ - /
%{‘:x\t r‘] P

Que, mediante ACTA N° 002-2026- SO-CO de fecha 15 de ei:\ero de 2026, en Sesion Ordinaria de
Comisidn Organizadora de la Umversrdad Nacional . de * Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Reglamento
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

- .i

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N°
30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordlnana de Comision Organizadora N° 002-
2026-S0-CO, de fecha 15 de enero de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de

la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
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REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TITULOI

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Responsabilidad social universitaria segun Ley Universitaria.

El presente reglamento se circunscribe en el mandato establecido por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, Articulo 124, que a la letra dice:

"Articulo 124. Responsabilidad social universitaria. La responsabilidad social universitana
es la gestion élica y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y particpacion
en &/ desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitana, sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y prnivadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contnibuye al
desamolio sostenible y al bienestar de la sociedad, Compromete a toda la comunidad
universitana”.

Articulo 2°. Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones que regulan la gestién,
implementacion y evaluacidn de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la Universidad
Nacional de Frontera (UNF), en concordancia con su mision institucional, el marco normativo nacional
y los principios de desarrollo sostenible.

Articulo 3°. Objetivo

Normmar las acciones, mecanismos y responsabilidades que orientan la incorporacion de la
Responsabilidad Social Universitaria en los ejes de gestién institucional, formacién académica,
investigacion, extension cultural y proyeccion social, promoviendo una cultura institucional basada
en la ética, la equidad, la sostenibilidad y el compromiso con la sociedad.

Articulo 4°. Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion a todas las unidades de organizacion de la Universidad
Nadonal de Frontera, y compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 5°. Base legal

a. Constitucion Politica del Peru
b. Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y sus modificaciones.
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h.
i
i
K.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba Lineamientos de Organizacion del Estado,
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que moadifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,

Resolucidn Viceministerial N° 07-2022-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la
implementacion de la gestion de la Responsabilidad Social Universitaria.

Resolucion de Comision Organizadora N© 506-2025-UNF/CO, aprueba la Politica de
Responsabilidad Social Universitarias de la Universidad Nacional de Frontera.

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, vigente,

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.
Plan Estratégico Institucional, vigente.

Plan Operativo Institucional, vigente

Articulo 6°. Siglas

N NN NS

ABS: Aprendizaje basado en Servicio

EES: Entidades del Entorno Social.

CO: Comision Organizadora

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RSU: Responsabilidad Social Universitaria.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

POI: Plan Operativo Institucional.

UNF: Universidad Nacional de Frontera.

UFRSU: Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 7°. Definiciones

Actores universitarios: Conjunto de personas que integran la comunidad universitaria,
induyendo autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

Aprendizaje basado en Servicio (ABS): Metodologia educativa que combina el aprendizaje
académico con la prestacion de un servicio a la comunidad.

Desarrollo sostenible: Proceso que busca satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, equilibrando los aspectos sociales,
econdmicos y ambientales.

Extensién y proyeccidn social: Actividades que vinculan a la universidad con la comunidad
y su entorno, promoviendo el intercambio de saberes y la solucién de problemas sociales,
econdmicos y ambientales.

Entomo social: Conjunto de factores externos -publicos, privados y comunitarios- que se
relacionan con la universidad para el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Gestién socialmente responsable: Conjunto de practicas institucionales que aseguran la
transparencia, la participacion y la sostenibilidad en el uso de los recursos y la toma de
Iniciativa de Mejora RSU: es una accion puntual, inmediata y de alcance acotado, orientada
a optimizar la gestion de las funciones sustantivas de la universidad.

Pagina 4|20



h. Programas de Vinculacion RSU: constituyen el segundo nivel de madurez de la
Responsabilidad Social Universitaria. Apoyandose en la Proyeccion Social, tienen como propdsito
consolidar la vinculacion progresiva entre los procesos internos de la universidad y los actores
extemos del entorno, para mediante intervenciones piloto, formativas o experimentales,
transformar los procesos académicos y cientificos en experiencias de servicio

i. Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria: Representan la expresion practica y
mas relevante de la implementacién de la Responsabilidad Social Universitaria, al promover la
intervencion organizada, sostenible y con impacto medible en el desarrollo humano y territorial.

j. Responsabilidad Social Universitaria (RSU): Politica institucional que orienta la gestién
ética, ambiental y socialmente responsable de la universidad, buscando contribuir al desarrollo
humano sostenible mediante la concepcion direccionada hacia los ODS, de la formacién, de la
investigacion, la proyeccion social y la gestion institucional.

TITULO II
COMPROMISO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 8°. Compromiso institucional con la Responsabilidad Social Universitaria

La Universidad en concordancia con su rol transformador de la sociedad, asume la Responsabilidad
Sodial Universitaria (RSU) como una politica que expresa su compromiso ético, social y ambiental,
gestionando de manera articulada y trasversal sus funciones sustantivas: formacion académica,
investigadidn, extension universitaria, proyeccion social y gestidn institucional. Este compromiso se
orienta al logro del bien comun, acercandose cada vez mas al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Articulo 9°. Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria

La Universidad fomenta la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) mediante una cultura
institucional basada en la ética, la sostenibilidad, la inclusion y el compromiso con la comunidad,
integrando la RSU en los planes de estudio, la investigacion, la participacién activa de la comunidad
universitaria en iniciativas socialmente responsables, la generacién de alianzas estratégicas con
actores del entorno local, regional y nacional,; con ello, la UNF impulsa la reflexion critica y la
formaddn de cudadanos socialmente comprometidos, favoreciendo la ejecucion de acciones de
transformacion social con desarrollo sostenible y, en general, la gestion del impacto generado por la
universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones.

Articulo 10°.Principios de Responsabilidad Social Universitaria
Son prindpios de RSU, los siguientes:
a. Pertinencia sodial: toda accidn universitaria debe responder a una necesidad o un problema

real de la sociedad.
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b. Coherenda institucional: los valores proclamados deben reflejarse en la gestién y conducta
organizacional.

¢. Participacién y dialogo: los grupos de interés (comunidades, gobiernos locales, empresas,
ONG, etc.) participan activamente.

d. Transversalidad: La RSU es transversal porgue su implementacion exige la interrelacion
funcional e institucional entre los procesos que conforman 1as cuatro funciones sustantivas de
a3 universidad. Esa interrelacion es lo que hace posible que los productos de RSU sean realmente
integrales, sostenibles y coherentes con la misién social universitaria.

e. Sostenibilidad: es la capacidad de mantener y proyectar en el tiempo, los resultados positivos
de las acciones, sin agotar recursos ni generar dependencia, preservando el equilibrio entre
lo social, ambiental, econdmico y cultural.

Articulo 11°. Objetivos de la RSU
Son objetivos de la RSU, los siguientes:
11.1. OBJETIVO GENERAL

Dar a la Universidad Nacional de Frontera las directrices que orienten la implementacidn
eficaz y eficiente del enfoque de responsabilidad social universitaria en su labor misional, de
forma:

Integral entre todas las dependencias

Sinérgica entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Transversal entre los diversos procesos funcionales.

Responsable para la rendicidén de cuentas, evaluacion, correccion y mejora continua de
todos los procesos implementados.

11.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. VINCULACION. Promover la articulacion permanente de las tareas bdsicas de la
universidad, tanto administrativas como académicas, con las necesidades, demandas y
oportunidades de la region y el pais, en el marco de la politica publica nacional e
internacional tendiente al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el fin
de generar nuevos conocimientos, aprendizajes, sensibilidades y actitudes en la
comunidad universitaria que contribuyan al bien comun, y consoliden a la UNF como
actor clave de desarrollo sostenible en su territorio de incidendia, en alianza dinamica con
actores externos, desde el ejercicio de sus funciones sustantivas.

b. BUEN CLIMA LABORAL. Fomentar en la universidad un dima institucional que
sostenga y aliente una convivencia basada en el cuidado mutuo, el buen trato y el respeto
entre sus miembros; valore la diversidad y aporte al bienestar laboral y la gestion
transparente; y promueva el cuidado de nuestro medio ambiente y el desarrollo de un
campus saludable, solidario y sostenible, con el fin de hacer de la UNF una universidad
éticamente ejemplar en su desempenfo y relaciones intra e interinstitucionales, capaz de
mejorar sus impactos sociales y ambientales internos e inspirar a otras instituciones de
educacion superior en el camino de la gestion socialmente responsable.
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c. INNOVACION. Contribuir a la construccidn de nuevas formas de relacion universidad -
sociedad a partir de alianzas para la investigacion cientifica, la investigacidn estudiantil
formativa, y la cocreacion con diversos actores externos del disefio de actividades
curriculares, programas y proyectos innovadores. La innovacion social cientificamente
informada, el aprendizaje basado en proyectos sociales y la orientacion hadia los ODS
hard posible la transicidn de la regién hacia un desarrollo econémico, social y ecoldgico
sostenible, con el fin de contribuir a la vez en la mejora de la calidad de vida de la poblacién
y de la calidad académica de la formacion impartida en la UNF.

TITULO III

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA RSU

CAPITULO I: ORGANIZACION
Articulo 12°. Responsable

El 6rgano responsable de la gestion de RSU es la Presidencia, que cumple a través de sus funciones,
las cuales se encuentran establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF,

vigente,
Articulo 13°. Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU)

Para la implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), la Presidendia cuenta con
una Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU), la cual se formaliza mediante
acto resolutivo. Esta unidad es responsable de implementar y promover las politicas de RSU en la
institucion, y depende de la Presidencia de la Comision Organizadora.

Articulo 14°. Conformaciéon de la Unidad Funcional de Responsabilidad Social
Universitaria (UFRSU)

La Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU), estd conformada por los
miembros siguientes:

a. Coordinador de UFRSU
b. Comité de UFRSU
¢. Equipo administrativo de UFRSU

La designacion del coordinador, comité y equipo administrativo de la UFRSU, se formaliza mediante
acto resolutivo presidencial.
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Articulo 15°. Comité de la Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria

El Comité de UFRSU como 6rgano de naturaleza consultiva, técnica y de articulacion interna, esta
encargado de orientar, coordinar, supervisar y evaluar las politicas, planes y acciones de RSU en la
institucion. El Comité tiene como finalidad promover la integracién de la RSU en las funciones
sustantivas de la universidad, asi como asegurar su alineacién con el desarrollo sostenible, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las prioridades del contexto local, regional y nacional.

Articulo 16°. Conformacién del Comité de la Unidad Funcional RSU.

El Comité de UFRSU, estd conformado por el Coordinador de la Unidad Funcional de RSU y un
representante de cada una de las funciones sustantivas de la universidad: formacion académica,
investigacion, proyeccidon social y gestion administrativa. Estos integrantes, sumados a las
comisiones ad-hoc (evaluacion, financiamiento, etc.), tendran la responsabilidad de promover,
supervisar y evaluar las politicas, iniciativas, programas y proyectos propios de la implementacién
de la RSU.

Asimismo, el Presidente de Comision Organizadora puede incorporar a otros profesionales que
considere necesarios para el cumplimiento de sus fines. La conformacién del Comité de la UFRSU,
sera formalizada mediante acto resolutivo presidencial.

Articulo 17°. Atribuciones del Comité de la Unidad Funcional RSU
El Comité de la Unidad Funcional RSU tiene las atribuciones siguientes:

a. Elaborar, implementar y supervisar la ejecucion de las politicas de RSU.

Formular las directivas e instrumentos para la ejecucion de la gestién de RSU.

¢. Proponer a los miembros de las comisiones ad-hoc; de evaluacién, de financiamiento, de
monitoreo y fiscalizacion, u otras pertinentes, para asegurar el cumplimiento de las actividades
de RSU.

d. Gestionar la generacion de proyectos de RSU.

e. Formular y proponer las bases para los procesos con fondos concursables de RSU.

Gestionar recursos para el fortalecimiento de los mecanismos de implementacion de RSU

definidos en el plan anual.

Supervisar las actividades de las Comisiones.

Elaborar el informe anual de RSU en la UNF.

Promover una cultura de RSU en toda la universidad.

Informar sobre las acciones, avances y resultados de la RSU.

Otras funciones que le sean asignadas por el Presidente de CO.

c

™

Fe T e

Articulo 18°. Atribuciones del Coordinador de la Unidad Funcional de RSU:
El Coordinador de la UFRSU, tiene las atribuciones siguientes:

a. Planificar y realizar reuniones de trabajo con el pleno de la Unidad Funcional.
b. Ejecutar los acuerdos arribados en la Unidad Funcional.
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Elevar a la presidencia el proyecto de directivas y planes de Responsabilidad Social Universitaria
para su ratificacion anual.

Coordinar con el comité la gestion de iniciativas de mejora RSU, programas de vinculacién de
RSU, proyectos de RSU y otros mecanismos de integracion de la Responsabilidad Social
Universitaria a las funciones de la UNF.

Coordinar y velar por el cumplimiento de las funciones de la Unidad Funcional.

Otras que le asigne el Presidente de CO.

Articulo 19°. Reuniones del Comité de la Unidad Funcional de RSU:

El Comité de la UFRSU se reline de manera ordinaria o extraordinaria, segun la necesidad de
coordinar, evaluar o tomar decisiones relacionadas con la implementacion y ejecucion de las acciones
de RSU en la universidad. Las reuniones son convocadas por el coordinador.

Las reuniones ordinarias se convocan cada quince (15) dias; y, las reuniones extraordinarias son
convocadas por el Coordinador o a solicitud de la mayoria simple de sus integrantes,

Las reuniones se desarrollan teniendo en cuenta lo siguiente:

ap o

Se elabora y distribuye la Agenda.

El quorum requerido es la mitad mas uno del total de los asistentes.

Se elabora y subscribe Acta que contine los acuerdos tomados en sesion.

Los acuerdos se elevan a la Presidencia para ser formalizados mediante documento o acto
resolutivo, segun corresponda.

El Presidente de Comision Organizadora puede participar, previa convocatoria del Coordinador
de la UFRSU.

El Acta y documentos son archivados en la UFRSU.

CAPITULO II: LA RSU EN LA GESTION DE LAS FUNCIONES DE LA UNF

DE LA FUNCION ACADEMICA

Articulo 20°. La Vicepresidencia Académica debe promover lo siguiente:

La incorporacion de contenidos ético-sociales en los planes de estudio, y de valores ciudadanos.
El Aprendizaje basado en Servicio (ABS), como metodologia activa en temas de cursos con
capacidad de adaptacion

El desarrollo de proyectos de aula con impacto social real.

Articulo 21°. Los mecanismos formales que deben emplearse son:

a.
b.
c

Induir en los silabos un campo RSU-ODS.
Emisién de directivas de integracion de RSU en la ensefianza universitaria.
Evaluacion de resultados de aprendizaje con indicadores de impacto social.
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DE LA FUNCION DE INVESTIGACION

Articulo 22°. La Vicepresidencia de Investigacion debe promover lo siguiente:

o

C
d

La Investigacion con impacto social

Solucién de Problemas locales o regionales prioritarios (educacidn, salud, medio ambiente,
economia solidaria, etc.)

La Innovacion para la inclusion y sostenibilidad.

La Transferencia tecnoldgica con fines sociales.

Articulo 23°. Las Lineas estratégicas deben consideran los aspectos siguientes:

apow

Investigacion aplicada a ODS.

Vinculacion con actores sociales en la definicidn de problemas.
Difusidn de resultados hacia la sociedad.

Reconocimiento a quienes realizan investigacién con impacto social.

DE LA FUNCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Articulo 24°. La aplicacion del presente reglamento busca comprender y transformar la realidad
social, mediante la participacién de los propios actores sociales.

Articulo 25°. El enfoque metodoldgico para la incorporacién de la RSU en la extensidn cultural y
proyeccion social debe considerar lo siguiente:

a.
b.
G
d.

Uso de metodologia participativa y colaborativas.

Creacion de redes de conocimiento con comunidades.

Aplicacion de resultados a politicas locales o planes de desarrollo.
Medir el impacto con cambios sociales observables.

DE LA FUNCION DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 26°. La gestion institucional debe promover los aspectos siguientes:

Incorporar la ética e integridad institucional y la transparencia como parte del ROF y manuales
internos.

Promover politicas de inclusion, equidad de género, accesibilidad y sostenibilidad ambiental.
Establecer indicadores RSU institucionales (reduccidn de huella de carbono, practicas solidarias,
ambiente laboral saludable).
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TITULO IV

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO III. DE LA TIPOLOGIA Y GESTION DE LAS ACCIONES DE RSU

Articulo 27°. Las Acciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) constituyen las
expresiones operativas de la politica institucional de RSU y se clasifican en tres tipos, que son los
siguientes:

a. INICIATIVAS DE MEJORA RSU, orientadas al fortalecimiento de la gestion interna.
b. PROGRAMAS DE VINCULACION RSV, orientados a la vinculacion progresiva con el entorno.
c. PROYECTOS RSU, orientados a la intervencion social y la generacion de impacto sostenible.

Articulo 28°. Todas las acciones RSU se desarrollan conforme al procedimiento institucional
establecido y bajo la conduccion técnica de la Unidad Funcional de RSU dependiente de la Presidencia
de la Comision Organizadora.

DE LAS INICIATIVAS DE MEJORA EN RSU
Articulo 29°. Concepto de Iniciativa de Mejora en RSU

La Iniciativa de Mejora RSU es una accidn puntual, inmediata y de alcance acotado, orientada a
optimizar la gestion de las funciones sustantivas de la universidad (académica, investigacion,
proyeccion social o gestién institucional), direccionando alguno de sus procesos de manera efectiva
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Constituye el nivel basico de accion dentro del Sistema de Responsabilidad Social Universitaria y se
caracteriza por su ejecucion agil, su bajo requerimiento de recursos y su capacidad para responder
oportunamente a necesidades sociales o institucionales identificadas.

Articulo 30°. Objetivos de las Iniciativas de Mejora RSU
Las Iniciativas de Mejora RSU tienen por objetivos, los siguiente:

a. Fortalecer la gestién de los procesos universitarios, integrando criterios RSU y
sostenibilidad.

b. Contribuir a la mejora continua mediante intervenciones rapidas en areas o procesos que
lo requieran.

¢. Promover la cultura de responsabilidad social entre docentes, estudiantes y unidades de
gestion.

d. Orientar acciones inmediatas que generen impactos hacia el cumplimiento de los ODS
pertinentes.
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Articulo 31°. Caracteristicas de las Iniciativas de Mejora RSU
Las Iniciativas de Mejora RSU poseen las caracteristicas siguientes:

Ambito, orientado a un problema concreto o un aspecto especifico de mejora.

Duracién corta, permitiendo su ejecucion en un plazo breve.

Requerimiento minimo de recursos, utilizando capacidades disponibles en la universidad.
Flexibilidad operativa, sin exigencias técnico-formales de un Proyecto RSU.

Orientacién a procesos, buscando mejorar la gestion de alguna funcién sustantiva.
Alineamiento con los ODS, identificando el ODS al cual la mejora aportara de manera
verificable.

moapow

Articulo 32°. Alcance.

Las Iniciativas de Mejora RSU pueden ser propuestas y ejecutadas por: Las Vicepresidencias y sus
dependencias, las Direcciones Académicas y Administrativas, las Escuelas Profesionales, los
docentes, en actividades académicas, de investigacidn o de proyeccién y por los estudiantes, en el
marco de actividades formativas o de participacién RSU

Articulo 33°. Procedimiento de las Iniciativas de Mejora RSU.
Para impulsar una Iniciativa de Mejora de RSU, se debe seguir el procedimiento siguiente:

a. Identificacién del problema o proceso susceptible de mejora, y y que da lugar a la
iniciativa de mejora, alineado a alguna funcidn sustantiva (académica, investigacidon proyeccion
social y gestion institucional).

b. Validadién por la dependencia involucrada, respecto a:
- pertinencia RSU,
- mejora del proceso,
- contribucién al/los ODS seleccionados,
- viabilidad operativa y temporal.

c. Acto Resolutivo de Ejecucidn por la dependencia correspondiente.
d. Informe de resultados, indicando:
- proceso mejorado,
- evidencias de contribucién a los ODS,
- lecciones aprendidas y posibilidad de escalar a Programa o Proyecto RSU.

e. Registro institucional en el Sistema RSU de la UNF ante la UFRSU.
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Articulo 34°. Relacion con otros instrumentos de gestién RSU

Las Iniciativas de Mejora RSU se articulan con los demas instrumentos de gestion de la
responsabilidad social de la forma siguiente:

a. Pueden constituir la fase inicial para un Programa de Vinculacién RSU.

b. Pueden evolucionar hacia un Proyecto RSU cuando el problema demande una intervencién
estructurada y con financiamiento.

c. Proveen evidencias concretas de la transversalizacion de la RSU en las funciones
universitarias.

Articulo 35°. Monitoreo y seguimiento.

La Unidad Funcional de RSU, es responsable de:

Monitorear que las Iniciativas de Mejora aprobadas, cumplan con los criterios RSU y ODS.
Realizar el seguimiento para mantener el registro institucional de las Iniciativas de Mejora RSU.

Brindar acompafiamiento técnico cuando sea necesario.
Emitir reportes sobre el avances y resultados.

apgw

DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION DE RSU
Articulo 36°. Concepto de los Programas de Vinculacién de RSU

Los programas de vinculacién RSU, constituyen el sequndo nivel de madurez de la Responsabilidad
Social Universitaria. Apoyandose en la Proyeccion Social, tienen como propdsito consolidar la
vinculacién progresiva entre los procesos internos de la universidad y los actores externos del
entorno, para mediante intervenciones piloto, formativas o experimentales, transformar los procesos
académicos y dientificos en experiencias de servicio.

Articulo 37°. Objetivo de la Gestién de los Programas de Vinculacién RSU

Regular el proceso institucional mediante el cual se formulan, aprueban, ejecutan y evaldan los
Programas de Vinculacion RSU, asegurando su alineamiento con los principios de sostenibilidad,
ética, equidad, pertinencia social y contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Articulo 38°, Alcance.

Los Programas de Vinculacion RSU, son de aplicacién a todas las unidades académicas, direcciones,
dependencias administrativas o equipos interdisciplinarios que desarrollen actividades orientadas a

integrar las funciones sustantivas con participaciéon de actores externos, en el marco de la politica
institucional de RSU.
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Articulo 39°. Responsabilidad

La Unidad de Proyeccion Social, es la instancia técnica responsable de conducir, coordinar y evaluar
los Programas de Vinculacion RSU, en coordinacién con las Vicepresidencias Académica y de
Investigacin, y DGA, segun corresponda.

Articulo 40°. Principios de Los Programas de Vinculacién RSU.

Los Programas de Vinculacién RSU se desarrollan bajo los principios siguientes:
Interfuncionalidad: articulan al menos dos funciones sustantivas.

Pertinencia social: responden a necesidades concretas del entorno.

Sostenibilidad: promueven continuidad e impacto a largo plazo.

Participacién: involucran activamente a docentes, estudiantes y comunidad.
Evaluacién e impacto: incluyen mecanismos de seguimiento y medicion de resultados.

o op oo

Articulo 41°. Procedimiento para la gestién de Programas de Vinculaciéon RSU

Este procedimiento regula las etapas, responsabilidades y mecanismos para la formulacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacidn y cierre de los Programas de Vinculacién de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), en el marco de la politica institucional de RSU de la
Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 42°. Etapas del procedimiento de Programas de Vinculacién RSU.

Las Etapas del Procedimiento de Programas de Vinculacion RSU son ocho (08), y se describen en el

cuadro siguiente:

Etapa Descripcion Responsable Documento/Producto
1. Identificacién Se detecta una necesidad u oportunidad | Docente o Equipo Ficha de Propuesta de
de vinculacidn sodial, derivada de promotor. Programa de
diagndsticos institucionales, actividades Vinculacién RSU
de proyeccién sodal o convenios.
2. Registro La Unidad de Proyeccidn Social recibe la | Unidad de Formato de Registro
preliminar propuesta y clasifica la accién como Proyeccidn Social
Programa de Vinculacién RSU, para su
registro.
3. Formulacién Se disefia el programa con objetivos, Equipo Documento de
resultados esperados, plan de interdisciplinario Programa RSU
actividades, indicadores, cronograma y
recursos,
4. Opinién téenica | Direcciones o Unidades involucradas, Dependencia Opinién témica,
de coordinacién sequin el nivel de impacto, las que involucrada mediante documento.
revisan y emiten opinién técnica
respectiva.
S. Aprobacién Responsable de la funcidn sustantiva Responsable de la Acto Resolutivo
institucional (Académica, Investigacion, proyeccién funcidn
social, gestion institucional).
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6. Ejecucién y Docente o Equipo promotor implementa | Docente o Equipo Informes de avance y
seguimiento el programa conforme a lo aprobado, promotor, y Unidad | seguimiento

con el seguimiento por parte de la involucrada

Unidad involucrada.
7. Evaluacién y La UFRSU elabora el informe final de UFRSU Informe de cierre RSU
ciermre resultados e impacto, con

recomendaciones para continuidad o

escalamiento.

Articulo 43°. Relacion: Programas de Vinculacién RSU - Proyeccidon Social Universitaria

La Proyeccion Social Universitaria constituye el sustento operativo y metodolégico de los Programas
de Vinculacion RSU, en tanto canaliza la interaccidon de la universidad con la sociedad mediante
practicas, talleres, asesorias 0 proyectos comunitarios.

Su articulacion con los Programas de Vinculacion RSU debe garantizar que las actividades de
extension se desarrollen con enfoque de sostenibilidad, equidad y corresponsabilidad, y que
contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 44°, Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) constituyen
instrumentos de gestion institucional orientados a vincular las funciones sustantivas de la Universidad
Nacional de Frontera con las demandas, problematicas y oportunidades del entorno sodcial.
Representan la expresion practica y mas relevante de la implementacion de la Responsabilidad Social
Universitaria, al promover la intervencion organizada, sostenible y con impacto medible en el
desarrollo humano y territorial.

Un Proyecto de RSU es una accion planificada, temporal y orientada a la solucion de un problema
social o al aprovechamiento de una oportunidad detectada en el entorno, en la que cual la
universidad, a través de sus docentes, estudiantes y personal, interviene aplicando conocimiento,
ciencia, tecnologia e innovacion, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las politicas nacionales de responsabilidad social universitaria

Articulo 45°. Naturaleza Cientifica de los Proyectos de RSU

Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) tienen, en la Universidad Nacional de
Frontera, una naturaleza principalmente vinculada a la ciencia aplicada, en tanto se orientan
prioritariamente a la solucion de problemas concretos, la mejora de procesos y la generacion de
impactos socialmente pertinentes al entorno interno y externo de la universidad, mediante la
interaccién coordinada de las funciones sustantivas de formacidn académica, investigacion,
extensidn universitaria/proyeccion social y gestion institucional. Asi, cada funcidn aporta
herramientas, capacidades y procesos que permiten que el proyecto brinde un servicio socialmente
pertinente, ético y sostenible, sin perder su naturaleza principal de intervencion orientada a resolver
problemas reales del entorno.
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Articulo 46°. Objetivo de Gestidn de Proyectos de RSU

Establecer las disposiciones normativas y operativas que regulan la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la
Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 47°. Finalidad

Promover la gestion responsable, articulada y sostenible de los proyectos de RSU como parte integral
de la politica transversal de responsabilidad social de la universidad.

Articulo 48°. Articulo 39°. Alcance

Las disposiciones del presente documento son de cumplimiento obligatorio para todas las
dependendias académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Frontera que participen
en la formulacién o ejecucién de proyectos RSU.

Articulo 49°. Responsabilidad

La Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), dependiente de la Presidencia de
la Comisién Organizadora, es responsable de registrar, evaluar, acompanar y elevar los proyectos
de RSU para su aprobacion, asi como de supervisar su ejecucion y cierre.

Articulo 50°. Coordinacién interinstitucional de Proyectos de RSU

La Unidad Funcional de RSU coordina con las Vicepresidencias Académica y de Investigacion, las
direcciones de escuela, unidades de extension, proyeccion social y demas instancias, para garantizar
la articulacion de los proyectos con las funciones sustantivas de la universidad.

Articulo 51°. Financiamiento de Proyectos de RSU

Todo Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) debera contemplar, como parte de su
formulacidn, un plan de gestion del financiamiento, orientado a garantizar la sostenibilidad y
ejecucion de las actividades programadas. La gestion exitosa del financiamiento no implica que el
equipo ejecutor del proyecto de RSU tenga que generar recursos directamente, sino que debe
demostrar capacidad de articular y asegurar los medios necesarios para su ejecucion.

Articulo 52°. Procedimiento de la Gestién de Proyectos RSU
El procedimiento general para la gestion de los proyectos RSU comprende las etapas siguientes:

Identificacion y registro de la necesidad o problematica social.

Formulacion de la propuesta de proyecto conforme a los lineamientos institucionales.
Evaluacién técnica por la Unidad Funcional de RSU.

Aprobacion por la Presidencia de la Comisidn Organizadora.

Ejecucion y monitoreo.

P op oo
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f.

Cierre, evaluacion del impacto y registro final.

Articulo 53°. Etapas del Procedimiento de la Gestién de Proyectos RSU.

Las Etapas del Procedimiento de la Gestion de Proyectos RSU son doce (12), y se describen en el
cuadro siguiente:

Etapas del Procedimiento de la Gestién de Proyectos RSU

PRODUCTO /
0
N ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE(S) RESULTADO
Regi e El docente o dependencia identifica Ficha de Registro de
g 4 una necesidad vinculada a ODS y Proyecto RSU,
1 ldenhﬁa::;n del formula la Ficha de Registro del ponente ingresada en la
i Proyecto RSU, ante la UFRSU UFRSU
e e tome
2 Revisién de ) ODS’ - UF-RSU Admisibilidad
Admisibilidad RO s 4 (Favorable / No
alineamiento con funciones
. favorable).
sustantivas.
Se evaluan objetivos, impacto . T
3 Evaluacién social, articulacién con funciones UF-RSU’nE:e CO:::Z?:;I:S I Técnico-RSU
Técnica-RSU sustantivas, riesgos, sostenibilidad i ! ' )
y coherendia RSU. payo
Se verifican normas aplicables, y .
Oficina de Asesoria
I- o :
4 s pbmn aspectos .éﬁm con\.fet.\ios, Juridica / Secretaria Informe Legal.
Administrativa autorizaciones, restricciones y al
estandares institucionales.
: : s Oficina de Planificacién y
Evaluacién S anal:zas::l d;:‘:‘ gtliad Presupuesto; Tesoreria;
5 |Presupuestaria/ P Puestay = Direccién de Proyeccidn  Informe
financiamiento, sostenibilidad y . :
Financiamiento S Sodial / Vicepresidenda
pro Académico si corresponde
Dictamen La UF-RSU consolida los informes y Dict
6 |Integrado del emite un dictamen técnico UF-RSU T émir::nR;ljtegrado
Proyecto RSU integrador. ;
Segun el nivel de impacto: .
Dedisién y aprobacién mediante Resoluciénde o . :ﬂ‘gﬁ‘ o
7 |Aprobacién Vicepresidencia o Resolucién de PO o seg d;a S
Institucional Comisién Organizadora, seglin Corespa p
Proyecto RSU.
corresponda.
Pla: " oo mb::r::l g:t:i:fl:rabapf Plan Operativo del
- tivay responsabilidades, presupuesto Respansabie det Py Proyecto RSU.
Cronograma " .
definitivo y plan de riesgos.
Gién del Se despliega el pm@o conforme Responsable del Actividades
9 . RSU al plan, con supervision y Proyecto; UF-RSU; i das
Y acompaiiamiento técnico. dreas involucradas y Y
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o’ PRODUCTO /
N ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE(S) RESULTADO
evidencias
verificables.
Seguimiento periddico de
Monitoreo y cumplimiento, uso de recursos, ; Informes de
10 Seguimiento indicadores RSU, impactos y Meritor de.|nLIFRaL Seguimiento.
medidas correctivas.
Al conduir el proyecto, se evalla
11 Evaluacién del cumplimiento de objetivos, impacto UF-RSU; Responsable Informe Final y
Cierre y Rendicién sodial, articulacidn con funciones y del Proyecto Rendicién Técnica.
lecciones aprendidas.
Se archiva el expediente, se
12 Cierre Normativo actualiza el Banco de Proyectos UF-RSU; Secretaria Cierre administrativo
y Archivo RSU y se publica el resultado para General del Proyecto RSU.
transparencia.

Articulo 54°. Procedimiento operativo de Presentacion y Ejecucién de Proyectos de RSU

El procedimiento operativo de presentacién y ejecucion de proyectos de RSU, establece las etapas,
responsabilidades y productos derivados del proceso de presentacion, evaluacion, aprobacion y
ejecucion de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la Universidad Nacional
de Frontera (UNF); a continuacion, se describe el procedimiento respectivo, asi tenemos:

54.1. Registro de la Iniciativa de Proyecto RSU
Responsable: Proponente (docente, escuela, programa, unidad de investigacion, etc.).

Acciones principales:

« Identificacion de una necesidad o problematica social alineada con la politica institucional de
RSU.

« Elaboracion de la Ficha de Iniciativa de Proyecto RSU que incluye denominacion provisional,
descripcion del problema, objetivos preliminares, actores involucrados, posibles fuentes de
financiamiento y vinculacion con los ODS y funciones sustantivas.

» Presentacién ante la Unidad Funcional de RSU para su registro formal en el Banco de
Iniciativas RSU.

Resultado: Iniciativa de Proyecto de RSU registrada.
54.2. Formulacién del Proyecto RSU

Responsable: Equipo formulador o proponente, con acomparniamiento técnico de la Unidad Funcional
de RSU.
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Acciones principales:

« Elaboracién del expediente técnico del proyecto que incluye diagndstico, objetivos,
metodologia, cronograma, presupuesto, matriz de indicadores de impacto, estrategia de
comunicacion y roles del equipo.

« LaUnidad Funcional de RSU brinda asesoria metodoldgica y valida la coherencia del proyecto
con los lineamientos institucionales.

Resultado: Proyecto formulado vy listo para evaluacion.

54.3. Evaluacidn Técnica
Responsable: Unidad Funcional de RSU.
Acciones principales:
¢ Verificacién de la coherencia del proyecto con la Politica Institucional de RSU, su articulacion

con las funciones sustantivas y su viabilidad técnica, social y econdmica.
» Emisién del Informe de Evaluacion Técnica que recomienda su aprobacion o reformulacion.

Resultado: Proyecto declarado “Viable” o devuelto para ajustes.

54.4. Aprobacidn Institucional
Responsable: Presidencia de la Comisién Organizadora, a propuesta de la Unidad Funcional de RSU.
Acciones principales:

 Revision del informe técnico favorable.

» Emisidn de la Resolucion Presidencial que aprueba el proyecto y autoriza su ejecucion y
asignacion de recursos.

Resultado: Proyecto aprobado e inscrito en el Registro Institucional de Proyectos RSU.

54.5. Ejecucién del Proyecto RSU
Responsable: Equipo ejecutor del proyecto, bajo la supervision de la Unidad Funcional de RSU.
Acciones principales:
» Implementacion de las actividades previstas, con participacion de estudiantes, docentes y
comunidad.
* Coordinacion con las unidades de administracidn y cooperacion institucional para la gestion

de recursos.
» Presentacion de informes periddicos de avance técnico y financiero.

Resultado: Proyecto en ejecucion conforme al cronograma aprobado.

54.6. Cierre y Evaluacién del Impacto
Responsable: Unidad Funcional de RSU.
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Acciones principales:
* Recepcion del informe final técnico y financiero del proyecto.
« Evaluacion del cumplimiento de objetivos, resultados e impacto alcanzado.
* Registro de la experiencia como buena practica RSU institucional.

Resultado: Proyecto concluido y registrado en el sistema institucional de RSU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 55°. Integracién en la politica institucional

Los proyectos de RSU forman parte del sistema institucional de responsabilidad social y contribuyen
a la medididn de los indicadores de madurez y desempefio de la RSU de la Universidad Nacional de
Frontera.

Articulo 56°. Vigencia

Las disposiciones contenidas en el presente documento entran en vigencia a partir de su aprobacién
y publicacién institucional.

Articulo 57°,

Lo que no se encuentre contemplado en el presente documento sera visto por la Unidad Funcional.
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REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TITULO I

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Responsabilidad social universitaria segin Ley Universitaria.

El presente reglamento se circunscribe en el mandato establecido por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, Articulo 124, que a la letra dice:

"Articulo 124. Responsabilidad social universitaria. La responsabilidad social universitaria
es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
gjercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion
en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria”.

Articulo 2°. Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones que regulan la gestion,
implementacion y evaluacion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la Universidad
Nacional de Frontera (UNF), en concordancia con su mision institucional, el marco normativo nacional
y los principios de desarrollo sostenible.

Articulo 3°. Objetivo

Normar las acciones, mecanismos y responsabilidades que orientan la incorporacion de la
Responsabilidad Social Universitaria en los ejes de gestion institucional, formacion académica,
investigacion, extension cultural y proyeccion social, promoviendo una cultura institucional basada
en la ética, la equidad, la sostenibilidad y el compromiso con la sociedad.

Articulo 4°. Alcance

El presente Reglamento es de aplicacién a todas las unidades de organizacion de la Universidad
Nacional de Frontera, y compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 5°. Base legal

a. Constitucion Politica del Peru
b. Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificaciones.
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.
j.
k.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba Lineamientos de Organizacion del Estado,
Decreto Supremo N°© 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Resolucién Viceministerial NO© 07-2022-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la
implementacién de la gestion de la Responsabilidad Social Universitaria.

Resolucién de Comision Organizadora N° 506-2025-UNF/CO, aprueba la Politica de
Responsabilidad Social Universitarias de la Universidad Nacional de Frontera.

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Plan Estratégico Institucional, vigente.

Plan Operativo Institucional, vigente

Articulo 6°. Siglas

T TQ Mo a0 T

ABS: Aprendizaje basado en Servicio

EES: Entidades del Entorno Social.

CO: Comision Organizadora

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RSU: Responsabilidad Social Universitaria.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

POI: Plan Operativo Institucional.

UNF: Universidad Nacional de Frontera.

UFRSU: Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 7°. Definiciones

Actores universitarios: Conjunto de personas que integran la comunidad universitaria,
incluyendo autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

Aprendizaje basado en Servicio (ABS): Metodologia educativa que combina el aprendizaje
académico con la prestacion de un servicio a la comunidad.

Desarrollo sostenible: Proceso que busca satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, equilibrando los aspectos sociales,
econdmicos y ambientales.

Extension y proyeccion social: Actividades que vinculan a la universidad con la comunidad
y su entorno, promoviendo el intercambio de saberes y la solucién de problemas sociales,
econdmicos y ambientales.

Entorno social: Conjunto de factores externos -publicos, privados y comunitarios- que se
relacionan con la universidad para el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Gestion socialmente responsable: Conjunto de practicas institucionales que aseguran la
transparencia, la participacion y la sostenibilidad en el uso de los recursos y la toma de
decisiones.

Iniciativa de Mejora RSU: es una accion puntual, inmediata y de alcance acotado, orientada
a optimizar la gestion de las funciones sustantivas de la universidad.

Pagina 4]20



h. Programas de Vinculacion RSU: constituyen el segundo nivel de madurez de la
Responsabilidad Social Universitaria. Apoyandose en la Proyeccidn Social, tienen como propdsito
consolidar la vinculacién progresiva entre los procesos internos de la universidad y los actores
externos del entorno, para mediante intervenciones piloto, formativas o experimentales,
transformar los procesos académicos y cientificos en experiencias de servicio

i. Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria: Representan la expresion practica y
mas relevante de la implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria, al promover la
intervencidn organizada, sostenible y con impacto medible en el desarrollo humano vy territorial.

j.  Responsabilidad Social Universitaria (RSU): Politica institucional que orienta la gestién
ética, ambiental y socialmente responsable de la universidad, buscando contribuir al desarrollo
humano sostenible mediante la concepcién direccionada hacia los ODS, de la formacién, de la
investigacion, la proyeccion social y la gestidn institucional.

TITULO II

COMPROMISO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 8°. Compromiso institucional con la Responsabilidad Social Universitaria

La Universidad en concordancia con su rol transformador de la sociedad, asume la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) como una politica que expresa su compromiso ético, social y ambiental,
gestionando de manera articulada y trasversal sus funciones sustantivas: formacion académica,
investigacion, extension universitaria, proyeccion social y gestion institucional. Este compromiso se
orienta al logro del bien comun, acercandose cada vez mas al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Articulo 9°. Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria

La Universidad fomenta la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) mediante una cultura
institucional basada en la ética, la sostenibilidad, la inclusion y el compromiso con la comunidad,
integrando la RSU en los planes de estudio, la investigacion, la participacion activa de la comunidad
universitaria en iniciativas socialmente responsables, la generacion de alianzas estratégicas con
actores del entorno local, regional y nacional,; con ello, la UNF impulsa la reflexion critica y la
formacién de ciudadanos socialmente comprometidos, favoreciendo la ejecucidén de acciones de
transformacion social con desarrollo sostenible y, en general, la gestion del impacto generado por la
universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones.

Articulo 10°.Principios de Responsabilidad Social Universitaria
Son principios de RSU, los siguientes:
a. Pertinencia social: toda accion universitaria debe responder a una necesidad o un problema

real de la sociedad.
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b. Coherencia institucional: los valores proclamados deben reflejarse en la gestion y conducta
organizacional.

c. Participacion y dialogo: los grupos de interés (comunidades, gobiernos locales, empresas,
ONG, etc.) participan activamente.

d. Transversalidad: La RSU es transversal porgue su implementacion exige la interrelacion
funcional e institucional entre los procesos que conforman las cuatro funciones sustantivas de
la universidad. Esa interrelacion es lo que hace posible que los productos de RSU sean realmente
integrales, sostenibles y coherentes con la misidn social universitaria.

e. Sostenibilidad: es la capacidad de mantener y proyectar en el tiempo, los resultados positivos
de las acciones, sin agotar recursos ni generar dependencia, preservando el equilibrio entre
lo social, ambiental, econémico y cultural.

Articulo 11°. Objetivos de la RSU
Son objetivos de la RSU, los siguientes:
11.1. OBJETIVO GENERAL

Dar a la Universidad Nacional de Frontera las directrices que orienten la implementacion
eficaz y eficiente del enfoque de responsabilidad social universitaria en su labor misional, de
forma:

Integral entre todas las dependencias

Sinérgica entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Transversal entre los diversos procesos funcionales.

Responsable para la rendicion de cuentas, evaluacidn, correccion y mejora continua de
todos los procesos implementados.

11.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. VINCULACION. Promover la articulacion permanente de las tareas basicas de la
universidad, tanto administrativas como académicas, con las necesidades, demandas y
oportunidades de la region y el pais, en el marco de la politica publica nacional e
internacional tendiente al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el fin
de generar nuevos conocimientos, aprendizajes, sensibilidades y actitudes en la
comunidad universitaria que contribuyan al bien comun, y consoliden a la UNF como
actor clave de desarrollo sostenible en su territorio de incidencia, en alianza dinamica con
actores externos, desde el ejercicio de sus funciones sustantivas.

b. BUEN CLIMA LABORAL. Fomentar en la universidad un clima institucional que
sostenga y aliente una convivencia basada en el cuidado mutuo, el buen trato y el respeto
entre sus miembros; valore la diversidad y aporte al bienestar laboral y la gestién
transparente; y promueva el cuidado de nuestro medio ambiente y el desarrollo de un
campus saludable, solidario y sostenible, con el fin de hacer de la UNF una universidad
éticamente ejemplar en su desempefio y relaciones intra e interinstitucionales, capaz de
mejorar sus impactos sociales y ambientales internos e inspirar a otras instituciones de
educacion superior en el camino de la gestion socialmente responsable.
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c. INNOVACION. Contribuir a la construccion de nuevas formas de relacion universidad -
sociedad a partir de alianzas para la investigacion cientifica, la investigacion estudiantil
formativa, y la cocreacién con diversos actores externos del disefio de actividades
curriculares, programas y proyectos innovadores. La innovacion social cientificamente
informada, el aprendizaje basado en proyectos sociales y la orientacion hacia los ODS
hara posible la transicion de la regién hacia un desarrollo econdmico, social y ecoldgico
sostenible, con el fin de contribuir a la vez en la mejora de la calidad de vida de la poblacion
y de la calidad académica de la formacién impartida en la UNF.

TITULO III

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA RSU

CAPITULO I: ORGANIZACION
Articulo 12°. Responsable

El 6rgano responsable de la gestion de RSU es la Presidencia, que cumple a través de sus funciones,
las cuales se encuentran establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF,
vigente.

Articulo 13°. Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU)

Para la implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), la Presidencia cuenta con
una Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU), la cual se formaliza mediante
acto resolutivo. Esta unidad es responsable de implementar y promover las politicas de RSU en la
institucién, y depende de la Presidencia de la Comisién Organizadora.

Articulo 14°. Conformacion de la Unidad Funcional de Responsabilidad Social
Universitaria (UFRSU)

La Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU), esta conformada por los
miembros siguientes:

a. Coordinador de UFRSU
b. Comité de UFRSU
¢. Equipo administrativo de UFRSU

La designacién del coordinador, comité y equipo administrativo de la UFRSU, se formaliza mediante
acto resolutivo presidencial.
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Articulo 15°. Comité de la Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria

El Comité de UFRSU como drgano de naturaleza consultiva, técnica y de articulacion interna, esta
encargado de orientar, coordinar, supervisar y evaluar las politicas, planes y acciones de RSU en la
institucién. El Comité tiene como finalidad promover la integracién de la RSU en las funciones
sustantivas de la universidad, asi como asegurar su alineacion con el desarrollo sostenible, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy las prioridades del contexto local, regional y nacional.

Articulo 16°. Conformacion del Comité de la Unidad Funcional RSU.

El Comité de UFRSU, estd conformado por el Coordinador de la Unidad Funcional de RSU y un
representante de cada una de las funciones sustantivas de la universidad: formacion académica,
investigacion, proyeccion social y gestion administrativa. Estos integrantes, sumados a las
comisiones ad-hoc (evaluacion, financiamiento, etc.), tendran la responsabilidad de promover,
supervisar y evaluar las politicas, iniciativas, programas y proyectos propios de la implementacion
de la RSU.

Asimismo, el Presidente de Comisién Organizadora puede incorporar a otros profesionales que
considere necesarios para el cumplimiento de sus fines. La conformacién del Comité de la UFRSU,
sera formalizada mediante acto resolutivo presidencial.

Articulo 17°. Atribuciones del Comité de la Unidad Funcional RSU
El Comité de la Unidad Funcional RSU tiene las atribuciones siguientes:

a. Elaborar, implementar y supervisar la ejecucion de las politicas de RSU.

b. Formular las directivas e instrumentos para la ejecucion de la gestion de RSU.

Proponer a los miembros de las comisiones ad-hoc; de evaluacion, de financiamiento, de
monitoreo y fiscalizacién, u otras pertinentes, para asegurar el cumplimiento de las actividades
de RSU.

Gestionar la generacion de proyectos de RSU.

Formular y proponer las bases para los procesos con fondos concursables de RSU.

Gestionar recursos para el fortalecimiento de los mecanismos de implementaciéon de RSU
definidos en el plan anual.

Supervisar las actividades de las Comisiones.

Elaborar el informe anual de RSU en la UNF.

Promover una cultura de RSU en toda la universidad.

Informar sobre las acciones, avances y resultados de la RSU.

k.  Otras funciones que le sean asignadas por el Presidente de CO.

Se "o o

— —

Articulo 18°. Atribuciones del Coordinador de la Unidad Funcional de RSU:
El Coordinador de la UFRSU, tiene las atribuciones siguientes:

a. Planificar y realizar reuniones de trabajo con el pleno de la Unidad Funcional.
b. Ejecutar los acuerdos arribados en la Unidad Funcional.
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Elevar a la presidencia el proyecto de directivas y planes de Responsabilidad Social Universitaria
para su ratificacién anual.

Coordinar con el comité la gestién de iniciativas de mejora RSU, programas de vinculacion de
RSU, proyectos de RSU y otros mecanismos de integracion de la Responsabilidad Social
Universitaria a las funciones de la UNF.

Coordinar y velar por el cumplimiento de las funciones de la Unidad Funcional.

Otras que le asigne el Presidente de CO.

Articulo 19°, Reuniones del Comité de la Unidad Funcional de RSU:

El Comité de la UFRSU se relne de manera ordinaria o extraordinaria, segun la necesidad de
coordinar, evaluar o tomar decisiones relacionadas con la implementacion y ejecucion de las acciones
de RSU en la universidad. Las reuniones son convocadas por el coordinador.

Las reuniones ordinarias se convocan cada quince (15) dias; vy, las reuniones extraordinarias son
convocadas por el Coordinador o a solicitud de la mayoria simple de sus integrantes,

Las reuniones se desarrollan teniendo en cuenta lo siguiente:

o0 oo

Se elabora y distribuye la Agenda.

El quorum requerido es la mitad mas uno del total de los asistentes.

Se elabora y subscribe Acta que contine los acuerdos tomados en sesion.

Los acuerdos se elevan a la Presidencia para ser formalizados mediante documento o acto
resolutivo, seguin corresponda.

El Presidente de Comision Organizadora puede participar, previa convocatoria del Coordinador
de la UFRSU.

El Acta y documentos son archivados en la UFRSU.

CAPITULO II: LA RSU EN LA GESTION DE LAS FUNCIONES DE LA UNF

DE LA FUNCION ACADEMICA

Articulo 20°. La Vicepresidencia Académica debe promover lo siguiente:

La incorporacién de contenidos ético-sociales en los planes de estudio, y de valores ciudadanos.
El Aprendizaje basado en Servicio (ABS), como metodologia activa en temas de cursos con
capacidad de adaptacion

El desarrollo de proyectos de aula con impacto social real.

Articulo 21°. Los mecanismos formales que deben emplearse son:

a.
b.
C.

Incluir en los silabos un campo RSU-ODS.
Emisién de directivas de integracion de RSU en la ensefianza universitaria.
Evaluacién de resultados de aprendizaje con indicadores de impacto social.
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DE LA FUNCION DE INVESTIGACION

Articulo 22°. La Vicepresidencia de Investigacion debe promover lo siguiente:

La Investigacién con impacto social

Solucion de Problemas locales o regionales prioritarios (educacion, salud, medio ambiente,
economia solidaria, etc.)

La Innovacion para la inclusion y sostenibilidad.

La Transferencia tecnoldgica con fines sociales.

Articulo 23°. Las Lineas estratégicas deben consideran los aspectos siguientes:

o0 oo

Investigacion aplicada a ODS.

Vinculacion con actores sociales en la definicion de problemas.
Difusién de resultados hacia la sociedad.

Reconocimiento a quienes realizan investigacion con impacto social.

DE LA FUNCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Articulo 24°. La aplicacion del presente reglamento busca comprender y transformar la realidad
social, mediante la participacion de los propios actores sociales.

Articulo 25°. El enfoque metodoldgico para la incorporacion de la RSU en la extension cultural y
proyeccion social debe considerar lo siguiente:

oo oo

Uso de metodologia participativa y colaborativas.

Creacion de redes de conocimiento con comunidades.

Aplicacion de resultados a politicas locales o planes de desarrollo.
Medir el impacto con cambios sociales observables.

DE LA FUNCION DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 26°. La gestion institucional debe promover los aspectos siguientes:

Incorporar la ética e integridad institucional y la transparencia como parte del ROF y manuales
internos.

Promover politicas de inclusion, equidad de género, accesibilidad y sostenibilidad ambiental.
Establecer indicadores RSU institucionales (reduccion de huella de carbono, practicas solidarias,
ambiente laboral saludable).
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TITULO IV

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO III. DE LA TIPOLOGIA Y GESTION DE LAS ACCIONES DE RSU

Articulo 27°. Las Acciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) constituyen las
expresiones operativas de la politica institucional de RSU y se clasifican en tres tipos, que son los
siguientes:

a. INICIATIVAS DE MEJORA RSU, orientadas al fortalecimiento de la gestion interna.
b. PROGRAMAS DE VINCULACION RSU, orientados a la vinculacion progresiva con el entorno.
PROYECTOS RSU, orientados a la intervencién social y la generaciéon de impacto sostenible.

Articulo 28°. Todas las acciones RSU se desarrollan conforme al procedimiento institucional
establecido y bajo la conduccién técnica de la Unidad Funcional de RSU dependiente de la Presidencia
de la Comision Organizadora.

DE LAS INICIATIVAS DE MEJORA EN RSU
Articulo 29°. Concepto de Iniciativa de Mejora en RSU

La Iniciativa de Mejora RSU es una accién puntual, inmediata y de alcance acotado, orientada a
optimizar la gestion de las funciones sustantivas de la universidad (académica, investigacion,
proyeccion social o gestion institucional), direccionando alguno de sus procesos de manera efectiva
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Constituye el nivel basico de accidn dentro del Sistema de Responsabilidad Social Universitaria y se
caracteriza por su ejecucion agil, su bajo requerimiento de recursos y su capacidad para responder
oportunamente a necesidades sociales o institucionales identificadas.

Articulo 30°. Objetivos de las Iniciativas de Mejora RSU
Las Iniciativas de Mejora RSU tienen por objetivos, los siguiente:

a. Fortalecer la gestion de los procesos universitarios, integrando criterios RSU vy
sostenibilidad.

b. Contribuir a la mejora continua mediante intervenciones rapidas en areas o procesos que
lo requieran.

c. Promover la cultura de responsabilidad social entre docentes, estudiantes y unidades de
gestion.

d. Orientar acciones inmediatas que generen impactos hacia el cumplimiento de los ODS
pertinentes.
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Articulo 31°. Caracteristicas de las Iniciativas de Mejora RSU
Las Iniciativas de Mejora RSU poseen las caracteristicas siguientes:

Ambito, orientado a un problema concreto o un aspecto especifico de mejora.

Duracion corta, permitiendo su ejecucion en un plazo breve.

Requerimiento minimo de recursos, utilizando capacidades disponibles en la universidad.
Flexibilidad operativa, sin exigencias técnico-formales de un Proyecto RSU.

Orientacion a procesos, buscando mejorar la gestion de alguna funcién sustantiva.
Alineamiento con los ODS, identificando el ODS al cual la mejora aportara de manera
verificable.

P o0 T

Articulo 32°. Alcance.

Las Iniciativas de Mejora RSU pueden ser propuestas y ejecutadas por: Las Vicepresidencias y sus
dependencias, las Direcciones Académicas y Administrativas, las Escuelas Profesionales, los
docentes, en actividades académicas, de investigacién o de proyeccién y por los estudiantes, en el
marco de actividades formativas o de participacion RSU

Articulo 33°. Procedimiento de las Iniciativas de Mejora RSU.
Para impulsar una Iniciativa de Mejora de RSU, se debe seguir el procedimiento siguiente:

a. Identificacion del problema o proceso susceptible de mejora, y y que da lugar a la
iniciativa de mejora, alineado a alguna funcion sustantiva (académica, investigacién proyeccion
social y gestion institucional).

b. Validacion por la dependencia involucrada, respecto a:
- pertinencia RSU,
- mejora del proceso,
- contribucion al/los ODS seleccionados,
- viabilidad operativa y temporal.

c. Acto Resolutivo de Ejecucion por la dependencia correspondiente.
d. Informe de resultados, indicando:

- proceso mejorado,

- evidencias de contribucion a los ODS,

- lecciones aprendidas y posibilidad de escalar a Programa o Proyecto RSU.

e. Registro institucional en el Sistema RSU de la UNF ante la UFRSU.
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Articulo 34°. Relacion con otros instrumentos de gestion RSU

Las Iniciativas de Mejora RSU se articulan con los demas instrumentos de gestion de la
responsabilidad social de la forma siguiente:

a. Pueden constituir la fase inicial para un Programa de Vinculaciéon RSU.

b. Pueden evolucionar hacia un Proyecto RSU cuando el problema demande una intervencion
estructurada y con financiamiento.

c. Proveen evidencias concretas de la transversalizacion de la RSU en las funciones
universitarias.

Articulo 35°. Monitoreo y seguimiento.

La Unidad Funcional de RSU, es responsable de:

Monitorear que las Iniciativas de Mejora aprobadas, cumplan con los criterios RSU y ODS.
Realizar el seguimiento para mantener el registro institucional de las Iniciativas de Mejora RSU.

Brindar acompanamiento técnico cuando sea necesario.
Emitir reportes sobre el avances y resultados.

o0 oo

DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION DE RSU
Articulo 36°. Concepto de los Programas de Vinculacion de RSU

Los programas de vinculacion RSU, constituyen el segundo nivel de madurez de la Responsabilidad
Social Universitaria. Apoyandose en la Proyeccion Social, tienen como propdsito consolidar la
vinculacién progresiva entre los procesos internos de la universidad y los actores externos del
entorno, para mediante intervenciones piloto, formativas o experimentales, transformar los procesos
académicos y cientificos en experiencias de servicio.

Articulo 37°. Objetivo de la Gestion de los Programas de Vinculacion RSU

Regular el proceso institucional mediante el cual se formulan, aprueban, ejecutan y evaldan los
Programas de Vinculacién RSU, asegurando su alineamiento con los principios de sostenibilidad,
ética, equidad, pertinencia social y contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Articulo 38°. Alcance.

Los Programas de Vinculacion RSU, son de aplicacion a todas las unidades académicas, direcciones,
dependencias administrativas o equipos interdisciplinarios que desarrollen actividades orientadas a

integrar las funciones sustantivas con participacion de actores externos, en el marco de la politica
institucional de RSU.
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Articulo 39°. Responsabilidad

La Unidad de Proyeccién Social, es la instancia técnica responsable de conducir, coordinar y evaluar
los Programas de Vinculacion RSU, en coordinacion con las Vicepresidencias Académica y de
Investigacion, y DGA, segun corresponda.

Articulo 40°. Principios de Los Programas de Vinculacion RSU.

Los Programas de Vinculacién RSU se desarrollan bajo los principios siguientes:
a. Interfuncionalidad: articulan al menos dos funciones sustantivas.
Pertinencia social: responden a necesidades concretas del entorno.
Sostenibilidad: promueven continuidad e impacto a largo plazo.
Participacion: involucran activamente a docentes, estudiantes y comunidad.
Evaluacion e impacto: incluyen mecanismos de seguimiento y medicion de resultados.
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Articulo 41°. Procedimiento para la gestion de Programas de Vinculacion RSU

Este procedimiento regula las etapas, responsabilidades y mecanismos para la formulacion,
aprobacién, ejecucién, seguimiento, evaluacion y cierre de los Programas de Vinculacién de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), en el marco de la politica institucional de RSU de la
Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 42°. Etapas del procedimiento de Programas de Vinculaciéon RSU.

Las Etapas del Procedimiento de Programas de Vinculacion RSU son ocho (08), y se describen en el
cuadro siguiente:

Etapa

Descripcion

Responsable

Documento/Producto

1. Identificacion

Se detecta una necesidad u oportunidad

Docente o Equipo

Ficha de Propuesta de

de vinculacién social, derivada de promotor. Programa de
diagndsticos institucionales, actividades Vinculacién RSU
de proyeccion social o convenios.
2. Registro La Unidad de Proyeccion Social recibe la | Unidad de Formato de Registro
preliminar propuesta y clasifica la accién como Proyeccion Social

Programa de Vinculacion RSU, para su
registro.

3. Formulacion

Se disefia el programa con obijetivos,
resultados esperados, plan de
actividades, indicadores, cronograma y
recursos.

Equipo
interdisciplinario

Documento de
Programa RSU

4. Opinion técnica
de coordinacion

Direcciones o Unidades involucradas,
segun el nivel de impacto, las que
revisan y emiten opinién técnica
respectiva.

Dependencia
involucrada

Opinién técnica,
mediante documento.

5. Aprobacion
institucional

Responsable de la funcion sustantiva
(Académica, Investigacién, proyeccion
social, gestién institucional).

Responsable de la
funcion

Acto Resolutivo
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6. Ejecucion y Docente o Equipo promotor implementa | Docente o Equipo Informes de avance y

seguimiento el programa conforme a lo aprobado, promotor, y Unidad | seguimiento

con el seguimiento por parte de la involucrada

Unidad involucrada.
7. Evaluacion y La UFRSU elabora el informe final de UFRSU Informe de cierre RSU
cierre resultados e impacto, con

recomendaciones para continuidad o
escalamiento.

Articulo 43°. Relacion: Programas de Vinculacion RSU - Proyeccion Social Universitaria

La Proyeccion Social Universitaria constituye el sustento operativo y metodoldgico de los Programas
de Vinculacion RSU, en tanto canaliza la interaccion de la universidad con la sociedad mediante
practicas, talleres, asesorias o proyectos comunitarios.

Su articulacion con los Programas de Vinculacion RSU debe garantizar que las actividades de
extension se desarrollen con enfoque de sostenibilidad, equidad y corresponsabilidad, y que
contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 44°. Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) constituyen
instrumentos de gestidn institucional orientados a vincular las funciones sustantivas de la Universidad
Nacional de Frontera con las demandas, problematicas y oportunidades del entorno social.
Representan la expresion practica y mas relevante de la implementacion de la Responsabilidad Social
Universitaria, al promover la intervencion organizada, sostenible y con impacto medible en el
desarrollo humano vy territorial.

Un Proyecto de RSU es una accion planificada, temporal y orientada a la solucion de un problema
social o al aprovechamiento de una oportunidad detectada en el entorno, en la gue cual la
universidad, a través de sus docentes, estudiantes y personal, interviene aplicando conocimiento,
ciencia, tecnologia e innovacion, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las politicas nacionales de responsabilidad social universitaria

Articulo 45°. Naturaleza Cientifica de los Proyectos de RSU

Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) tienen, en la Universidad Nacional de
Frontera, una naturaleza principalmente vinculada a la ciencia aplicada, en tanto se orientan
prioritariamente a la solucion de problemas concretos, la mejora de procesos y la generacion de
impactos socialmente pertinentes al entorno interno y externo de la universidad, mediante la
interaccion coordinada de las funciones sustantivas de formacién académica, investigacion,
extensidon universitaria/proyeccion social y gestién institucional. Asi, cada funciéon aporta
herramientas, capacidades y procesos que permiten que el proyecto brinde un servicio socialmente
pertinente, ético y sostenible, sin perder su naturaleza principal de intervencion orientada a resolver
problemas reales del entorno.

Pagina 15] 20



Articulo 46°. Objetivo de Gestion de Proyectos de RSU

Establecer las disposiciones normativas y operativas que regulan la formulacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la
Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 47°. Finalidad

Promover la gestion responsable, articulada y sostenible de los proyectos de RSU como parte integral
de la politica transversal de responsabilidad social de la universidad.

Articulo 48°. Articulo 39°. Alcance

Las disposiciones del presente documento son de cumplimiento obligatorio para todas las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Frontera que participen
en la formulacion o ejecucion de proyectos RSU.

Articulo 49°. Responsabilidad

La Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), dependiente de la Presidencia de
la Comision Organizadora, es responsable de registrar, evaluar, acompafiar y elevar los proyectos
de RSU para su aprobacion, asi como de supervisar su ejecucion y cierre.

Articulo 50°. Coordinacion interinstitucional de Proyectos de RSU

La Unidad Funcional de RSU coordina con las Vicepresidencias Académica y de Investigacion, las
direcciones de escuela, unidades de extension, proyeccion social y demas instancias, para garantizar
la articulacién de los proyectos con las funciones sustantivas de la universidad.

Articulo 51°. Financiamiento de Proyectos de RSU

Todo Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) debera contemplar, como parte de su
formulacion, un plan de gestion del financiamiento, orientado a garantizar la sostenibilidad y
ejecucion de las actividades programadas. La gestion exitosa del financiamiento no implica que el
equipo ejecutor del proyecto de RSU tenga que generar recursos directamente, sino que debe
demostrar capacidad de articular y asegurar los medios necesarios para su ejecucion.

Articulo 52°. Procedimiento de la Gestion de Proyectos RSU
El procedimiento general para la gestidon de los proyectos RSU comprende las etapas siguientes:

Identificacion y registro de la necesidad o problematica social.

Formulacion de la propuesta de proyecto conforme a los lineamientos institucionales.
Evaluacion técnica por la Unidad Funcional de RSU.

Aprobacién por la Presidencia de la Comisién Organizadora.

Ejecucion y monitoreo.
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f.

Cierre, evaluacion del impacto y registro final.

Articulo 53°. Etapas del Procedimiento de la Gestion de Proyectos RSU.

Las Etapas del Procedimiento de la Gestion de Proyectos RSU son doce (12), y se describen en el
cuadro siguiente:

Etapas del Procedimiento de la Gestion de Proyectos RSU

, PRODUCTO /
N° ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE(S
) RESULTADO
. El docente o dependencia identifica Ficha de Registro de
Registro e . .
e o2 una necesidad vinculada a ODS y Proyecto RSU,
1 |Identificacion del . ) Proponente .
Provecto RSU formula la Ficha de Registro del ingresada en la
y Proyecto RSU, ante la UFRSU UFRSU
La UF-RSU verifica requisitos
minimos, criterios de vinculacion Informe de
5 Revision de on ODSI ertinencia UF-RSU Admisibilidad
Admisibilidad i > P Y (Favorable / No
alineamiento con funciones
. favorable).
sustantivas.
S I bjeti i t
g © evallian obJeAvos, Impacto UF-RSU; Especialistas; si
Evaluacion social, articulacién con funciones . ..
3 L. . . . corresponde, Comisiones Informe Técnico-RSU.
Técnica-RSU sustantivas, riesgos, sostenibilidad de apovo
y coherencia RSU. poy
o Se verlflca,n. normas apI|F:abIes, Oficina de Asesoria
Revision Legal-  aspectos éticos, convenios, Lo ,
4 .. X o o Juridica / Secretaria Informe Legal.
Administrativa autorizaciones, restricciones y
. s General
estandares institucionales.
Oficina de Planificacién
Ly Se analiza la disponibilidad <l read , Y
Evaluacion Presupuesto; Tesoreria;
. presupuestal, fuentes de . L, L
5 |Presupuestaria / . . Direccion de Proyeccion  Informe
) AR financiamiento, sostenibilidad y . . . .
Financiamiento e Social / Vicepresidencia
compromisos institucionales. . .
Acadeémico si corresponde
Dictamen La UF-RSU consolida los informes y Dictamen Intearado
6 |Integrado del emite un dictamen técnico UF-RSU Técnico-RSU g
Proyecto RSU integrador. )
Segun el nivel de impacto: o
., L, . L, Resolucion que
Decision y aprobacién mediante Resolucion de ,
‘s ) . . - Responsable segun aprueba o
7 |Aprobacion Vicepresidencia o Resolucion de
e . - . , corresponda desaprueba el
Institucional Comision Organizadora, segun
Proyecto RSU.
corresponda.
i s Se elabora el plan de trabajo,
Planificacion . :
. cronograma, matriz de Plan Operativo del
8 |Operativay . Responsable del Proyecto
responsabilidades, presupuesto Proyecto RSU.
Cronograma _—_ .
definitivo y plan de riesgos.
, Se despliega el proyecto conforme Responsable del .
Ejecucion del pieg P y r P Actividades
9 al plan, con supervision y Proyecto; UF-RSU; .
Proyecto RSU o . . . ejecutadas y
acompanamiento técnico. areas involucradas
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, PRODUCTO /
o
N ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE(S) RESULTADO
evidencias
verificables.
Seguimiento periodico de
Moni limi Inf
10 onIFor_eo y Fump imiento, US(.) de recursos, Monitor de la UFRSU n orrne's de
Seguimiento indicadores RSU, impactos y Seguimiento.
medidas correctivas.
Al concluir el proyecto, se evalla
11 Evaluacion del cumplimiento de objetivos, impacto UF-RSU; Responsable Informe Final y
Cierre y Rendicion social, articulacion con funciones y del Proyecto Rendicidn Técnica.
lecciones aprendidas.
Se archiva el expediente, se
12 Cierre Normativo actualiza el Banco de Proyectos UF-RSU; Secretaria Cierre administrativo
y Archivo RSU y se publica el resultado para General del Proyecto RSU.
transparencia.

Articulo 54°. Procedimiento operativo de Presentacion y Ejecucion de Proyectos de RSU

El procedimiento operativo de presentacion y ejecucion de proyectos de RSU, establece las etapas,
responsabilidades y productos derivados del proceso de presentacion, evaluacion, aprobacion y
ejecucion de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la Universidad Nacional
de Frontera (UNF); a continuacion, se describe el procedimiento respectivo, asi tenemos:

54.1. Registro de la Iniciativa de Proyecto RSU
Responsable: Proponente (docente, escuela, programa, unidad de investigacion, etc.).

Acciones principales:

¢ Identificacion de una necesidad o problematica social alineada con la politica institucional de
RSU.

e Elaboracion de la Ficha de Iniciativa de Proyecto RSU que incluye denominacién provisional,
descripcion del problema, objetivos preliminares, actores involucrados, posibles fuentes de
financiamiento y vinculacién con los ODS y funciones sustantivas.

e Presentacion ante la Unidad Funcional de RSU para su registro formal en el Banco de
Iniciativas RSU.

Resultado: Iniciativa de Proyecto de RSU registrada.
54.2. Formulacion del Proyecto RSU

Responsable: Equipo formulador o proponente, con acompariamiento técnico de la Unidad Funcional
de RSU.
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Acciones principales:

e Elaboracion del expediente técnico del proyecto que incluye diagnostico, obijetivos,
metodologia, cronograma, presupuesto, matriz de indicadores de impacto, estrategia de
comunicacién y roles del equipo.

¢ La Unidad Funcional de RSU brinda asesoria metodoldgica y valida la coherencia del proyecto
con los lineamientos institucionales.

Resultado: Proyecto formulado y listo para evaluacion.

54.3. Evaluacion Técnica
Responsable: Unidad Funcional de RSU.
Acciones principales:
» Verificacion de la coherencia del proyecto con la Politica Institucional de RSU, su articulacion

con las funciones sustantivas y su viabilidad técnica, social y econémica.
e Emision del Informe de Evaluacion Técnica que recomienda su aprobacion o reformulacion.

Resultado: Proyecto declarado “Viable” o devuelto para ajustes.

54.4. Aprobacion Institucional
Responsable: Presidencia de la Comision Organizadora, a propuesta de la Unidad Funcional de RSU.
Acciones principales:

e Revision del informe técnico favorable.

e Emision de la Resolucion Presidencial que aprueba el proyecto y autoriza su ejecucion y
asignacion de recursos.

Resultado: Proyecto aprobado e inscrito en el Registro Institucional de Proyectos RSU.

54.5. Ejecucion del Proyecto RSU
Responsable: Equipo ejecutor del proyecto, bajo la supervision de la Unidad Funcional de RSU.
Acciones principales:
» Implementacion de las actividades previstas, con participacién de estudiantes, docentes y
comunidad.
e Coordinacion con las unidades de administracion y cooperacion institucional para la gestion

de recursos.
» Presentacién de informes periddicos de avance técnico y financiero.

Resultado: Proyecto en ejecucién conforme al cronograma aprobado.

54.6. Cierrey Evaluacion del Impacto

Responsable: Unidad Funcional de RSU.
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Acciones principales:
e Recepcién del informe final técnico y financiero del proyecto.
¢ Evaluacién del cumplimiento de objetivos, resultados e impacto alcanzado.
» Registro de la experiencia como buena practica RSU institucional.

Resultado: Proyecto concluido y registrado en el sistema institucional de RSU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 55°. Integracion en la politica institucional

Los proyectos de RSU forman parte del sistema institucional de responsabilidad social y contribuyen
a la medicién de los indicadores de madurez y desempefio de la RSU de la Universidad Nacional de
Frontera.

Articulo 56°. Vigencia

Las disposiciones contenidas en el presente documento entran en vigencia a partir de su aprobacion
y publicacidn institucional.

Articulo 57°.

Lo que no se encuentre contemplado en el presente documento sera visto por la Unidad Funcional.
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