UNIVERSIPAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANOQ"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°101-2017-CO-UNF

Sullana, 08 de setiembre de 2017.
VISTOS:
El Oficio N° 354-2017-V.ACD-UNF de fecha 22 de agosto de 2017, el Proveido N°® 1521-2017-UNF-CO-P de fecha 24 de agosto de 2017; el Oficio
N° 561-2017-UNF-OGPP de fecha 25 de agosto de 2017; el Informe N° 112-2017-UNF-OGAJ de fecha 28 de agosto de 2017; el Proveido N° 1586-
2017-UNF-CO-P de fecha 28 de agosto de 2017; el Oficio N° 381-2017-V.ACD-UNF de fecha 31 de agosto de 2017; el Proveido N° 1679-2017-
UNF-CO-P de fecha 04 de setiembre de 2017; Acta de Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 07 de setiembre de 2017; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N® 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregidén Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del
pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220, establece que la autonomia Inherente a las Universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucion Politica del Per( y las Leyes de la Replblica e implica la potestad autodeterminativa para la creacidn de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Oficio N® 354-2017-V.ACD-UNF de fecha 22 de agosto de 2017, el Sr. Vicepresidente Académico remite al Sr. Presidente
de la Comisidn Organizadora, el Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento de Docentes de la Universidad Nacional de Frontera — Sullana -
UNF, para aprobacidn en sesién de Comisién Organizadora, el mismo que fue previamente revisado por el equipo de licenclamiento; documento
que es remitido mediante Proveido N° 1521-2017-UNF-CO-P de fecha 24 de agosto de 2017, a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto y
a la Oficina General de Asesorfa Juridica, para opinién e informe;

Quinto.- Que, mediante Oficio N° 561-2017-UNF-OGPP de fecha 25 de agosto de 2017, la Jefa de la Oficina General de Planificacién vy
Presupuesto remite al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora su opinidn e Informe, en el cual realiza algunas observaciones al Reglamento de
Capacitacién y Perfeccionamiento de Docentes de la Universidad Nacional de Frontera-Sullana-UNF.

Por su parte, mediante Informe N® 112-2017-UNF-OGAJ de fecha 28 de agosto de 2017, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica remite
al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora su respectivo informe respecto del Reglamento, indicando que es viable juridicamente dado que
estd respetando el marco legal vigente y especifico de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y efectla recomendaciones;

Sexto.- Que, mediante Proveido N° 1586-2017-UNF-CO-P de fecha 28 de agosto de 2017, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora remite
al Sr. Vicepresidente Académico, el Informe N° 112-2017-UNF-OGAJ y Oficio N° 561-2017-UNF-OGPP, para levantar observaciones; las mismas
que son absueltas mediante Oficio N° 381-2017-V.ACD-UNF de fecha 31 de agosto de 2017 mediante el cual el Sr. Vicepresidente Académico
remite el Reglamento al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, para su respectiva aprobacidn;

Sétimo.- Que, mediante Proveido N° 1679-2017-UNF-CO-P de fecha 04 de setiembre de 2017, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora
remite a Secretaria General, el Oficio N° 381-2017-V.ACD-UNF con sus anexos para tratar en sesién de Comisién Organizadora;

Octavo.- Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 07 de setiembre de 2017, se tomaron por unanimidad los
acuerdos que a continuacién se detallan:

"Primero.- Por unanimidad se acuerda Aprobar el Reglamento de Capacitacidn y Perfeccionamiento Docente de la Universidad Nacional

de Frontera, presentado por la Vicepresidencia Académica mediante Oficio N° 381-2017-V.ACD-UNF.”

Noveno.- Que, con el propdsito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucidn y la Ley, a la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, se hace necesarlo proyectar la resolucién pertinente, la misma que deberd
contener el acuerdo tomado del Acta de Sesidn Ordinaria de fecha 07 de setiembre de 2017;

Décimo.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016 se reconformd la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisidn Organizadora, César Leonardo Haro
Diaz, Vicepresidente Académico; y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
Frontera N® 29568 vy la Resolucidn Viceministerial N® 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente de la Universidad Nacional de Frontera,
presentado por la Vicepresidencia Académica mediante Oficio N° 381-2017-V.ACD-UNF, documento que en calidad de anexo es parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resoluddn sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento vy fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO.) Abg. Joyce del Pilar Varillas C Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C.: Miembros de la Comisién Organizadpra UNF, OGPP, OGAJ, OGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, OGIRI, OGARA,
Analista de Sistemas PAD I, Coordinadorgg (e) de Facultad, Archivo.
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REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

INTRODUCCION

En el segundo parrafo del articulo 14° de la Constitucion Politica del Perd, indica que es deber del
Estado promover el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais; asi como en el primer parrafo del articulo
15°, se norma que el Estado y la sociedad procuran en los docentes, su evaluacion, capacitacion,
profesionalizacion y promocién permanente.

La Ley Universitaria N° 30220 contempla desarrollar politicas de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria y promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la

cultura.

La Universidad Nacional de Frontera, ubicada en el distrito y provincia de Sullana, departamento de
Piura, y creado mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010, tiene como mision fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo economico sostenible; contribuyendo asi, al crecimiento y desarrollo estratégico
de la region fronteriza noroeste del pais, mediante la formacién de profesionales, el desarrollo de Ia

investigacion y proyeccion social.

Cabe indicar que, la Universidad Nacional de Frontera, caracteriza su quehacer basado en un amplio
contenido social y humanistico, poniendo énfasis en el desarrollo del conocimiento humano regido por la

fundamentacion cientifica e investigativa para responder a los requerimientos del progreso de la ciencia
y a las necesidades sociales de la region y del pais. Para ello, planifica y gestiona la capacitacion de
sus docentes, segln los planes de investigacion, formacion académica profesional, produccion de
bienes y servicios, extension universitaria y responsabilidad social universitaria, a fin de mejorar la
calidad y capacidad docente en el marco del logro de la excelencia y calidad total.

Conforme establece el marco normativo vigente en la Educacion Superior Universitaria y la
Administracion Publica, la capacitacion es un derecho de todo servidor y en especial de un docente
universitario sin distincion del régimen laboral al que pertenezca, entendiéndose esta como un proceso
educativo en el cual el docente universitario fortalece sus capacidades, mediante la actualizacion y
perfeccionamiento docente en todas sus dimensiones. Es asi que, el subsecuente propésito del
presente Reglamento, es contribuir a que el desarrollo académico universitario sea coherente,
pertinente y consecuente con sus fines, manteniendo a la universidad como una organizacion auténoma
que ejecuta sus propios principios y fines, impartiendo una educacion superior de alto nivel,
promoviendo la investigacion cientifica y proyectandose a la comunidad para contribuir al desarrollo

regional y nacional. Por tal motivo, las instancias académicas-administrativas en la Universidad Nacional
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de Frontera coordinarén eficiente y eficazmente la cristalizacion oportuna de las actividades inherentes
a este reglamento, de conformidad con las normas y criterios que la autoridad universitaria establezca,
poniendo especial énfasis en brindar las facilidades a los docentes en el desarrollo de las gestiones
académico-administrativas en cada una de las instancias pertinentes, correspondientes a la solicitud de
permisos y autorizacién con goce de haber y subvenciones de acuerdo a ley, entre otros para participar
en los diferentes Programas de fortalecimiento de capacidades de los docentes universitarios en
metodologias, investigacion, uso de tecnologias para la ensefianza y demas.

La Universidad a través de sus Unidades Académicas (Facultades, Escuelas, Departamentos)
promovera e incentivara la capacitacion y/o perfeccionamiento docente en forma permanente de

acuerdo con sus intereses académicos y con sus planes de desarrollo y funcionamiento.

Pagina 3 de 11



REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones, normas y procedimientos
para la capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal docente de la Universidad
Nacional de Frontera.

Articulo 2° Objetivo

El objetivo de este reglamento es establecer las normas, procedimientos y pautas que orienten la
capacitacion, perfeccionamiento, desarrollo y actualizacién del personal docente de la Universidad
Nacional de la Frontera.

Articulo 3° Base Legal

¢ Constitucion Politica del Peru

o Ley N°30220. Ley Universitaria

 Decreto Legislativo N° 276. Ley de bases de la carrera administrativa

o Ley N* 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos y su modificatoria.

¢ Decreto Supremo N° 006-2017- JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Supremo N° 007-2013-EF, que regula el otorgamiento de viéticos para viajes en
comision de servicios en el territorio nacional.

e Decreto Supremo N° 047-2002-PCM. Normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la ley de bases de la Carrera Administrativa.

¢ Ley de Presupuesto Anual del Sector Publico vigente

» Estatuto de la Universidad Nacional de la Frontera.

» Reglamento de Evaluacion Docente de la Universidad Nacional de Frontera aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° XXXXX del XXXXX

Articulo 4° Alcance
Las disposiciones comprendidas en el presente reglamento, son de aplicacion a todo el personal

docente de la Universidad Nacional de Frontera que ocupa una plaza presupuestada ya sea para
docente ordinario y docente contratado.
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CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION
Articulo 6° Definicion

La Capacitacion Docente es un proceso por el cual el docente adquiere nuevas destrezas y
conocimientos que promueven, fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se
estimula la reflexion sobre la realidad y evalia la potencialidad creativa, con el propésito de
modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permiten mejorar el desempefio
laboral como docente. La Capacitacion Docente esta orientada a incrementar la calificacion
profesional de manera integral abarcando temas claves para el desempefio laboral como docente
y tener una mejor actuacion.

Articulo 7° Tipos de Capacitacion

A. Segln el lugar donde se realiza:
a. Interna, cuando la capacitacion son organizadas por la Universidad Nacional de Frontera dentro de
los ambientes del campus universitario y fuera de éste.
b. Externa, cuando la capacitacion se lleve a cabo fuera del Campus Universitario y es organizado por
otras Instituciones.

B. Segun su relacién con los planes institucionales y el interés de la universidad:
a. Capacitacion Oficial, si las experiencias académicas y programas de capacitacion estan referidos
al campo de accién institucional y al desempefio funcional del docente y cuentan con el auspicio o
propuesta de la Universidad.
b. Capacitacion No Oficial, si las experiencias académicas y programas de capacitacion tienen
relacion con el interés personal del docente y no cuentan con el auspicio de la Universidad.

C. Segun la naturaleza de la capacitacion:

a. Educacion Continua, cuando la capacitacion o el fortalecimiento de capacidades se desarrolla a
través de experiencias académicas ya sea como participante invitado o asistente y/o ponente
(cursos, seminarios, talleres, seminarios - talleres, simposios, mesas redondas, espacios de
actualizacion y perfeccionamiento, entre otros) conducente a otorgar el certificado correspondiente.

b. Programas Curriculares de Posgrado (Maestria y/o Doctorado), Segunda Especialidad Profesional
y Diplomado; conducentes a la obtencion del grado académico, pos titulo y/o diploma respectivo.

Articulo 8° Modalidades

Para efectos de la capacitacion y fortalecimiento de capacidades del personal docente, se

establecen las siguientes modalidades:

a. Cursos de Asistencia, que consiste en la asistencia del 100% del tiempo planificado y
cumplimiento de las actividades realizadas en el evento.

b. Cursos de Aprobacion, donde el docente debe aprobar los procesos de evaluacion que el
facilitador aplique y que demuestre dominio en el nuevo conocimiento.
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Articulo 9° Formas

a. Capacitacion en competencias docentes genéricas, apoyo destinado a los docentes que
requieren adquirir o perfeccionar sus conocimientos para la capacitacién o gestion académica
0 universitaria, lo cual debe estar debidamente respaldado por la Unidad Académica
correspondiente.

b. Capacitacién profesional programada, apoyo a los docentes que deseen asistir a una
pasantia en otras universidades del pais o del extranjero en el area profesional que le
corresponde y acorde a la Facultad en las que desarrolla experiencias curriculares, con el
objetivo de adquirir, actualizar o perfeccionar competencias de su especialidad; bien sea ésta
una estadia de capacitacion técnica, profesional o de investigacién. Pueden incluir cursos
cortos, maestrias o doctorados de interés.

Articulo 10° Niveles

En el presente reglamento se consideran los siguientes niveles y certamenes de
perfeccionamiento y actualizacion docente, basados en los criterios de duracion, nivel de estudios,
efecto multiplicador y su importancia para la promocion en la carrera docente, los cuales podran
realizarse en el pais o en el extranjero en instituciones universitarias y/o de investigacion de
preferencia:

a) Primer Nivel
Estudios de Doctorado en Filosofia (PhD)
Estudios de Doctorado
Estudios de Maestria
Estudios de Segunda Especializacion

b) Segundo Nivel
Cursos de Posgrado
Congresos y convenciones
Simposios, Seminarios
Foros
Paneles, entre otros

Articulo 11° Procedimiento

a) Con los Coordinadores de Facultad

* El Vicepresidente Académico, conjuntamente con los Coordinadores de Facultad, realizara
periodicamente un diagnostico de las necesidades de capacitacion del personal docente,
segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacién Docente.

*En base a este diagndstico se determinaran las estrategias a seguir y los programas y
acciones formativas llevar a cabo.

* Los medios a utilizar para desarrollar los planes de capacitacion y actualizacion del personal
docente seran, entre otros: conferencias, seminarios, cursos, talleres. También se
implementaran programas de postgrado, tales como Diplomados, Especializaciones,
Maestrias y Doctorados. Estos estudios podrén realizarse en la Universidad, como en otras
instituciones.
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* Los docentes podran presentar propuestas de capacitacién, asi como solicitar becas y
facilidades para realizar los estudios fuera de la Universidad.

b) Con Vicepresidencia de Investigacion

ela Vicepresidencia Académica debera elaborar el Plan de Capacitacion anual, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Investigacion, para ser sometido a evaluacion y
aprobado por la Comision Organizadora.

CAPITULO Ill
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Articulo 12° Lineamientos

La Universidad Nacional de Frontera planifica y gestiona la capacitacion de sus docentes, segun lo
obtenido en la Evaluacion Docente (del afio inmediato anterior al de ejecucion) y en los planes de
investigacion, formacion académica profesional, produccion de bienes y servicios y extension
universitaria, a fin de mejorar la calidad y capacidad docente en el marco del logro de la excelencia
y calidad total.

Articulo 13° Definicién

El Plan Anual de Capacitacion es el documento oficial que contiene la propuesta de capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente de la UNF para un determinado afio.

Articulo 14° Estructura

El Plan Anual de Capacitacion se basa en la siguiente estructura:

a) Presentacion.

b) Metas institucionales.

c) Objetivos generales y especificos de cada Facultad.

d) Sustentacién técnica, legal y econémica en coordinacion con las areas y presupuestos
respectivos.

e) Estrategias de seleccion de los beneficiarios.

f) Beneficiarios de la Facultad.

g) Criterios y prioridades para que un docente se incluya en el PAC.

h) Procesos (etapas) para la consolidacion y oficializacion del PAC.

Articulo 15° Etapas

La oficializacion del Plan Anual de Capacitacion comprende las siguientes etapas:

a) Los Coordinadores de Facultad proponen los planes de capacitacion de acuerdo con la
especialidad y areas que desarrolla cada docente en el marco de funcionamiento de su
Facultad y en los aspectos pedagégicos y didacticos. En caso de gestionarse una capacitacion
de primer nivel (estudios de maestria, doctorado) deberan tomarse las previsiones del caso
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para gestionar el reemplazo docente correspondiente segin las consideraciones pertinentes
evitando en todo momento perjudicar a los estudiantes.

b) La Vicepresidencia Académica evalia los planes de capacitacion de las Facultades y de
considerarlo oportuno brinda su opinion favorable para posteriormente coordinar con la
Vicepresidencia de Investigacion a fin de complementar los planes (de considerarlo
conveniente) con los temas inherentes a ésta.

¢) Una vez que se tengan los planes consensuados de todas las facultades, es la Vicepresidencia
Académica la responsable de consolidarlos y elaborar el Plan Anual de Capacitacion Docente
de la UNF.

d) ElPlan Anual de Capacitacion debe ser elevado para evaluacion y aprobacion de la Comision
Organizadora.

Articulo 16° Principio de Equidad

Para que un docente sea considerado en el Plan Anual de Capacitacion se tendra en cuenta los
aspectos relacionados a la prestacién del servicio docente en el sistema universitario, en el
contexto del principio de equidad, oportunidad y proporcionalidad que la norma contempla para
estos casos.

El tiempo de servicios en la categoria y modalidad, asi como el nimero de licencias por
capacitacion solicitadas se refiere a que el docente que tiene menos licencias por capacitacion
tiene prioridad con respecto al que se le concedié mayor niimero de éstas, también se tendra en
cuenta la antigliedad en la prestacion de servicio docente en el sistema universitario.

)
-

'/ Articulo 17° Prioridad

Los docentes que esten incluidos en el Plan Anual de Capacitacion tendran prioridad en postular
ylo obtener el beneficio de la capacitacion, sin embargo, si por razon debidamente justificada
(dirigida al Coordinador de Facultad) el docente decide no asistir, su cupo puede ser utilizado por
otro docente que tenga similares condiciones y cumpla los requisitos previa propuesta de la
Coordinacion de Facultad y aprobacion de la Vicepresidencia Académica. Si se tratase de
capacitaciones del primer nivel ademas se debera contar con aprobacion de la Comision
Organizadora.

Articulo 18° Financiamiento
Las actividades académicas organizadas por las Facultades, en cumplimiento del Plan Anual de

Capacitacion Docente, seran financiadas por la UNF, siempre y cuando consten en el Plan
Operativo Anual y sujeto a disponibilidad de recursos econémicos.

CAPITULO IV
DE LAS BECAS Y SUBVENCION ECONOMICA

Articulo 19° Becas y Subvenciones

La Universidad Nacional de Frontera concederd Becas integrales y/o ofras subvenciones
economicas para capacitaciones en conferencias, seminarios, cursos, talleres o incluso estudios
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de maestria o doctorado en las instituciones con las que se tiene convenio vigente y debidamente
inscritos en el Registro de Convenios de la UNF, teniendo en cuenta lo que cada Facultad estipule
en su Plan Anual de Capacitacion y la disponibilidad de recursos economicos de la Universidad
Nacional de Frontera.

Articulo 20° Duracién de la Beca

La duracion de las becas de posgrado sera por el tiempo que duren dichos estudios, teniendo
validez (nicamente durante el periodo originalmente acordado, periodo que constara,
obligatoriamente en el contrato de adjudicacion de la beca, y su variacion implicara una
modificacion contractual que debera ser aprobada por la Facultad, Vicepresidencia Académica y
ratificada en Comision Organizadora.

Articulo 21° Gastos de Capacitacion

Los gastos de capacitacion y perfeccionamiento docente consideran:

- Lainscripcion al evento

- Gastos de transporte y viéticos por comision de servicios de acuerdo a directivas vigentes y
disponibilidad presupuestal respectiva.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Articulo 22° Informe

El docente que reciba el apoyo para una capacitacion, en cualquiera de sus tipos, modalidades o
formas, tiene la obligacion de presentar un Informe Final de acciones y resultados de la
capacitacion recibida en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles después de su retorno y para
la rendicién de cuentas en el caso que se haya otorgado viaticos para la realizacion de la
capacitacion en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles después de su retorno. Si el docente
no realiza la rendicion de los viaticos otorgados dentro del plazo méximo establecido debera
devolver el monto recibido.

Articulo 23° Réplica

El docente debera presentar un plan de actividades orientadas a replicar los conocimientos
obtenidos en los docentes que no asistieron a la capacitacion segln especialidad. Esta
capacitacion debera efectuarse como maximo dentro de los 30 dias calendarios posterior a su
fecha de retorno.

Articulo 24° Compromiso de permanencia

El docente beneficiario con la licencia de capacitacion oficial, firmara un contrato donde se
compromete a prestar servicios en la Universidad Nacional de Frontera por el doble del tiempo de
la licencia concedida, (no aplica para docentes contratados), contados a partir del término de la
licencia otorgada. El incumplimiento, determinara a que se le retenga los montos dinerarios que la
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Universidad abone al docente, hasta recuperar el integro del costo de la capacitacion. En éste
ultimo caso la Licencia sera considerada como no oficial, independientemente que la Universidad
haga valer su derecho ante los fueros competentes tendiente a recuperar el total de la inversion.

Articulo 25° Uso de la Licencia por capacitacion

El docente solo podra hacer uso de la licencia cuando reciba la notificacion con la resolucion
respectiva y haya cumplido con firmar toda la documentacién necesaria, caso contrario su
ausencia sera considerada como abandono de trabajo.

Articulo 26° Durante |a licencia por capacitacion
El docente que se encuentre de licencia con goce de haber no debera desempefiar otro cargo que

genere la percepcion de sueldo o remuneraciones del Estado o sector privado (segin modalidad
de contrato).

Articulo 27° Incumplimiento

La contravencién del articulo anterior es causal de suspension automatica de la licencia, y las
sanciones del caso; reservandose la Universidad Nacional de Frontera el derecho de iniciar las
acciones legales pertinentes.

Articulo 28° No reincorporacion

En caso de que los docentes no se reincorporen a sus labores al dia siguiente (salvo causa
justificada) de culminado el plazo de la licencia, se aplicara lo normado en el Reglamento Interno
de Trabajo o reglamento correspondiente.

Articulo 29° Truncamiento de la capacitacion

En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a informar el motivo y ademas
gestionar su inmediata reincorporacion a las actividades académicas.

Articulo 31° Limitacion
El docente beneficiario no podra gozar de otra licencia por capacitacion, si no ha cumplido con
devolver el doble del tiempo de la prestacion de servicios de acuerdo a lo suscrito en el contrato de
licencia por ese concepto.

Articulo 32° Informe y complementos

El docente beneficiario con la licencia por capacitacion, al término de sus estudios, presentara
segun corresponda:

¢ Elinforme final de la capacitacion

¢ Constancia de Egresado y tramitacion del Grado y/o Titulo

« Certificado y/o Diploma del evento en que participd
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CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 33° De la capacitacion
Para la capacitacion de los docentes contratados se tendra en cuenta lo siguiente:

1) El tipo de capacitacion sera solo de Educacion Continua, a través de experiencias académicas
(Cursos, seminarios, talleres, simposios, mesas redondas, stages de actualizacion y
perfeccionamiento, conducente a otorgar el certificado correspondiente).

2) Lallicencia por capacitacion a otorgar debe estar dentro de la vigencia de su contrato.

3) Laduracion de la licencia por capacitacion no debe ser mayor a treinta (30) dias.

4) Los requisitos para otorgar la licencia por capacitacion son:

» Solicitud del docente dirigido al Coordinador de Facultad.

» Que la experiencia académica tenga relacion con la especialidad y area que desarrolla el docente
en la Facultad, en el marco del logro de los fines institucionales, debiendo formar parte del Plan
Anual de Capacitacion de la Facultad al que pertenece.

e Constancia de admision o invitacién de la Universidad o Institucion en la que se realizara la
capacitacion.

 Carta de compromiso de los docentes de la Facultad, que asumiran la carga lectiva del docente
beneficiario, mientras dure la licencia.

« Informe favorable del Coordinador de Facultad.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento, seran evaluados y propuestos por el
Coordinador de Facultad, evaluados y aprobados por la Vicepresidencia Académica y aprobados
por la Comision Organizadora.

Segunda. La Vicepresidencia Académica sera la responsable de velar por el cumplimiento del presente
reglamento, al igual que la Vicepresidencia de Investigacion en los temas que le competen.

Tercera. Las actividades de capacitacion que se requieran y que no estén incluidas en el presente
reglamento seran incorporadas al mismo por acuerdo de la Comision Organizadora.

Cuarta. Se gestionaran convenios Interinstitucionales para la ejecucion de capacitaciones conjuntas, que
permitan el fortalecimiento del talento humano de las Instituciones.

Quinta. El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
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