UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 044-2018-CO-UNF

Sullana, 22 de marzo de 2018.
VISTOS:
El Oficio'N® 069-2018-V.ACD-UNF de fecha 08 de marzo de 2018; el Proveido N° 504-2018-UNF-CO-P de fecha 09 de marzo de 2018 ; el Informe
N° 860-2018-UNF-OGAJ de fecha 14 de marzo de 2018; el Oficio N° 161-2018-UNF-OGPP de fecha 14 de marzo de 2018; el Informe N° 062-2018-
ANF-OGA] de fecha 19 de marzo de 2018; el Oficio N° 094-2018-UNF-V.ACD de fecha 20 de marzo de 2018; el Proveido N° 611-2018-UNF-CO-P
de fecha 21 de marzo de 2018; el Informe N° 033-2018-UNF-URH de fecha 21 de marzo de 2018; el Proveido N°® 633-2018-UNF-CO-P de fecha 22
de marzo de 2018; Acta de Sesién Extraordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 22 de marzo de 2018; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de Julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonfa con la preservacion del
medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento Y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién
y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad
con la Constitucion Politica del Per y las Leyes de la Replblica e implica la potestad autodeterminativa para la creacidn de normas internas (estatuto
¥ reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

Cuarto.- Que mediante Oficio N® 069-2018-V.ACD-UNF de fecha 08/03/2018, el Sr. Vicepresidente Académico remite al Sr. Presidente de la
Comisién Organizadora, las Bases del “Concurso Pablico N© 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo B — DC Bl
de |a Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF", para gestionar el respectivo trdmite ante las dreas correspondientes;

Quinto.- Que mediante Proveido N° 504-2018-UNF-CO-P de fecha 09/03/2018, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora remite a la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y al Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, copia del Oficio N° 069-2018-V.ACD-UNF con sus anexos
para opinién e informe;

Sexto.- Que, mediante Informe N° 060-2018-UNF-OGAJ de fecha 14/03/2018, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica solicita a la Jefa de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto su opinién técnica a fin de emitir su informe legal;

Séptimo.- Que, mediante Oficio N° 161-2018-UNF-QGPP de fecha 14/03/2018, la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
remite al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica con copla Vicepresidencia Académica, su opinidn técnica en relacién a las Bases “Concurso PUblico
N° 001-2018-UNF;

Octavo.- Que, mediante Informe N° 062-2018-UNF-OGAJ de fecha 19/03/2018, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica remite al Sr. Presidente
de la Comisién Organizadora con copia de Vicepresidencia Académica, su informe legal en relacién a las Bases “Concurso Plblico NO 001-2018-UNF
para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo B — DC B1 de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF",

Noveno.- Que, mediante Oficio N® 094-2018-UNF-V.ACD de fecha 20/03/2018, el Sr. Vicepresidente Académico remite al Sr. Presidente de la
Comisién Organizadora, las Bases “"Concurso Plblico N° 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo B — DC Bl de
la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF”, tomando en cuenta las observaciones realizadas por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica; documento remitido a la Unidad de Recursos Humanos mediante Proveido N° 611-2018-UNF-CO-P de
fecha 21/03/2018, para opinidn e informe;

&

F;,Décimo.- Que, mediante Informe N° 033-2018-UNF-URH.HH de fecha 21/03/2018, el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos remite al Sr.

l:Q‘Wtesidente de la Comisién Organizadora, su opinién e informe respecto a las Bases del “Concurso Plblico N 001-2018-UNF para cubrir plazas
cantes de Docentes para Contrato Tipo B~ DC B1 de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF”; documento remitido mediante Proveido
® 633-2018-UNF-CO-P a Secretaria General para tratar en sesién de Comisién Organizadora;

Décimo Primero.- Que, mediante Acta de Sesidn Extraordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 22/03/2018; se tomaron por unanimidad los
acuerdos de Aprobar las Bases del Concurso Plblico N° 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo B - DC B1 de
la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF”, disponer que la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos participen
brindando Asistencia Técnica y remitirlas al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos para el trémite pertinente ante el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Décimo Segundo.- Que, con el propdsito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucidn y la
Ley, a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, se hace necesario proyectar la resolucién pertinente, la misma que deberd
contener el acuerdo tomado del Acta de Sesién Extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2018;

Décimo Tercero.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016 se reconformd la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisién Organizadora, César
Leonardo Haro Diaz, Vicepresidente Académico; y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por Ia Ley Universitaria N° 30220, la Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
Frontera N° 29568 y la Resolucidn Viceministerial N© 062-2016-MINEDU;

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS. 073-518941 -519316 - 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



UNIVERSIDAD MNACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 044-2018-CO-UNF

Sullana, 22 de marzo de 2018.

*SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del "Concurso Pdblico N° 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo
B - DC Bl de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF”, las mismas que en calidad de anexo forman parte integrante de la presente
Resolucion.,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Asesorfa Juridica y la Unidad de Recursos Humanos participen brindando Asistencia Técnica
en el “Concurso Plblico N© 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo B - DC B1 de la Universidad Nacional de
Frontera - Sullana = UNF.”

ARTICULO TERCERO.- REMITIR las Bases del "Concurso Pblico N© 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo
B - DC B1 de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF” al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos para el tramite pertinente ante el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucién sea notificada a las instanclas académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO.) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C.: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, DGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, OGIRI, Analista de
Sistemas PAD 1, Coordinadores

5253 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
NS

Abg. Joyce del PHdr Varillas
SECRETARIALENER A

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
g 5 DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES PARA
CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

1.0

11

1.2

1.3

GENERALIDADES:

Entidad Convocante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA, con domicilio legal en la calle San
Hilarién s/n Villa Pert - Canada - Nuevo Sullana - Sullana.

Objeto

Cubrir las plazas docentes vacantes presupuestadas en la modalidad de CONTRATO
conforme al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en categorias y dedicacién prescritas en el
Articulo 80.1° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en concordancia con el REGLAMENTO
PARA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR CONTRATO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

Base Legal

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

)
k)

Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Decreto Supremo N¢ 006-2017-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado dela Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30693 - Ley de presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018.
Ley N° 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - Prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector plblico en casos de
parentesco.

Ley N° 30294 Ley - Modifica el articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR - Dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N°
27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas laborables del sector
publico y privado.

Ley N° 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

Ley N° 29988 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicando en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréafico de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas y modifica
los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Decreto Supremo N° 418-2017 - EF - Aprueba monto de la remuneracién mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepcién del referido monto de remuneracién.

Resolucion Viceministerial N2 088-2017-MINEDU - Norma Técnica, disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

0) Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante resolucién de
Comisi6n Organizadora N° 001 - 2018 - CO - UNF de fecha 10/01/2018.

p) Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU que reconforma la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.

q) Resolucién que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP o CPA Provisional
0 Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE vigente a la fecha de ejecucion del Concurso de
Plazas de Docentes Ordinarios y Docentes Contratados.

r) Resoluciéon N° 028-2014-CO-UNF - Aprueba la Directiva N° 01-2014 -UNF, Directiva
para el trabajo docente UNF,

s)  Reglamento para Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarios y por Contrato de la
Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 117 - 2017 - CO - UNF y sus modificatorias.

1.4 Bases, Registro de Participantes y Cronograma del Proceso

Los participantes se regiran al CRONOGRAMA siguiente:

Del 22 de marzo al 06

Remisién de la oferta de puestos piblicos al Servicio Nacional de Empleol, diez de abril de 2018,

dias hébiles antes de la convocatoria.

CONVOCATORIA y PUBLICACION DE BASES y REGLAMENTO DEL CONCURSO:

En el portal web de la Entidad: www.unfs.edu.pe, en la puerta principal y lugares de :
acceso publico de la sede de la UNF, asf como en diario de mayor circulacién. 07 denbrilde 2018,

INSCRIPCION y RECEPCION DE DOCUMENTOS:
En la Oficina de Secretaria General de la UNF, ubicada en el Campus Universitario:
calle San Hilarién s/n - Villa Pert- Canad4, Nuevo Sullana, Distrito y Provincia de

Del 09 al 12 de abril de

2 ¥ Sullana, Departamento de Piura. 2018.
/ Horario de Atencién: Lunes a Viernes 08:30 am - 14:30 p.m.
Instalacién del Jurado Calificador 13 de abril de 2018.
g Ly . 13 y 14 de abril de
Calificacién de expedientes 2018.
Publicacién de concursantes aptos 16 de abril de 2018.
Sorteo de temas 16 de abril de 2018,
Clase magistral y entrevista personal 2315/820 deahrlide
T 19y 20 de abril de
Examen Psicolégico 2018,
Publicacién de Resultados 21 de abril de 2018,

! El Articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, vigente desde el afio 2004, el que establece que todo organismo publico
y empresa del Estado esta obligado a remitir al Programa Red Cil Pro empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(hoy, Servicio Nacional del Empleo), las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, con diez (10) dias habiles de
anticipacion al inicio del concurso respectivo.

Dicha remision puede realizarse por escrito o via electrénica.

SENEP : Servicio nacional de empleo.

Direccién : Av. Salaverry 655 , 10mo Piso

Departamento : LIMA

Provincia : LIMA

Distrito : LIMA

Depende de 3 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Pagina Web : www.empleosperu.gob.pe
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Presentacién de reclamos de 08.30 am a 14,30 pm 23 de abril de 2018.
Absolucién de Reclamos 24 de abril de 2018.
Publicacién de resultados finales 25 de abril de 2018.
Emision del Acto Resolutivo 26 de abril de 2018,
F:;T&iirg?j]traw (para aquellos concursantes ganadores en las plazas docentes 27 de abril de 2018,

15

1.6

1.8

1.9

Para poder acceder al presente proceso de Concurso Publico, los concursantes se inscribirin
en la Oficina de Secretaria General de la UNF, debiendo adjuntar la documentacién que se
exige en las presentes bases y el Reglamento de Concurso Publico Plazas Docentes
Ordinarios y por Contrato.

La informacion y resultados del presente proceso de Concurso Publico sera publicada en el
portal web de la Entidad: www.unfs.edu.pe, segiin las fechas establecidas en el cronograma,
quedando los concursantes notificados.

De los Concursantes

Los Concursantes deberdn cumplir con los requisitos prescritos en el Articulo 5 (para
Docentes Contratado) del Reglamento para Concurso Pblico de Plazas docentes aplicable al
presente proceso.

Sometimiento e Interpretacién de las Bases

La inscripcion presentacion de propuesta por parte de los concursantes, implica el
sometimiento a las presentes Bases, a las normas legales establecidas en el numeral 1.3 del
presente y a las leyes peruanas aplicables.

Financiamiento

El financiamiento de las Plazas de Docentes por Contrato tipo B-DC B1, sera a través del
Presupuesto del afio fiscal 2018 de la Universidad Nacional de Frontera y de los recursos
complementarios que para tal fin transfiera el Ministerio de Economia y Finanzas por la
fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios.

Horas Carga Académica Remuneraci
Tipo de Docente Clasificacion | (Semanal- on
Contratado mensual) Horas Horas No Mensual
Lectivas | Lectivas s/
Docente Contratado DCB1 32 16 16 2, 514.00
Tipo B (DCB)

De las consultas previas a la publicacién de concursantes

Los concursantes podran formular sus consultas referentes al concurso publico en la Oficina
de Vicepresidencia Académica, por escrito durante la etapa de: CONVOCATORIA y
PUBLICACION DE BASES y REGLAMENTO DEL CONCURSO, conforme lo establece el
Cronograma de la Convocatoria. Pudiendo absolverse la consulta en el plazo de dos dias
habiles desde la presentacién. Las consultas no suspenden ningin plazo, desarrollandose el
cronograma del concurso piiblico, conforme a lo programado.

De los requisitos y documentos
Para postular a una plaza el interesado debe conocer las bases y organizar el expediente con

su Hoja de Vida documentada, en que acredite cumplir los requisitos genéricos y especificos
4



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF,

exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan organizarse de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.0y 2.1.

Los documentos seran presentados en copia simple, por lo tanto Secretaria General de la
UNF no tendra la obligacion de fedatear hojas de vida ni otros documentos cuya exigencia no
esté prevista de esa forma para el presente concurso piiblico, excepto los diplomas de grados
académicos y titulos profesionales que deberan estar autenticados por la Universidad de
origen. Cuando se trate de Grados Académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el
extranjero necesariamente deberan estar reconocidos por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o revalidados por las Universidades peruanas
autorizados por SUNEDU.

Los concursantes, para la presentacién de los requisitos del Concurso, deberan rotular el
sobre de la forma siguiente:

Sefores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
calle San Hilarién s/n — Villa Perd- Canadd, Nuevo Sullana, Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura.

Proceso:

CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES PARA
CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

Plaza a la que postula:

Nombres y apellidos:

DNI N°®:

Correo electronico:

Numero de sobre:

Los concursantes deben presentar una solicitud de inscripcién dirigida al Presidente de la Comisién
Organizadora de la UNF de acuerdo al Formato N2 01 - Solicitud de Inscripcién para el
Concurso Puablico N° 001 - 2018 - UNF para cubrir Plazas Vacantes de Docentes Contratados
Tipo B - DCB1 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, incluyendo los siguientes
documentos debidamente foliados:



fpspmt BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
3 o DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

2.0 SOBREN°® 1- DOCUMENTOS GENERALES

2.0.1 Ficha de Inscripcion.

2.0.2 Declaraciones Juradas segtin formato proporcionado por la Universidad través de su
portal web, debidamente firmadas y con huella digital:

item Formato Declaracién Jurada

1 Formato 3 Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental.

2 Formato 4 Declaracion Jurada de Antecedentes Judiciales y Penales.

3 Formato 5 Declaracién Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria2,

4 Formato 6 Declaracién Jurada de no haber sido destituido ni inhabilitado por sancion
administrativa, debidamente consentida y firme o sentenciada por los delitos de
Terrorismo, Violacién Sexual o Tréfico Ilicito de Drogas.

5 Formato 7 Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, seglin Ley N°
30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

6 Formato 8 Declaracién Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.

7 Formato 9 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.

8 Formato 10 Declaracion Jurada de Nepotismo.

9 Formato 11 Declaracion Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado.

10 Formato 12 Declaracién Jurada - RENUNCIA en el supuesto de incompatibilidad.

11 Formato 13 Declaracion Jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 30 dias
calendario.

2.0.3 Copia simple del Documento Nacional de Identidad, vigente
2.0.4 Cuatro (04) ejemplares, del silabo de acuerdo al Formato N© 14, de las asignaturas de la
plaza a que postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla que se presenta en Formato N2

16.

2.0.5 Constancia de habilidad profesional vigente o cuya fecha de emisién no exceda de los
tres meses anteriores al inicio del presente concurso ptiblico.

2.1 SOBRE N2 02- DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

En este sobre se consignaran los Datos Generales, Grados Académicos, Otros Titulos y/o
Estudios, Capacitaciones entre otra informacién. Los Grados Académicos o Titulos

2LEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de
la jornada de frabajo.

6




BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Profesionales necesariamente deben ser expedidos o revalidados por universidades peruanas
o reconocidos por la SUNEDU o por el organismo correspondiente. La presentacién de los
documentos debera respetar el orden siguiente:

Datos Generales del concursante.

Grados Académicos y Titulo Profesional.
Actualizaciones y capacitaciones.

Trabajos de investigacién.

Cargos directivos o apoyo administrativo.
Elaboracién de materiales de ensefianza.
Conocimiento de idiomas.

Actividades de proyeccién social.

Participacién en eventos cientificos y académicos.

mEFmE Mo a0 o

El concursante deberd utilizar el Formato N2 02, donde ademds deberi consignar la
informacién solicitada en su totalidad (institucién y tiempo de estudio).

3.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacién de acuerdo al reglamento del concurso comprende los
siguientes aspectos:

a) LaHojade Vida.

b) La Clase Magistral.

c) LaEntrevista Personal.

Cada etapa es eliminatoria.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
El Jurado Calificador evalta la Hoja de Vida de conformidad con los requerimientos y puntaje

establecido en el Formato N2 17,
El puntaje minimo que debe obtener un concursante en la evaluacién de la Hoja de Vida es:

PLAZA A LA QUE POSTULA PUNTAJE MINIMO
Docente Contratado Tipo B (DC 20
B1)

So6lo los concursantes que acrediten las condiciones exigidas por la bases del concurso para la
plaza a que postulan y que obtengan en la evaluacién de la Hoja de Vida, un puntaje igual o
mayor al minimo indicado, seran declarados aptos y continuaran las siguientes etapas del
concurso.

El Jurado Calificador publicard la programacién de la Clase Magistral, indicando tema a
exponer, lugar, fecha y hora de presentacién, otorgdndosele un plazo no menor de 24 horas
para su preparacion,

3.2 EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

La Clase Magistral permitird medir la aptitud docente, la misma que sera publica y estara
basada en el tema asignado por sorteo de uno de los silabos presentados con una duracién de
20 minutos. Al término de la exposici6én dispondra de un plazo adicional de cinco (5) minutos
para absolver las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Calificador, siendo su
potestad otorgar el tiempo que considere necesario.

El concursante esta obligado a presentar el Plan de Clase respectivo para la exposicion de la
misma. Durante su exposicion, el concursante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales

7
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

3.3

4.1

4.2

que considere adecuadas, con la condicién de que hayan sido preparadas por el mismo,
debiendo la Universidad prestar el apoyo logistico y las facilidades para ello, siempre y cuando
cuente con lo requerido.

La calificacién maxima es de doce (12) puntos que corresponde a los siguientes aspectos;
a- Exposicion de clase y dominio del tema.

b.- Utilizacién de tecnologfas de informacién y comunicacién.

¢.- Presentacion y desenvolvimiento.

d.- Plan de clase.

Aquel concursante que obtuviera menos de cuatro (04) puntos en la evaluacién de la Clase
Magistral, serd eliminado automaticamente del Concurso.

ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de la entrevista personal permitira al Jurado Calificador evaluar en el concursante sus
conocimientos sobre educacién superior universitaria y cultura general, asi como aspectos
psicolégicos del concursante. Se aplicara como calificativo maximo tres (03) puntos y minimo

un (01) punto.
Cada etapa de evaluacion es excluyente y eliminatoria, sin perjuicio que a criterio del Jurado

Calificador pueda disponerse la realizacién de la evaluacién de aptitud académica y la
entrevista personal en un solo acto,

FACTORES DE EVALUACION

El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza por contrato es de 25
puntos.

Para declarar ganador a un concursante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en el
articulo 5 (contrato) del Reglamento del Concurso Ptblico de Plazas Docentes, aplicable al
presente concurso.

Para obtener el Resultado Final, el Jurado Calificador debera utilizar el FORMATO siguiente:
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

FORMATO N° 17: PARA SER UTILIZADO POR EL JURADO CALIFICADOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
UNFS

DATOS GENERALES

=

Apellidos y Nombres

Plaza | —I Asianatura I—

Carrera Profesional L

Tipo de Docente Contratado DCB1

A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE | PUNTAJE

N° DESCRIPCION
ESPECIFICO | MAXIMO

CALIFICACION

PABLCIAL

IOTAL

|| Maastro 15 20
Daciar 20

“p‘mm
e

L
wcerREsoONGA |
i

—{ Cursos en el pais con creditaje (0.3 ¢lu ) )

2.3. Capacitaciones con Nivel Universitario

a) De menos de cuarenta horas (0.2 c/u).

b) De cuarenta horas hasta tres meses (0.5 c/u). i L

7 s |

c) De tres meses a menos de un afio académico (1.0 cu).

d) De mas de un afio académico. Incluye diplomados (2.0 ¢/u.)

| Tr:h::lne MAW.,
3-4-RPublicaciones—

E . : ionificas-0-clu) Sumativos 15

§-Tosis-de-posgrado (doctaradal-d puntos
T

41Cargos-Dirsctivos o Apoyo-Administrativoe

a0 i (1.0 clul
7 7

{1
b)-Organizador-de-Simposios-{0-5-clu) Sumativos 5
S-Qiganizadorde-Seminarcsy-otros (0.5 ol

SiElaboracién dﬂ ma-hﬂ’ih‘ de SAseianza

a) Preparacion de Modulos o Separatas para ensefianza o
diciado de clase (0 50 clu)

Sumativos 5

b}-Gulas de-laboratoric-{0-5-c/u)
A) Li

cl ‘ﬂ '}R}




BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA — SULLANA - UNF,

" E— PUNTil\JE PUNTAJE CALIFICACION
ESPECIFICO MAXIMO PARCIAL TOTAL
| Conocimiento de Idiomas (Puntaje por cada nivel
a) Nivel basico (0.5 x c/idioma hasta
b) Nivel intermedio (1.5 x c/idioma hasta Sumativos 8
c¢) Nivel avanzado (2.5 x c/idioma hasta
T |Proyeccion social
Por cada actividad de proyeccién social (1.0 Sumativos 4
Participacién en evento cientificos y
académicos: Seminarios, Simposios Congresos
8 |u otros similares
a) Ponente (1.0 c/u)
b) Panelista — Moderador (2.0 Sumativos 10
c) Asistente a congresos de |a especialidad (0.5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 85
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

| |
Plaza docente ] Asignaturas [_ j

Carrera Profesional _l

Tipo de Docente Contratado DC B1

A CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

N —— PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE CALIFICACION
Deﬂcient4 Regular | Bueno | Excelentd MAXIMO Parcial | Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicion de clase y dominio del tema 0.5 1.00 1.50 3.00)
1|12 Uso de medios tecnalogicos para el desarrolio de las TIC's. 05 1.00 1.50 3.00 s
1.3. Presentacion y desenvolvimiento 0.5 1.00] 1.50 3.00
1.4, Plan de Clase 0.5 1.00 1.50) 3.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 121, Conocimiento de la Educacién Superior Universitaria 0.25 0.5 0.75 1.50 3
2.2. Cultura General 0.25 0.5 0.75 1.50]
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 15.00

11




BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA - SULLANA - UNF,

5.0

5.1

5.2

5.3

5.4

5.6

5.7

5.8

5.9

RESULTADO FINAL

El Jurado Calificador agrupard a los Concursantes por especialidad y consolida las
calificaciones obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo al numeral 4.0 y
obtendra el Resultado Final por cada concursante.

Para ello se tendrd que tomar en cuenta los puntajes finales minimos exigidos, siendo estos
para el caso de Concursantes a plaza docente por contrato el siguiente:

CARGO DEL DOCENTE PUNTOS
Docente Contratado B (DC 25
B1)

El concursante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos que
atenten contra las disposiciones del concurso, Jurado Calificador o actos similares, sera
descalificado o anulada su participacién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar,

La documentacién que presente el concursante u omita hacerlo, asi como el llenado y firmas
de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, toda vez que la presentacion es en
sobre cerrado y el personal que recibe los expedientes no esta facultado a revisar los mismos
al momento de su entrega, siendo el Jurado Calificador quien en la respectiva etapa, evaluara
el cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.

Los concursantes podran presentar reclamos sobre sus propias evaluaciones, inicamente en la
fecha y dentro del horario previsto para ello segin el cronograma (Presentacion de Reclamos)
mediante documento dirigido al Jurado Calificador, quien resolver4 en el plazo establecido en
el cronograma del concurso.

Terminado el acto de absolucién de reclamos, el Secretario del Jurado Calificador hara entrega
de los resultados del proceso al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
para su publicacion en el lugar y fecha previstos en el Cronograma del Concurso. La
publicacién incluird la calificacién obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la
declaracién de ganadores y asignacién de la plaza respectiva de acuerdo a la convocatoria.

Después de adoptado el acuerdo por la Comisién Organizadora, se expide resolucion
aprobando los resultados finales del concurso, indicando los docentes que resulten ganadores
de las plazas y sean requeridos durante el desarrollo del periodo lectivo correspondiente y con
este acto se concluye el concurso publico.

En el plazo maximo de 07 dias de concluido el Concurso, el Presidente de la Comisién
Organizadora a través de la Oficina de Secretaria General, debera remitir a la Direccién
General de Educacion Superior del Ministerio de Educacién, a SUNEDU y a SERVIR, copia de la
Resolucién que aprueba los resultados finales del concurso.

Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran sélo para efectos de evaluaciones. Es
decir, los concursantes ganadores de la plaza se someteran a la designacién de asignaturas y
cantidad de horas lectivas respectivas, establecidas en la Ley Universitaria, politicas de la
institucion, normatividad presupuestaria y el departamento académico al que perteneceran.

Los concursantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar la constancia de
Habilitacion Profesional y los originales de los documentos que se les solicite. De verificarse la
presentacion de certificados o documentos falsos, éste sera descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponder y se le declarara ganador al concursante que
sigue en orden de mérito en la plaza, si es que alcanzé el puntaje minimo requerido, y si no
hubiera otro concursante la plaza sera declarada desierta.

12



{5y, BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

:

o

DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF,

5.10 Notificacién para suscripcion de contratos: Los docentes ganadores quedan notificados con la
publicacién de los resultados finales conforme a las fechas previstas en el cronograma,
debiendo apersonarse a la Unidad de Recursos Humanos de la UNF para suscribir el contrato.
De no presentarse en ese plazo previsto en el cronograma, se procedera a llamar al postulante
que quedo accesitario.

5.11El Jurado Calificador del Concurso Piblico se encuentra facultado para decidir y resolver sobre
aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido regulados.

5.12DE LOS EXPEDIENTES DE LOS CONCURSANTES NO ADMITIDOS Y DE LOS CONCURSANTE
QUE NO CALIFICARON: seran devueltos, previa solicitud ingresada por mesa de partes dentro
del plazo maximo de quince (15) dias calendarios siguientes a publicacién de resultados del
concurso. Luego de ese plazo, sin que la UNF haya recibido la solicitud, no tiene
responsabilidad alguna de custodia de documentos ni obligacién de devolucién, pudiendo ser

incinerados dejando constancia en el acta que se levantara por parte de la Secretaria General
de la UNF,

13
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

FORMATOS AUTORIZADOS
ftem Formato Declaracién Jurada
1 Formato 1 Solicitud de registro como concursante para cubrir plaza vacante,
2 Formato 2 Datos Generales y Grados académicos.
3 Formato 3 Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica vy Mental.
4 Formato 4 Declaracién Jurada de Antecedentes Judiciales y Penales.
5 Formato 5 Declaracién Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria3.
6 Formato 6 Declaracién Jurada de no haber sido destituido ni inhabilitado por sancién
administrativa, debidamente consentida y firme o sentenciada por los delitos de
Terrorismo, Violacién Sexual o Trafico Ilicito de Drogas.
7 Formato 7 Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles, segiin Ley N°
30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.
8 Formato 8 Declaracion Jurada de conocer y aceptar las Bases y Reglamento del Concurso.
Formato 9 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos y no estar
consignado en el REDAM.
Formato 10 Declaracién Jurada de Nepotismo.
Formato 11 Declaracién Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado.

12 Formato 12

Declaracion Jurada - RENUNCIA en el supuesto de incompatibilidad,

13 Formato 13

Declaracién Jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 30 dias
calendario.

14 Formato 14

Silabos para ser desarrollado por el concursante, seglin sumilla de las asignaturas
del Formato 16.

15 Formato 15

Relacion de plazas, asignaturas, categorias equivalente, dedicacién y requisitos.

16 Formato 16

Sumilla de las asignaturas.

17 Formato 17

Formato de Evaluacién.

SLEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante |a jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de

la jornada de trabajo.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Formato N° 1 Solicitud de Registro como Concursante para Cubrir Plaza Vacante
de Docente

Sullana, de 2018.

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
Universidad Nacional de Frontera - UNF
Sullana

Referencia: CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF

Sefior Presidente:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 de las Bases Administrativas, solicito a Usted
acceder a registrarme en la condicién de concursante, para el proceso de Concurso Publico de
Docentes de la referencia, para lo cual consigno los siguientes datos:

Apellidos y Nombres:

Plaza Docente:

Asimismo hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2.0 y 2.1 de las Bases segtin la
referencia, los siguientes sobres:

SOBRE N° 01- DOCUMENTOS GENERALES
SOBRE N¢ 02- DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,

Nombre y Firma del concursante
DNI N®

15



BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

FORMATO N° 02 - DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza docente l —l Asignaturas L ]

Carrera Profesional | _I

Lugar y Fecha de Nacimiento
1.1 | Pais:

1.2 | Provincia:

1.3 | Distrito:
2 | Estado Civil;

udad ' Jirén, Avenida o Calle

3 | Domicilio;
Formacidn Primaria y Secundaria - Institucién

4.1 | Primaria

- 4.2 | Secundaria
B. GRADOS ACADEMICOS Y OTROS

No DESCRIPCION Institucion Computo
Tnico Iminacin (Afio, Meses y Dias)

rados Académicos y Titulo Profesional
%1 | Grado Académico

1.1| Doctor Del// al /)

-1.2| Maestro Del// al//
1.1.3| Bachiller Del// al //
1.2 | Titulo Profesional Del// al//
1.3 | Otro Titulo o Titulo de Segunda Especialidad (Descubrir)
13.1 | Del// al//

Capacitacién Académica de Post Grado (En instituciones universitarias)

2.1 | Estudios formales conducentes a grados avanzados sin diploma

2.1.1| Grado Académico de Doctor Del// al//
2.1.2| Grado Académico de Maestro Del// al//
2.1.3| Segunda especialidad Del// al//

2.2 | Curso de capacitacion o actualizacidn en los ltimos 5 afios

2.2.1| Por cada 60 horas

académicas Del / / al //
2.3 | Estadias de Perfeccionamiento en los itimos 5 afios
2.3.1| En el pais Del / / al //
2.3.2| En el extranjero Del / / al /)

Experiencia Docente Universitaria. De Pre o Post Grado

3.1 | Categoria docente universitaria, ordinaria, més alta alcanzada en universidades

3.1.1{ Principal Del / / al //
3.1.2| Asociado Del/ / al / /
3.1.3| Auxiliar Del / / al / /
3.1.4| Contratado (Profesor) Del / / al / /
3.2 | Actividades Lectivas en universidades

3.2.1| Pre Grado Del / / al / /
3.2.2| Post Grado Del/ / al / /

Bonificacion por docencia en
3.3 | Ia propia Universidad Del/ / al /]




BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA -~ SULLANA - UNF.

Formato N° 3 Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental

Yo:
de nacionalidad:

identificado (a) con DNI N°

de profesién:

con domicilio real en:

’

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases del CONCURSO PUBLICO
N°001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES CONTRATADOS “B - DCB1” EN
/ LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
del afio dos mil ................

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital

Nota.- En caso de ser seleccionado me comprometo a presentar el Certificado Médico respectivo.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA —~ SULLANA - UNF.

Formato N° 4 Declaracién Jurada de no poseer antecedentes judiciales o penales

Yo:
de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°

de profesién:

con domicilio real en:

.

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las Bases del
CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES
CONTRATADOS “B - DCB1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de

del afio dos mil ....................

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

e

Huella Digital

Nota.- En caso de ser declarado ganador del concurso me comprometo a presentar el Certificado de

Antecedentes Judiciales y Penales.
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‘iiisy; BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
‘B°°8§ DEDOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Declaracién Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni

Formato N° 05 .
Horaria

Yo:

de nacionalidad:

identificado (a) con DNI N° ;
de profesion:

con domicilio real en: :

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y POR
CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No encontrarme en incompatibilidad legal ni horaria, en cuanto se refiere a cargos, actividades,
relacion laboral alguna, que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia
universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador
del concurso.

e acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF
zJARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES CONTRATADOS “B - DCB1” (RESOLUCION
> SUPREMA N° 418-2017-EF) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como su articulado respectivo.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
delanodos mil csawmaimans

Nombre y Firma del concursante
DNI N°®

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Declaracion Jurada de no haber sido destituido ni inhabilitado por
Formato N° 6 sancion administrativa, debidamente consentida y firme, Terrorismo,
Violacién Sexual o Trafico Ilicito de Drogas.

Yo: ;
de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°
de profesién: ;
con domicilio real en; i
en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.
DECLARO BAJO JURAMENTO

a)  NOHABERSIDO DESTITUIDO NI INHABILITADO POR SANCION ADMINISTRATIVA.
b) ~ NO ESTAR CONSIGNADO en el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y

DESPIDO - RNSDD.
) NO HABER SIDO CONDENADO, CON SENTENCIA CONSENTIDA O EJECUTORIADA POR
CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DE TERRORISMO, POR
CUALQUIERA DE LOS DELITOS DE VIOLACION SEXUAL Y DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE
DROGAS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DE LA LEY N°29988.

De acuerdo a lo estipulado en las Bases Administrativas del CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES CONTRATADOS “B - DCB1” EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los dfas del mes de

del afio dos mil ...cooovvvvvervennnn

Nombre y Firma del concursante
DNIN°®

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF,

Declaracién Jurada de no tener deudas por reparaciones civiles,
segun Ley N° 30353 - Ley que crea el registro de deudores de

Formato N° 7 : !
reparaciones civiles.

]

Yo: ,

de nacionalidad: )
identificado (a) con DNI N° ;

de profesion: a

con domicilio real en: ;

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO
SI NO

Tengo deudas por concepto de reparaciones civiles.

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley N° 30353, "Las personas inscritas en el
\REDERECI estdn impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo

&/ piiblico, asi como postular Y acceder a cargos piiblicos que procedan de eleccién popular. Estos

impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacién civil dispuesta”, y al
amparo de los Articulos 41 y 42 de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General

y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del Codigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como su articulado respectivo.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de

del afio dos mil ....................

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

Formato N° 8 Declaracion Jurada de conocer y aceptar las bases y reglamento del concurso

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°©
de profesion:

'

con domicilio real en:

'

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO Y LAS BASES para el CONCURSO
PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES CONTRATADOS “B - DCB1” EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 = 2017 - JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asf
como su articulado respectivo.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de

del afno dos mil ..o

Nombre y Firma del concursante
DNIN®

Huella Digital
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‘Bioag; BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
¢ DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Yy no estar

F to N°
ormato N°9 consignado en el REDAM

Yo:
de nacionalidad: ,
identificado (a) con DNI N° ;
de profesion:

con domicilio real en: 7

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro e Deudores Alimentarios (REDAM) creado por Ley N°
28965.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como su articulado respectivo.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de

del afio dos mil .......cccoevivve v

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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‘@i, BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
A : DEDOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
7 DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Declaracion Jurada de NEPOTISMO

a) Ley 26771y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - (D.S.N°034-2005-PCM -
NEPOTISMO)

b) Ley N°30294: Ley que modifica el articulo 12 de la Ley 26771,

Formato N° 10

Yo:
de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°
de profesion: ,
con domicilio real en: )
en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

En aplicacién de la ley 26771 y sus modificatorias, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segiin

corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, DE
NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la Universidad Nacional de Frontera, con el (los) cargo (s) y en la
Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que laboren en la
Universidad Nacional de Frontera.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
delafodos il sy

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
24




B ONES a

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

Declaracién Jurada de labores a TIEMPO COMPLETO en otra entidad del

Qo
Formato N° 11 cickaita

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°
de profesiéon: '

con domicilio real en:

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

A la fecha, me encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a

la Universidad Nacional de Frontera, para tal efecto consigno los datos siguientes:

(Consignar la entidad del estado donde labora, modalidad, régimen laboral y desde qué
fecha presta sus servicios).

Régimen laboral :

Fecha de inicio de labores:

No laboro en ninguna otra entidad del Estado:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del C6digo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
del afio dos mil ........

Nombre y Firma del concursante
DNI N®

Huella Digital
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

—

Declaracién Jurada - RENUNCIA en el supuesto de incompatibilidad

[Formato N°12

Yo: p

de nacionalidad:

identificado (a) con DNI N° ;

de profesién:

con domicilio real en: ;

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, ante el caso de resultar ganador y de encontrarme laborando en la modalidad de TIEMPO
COMPLETO en otra entidad del Estado distinta a la Universidad Nacional de Frontera# Presentaré

\ Ini carta de renuncia y baja en el AIRHSP como requisito para la firma de contrato,

°/ En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
delafoidos milisamn, ..

]

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital

“LEY N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
()
b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de
la jornada de trabajo.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Declaracion Jurada - Presentacién de documentacién en plazo de 30 dias

Formato N° 13 F
calendario

Yo:

de nacionalidad:
identificado (a) con DNI N°
de profesion:

con domicilio real en: ]

en cumplimiento del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS
Y POR CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

En caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de treinta (30) dias calendario los
siguientes documentos:

- Partida de nacimiento original.
- Certificado de salud fisica visado por la Essalud o Ministerio de Salud.
- Certificado de salud mental visado por Essalud o Ministerio de Salud.

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de Antecedentes Penales.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el Decreto Supremo N2 006 - 2017 - JUS - Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

En fe de lo cual firmo la presente a los dias del mes de
del ano dos mil .......c.coeeveeersieinns

Nombre y Firma del concursante
DNI N°

Huella Digital
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DE FRONTERA - SULLANA - UNF,

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Formato N° 14 Silabo para ser desarrollado por el concursante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
SULLANA

FACULTAD DE ocoisivinsivnnisssissaivosssnvoisisisdisimiimin

I. DATOS GENERALES.

1.1 Nombre de la asignatura

1.2 Cédigo del curso

1.3 Ciclo de Estudios

1.4 Créditos

1.5 Total de horas por semestre

1.6 Numero de horas semanales
Horas de teoria
Horas de précticas

1.7 Semestre académico

1.8 Docente responsable

Correo electrénico

1. SUMILLA.
IV. FUNDAMENTACION

V. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Unidad didactica N° 01

Denominacién:

Duracion:

Competencia especifica:

——o

Actividad de Contenidos de aprendizaje Indicadores | Instrumento
s aprendizaje de logro de
°Manas | (Sesiones) | Conceptual | procedimental | Actitudinal. evaluacion

v | | | e

Nota: (Se debe programar 17 semanas)
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

VL. PROYECTOS

6.1 Investigacién formativa a desarrollar

Titulo de la investigacién Problema Objetivos

VIL. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VIIl. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

IX. EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

9.1. Criterios y requisitos de evaluacién:
9.2. Procedimientos de evaluacion:

[ Evaluaciones y Calificaciones Peso
* Examen parcial 25%
*  Examen final 30%
e Proyectos de investigacién formativa 10%
e  Tareas académicas 10%
*  Practicas calificadas 25%

X. ASESORIA ACADEMICA

Lugar | Aula - Facultad de:

HORARIOS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

XI. BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFIA

Se debe incluir 5 textos obligatorios con una antigliedad no més de cinco afios como maximo.

Firma del docente del curso

Lugary fecha
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO

DE FRONTERA — SULLANA - UNF,

UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
“B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Formato N° 15

Relacién de plazas, tipo de docente contratado, carga académica,

asignatura y

requisitos
Tipo de Grads Carga Académica
N* Plazas docente | Académico Horas Carrera )
Plaza | Requerida : Profesional Horas Horas Asignaturas ofeitan Ciclo
q contratado | requerido ! no profesiona
Lectivas X por
Lectivas
curso
| ieri i i o vV
Décahta Ingeniero en 10 ngenieria de procesos alimentarios | Ingeniera de I
1 1 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
- DCB1 Alimentarias 6 Ingenieria de procesos alimentarios Alimentarias Vil
Il
Refrigeracion y congelacién de
5 ; Vil
Alimentos
i Ingenieria de Procesos Alimentarios il
Il —
Docente Ingeniero en Ingenieria de
1 Contratado B . Industrias 16 16 . : i3 Industrias
Zaeat Magister ‘Alimentarias 4 Termodindmica de Ingenieria Aerctoias %
Principios de control y
3 automatizacién de procesos Vil
agroindustriales
Docente Ingeniero en 10 Meétodos de analisis de alimentos Ingenieria de Vi
1 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
-DCB1 Alimentarias . . j i
6 Quimica de los alimentos Alimentarias v
6 Quimica de los alimentos 1\
Docente T Ingenieria de
. | ;
4 1 Contratado B Magister ‘a?:::.ec? 16 16 6 Quimica Analitica Instrumenta Tt ]
-DCB1 3 F § i i
£ Tratamiento del agua en la industria Alimentarias Vil
alimentaria
Docente 4 Quimica Analitica Instrumental Ingenieria de 1]
Ingeniero .
5 1 Contratado B : = 16 16 Industrias
Magister Quimico o ; 2 :
- DCB1 12 Fisicoguimica de los alimentos Alimentarias v
Ingenieria de
| 8 Bioguimica de los alimentos Industrias mn
Docente Biologo, Alimentarias
6 1 Contratado B Magister Bidlogo y 16 16 et
-DCB1 Microbidlogo ) ministracion
8 Ecologia General Hotelera y de v
Turismo
Docente Biologo, 12 Microbiologia de los alimentos Ingenieria de v
7 Contratado B Magister Bidlogo vy 16 16 Industrias
-DCB1 Microbidlogo a Bioquimica de los alimentos Alimentarias 1]
Docente ) 10 Fisica General Ingenieria de 1
Magister ; o :
8 1 Contratado B Lic. en fiscica 16 16 Industrias
- DCB1 6 Termodinamica de Ingenieria Alimentarias I\
Docente Ingeniero en 10 Disefio de plantas agroindustriales Ingenieria de X
g 1 Contratado B Magister Ilrldustri‘rlls 16 16 ‘ ) Industrias
- DCB1 Alimentarias 6 Industria de la carne y derivados Alimentarias v
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N°
DE DOCENTES PARA CONTRATO TI

PO “B-DC B1”

001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA - SULLANA - UNF.
Docente Ingeniero en 10 Tecnologia de alimentos | Ingenieria de Vil
10 1 Contratado B Maglster Industrias 16 16 Industrias
-DCB1 Alimentarias i i
6 Tecnologia de alimentos Il Alimentarias Vil
Boidats T 6 Control de calidad de los alimentos g da 1%
11 1 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
-DCB1 Alimentarias 10 Manejo Poscosecha de alimentos Alimentarias vl
Docente Ingeniero en 6 Industria de la carne y derivados Ingenieria de 1X
12 1 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
- DCBL Allmentarias 10 Alimentacién y Nutricién Humana Alimentarias Vi
Ingeniero . i )
Docente Magister Civil, P Resistencia de materiales Ingenieria de v
13 1 Contratado B Arquitecto o 16 16 Industrias
-DCB1 Ingeniero de Dibujo de Ingenieria Alimentarias 1"l
Sistemas 8
Licenciado en . Ly 7
Administ
Abainktradii 6 nistracion Gerencial ING. IND. ALIM Vil
Docente ) Hotelera y
14 1 Contratado B Magister Turismo o 16 16
-DcB1 Licenciado en 10 Emprendedurismo ADM. HOT. TUR, vl
Administracion
de Empresas
Licenciado en
Administracién 8 Gestién Internacional del turismo ADM. HOT. TUR. Vil
Docente Hotelera y
/@; Nag N ContratadoB | Magister Turismo o 16 16
S Lo —-DCB1 Licenciado en
TR % Administracién 8 ADM, HOT. TUR, Vil
N2 de Empresas Comportamiento organizacional
o Licenciado en
Y
2 WL $ Administracion 8 Legislacidn Turistica AN, BT TUR. i
hwab Docente Hotelera y
';4; 1 Contratado B Magister Turismo o 16 16 g
; —-bce1 Licenciado en Transporte del Turista ADM. HOT. TUR. Vil
Administracién
de Empresas
Licenciad ADM. HOT. TUR. Vil
A éﬁ;ﬁ:r:c:“ 10 Formulacién de Planes de Negocio
Docente Hotelera y ¢ ; ADM. HOT. TUR. Vil
17 1 Contratado B |  pagister Turismo o 16 16 3 Turismo Social
-DCB1 Licenciado en
Administracion 3 Uso del tiempo libre ADM. HOT. TUR. v
de Empresas
Lic en
Docente administracion 8 ADM. HOT. TUR, Il
18 1 Contratado B Magister | de Empresas/ 16 16 Defensa Nacional
-DCB1 Lic. Ciencias 8 F
Niltarss Defensa Nacional ING ECOND Vil
Lic. En
Educacién con 8 Ingles | ADM. HOT. TUR. m
Gosente Magister especialidad
19 1 Contratado B an idiomas 16 16
-DCB1 P 8 Ingles 11 ADM. HOT. TUR. v
afines
Ue. g;elncias 8 Geografia del Per( ADM, HOT. TUR. I
a
Docente : :
20 1 Contratado B | Magister ";d“:;'i‘;';a 16 16 5
-DCB1 e ADM. HOT. TUR, I
historia y
CC.55. Historia y patrimonio cultural del Pery
Licenciado
. : i
en 8 Gestion Hotelera | ADM.HOT. TUR v
Administracién
Docente Hotelera y
21 1 Contratado B Turlsmo o 16 16
-DCB1 Magister | Licenciado en 2 Gestion Hotelera |1 ADM. HOT. TUR. 1X
Administracién
de Empresas
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO

DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
“B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Licenciado
; i . ADM. HOT. TUR. IX
o 8 Gestion de la Calidad Turistica
Doceiite Administracién
22 Contratado B Mig)ster ?S:Ei::: 16 16
-DCB1 Hendinto & 8 Conducta del Turista ADM. HOT. TUR, Vil
Administracién
de Empresas
_HOT. TUR: mn
. 4 Taller de Arte ADM. HOT. TUR
- Docente Magister Licen & & L ik
Contratado B Educacidn 1 5 . . HUI. TUR.
—DCB1 Artfstica 6 uso del tiempo libre
L Ul : Vi
6 Folclore Peruano ADM. HOT. TUR
Lic. En
Bcoamty Educacién con 8 diamia ADM. HOT. TUR. 1
24 Contratado | Magister E:ff::::f:: 16 16 .
- DCB1 Aoz Idioma I1 ADM. HOT. TUR. W%
afines
Lic. En N
—— Educacién con 8 Inglés v ADM. HOT. TUR. Vil
25 Contratado B Magister e::? ;il:i::sd 16 16
-DCB1 extranjaros 6 8 Idioma V ADM. HOT. TUR. Vil
afines
Licen ADM. HOT. TUR v
Docente i 8 Matematica financiera Ml g
Contratado B Magister Educalcn?n, 16 16
especialidad ;
~DehL de matematica 8 Matematicas ADM, HOT. TUR. ]
Lic. En ) ING. DE IND.
Lengua y Comunicacién I
Docente Educacion, 8 guay ALIMENTARIAS
Contratado B Magister especialidad 16 16 - o
—DCB1 enlenguay g Técnica de la Com_umcaclon Oral y AOM. HOT. TUR, i
literatura Escrita
. Ingenieria
5 Econometria | Gt o Vil
o] t Magister Economista o Econdrmica
ocente Er
28 Contratado B Ingeniero 15 17 Teoria del Bienestar |I‘lg€l:llel"'la Vi
5 Econdmica
-DCB1 Economista
2 Ingenieria
5 Proyectos de Inversidn | 8e s e, Vil
Econdmica
" Ingenieria
Daocente Economista o 5 Globalizacion Eccg;;mica 1X
29 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 Ingeniera
-bce1 Economista 10 Proyectos de Inversion Il e I
Econdmica
I ieri
Docente Economista o 5 Teoria Macroecondmico | Ezg:g:'nri:a v
30 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 Ingenieria
-DCB1 Economista 10 Teoria del Desarrollo e Vil
Econémica
s Ingenieri
Docente Economista o 5 Globalizacién chmémicaa 1X
31 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 Ingenteria
-DCB1 Economista 10 Economia Monetaria e Vil
Econdmica
. e Ingenieria
Docente Economista o 10 Teoria Macroeconémico |1 ECSn St Vi
32 Contratado B Magister Ingenielro 15 17 Ingenisria
-DCB1 Economista Economia Internacional II b \
5 Econdmica
4 . | ieri
’ [ Economia Internacional II 5ty vi
Docente Economista o Econdmica
33 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 __
DCB ; s o i . Ingenieria
= 1 Economista 10 Historia del Pensamiento Econdmico 2 Vi
Econdmica
Docente Economista o i H i s
R d (] eni
34 Contratado B Ingeniero 16 16 8 eallda ::cli?icP‘no:\lca dela Elzgnon:::aa v
- DCB1 Economista BN Fiur: o
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B — DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

IJ

- |5

DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Magister . " g Administracion
Realidad Socioeconémica de la
8 Regién Piura Hotelera y 1T
Turismo
e e _—_— Ingenieri
Docente Economista o 8 Seminario de Investigacién | Ecgn ; micaa Vi
35 1 Contratado B Magister Ingeniero 16 16 | . 3
. ; — i S n ria
DCB1 Economista Seminario de Investigacién || e Vil
8 Econdmica
L Ingenieria
Docente Magister Contador 5 Contabilidad | Ecgnémica
36 il Contratado B Plblico 15 17 | —
; s ) ! n
-DCB1 Colegiado Andlisis de Estados Financieros ge"'ef'a v
5 Econdmica
Economia Internacional | Ingemer"ia v
S Econdmica
Docente Economista o ] : - Ingenieria
37 1 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 5 Realidad :ocpeco’nomlca defa Industrias v
- DCB1 Economista egion Fury Alimentarias
Ingenieria
Costos y Presupuestos & I
5 Y i Econdmica
— | ieri
10 Economia Piblica e vil
Econdmica
Docente : Economista o . i . Ingenieria
Magister Ri n
Contratado B g Ingeniero 16 16 2 alided :OCPGC:I dmica de fa Industrias v
—-DCB1 Economista egEn P Alimentarias
Ingenieria
Costos y Presupuestos = ]
4 ! P Econémica
Ingenieria
” 10 Métodos Estadisticos para la Investigacion Industrias v
ocente N ¢ i
Contratado B Magister Lmemad? £ 15 17 Allrﬁe_ntanja's
—DCB1 Estadistica Administracion
5 Estadistica Hotelera y 'l
Turismo
Ingenieri
Docente Ucehciado eh 10 Matemadtica | Etgeé:'lllcaa I
IC [
40 1 Contratado B Magister M at:;:né; e 15 17 0 s e
—-DCB1 Matematica Financiera nge':”efia in
5 Econdmica
Ingenieri
Docente . Métodos Numéricos ger,u : " v
Licenciado en 10 Economica
41 1 Lontrstado B Magister Matemdtica 15 17 I ieri
-DCB1 5 Matemadtica Financiera ngement a 1]
Econdmica
y Ingenieria
Plaza deEne Economista o 5 Teoria Macroecondmico | Ecgzémica v
42 | Ordinari | ContratadoB | agister Ingeniero 15 17 Ve Bariait
b8t Economista Teoria Econémico | HECAEN
d 10 Econémica
o ; : Ingenieria
Plaza b Economista o 5 Historia Econdmica del Perd ECE:g:'ca X
. . i I
43 | Ordinari | contratado B Magister Ingeniero 15 17
= ist -
a Bl TR Politica Econdmica JngerTleria X
10 Econdmica

33




BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA - SULLANA - UNF.

Formato N° 16

[ Sumilla de cursos _

NG

Asignaturas

Sumillas

Ingenieria de
Procesos
Alimentarios |

La asignatura capacita al estudiante en el disefio de sistemas para el transporte de
alimentos fluidos, aplicando el balance d energia mecénica y el principio de
Bernoulli. Asi mismo, introduce al estudiante en los principios basicos que se deben
aplicar para el disefio de operaciones unitarias que involucren el flujo a través de
lechos porosos, la reduccién de tamafio, separacién mecanica, agitacion y mezcla,
extraccion y transporte de alimentos sdlidos; haciendo énfasis en el calculo de la
energia que se debe aplicar para conseguir los fines deseados, segun el caso.

Ingenieria de
Procesos
Alimentarios ||

La asignatura proporciona al estudiante los conocimientos fundamentales sobre las
operaciones de transferencia de masa y calor aplicados en las diferentes
operaciones unitarias de transformacién de alimentos bases de un proceso
tecnoldgico como: evaporacién, cristalizacion, deshidratacién, adsorcién, absorcidn,
extraccidn y destilacién.

Refrigeracion y
Congelacion de
Alimentos

La asignatura proporciona las competencias necesarias para el manejo adecuado de
las variables que garantizan la calidad de alimentos congelados vy refrigerados
(tiempo, temperatura, velocidad de congelacion, tamafio y distribucién de los
cristales de hielo) y el logro de un control adecuado de la cadena de frio durante
todas las etapas de produccién de alimentos congelados y refrigerados. Ademas
Aplica  los principios fisicos, termodiniamicos para contribuir en el disefio,
evaluacion y dimensionamiento de procesos y equipos de refrigeracion y
congelacion,

Termodinamica

En esta asignatura el alumno serd capaz de definir los conceptos de las propiedades

utomatizacion
de Procesos
Agroindustriales

KN

de Ingenieria Termodinamicas, fundamentos de conservacién de la energia, conocer y aplicar las
leyes de la termodindmica a procesos de ingenieria. Definir y aplicar los conceptos
de vapores y procesos con vapores a disefios de ingenieria. Conocer los principios

en los que se fundamenta la produccién de frio y la transferencia de calor.
Principios de La asignatura desarrolla la competencia del alumno para conocer y comprender el
Control y control y automatizacién de operaciones Y procesos que se dan en la industria

alimentaria. Para ello lo capacita en la aplicacién de la teoria de control: Control
proporcional, derivado e integral; en el uso de los componentes que integran un
sistema de control: intangibles (sefiales analdgicas y digitales, ruido) y tangibles
(sensores de presién, temperatura y nivel, transmisores, controladores, elementos
finales de control); asi como el uso de autématas programables (PLC) y
computadora como controladores del sistema.

Métodos de
Analisis de
Alimentos

La asignatura desarrolla los fundamentos de las técnicas analiticas mds comunes
para la determinacion fisicoquimica e instrumental de los diversos componentes de
las matrices alimenticias. Permite desarrollar en el estudiante Ia habilidad de
seleccionar una determinada metodologia, entre las muy diversas mitologias
oficiales existentes y publicadas, teniendo en consideracién el tipo de alimento y los
recursos materiales del laboratorio a su disposicién.

Quimica de los
Alimentos

La asignatura desarrolla las habilidades y competencias del estudiante para analizar
y comprender los cambios fisicos, quimicos y sensoriales que ocurren en los
alimentos durante y después de su recoleccién y/o beneficio, almacenaje,
transporte y procesamiento, lo cual le permitird un adecuado manejo de los
alimentos, tendiente a la conservacién y/u optimizacién, tanto de su valor nutritivo
como comercial, toda vez que muchos de estos cambios se desencadenan y/o se
ven favorecidos por las interacciones entre los diversos componentes de los
alimentos y/o con el medio ambiente.

Quimica Analitica
Instrumental

Con la asignatura tedrica y préctica el estudiante aplicard las leyes y teorias
fundamentales de la quimica analitica cualitativa y cuantitativa y manejard las
principales técnicas de laboratorio, realizar los calculos e identificar las limitaciones.

Tratamiento del

La asignatura capacita al estudiante Abastecimiento caracteristicas del agua de
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Agua en la diferentes fuentes, agua aspectos fisicos, quimicos y biolégicos, anélisis de aguas, iv
Industria materia mineral disuelta, gases disueltos, accién del agua sobre los materiales;
Alimentaria bases teodricas de los principales procesos de tratamientos, acondicionamiento de

agua industrial, aguas residuales, desarrollo y clasificacion de los métodos de
tratamiento, sub-productos del tratamiento de las aguas residuales y su
acondicionamiento y disposicién y legislacién del agua

10 Fisicoquimica de | La asignatura desarrolla la competencia del estudiante para aplicar técnicas
los Alimentos analiticas y experimentales en la determinacién de las caracteristicas y propiedades
fisico quimicas de alimentos en sus diversos estados y, asi mismo, comprender los
cambios producidos en estas durante los procesos naturales o tecnoldgicos. Para
ello lo capacita en la comprensién y determinacién de propiedades termo fisico de
superficie y coloide; en el reconocimiento del equilibrio de fases y los cambios de
estado de la materia.

11 Bioquimica de los | La asignatura ofrece el conocimiento del rol que desempefan las biomoléculas en la
Alimentos organizacion y funciones de los seres vivos. Analizar e interpretar los diversos
procesos bioquimicos que ocurren en los seres vivos, relaciondndolos con las vias
metabdlicas correspondientes. Conocer la importancia de las enzimas en los
procesos bioquimicos. Conocer la importancia de las diferentes macromoléculas
bioldgicas respecto al valor nutricional de los alimentos. Analizar e interpretar de
manera individual o grupal los fenémenos bioquimicos producidos en las
determinaciones experimentales en el laboratorio, en base a los resultados
obtenidos. Emplear la terminologia basica de la bioquimica en su expresién grafica y

escrita,
12 Ecologia General | La asignatura brinda al estudiante conocimientos de los principios generales que
rigen la vida en nuestro planeta, asi como las teorias, hipotesis, leyes y procesos
;’,.'2733:;5 ecolégicos que conforman y hacen de la ecologia una disciplina cientifica
Qr"@* contempordnea, identificar los problemas ambientales provocados por la actividad
g(kﬁﬂ”’% humana, comprender la relacién de los organismos con los factores abidticos como
":,a‘ rs’v' ejemplo de la influencia de la adaptacién, difusién geografica, desarrollo de las
Loy poblaciones y ecosistemas, a.sumir una actitud responsaple parala ccnservac.ién del
P entorno ambiental, convirtiéndose en un agente activo para la sostenibilidad

g ambiental.

13 Microbiologia de | La asignatura desarrolla |a competencia del estudiante en la utilizacién de los
los Alimentos factores ecoldgicos para el control del crecimiento microbiano en los alimentos.

Capacita al estudiante en el reconocimiento de las fuentes y las rutas criticas de
contaminacion de los alimentos a partir de diversos reservorios. Ejercita el uso de
técnicas de cuantificacién de microorganismos indicadores y deteccién de
patogenos como herramientas del control de calidad e inocuidad de los alimentos.

14 Fisica General La asignatura trata las mediciones de diferentes magnitudes fisicas, calculando sus
errores, analiza las leyes del equilibrio del movimiento de los cuerpos, trabajo,
energia, potencia y las leyes que rigen la dindmica de un sistema de particulas y de
un cuerpo rigido, las leyes que rigen el movimiento oscilatorio, el movimiento
armonico simple. Analiza los principios de la hidrostatica e hidrodinamica, calor,
fenémenos aclsticos, ondas. Analizar la naturaleza de la propagacion de la luz,
reflexion, refraccion, difraccién, polarizacién.

15 Disefio de Plantas | La asignatura brinda los conocimientos y desarrolla los criterios basicos para el
Agroindustriales | disefio de una planta agroindustrial. Capacita al estudiante para seleccionar el
tamafio, determinar la mejor localizacién, en base a un estudio de mercado; asi
como a distribuir los ambientes adecuadamente, seleccionar los equipos, su
respectiva disposicion y disenar los principales servicios e instalaciones, de una
planta de alimentos. Ejercitar al estudiante en la utilizacién correcta de tablas y
graficos que permitan calcular el tamafio y capacidad de equipos e instalaciones
necesarias, asi como en la interpretacién de disefios eléctricos, sanitarios,
{ instalaciones de vapor y frio.
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16

Industria de la
carne y derivados

Esta asignatura de naturaleza tedrico y préctica tiene por finalidad, que los
estudiantes adquieran las siguientes capacidades: reconocer 1 situacién actual de la
ganaderia peruana, conocer y evaluar las propiedades fisicas, los cambios
bioquimicos y la conservacién de las principales especies pecuarias, interiorizar v
ofrecer un enfoque prictico, sustentando con espontaneidad y curiosidad cientifica,
los fundamentos y el empleo de los diversos insumos, barreras tecnoldgicas y
equipos industriales para la eficiente obtencién y conservacion de productos
carnicos.

17

Tecnologia de
Alimentos |

La asignatura desarrolla las competencias para que el estudiante pueda entender
los mecanismos de deterioro a que estdn expuestos los alimentos no procesados y
procesados y de este modo poder controlarlos. El estudiante ser4 capaz de conocer
y aplicar a cabalidad las tecnologias en sus diferentes niveles de procesamiento,
para la conservacién de los alimentos, con énfasis en conservacién por:
modificacién de atmésfera, calor, deshidratacion, evaporacién, reduccién de
actividad de agua, adicién de solutos, fermentacion, bajas temperaturas, métodos
quimicos y conservacién no térmica de alimentos (alta presién hidrostatica,
irradiacién, pulsos eléctricos, entre otros).

Tecnologia de
Alimentos Il

La asignatura tedrica y prdctica, brinda conocimientos al estudiante para que sea
capaz de aplicar los fundamentos de los procesos de transformacion de las materias
primas agropecuarias para obtener productos alimenticios y/o insumos para la
industria alimentaria como: alcohol, dcidos organicos, pan, té, café y cacao y sus
derivados y productos extruidos.

Control de Calidad
de Alimentos

El curso desarrolla la competencia del estudiante en la utilizacion de los
conocimientos sobre la calidad y el control de calidad, permitiéndole actuar en las
empresas muy cerca de los clientes y con los otros equipos de trabajo donde
fomenta el uso de los métodos estadisticos para el control de los procesos y de las
inspecciones y muestreos de productos en todas las dreas de la industria de los
alimentos y otras afines, incluyendo algunas empresas de servicios. Capacita al
estudiante en el manejo hébil de las técnicas de control de calidad para el
mejoramiento de la productividad, necesarios para llevar a cabo sus nuevas
responsabilidades que se le presentaran en su desempefio profesional.

Manejo
Poscosecha de
Alimentos

La asignatura desarrolla las habilidades y competencias del estudiante para analizar
y comprender los cambios fisioldgicos, fisicos, quimicos, bioguimicos y biolégicos
del deterioro y sensoriales que ocurren en los alimentos vegetales, durante y
después de su recoleccion y/o beneficio, almacenaje, transporte lo cual le permitira
un adecuado manejo de los alimentos, tendiente a la conservacién y/u
optimizacion, tanto de su valor nutritivo como comercial

21

Alimentacién y
Nutricién Humana

La asignatura proporciona al estudiante conocimientos de nutricion, alimentacién y
su influencia en la salud. Interrelaciona el proceso tecnoldgico del alimento con el
proceso fisiolégico que el organismo humano experimenta al consumirlo. Estudia Ia
necesidad de optimizar el contenido de nutrientes en los alimentos procesados y
relacionar el nivel nutricional de nuestra sociedad con la produccion de alimentos.
Esta dividido en unidades temdticas: los nutrientes, su digestion, absorcidn,
metabolismos y su influencia en la salud, evaluacién nutricional de los alimentos y
efectos de los procesos tecnoldgicos sobre la calidad nutricional; nutricién a través
de los periodos criticos del ciclo vital.

22

Resistencia de
Materiales

La asignatura desarrolla la competencia del estudiante para reconocer vy
comprender las propiedades de la materia relacionadas con su deformacién, fatiga
y rotura, por accion de fuerzas mecénicas. Para ello lo capacita en el analisis de
esfuerzos, comenzando con una introduccién a la mecanica racional donde se
revisan los conceptos de momentos de fuerzas, centro de gravedad y equilibrio y
estructuras. También, en el estudio de los esfuerzos en elementos sometidos a
cargas axiales, torsionales, de flexion y en elementos de paredes delgadas
(recipientes). Asimismo, capacita al estudiante en el reconocimiento de las
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propiedades fisicas de materiales utilizados en la industria alimentaria, comenzando
con su caracterizacién reoldgica definida por los médulos de Young, Cizalla,
Volumen vy la relacidén de Poisson. Entre estos materiales, ferrosos y no ferrosos,
estan: acero, latén, plastico, cartén y vidrio.

23 Dibujo de Proporcionar al estudiante los conocimientos necesarios para la presentacion del
Ingenieria disefio grafico, aprendiendo a usar adecuadamente los utiles de dibujo; las
simbologias visuales y pueda graficar eficientemente los objetivos del espacio,
utilizando los métodos geométricos de construccion.
24 La asignatura, de formacidn general y naturaleza tedrico-practica, se cimentaenel |
andlisis empirico de la relacidn: turista - Geografia Turistica — turista,
Geografia del considera.nd.o sus relaciones para el d}esarr.ollo E.[E.'II tu.ri(smo, por lo que se requ.iere
Perd de conocimientos sobre la topografia e identificacion de recursos y atractivos
turisticos ubicados en las diferentes regiones del Perd. Aborda asimismo, el
aprovechamiento turistico de los recursos naturales, conocimientos avanzados de
geografia y de las Areas Naturales Protegidas del Peru,
25 La asignatura, de Formacion Especializada, valora la historia y la gestion del
patrimonio cultural, en su relacién con el turismo. El sector cultural, gestionado
Historia y como actividad no I.ucrativa, se convierte en un creciente espacio de gestién para
. ; el desarrollo del turismo.
Patrimonio i , : ;
Cuttural del Peris Importancia de la cultura en la economia nacional, Demanda de bienes culturales,
Oferta de industrias culturales, Puesta en valor de patrimonio cultural, Estructuras
de mercado y principales industrias culturales, Financiacién de la cultura,
Instrumentos de politica cultural, y Mercados de arte y patrimonio cultural
26 Tea.dela En la asignatura, de formacion general y naturaleza practica, se busca confrontar
Comanicactdis al estudiante con el tratamiento cc?rrecto de la comunicacién, interpersonal, en ,el
Ofsl mundo. laboral y' e:n un e.ntc‘Jr‘no intercultural. Se sumerge en la comunicacién
v Escrita telefénica, telemética y ofiméatica; de manera que sepa redactar adecuadamente

un email o un informe técnico.

a3

»
=] .

L’; " Lenguajey

comunicacion

Esta asignatura permite que el estudiante conozca el funcionamiento de la lengua
como instrumento de comunicacién en su doble dimensién: oral y escrita. Con
esta finalidad, proporciona informacién sobre la estructura y funcién de la lengua
en los distintos contextos socioculturales del pais y analiza la realidad multilingiie
y pluricultural en la que se desenvolverd como profesional. Mejora la capacidad
para comprender e interpretar textos orales y escritos a través de una practica
permanente.

Matematicas

La asignatura, del Area de Formacién General, de caricter tedrico practico, se
propone temas basicos de matematicas como: niimeros complejos, polinomios,
matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales. Transformaciones
vectoriales y formas cuadriticas. Algebra, geometria analitica, cdlculo diferencial e
integral. Algebra y algebra matricial.

29

Taller de Arte

Asignatura eminentemente practica, es basica de carrera, integradora, orientada a
facilitar aprendizajes significativos acerca de las categorias estéticas, los principios
y los factores que explican la creacién del Arte Universal; de manera que los
participantes adquieran el criterio para apreciar y analizar, de manera critica y
reflexiva, las producciones artisticas. Busca la sensibilizacién frente al arte como
parte del turismo.

30

Folclore Peruano

La asignatura, de formacién basica de carrera y naturaleza practica, orientado al
cultivo del folklore, permitira a los alumnos experimentar el uso de la cultura en la
oferta turistica, a la vez que desarrolla habilidades motoras y mejora los
caracteres de su personalidad.

31

Matematicas
Financieras

La asignatura, de formacién bésica de carrera y naturaleza tedrico-préctica,
proporciona los conocimientos bdsicos para desarrollar competencias en Finanzas,
de manera tal que el estudiante evalde, seleccione y tome decisiones alternativas

37



EE BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

financieras de forma rigurosa. Comprende: Introduccién a las finanzas, el flujo del
dinero, el valor del dinero en el tiempo, valor presente y valor futuro; los intereses
simples y compuestos, anualidades, equivalencias financieras, evaluacién
financiera, VAN, TIR, andlisis B/C, periodo de recuperacién.

32

Legislacion
Turistica

La asignatura, bésica de carrera y naturaleza tedrica, pretende que los
participantes manejaran el lenguaje juridico bsico, que identifique relaciones que
puedan devenir en conflictos juridicos, y que los contratos que contraigan sean
correspondientes con el marco juridico del Perd. Asimismo contempla el derecho
administrativo turistico: la organizacién administrativa del turismo, su marco de
competencias y el régimen juridico administrativo de las empresas y actividades
turisticas.

33

Idiomal

La asignatura, de formacién bdsica de carrera y naturaleza tedrico-prictica,
brinda los elementos bdsicos de comunicacién de manera que asimile el idioma y
la cultura en la cual se desarrolla éste. Permite desarrollar los componentes
lingiiisticos acorde al mundo cambiante y la adquisicién o activacién de
habilidades como escuchar, hablar, leer, escribir y comprender, mediante
estrategias activas de aprendizaje.

34

Idioma Il

La asignatura, de formacién bdsica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
brinda los elementos basicos de comunicacién de manera que asimile el idioma y
la cultura en la cual se desarrolla éste. Permite desarrollar los componentes
lingliisticos acorde al mundo cambiante y la adquisicién o activacién de
habilidades como escuchar, hablar, leer, escribir y comprender, mediante
estrategias activas de aprendizaje

35

Inglés vV

La asignatura, de formacién bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
proporciona conocimiento sobre las estructuras gramaticales del idioma inglés y las
funciones comunicativas que éstas expresan, con la finalidad que el estudiante sea
capaz de mantener una comunicacién fluida en forma oral y escrita en un nivel
avanzado.

La asignatura de estudio y de naturaleza tedrico-prdctica, proporciona
conocimiento sobre las estructuras gramaticales del idioma distinto al inglés, es
decir del francés, y las funciones comunicativas que estas 3expresan, con la
finalidad que el estudiante sea capaz de mantener una comunicacion fluida en
forma oral y escrita en un nivel pre-intermedio. Al concluir Ia asignatura, y de
acuerdo al CECR-DUEF C1, el estudiante alcanzara los objetivos de :
-Herramientas del idioma: la produccién oral asi como la comprension y
produccién de textos.

- Cultura y sociedad; cultura y turismo en Sullana y otros destinos turisticos de Ia
region.

37

Gestién de la
calidad turistica

La asignatura, de formacién profesional y naturaleza tedrico-practica, brinda una
perspectiva del sistema de gestion de la calidad que se puede incorporar en una
empresa de turismo, con énfasis en hoteleria y agencias de viaje. Definicidn de
calidad y de cliente; la calidad, normas, certificaciones, premios a la calidad y
modelos de excelencia; las instituciones certificadoras de calidad, las normas ISO
9000, Normas ISO 9001:2000 en hosteleria y restauracion; los Sistemas de Gestidn
de la Calidad. Calidad en los servicios, normas de calidad en hoteleria y
restauracion, Indicadores de calidad.

La calidad en la empresa turistica, Sistema de gestién de la calidad, Uso de escala
SERVQUAL, Los premios a la calidad, y Calificacién de los servicios e instalaciones.

38

Emprendedurismo

La asignatura, de formacion bdsica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
pretende despertar la iniciativa de los participantes para identificar oportunidades
de negocio en el turismo y la hoteleria; asi como fomentar su espiritu emprendedor
mediante la creacion de empresas turisticas y la definicién del producto

39

Defensa Nacional

La asignatura de formacion general, aborda el tema del desarrollo, defensa y
seguridad en un dmbito de integracién andino. En todo caso destaca el respeto a la
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persona humana.

40

Gestion Hotelera
Il

La asignatura, de formacion profesional y naturaleza tedrico-practica, brinda a los
participantes la perspectiva de la gestién por dreas funcionales de la empresa
hotelera: Gestion del personal, Gestién de reservaciones, Gestion de la estadia del
huésped, Gestién de los servicios alimenticios, Gestién de los servicios a la clientela,
Gestion de la seguridad, Gestion de las comunicaciones, Gestidn de Ia contabilidad,
y Gestidn del marketing.

41

Gestion
Internacional del
turismo

La asignatura, de formacion especializada y naturaleza tedrico-practica, brinda una
perspectiva de la interrelacién entre el turismo y Ia globalizacién, donde el turismo,
los viajes y la hoteleria son una raiz de la globalizacién social; y de cémo ésta alienta
al turismo. Pone en evidencia la interrelacién del mercado y actores, concluye con
las tendencias y escenarios futuros del turismo.

La globalizacién, Contexto internacional del turismo, Los flujos del turismo mundial,
Grupos empresariales en el turismo internacional, Oferta turistica de cadenas
hoteleras y de turoperadores, y Escenarios del crecimiento del turismo.

42

Comportamiento
organizacional

Mediante la asignatura, bésica de carrera Yy naturaleza tedrico-practica, el
participante adquiere una visién panoramica del comportamiento humano en las
organizaciones, en sus tres niveles: comportamiento del individuo, del grupo vy del
sistema organizacional.

Conducta individual y factores determinantes, Empowerment, Conducta grupal y
factores determinantes, Trabajo en equipo, Conducta organizacional y factores
determinantes, Cultura organizacional, y Cambio organizacional

43

Transporte del
Turista

La asignatura corresponde al 4rea de formacidn profesional que ofrece un marco
tedrico de las empresas de transporte turistico, asi como su calificacién; con la
finalidad que el participante contribuya al desarrollo del producto turistico, a través
de un trabajo de fin de curso, seglin protocolo.

Empresas de transporte turistico, Integracion vertical, Alianzas estratégicas,
Calificacion de empresas de transporte turistico, Planeamiento de operaciones de
transporte, Operatividad del transporte turistico, Recepcién en la empresa de
transporte, Procedimiento de check in, Atencién en sala de espera y llegada,
Recepcion, manejo y control de equipajes, Servicio de transporte, Atencion a bordo,
Control de migraciones y de aduanas, Informacidn turistica.

Turismo Social

La asignatura es de formacion profesional y de cardcter tedrico. Permite
comprender el uso estratégico del turismo social, involucrando a organizaciones
publicas y privadas en beneficio de sectores econémicos menos favorecidos, como
parte de la responsabilidad social corporativa de la empresa turistica. Culmina con
la presentacion de una propuesta de turismo social segun los términos de referencia
previamente planteados.

45

uso del tiempo
libre

El curso, de formacion profesional y naturaleza prdctica, permite al profesional del
turismo promover una serie de actividades lidicas, culturales y deportivas, para
brindar experiencias Unicas y excitantes a los turistas.

Evolucion y uso de tiempo libre, Consumidores de ocio, Estrategia del uso del
tiempo libre, Actividades ludicas, Actividades deportivas, y Actividades culturales.

46

Ingles V

La asignatura, de formacion bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
proporciona conocimiento sobre las estructuras gramaticales del idioma inglés y las
funciones comunicativas que éstas expresan, con la finalidad que el estudiante sea
capaz de mantener una comunicacién fluida en forma oral y escrita en un nivel
avanzado,

47

Ingles Il

La asignatura, de formacion basica de carrera y naturaleza tedrico-préctica, brinda
los conocimientos fundamentales de gramética y vocabulario inglés para la
comprensién de temas de especialidad.
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Ingles |

La asignatura, de formacion basica de carrera y naturaleza tedrico-practica, brindﬂ
los elementos bésicos de comunicacién de manera que asimile el idioma inglés y la
cultura en la cual se desarrolla éste. Permite desarrollar los componentes
lingisticos acorde al mundo cambiante y la adquisicién o activacién de habilidades
como escuchar, hablar, leer, escribir y comprender, mediante estrategias activas de
aprendizaje.

49

Inglés Vv

La asignatura, de formacién bdasica de carrera y naturaleza tedrico-practica,
proporciona conocimiento sobre las estructuras gramaticales del idioma inglés v las
funciones comunicativas que éstas expresan, con la finalidad que el estudiante sea
capaz de mantener una comunicacién fluida en forma oral y escrita en un nivel
avanzado.

50

Formulacién de
Planes de Negocio

La asignatura, de formacion bésica de carrera y naturaleza tedrico-practica, brinda
conocimientos sobre los diversos aspectos relacionados con la formulacion y
evaluacion de proyectos turisticos y brinda las bases de la formulacién segln el SNIP
y acorde a las necesidades turisticas regionales. Especificamente, permite
comprender como la sostenibilidad se inserta en los negocios turisticos como una
herramienta clave de la competitividad, incluyendo aspectos: sociales, ambientales,
economicos, culturales y de politica publica. Finalmente, enfatiza en la creacién de
empresas turisticas, definicion del producto, aspectos operativo, comercial,
financiero, legal, de recursos humanos y organizacionales.

Asimismo permite dar respuesta a la necesidad de factibilidad comerecial,
tecnoldgica y econémica de los proyectos. Proyectos, Formulacién y Evaluacién de
proyectos, Los proyectos y el SNIP, Planes de Negocios, Proceso de formulacién de
un plan de negocios, Factibilidad comercial del plan de negocios, Factibilidad técnica
del plan de negocios, y Factibilidad econdmica del plan de negocios.

gestidn Hotelera |

La asignatura, de formacién profesional y naturaleza tedrico-préctica, pretende el
andlisis de las dreas funcionales, operacional y gerencial de las empresas hoteleras.
El proceso administrativo aplicado a la empresa hotelera.

Comercializacién de los servicios del establecimiento, Servicios de alimentos y
bebidas, Organizacién de eventos, Recepcién de huéspedes, Manejo de reservas,
Mantenimiento de infraestructura e instalaciones, Logistica del establecimiento, y
Seguridad interna y externa

52

Conducta del
Turista

La asignatura, de formacion bdsica de carrera y naturaleza tedrico-practica, permite
al participante aprender a comprender al consumidor turistico, las influencias del
entorno y las influencias personales sobre la conducta del consumidor, las actitudes
del consumidor turistico, reacciones del consumidor ante las nuevas tecnologias y
los procesos de decision de compra de los productos turisticos. Asimismo, se
caracterizara al consumidor turistico colombiano, ecuatoriano Yy peruano.
Finalmente, se abordan aspectos econémicos del consumo, concepcién del
consumo, el turismo como objeto de consumo, los elementos del consumo turistico
y su formacion.

El turista, Relaciones interpersonales, La conducta del turista, La aculturacién, La
atraccion cultural, y La movilidad turistica.

53

Econometria |

El curso estd orientado a desarrollar la capacidad de investigacién del futuro
Ingeniero Economista; la asignatura es de naturaleza cuantitativa aplicada y
complementa los instrumentos econométricos de modelos uniecuacionales y
multiecuacionales. Con respecto a modelos uniecuacionales el alumno aprenderd a
especificar, estimar y evaluar modelos dindmicos, no lineales, de variable
dependiente cualitativa y de variable dependiente limitada. Con respecto a modelos
multiecuacionales, aprendera su especificacién y estimacion.

54

Teoria del
Bienestar

La presente asignatura se ocupa de explicar el nivel de bienestar colectivo de que
disfruta una sociedad, y trata de dar respuesta a las siguientes cuestiones: Una vez
alcanzada la asignacién de recursos correspondiente a la situacién de equilibrio,
équé podemos decir de las propiedades de optimalidad desde el punto de vista
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social? ¢sera dicha asignacién la mejor de todas las posibles para la sociedad? En
definitiva, se trata de abordar la valoracién de una determinada situacién social
desde el punto de vista colectivo, para lo cual es necesario contar con algun criterio
de eleccién socia

55

Proyectos de
Inversion |

La asignatura pretende asegurar que el alumno obtenga interactivamente
conocimientos sobre los aspectos de evaluacién de proyectos privados y publicos,
ordenando y aplicando conocimientos adquiridos a través de otros cursos para los
fines de elaboracién de los estudios de mercado, tamaniio, localizacidn, ingenieria,
inversiones, financiamiento, administracion e ingresos y gastos. Asimismo, formar
en el alumno la capacidad de evaluar las alternativas de inversion, que le permita
optimizar la solucién a un problema operativo que se le presente evaluando la
conveniencia o no de la ejecucién de una decisién asi como la optimizacidn en el
uso de recursos publicos y privados.

56

Proyectos de
Inversion [l

El curso es de naturaleza tedrico-practico, el cual contribuye a que el estudiante
conozca y aplique, con propiedad, los criterios y parametros que generan la
rentabilidad de un proyecto de infraestructura en el marco del Invierte.pe para la
implementacion de proyectos. Tiene como principales temas: generalidades y
marco conceptual del sistema nacional de inversién publica-Invierte.pe;
identificacion y formulacion de proyectos en el Invierte.pe; elaboracién de un PIP de
inversion publica; revision de casos précticos de proyectos seglin el sector de
saneamiento, agricultura y educacidn.

Globalizacion

La asignatura pretende analizar los diferentes entornos en los que el proceso de la
Globalizacién se da, comparando y evaluando los entornos sociales, politicos
legales, econdmicos y financieros, asi como explica, el desarrollo de la globalizacién
en su dimension internacional, contrastandola con nuestra realidad, social,
economica y politica y sus consecuencias articuldndola a los negocios
internacionales.

Teoria
Macroecondmica
|

La asignatura de Macroeconomia integra el area de formacion bdsica y su
naturaleza es tedrico-practica. Pretende que el alumno del V ciclo de Ingenieria
Econdmica desarrolle habilidades y destrezas en el manejo de conceptos, variables
y modelos basicos de la macroeconomia, con especial interés en el anélisis de los
ajustes de la economia en el corto plazo y mediano plazo, asumiendo una actitud
reflexiva, critica y creativa al procesar informacién y datos relativos a problemas
tedricos del comportamiento de una economia abierta. Incorpora fundamentos
microeconémicos al estudio de la teoria macroecondmica.

Contenidos: Economia cerrada: modelo clasico, modelo keynesiano; derivacién de la
demanda agregada. Economia abierta: tipo de cambio fijo y flexible, movilidad
perfecta e imperfecta de capitales, derivacion de la demanda agregada, procesos de
ajuste, casos especiales, metas sobre la oferta monetaria versus metas en las tasas
de interés; las expectativas racionales.

59

Teoria del
Desarrollo

Presenta sistemdtica y analiticamente las diferencias tedricas, enfoques y
experiencias del desarrollo socio — econémico asi como estudia las bases para salir
del subdesarrollo frente a un mundo globalizado. Permite que el futuro profesional
tenga una perspectiva de las principales tendencias del desarrollo peruano dentro
del contexto mundial.

La asignatura ofrece una visién de las diferentes concepciones acerca de la
problematica del desarrollo, el marco histérico de dicho proceso que le es propio y
los aspectos especificos vinculados a este tema.

60

Economia
Monetaria

La asignatura de Economia Monetaria pretende demostrar cémo se alcanzan los
objetivos de la estabilidad de precios, el crecimiento econdmico y el pleno empleo |
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mediante los instrumentos de la oferta de dinero y las tasas de interés.

Durante el curso, se hard especial énfasis a los temas de oferta y demanda de
dinero, los instrumentos de regulacion monetaria, la determinacion de los tipos de
interés, el contenido de la politica monetaria y sus limitaciones, los mecanismos de
transmisién de la politica monetaria, las implicaciones de la independencia de la
banca central y los regimenes cambiarios.

Teoria
Macroeconémica
Il

El curso le proporciona al estudiante las herramientas macroeconémicas para
analizar las relaciones econémicas de una economia abierta, principalmente en la
determinacién del ingreso nacional, nivel de empleo, inflacién, tasa de interés,
balanza de pagos y tipo

de cambio. Se pretende desarrollar en el alumno capacidades para que interprete y
explique los distintos modelos econémicos y los impactos en ellos cuando cambian
determinadas variables econémicas.

62

Economia
Internacional Il

La asignatura de Economia Internacional Il es de naturaleza tedrico practica,
pertenece al grupo de conocimientos de la especialidad. Analiza el comportamiento
de las fuerzas relacionadas a la Economia Internacional desde una perspectiva de
los cambios que se vienen dando en los mercados del mundo actual; los efectos en
el bienestar, el ingreso, la balanza de pagos y otros indicadores; estudia las teorias
del Comercio Internacional, la Politica Comercial y los mecanismos de intervencién
gubernamental en el Comercio Exterior; asimismo, los aspectos relacionados a la
Integracion Comercial, los Tratados de Libre Comercio, los procesos de Integracién
Econdmica y su impacto en las economias nacionales.

Historia del
Pensamiento
Econdmico

El curso de Historia del Pensamiento Econémico pretende lograr que el estudiante
obtenga una disciplina cientifica v profesional, conociendo, comprendiendo,
aplicando y analizando los grandes temas que han preocupado a la doctrina y teoria
economica a lo largo de la historia del pensamiento econdmico hasta llegar a los
grandes temas de nuestros dias, a través del andlisis economico, analitico v gréafico.
En consecuencia, la asignatura permitird al alumno conocer, comprender, sintetizar
y evaluar las teorfas y doctrinas del pensamiento econémico desde la Edad Antigua
hasta la actualidad.

Realidad
Socioecondmica
de la Regidn Piura

La asignatura permite el conocimiento real y objetivo de la realidad regional,
comprende el estudio de los conceptos, caracteristicas y el enfoque basico de la
estructura y problemdtica de la regién en aspectos socioecondmicos, juridicos,
politicos, ideoldgicos, con especial énfasis en aspectos econdmicos y sociales,
decisiones y resolucién de problemas.

De esta manera se propenderd a que el estudiante conozca las causas y
consecuencias de la actual situacién y se oriente a asumir una actitud critica y
creativa, para la propuesta de alternativas de politica.

65

Seminario de
Investigacion |

Brindar los conocimientos y herramientas necesarias para que el estudiante pueda
definir y estructurar su proyecto de tesis de grado, con una metodologia acorde a
sus intereses, linea de investigacion y parémetros normalizados. Tener una visién
general de la gestion investigativa que permita identificar las estructuras
organizacionales y su aplicacion en el nivel de la Especializacicn. Ademads, se busca
orientar a los futuros profesionales a escoger como tema de tesis soluciones a los
problemas de la comunidad.

66

Seminario de
Investigacion 11

El Seminario de Investigacién Il tiene por finalidad orientar al alumno en la
preparacion y desarrollo del plan de tesis de grado. Se sustenta en el conocimiento
previo, el cual se organiza y actualiza en torno a la discusién de casos y la
elaboracién de un plan de investigacion que ademés de ser riguroso debe ser
realizable. Durante el curso el alumno tendrd la oportunidad de interactuar con su
profesor para comprender mejor el método cientifico, discutir casos y elaborar el
perfil de su tesis.
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67

Contabilidad |

La asignatura, comprende el estudio de la Doctrina Contable, los principios y
procedimientos, asf como el manejo de los libros contables, registros contables y
conocimiento del Balance General y Estado de Ganancia y Pérdidas aplicando los
Principios y Normas Contables.

68

Analisis de
Estados
Financieros

La asignatura de Anidlisis de Estados Financieros, corresponde a la Facultad de
Ingenieria Econémica, siendo de naturaleza tedrico practico y de caracter
obligatorio, el cual tiene como proposito proporcionar las herramientas financieras
Y procedimientos para el andlisis e interpretacion de los Estados Financieros,
elaboracién de las notas a los EEFF. Comprende: NIC 01, funcidn financiera, analisis
de estados financieros, metodologia del andlisis de estados financieros, anilisis
financiero y de gestién, andlisis comparativos, tendencias, y andlisis integrales de
estados financieros. El estudiante aplicard herramientas financieras de andlisis en
€asos propuestos.

69

Economia
Internacional |

La asignatura de Economia Internacional integra el drea de formacion basica y su
naturaleza es tedrico-practica. Desarrolla conceptos tedricos y practicas de las
principales teorias del comercio internacional y la influencia de las politicas
comerciales en el desarrollo de las transacciones econémicas entre paises y
empresas.

70

Costos y
Presupuestos

Tiene como propdésito proveer al estudiante de un conjunto de ideas bdsicas y de
facil comprension de los temas mas generalmente citados en la contabilidad de
costos y presupuestos; a la identificacién de sus elementos, conceptos y técnicas
fundamentales. Es decir, un conjunto de instrumentos adaptables al planteamiento,
analisis y solucion de problemas relacionados con el célculo del costo de
produccion, venta de bienes y servicios.

Economia Publica

El curso de Economia Publica proporciona al profesional de economia las
herramientas tedricas y practicas necesarias para la comprension de los problemas
econdmicos y sociales en los que el estado tiene intervencion directa. Su naturaleza
se basa en la importancia y rol del estado, Y en su impacto sobre el sector privado
de la economia. Tiene como propdsito conocer y aplicar los componentes
principales del gasto pdblico, la tributacién, la eleccién publica, dtiles en el
conocimiento de las politicas publicas; ademdas del disefio y evaluacion de
programas y proyectos publicos.

Politica
Econdmica

La asignatura de Politica Econémica proporciona al profesional de Ingenieria
Econdmica las herramientas tedricas y précticas necesarias para la comprensién de
los problemas econémicos y sociales en los que el estado tiene intervencidn directa.
Su naturaleza se basa en la importancia y rol del estado, y en su impacto sobre el
sector privado de la economia. Tiene como propdsito conocer y aplicar los
componentes principales del gasto publico, la tributacién, la eleccién publica, dtiles
en el conocimiento de las politicas publicas; ademds del disefio y evaluacion de
programas y proyectos publicos.

T3

Historia
Econdmica del
Perd

La asignatura ha sido concebida para que el alumno, conozca la historia en general,
relacionandola con los aspectos econémicos, interpretandola con sentido analitico y
critico. Abarca el proceso de evolucién desde el antiguo Perd hasta los dias
presentes con la finalidad de capacitar al alumno en el conocimiento de los cambios
en el proceso de desarrollo econémico del pafs.

74

Teoria Econdmica
|

El propdsito del curso es preparar al estudiante para la comprensidn de la teoria
econémica, introduciéndolo en la utilizacién del método cientifico para el andlisis e
investigacion de las actividades econdémicas, como es comportamiento de los
consumidores, empresas y mercados.

75

Matematica |

La asignatura se encuentra ubicada en el drea de Matematicas. La asignatura
comprende el estudio de los siguientes temas: Légica Matemdtica, Teoria de
conjuntos, Sistema de los nimeros reales, propiedades. Ecuaciones e inecuaciones.
Relaciones y funciones, funciones como modelos matematicos aplicados a la
Ingenieria Econdmica
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Estadistica

El propésito del curso de Estadistica desarrolla |a parte descriptiva e inferencial,
preparar al estudiante en el area econémica; recogiendo informacién de campo y
los resultados obtenidos se interpretan dependiendo de los parametros y realizando
un andlisis e investigacién con las medidas, distribuciones, y contrastes de hipétesis
estadisticas utilizando ejercicios adecuados de forma que el alumno comprenda la
utilidad de Ia Estadistica.

77

Matematica
Financiera

El curso pretende contribuir a desarrollar en el alumno conocimientos basicos para
el logro de competencias en Finanzas, de modo que evalde, seleccione y tome
decisiones de alternativas financieras en forma rigurosa.

Abarca el siguiente contenido: Introduccién a las finanzas; diagrama del flujo de
dinero; valor del dinero en el tiempo; valor presente y valor futuro; mercado de
tasas de interés: nominal, efectiva, descuento real, inflacidn; ecuaciones de valor o
de equivalencia financiera; planes de pago; teoria de rentas, modelo matematico-
financiero, analisis de rentas diferidas Yy perpetuas; evaluacién financiera: VPN, TIR,
B/C, periodo de recuperacién.

78

Métodos
Numéricos

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica con uso del Laboratorio de Sistemas.
Estd orientada a proporcionar al alumno los conocimientos fundamentales sobre
algoritmos que permiten resolver mediante aproximaciones sucesivas (métodos
iterativos), Calculo de Diferencias Finitas, Aproximacidn Polindmica, Solucién
Numerica de Ecuaciones Diferenciales, un modelo matematico de ingenieria
originado por una situacién o problema empresarial de la vida real, por medio del
computador

79

Métodos
Estadisticos para
la Investigacién

La asignatura desarrolla la competencia y habilidad de evaluar el grado y fuerza de
relacidn entre variables formulando respectivamente su ecuacion matemadtica.
Disefiar planes de muestreo estadistico para control de calidad. Formular el modelo
correspondiente a un experimento dado evaluando su comportamiento. Selecciona
contenidos cientificos y tecnolégicos de acuerdo al perfil profesional. Disefio de la
investigacion. Variables y parametros. El Proyecto de Investigacién, Planificacién y
Andlisis Estadistico en Disefios Experimentales. EI Modelo Aditivo Lineal. Las
Pruebas Estadisticas. Asociacién de Variables, Manejo del Software de datos
experimentales.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO

DE FRONTERA — SULLANA - UNF.

-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
“B —DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

NO

DESCRIPCION

PUNTAJE

PUNTAJE

ESPECIFICO

MAXIMO

CALIFICACION

PARCIAL

TOTAL

Conocimiento de Idiomas (Puntaje por cada nivel )

a) Nivel basico (0.5 x c/idioma hasta 2)

b) Nivel intermedio (1.5 x c/idioma hasta 2)

c) Nivel avanzado (2.5 x c/idioma hasta 2)

Sumativos

Proyeccién social

Por cada actividad de proyeccién social (1.0 clu).

Sumativos

Participacién en eventos cientificos y
académicos: Seminarios, Simposios, Congresos
u otros similares

a) Ponente (1.0 c/u)

b) Panelista — Moderador (2.0 c/u)

c) Asistente a congresos de la especialidad (0.5 clu)

Sumativos

10

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

85
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UNF PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE DOCENTES PARA CONTRATO TIPO “B - DC B1” EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA — SULLANA - UNF,

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

DATOS GENERALES

Apeliidos y Nombres |

Plaza docente I Asignaturas | I
Carrera Profesional ]
Tipo de Docente Contratado DC BI

A CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE CALIFICACION
N°® DESCRIPCION ;
Deficientd Regular l Bueno | Excelentg MAXIMO Parclal | Total
CLASE MAGISTRAL
1.1. Exposicién de clase y dominio del tema 0.5 1.00 1.50 3.00
z 1 [1.2. Uso de medios tecnolégicos para el desarrolio de las TIC s, 0.5 1.00 1.50 3.00 12
: 1.3, Presentacion y desenvolvimiento 0.5 1.00) 1.50 3.00
1.4, Plan de Clase 0.5 1.00 1.50] 3.00
ENTREVISTA PERSONAL
2 |2.1. Conocimiento de la Educacién Superior Universitaria 0.25 0.5 0.75 1.50) .
2.2, Cultura General 0.25 0.5 0.75 1.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 15.00
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