UNIVERSIPAP NACIONAL PE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 054-2018-CO-UNF

Sullana, 05 de abril de 2018.
VISTOS:
La Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 041-2018-CO-UNF de fecha 13 de marzo de 2018; la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 044-
2018-CO-UNF de fecha 22 de marzo de 2018; el Oficio Miltiple N® 005-2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO recibido con fecha 28 de marzo
de 2018; el Oficio MUltiple N® 031-2018-UNF-PCO de fecha 02 de abril de 2018; el Oficio N° 226-2018-UNF-PCO de fecha 03 de abril de 2018; el
Informe N° 073-2018-UNF-OGAJ de fecha 03 de abril de 2018; el Informe N° 207-2018-UNF-OGPP de fecha 03 de abril de 2018; el Oficio N°®
118-2018-V.ACD-UNF de fecha 04 de abril de 2018; el Proveido N° 728-2018-UNF-CO-P de fecha 05 de abril de 2018; el Informe N° 036-2018-
UINF-URH, el Proveido N2 731-2018-UNF-CO-P de fecha 05 de abril de 2018; Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 05
de abril de 2018; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N°® 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente v el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del
pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 189 de la Constitucién Politica del Per(, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobiemno, académico, administrativo v econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucidn y de Ias leyes;

Tercero.- Que, el articulo 89 de la Ley Universitaria NO 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucidn Politica del Per( y las Leyes de |a Republica e implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria, organizar su sistema académico, econémico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 041-2018-CO-UNF de fecha 13/03/2018 se aprueba el inicio del Proceso de
Convocatoria del “Concurso PUblico N® 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo B — DC B1 de la Universidad
Nacional de Frontera - Sullana - UNF"; se dispone que Vicepresidencia Académica presente las Bases del Concurso Plblico N° 001-2018-UNF vy
que Presidencia de la Comisidn Organizadora, solicite al MINEDU y al SERVIR la presencia de veedores para el citado concurso;

Quinto.- Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 044-2018-CO-UNF de fecha 22/03/2018 se aprueba las Bases del Concurso
PUblico N° 001-2018-UNF; las mismas que establecieron en el cronograma el inicio del referido concurso el dia 22/03/2018 mediante la remision
de la oferta laboral a la Direccién General del Servicio Macional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, encontrandose
publicado desde Ia fecha sefialada;

Sexto.- Que mediante Oficio Mdltiple N° 005-2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO recibido con fecha 28/03/2018, el Director (e) de la
Direccién de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria — Sr. Pedro Ronald Costa Echevarria, comunica al Sr.
Presidente de la Comisién Organizadora, lo siguiente:

- Que la implementacion de Ia percepcion de la remuneracion mensual de los docentes contratados en Ia universidad publica de acuerdo a
Jos montos establecidos en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF se realizaran entre otras disposiciones, en el marco del literal e) del
articulo 4 del Decreto Supremo N° 418-2017-EF que expresamente sefiala:

.)

e) Una vez incorporados los recursos transferidos por el Ministerio de Educacidn (MINEDU), la Universidad publica podrd adecuar y
suscribir los contratos docentes, conforme a los criterios y condiciones establecidos en el articulo 2 y de acuerdo a la informacion
registrada en el aplicativo Informdtico, bajo estricta responsabilidad del titular del pliego.

Cond”

- Al respecto, con la informacidn actualizada de los docentes registrados en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), efectuada por las universidades publicas hasta el 28 de febrero del
presente efercicio, esta direccion General, determind el monto registrado en el AIRHSF, a fin de poder efectuar la transferencia de recursos
a favor de las universidades publicas segin corresponda y estas puedan iniciar con la implementacion de la percepcion de la remuneracion
del docente contratado en el presente afio.

Cabe precisar que, debido al incremento sustancial en el monto de la trasferencia respecto a lo estimado en el mes de diciembre del ario

2017, con oficio N° 68-2018-MINEDU/VMGP, el Despacho del Viceministerio de Gestidn Pedagdgica de este Ministerio, ha solicitade al

viceministerio de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas, 13 validacidn de las cantidades de plazas, carga acadeémica y tipo de

docente contratado para poder efectuar Ia transferencia de recursos a favor de las universidades publicas.

- En tal sentido, hasta que no se publique el decreto supremo que autorice la transferencia de partidas para financiar la
remuneracion de docentes contratados de acuerdo a los montos establecidos en el D.S. N° 418-2017-EF, las universidades
piiblicas podrén continuar otorgando la remuneracion que los docentes contratados venian percibiendo hasta antes de la
publicacidn del mencionado Decreto Supremo.

Séptimo.- Que mediante Oficio Mdltiple N® 031-2018-UNF-PCO de fecha 02/04/2018, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora remite a los
Miembros de la Comisién Organizadora, Oficina de Planeamiento Estratégico y Unidad de Recursos Humanos, el Oficio Mlltiple N® 005-2018-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, para las acciones que estimen pertinentes y de la misma forma se solicita a la Oficina de Asesoria Juridica
mediante Oficio N° 226-2018-UNF-PCO de fecha 03/04/2018, opinidn e informe en el que se analicen las implicancias con respecto al citado
concurso publico;

Octavo.- Que, mediante Informe N° 073-2018-UNF-OGAJ de fecha 03/04/2018, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica comunica al Sr.
Presidente de la Comisién Organizadora con copia al Sr. Vicepresidencia Académica, lo sigulente
1. Que, teniendo en consideracién que el Concurso Piblico N° 001-2018-UNF, de plazas Docentes Contratados Tipo "B-DCB1" (Decreto
Supremo 418-2017-EF) en la Universidad Nacional de Frontera, se encuentra en trdmite, actualmente nos encontramos en el plazo de los
diez dias ante el Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo.
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2. Concatenadamente a lo anterior, se tiene que hemes sido notificados el dia 28 de marzo del afio en curso, con el Oficio Miltiple N° 005-

2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, el cual sefiala que "hasta que no se publique el Decreto Supremo que autorice la transferencia de

partidas para financiar la remunerdcion de docentes contratados de acuerdo a /os montos establecidos en ef Decreto Supremo N° 418-

2017-EF, las universidades publicas podrdn continuar otorgando la remuneracidn que los docentes contratados venian percibiendo hasta

antes de la publicacidn del mencionade decreto supremo”. Esto es que los docentes deberdn percibir la remuneracién que se encuentra
actualmente para cada registro de plaza.

En ese sentido este despacho considera pertinente que la parte académica identifique de las 43 plazas que se ha convocado a concurso,

cuales de las 15 plazas que cuentan con cobertura presupuestal para Contrato MINEDU v las 28 plazas que no son bajo esta modalidad.

Ello con el DI’GDéSi{O de gue en las Bases del Concurso, se consigne con un asterisco, las 28 plazas que actualmente no cuentan con

transferencia del MINEDU para recibir la remuneracion de S/, 2,514 Soles, establecidas segun el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

En ese sentido, la remuneracidn que percibiran los docentes de las 28 plazas serd la remuneracién gue se encuentra actualmente para

cada registro de plaza, hasta que el MINEDU efectud la transferencia de partidas para financiar dicha remuneracidn de docentes

Contratados con montos establecidos en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; y de esta manera respetar lo establecido en el articulo 4 del

Decreto Supremo N° 418-2017-EF,

El proceso de convocatoria del Concurso Plblico N® 001-2018-UNF, de plazas Docentes Contratados Tipo "B-DCB1” (Decreto Supremo 418-

2017-EF) en la Universidad Nacional de Frontera, debe continuar su tramitacidn normal, dado que no se puede perjudicar ni aplazar el

inicio del calendario académico 2018-1 en la Universidad Nacional de Frontera, teniendo en consideracion el inicio de las clases para la
poblacién estudiantil en armonia con el Principio del interés superior del estudiante, el mismo que se e encuentra tipificado en el numeral

5.14 del articulo 5 de la ley N® 30220 - Ley Universitaria.

6. Esta situacion debe ser oficializada a los concursantes a través de un comunicado en el mismo lugar que se publicara las bases y
reglamento del Concurso Plblico N° 001-2018-UNF, de plazas Docentes Contratados Tipo “B-DCB1"” (Decreto Supremo 418-2017-EF) en la
Universidad Nacional de Frontera.

7. Es menester que exista un nuevo pronunciamiento presupuestario sobre el particular, por parte de la Jefa de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto, en el que aclare las alternativas presupuestarias para suplir esta situacién que se ha presentado con respecto
al Concurso Plblico N° 001-2018-UNF, de plazas Docentes Contratados Tipo “B-DCB1” (Decreto Supremo 418-2017-EF) en la Universidad
Macional de Frontera.

Queda respaldado este informe en aplicacion del Principio de Legalidad y Principio de Razonabilidad, regulados en el numeral 1.1y 1.4
respectivamente del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Noveno.- Que, mediante Informe N° 207-2018-UNF-OGPP de fecha 03/04/2018, la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
comunica al 5r. Presidente de la Comision Organizadora, en resumen lo siguiente:

- (...) la parte concluyente del documento citado estarfa mas relacionada con las universidades que ya cuentan con docentes
contratados; no obstante en nuestro caso a los docentes contratados ganadores de concurso durante el afio 2017 no se les renovod el
contrato por haberse reglamentado en el mes de diciembre-2017 la remuneracidn que debe percibir un docente contratado a través
del D.5. N® 418-2017-EF. Asimismo, se faculta a las universidades decidir continuar otorgando a los docentes las remuneraciones que
venian percibiendo hasta antes de la publicacidn del mencionado decreto supremo, situacién que no es obligatoria.

- La preocupacién que deviene del documento emitido por la DICOPRO es la convocatoria de 43 plazas de docentes contratados Tipo B
- DC B1, con una remuneracién de S/ 2,514 de acuerdo al D.5 N° 418-2017-EF, cuyas bases del concurso fueran aprobadas con
Resolucidn N° 044-2018-CO-UNF, pues la base legal de la convocatoria ésta centrada en el citado decreto supremo; y dado que ya
existe una reglamentacion de la remuneracién que debe percibir un docente contratado, la UNF se veria imposibilitada de convocar a
concurso con remuneraciones diferentes a la normada, pudiendo ser pasibles de observancia y hasta de invalidacidn de la propia
convocatoria.

- De acuerdo a lo expuesto, se sugiere que el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emita informe en relacién a la legalidad del
documento emitido por 1a DICOPRO vy su relacidn con la continuidad del proceso del Concurso Plblico N 001-2018-UNF.

Décimo.- Que, mediante Oficio N° 118-2018-V.ACD-UNF de fecha 04/04/2018, el Sr. Vicepresidente Académico comunica al Sr. Presidente de la
Comisién Organizadora, que conforme a lo indicado en el Informe N® 073-2018-UNF-OGAJ se ha procedido a clasificar las 43 plazas que se han
convocado a Concurso Publico Docente como se detalla en el formato N° 15 adjunto y cuyo detalle es el siguiente:
(*) Plazas registradas en el AIRHSP con remuneracion mensual de S/ 2514.00
(**) Plazas registradas en el AIRHSP con remuneracién mensual de S/ 1383.56, lo cual serd completado a S/ 2514.00, cuando se efectivice la
- transferencia de recursos por parte del MINEDU.
L] q;-\ (***) Plazas registradas en el en el AIRHSP con remuneracion mensual de S/ 1708.71, lo cual serd completado a S/ 2514.00, cuando se efectivice
e (%,la transferencia de recursos por parte del MINEDU.
X :Zilndicando que aquellas 28 plazas identificadas (**) (***) no cuentan actualmente con cobertura presupuestal para Contrato MINEDU, la UNF no
° Fguenta con trasferencia del MINEDU para recibir remuneracion de S/ 2,514 soles, establecidas seglin el Decreto Supremo N° 418-2017-EF,
B‘f_ﬁ'ﬁ?“ * Documento remitido con sus anexos mediante Proveido N°® 728-2018-UNF-CO-P de fecha 05/04/2018 a la Unidad de Recursos Humanos, para
opinion;

o

Décimo Primero.- Que, mediante Informe N° 036-2018-UNF-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica al Sr. Presidente de la Comisidn
Organizadora, lo siguiente:
()
III ANALISIS
3.1. De conformidad con el literal e) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 418-2017, se establece el criterio para la implementacién de la
percepcidn de los docentes contratados por las universidades publicas, es decir, cémo se hara efectiva la citada implementacidn.
3.2, El cuarto pérrafo in fine del Oficio MUltiple N° 005-2018-MINEDU,/VMGP-DIGESU-DICOPRO sefiala textuaimente:
"En tal sentido, hasta que no se publigue el decreto supremo que autorice la transferencia de partidas para financiar la remuneracion de
docentes contratados de acuerdo a los montos establecidos en el D.S. N° 418-2017-EF, las universidades publicas podrdn continuar
otorgande la remuneracion que los docentes venian percibiendo hasta antes de la publicacidn del mencionado Decreto Supremo.” (El
énfasis es nuestro).
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Al utilizar el término “"podrdn” se deja ablerta la posibilidad de realizar 0 no una accion concreta, es decir, su cumplimiento se torna
facultativo no obligatorio.
Sin perjuicio de lo expuesto, no debe olvidarse que el Ministerio de Educacion (en adelante MINEDU), ente rector de las universidades
hiiblicas, emite lineamientos, politicas, directivas, etc., que deben ser acogidas por las universidades piblicas.
. De conformidad con el articule 3 de la LU, la universidad estd conformada por docentes, estuantes y graduados.

. A la fecha la UNF cuenta sélo con diez (10) docentes ordinarios, lo cual no es suficiente para cubrir la demanda de docentes por el
incremento de estudiantes. Debido a ello, la Comisién Organizadora de la UNF con Resolucion de Comisién Qrganizadora N° 034-2018-CO-
UNF, acordd la aprobacién del Concurso Publico N° 001-2018 de Plazas Docentes Contratados de Tipo B1.

_ Mediante Oficio N° 041-2018-UNF-URH de fecha 22 de marzo de 2018, el suscrito remitié las Bases y Reglamento del Concurso Publico N°
001-2018 de Plazas Docentes Contratados de Tipo B-DCB1 de la UNF al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante
MINTRA) para la pre publicacién de las mismas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

. De lo expuesto se tiene que la UNF ha realizado todos los actos para cubrir las necesidades académicas previstas para el afio 2018, a

través de la convocatoria del Concurse Publico N° 001-2018.

Se concluye que la interpretacién de la recomendacién del Oficio Mlltiple N® 005-2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO pasa por un

tema no sdlo de presupuesto (pues si la entidad tiene recursos para cubrir la diferencla de los nuevos montos aprobados por el Decreto

Supremo N° 418-2017, podrd hacerlo, caso contrario, puede continuar otorgando la remuneracion que venian contratados los docentes

contratados hasta antes de la publicacidn del citado decreto) sino también por un tema operativo, pues como puede advertirse en el

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (en adelante

AIRHSP), sélo se ha modificado la condicién a Docentes Contratado B (DC B) m mds no el monto de la remuneracidn, pues los montos que

aparecen son de S/, 1,708.71 y 1,383.56 soles, para dedicacién exclusiva y tiempo completo, respectivamente; lo que Imposibilita a Ia

entidad (a través de esta unidad) a realizar el pago de una remuneracidn distinta, ya sea mayor o menor, a la consignada en el AIRHSP.

3.7. Mediante Oficio N° 118-2018-V.ACD-UNF, emitido por el Vicepresidente Académico, que ha tomado como referencia el Informe N° 073-
2018-UNF-0OGAJ, ha realizado una distincién del total de las cuarenta y tres (43) plazas convocadas a concurso, sefialando que veintiocho
(28) plazas mantendrén la remuneracién de S/. 1,708.71 y 1,383.56 soles, tal y como figuran en el AIRHSP, y hasta que se haga efectiva la
transferencia de recursos de parte del Ministerio de Educacion.

3.8. Teniendo en cuenta la opinién legal vertida en el numeral 5 del Informe N° 073-2018-UNF-OGAJ, sobre la continuidad de tramitacion
normal del proceso de convocatoria del Concurso Plblico N° 001-2018-UNF y el Oficio N° 118-2018-V.ACD-UNF, que acoge la propuesta
del asesor legal de la entidad, esta unidad considera pertinente tener en cuenta lo sefialado en estos documentos.

3.9. En consecuencia, la variacidn en las remuneraciones deberd ser puesta en conocimiento al MINTRA, ya que se encuentra vigente la etapa
de pre publicacién de las Bases y Reglamento de este concurso, a fin de evitar futuros inconvenientes, tal y como se Indica en el tercer
pérrafo del Oficio N° 207-2018-UNF-OGPP.

3.10. Esta unidad estima conveniente que en los contratos de los ganadores de alguna de estas veintiocho (28) registros DC B con
remuneracion S/. 1,708.71 y 1,383.56 soles, se deberd establecer que la homologacion de remuneraciones conformidad con el Decreto
Supremo N° 418-2017, se realizard al dia siguiente de la transferencia de recursos de parte del MINEDU, sin reembolso alguno, de
conformidad con el inciso e) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 418-2017.

V.- CONCLUSIONES
El Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos recomienda:

« Continuar con el Concurso Publico N°® 001-2018, de conformidad con la opinidn legal contenida en el Informe N° 073-2018-UNF-OGAJ y el
Oficio N° 118-2018-V.ACD-UNF, emitido por la Vicepresidencia Académica.

«  Acoger la sefialado en numeral 3.10 del informe.

Décimo Segundo.- Que, mediante Proveido N® 731-2018-UNF-CO-P de fecha 05/04/2018, el Sr., Presidente de la Comisién Organizadora remite
a Secretaria General, el Informe N°® 036-2018-UNF-URH con sus anexos para ser tratado en sesién de Comisidn Organizadora;

Décimo Tercero.- Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 05/04/2018, se tomaron por unanimidad los
acuerdos contenidos en la parte resolutiva;

Décimo Cuarto.- Que, con el propésito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucidn v la Ley,
a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, se hace necesario proyectar la resolucién pertinente, la misma que deberd
contener el acuerdo tomado del Acta de Sesidn Extraordinaria de fecha 05 de abril de 2018;

Décimo Quinto.- Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016 se reconformd la Comisidn
rganizadora de la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisién Organizadora,

‘César Leonardo Haro Diaz, Vicepresidente Académico; y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, Ia Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de

Frontera N© 29568 y la Resolucion Viceministerial N® 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Que, la Universidad Nacional de Frontera después de haber iniciado el Concurso Plblico N° 001-2018-UNF, toma
conacimiento del Oficio MUltiple N° 005-2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, quien en su calidad de Ente Rector de las Universidades Publicas
emite lineamientos, directivas, entre otros que deben ser acogidas por nuestra Casa Superior de Estudios.

ARTICULO SEGUNDO.- Que, en virtud del parrafo quinto del Oficio Mdltiple N° 005-2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, en el que se
dispone: (...) "hasta que no se publique el decreto supremo que autorice la transferencia de partidas para financiar /a remuneracion de docentes
contratades de acuerdo a los montos establecidos en el D.S. N° 418-2017-EF, las universidades publicas podrdn continuar otorgando la
remuneracion que los docentes contratados venian percibiendo hasta antes de /a publicacidn del mencionade Decreto Supremo.”; Vicepresidencia
Académica mediante Oficio N° 118-2018-V.ACD-UNF procede a detallar la relacién de plazas con la remuneracién registrada en el AIRSHP que
serd aplicable al presente concurso y que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucidn,

LS
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ARTICULO TERCERO.- QUE el presente “"Concurso Plblico NO 001-2018-UNF para cubrir plazas vacantes de Docentes para Contrato Tipo B —
DC Bl de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana - UNF", debe continuar su trdmite a fin de evitar perjudicar o aplazar el inicio del
calendario académico 2018-1 de la Universidad Nacional de Frontera, en armonia con el Principio del Interés Superior del Estudiante, el mismo
que se e encuentra tipificado en el numeral 5.14 del articulo 5 de la ley N° 30220 - Ley Universitaria, debiendo Integrarse al referido concurso y
Bases, la presente resolucién y el Oficio Mlltiple N° 005-2018-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, dejando sin efecto todo aquello que se oponga
a la presente disposicion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucidn sea notificada a la Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, como parte integrante de las Bases del Concurso Plblico N° 001-2018-UNF asi como de la

Convocatoria y Publicacién del mismo, para hacer de conocimiento a los postulantes.

ARTICULO QUINTO- DISPONER que |a presente Resolucién sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO.) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C.: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, DGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesorerfa, OGIMSG, OGIRI, Analista
de Sistemnas PAD I, Coordinadores (e) de Facu ﬁ- 061, Archivo.

ey UN 10ONAL DE FRONTERA
e ILLANA
SN 7/ —
Dr. Qarfog Plarrea Venegas

ORGANIZADIRA
e INFMTE

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS. 073-518941 -519316 - 519184
WWW.UNFS.EDU.PE



Formato N° 15

Relacion de plazas, tipo de docente contratado, carga académica, asignatura y

requisitos
—
Carga Académica
Tipo de Grado i &
. rrera ic
N Plazas docente Académico | poofasional Sisras Horas Horas Aslgnaturas 5
Flaza | Requerida | contratado | requerido ars no profesional o
Lectivas por
Lectivas
curso
Ingenieria rocesos alimentarios | : Vi
Docente Ingeniero en 10 g dep Ingenieria de
1 1 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
~DCB1(**) Alimentarias " Ingenieria de procesos alimentarios Alimentarias Vi
I
Refrigeracién y congelacion de Vil
5 Alimentos
4 Ingenierfa de Procesos Alimentarios Vil
] i g
Docente Ingeniero en Ingenierfa de -
2 1 Contratado B ) Industrias 16 16 i . Industrias
—DCB1 (***) Magister Alifignta es 4 Termodinamica de Ingenieria Allmentarias %
Principios de control y
3 automatizacion de procesos Vil
agroindustriales
Docente Ingeniero en 10 Métodos de anilisis de alimentos Ingenieria de Vi
3 1 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
-DCB1(* Alimentarias o ” j i
) 6 Quimica de los alimentos Alimentarias A%
6 Quimica de los alimentos v
Docente . - Ingenieria de
a 1 Contratatty B Magister lgﬁ:;? 16 16 6 Quimica Analitica Instrumental Industrias m
-DCB1(*%) ; . Alimentarias
Tratamiento del agua en la industria Vil
4 alimentaria
Docente — 4 Quimica Analitica Instrumental Ingenieria de 11}
5 1 Contratado B | \pcoceo ey 16 16 Industrias ~ ——
-DCB1 (***) 12 Fisicoguimica de los alimentos Alimentarias v
Ingenieria de
Bkt o 8 Bioquimica de los alimentos Industrias 1]
ente ologn, : .
Ali s
6 1 Contratado B Magister Bidlogo y 16 16 ! melntarr?l
-DCBL(***) Microbiélogo Administracion
8 Ecologia General Hotelera y de v
Turismo
Docente Biologo, 12 Microbiologia de los alimentos Ingenieria de v
7 1 Contratado B Magister Bidlogo y 16 16 Industrias
—DCB1 (**=) Microbidlogo 4 Bioguimica de los alimentos Alimentarias 1t
Docente Kidghiter _ o 10 Fisica General Ingemeng de 1l
8 1 Contratado B Lic. en fiscica 16 16 Industrias
-DCB1(***) 6 Termodindmica de Ingenieria Alimentarias v
Docente Ingeniero en 10 Disefio de plantas agroindustriales Ingenieria de 1X
9 1 Contratado B |y oicie, Industrias 16 16 Industrias
-DCB1(*) Alimentarias 6 Industria de la carne y derivados Alimentarias v
Docente Ingeniero en Ingenieria de
10 1 Contratado B _ Industrias 16 16 10 Tecnologia de alimentos | Industrias Vil
—DCB1(*) Magister Alimentarias Alimentarias




Administracién
de Empresas

Dadenis Ingeniera an 6 Control de calidad de los alimentos |ngen-,er;fa A
11 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
-DCB1(*) Alimentarias 10 Manejo Poscosecha de alimentos Alimentarias VI
Docente Ingeniero en 6 Industria de la carne y derivados Ingenier{? de IX
12 Contratado B Magister Industrias 16 16 Industrias
-bes1(r) Alimentarias 10 Alimentacién y Nutricion Humana Alimentarias VI
Ingeniero
Docente Magister 5tlvil. 8 Resistencia de materiales Ingenierfade | IV
13 Contratado B Arquitecto o 16 16 Industrias
- DCB1 (**) Ingeniero de Dibujo de Ingenieria Alimentarias 1]
Sisternas 8
Licenciado en Administracién Gerencial ING. IND. ALIM | VI
Administracion ]
Docente ” Hotelera y
14 Contratado B agister Turismo o 16 16
L T.
—DCBL1 (%) Licenclada en 10 Emprendedurismo ADM. HO Vi
Administracion TUR.
de Empresas
Licenciado en
i ADM. HOT.
Administracion 8 Gestian Internacional del turismo Vil
Docente Hoteleray TUR.
15 Contratado B Magister Turismo o 16 16
- DCB1 {**) Licenciado en
Administracién 8 ADTO :OT. Vil
de Empresas Comportamiento organizacional !
Licenciado en ADM. HOT. v
Administracién 8 Legislacion Turistica TUR.
Docente Hotelera y
16 Contratado B Magister Turismoe o 16 16
—DCB1(*) Licenciado en A Transporte del Turista AOM.HQT. Vil
Administracién TUR.
de Empresas
5 ADM. HOT. Vil
cenclado en 10 5 .
Administracin Formulacion de Planes de Negocio TUR.
Docente Hotelera y ADM. HOT. Vi
17 Contratado B |  pagister Turismo o 16 16 3 Turismo Social TUR.
-DCB1(*) Licenciado en 5 W
Administracidn 3 n 3 ADM. HOT.
50 del lib v
dn Eitiprashs u el tiempo libre TUR.
Lic en
Docente administracion g ADM. HOT. h
18 Contratado B Magister | de Empresas/ 16 16 Defensa Nacional TUR.
—DCB1 (**+ Lic. Cienci
S T 8 Defensa Nacional INGECONO | Vi
Lic. En ADM. HOT. I
Docénte Educacidn con 8 Ingles | TUR. |
19 ContratadoB | M2BISter e 16 16
-DCB1(**) g 8 (hialasTi ADM. HOT. i
extranjeros o g TUR.
- afines
Lic. Ciencias % ADM. T.
a.!:lra;ﬂa B Geografia del Peru HO |
Jacente Magister Educacion, L
20 Eaég;a; T 9?..? especialidad 30 5 8 ADM. HOT.
historia y TUR. :
CC.5S. Historia y patrimonio cultural del Pery
Licenciado ADM. HOT. Vil
= 8 Gestién Hotelera | TUR.
Docente Administracién
21 Contratado B ?::;I::: 16 16 PR
=~0CaLY Magister | Licenciado en Gestion Hotelera Il Tl..J R, ' IX
Administracién 8
de Empresas
Licenciado ADM. HOT. X
SEh 8 Gestién de la Calidad Turistica TUR.
Docente : Administracién
22 Contratado B Magister :_'::lil::: 16 16 e
-DeB1(*) Licenciado en 8 Conducta del Turista Tl:IR‘ ! il




ADM. HOT.

— — i 4 Taller de Arte TUR. |
locente agister IC én ADM. HOT.
23 Contratado B Educacion 16 16 5 ) . TUR
—DCB1 (**%) Artlstica uso del tiempo libre e H.OT
: ' Vi
6 Folclore Peruano TUR.
Lic. En ADM. HOT. i
Docente |\ ier | especiidod 2 goma] Tk
24 Contratado B e P 16 16
-DCB1(**) en idiomas 8 ) ADM. HOT. v
extranjeros o Idioma Il TUR.
afines
Lic. En ADM. HOT.
Educacidén con Inglés\.r‘ il
Docente 8 TUR.
Magister especialidad
25 Contratado B : 16 16
—DCB1 (**) en idiomas g - " ADM. HOT. -
extranjeros o dioma TUR.
afines
ADM., HOT.
Licen I\
Docente 8 : ; TUR
26 Contratado 8 Magister Educa.cu?n, 16 16 Matematica financiera
—DCB1 (***) especialidad ADM. HOT.
de matemética 8 Matematicas TUR i
Lic. En e ING. DE IND.
Docente Educacién, 8 Lengua y Comunicacidn ALIMENTARIAS | |
27 Contratado B Magister especialidad 16 16 Ty Y
—DCB1 (***) en lengua y 3 Técnica de la Corn_umcac:on Oraly ADM. HOT. "
literatura Escrita TUR.
5 Econometria | E'Egs;;:; Vil
Docente Magister Economista o Tnaenleria
28 Contratado B Ingeniero 15 17 5 Teoria del Bienestar o vill
-DCB1(*) Economista Emném'fﬁ
Ingenieria
5 Proyectos de Inversién | Ecgn 7 il
= | ieri
Dacente Economista 5 Globalizacién E:gﬁ:::: . 1
29 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 0 T Fa
o 7 ngenieria
DCB1(**) Economista 10 Proyectos de Inversién 11 Ecognémica IX
; ot Ingenieri
Docente Economista o 5 Teoria Macroeconomico | Ec§: {5:::2\ v
30 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 ] P
— * "
beatin Economista 10 Teoria del Desarrollo E:::g::\;ci vii
; g Ingenieria
Docente Economista o 5 Globalizacion E 8 Smi 1X
31 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 Imn r”'.ca
- ™ i : n
DCB1(**) Economista 10 Economia Monetaria Ecg:g:::’; Vil
i I i
Docente Economista o 10 Teoria Macroeconémico 11 Enger:nefia Vi
32 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 Icono_mui:a
e * ; - ngenieria
DB (%) Ecanomista 5 Economia Internacional Il Ecgzémica Vi
2 Ingenieria
Docente _ Economista o 5 Economia Internacional Il Econdmica bl
33 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 ;
0B (%) Ecopomista 10 | Historia del Pensamiento Econémico é:gig:zg vi
3 Realidad Socioecondmica de la Ingenieria i
Docente Economista o Regidn Piura Econdmica
34 Contratado B Magister Ingeniero 16 16
. 5 : ; Administracio
=HEBLE Economista Realidad Socioeconémica de la oo
8 Hotelera y 1]
Regidn Piura uRsrmo
Docente Economista o 8 Seminario de Investigacion | Einger}ierla Vi
35 Contratai:; B | magister Ingeniero 16 16 ;on:m:.;a
& i : : ieri
DCB1 {**) Economista 3 Seminario de Investigacién Il cha: 6':1ch Vil
. Ingenieri
Docente Magister Contador 5 Contabilidad | ‘ ger,"e}ﬁ
36 Contratado B Piblico 15 17 Sl
—-DCB1(***) Colegiado 5 Analisis de Estados Financieros é:g:z:_::?a 1%




Ingenieria
j . v
5 Economia Internacional | Ecoir il
Docente Economista o . : s o Ingenieria
Realidad Socioecondémica de la 3
37 1 Contratado B Magistar Ingeniero 15 17 5 = Regién Piura Industrias v
-DCB1(**) Economista €8 Alimentarias
Ingenieria
st Pr uestos P n
5 SRR HER Econdmica
g s Ingenieria
ono lica . Vil
10 Economia Pib Econdmica
& A P Ingenieria
Bagefite Magister | Economistao Realidad Socioeconémica de Ia pan
38 1 Contratado B Ingeniero 16 16 2 3 Industrias v
g Regién Piura
= DCB1 (***) Economista 5 Alimentarias
Ingenierfa
Costos y Presupuestos e n
4 ! 3 Econdmica
Ingenieria
= 10 Métodos Estadisticos para la Investigacidn Industrias W
ocente s .
Licenciado en Alimentarias
Contratado B Magist 7 s = —
39 1 ~DCB1 (***) R Estadlstica A ! Administracidn
5 Estadistica Hotelera y v
Turismo
Ingenieria
Matemitica | i |
40 1 : Docere Licenciado en 10 e Econdmica
ontratado B Magister Matematica 15 17 =
- DCB1 (**%) = i . Ingenieria
Matemética Financiera . 1
5 Econdmica
e
Docente U iad 10 Métodos Numéricas é:ge ,'e'i"a vV
cla nom
41 1 ContratadoB | pagister Leneauen 15 17 = Fa
~DCB1 (***) Mstemitica ; Ingenieria
5 Matematica Financiera I 1l
Econdmica
Docente Economista o 5 Teoria Macroecondmico | Elngeglerla v
42 1 Contratado B Magister Ingeniero 15 17 Jcon m Ifa
~DCB1(*) Economista Teoria Econdmico | ﬂger,"e'_'la I
10 Econdmica
G
Docente . Economista o 5 Historia Econdmica del Perd éngeg erla 1X
43 i Contratado B Magister Ingeniero 15 17 condmica
- DCB1(**) Economista ieri
Politica Econdmica Ingenlefla X
10 Econémica

(*) Plazas registradas en el AIRHPSP con remuneracién mensual de S/. 2514.00.

(**) Plazas registradas en el AIRHPSP con remuneracién
cuando se efectivice la transferencia de recursos por

(***) Plazas registradas en el AIRHPSP con remuneracié
cuando se efectivice la transferencia de recursos po

mensual de S/.1383.56, lo que ser4 completado a S/.2514.00
parte del MINEDU,

n mensual de S/.1708.71 lo que ser4 completado a 5/.2514.,00
r parte del MINEDU.




