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UNIVERSIPADR NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 069-2018-CO-UNF

Sullana, 30 de abril de 2018.
VISTOS:

£1 Oficio N° 006-2018-CF (1IA, IE'Y AHT) ~UNF de fecha 28 de marzo de 2018; el Oficio N° 116-2018-V.ACD-UND de fecha 04 de abril de 2018; el
proveldo N° 740-2018-UNF-CO-P de facha 05 de abril de 2018; el Oficio N° 235-2018-UNF-OGPP de fecha 13 de abril de 2018; el Proveido 885-
\\[2018-UNF-CO-P de fecha 25 de abril de 2018; Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora del 27 de abril de 2018;

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento v desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del

pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 180 de la Constitucidn Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo Yy econdémico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N© 30220, establece que la autonomia inherente @ las Universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucién Politica del Perli y las Leyes de la Republica e implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular |2 institucion universitaria, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Oficio N° 006-2018-CF (IIA, IE Y AHT) UNF de fecha 28/03/2018, los Coordinadores (e) de Facultad remiten al Sr.
Vicepresidente Académico, el Plan de Capacitacion Docente del presente afio en el cual se detallan los nombres de las capacitaciones que se
realizaran en esta Casa Superior de Estudios, los costos de cada una de éstas por Facultad, el presupuesto y fechas, asi como el monto total;

Quinto.- Que, mediante Oficio N° 116-2018-V.ACD-UND de fecha 04/04/2018, el Sr. Vicepresidente Académica remite al Sr. Presidente de la
Comisién Organizadora, el Plan de Capacitacién Docente 2018, seglin oficio N° 006-2018-CF (1IA, IE Y AHT) — UNFS, para efectos de tramite,
pronuncidndose favorablemente en funcién del plan citado. Documento remitido mediante Proveido N° 740-2018-UNF-CO-P a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto para opinidn e Informe;

Sexto.- Que, mediante Oficio N° 235-2018-UNF-OGPP de fecha 13/04/2018, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto comunica al
Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, lo siguiente:
- Que revisado el presupuesto del Plan tratado, se procedi6 a identificar las partidas de gasto respectivas por cada Capacitacion y Facultad,
|05 cuales estén indicadas en el presente documento, procediendo a indicar el resumen por Partida de gasto siguiente:

PARTIDA DEGASTO MONTO EN SOLES

2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,256.00

FAPELERIA EM GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES
2.3, 5.1 4 % 3
= 2 pEOFICINA 52500

2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSFORTE 26,880.00
VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COMISION DE
2.3.21.2 oB.
Z < SERVICIO Bua-o0o
SERVICIO DE IMPRESIONES,
z.3.22. £
i akias EMNCUADERMNACION Y EMPASTADO &l 2500
2.3.27.31 REALIZADO POR PERSOMNAS JURIDICAS 6,300.00
2.83.27.32 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 4,300.00
2.3.27.110990 SERVICIOS DIVERSOS 8,795.00
TOTAL————————> 63,219.00

- Respecto a su Cobertura presupuestal, ésta previsto dentro de la Seccidn Funcional 0020 CAPACITACION DOCENTE del presupuesto
institucional con cargo a las fuentes de financiamiento 1 Recursos Ordinarios y 2 Recursos Directamente Recaudados, cuya comparacion de
los gastos citados en el resumen con los del Presupuesto Institucional Modificado - PIM es la siguiente:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADD
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO SALDOS DE
PARTIDA DE GASTO MONTO EN SOLE TaTa
il - oiRECTAMENTE © | eaesupuestac
ORDINARIOS Eo
2.3.1511 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 2,256.00 - = -2,256.00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES

283512 5 :
15.1 DE OFICINA 525.00 900.00 9500.00 i75.00
2.3.21.21 PASAJES ¥ GASTOS DETRANSPORTE 26,880.00 340.00 340.00 -26,540.00

I
232122 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COM SION DE 9,408.00 1,600.00 1,600.00 7,808.00

SERVICIO
SERVICIO DE IMPRESIONES,

=
LCET mn‘b}/

3224 4,755.00 1 .00 . -3, .
F 32294 ENCUADERNACION ¥ EMPASTADO 5,0 KO0 180000 L850
2.3.27.31 REALIZADO POR PERSOMAS JURIDICAS 6,300.00 17,600.00 3,500.00 21,100.00 14,800.00
"/
flza27.32 REALIZADO POR PERSONAS MNATURALES 4,300.00 - -4,300.00
2.3.2 7.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 8,795.00 31,260.00 6,500.00 37,760.00 28,965.00
TOTAL—————> 63,219.00 53,300.00 10,000.00 63,300.00 81.00

- Se precisa que se toma el PIM de la Seccién Funcional 0020 y no los saldos disponibles, pues con anuencia de la Vicepresidencia
Académica se autorizaron los gastos de capacitacién para dos docentes, debiendo estar incluidos en el plan los gastos respectivos con
cargo al rubro de capacitaciones externas.

- Como se puede apreciar, el PIM de la Seccién Funcional 0020 Capacitacién Docente (S/ 63,300) cubre la totalidad del presupuesto
propuesto en el Plan de Capacitacién (s/ 63,219); no obstante se registran partidas especificas de gasto con saldos negativos; por lo que
de aprobarse el Plan citado con el documento resolutivo respectivo, sera necesario que se implemente un articulo en el que se autorice a
éste despacho efectuar las modificaciones presupuestarias pertinentes para garantizar el financiamiento de las partidas especificas del
presupuesto del Plan.

CALLE SAN HILARION S/N VILLA PERU-CANADA, SULLANA - PIURA.
TELEFONOS. 073-518941 -519316 - 519184
WWW.UNFS.EDU.PE




mHIVERSfbAb NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 069-2018-CO-UNF

Sullana, 20 de abril de 2018.

aptimo.- Que, mediante Proveldo 885-2018-UNF-CO-P de fecha 25 de abril de 2018, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora, remite el
Oficio N° 235-2018-UNF-OGPP CON Sus anexos para tratar en sesién de Comisidn Organizadora;

Octavo.- Que, mediante Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora del 27/04/2018, se tomé por unanimidad los acuerdos
contenidos en la parte resolutiva de la presente resolucidn;

Noveno.- Que, con el propdsito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por 13 Constitucion y la Ley, a la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, se hace necesario proyectar Ia resolucion pertinente, la misma que deberd
contener el acuerdo tomado del Acta de Sesién Extraordinaria de fecha 27/04/2018;

Décimo.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016 se reconformd la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisién Organizadora, César Leonardo Haro
Diaz, Vicepresidente Academico; y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
Frontera N° 29568 y la Resolucién Viceministerial N® 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Capacitacién Docente 2018 de la Universidad Nacional de Frontera, presentado por la
Vicepresidencia Académica mediante Oficio N°® 116-2018-V.ACD-UNF, documento que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, efectuar las modificaciones presupuestarias
pertinentes, para garantizar el financiamiento de las partidas especificas del Presupuesto del Plan, detalladas en Oficio N° 235-2018-UNF-OGPP.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que |a presente Resolucidn sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO.) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C.: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, DGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesorerfa, OGIMSG, OGIRI, OGARA,
Analista de Sistemas PAD I, Coordinadores (e) de Facultad, OCI, Archivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA

pPlan de Capacitacion Docente 2018

|. Datos generales:

1.1 Institucion responsable: Universidad Nacional de Frontera - Sullana.
Facultades de:

o Ingenieria de Industrias Alimentarias
o Ingenieria Economica
o Administracion Hotelera y de Turismo

1.2 Coordinadores de Facultades Responsables

e Dr. Abraham Guillermo Ygnacio Santa Cruz
e Mag. Marco Timana Alvarez
e« MBA. Marco Antonio Reyes vidal

1.3 Lugar de los eventos académicos

Ambientes de la Universidad Nacional de Fronteray fuera de la UNF

1.4 Dirigido a: Docentes de las tres Facultades de la Universidad Nacional de Frontera

11. Objetivo:

g " Actualizar los conocimientos cientificos y tecnologicos de todos los docentes que brindan
A 1% servicios de catedraen la Universidad Nacional de Frontera, para el mejoramiento de la calidad
Z de ensenanza- aprendizaje, tutorias e investigacion docente.

Nt S
11. Justificacion.

_—

La Capacitacion Docente es un proceso por el cual el docente adquiere nuevas destrezas Y
P Tl o conocimientos que promueven, fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se

o Lo ™ i P < . — i ;o
LSRN 1 g, estimula la reflexion sobre la realidad y evalla la potencialidad creativa, con el proposito de
3 sullde \ p

’(P.. Y o - . ¥ - . . . i~
f;\l modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permiten mejorar el desempeno
33; laboral. La Capacitacion Docente esta orientada a incrementar la calificacion profesional de

£

\j? manera integral abarcando temas claves para el desempefio laboral y tener una mejor

W

actuacion y competencia profesional.

La Universidad a través de sus Facultades promueve € incentiva la capacitacion y/o
perfeccionamiento docente en forma permanente de acuerdo con sus intereses académicos
y con sus planes de desarrollo y funcionamiento.

La Ley Universitaria N® 30220 contempla desarrollar politicas de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior universitaria y promover el mejoramiento continuo de la calidad
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educativa de las instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo
nacional, de la investigacion y de la cultura.

En el segundo parrafo del articulo 142 dela Constitucion Politica del peru, indica que es deber
del Estado promover el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais; asi como en el primer
parrafo del articulo 152, se norma queé el Estado y la sociedad procuran en los docentes, su
evaluacién, capacitacion, profesionalizacién y promocion permanente.

Conforme establece el marco normativo vigente en [a Educacion Superior Universitaria, la
capacitacion es un derecho de todo servidor y en especial de un docente universitario sin
distincion del régimen laboral al que pertenezca, entendiéndose esta como un proceso
educativo en el cual el docente universitario fortalece sus capacidades, mediante la
actualizacion y perfeccionamiento docente en todas sus dimensiones.

La capacitacion y actualizacion del docente universitario, es un proceso educacional a corto
plazo, aplicado de manera sistematica y organizada, mediante el cual, los docentes de la
Universidad Nacional de Frontera de Sullana, aprendemos conocimientos especificos 'y
relativos en las ultimas tendencias tecnologicas y cientificas para ser aplicado en aulas y en
investigaciones como exige la Ley 30220. Partiendo de ese punto de vista se considera la
capacitacion como un meétodo importante para mejorar el desempeiio docente y fomentar el
desarrollo profesional.

De acuerdo a lo mencionado s elabora el presente proyecto para el afio académico 2017, con
el objetivo de dar respuesta a las necesidades de actualizacion de los docentes 'y contribuir al
desarrollo profesional de los mismos, logrando asi que la Universidad Nacional de Frontera de
Sullana, cuente con docentes mejor preparados para su desempeiio, y por ende lograr que
nuestros estudiantes obtengan aprendizajes significativos que evidencien sustancial
mejoramiento de la calidad educativa.

Tipos de Capacitacion

A. Segun el lugar donde se realiza:

a. Interna, cuando la capacitacion se lleva a cabo en los ambientes de la Universidad Nacional
de Frontera u otra institucion dentro de la sede de trabajo del docente.
b. Externa,cuandola capacitacion se lleve a cabo fuera de la sede laboral del docente.

Segun su relacion con los planes institucionales y el interés de la universidad:

a. Capacitacion Ofi cial, si las experiencias académicas y programas de capacitacion estan
referidos al campo de accion institucional y al desempeno funcional del docente y cuentan
con el auspicio 0 propuesta de la Universidad.

b. Capacitacion No Oficial, si las experiencias académicas y programas de capacitacion tienen
relacion con el interés personal del docente y no cuentan con el auspicio de la Universidad.

C.  Segun lanaturaleza de la capacitacion:
a. Educacion Continua, cuando la capacitacion o el fortalecimiento de capacidades se
desarrolla a traveés de experiencias academicas ya sea como participante invitado o asistente

3
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y/o ponente (cursos, seminarios talleres, seminarios - talleres, simposios, mesas redondas,
gspacios de actualizacion Yy peﬁeccionamiento, entre otros) conducente @ otorgar el
certificado correspondiente.

b. Programas Curriculares de Posgrado (Maestria y/o Doctorado), Segunda Especialidad
Profesional y Diplomado; conducentes a la obtencion del grado académico, pos titulo y/o
diploma respectivo.

IV. Resultado de la Evaluacion a los Docentes basada en observacion de la sesion de clase.
semestre 2017 -1l

La Evaluacion a los docentes basada en observacion de Ia sesion de clase fue llevadaa cabo por
los Coordinadores de Facultad, durante el periodo de 10 dias habiles y a 55 docentes (que
representa al 76.39%) de un total de 72 docentes que cubrieron plazas presupuestadas y por
locacion de servicios. Es decir el tamafio de la muestra en la presente evaluacion docentes es
n = 55 docentes.

Fortalezas

Entre las fortalezas mas destacadas en la evaluacion realizada por los coordinadores de
Facultad a los docentes, sé puede mencionar las siguientes:

1. Se observo que el 72.73% de docentes Cuenta con el silabo disefiado por competencias y
actualizado segun sumillay la clase se cumplen segunel silabo presentado, obteniendo un nivel
de contenido de MUY DE ACUERDO.

Con respecto al indicador: Cuenta con las sesiones de aprendizaje desde la primera sesién
hasta la sesion supervisada, resultd que el 78.18% de docentes si lo cumplen resultando un
nivel de contenido de MUY DE ACUERDO.

Cabe sefialar que este mismo indicador durante la evaluacién a los docentes basada en

observacion de la sesion de clase durante el semestre académico 2017 — |, el 46.9% de los
docentes obtuvieron un nivel de contenido de MUY DE ACUERDO. Esto demuestra que las
capacitaciones programadas en el plan de capacitacion docente 2017 (realizadas durante el
semestre académico 2017 — 1) tuvieron una mejora significativa en los docentes en cuanto
a este indicador.

El 72.73% de docentes obtuvieron un nivel de contenido MUY DE ACUERDO en cuanto al
indicador: Adopta estrategias metodoloégicas de motivacion capaces de despertar interés y
compromiso en los estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos, representando un
porcentaje alto.

Durante la evaluacién a los docentes con respecto a este indicador durante el semestre
académico 2017 -1, el 40.6% de docentes tuvieron un nivel de contenido MUY DE ACU ERDO.
Esto origin6 que para el semestre académico 2017 — Il se haya programado en el Plan

capacitacion docente 2017, el Curso- Taller: La Ensefianza-aprendizaje por competencias

4
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en la educacién superior, con el finalidad de mejorar adn mas la metodologia ensefianza —
aprendizaje, toda vez que la mayoria de docentes no tiene formacion pedagogica. Con el
porcentaje obtenido del 72.73% de docentes Que alcanzaron un nivel de contenido MUY DE
ACUERDO para este indicador, permite concluir que despues de haber asistido los docentes
a dicho Curso —Taller el resultado obtenido para este indicador es bastante significativo,
permitiendo mejorar las estrategias metodologicas de los docentes.

Dehilidades.

1. Se puede observar qué el 58.18% de docentes tienen un nivel de contenido de MUY DE
ACUERDO en cuanto al indicador: Utiliza recursos ¥y materiales educativos pertinentes,
variados y funcionales que motiven el aprendizaje del estudiante, mientras que el 36.36%
tienen un nivel de contenido de ALGO DE ACUERDO.

Si bien el porcentaje de docente que tuvo un nivel de contenido de MUY DE ACUERDO en
ecte indicador, es mayor que lo observado durante la evaluacion docente realizado en el
semestre 2017 — |, existe aGn un alto porcentaje de docentes que deben mejorar el uso de
recursos y materiales educativos pertinentes que motiven el aprendizaje en el estudiante.

Motivo por el cual se propone realizar el Curso - Taller: Induccion para el fortalecimiento

3 por competencias en la gestion pedagoégica universitaria, con 13 finalidad de lograr

mejoras en la metodologia ensefanza — aprendizaje, toda vez que la mayoria de docentes

no tiene formacién pedagogica.

2. Con respecto al indicador 8: El docente hace uso de las Tics en el logro de aprendizajes, €l
20% de docentes obtuvieron un nivel de contenido MUY DE ACUERDO. Este bajo porcentaje
se vuelve a reflejar en este indicador, tal como ocurri6 en la evaluacion docente durante el
semestre 2017 — | (donde se obtuvo que el 15.6% de docentes alcanzaron un nivel de
contenido de MUY DE ACUERDO). Se concluye que €s necesario que los docentes deben
utilizar con mayor frecuencia el uso de las Tics en las sesiones de ensefianza — aprendizaje.
Motivo por el cual es importante considerar en este Plan de capacitacion los Cursos

Talleres: “Las TICS: Uso de herramientas de Excel para formulacion de proyectos de
investigacion y planes de negocios”, “La inteligencia emocional en la labor docente”,
“Induccién para el fortalecimiento por competencias en la gestion pedagogica
‘universitaria” que posteriormente permita al Docente mejorar atin masy dé respuestas a
diversas necesidades formativas: presencial o a distancia. Ademas cabe recordar que las
TICs son recursos tecnologicos que ayudan al docente a orientar actividades de aprendizaje,
para que los estudiantes desarrollen competencias y capacidades de acuerdo a los

contenidos de las asignaturas.
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Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de la UNF semestre 2017 — 1.

La encuestas aplicada a los estudiantes fue virtual, donde se le envié al Email de cada uno de
ellos, durante el periodo de 15 dias habiles, solo 1045 estudiantes respondieron de un total de
1101 estudiantes matriculados en el semestre 2017 - Il (representando al 94.91%). Es decir el
tamafio de la muestra fue de n = 1045 estudiantes. Se utilizaron como resultados unas 3668
encuestas, es decir en promedio cada alumnos respondio 4 encuestas.

Fortalezas

Entre las fortalezas mas destacadas en la evaluacion de los alumnos a los docentes, se puede

mencionar las siguientes:

1. Seobservaqgueun porcentaje alto del 92.1% de los estudiantes responden que el docente si presenta
y expone las clases de manera organizada.

2. Enlapregunta7dela Encuesta: Durante el desarrollo del curso el Docente encarga Trabajos
de Investigacion, el 94.7% de los estudiantes respondieron de manera positiva (Si), lo cual
representa un porcentaje alto.

4. En la pregunta 12 de la Encuesta: Durante el desarrollo del curso el Docente utiliza
herramientas tecnoldgicas en el aula: pizarra interactiva, cafdn multimedia, PC, etc, un
alto porcentaje de estudiantes (96.1%) respondieron de manera positiva.

Debilidades

1. Con la respecto a la pregunta 5 de la Encuesta: si el Docente presenta y expone las clases
de manera organizada, si bien el 7.9% de los estudiantes respondieron de manera negativa
a dicha pregunta, a pesar de ser un porcentaje bajo, es importante considerar en este Plan
los Cursos- Taller: “Las TICS: Uso de herramientas de Excel para formulacién de proyectos

de investigacion y planes de negocios”, “La inteligencia emoci
“Induccién para el fortalecimiento por competencias en la gestion pedagégica

onal en la labor docente”,

universitaria”, con el fin de mejorar aun mas la metodologia ensefianza — aprendizaje, toda
vez que la mayoria de docentes no tiene formacion pedagogica.

2. En la pregunta 7 de la Encuesta: Durante el desarrollo del curso el Docente encarga
Trabajos de Investigacion, solo el 5.3% de los estudiantes respondieron de manera
negativa, a pesar de ser un porcentaje bajo, es importante considerar en este Plan el Curso
Taller: “Induccién para el fortalecimiento por competencias en la gestion pedagoégica
universitaria” y “Tutoria Universitaria” '

3. Con respecto al item anterior, es necesario también llevar a cabo el Curso Taller “Las TICS:
Uso de herramientas Excel para formulacién de proyectos de investigacién y planes de
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negocios” con |a finalidad de fortalecer la capacitacion en investigacion a los Docentes de
la UNF.

4. En la pregunta 12 de la Encuesta: Durante el desarrollo del curso el Docente utiliza

herramientas tecnoldgicas en el aula: pizarra interactiva, cafion multimedia, PC, etc, solo
el 3.9% de los estudiantes respondieron de manera negativa, a pesar de ser un porcentaje
bajo, es importante considerar en este Plan el Curso Taller: “Las TICS: “Usode herramientas
Excel para formulacion de proyectos de investigacion y planes de negocios”, para que el
Docente pueda mejorar aun mas y dé respuestas a diversas necesidades formativas:
presencial o a distancia.

Ademas de los cursos taller antes mencionados, es necesario considerar en este plan de
capacitacion docente el curso taller: MODELOS ESTADISTICOS PARA LA INVESTIGACION con la
finalidad de que los docentes puedan conocer y poder aplicar las técnicas estadisticas
adecuadas en sus respectivos trabajos de investigacion aplicada (ya sea de manera individual o
multidisciplinario)

Para el siguiente Plan de Capacitacion Docente 2018 — |, se ha creido conveniente considerar
los resultados de las fortalezas'y debilidades de la evaluacion realizada a los docentes en las
sesiones de clase durante el semestre 2017 — II.

Se presenta a continuacion el siguiente cronograma de capacitacién docente de la UNF.
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N° Responsables

Facultad de

lNDUCCION PARA EL FORTALEClM\ENTO POR i
; Ingenieria de
COMPETENCIAS EN LA GESTION .
Industrias
PEDAGOGICA UNIVERSITARIA. ; )
Alimentarias

Facultad de
Ingenieria

Economica
Facultad de
Administracion
Hoteleray de

Turismo

INDUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO POR
COMPETENCIAS EN LA GESTION
PEDAGOGICA UNIVERSITARIA.

INDUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO POR
COMPETENCIAS EN LA GESTION
PEDAGOGICA UNIVERSITARIA.

Seminario | ., ToR{A UNIVERSITARIA

taller
Seminario | LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA LABOR
taller DOCENTE

Facultad de
Ingenieria de
Industrias
Alimentarias
Facultad de
Ingenieria
Economica

04y 05 de
setiembre

13y 14 de
setiembre

Facultad de
Administracion
Hotelera y de

Turismo
Facultad de

21y 22de
setiembre

LAS TICS: USO DE HERRAMIENTAS DE EXCEL
PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y PLANES DE NEGOCIOS
Curso taller
LAS TICS: USO DE HERRAMIENTAS DE EXCEL
PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y PLANES DE NEGOCIOS
LAS TICS: USO DE HERRAMIENTAS DE EXCEL
PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y PLANES DE NEGOCIOS
Cursotaller | \iapetos  ESTADISTICOS — PARA LA
INVESTIGACION APLICADOS A LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA
MODELOS  ESTADISTICOS PARA LA
INVESTIGACION ~ APLICADOS A LA
INGENIERIA ECONOMICA
MODELOS  ESTADISTICOS ~ PARA LA
INVESTIGACION ~ APLICADOS A LA
ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO

P
'_\\\;&I A : )‘:f
Q3 = ULLANA ;

& ey

S

02y03de Ingenieria de
octubre Industrias
Alimentarias

Facultad de
Ingenieria
Economica

05y 06 de
octubre

Facultad de
Administracion
Hotelera y de

Turismo

15y 16 de
.ggtgbre
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Vicepresidente académico  y | 08.00A.M = 08.20 AM
Coordinadores de Facultad e
Imagen Institucional.

Ponente y participantes 08:20 AM —10.45 AM

Facultad responsable segun | 10.45 AM - 11.15P.M

corresponda en 12 programacion.
“ Desarrollo del curso taller Ponente y participantes 11.15 A.M —2.00P.M

VIil. PRESUPUESTO:

VIl. Programa secuencial de las capacitaciones.

Actividad Responsables/Ponentes

Inauguracion del Curso de capacitacion

Desarrollo del curso taller

3 | Coffee break

el
A. Presupuesto por capacitacion en |a Universidad Nacional de Frontera:
1. presupuesto para capacitacion: |NDUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO POR COMPETENCIAS
EN LA GESTION PEDAGOGICA UNIVERSITARIA.
2. INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Costo Costo
unitarios/ | total S/
-~
1200.00

Cantidad Costo

unitario S/

Millar

Unidad 4.50 315.00

T L L I BN

=t L

o~ e |
— -
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c. ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURI

Descripcion

Refrigerios para participantes U

2. Presupuesto para capacitacion:

-~ TUTORIA UNIVERSITARIA (03 FACULTADES)

Costo Costo
Cantidad | unitario S/ total S/
Honorarios del ponente 500.00 500.00
Refrigerios para participantes m 116 “ 580.00
05 | Cartucho de impresora imprimir | Unidad 01 220.00 220.00
separatas de todas las capacitaciones
Toner para fotocopiadora  konica Unidad 01 300.00 300.00
minolta 363

Master para duplicadora riso Unidad 200.00 200.00
“ Papel bond para separatas 35 105.00

2,250.00

Descripcion

Millar

Total §/.

3. Presupuesto para capacitacion:

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA LABOR DOCENTE (03 FACULTADES)

Costo

Unidad Cantidad | unitario S/

Descripcion

Honorarios del ponente

02 Refrigerios para participantes
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4. Presupuesto para capacitacion:

a. LAS TICS: USO DE HERRAMIENTAS DE EXCEL PARA FORMULACIéN DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PLANES DE NEGOCIOS (INGENIERIA DE

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS)
Unidad Cantidad Costo Costo total
unitario S/ s/

Descripcion

01 Honorarios 01 500.00 500.00
02 Refrigerios para participantes Unidad 70 315.00

Cuadernos de capacitacion de Cientos 02 8.00 1600.00
la Facultad
Papel bond para separatas M 35.00

Total S/.

b. LAS TICS: USO DE HERRAMIENTAS DE EXCEL PARA FORMULACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PLANES DE NEGOCIOS. (INGENIERIA

ECONOMICA)

Unidad Cantidad Costo Costo total

Descripcion

unitario S/ s/
Honorarios del ponente Honorarios 01 \ 500.00 l 500.00
N ) Refrigerios para participantes Unidad % 70 l 4.50 ~ 315.00
"R |2 | Certificados Unidad 35 l 3.00
P E‘ Cientos 02 | 800 1600.00
. : la Facultad

"/ 05 Papel bond para separatas Millar

Total S/. l 2,555.00 J

11
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e ——————— e — e ———

c. LAS TICS: USO DE HERRAMIENTAS DE EXCEL PARA FORMULACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PLANES DE NEGOCIOS {ADMINSITRACIGN

HOTELERA Y DE TURISMO)
Unidad Costo
‘ unitario S/

Cantidad
01 Honorarios del ponente _ 500.00 500.00

04 Cuadernos de capacitacion de | Cientos 02 1600.00
la Facultad
35.00

Descripcion

8.00
papel bond para separatas Millar __

5. Presupuesto para capacitacion:

a. MODELOS ESTADISTICOS PARA LA INVESTIGACI(:)N APLICADOS A LA INGENIERIA
DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Descripcion
unitario S/

Honorarios del ponente
-

Costo Costo total

Honorarios

oo ’& Cartucho  de  impresora 220.00 212.00
*”;l,%;ﬂg iz imprimir separatas de todas
=i/l las capacitaciones
/] @ |Toner para fotocopiadora | Unidad 01 .
4o _,_*{‘\“ konica minolta 363

(_E-\)
R ol G i
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b. MODELOS ESTADISTICOS PARA LA INVESTIGACION APLICADOS A LA INGENIERIA

ECONOMICA
“ -

Honorarios del ponente Honorarios

Cartucho de  impresora Unidad 01 220.00 212.00
imprimir separatas de todas
las capacitaciones

05 Toner para fotocopiadora Unidad 01 300.00 300.00
konica minolta 363

Descripcion Costo

unitario S/

c. MODELOS ESTADISTICOS PARA LA INVESTIGACI@N APLICADOS A LA

ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
Costo Costo total
unitario S/ s/

Descripcion

' “ -

Honorarios 600.00 600.00
1 I |

Cartucho de  impresord
imprimir separatas de todas
las capacitaciones
Toner para fotocopiadora 300.00 300.00
konica minolta 363

Unidad 01
N R L L

13
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2| Capacitacione
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s en otras instituciones fuera de la Regiéon de Piura.

cién por docente en seminarios 0 congresos U otro evento académico fuera delaregion

Costo de Capacita
Piura

Inscripcion de a capacitacion m

“ Pasajes via terrestre (iday vuelta) | Pasaje

Costo de cagacitaciones por Facultad:

1. Docentes adscritos a la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

Total

Costo por
participacion

N° de Capacitaciones Nombre del evento

Capacitacion, Seminario 0

congresos en otras
Instituciones fuera dela
Region de Piura

1014.00

2. Docentes adscritos a la Facultad Ingenieria Econodmica.

Monto por
participacion

14,196.00

N° de Capacitaciones Nombre del evento

Capacitacién, Seminario 0
congresos en otras
Instituciones fuera dela
ciudad de Sullana

1014.00

14




C. Consolidado de los cO

-

D.

Costo total

3. Docentes ads

1. Consolidado de los costos d

N° de Capacitaciones

2018.

Numero de
Capacitacion

co

LAS TICS:

INDUCCION
MPETENCIAS

FORMULACION DEP
DE NEGOCIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

Capacitacion,
congresos en otras
Instituciones fuera dela
ciudad de Sullana

re del evento

e capacitacic’m docen

Monto por
part‘.cipacién

Seminario 0

Nombre dela Capacitacion

uso D

de las capacitaciones

Numero de
Capacitacion

Consolidado
en las UNF

en otras Inst

Participaciones
Instituciones

en

de los

Consolidado de los costos de

jtuciones.

PARA  EL FORTALECIMI
EN LA GESTION PEDAGOGICA

costos de capacitacic’:n do

ENTO P

E HERRAMIENTA
ROYECTOS DE INVEST

FRONTERA - SULLANA

stos de capacitacion docente por Facultad

OR

critos ala Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo

te a realizarse en las UNF

Costo por

capacitacién

al docente por Facultad dela UNF durante el afno

actividades académicas en otras

capac‘.tacién docente a realiz

centea realizarse

arse

Monto por
Facultad para
capacitacion

s/.

42,588.00

63,219.00

15
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IX. FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION:
El Financiamiento del Plan de Capacitacion Docente, sera con recursos de la

Universidad Nacional de Frontera

K. CERTIFICACION:
Los asistentes y el ponente recibiran la correspondiente certificacién a nombre de la

Universidad Nacional de Frontera.

XI. REQUERIMIENTO:

« 01 laptop.
. Ambientes de la UNF
e 110 sillas

e Laboratorio de computo

« 01 proyector multimedia.

Limpiezay mantenimiento de ambientes donde se realizara la capacitacion.
Equipo de sonido y micréfono

01 botellén de 20 It. de agua ozonizada por evento académico

16
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA DE SULLANA

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

SEMESTRE 2017 - Il

Indicador 1.
Cuadro N° 01

Cuenta con el registro de asistencia y toma asistencia a los estudiantes

Muy en desacuerdo 1.82 1
Algo en desacuerdo 3.64 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3.64 2

Algo de acuerdo
Muy de acuerdo

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-ll

Grafico N° 01

Cuenta con el registro de asistencia y toma asistencia a los estudiantes

80.00%
70.00% 72.73%
60.00%
50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00% 1.82%

3.64%
0.00% ap -

Muy en desacuerdo
lgo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desaﬁxg% seuerdo
Muy de acuerdo

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-I1
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terpretacion: En el cuadro N°01 se puede observar que a partir de la muestra de docentes que

eron evaluados en base ala observacion durante la sesion de clase, el 72,73

n nivel de contenido de MUY DE ACUE

% de docentes tienen

RDO en cuanto al indicador: Cuenta con el registro de
sistencia y toma asistencia a los estudiantes y mientras qu

e 18.18% tienen un nivel de contenido
e ALGO DE ACUERDO.

ndicador 2.

Cuadro N° 02.

Cuenta con el silabo disefiado por competencias y actualizado segun sumilla y las clases
se cumplen segun el silabo presentado

Muy en desacuerdo

1
Algo en desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1
Algo de acuerdo 11

Muy de acuerdo

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-Il

Grafico N° 02
Cuenta con el silabo disefiado por competencias y actualizado segun sum

illa y las clases
se cumplen segun el silabo presentado

80.00%

70.00%
60.00%
50.00%
S
Lo 40.00%
30.00%
20.00% 20.00%
10.00% 1-82% B 3-64% = =
0.00% — ~AEig 1.82% ;
Muy en
desacuerdo Algo en Ni de acuerd
desacuerdo ' O€° uerdo  ajoo de
n
e acuerdo Muy de
desacuerdo

acuerdo
Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-II
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Ihterpretacion: Segun los resultados que aparecen en cuadro N° 2 y grafico 2, se observar que el

2.73% de docentes tienen un nivel de contenido de MUY DE ACU ERDO en cuanto al indicador:
uenta con el silabo disenado por competencias y actualizado se
gun el silabo presentado.

gun sumilla y las clases se cumplen
Indicador 3.

Cuadro N° 03
Cuenta con las sesiones de aprendizaje desde la primera sesion hasta la sesién supervisada
Nivel de contenido . T
Presentacion D Porcen

Muy en desacuerdo

7.27 4
Algo en desacuerdo 1.82 1
P Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1.82 1

Algo de acuerdo

Muy de acuerdo

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-lI

Grafico N°03

Cuenta con las sesiones de aprendizaje desde la primera sesion hasta la sesién supervis

ada

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

7.27%

£ 1.82% 10.91%
b -y @ 182%

0.00%

Muy en desacyerdo
¥ A'fgc en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en degagueag‘écuerdo
Muy de acuerdo

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-11

Interpretacion: En el cuadro N°03 se puede observar que el 78.1

contenido de MUY DE ACUERDO, en cuanto al indicador: C
desde la primera sesion hasta la sesion supervisada. P
nivel de contenido de ALGO DE ACU ERDO.

8% de docentes tienen un nivel de
uenta con las sesiones de aprendizaje
or otro lado el 10.91% de docentes tuvieron un

19




metodologicas de motiva

logro de los aprendizajes previstos, que el 72.73%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA

| resultado obtenido en este indicador es de suma importancia,

puesto que los resultados
btenidos para este mismo indicador en el semestre 2017 — 1, se observod que el 46.9% de docentes
btuvieron un nivel de contenido de MUY DE ACUERDO (resultando un incremento aproximado del
1.28%), y mientras que el 31.3% de docentes obtuvieron un nivel de contenido de ALGO DE
\CUERDO (obteniéndose una disminucidn aproximado del 20.39%).

Indicador 4.

Cuadro N° 04

Adopta estrategias metodologicas de motivacion capaces de despertar interés y compromiso en los
estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Algo de acuerdo

Muy de acuerdo

Fue

Grafico N° 04
dolégicas de motivacién capaces de despertar interés y compromiso en los
estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos

Adopta estrategias meto

80.00% 72.73%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

Ni de acuerdoni en
desacuerdo Algo de acuerdo

Muy de acuerdo

Fuente: Encuesta a Docentes de UNF - ciclo 2017-1

Interpretacion: En el cuadro N° 04 se puede observar, en cuanto al indicador: Adopta estrategias
cion capaces de despertar interés y compromiso en los estudiantes para el

de docentes tienen un nivel de contenido MUY DE
ACUERDO, mientras que el 23.64% de docentes tiene un Nivel de contenido de ALGO DE ACUERDO.
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9e puede estimar que aproximadamente el 27.28% del total de docentes evaluados tiene un nivel

contenido de NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO A ALGO DE ACUERDO. Si bien es cierto que
ste porcentaje obtenido para este nivel de contenido se ha disminuido con respectoala evaluacion
e los docentes para el semestre 2017 — | (donde se obtuvo un 59.4%), sin embargo se debe mejorar
un las estrategias metodoldgicas de la mayoria de los docentes de la UNF, mediante otra

¢apacitacion sobre Estrategias metodoldgicas que despierten interés y compromiso en los

studiantes en el logro de los aprendizajes previos.

Indicador 5.

Cuadro N° 05

Demuestra dominio en el tema durante el desarrollo de la clase, con vocalizacion, entonacion y
correccion idiomatica

‘Nivel de contenido

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3.64
Algo de acuerdo 7.27 4

Muy de acuerdo 8_9.09

Fuente:; Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-l

Grafico N° 05

Demuestra dominio en el tema durante el desarrollo de la clase, con vocalizacion, entonacion y
correccién idiomatica

100.00% 89.09%
50.00%
3.64% 7.27%
0.00% W

Ni de acuerdo ni

en desacuerdo Algo de acuerdo
Muy de acuerdo

e :
¥ eente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-Il

Interpretacion: En el cuadro N° 5 se puede observar que el 89.09% de docentes tienen un nivel de
contenido de MUY DE ACUERDO en cuanto al indicador: Demuestra dominio en el tema durante el

desarrollo de la clase, con vocalizacion, entonacién y correccion idiomatica, mientras el 10.91% de

21




docentes tienen un nivel de contenido
A\CUERDO.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA — SULLANA

de NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO a ALGO DE

Ihdicador 6.

Cuadro N° 06

Utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados y funcionales que motiven el
aprendizaje del estudiante.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5.45

Algo de acuerdo

Muy de acuerdo

Fuente: Docentes de la UNF - ciclo 2017-1I

Grafico N° 06

Utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados y funcionales que motiven el

aprendizaje del estudiante.

60.00% 58.18%

40.00% 36.36%

20.00% 5.45%

0.00%

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo Algo de acuerdo
Muy de acuerdo

Fuente: Docentes de la UNF - ciclo 2017-11

T
/{\\;”j_rl{m efacion: De lo observado en el cuadro N° 6 se observa que el 58.18% de docentes
:‘é’i: mer tn nivel de contenido de MUY DE ACUERDO en cuanto al indicador: Utiliza recursos y
{té m3terialg ‘é; ucativos pertinentes, variados y funcionales que motiven el aprendizaje del estudiante,
"1:% i '_ of: s\éi,!e ol 41.81% de docentes obtuvieron un nivel de contenido de ALGO DE ACUERDO a NI
\f’ ,QER /BfF(DO NI EN DESACUERDO. Como Se puede apreciar existe aun un alto porcentaje de
docéntes que deben mejorar el uso de recursos y materiales educativos pertinentes que motiven

el aprendizaje en el estudiante, y esto se puede lograr otra vez mediante un curso taller sobre el

manejo de Tics.
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Indicador 7.
Cuadro N° 07

Fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con autoridad

Muy en desacuerdo

1.82 1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7.27 4
Algo de acuerdo 34.55 19
Mg_y de acuerdo 56.36 31

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 201-7-'"

Grafico N° 07.

Fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con autoridad

o 56.36%
50.00%
40.00%
34.55%
30.00%
20.00%
10.00% 1.82% 7.27%
0.00%
Muy en
desacuerdo  Ni de acuerdo
ni en Algo de acuerdo
[WALI0A desacuerdo Muy de
& “i'i"'m'?;[\\ acuerdo
: NS
ni’:é%”‘“ 'f%f:\ Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-Il

preét_alién: Segun el cuadro N° 7'y grafica 7, se puede observar que el 56.36% de docentes
'“'Eéneq_g. 4 nivel de contenido de MUY DE ACUERDO en cuanto al indicador: Fomenta el respeto,

{/Piintualidad y responsabilidad con autoridad, mientras que el 34.55% tienen un nivel de

contenido de ALGO DE ACUERDO. Por lo tanto, los coordinadores de facultad deben informar a los
docentes a que deben mostrar mas respetoy autoridad en el aula.
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Ihdicador 8.

Cuadro N° 08

Hace uso de las Tics en el logro de Aprendizajes

Muy en desacuerdo 1.82 1
Algo en desacuerdo 1.82 1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3.64 2
Algo de acuerdo 72.73 40
Muy de acuerdo _ 20.00 11

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-11
Grafico N° 08
Hace uso de las Tics en el logro de Aprendizajes
80.00%
72.73%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
- 20.00%
10.00% 1.82% 1.82%
4 W0&/0 3.64%
0.00% sy ay
Muy en Al o
desacuerdo g Ni de
: desacuerdo ) Algo de
ST, [T acuerdo ni Muy de
o WA h.m;}\ acuerdo
SN AL en acuerdo
7 SULRANA
[ ey %\ desacuerdo
=5 1 23 ok}

TN
e

4 &
N u‘ﬁ/
\ushies B

“Tnterpretacion: En el cuadro N° 08 se puede observar que el 72.73% de docentes tienen un nivel
de contenido de ALGO DE ACUERDO en cuanto al indicador: Hace uso de las Tics en el logro de

Aprendizajes, mientras que el 1.82% tienen un nivel de contenido de MUY EN DESACUERDO, asi
como también el nivel de contenido de ALGO EN DESACUERDO.
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Indicador 9.

Cuadro N° 09

Su presentacion personal es coherente con la actividad académica que realiza.

Algo en desacuerdo 1.82 1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3.64 2
Algo de acuerdo 38.18 21
Muy de acuerdo 56.36 31

Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF ciclo 2017-11

Grafico N° 09.

Su presentacién personal es coherente con la actividad académica que realiza.

£0.00%
56.36%

50.00% L]
40.00% 38.18%
30.00%
20.00%
Bk 1.82% 3.64%

0.00%

Algo en )
desacuerdo M den:ai:erdc Algo de
desac-jerdo acuerdo Muy de

acuerdo

Euente: Encuesta a Docentes de la UNF ciclo 2017-11

Interpretacion: En el cuadro N° 10 se puede observar que el 56.36% de docentes evaluados
obtuvieron un nivel de contenido de MUY DE ACUERDO en cuanto al indicador: Su presentacion

personal es coherente con la actividad académica que realiza, mientras que el 43.64% tienen un nivel
de contenido de ALGO DE ACUERDO A ALGO EN DESACUERDO en este indicador.
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Indicador 10.

Cuadro N° 10

Evalta a los estudiantes los aprendizajes de la sesién desarrollada para la toma de decisiones y
la retroalimentacion oportuna

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Muy de acuerdo

Total e -
-~ :
Fuente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-11
Grafico N° 10
[Evalta a los estudiantes los aprendizajes de la sesion desarrollada para la toma de decisiones y
la retroalimentacién oportuna
60.00%
52.73%
50.00%
43.64%
40.00% .
30.00%
20.00%
10.00%
-~
0.00%

Ni de acuerdo ni en

i ANA ; desacuerdo Algo de acuerdo
pafry 2, Muy de acuerdo
e %
s @1

ﬁ-ig:‘iente: Encuesta a Docentes de la UNF - ciclo 2017-1I

Interpretacién: De lo observado en el cuadro N°10 con respecto al indicador: Evalua a los
studiantes los aprendizajes de la sesién desarrollada para la toma de decisiones y la
retroalimentacién oportuna, el 52.73% de docentes tienen un nivel de contenido de ALGO DE
IACUERDO. Con respecto de este resultado observado con este indicador, surge la necesidad que

los docentes tengan una capacitacién sobre La Ensefianza-aprendizaje, debido a que la mayoria
de ellos no tiene fgrmacion pedagogica.

."'
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ANEXO 2

INFORME DE LAS FACULTADES INGENIERIA ECONOMICA, INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS, ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO, SEGUN
ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA - 2017

CUADRO N° 01: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA ESTIMULA
LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE EN CLASE. EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LA FRONTERA.

ESTIMULA LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE EN CLASE.

N° %
NO 214 5.8%
Sl 3454 94.2%
Total 3668 100.0%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 01: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA
ESTIMULA LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE EN CLASE. EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA FRONTERA.

o]

e

o
/|

Estimula la participacion
activa del estudiante en clase.
%

NO Sl

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°01 EL PORCENTAJE
CON RESPECTO A LA PREGUNTA: ESTIMULA LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE EN
CLASE UN MAYOR PORCENTAJE RESPONDIERON SI CON UN 94.2% Y UNA MINORIA DE 5.8%
RESPONDIERON NO.

!
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{CUADRO N°02: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA PRESENTA
Y EXPONE LAS CLASES DE MANERA ORGANIZADA Y ESTRUCTURADA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA FRONTERA.

PRESENTA Y EXPONE LAS CLASES DE MANERA ORGANIZADA Y ESTRUCTURADA.

N*® %
Validos NO 234 6.4%
Sl 3434 93.6%
Total 3668 100.0%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

RESENTA Y EXPONE LAS CLASES DE MANERA ORGANIZADA Y ESTRUCTURADA EN LA

ERAFICA N° 02: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA
P
NIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

Presenta y expone las clases de
manera organizada y
estructurada. %

o —

NO Sl

&/

) :

[N'l__"gﬁ‘ PRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°02 EL MAYORIA
JRCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA: PRESENTA Y EXPONE LAS CLASES DE MANER
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CUADRO N° 03: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA DURANTE
| DESARROLLO DEL CURSO RELACIONA LA TEORIA CON EJEMPLOS, EXPERIENCIAS.
TUACIONES PRACTICAS O PRACTICAS DE CAMPO.

w1

DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO RELACIONA LA TEORIA CON EJEMPLOS,
EXPERIENCIAS, SITUACIONES PRACTICAS O PRACTICAS DE CAMPO

N* %
alidos NO 182 5.0%
Sl 3486 95.0%
Total 3668 100.0%

RUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

ARAFICA N° 03: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA DURANTE
DESARROLLO DEL CURSO RELACIONA LA TEORIA CON EJEMPLOS, EXPERIENCIAS.
TUACIONES PRACTICAS O PRACTICAS DE CAMPO.

100.0 +~ - — -
80.0 G .
Durante el desarrollo del curso
60.0 - relaciona la teoria con ejemplos,
experiencias, situaciones
40.0 - practicas o practicas de campo %

NO Sl

AP

~~FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°03 EL MAYORIA
ORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA: DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO
ELACIONA A LA TEORIA CON EJEMPLOS EXPERIENCIAS SITUACIONES PRACTICAS O PRACTICAS
DE CAMPO UN SI CON UN 95.0% Y UNA MINORIA DE 5.0%RESPONDIERON UN NO.
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DESARROLLO DEL CURSO EL DOCENTE ENCARGA TRABAJOS DE INVESTIGACION EN LA

%IADRO N° 04: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA DURANTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO EL DOCENTE ENCARGA TRABAJOS DE INVESTIGACION.

N® %
alidos NO 223 6.1%
Sl 3445 93.9%
Total 3668 100.0%

FHUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 04: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA DURANTE
HI. DESARROLLO DEL CURSO EL DOCENTE ENCARGA TRABAJOS DE INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

100.0 ~+
| 800 -
Durante el desarrollo del curso el
60.0 docente encarga trabajos de
400 - - investigacion. %
200 -
0.0 -

Sutidna N\
_ 'l%ﬁ ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

2 =
B wy
.‘g.
R
! A B

12" INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°04 EL MAYOR
PORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO
EL DOCENTE ENCARGA TRABAJOS DE INVESTIGACION UN SI 93.9% Y UNA MINORIA
DE 6.2%RESPONDIERON UN NO.

'!
\
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CUADRO N° 05: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA MANTIENE
- INTERES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE EN LA
INIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

MANTIENE EL INTERES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE.

N° %
Validos NO 294 8.0%
Sl 3374 92.0%
Total 3668 100.0%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 05: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA
MANTIENE EL INTERES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

Mantiene el interés de los
estudiantes durante el desarrollo
de la clase. %

NO ]|

_.'\\
A

‘ E:%ﬁJCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

\ “éj !_?JERPRETA(IION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°05 EL MAYOR
,.nff,ﬁ.\%p-ﬁﬁ RCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA: MANTIENE EL INTERES DE LOS

H-—="ESTUDIANTES DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE EXPRESADO UN MAYOR
PORCENTAJE UN SI CON UN 92.0% Y UNA MINORUA DE $.0% UN NO.
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CUADRO N° 06; DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA EL
DOCENTE REALIZA SU CLASE CON VOZ SUFICIENTEMENTE FUERTE Y CLARA. EN LA
[ INIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

EL DOCENTE REALIZA SU CLASE CON VOZ SUFICIENTEMENTE FUERTE Y CLARA.

N° %
Validos NO 217 5.9%
Sl 3451 94 1%
Total 3668 100.0%

IFUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 06: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA EL
DOCENTE REALIZA SU CLASE CON VOZ SUFICIENTEMENTE FUERTE Y CLARA. EN LA
[INIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

El docente realiza su clase con
voz suficientemente fuerte y
clara. %

» INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°05 EL MAYOR
PORCENTAIJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA LO OBTUVO EL DOCENTE REALIZA SU
CLASE CON VOZ SUFICIENTEMENTE FUERTE Y CLARA. UN MAYOR PORCENTAIJE
EXPRESADO CON UN 94.1% Y UNA MINORIA CON UN 5.9% CON UN NO.
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"UADRO N° 07: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA RESPONDE
ON CLARIDAD LAS PREGUNTAS DE LOS ALUMNOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

FRONTERA.

RESPONDE CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS DE LOS ALUMNOS.

N° %
\Validos NO 251 6.8%
Sl 3417 93.2%
Total 3668 100.0%

CUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

CRAFICA N° 07: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA
RESPONDE CON CLARIDAD LAS PREGUNTAS DE LOS ALUMNOS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA FRONTERA.

100.0 -
80.0 -
60.0 - B Responde con claridad las
_ preguntas de los alumnos. % |
400 —— i
200 ~
—— - ey 4

NO Sl

CUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

FUSTR k/. NTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICAN"07 EL MAYOR
PORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA RESPONDE CON CLARIDAD LAS

PREGUNTAS DE LOS ALUMNOS EL MAYOR PORCENTAJE EXPRESADO CON UN93.2% Y
UNA MINORIA 6.8% CON UN NO.
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i:ADRU N° 08: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA UTILIZA
0

N FRECUENCIA ESQUEMAS Y GRAFICOS PARA APOLLAR SUS EXPLICACIONES EN LA
IVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

UTILIZA CON N° ESQUEMAS Y GRAFICOS PARA APOYAR SUS EXPLICACIONES.

N° %
Validos NO 278 7.6%
Si 3390 92.4%
Total 3668 100.0%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 08: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA UTILIZA
ON FRECUENCIA ESQUEMAS Y GRAFICOS PARA APOLLAR SUS EXPLICACIONES EN LA
NIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.,

Utiliza con N° esquemas y graficos
para apoyar sus explicaciones. %

flLans % NO S|
| e

’;“

2)

_“1‘

A

lﬁ:;g) £Y ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES
il

Ty Pt
TORSTRIA

7 INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°08 EL MAYOR
PORCENTAIJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA UTILIZA CON FRECUENCIA ESQUEMAS Y
GRAFICOS PARA APOLLAR SUS EXPLICACIONES EXPRESADO CON UN MAYOR
PORCENTAIJE UN 92.4% UN SI'Y UNA MINORIA DE 7.6 EXPRESADO CON UN NO.
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N AULA PIZARRA. CANON MULTIMEDIA, PC, ETC. EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

I‘UADRO N° 09: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA UTILIZA
RONTERA.

N° %
Validos NO 178 4.9%
Sl 3490 95.1%
Total 3668 100.0%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 09: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA UTILIZA
EN AULA PIZARRA CANON MULTIMEDIA PC, ETC. EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
FRONTERA.

100.0 +

800 +
Utiliza todas las herramientas
tecnologicas disponibles en el
aula: pizarra, cafion multimedia,
PC, etc. %

» INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°09 EL MAYOR
PORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA UTILIZA EN AULA PIZARRA CANON
MULTIMEDIA PC. ETCEXPRESADO CON UN MAYOR PORCENTAIJE UN 95.1%. Y UNA
MINORIA EXPRESADO CON UN 4.9% UNNO. ' '
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CUADRO N° 10: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA ABSUELVE
LOS RECLAMOS DE LOS ESTUDIANTES DE MANERA SATISFACTORIA Y OPORTUNA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

N° %
Validos NO 276 7.5%
Sl 3392 92.5%
Total 3668 100.0%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 10: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA
ABSUELVE LOS RECLAMOS DE LOS ESTUDIANTES DE MANERA SATISFACTORIA Y OPORTUNA
BN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

100.0

80.0 +
Absuelve los reclamos de los

estudiantes de manera
satisfactoria y oportuna. %

60.0 _'__,'. ./_..' T
400 +

200

0.0 _,(_._ T 3 ——y
NO Sl

T
i
2R

: *&f/j ll: ENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES
X7
&/

3

» INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICAN?10 EL MAYOR
PORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGNTA ABSUELVE LOS RECLAMOS DE LOS
ESTUDIANTES DE MANERA SATISFACTORIA Y OPORTUNAEXPRESADO CON UUN
MAYOR PORCENTAJE UN SI CON UN 92.5% Y UNA MINORIA EXPRESADQ CON UN 7.5%UN
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CUADRO N° 11: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA
PROPICIA EL DESARROLLO DE UN AMBIENTE DE RESPETO Y CONFIANZA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

N° %
Validos NO 133 3.6%
Sl 3535 96.4%
Total 3668 100.0%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 11: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA PROPICIA
Ll DESARROLLO DE UN ANBIENTE DE RESPETO Y CONFIANZA EN LA UNIVERSIDAD

Bl NACIONAL DE LA FRONTERA.

i

100.0

80.0 -

60.0 Propicia el desarrollo de un
ambiente de respeto y confianza.

40.0 - o

200 +

0.0

S—, S—

NO s

~ KUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

\I\TERPRETACIO\ COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°11 EL MAYOR
\’ORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA PROPICIA EL DESARROLLO DE UN

EANBIENTE DE RESPETO Y CONFIANZA CON UN MAYOR PORSENTAJE UN SI EXPRESADO
j%% 4% Y UNA MINORIA DE 3.6% UN NO.

\"f”"‘
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CUADRO N° 12: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA RESPETA
A LOS ALUMNOS DENTRO Y FUERA DEL AULA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

FRONTERA
RESPETA A LOS ALUMNOS DENTRO Y FUERA DEL AULA.
N° %
Validos NO 70 1.9%
S| 3598 98.1%
Total 3668 100.0%

HUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

LOS ALUMNOS DENTRO Y FUERA DEL AULA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

i:{AFICA N° 12: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA RESPETA
ONTERA

100.0

80.0 _T' i .'.. - —_— .

600 Respeta a los alumnos dentro y

fuera del aula. %

,:‘ -\...: .f,.l:}‘a; NO sl

Vitvzpy

ENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES
L
408 nn ..""’c?/ .
SV INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°12 EL MAYOR
PORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA RESPETA A LOS ALUMNOS DENTRO Y
FUERA DEL AULA UN MAYOR PORCENTAJE 98.1% Y UNA MINORIA DE 1.9% NO.

-
-
o
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CUADRO N° 13: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA DA
DPORTUNIDAD DE MEJORAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJE EN LA
INIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

DA OPORTUNIDAD DE MEJORAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

N° %o
NO 288 7.9%
Si 3380 92.1%
Total 3668 100.0%

"UENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

GRAFICA N° 13: DISTRIBUCION DE LA RESPUESTA CON RESPECTO A LA PREGUNTA DA

®PORTUNIDAD DE MEJORAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJE EN LA
NIVERSIDAD NACIONAL DE LA FRONTERA.

100.0 +

80.0

60.0 - Da oportunidad de mejorar los
| resultados de |a evaluacion del

40.0 + aprendizaje. %

200 1~

0.0 .1_ i i - e

| NO | S
| Validos

HUENTE: ENCUESTA APLICADA POR LOS INVESTIGADORES

# INTERPRETACION: COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA TABLA Y GRAFICA N°13 EL MAYOR
PORCENTAJE CON RESPECTO A LA PREGUNTA DA OPORTUNIDAD DE MEJORAR LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJE UN MAYOR PORCENTAJE CON
UN92.1% Y UNA MINORIA CON UN 7.9% UN NO.




