UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 098-2018-CO-UNF

Sullana, 12 de junio de 2018.
VISTOS:
La Resolucidn de Comisién Organizadora N° 032-2018-CO-UNF de fecha 12 de marzo de 2018, la Resolucidn de Comisidn Organizadora N 033-
2018-CO-UNF de fecha 12 de marzo de 2018; el Oficio N® 035-2018-OECPS-UNF de fecha 11 de junio de 2018; &l Proveido N° 1271-2018-UNF-CO-
P de fecha 12 de junio 2018; Acta de Sesidn Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 12 de junio de 2018; Y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del
medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; v, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pafs;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per(i, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn
y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N© 30220, establece que la autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad
con la Constitucién Politica del Perd y las Leyes de la Republica e implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto
y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria, organizar su sistema académico, econémico y administrativo;

Cuarto.- Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 032-2018-CO-UNF y Resolucién de Comisidn Organizadora N° 033-2018-CO-
UNF ambas de fecha 12/03/2018 se aprobd la Politica Ambiental de la Universidad Nacional de Frontera 2018-2020 y el Plan de Gestidn Ambiental
2018 de la Universidad Nacional de Frontera con su respectivo presupuesto, respectivamente;

Quinto.- Que, mediante Oficio N° 035-2018-OECPS-UNF de fecha 11/06/2018, la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social y docente Dra.
Claudia Mabel Palacios Zapata presentan al Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora, el Plan Anual de Gestién Ambiental 2018 cuyo objetivo
general incluye de manera integral el Fomento de la cultura ambiental entre la comunidad universitaria, en funcién a los cuatro ejes de la Politica
Ambiental Universitaria de la UNF: Gestidn institucional, Formacién profesional, Investigacién y Proyeccidn Sacial, asimismo anexa actualizacién de
Politica Ambiental Universitaria 2018-2020 de la Universidad Nacional de Frontera; documentos remitidos mediante Proveido N® 1271-2018-UNF-
CO-P de fecha 12/06/2018, para tratar en sesidn de Comisidn Organizadora,

Sexto.- Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 12/06/2018, se tomaron por unanimidad los acuerdos de
contenidos en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Séptimo.- Que, con el propdsito de dar el correcto cumplimiento a las atribucicnes y competencias asignadas por la Constitucion y la Ley, ala
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, se hace necesario proyectar la resclucién pertinente, la misma que deberd contener
el acuerdo tomado del Acta de Sesién Extracrdinaria de Comisién Organizadora de fecha 12 de junio de 2018;

Octavo.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N© 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016 se reconformd la Comisién Qrganizadora de
la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comisién Organizadora, César Leonardo Haro
Diaz, Vicepresidente Académico; y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacién;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N® 30220, la Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de
Frontera N 29568 vy la Resolucidn Viceministerial N© 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto la Resolucién de Comisién Organizadora N° 032-2018-CO-UNF y Resolucién de Comisidn Organizadora
N° 033-2018-CO-UNF,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Politica Ambiental Universitaria 2018-2020 de la Universidad Nacional de Frontera; documento que en
calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR e Plan de Gestidn Ambiental 2018 de la Universidad Nacional de Frontera con su respectivo presupuesto;
documente que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucidn sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUIN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO.) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz, Secretaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C.: Miembros de la Comisién Organizadora UNF, OGPP, OGAJ, DGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiente, Tesoreria, OGIMSG, OGIRI, OGBU,
OGCT, OGEPS, OGARA, OGI, Analista de Sisteryas RAD I, Coordinadores (e) de Facultad, OCI, Archivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
“ANO DEL DIALOGQO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Politica Ambiental Universitaria 2018 — 2020
de la Universidad Nacional de Frontera

La Universidad Nacional de Frontera es una institucién educativa comprometida con el desarrollo
sostenible y la generacién de una conciencia ambiental entre los miembros de la comunidad
universitaria, a fin de que a mediano plazo se constituya como una institucién ambientalmente
responsable, incorporando en sus actividades académicas, de investigacion, extensién, proyeccion
social y gobierno, la cultura ambiental y el desarrollo de Ia ecoeficiencia, en adecuacién a la Politica
Nacional de Educacion Ambiental, aprobada mediante el DS N° 017-2012-ED; generando de esta
manera, talento humano especializado y consciente de la necesidad de mitigar la contaminacidn del
ambiente y de su conservacidn.

La Politica Ambiental Universitaria de la UNF se desarrolla sobre la base de los Ejes de la Politica
Nacional de Educacién Ambiental y las dimensiones contempladas en la Ley Universitaria N° 30220
referentes a la Oferta del Servicio Educativo de Educacién Superior Universitaria:

1. Dimension de Gestidn Institucional:
Generacion y fomento de una cultura ambiental entre los miembros de la comunidad
universitaria.

2. Dimensién de Formacion Profesional:
Desarrollo de buenas practicas ambientales en la comunidad universitaria.

3. Dimensidn de Investigacion:
Promocién de |a investigacién y desarrollo de tecnologfas orientadas a mejorar
la calidad del ambiente.

4. Dimensidn de Proyeccion Social:
Contribuir con el desarrollo sostenible de la comunidad de la provincia de Sullana y Regién
Piura, mediante propuestas de alternativas de solucién a los problemas ambientales de |a
provincia de Sullana y Regidn Piura y actividades en favor del medio ambiente.

Asimismo, esta politica busca formar una comunidad ambientalmente responsable. Para lograrlo, la
Universidad se compromete a cumplir con los siguientes Lineamientos de Accién:

Promover programas y acciones de sensibilizacién ambiental dirigidos a la comunidad
universitaria, a fin de fomentar su participacion activa en el cuidado del ambiente y uso
consciente y responsable de los recursos disponibles en el campus.

Fomentar una mayor productividad de los materiales y recursos del campus, ahorro de
energia y uso eficiente del agua, con el menor impacto ambiental posible.

Promover actividades de mejora y proteccién del ambiente y ecosistemas, con un manejo
adecuado de residuos sélidos, que involucren a todos los integrantes de la comunidad
universitaria y poblacién aledafia al campus.

big

Promover actividades y proyectos de mejora de ecosistemas dentro del campus, amigable
con el ambiente, e irrigacion de los jardines con riego por goteo, haciendo uso de materiales
reciclables, entre otros; a fin de que los estudiantes se involucren y concienticen en este
aspecto.

¢ Impulsar y/o proponer la investigacién formativa y aplicada, en el desarrollo de proyectos y
tecnologias orientadas a la proteccién del ambiente.






UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

PLAN ANUAL DE GESTION AMBIENTAL 2018
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

OBIJETIVOS:

General: Fomentar la cultura ambiental entre la comunidad universitaria, en funcién a
los cuatro ejes de la Politica Ambiental Universitaria de la UNF: Gestidn institucional,
Formacién profesional, Investigacidn y Proyeccidn Social.

Especifico: Lograr que la Universidad Nacional de Frontera sea socialmente
responsable y sostenible en su funcionamiento, minimizando o eliminando los
impactos ambientales negativos.

INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBIJETIVOS Y FINES DE LA
UNIVERSIDAD:

e Conocer la percepcion, conocimiento y conductas de la comunidad universitaria
frente a los problemas ambientales, mediante diversos diagnodsticos situacionales
aplicados a las diferentes areas de |la Universidad, necesarios para la elaboracion
del Plan Anual de Ecoeficiencia de la UNF.

e Fomentar la cultura ambiental mediante capacitaciones de formacidn de Brigadas
de Estudiantes y Docentes en Manejo de Residuos Solidos.

e Conocer los impactos ambientales del cambio climatico y su incidencia en los
desastres naturales en la regién Piura, a fin de proponer vias saludables para
hacerles frente, mediante la participacion en el | Foro Ambiental "Impacto
ambiental del Cambio Climdtico y su incidencia en los desastres naturales en la
Regidn Piura™.

e Compartir experiencias sobre el trabajo desarrollado en materia ambiental e
involucrar a la comunidad universitaria en temas ambientales mediante la | Expo-
Ambiental UNF (de alcance macroregional).

ACTIVIDADES:

Entra las actividades programadas para lograr los objetivos trazados en el Plan Anual
de Gestion Ambiental 2018, segln los cuatro ejes de la Politica Ambiental Universitaria
de la UNF, tenemos:

EJE DE GESTION INSTITUCIONAL:

Primera capacitacion en Manejo de Residuos Sdélidos, dirigida a Personal de
Mantenimiento y Miembros del Comité de Manejo de Residuos Sélidos (CMRS).
Diagndstico situacional de las diferentes dreas de la Universidad y elaboracién del Plan
Anual de Ecoeficiencia de la UNF.

Segunda capacitacidon en Manejo de Residuos Sélidos, dirigida a Personal docente y
administrativo UNF.

Implementacion de medidas de Ecoeficiencia en la Universidad.

Seguimiento del cumplimiento del Plan Anual de Ecoeficiencia de la UNF.

%] UNIVERSIBAD NACIOKAL DE FRONTERA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social

“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Cuarta Capacitacion de Seguimiento en Manejo de Residuos Sélidos, dirigida a
Personal administrativo y Personal de Mantenimiento UNF
Andlisis de resultados en el cumplimiento del Plan Anual de Ecoeficiencia de la UNF.

EJE DE FORMACION PROFESIONAL:

Tercera Capacitacion de Formacién de Brigadas de estudiantes y Docentes de la UNF
en Manejo de Residuos Solidos.

Quinta Capacitacion de Seguimiento de las Brigadas de Docentes y estudiantes de la
UNF en Manejo de Residuos Sélidos.

EJE DE INVESTIGACION:
"Foro sobre el impacto ambiental del Cambio Climatico y su incidencia en los desastres
naturales en la Regidn Piura", de transcendencia nacional.

EJE DE PROYECCION SOCIAL:

Concurso de Storytelling Fotogréfico: "Retrata la vida de un Reciclador en una sola
imagen"

| Expo-Ambiental UNF (de alcance macroregional): Exposicion de stands para dar a
conocer los proyectos y actividades en relacion al ambiente, realizadas por Ecopasos y
otras instituciones involucradas en el tema ambiental, como Colectivos Sociales, ONGs
y universidades invitadas.

. RESULTADOS ESPERADOS:

e Capacitar al 100 % del personal de Mantenimiento y miembros del CMRS, a fin de
lograr un adecuado manejo de los residuos sodlidos generados en el campus.

e Conocer al 100% los impactos ambientales del cambio climatico y su incidencia en
los desastres naturales, a fin de proponer a la Municipalidad Provincial de Sullana y
Subregidn Luciano Castillo Colonna vias saludables para hacerle frente.

e Evaluar al 100 % la situacion de los servicios basicos de la Universidad, consumo de
agua, energia y papel en las diversas areas, a fin de elaborar el Plan Anual de
Ecoeficiencia de la UNF.

e Implementar al 100% las medidas de Ecoeficiencia contempladas en el Plan Anual
de Ecoeficiencia de la UNF en las distintas &reas de |la entidad.

e Verificar el cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan Anual de
Ecoeficiencia de la UNF y proponer acciones de mejora.

e Analizar los resultados en el cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan
Anual de Ecoeficiencia de la UNF y acciones de mejora propuestas.

e Fomentar la importancia de la preservacion del medio ambiente y las buenas
practicas ambientales (como son la segregacidn eficiente de los residuos sélidos), a
través de la revalorizacion del trabajo del reciclador en favor del medio ambiente.

PRESUPUESTO:

Para el logro de los objetivos planteados en el Plan Anual de Gestién Ambiental 2018
es necesario la inversidn econdmica que asciende a un monto total de S/.13000.00
(Trece mil Nuevos Soles), gastos que se detallan en el Cuadro N°01 “DETALLE DE PLAN

ANUAL DE GESTION AMBIENTAL 2018". %&/ mmmommmm
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

VI. CRONOGRAMA Y RESPONSABLES DE ACTIVIDADES:
EJE DE GESTION INSTITUCIONAL:

MES FECHA |Responsablesy Organizadores ACTIVIDADES

Planificacion anual de actividades yrequerimientos
- . correspondientes a OECPS, al Comité Ambiental
Todo el |Oficina de Extension Cultural . - o x )
Ene p i6n Social Universitario, Comité de Manejo de Residuos
mes ccidn Socia " 9 o
yIrameEs I Solidos(CMRS) y Voluntariado Ambiental Universitario
Ecopasos.

Comité de Manejo de
Residuos Solidos (CMRS)

Abril 27 Primera Capacitacion en Manejo de Residuos Sélidos

Diagnostico situacional de las diferentes dreas de la
Jun 26 Comité de Ecoeficiencia Universidad yelaboracién del Plan Anual de
Ecoeficiencia de la UNF,

6 Comité de Manejo de Segunda Capacitacion en Manejo de Residuos
Residuos Sdlidos (CMRS) Sélidos
Jul
Todo el - "y . Implementacion de medidas de Ecoeficiencia enla
Comité de Ecoeficiencia : i
mes Universidad.
Todo el 2 N imiento del limiento del Plan Anual de
Agos v Comité de Ecoeficiencia Segu ,mfe (_J =R
mes Ecoeficiencia de la UNF,
Sk 13y14 Comité de Manejo de Cuarta Capacitacion de Seguimiento en Manejo de
Residuos Sélidos (CMRS) Residuos Sdlidos.
Todo el e o Andlisis de resultados en el cumplimiento del Plan
Nov Comité de Ecoeficiencia L
mes Anual de Ecoeficiencia de la UNF.

EJE DE FORMACION PROFESIONAL:

MES FECHA |Responsablesy Organizadores ACTIVIDADES

Tercera Capacitacién de Formacidn de Brigadas de

Comité de Manejo de
) Estudiantes y Docentes en Manejo de Residuos

A 22,23y 24
oA +23Y 242 ociduos Sblidos (CMRS)

Solidos
Oct 26 Comité de Manejo de Quinta Capacitacién de Seguimiento en Manejo de
— Residuos Sélidos (CMRS) Residuos Sélidos
EJE DE INVESTIGACION:
MES FECHA |Responsables y Organizadores ACTIVIDADES
Comité Ambiental "Foro sobre el impacto ambiental del Cambio
Junio 27y 28 |Universitarioy Voluntariado |Climdticoy suincidencia en los desastres naturales
Ambiental Ecopasos en |la Regién Piura"
/
~
A EJE DE PROYECCION SOCIAL:
1 MES FECHA |Responsables y Organizadores ACTIVIDADES
sy . Valuesriedi ArbianE] Dia Na(flcl)nal del Rencladf:r: Concurso'de Storytelling
.3% Junio 21y 22 Fotografico: Retrata la vida de un Reciclador en una
3 Ecopasos 4
;_g% sola imagen"
! 8
r\ig, | Expo-Ambiental UNF (de alcance macroregional):
'aii Voluntariado Ambiental Exposicién de stands para dar a conocer los
-Ea " . . F .z "
3 87 Set 21 Umv‘er’5|ta I’I.D Ecopasos y proyectos y actividades en relacién al ambiente,
g Comité Ambiental realizadas por Ecopasos y otras instituciones
E Universitario (CAU) involucradas en el tema ambiental, como Colectivos

Sociales, ONGs y universidades invitadas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREQ Y CONTROL):

e Diagnéstico situacional de las diferentes dreas de la Universidad y elaboracion del
Plan Anual de Ecoeficiencia de la UNF.

e Implementacién de medidas de Ecoeficiencia en la Universidad.

e Seguimiento del cumplimiento del Plan Anual de Ecoeficiencia de la UNF.

e Andlisis de resultados en el cumplimiento del Plan Anual de Ecoeficiencia de [a UNF.

e Seguimiento del Manejo de Residuos Sélidos en Personal Administrativo y de
Mantenimiento de la UNF.

e Seguimiento del Manejo de Residuos Sdlidos en las Brigadas de Docentes y
estudiantes de la UNF.

e Propuesta o Plan de Mejora .

UNWEI&I DE FRONTERA
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