UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°101-2018-CO-UNF

Sullana, 12 de junio de 2018.
VISTOS:

El Oficio N° 072-2018-UNF-OBU de fecha 11 de junio de 2018; el Proveido N° 1273-2018-UNF-CO-P de fecha 12 de junio 2018; Acta de Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 12 de junio de 2018; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el Distrito Yy Provincia de Sullana,
Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del
medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de |a regidn fronteriza noroeste del pais;

Segundo.- Que, la parte final del articulo 189 de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que la Universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo Y econémico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn
y de las leyes;

Tercero.- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria NO 30220, establece que la autonom/a inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad
con la Constitucidn Politica del Per( y las Leyes de la Rep(blica e implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto
y reglamentos) destinadas a reqular la institucidn universitaria, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;

Cuarto.- Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera establece que la Oficina de Bienestar Universitario fomenta actividades culturales,
artfsticas y deportivas a través de talleres formativos, asf como servicios que permitan la integracion a la comunidad universitaria, con el fin de
mejorar la calidad de vida de sus miembros tanto académicos como administratives. Entre sus unidades organicas comprende: Unidad de Servicios
Sociales y Asistenciales, Unidad de Asuntos Culturales y Unidad de Asuntos Deportivos;

Quinto.- Que, mediante Oficio N° 072-2018-UNF-OBU de fecha 11/06/2018, la Oficina de Bienestar Universitario comunica al Sr. Presidente de la
Comisidén Organizadora, que dicha Oficina tiene como funcién brindar a los estudiantes, docentes, egresados, posgraduados, personal administrativo
e integrantes de su comunidad universitaria, dentro de sus posibilidades presupuestarias y cuando el caso lo amerite, programa de bienestar y
recreacion, estos incorporan actividades culturales, artisticas y deportivas; para lo cual a fin de dar cumplimiento a las funciones inherentes del
area, remite los planes de Trabajo como: Consultorio Psicoldgico y Psicopedagdgico, Servicio de Nutricién, Servicio de Tdpico, Taller de Coro, Taller
de Msica, Taller de Dibujo y Pintura, Taller de Danza, Taller de Fitbol, Taller de Basquet, Taller de Vdley; solicitando se consideren en Sesién de
Comisién Organizadora para su aprobacién; documentos remitidos a Secretaria General mediante Proveido N° 1273-2018-UNF-CO-P de fecha
12/06/2018 para ser tratados en sesién de Comisidn Organizadora;

Sexto.- Que, mediante Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 12/06/2018, se tomaron por unanimidad los acuerdos de
contenidos en la parte resolutiva de la presente resolucién;

Séptimo.- Que, con el propdsito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas por la Constitucidn v Ia Ley, a la
Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, se hace necesario proyectar la resolucién pertinente, la misma que debera contener
el acuerdo tomado del Acta de Sesién Extracrdinaria de Comisién Organizadora de fecha 12 de junio de 2018;

Octavo.- Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2016-MINEDU de fecha 13 mayo de 2016 se reconformé la Comisidn Organizadora de
la Universidad Nacional de Frontera, integrada por: Carlos Joaquin Larrea Venegas, Presidente de la Comision Organizadora, César Leonardo Haro
Diaz, Vicepresidente Académico; y Edmundo Gerardo Moreno Terrazas, Vicepresidente de Investigacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de
Frontera N© 29568 vy la Resolucidn Viceministerial N© 062-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los planes de trabajo de los servicios de: salud, sociales, psicopedagdgicos, deportivos y cultuales de la
Universidad Nacional de Frontera, presentados por la Oficina de Bienestar Universitario mediante Oficio N° 072-2018-UNF-0BU, los cuales en calidad
de anexo forman parte integrante de la presente resolucion, segln el siguiente detalle:

- Plan de Trabajo del Consultorio Psicoldgico Yy Psicopedagdgico.
- Plan de Trabajo de Servicio de Nutricidn.

- Plan de Trabajo del Servicio de Tépico (turno tarde)

- Plan de Trabajo de Taller de Coro.

- Plan de Trabajo de Taller de Musica.

- Plan de Trabajo de Taller de Dibujo y Pintura.

- Plan de Trabajo de Taller de Danza.

- Plan de Trabajo de Taller de Fitbol.

- Plan de Trabajo de Taller de Basquet.

- Plan de Trabajo de Taller de Vdley.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucidn sea notificada a las instancias académicas y administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO) DR. CARLOS JOAQUfN LARREA VENEGAS, Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.
(FDO.) Abg. Joyce del Pilar Varillas Cruz;Secritaria General de la Universidad Nacional de Frontera.

C.C.: Miembros de la Comisién Organi “'.I » OGPP, OGAJ, DGA, RR.HH, Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, OGIMSG, OGIRI, 0GBU,
sta'de /f‘- as PAD I, Coordinadores (e) de Facultad, OCI, Archiva,
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PRESENTACION

La UNF convoca Y acoge en sus tres carreras profesionales a un importante
nimero de adolescentes y j6évenes de la provincia de Sullana, de los pueblos
aledarios e incluso a jévenes del hermano pais del Ecuador; todo ello trae consigo
una heterogeneidad de realidades personales y sociales asi como un sinnUmero
de problemas que deben ser asumidos por los docentes de Ia UNF, para ayudar a
dichos estudiantes a insertarse de Una manera adecuada en la vida universitaria,
sin embargo y a pesar de las diferentes realidades sociales Y culturales y de
acuerdo a la informacion recabada, existe una serie de coincidencias en los
principales problemas que aquejan a la poblacién estudiantil sobre todo de los
primeros ciclos de esta casa de estudios, los mismos que estén referidos al tema
de habitos de estudio, escaso uso de técnicas y métodos de estudio, problemas
derivados de la baja autoestima, dificultades de relacién incluyendo la relacién de
pareja, uso y abuso de las redes sociales y la tecnologia en general, uso y abuso
de sustancias psicoactivas y desmotivacion por escaso nivel de desarrollo de
habilidades sociales, entre otros.

Todas estas dificultades hacen necesaria la oportunidad de seguir ofreciendo a los
estudiantes el apoyo psicolégico y psicopedagogico a través del consultorio que
viene funcionando desde el semestre 2017 — II; asi mismo ofrecer a los docentes
herramientas para que a través del servicio de tutorfa brinden el soporte emocional
que nuestros estudiantes necesitan y con los padres de familia crear espacios para
que compartan experiencias y puedan acompafiar a sus hijos en la vida

universitaria.

Por ello el Consultorio en Ia Universidad busca crear espacios para cumplir con
las siguientes responsabilidades: Evaluar, diagnosticar y brindar orientacion y
consejeria Psicoldgica, aplicar Pruebas Psicolégicas en las areas: Inteligencia,
personalidad, habitos de estudio, intereses profesionales, actitudes entre otras,
elaborar Informes y/o perfil Psicolégico de estudiantes ingresantes, .derivar a
servicios de salud especializados los casos que requieran un tratamiento
terapéutico, coordinar con diversas Instituciones que conforman el circuito local
de atencién a la violencia familiar y sexual, para la derivacién de casos, difundir
el servicio de Psicologia y de variables que estén enfrentando los estudiantes.,
ejecutar talleres de desarrollo personal con la comunidad universitaria y coordinar

y facilitar el trabajo que se viene realizando en tutoria Universitaria.



1. OBJETIVO GENERAL

Crear espacios de reflexion que favorezcan la prevencion y atencidn de problemas

psicologicos y psicopedagdgicos que permitan mantener un estado deseable de salud

mental y alcanzar el desarrollo personal.de los estudiantes de la UNF, con el apoyo

de docentes y padres de familia.

INDICADORES DETERMINADOS E

LA UNIVERSIDAD:
A nivel de estudiantes:

N BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

Elaborar el perfil psicolégico de los estudiantes
ingresantes en el afio 2018

Determinar el Diagnéstico Psicologico de los
estudiantes que son derivados al consultorio
Psicoldgico de la UNFS.

Brindar Orientacién y consejeria Psicoldgica a los
estudiantes de la UNF.

Ofrecer seguimiento a los estudiantes que se les
brinda el servicio Psicolégico o psicopedagdgico.
Identificar a los estudiantes de la UNFS que requieran
tratamiento Psicolégico especializado.

Fortalecer habilidades de liderazgo en los delegados
de aula de la UNFS

Brindar talleres de rehabilitacion a estudiantes con
dificultades académicas, sociales y familiares
Coordinar con otras instancias para ofrecer apoyo
continuo a los estudiantes de la UNFS.

Sensibilizar a través de campafas y material impreso
el servicio de psicologia y variables que estén

enfrentando los estudiantes de |a UNF.

Numero de atenciones
a estudiantes.




A nivel de docentes y padres de familia:

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES |

e Brindar Orientacién y consejeria Psicolégica a padres | Namero de atenciones a
. . ) docentes, tutores y
de familia, personal docente y administrativo de la padres de familia.
UNF.
e Ofrecer Asesoria Psicolégica a los integrantes de |a
comunidad universitaria.
* Brindar asesoriay acompanamiento a los tutores de |a
UNF.

e Ofrecer talleres preventivos a docentes,

administrativos y padres de familia.

3. ACTIVIDADES:

’»MOMENTOS ACTIVIDADES MES
Recojo de Informacion para la planificacién de actividades.
Elaboracién de Plan de trabajo Marzo y
Inicio Elaboracién de requerimientos abril

Disefio de formatos
Seleccién de Instrumentos Psicolégicos y psicopedagdgicos
Coordinacion con el area de OBU

Difusion del servicio con material impreso
Visitas a las aulas para informar sobre el servicio
Aplicacién de instrumentos y elaboracién de perfil Psicolégico.

Entrevistas de Diagnéstico Abril a
Durante Entrevistas de orientacién y consejeria Diciembre

Organizacién del periddico Mural para difundir variables

Psicolégicas.

Talleres preventivos para estudiantes, padres de familia,
docentes, tutores y administrativos.

Asesoria y acompafiamiento a tutores

Campanas de sensibilizacion

Elaboracién de Informe de actividades mensual y final. Todos los
L Final Apoyo al drea de OBU meses.

- RESULTADOS ESPERADOS:

e Ofrecer en un 100% un servicio con calidad cientifico—técnico para producir salud
mental y satisfaccion en la poblacion atendida.

* Que la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, tutores, administrativos y
padres de familia) tenga accesibilidad Y puedan ser atendidos de manera equitativa
en un 95 %.



e Ofrecer en un 95 % un servicio efectivo, con la finalidad de producir una mejora del

nivel de salud psicolégica de la poblacidn.

e Ofrecer en un 95 % un servicio eficiente para obtener el mas alto nivel de calidad

posible con recursos determinados que genera el prestador de servicios, Ia

institucion y el beneficiario.

* Lograr en un 95 % la satisfaccion O aceptabilidad de los usuarios que acuden al

servicio.

3. PRESUPUESTO:

Servicio Actividad Requerimiento Costo l Costo W
por mes | total
Contratacion de profesional de
Servicio de Psicologia por 9 meses con | 1.800.00 | 16,200.00
Psicopedagégico | grado de magister.
y Psicologico a | Material para talleres con 200.00 | 1.800.00 |
estudiantes, estudiantes, docentes, tutores y
docentes, padres de familia: Hojas art
tutores y padres | color, papel sabana, plumones
de familia. de colores, crayolas, globos,
golosinas, cartulinas de colores,
papel lustre, etc
Consultorio Contratacion  de Psicologo | 500.00 | 1.000.00
Psicoldgico y Talleres con especialista en el enfoque
psicopedagdgico especialista Humanista.
dirigido a Contratacién de Psicologo con 500.00 500.00
estudiantes experiencia en formacién de
Lideres.
Talleres con Contratacion de Psicdlogo con | 500.00 | 1.000.00
especialista experiencia en risoterapia.
dirigido a tutores
y docentes
Contratacién de Psicélogo con 500.00 500.00
Talleres con éXxperiencia en risoterapia.
especialista
dirigido a
administrativos
Total 21.000.00 |




6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

| ACTIVIDADES AIMI|JTJITA
Recogida de Informacion para la planificacion de | X
actividades.
Elaboracién de Plan de trabajo X
Elaboracion de requerimientos X
Disefio de formatos X
Difusién del servicio con material impreso XXX X [X[X XXX
Visitas a las aulas para informar sobre el servicio X
Aplicacion de instrumentos Psicolégicos y elaboracion de | X | X XX |X[X[X[X]X
perfil Psicoldgico.
Entrevistas de Diagnéstico X[ X IX X[ X[X[XTXTX
Entrevistas de orientacion y consejeria X I XXX [X[X XXX
Organizacion del periddico Mural XIX XX [ XX XXX
Talleres preventivos para estudiantes, padres de familia, X X X | x
docentes, tutores y administrativos
Msesorfayacompaﬁamientoatutores X [ X X |X | X |x |x |x
Campafias de sensibilizacion X X X X
Otros XXX [X[X[x X
Horario de Psicélogo.

DIAS 1 HORARIO

Lunes | 3:30a6:30 P.M

Martes 10:00 a 2:00 P.M

Jueves 8:00 a 2:00 A.M

Viernes 3:3026:30 PM |

| Total 16 horas N

7. RESPONSABLE:

Ps. Mg. Luz Angelica Atoche Silva.

8. ACCIONES DE EVALUACION

* Se evaluars a través de los informes mensuales que se presentara a la
Oficina de Bienestar Universitario.

* Presentacion de reportes de atencién y evidencias fotograficas.

* Visitas de monitoreo de Ia Responsable de Bienestar Universitario

elica Atoche Silva

Responsable del ca sultorio Psicolégico de la UNFS



“Ario del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PLAN DE TRABAJO

SERVICIO DE NUTRICION EN
EL COMEDOR
UNIVERSITARIO

2018

Calle San Hilarién s/n - Villa Peru- Canada, Dist. y Prov. Sullanay, Dpto. de Piura



PRESENTACION

El Comedor Universitario de la UNF — Sullana, basa su trabajo en dos ejes: inclusién
y alimentacion sana; el primero se proyecta a través del otorgamiento de becas de
comedor a estudiantes que la necesitan y el segundo eje se trabaja mediante un
equipo de nutricién, y asistencia alimentaria (cocina) que planifica desayunos y
almuerzos nutritivos y los elabora bajo normas de higiene alimentaria.

Los desayunos y almuerzos son planificados por una nutricionista, del servicio de
alimentacion contratista particular y estos alimentos servidos por el contratistas son
supervisados por la Nutricionista de la UNF siguiendo el concepto de seguridad
alimentaria y nutricional, definida como “la posibilidad que posee cada individuo de
acceder en todo momento a una cantidad de alimentos suficientes y de buena
calidad, acorde con sus necesidades”.

El mena cuenta con proteinas, hidratos de carbono, grasas, vitaminas Yy minerales
€n proporciones basadas en una férmula sintética estandarizada. De este modo, el
menu que se ofrece es equilibrado, completo y cumple con las dos leyes de Ia
Alimentacién, calidad y equilibrio.

Asimismo, la educacién nutricional es otro objetivo del Comedor Saludable. Por eso
se incorporan alimentos que no son habituales en la dieta de los estudiantes, pero
que si son muy necesarios para el desarrollo y el rendimiento intelectual vy fisico.
Este es el caso de las legumbres y los pescados.

En cuanto al menu, se planifica de igual manera y cuenta con los mismos principios
nutritivos que el mend comun, teniendo en cuenta el reemplazo adecuado de la
carne por proteinas de alto valor biolégico (de buena calidad), para cubrir las
necesidades.

Para garantizar las condiciones de higiene alimentaria en el Comedor Universitario
Y poder brindar alimentos Seguros se trabaja bajo normas y pautas de caracter legal
(Cédigo Alimentario Argentino) exigidas por las autoridades sanitarias provinciales
Y municipales.

Control de la materia prima: ademas de la documentacion legal y las
especificaciones de calidad que se exigen a los proveedores de alimentos se
realizan inspecciones y auditorias a fin de comprobar la higiene y la aptitud
bromatolégica de los locales y los procesos.

Personal manipulador de alimentos (cocineros, personal de mantenimiento,

= Villa Perd- Canada, Dist. yP

rov. Sullana y, Dpto. de Piura

Calle San Hilarién s/n



. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTORIO NUTRICION.

* Determinar los términos de referencia para la contratacién del servicio
de preparacién de un paquete de raciones alimenticias destinadas a los
estudiantes de la UNF para el semestre academico 2018 | - |1,

* Apoyo en el procedimiento de seleccion de los contratistas que tendra a
cargo.

e Realizar acciones de supervision y control técnico de la preparacion y
suministro de raciones alimenticias.

e Determinar las observaciones y recomendaciones al contratista.

* Apoyo en la planificacién en actividades previas al servicio de comedor
universitario correspondiente al semestre academico 2018 | -]

* Apoyo en la conformidad del servicio que se ofrece mensualmente.

1l. OBJETIVO GENERAL.

General: Determinar y Supervisar como Nutricionista en |a formulacion de
los términos de referencia para la formulacién del servicio de atenciones de
las raciones alimentarias de los estudiantes de la UNF.

Indicadores determinados en base a los objetivos y fines de la universidad:

- Brindar asesoria para la formulacién de los términos de referencia.

- Coordinar con la Responsable de Bienestar del alumno.

- Supervisar las preparaciones segun mend a preparar desa yunos y
almuerzos.

- Ofrecer orientacién y consejeria.

- Desarrollar una evaluacién nutricional a cada alumno determinando su
estado nutricional que se encuentre.

- Lograr disefiar regimenes alimentarios para los alumnos beneficiarios
en sus problemas alimentarios que se presentaran.

- Realizar técnicas de manejo a través de sesiones educativas a todos
los beneficiarios del comedor.

- Lograr llegar a que tengan un acercamiento entre e/ profesional y el
alumno, evitando asi que aumenten los problemas patolégicos que se
puedan presentar independiente de cada uno de ellos.

lll. ADMINISTRACION DEL PLAN DE TRABAJO.

5.1. Recursos Humanos:
¢ Nutricionista
e Responsable del comedor universitario
e Estudiantes

Calle San Hilarién s/n - Villa Perd- Canada, Dist. y Prov. Sullanay, Dpto. de Piura



V. RESULTADOS ESPERADOS.

Se espera tener una mejor atencién alimentaria a tfravés de fas raciones que
presente el servicio de alimentacién particular (service), acorde con las actividades
que los aiumnos presenten dentro de la Universidad Nacional de Frontera evitando
prabiemas alimentarios que presenten deficientes o excesos.

V. CRONOGRAMA.

ACTIVIDADES MIAIMIJIJIA|S|O[N
Elaboracion de ias bases de términos de referencia | X X

para la conifratacion servicio de raciones

alimenticias

Elaboracién de Plan de trabajo X

Seleccion de alumnos a ingresar al comedor X| . X

Evaluacion nufricional a los alumnos que integran
en el comedor

Sesiones educativas(charlas)Problemas
alimentarios

Visitas a las aulas para informar sobre el serv

Supervicion en la preparacion de las raciones
alimenticias

Asesoria al personal en el servido de! servicio de
alimentacion

Entrevisias de orientacién y consejeria

MR OX| K] X

Organizacion del pericdico Mural

XK= x| XX x|

XX x| X|X| x|
XXX K| X|x| x
KK X X[x| x
XXX X x> x

Conformidad del servicio

HIM|XK| XK M| %

¥i. RESPONSABLE.

Lic nutricionista del servicio de nutricidn.

Vi, ACCIONES EVALUACION:

Se desarrollard monitoreo y evaluacion nutricional a todos i0s alumnos beneficiarios
al comedor universitario periddica quincenal y mensual, y, asimismo supervision a

todas las raciones alimentarias que presente el servicio de alimentacién(service).

"

Lic. Lu€y de la CruzGuinochio

NUTRICIONISTA — COMEDOR UNIVERSITARIO UNF

Caile San Hilaridn s/n — Villa Perig- Canada, Dist. y Prov. Sullana y, Dpto. de Piura
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PRESENTACION

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, no sclamente
la ausencia de enfermedad o dolencia, segln la definicidn presentada por
ta Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su constitucion aprobada en 19848.
Este concepto se amplia a; "La salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.” En
la salud, como en la enfermedad, existen diversos grados de afectacion v no
deberia ser tratada como una variable dicotémica.

Considerada la Salud como “el estado completo de bienestar Bic, Psico, Social
dei ser humano y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez”, es que
el grupo etario mds representativo de nuestra universidad , se encuentra
expuesto a los diferentes estimulos como la influencia ambiental a través de los
estilos de vida, siendo Prioritaric el desarrollar un trabajo especifico con estos
actores, basado en la Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad,
que redundara en beneficio de nuestro grupo objetivo.

1. OBJETIVO GENERAL
Lograr en la poblacion de la comunidad universitaria, estilos de vida saludable,
promover los diferentes cambios en las conductas perjudiciales brindando

atencién de salud integral.

2. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

A nivel de estudiantes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

s Atencion inmediata de primeros auxilios Nimero de

» Fortalecer actividades de Prevencién v atenciones a
promocion de la salud, estilos de vida saludable estudiantes.
en la comunidad estudiantil

» Fortalecer el riesgo de adquirir enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

 HReducir el nivel de embarazos en los
adolescentes de la UNF

3. ACTIVIDADES:

- Afencion de primeros auxilics a la poblacion estudiantil, docente y
administrativos
Curacién de heridas




- Administracion de inyectables

- Control de funciones vitales

- Descarte de anemia, Diabetes Mellitus, VIH_ Sida, Sifilis

- Administracion de vacuna contra el Tétano y la difteria, influenza H1N1

- Sesiones educativas vy demostrativas de ios diferentes temas que se
reguieran segin calendario de salud.

. RESULTADOS ESPERADOS:

o Ofrecer en un 100% un servicio con calidad cientifico~técnico para producir

salud fisica y satisfaccion en la poblacién atendida.

¢ Que la comunidad universitaria tenga accesibilidad y puedan ser atendidos
de manera equitativa en un 95 %.

¢ Lograren un 95 % la satisfaccidn o aceptabilidad de los usuarios que acuden
al servicio.

. PRESUPUESTO: El presupuesto se manejara segin al Plan de Trabajo del
Servicio de Tépico - turno mafiana (personal CAS).

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES M| J | J[a[S[C[N]D
- Atencion de primeros auxilios a la poblacion KIX|X|X XX [X]|X
estudiantil, docente v administrativos
- Curacidn de heridas XIXIX|X[X|X|X|X
- Administracién de inyectables XXX [ X[X|X|X|X
- Control de funciones vitales XX X | XXX X
- Descarte de anemia, Diabetes Mellitus, VIH_ XKIX[X|X|X|X[X][X
Sida, Sifilis
Administracién de vacuna contra el Tétano y XXX [ XIX | XXX
la difteria, influenza H1N1
- Sesiones educativas y demostrativas de los | X | X | X | X | X XXX
diferentes temas que se requieran segln
calendario de salud.

Horario:
DIAS HORARIO
Lunes 200a6:30 P.M
Martes 2:00 a 6:30 P.M
Miércoles 2:00 a6:30 P.M
Jueves 2:00 a 8:30 P.M
Viernes 2:00 a 6:30 P.M




7. RESPONSABLE:

Lic. en Enfermeria, bajo la supervisién de la Oficina de Bienestar Universitario.

8. ACCIONES DE EVALUACION

-]

Se evaluara a través de los informes mensuales que se presentard a la
Oficina de Bienestar Universitario.

Presentacion de reportes de atencion y evidencias.

Visitas de monitoreo de la Responsable de Bienestar Universitario.

/4
=

Carlos Raul H ze;ﬁar Gamarra Suarez
Lic. en Enfermeria
Servicio de Tépico - Turno tarde
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PRESENTACION

vocalizacion, audicién y formacién autocritica musical.

Se pretende ofrecer a |a comunidad Sullanera el concierto por Fiestas Patrias,
“Concierto en Homenaje al dia de l1a Juventud”, “Concierto en homenaje a
los CVI aniversario de la Provincia de Sullana”, Concierto especial por
Fiestas Navidenias, y Ia participacion en los eventos por invitacién a las

Este plan de trabajo se encuentra dentro de la competencias de la oficina de
Bienestar Universitario de la DE LA UNIVERSIDAD DE FRONTERA
SULLANA, encargado de promover la difusién del patrimonio cultural de esta
Provincia, en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Nacionales
Ccompetentes, con lo cual se permitird mejorar el servicio que viene brindando en
la difusion y formacion de los talentos musicales en la Region.

Poblacién beneficiaria,

El beneficio esta dirigido a los alumnos DE LA UNIVERSIDAD DE FRONTERA
SULLANA, de I3 poblacién provincial y regional con la difusién de las obras
musicales regionales, nacionales vy universales, propiciando e| canto y la
representacion de nuestra provincia con los futuros artistas.

. OBJETIVO GENERAL

Fomentar Ia participacion y desarrollo de los estudiantes en las diferentes
actividades culturales en el taller de Coro.

. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

INDICADORES

Promover el desarrolio de las capacidades en los coreutas: Emisi N° de participaciones en
colocacion del sonido e im postacion de la voz. eventos o actividades

Correlacionar la misica con las demas areas del saber, es decir Ser | Culturales,

PErsona, ser competente y saber relacionarse con los demas.
Descubrir y desarrollar las capacidades creativas innatas mediante e
juego de voces.




Orientar las actividades culturales que
valores y patrones de nuestra localidad.

Propiciar Ia participacion de los jovenes en actividades de provecho
personal y guiarlos en el camino de la buena actitud en bien de la
localidad.

Aprender misica haciendo musica, cantar en grupo, en forma individual
como solista, duo, trio y cuarteto de voces.

Promover la participacion que conlleve a ser creativos, orden
afinados en su interpretacién musical.

Ayudar, ofreciendo conciertos de calidad, permitiendo valorar nuestro
patrimonio cultural,

Participacion en diversas actividades culturales emanadas por
invitaciones especiales.

permitan su identificacion con los

ados y

4. ACTIVIDADES:

Las actividades programadas en el | semestre 2018 y Il semestre 2018, son:

Ofrecer el concierto por Fiestas Patrias.

Ofrecer el “Concierto en Homenaje al dia de Ia Juventud”,

Concierto por aniversario de nuestra Provincia.

Ofrecer el Concierto especial por Fiestas Navidenas, Participacion en Ia
embajada cultural de la MPS

Promover g participacion en los coreutas acompafando al coro con
instrumentos armonicos, como |a Guitarra, el cajon y el 6rgano electrénico.
6. Participacion en los eventos por invitacién a las instituciones que lo
requieran.

PON

(€3]

5. RESULTADOS ESPERADOS:

El trabajo a desarrollar en el Coro de la universidad de Frontera, se realizara
obteniendo como resultado:

1. Laidentidad cultural al escuchar y entonar melodias de nuestro contexto.
2. Aplicar los principios constructivistas a fin de que el mensaje captado se

3. Ofrecer conciertos de Calidad interpretativa a Ia comunidad.

SUB- . Costo por | Costo Total
SERVICIOS ( ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS J Cantidad nidad )
ACCESORIOS
UNIDAD DE TALLERES Porta partitura para coros ( folderempastados) 24 12.00' 288.00
ASUNTOS CULTURALES Prendedores (nota musical) 24 15.00 360.00
CULTURALES Parlantes y Consola Amplificadora 400w, Bluetooth-USB-FM 1 2,500.00 2,500.00
Atril Para Partitura Pedestal Dj rector Regulable l 10 f 155.00’ 1,550.00

[ SUBTOTAL | 46000




]

Todo esto se hace con ia participacién activa del profesor director de coros,
Que utiliza para este trabajo el Organo electronico, piano o guitarra en
perfactas condicionas.

Con este ritmo de trabajo se podra dar inicio a los diversos programas
establecidos segln cronograma propueste, asi como brindando su
participacion y accediendo a invitaciones de entidades locales.




“Anio del Diélogo y la Reconciliacién Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PLAN DE TRABAJO

TALLER DE MUSICA

2018



PRESENTACION

La educacion musical es una educacion integradora en la que los estudiantes
universitarios porque les permite que se incorporen a la sociedad, en un
contexto, en un escenario cultural socio formativo.

Su educacién musical de ellos es fundamental en cualquier sociedad
universitaria, ya que a través de ella se transmiten los valores culturales, las
tradiciones y los conocimientos necesarios para lograr el desarrollo maximo del
potencial de un futuro profesional.

La integracion musical y social es la meta para alcanzar en los préximos afios
en nuestro pais y por ende en nuestra universidad por ello es importante difundir
SUs progresos musicales ya sea ejecutando un instrumento, participacion en
eventos culturales, actuacion en diversos distritos de Sullana con el grupo
musical de la pela criolla.

En esta perspectiva el taller de mdsica vinculado a la conformacion de Ia pefa
criolla es importante por cuanto se abren posibilidades para mejorar las
oportunidades de los estudiantes universitarios; asimismo es evidente que en el
medio se aprovecha poco la misica como herramienta formativa del ser humano.

1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la participacion y desarrollo de los estudiantes en las diferentes
actividades culturales en el taller de Musica.

2. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

Que los participantes:

|T)BJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

Determinar el nivel de desarrollo musical que poseen los | N° de participaciones en
estudiantes antes del inicio de los talleres eventos o actividades
Identificar los niveles de mejora que presentan los estudiantes | culturales.

luego de la formacién y aplicacion del taller, evidenciado en sus
presentaciones e informes académicos.

Participar de manera activa en las diversas actividades de
aniversario y otros eventos cultuales.

4. ACTIVIDADES:

Del I y Il semestre 2018:

o La Pefia Universitaria, integrada por jovenes que ejecutan instrumentos
musicales Peruanos, tales como: Cantantes, Guitarra criolla, cajon, bongo,
tanto de viento, cuerda Y percusion, interpretando musica de los géneros
Peruanos: Vals, Polka, marinera y festejo.

° Se formaran académicamente a los estudiantes en la ejecucion de los
instrumentos musicales antes mencionados, asi como en la lectura de



partitura (figuras, notas musicales, y acordes), asi como a la interpretacion
y estilo de la muUsica Peruana.

e Se realizaran talleres de capacitacion y preparacién a estudiantes

aficionados en el arte musical para que puedan integrar la Pefia
Universitaria.

*  Se realizaran presentaciones dentro y fuera de la provincia de Sullana.

° La pefa criolla realizara presentaciones por el aniversario de nuestra
universidad y por aniversario de la provincia.

5. RESULTADOS ESPERADOS:

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

a.- COMPETENCIA

- Descubrir y Fomentar talentos musicales en la ejecucion de diversos
instrumentos musicales para la conformacion de Ia pena criolla.

b.- CAPACIDADES

- Aplica el nivel de desarrollo musical aprendido en las diversas actividades
0 eventos.

- Ejecutar instrumentos musicales Peruanos, tales como: Cantantes,
Guitarra criolla, cajon, bongo, tanto de viento, cuerda y percusion,

interpretando musica de los géneros Peruanos: Vals, Polka, marinera y
festejo.

6. PRESUPUESTO:

suB- , Costo por | Costo Total
SERVICIOS SERVICIOS ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS Cantidad il (s
ACCESORIOS
Juego de Platillos de bateria acustica zabiam 1 500,00 900.00
Pedestal Profesional parante Tripode Soporte 12 80.00 960.00
UNIDAD DE TALLERES Bongo Profesional Percusion G 1 1,200.00  1,200.00
ASUNTOS CULTURALES | MUSICA Soporte para Bongot 1 400.00 400.00
CULTURALES Guiro Metalico(Didmetro 26CM / Largo 39CM) 2 200.00 400.00
Castafiuelas de madera (Medidas 1/2"x 5/8) 3 30.00 90.00
Quijada De Burro 2 80.00 160.00
ED['HELLIUH UE CaImsSa pdra TTTTERTATES UE 15 22.00 330.00
SUB TOTAL 4,440.00




- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDES
Tm— {MESES) GESTOR/
SERVICIOS SUB-SERVICIOS ACTIVIDADES RESPOMSABLE
E|F M| A M| F{A|S{C|N|D

UNIDAD DE = .
SUNTOS MUSICA ;Ej;i’:’:"‘m PRETALLERDE % x| x| x x| x| x B de
CULTURALES '
HORARIOS:
La propuesta para los dias de ensayo, es:
Lunes: 03:30 pm a 05:30 pm.
Martes: 03:30 pm a 05:30 pm.

Miércoles: 09:00am a 11:00 am.
Viernes: 03:30 pm a 05:30 pm.

. RESPONSABLE:

instructor de! Taller de Musica, bajo la supervision de la Oficina de Bienestar
Universitario.

- ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREQ Y CONTROL}

Modalidad participativa y asesoramiento individual para la elaboracién de
proyectos musicales.

El alumno participara activamente en la catedra efectuando las preguntas que
considere necesarias al docente. investigande come minimo la bibliografia
proporcionada por el maestro.

Se calificard la disposicién frente al taller (el cumplimiento de las labores
encomendadas y asistencia), y mediante muestras musicales.

== c=

ILSON M. ORI
instructor de ¥




“Afio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PLAN DE TRABAJO

TALLER DE DIBUJO Y
PINTURA

2018



PRESENTACION

Las primeras universidades de Ia Europa cristiana fueron fundadas en ltalia, en
Inglaterra, en Espafa y en Francia para el estudio del derecho, la medicina y la
teologia. La parte central de la ensefianza implicaba el estudio de las artes
preparatorias, o artes liberales; el trivium: gramatica, retérica y légica; y el
quadrivium: aritmética, geometria, musica y astronomia. Después, el alumno
entraria en contacto con estudios mas profundos que seguian denominandose
artes, los que podrian denominarse genéricamente filosofia Y que incluian todo
tipo de ciencias.

En la actualidad, una Universidad que se jacta de impartir conocimientos y
cultura a su comunidad educativa, debe ver en el arte un pilar preponderante
para el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo. Es por ello, que se propone
el dictado del presente TALLER DE CREACION Y EJECUCION PLASTICA, que
comprendera la ensefianza de expresidn artistica (que abarca las técnicas para
la ejecucion de las obras artisticas) y apreciacion artistica (que comprende los
fundamentos tedricos necesarios para la apreciacion de las obras de arte).

El presente taller es de caracter opcional y no limitativo, pudiendo aceptar
alumnos de todas las facultades universitarias, con interés en incrementar su
habilidad artistica y/o su bagaje cultural. Las clases se dictaran en modalidad de
catedra grupal y guia personalizada.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la participacion y desarrollo de los estudiantes en las diferentes
actividades culturales en el taller de Dibujo y Pintura.

INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

Que los participantes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

Logren disefar y elaborar proyectos artisticos utilizando los | N° de participaciones en
diversos lenguajes del arte (pintura) para comunicar sus ideas. eventos o actividades
Realicen técnicas tridimensionales y bidimensionales que | culturales.

contribuyan a su formacion integral y al fortalecimiento de sus
| aprendizajes.

Identifiquen dentro de la comunidad universitaria un espacio de
sana y lidica competencia, en la cual los estudiantes puedan
cultivar valores de inclusion, companerismo y respeto a la
diversidad, valorando las caracteristicas y habilidades particulares
|_que enriquecen al ser humano.

Identifiquen la creacion de espacios de expresién y apreciacion
artistica, que potencien las practicas de valores, con actitudes,
talentos artisticos y tecnoldgicos, gue permitan difundir las artes y
las expresiones culturales de los pueblos para preservar su
identidad multicultural.

Tengan un acercamiento a las obras de arte y a los artistas de Ia
Provincia de Sullana, a través de entrevistas personales con los
mismos. Dicha experiencia debera plasmarse libremente a
eleccion de los alumnos en periédicos murales o albumes que
seran expuestos y donados a la Universidad.




Formacion de un
de la universidad

grupo de Artistas universitarios para la embajada
que realicen muestras artisticas.

4. ACTIVIDADES:

| semestre 2018:

N°DE
SESIONES

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
APTITUDINALES

UNIDAD N°1 : COMPOSICION Y DIBUJO ARTISTICO

A
determinarse

. CALIGRAFIA ARTISTICA

. Reproduce ejercicios de
caligrafia artistica.

Valora su trabajo y el
de sus comparieros.

A
determinarse

. COMPOSICION ARTISTICA

. Analiza teorias de
composicion artistica y
realiza esquemas
compositivos.

Compara las
diferencias y valora la
importancia de
dichas teorias.

A
determinarse

. LA SECCION DE ORO

. Explora la naturaleza y
comprende la seccidn de
oro a través de la espiral
de Durero.

Analiza y valora la
importancia de la
seccion de oro.

A
determinarse

LA PERSPECTIVA.

. Identifica los elementos
de la perspectiva y
reproduce un ejercicio de
dibujo de interiores.

Analiza y valora la
importancia de la
perspectiva.

Interpreta los 9 valores
de grises y los aplica en

Valora su trabajo y el
de sus comparieros.

determinarse

|

EVALUACION DE UNIDAD

aplicando lo aprendido

A . ESCALA ACROMATICA una composicion
determinarse artistica.
. Observalaluzyla Valora la importancia
sombra en un interior yla | que tiene la luz y
A aplica en su dibujo. sombra en Ig
. L
determinarse UZ'Y SOMBRA elaboracion del
dibujo artistico.
Realiza obra valorada Valora su trabajo y el
(luces y sombras) de sus compafieros.
A

UNIDAD N°2: CREATIVIDAD Y COLOR

A
determinarse

TEORIA DEL COLOR
-COLORES PRIMARIOS

Conoce la doble
naturaleza del color a
través del circulo
cromatico y el
experimento de Isaac
Newton.

Identifica los colores
primarios.

Valora la importancia
que tiene el color en
la naturaleza y en el
arte,




A
determinarse

COLORES SECUNDARIOS
COLORES INTERMEDIOS

Identifica y realiza la
combinacion para los
colores secundarios e
intermedios.

Valora la importancia
que tiene el color en

la naturaleza y en el

arte.

A
determinarse

COLORES CALIDOS

Reproduce paisajes y
aplica colores calidos.

Valora la importancia
que tiene el color en

la naturaleza y en el

arte.

A
determinarse

COLORES FRIOS

Reproduce paisajes y
aplica colores frios.

Valora la importancia
que tiene el color en
la naturaleza y en el
arte.

A
determinarse

ANALOGIA DEL COLOR

Reproduce imagenes
con colores analogos.

Valora la importancia
que tiene el color en
la naturaleza y en el
arte.

Reproduce exteriores
con consonancia y
disonancia del color.

Valora la importancia
que tiene el color en

A CONSONANCIA Y la naturaleza yen el
determinarse | DISONANCIA DEL COLOR ane.
Reproduce composicion | Valora la importancia
A COLORES Artistica y aplica los gue tiene el color en
determinarse | COMPLEMENTARIOS colores la naturaleza y en el

complementarios.

arte.

A
determinarse

EVALUACION FINAL

Realiza obra pictérica

aplicando lo aprendido

Valora su trabajo y el
de sus comparieros.

Il semestre 2018:

N° SESIONES

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
APTITUDINALES

UNIDAD N°1 : PINTURA AL OLEO

A
determinarse

Introduccidn a la pintura al
oleo

Analiza obras
bidimensionales con
técnica al dleo.

Valora su trabajo y el
de sus companeros.

A
determinarse

Técnica de la pintura al dleo

Ejecuta obras
bidimensionales con
técnica al dleo.

Valora su trabajo y el
de sus compafieros.

A
determinarse

-Evaluacion de la unidad

Presenta pintura al éleo
sobre lienzo.

Valora su trabajo y el
de sus companieros.

UNIDAD N°2: PINTURA AL OLEO Y APRECIACION ESTETICA

A
determinarse

Apreciacion estética

Elaboran entrevistas a
los artistas de la
provincia de Sullana y
realizan un analisis
estético de su obra

Valora la importancia
que tiene el arte
plastico de la
provincia de Sullana.




DESARROLLO DE LAS ACTIVIDES GESTOR/

SUB- (MESES)
SERVICIOS SERvielos ACTIVIDADES RESPLC:ENSAB
E|F M 'A 'M [ J ' JIA|S|O|N (D
UNIDAD DE DESARROLLO DE
SUNTOS f&iﬁﬁ: TALLER DEDIBUJO'Y X x x| [x]x|x d:;z.:”";?;tifa
CULTURALES PINTURA oy
’lURNO | HORA LUNES [ MARTES | MIERCOLES | JUEVES [ VIERNES
) 9:00 -9:45 | Dibujo y Pintura_| Dibujo y Pintura
MANANA [ 9:45-10:30 I Dibujo y Pintura | Dibujo y Pintura
10:30- 11:15 J | Dibujo v Pintura | Dibujo y Pintura
11:15- 12:00 l Dibujo y Pintura Dibujo y Pintura
3.00- 3:45 Dibujo y Pintura Dibujo y Pintura |
TARDE 3:45- 4:30 Dibujo v Pintura | Dibujo y Pintura 1
4:30- 5:15 Dibujo y Pintura | Dibujo y Pintura
5:15- 6:00 Dibujo y Pintura | Dibujo y Pintura |

8. RESPONSABLE:

Instructor del Taller de Dibujo y Pintura, bajo la supervision de la Oficina de
Bienestar Universitario.

9. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL)

¢ Modalidad de catedra dirigida al grupo y asesoramiento individual para Ia
elaboracion de proyectos artisticos.

e El alumno participara activamente en la catedra efectuando las preguntas que
considere necesarias al docente. Investigando como minimo la bibliografia
proporcionada por el maestro. Elaboracién de obras de arte durante el curso.

e Se calificara la disposicion frente al curso (el cumplimiento de las labores
encomendadas y asistencia), y mediante muestras artisticas.

N° TIPO OBJETO MEDIO
1 EVALUACION Manifiesto de habilidades y Analisis de casos
DIAGNOSTICA cualidades creatjvas.
2  EVALUACION Dominio de principios de Composicion artistica
FORMATIVA composicion artistica, unidad lineal de manera
variedad, armonia y proporcion, individual

Dominio de los elementos de i3 Dibujo valorado.
perspectiva, dibujo de
perspectiva frontal, luz y sombra.




Dominio del circulo cromatico y Practicas de pintura
las armonias de colores calidos, por cada una de las

frios, analogos, consonancia, armonias.
disonancia y complementarios.
3  EVALUACION Dominio de la composicién Practica de pintura
FINAL artistica, perspectiva, luz sombra  utilizando alguna
y armonias cromaticas. composicion artistica,

y pintado con la
armonia cromatica
deseada.

. El curso establece una modalidad tedrico-practico por lo que la asistencia es
obligatoria a las sesiones programadas.
. Cada tema es evaluado de manera individual y colectiva por la catedra

. La entrega de trabajos se realizara en la fecha y hora programada por la
catedra.

La tutoria y consejeria es una actividad académica personalizada y
complementaria, inmersa en cada una de las unidades del curso que se da fuera
y dentro del horario de clase.

T

RIGGESUS FERNANDO IPANAQUE MADRID
Instructor De Taller De Dibujo y Pintura
DNI N° 71987225



“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PLAN DE TRABAJO
TALLER DE DANZAS

2018



PRESENTACION

Con la finalidad de continuar difundiendo las diversas tradiciones populares del
folklore peruano en sus 3 regiones (Costa, Sierra y Selva), es que nace la idea
de crear un taller de danzas y baile a partir el cual podamos conservar y dar a
conocer nuestra cultura. Y expandir la riqueza y tradiciones del Peru.

1. OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la participacion y desarrollo de los estudiantes en las diferentes
actividades culturales en el taller de Danzas.

2. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

Que los participantes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

Organizar y promover actividades culturales, artisticas, sociales y | N° de participaciones en
recreativas. eventos o actividades
Valorar la importancia del conocimiento y difusion del folklore en la | Culturales.

juventud universitaria como parte de su formacion ciudadana, civica moral,
ética estética y cultural.

Contribuir a capacitar y elevar niveles académicos de trabajos y
proyeccion artistica folklorica via el taller, eventos académicos, escuelas,
organos de produccion y promocion artistica contribuyendo de este modo
al fomento del conocimiento de la cultura peruana.

4. ACTIVIDADES:
Las actividades programadas en el | semestre 2018 y Il semestre 2018, son:

— Eltaller podra ser integrado alumnos de las 3 carreras profesionales, de los
cuales se llevara un control de asistencia a las practicas.

— Se realizaran practicas de las diferentes danzas y bailes peruanos (tres
regiones) partiendo de un nivel basico para asi poder tener una formacién
estandar de todos los integrantes del taller.

5. RESULTADOS ESPERADOS:

El trabajo a desarrollar en el Taller de Danzas de la universidad de Frontera, se
realizara obteniendo como resultado que los estudiantes que hayan demostrado
interés y destreza artistica, pasaran a conformar la Embajada Cultural de la UNF.



6. PRESUPUESTO:

B- o Tok
sevicios | "% | cnvioanes REGUERIMIENTOS Cantigag | OSOPOT | CostoTota
SERVICIOS unidad {5/}
Fajas de marinera color verde de 20 cm de ancho x I
: 15 W00 sa400
220 cm de largo
UNIDAD DE TALLERES Parlante amplificader con microfonos 1 1,000.00 1,600.00
ASUNTOS CULTUR"L:ES DANZA  |Escapularios verdes para mariners (3 mujery8varon)| 1§ 40.00 540.00)
CUETURALES " Espejos de 1.80mt x 240mt 4 W00 112000
Banner de 2m 1 103.00 103.00
Gigantorafia de Zmt ¥ Smt 1 25600 250.00
SUBTOTAL 3,657.00)
7. CRONOCGRAMA DE ACTIVIDADES:
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDES GESTOR/
SERVICIOS SUB- ACTIVIDADES (MESES) RESPONSAB
SERVICIOS ' e
E|F|M|AM{Jidials|o|n]|p
UNIZAD DE A ; )
peridiien BN gfféf;ﬁouo DETALLER DE v | eta ] x|y xns;r:lﬁt?;de
CULTURALES e wen
Horario:

Lunes de 11:40 a 12:40 P.M
Miércoles de 11:40 a 12:40 PM
Jueves de 5:00 a 6:00 PM
Viernes de 5:00 a 8:00 PM

8. RESPONSABLE:

instructor del Taller de Danzas, bajo la supervision de la Oficina de Bienestar
Universitario. :

9. ACCIONES DE EVALUACION (MONITORED Y CONTROL)

Los ensayos seran realizados 4 veces POr semana con una duracion de una hora. Sa
realizara la preparacion de los integrantes utilizando una metodologia auditiva-corporal,
en la cual aprenderan a conoccer la estructura musica de los diferentes bailes y danzas
asi como la integracion de los movimientos corporales correspondientes, adicionando
ademas a elic su estructura teérica.

M
<\
Maria Tereba Garcia Calle

Instructora del taller de Danzas
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PRESENTACION

El taller de Futbol, tiene como propuesta ofrecer al Universitario, herramientas
conceptuales, procedimentales y actitudinales, que le permitan concientizar |a
importancia de estar apto fisica y mentalmente para desarrollar las actividades
diarias que le exige la funcién como estudiantes universitarios.

Fomentado a su vez el mantenimiento del cuerpo y mente sana mediante el
desarrollo de las capacidades fisicas, las que contribuiran a la formacién de
hombres sanos e integrales como medio para alcanzar el estado de equilibrio
entre cuerpo y mente.

La actividad fisica promueve a su vez persistentes de conductas propias para el
logro de una persona fisicamente, mental y actitudinal mente apto, plenamente
desarrollado y totalmente integrado a la sociedad.

El mundo social y laboral nos lleva a niveles elevados de estrés, por esta razon
es importante incluir en el proceso de formacidn aprendizaje y en la vida
cotidiana, momentos en los que cada individuo tenga el espacio de cambiar Ia
rutina laboral e incluya en sus dia a dia momentos de actividad fisica
acompanado de habitos alimentarios que prolonguen sus salud fisica, mental y
laboral.

1. OBJETIVO GENERAL:

Fomentar Ia participacion y desarrollo de los estudiantes en las diferentes
actividades deportivas en el taller de futbol.

2. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

Que los participantes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘ INDICADORES W

Fortalecer la tonificacion muscular y coordinacion de los movimientos. N° de participaciones en
Acrecentar y desarollar sus cualidades fisicas y técnicas los alumnos | eventos o actividades
seran capaces de incrementar sus capacidades condicionales en la | deportivas.

disciplina de Ftbol.

Participacion activa en competencias dentro y fuera de la institucion. ]

54 ACTIVIDADES:

Las actividades programadas en el | semestre 2018 y Il semestre 2018, son:

— El taller podra ser integrado alumnos de las 3 carreras profesionales, de los
cuales se llevara un control de asistencia a las practicas.

— Se realizaran practicas deportivas que garanticen el desarrollo fisico de los
integrantes.



5. RESULTADOS ESPERADOS:

El trabajo a desarrollar en el Taller de Danzas de la universidad de Frontera, se
realizara obteniendo como resultado potenciar el desarrollo de la Cultura fisica,
técnica y actitudinales como estrategias educativas para la consolidacién de la
integracion institucional, los valores éticos y la competencia saludable.de los

estudiantes universitarios buscando la participaciéon activa dentro y fuera de la
institucion, de esta manera

6. PRESUPUESTO:

SUB- .., | Costopor | CostoTotal
SERVICIOS SERVICOS ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS Cantidad it 5)
UNIDAD DE VESTUARIOS, ACCESORIOS Y PRENDAS
ASUNTOS TALLERES Uniformes completos de Futbal (polo, short, mediasy canilleras) | 18 12000 2,160.00
OEPORTIVES DEPORTIVOS | FUTBOL  {Chalecos para entrenamiento % 3000 11,0800
Pelotas de futbol 15 90000 135000
SUBTOTAL 4,590,00,

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

- DESARROLL:)MDEESEJ;:)S ACTIVIDES GESTOR/
) NSA
SERVICIOS SERVICIOS ACTIVIDADES RES;:)E
E{F(M(AIM|J[J|A|S|O(N]|D
UNIDAD DE TALLERES TALLERES DEPORTIVOS: Ihstructor de
ABUNTDS DEPORTIVOS FUTBOL KRR XXX XX Danzas
DEPORTIVOS
Horario:

De lunes a viernes de 09-11 am y de 04-06 pm, segun disposicion de los
estudiantes.

8. RESPONSABLE:

Instructor del Taller de Futbol, bajo la supervision de la Oficina de Bienestar
Universitario.

9. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL)

La asistencia a las sesiones académicas es obligatoria en un (50% PRACTICA
— 20 EVENTOS COMPETITIVOS) 70%, en caso de no existir justificacion por la
sub direccion académica de la UNF, el alumno (a) Desaprobara la asignatura.



El proceso de evaluacion del aprendizaje serd permanente, comprendera:

A. Evaluacién Formativa Interactiva, en relacion a la participacion activa del
alumno(a).

B. Evaluacién formativa o de proceso para comprebar el desarrollo de
aptitudes, pronosticar posibilidades de perfeccionamiento y reorientar ia
metodologia, mediante:

% La valoracién permanents e individuai de la practica de los ejercicios.

% Dos examenes parciales de tipo practico en la (8° y 12° semana);

orientados a valorar en forma ubjetiva el aprendizaje de los contenidos.

C. Evaluacién sumativa para comprobar el nivel de desarroilo fisico, para lo
cual se aplicard un examen final en la {16° semana), concordando con los
valores de las pruebas de educacion fisica.

D. El promedic general se calculara en concordancia con las disposiciones
establecidas en el manual de régimen de educacion segun la naturaleza
de la Asignatura, conforme se detalla a continuacion.

Promedio General:

PG =PEP (3) + PO (1) + TA (2) + EF (4)
10

Elber Eduafdo Olaya Cruz

instructor del taller de Futbot
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PRESENTACION

El taller de Basquet, tiene como propuesta ofrecer al Universitario, herramientas
conceptuales, procedimentales y actitudinales, que le permitan concientizar la
importancia de estar apto fisica y mentaimente para desarroliar las actividades
diarias que le exige la funcién como estudiantes universitarios.

Fomentado a su vez el mantenimiento dal cuerpo y mente sana mediante e}
desamrollo de las capacidades fisicas, las que contribuirdn a la formacion de
hombres sanos e integrales como medio para alcanzar el estado de equilibrio
enire cuerpo v mente.

La actividad fisica promueve a su vez persistentes de conductas propias para el
logro de una perscna fisicamente, mental y actitudinal mente apto, plenamente
desarrollado y totalmente integrado a la sociedad.

El mundo social y laboral nos lleva a niveles elevados de estrés, por esta razdn
es importante incluir en el proceso de formacién aprendizaje y en la vida
cotidiana, momentos en los que cada individuo tenga el espacio de cambiar ia
rutina laboral e incluya en sus dia a dia momenios de actividad fisica
acompafiado de hébitos alimentarios que prolonguen sus salud fisica, mental y
laboral.

- OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la préactica masiva de los estudiantes, por ser un deporte de altos valores educativos ¥
recreativos.
Dar oportunidad a todos los estudiantes para practicar el basquetboi en una forma organizada.

. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

Que los participantes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

Mejorar la condicion atlética bésica, técnica y psicolégica de los N°® de participaciones en
| practicantes. eventos o actividades

Detectar y seleccionar nuevos valores que puedan integrar la deportivas.

preseteccién masculing de la universidad.

Trascender a través de los estudiantes valores y constituir en ellos
nuevos citidadanos de bien con aptitudss de empoderamiento de trabajo
liderazgo y honor que cada una de sus degisiones.

. ACTIVIDADES:

1. FUNDAMENTOS SIN BALON.
Movimientos de pies
Desplazamientos

Cambio de direccion

Cambio de velocidad

Farada en uno y dos tiempos
Fintas

& & ©& & o



+  Giros, cortinas, bloqueos
» Rebote
Juegos pre-deportivos

FUNDAMENTOS CON BALON.

Famifiarizacion con el balén

Dribling

Pases {de pecho, de pique, de béishol, skip, de bowling)
Pases con una mano y dos manos

Lanzamiento (estatico, en suspension, entradas a canasta)
Juegos pre-deportivos

® & & & 8 @ PO

SEMANAS TEMA
Introduccion al basquetbol
4 Familiarizacion
Test Diagnostico deportivo inicial
2 Pruebas fisicas
Historia del basquetbol
Despiazamisntos
3 Cambio de direccién, cambio de velocidad
Trabajo de investigacién grupal
Desarrollo tadrico tactico de fundamentos
4 u Paradas en un tiempo
= Paradas en dos tiempos
= Pivotes y fintas
L] Preparacion fisica, introduccion
u Resistencia al trabajo Aerdbico
7 Ll Preparacion fisica, Introduccién
u Resistencia al trabajo Anaerébico
u Giros, cortinas, bloqueos
w Evaluacién Parcial
® Rebotes. Defensivo - Ofensivo
" Familiarizacién con & manejo de balén
10 L Bote
" Contra bote
® Recepcidn
" Comprensién del juego
» = Dribling. Habilidades
8 Dribling de proteccion
Dribling de velocidad
Dribling con dos balones
4 ® Por delante del cuerpo
4 o Por deirds del cuerpo
® Entre {as piernas
® Con reverso
e Cambio de velocidad
13 » Cambio de ritmo
« Cambio de direccion
14 Dribling con dos baicnes
s Imagenes
15 Teoria del Pase




» Caracteristicas ]
Clases de pases:
* Con dos manos: de pecho, de pique, skip, bajo mano.
Teoria del pase

= Caracteristicas

16 #  Clases de pases: _
* Con dos manos: de pecho, de pique, skip, bajo
mano

Lanzamientos. Teoria
= Descripcién mecénica del lanzamiento

tn = Clases de lanzamiento: directos e indirectos
= Repaso
- Lanzamientos con una mano y utilizando mano de apoyo.
18 = Estaticos y en movimisnto

* _Eniradas a canasta (doble ritmo)
Tipos de lanzamiento:
19 = Con una mano en posicion estacionaria.
= En suspension (jump shot)
Zenas de lanzamiento
®*  Tipos de lanzamiento:
= De gancho
20 = Tiro libre
* Entradas a canasta (dobie ritmo, bandeja)
*  Evaluacion parcial
Juegos de iniciacién deportiva

Sk u Técnicas individuales v de conjunto
29 Comprension del juego
” s Juego propiamente dicho
Experiencias de competicion
223 8 Técticas de juego
u Fases:
Deferisa
54 Experiencias de competicion
*  Partidos de practica {invitaciones)
Rompimiento rapido
25 = Transicion
=  Ofensiva de posicion
* __Trabajo de investigacion
Basquetbol de ataque
o Sistemas
26 ;
® Ofensiva por zonas
@ Principics béasicos
Basquetbol de ataque
27 Defensa de equipo
Sistemas defensives. Descripcion
Preparacién Psicoldgica.
Z 28 Estrategias
Evaluacidn Final

5. RESULTADOS ESPERADCS:

El trabajo a desarroliar en el Taller de Basquet se haré demostraciones que
permitan observar el avance de los estudiantes mediante torneos o exhibiciones
dirigidas, asi como también se propiciaré ia realizacién de foros de debates sobre
nuestro deporte nacional, con la participacién de autoridades, dirigentes ¥
personalidades involucradas. Asi también se emplearan técnicas explicativas,



demostrativas, de ejemplificacion, de ejercitacion, casos, solucion de problemas,
didlogos, debates, experimentacién, discusion grupal, tutoria y lecturs
comentada.

6. PRESUPUESTO:

SLB- , . Coste por | Costo Total
SERVICIOS SERVICIOS ACTIVIDADES RECHERINIENTOS Canticiad rided )
UNIDAD GE VESTUARIOS, ACCESORIOS Y PRENDAS
ASURTOS TALLERES BASQUET Uniformes completos de Basquet {polo, shorty medias)| 18 10000 1,80C.00
BERORTIVES DEPORTIVOS Pelotas de basquet 8 S0.00 7000
| Silbatos para arbitraje 6 0000 13000
SUBTOTAL 1,640,000

7. CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDES -
SUB- (MESES) GESTOR/
SERVICIOS SERVICIG ACTIVIDADES - RESP&H;:&B
E|F (8 |AIM|{JiJiajs|o|n|D ’
UNIDAD DE
TALL ) f : ins rde
ssurros | B, | usgomanos || o] e
DEPORTIVOS | “- = PRASMLE

8. RESPONSABLE:

Instructor del Taller de Basquet, bajo la supervision de la Oficina de Bienestar
Universitario.

9. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL)

Al fin de cada periodo se efectuara un analisis cuantitative y cualitativo de
todas las actividades que se desarrollen, utilizando para tal efecto ios
criterios técnicos adecuados y conocidos.

Ademas debera indicarse la asistencia del alumno, su participacion y entrega
puntual de los trabajos, criterios que se tomaran en cuenta para la evaluacion
de la asignatura, en la siguiente proporcién:

» Asistencia . B0%
» Teoriay trabajos: 20%
¢ Practica o 30%

0#@%

CARLOS A YACILA AGURTO

Instructor del taller de Basguet
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PRESENTACION

El taller de voéley tiene como propuesta ofrecer al futurc Universitario
herramientas conceptuales; procedimentales y actitudinales, que le permitan
concientizar la importancia de estar apto fisica y mentalmente para desarrollar
las actividades diarias que le exige la funcién como estudiantes universitarios.
Fomentado a su vez el mantenimiento del cuerpo y mente sana mediante el
desarrollo de las capacidades fisica, las que contribuirdn a la formacion de
hombres sancs e integrales como medio para alcanzar el estado de equilibrio
entre cuerpo v mente.

La actividad fisica promueve a su vez persistentes de conductas propias para el
logro de una persona fisicamente, mental y actitudinal mente apto, plenamente
desarroliado y totalmente integrado a la sociedad.

El mundo social y laboral nos lleva a niveles elevados de estrés, por esta razén
es importante incluir en el proceso de formacién aprendizaje y en la vida
cotidiana, momentos en los que cada individuo tenga el espacio de cambiar Ia
rutina laboral e incluya en sus dia a dia momentos de actividad fisica
acompafiado de habitos alimentarios que prolonguen sus salud fisica, mental y
faboral.

1. OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la practica masiva de los esiudiantes, por ser un deporte de altos valores educativas ¥ recreativos.
Dar oportunidad & todos los estudiantes para practicar el voley en una forma organizada.

2. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LA UNIVERSIDAD:

Que los participantes:

QBJETIWOS ESPECIFICOS INDICARORES
Fortalecer la tonificacion muscular y ceerdinacitn de los movimientos. N° de participaciones en
Acrecentar y desarrollar sus cualidades fisicas y técnicas Jos alumnos eventos o actividades
seran capaces de incrementar sus capacidades condicionales en la deportivas.

disciplina de voley.

Participacion activa en competencias dentro y fuera de la institucion.

4. ACTIVIDADES:

1 Mes Evaluacion Diagnostica
Test Test de ruffier |
test Test de cooper
fest Flexo extensién de brazos
2 Mes TECNICA ]
SEMANA 1 Recepcion de antebrazos y dedos; pase
Y en suspension




Semana 2 Baque fiotante, Remate: atague de
Zaguero, y atague lento 6 paimeo

Semana 3 Blogueo con penetracién
Semana 4 Finta de atague y finta de pasador.
3 mes TECHNICA

Recepcién antebrazos y dedos, pase hacia atrds y en suspension,
saque flotante, remate, blogueo con penetracion.

—

4 Mes TECKICA TACTICA

SEMANA 1 BLOQUEC CON PENETRACION Y
BLOQUEOS MULTIPLES

Semana 2 FINTA DE ATAQUE Y FINTA DEL PASADOR
Semana 3 TACTICA INDIVIDUAL DEL PASADOR
Semana 4 TACTICA INDIVIDUAL DEL SACADOR

4 Mes TECKNICA TACTICA
SEMANA 1 bloequeo con penetracion y bloequeos muitiples
Semana 2 finta de ataque v finta del pasador
Semana 3 tactica individual del pasador
Semana 4 tactica individual del sacador

5 Mes TECNICA TACTICA |

SEMANA 1 Sistemas de ataque y defensa.

® Ejecuta la técnica del atague y demuestra
intuicidn  parz adoptar una determinada
posicidn en el campo.
SEMANA 2 Ataque y blogqueo con asistencia o apoyo.
®  Situaciones de juego, técnica v tactica
basica -Juego real, aplicacién del

regiamento.
Torneo interne de voleibol — semifinal
SEMANA 3 ® Se organizan por eguipos v aplican jos
SEMANA 4 fundamentos y sistemas aprendidos en

situaciones de juego.

® Reglamento y arbitraje.




& Mes TECNICA TACTICA
SEMANA 1 Principios, de adaptacién, de individualidad
bioldgica, totalidad, progresién. Toma de
conciencia, planificacion, de ondulacién de la
carga.

@ Aplica los instrumentos técnicos para
el mejoramiento de la calidad y el
rendimiento

SEMANA 2 Clases tedrico — practica

® Arbitraje y reglamento actualizado

Torneo interno de voleibol — final

SEMANA 3 ® Se organizan por equipos y aplican los
SEMANA 4 fundamentos y sistemas aprendidos en
situaciones de juego.

J ® Arbitraje. J

5. RESULTADOS ESPERADOS:

Potenciar el desarrclio de la Cultura fisica, técnica y actitudinales como
esirategias educativas para la consclidacion de la integracion institucional, los
valores éticos y la competencia saludable.de los estudiantes universitarios
buscando la participacién activa dentro y fuera de la institucion.

6. PRESUPUESTO:

5UB- i , . oy | Costopar | Costo Total
SERVICIDS SERVICIOS ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS Cantidad enidad (5
VESTUARICS, ACCESORIQS Y PRENDAS
L::i?:?ﬁ? TALLERES hiformes completos de valey (polo, short, rodilleras y medias) 18 150.00 2 700,00
F| VOS & I
BEPORTIVOS el B Malla net para voley 3 70.00) 210,00
Pelotas de voley 8 50.00 720.00
SUBTOTAL 3,630.00]
7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
sU5 DESARRGLL&IZZQ:}S ACTIVIDES BESTOR/
SERVICIOS SERVICIOS ACTIVIDADES RESPLOENSAﬁ
EIFIMIAMIdidJials|o|N]|D
UNIDAD DE | ERES NEDARTRNG: i ks
ASUNTOS IALLERES TALLERES DEPORTIVOS: chxixix i xlx lxlx .nskrdf:lag de
DEPORTNVOS VOLEY, Vley
DEFORTIVOS

8. RESPONSABLE:

Instructor del Taller de véley, bajo la supervision de la Oficina de Bienestar
Universitario.



3. ACCIONES DE EVALUACION {(MONITOREQ Y CONTROL)

Al fin de cada periodo se efectuara un andlisis cuantitativo y cualitativo de todas

las actividades que se desarrclien, utilizando para tal efecto los criterios técnicos
adecuados y conocidos.

Ademés deberd indicarse |a asistencia del alumno, su participacion y entrega

puntual de los trabajos, criterios que se tomaran en cuenta para la evaluacion de
la asignatura, en la siguiente proporcién:

» Agistencia : 50%
« Tecria y trabajos: 20%
» Practica o 30%

MARIA ISABEL VILELA MARCHAN

Instructor del taller de Véley



