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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
‘01 4 -2020-UNF/CO

Sullana, 13 de enero de 2020.

VISTOS:

La Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019; la

L Resolucién de Comisién Organizadora N° 102-2019-UNF/CO de fecha 21 de febrero de 2019; la
0@» Resolucién de Comisidn Organizadora N° 429-2019-UNF/CO de fecha 15 de noviembre de 2019;

. "é el Informe N° 254-2019-UNF-DGA-URH de fecha 18 de diciembre de 2019; el Informe N° 087-

é‘s g 2019-UNF-PCO-OPEP-UOP de fecha 19 de diciembre de 2019; el Oficio N° 338-2019-UNF-CO-P

' PR de fecha 19 de diciembre de 2019; el Informe Técnico N° 151-2019-SERVIR/GDSRH de fecha 27
' de diciembre de 2019; el Oficio N° 1297-2019-SERVIR/PE de fecha 31 de diciembre de 2019;
Acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 13 de enero de 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 180 de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno,  académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea fa Universidad Nacional de Frontera
en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el
desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econdmico.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, de fecha 11 de noviembre
de 2015, se formaliza la aprobacidn de la Directiva "Normas para la gestién del proceso de

administracion de puestos, y eIabaracuon y aprobacion del Cuadro. de Puestos de la Entidad —
CPE".

Que, el numeral 2 del Anexo N° 04 de fa Directiva N© 002-2015-SERVIR/GDSRH, refiere que la
elaboracién del CAP provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad
de la oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinién favorable del érgano
encargado de racionalizacidn o del que haga sus veces.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce
(14) Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicidn Final y una (01) Disposicién Derogatoria.
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Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 102-2019-UNF/CO de fecha 21 de
febrero de 2019, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que consta de dos secciones. Primera Seccién: tres (03) Titulos, del articulo
uno (01) al setenta y ocho (78); Segunda Seccién: un (01) Titulo, del articulo setenta y nueve
(79) al ciento sesenta y ocho (168) y dos (02) Anexos.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 429-2019-UNF/CO de fecha 15 de noviembre
de 2019, se aprobd el Clasificador de Cargos 2019 - Modificado de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, mediante Informe N° 254-2019-UNF-DGA-URH de fecha 18 de diciembre de 2019, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, informa a la Direccién General de Administracion, que el
proyecto del CAP — Provisional de la Universidad Nacional de Frontera, le permite contar con el
instrumento fundamental, que justifique las necesidades del personal, acorde con la estructura
organica aprobada en los documentos normativos de gestion de la entidad y sustentar los
recursos para la implementacién y funcionamiento por encontrarse en procesos de constitucion.
Asimismo, la estructura contenida en el proyecto de CAP - Provisional ha sido elaborado sobre la
base de su estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacién y Funciones y
empleando el Clasificador de Cargos de esta Casa Superior de Estudios. La aprobacidén del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP — P), constituye un documento de gestion
institucional principal y prioritario para justificar ante el organismo competente la gestion del
requerimiento de recursos’ financieros para.la probacién de otros documentos de gestion;
debiendo aprobarse después de contar con la opinién favorable de SERVIR.

Que, con Informe N° 087-2019-UNF-PCO-OPEP-UOP de fecha 19 de diciembre de 2019, la Jefa
de la Unidad de Organizacidn y Procesos, sefiala que el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP — P) propuesto contiene los cargos previstos alineados conforme a la estructura
orgénica aprobada por el Reglamento de Organizacién y Funciones, y a la organizacion contenida
en el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera; asimismo se ha verificado el cumplimiento
de los limites legales, por lo que: emite opinién favorable a la propuesta del CAP Provisional,
recomendando se realice el tramite para su remision a SERVIR.

Que, mediante Oficio N° 338-2019-UNF-CO-P de fecha 19 de diciembre de 2019, el Presidente
de la Comisién Organizadora, remite a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civit — SERVIR, la propuesta del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — (CAP — P) de [a Universidad Nacional de Frontera, solicitando
la emisién del informe de opinidn favorable.

Que, con Informe Técnico N° 151-2019-SERVIR/GDSRH de fecha 27 de diciembre de 2019, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, emite su informe, concluyendo que mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
045-2019-SUNEDU/CD, la SUNEDU otorgé el licenciamiento institucional a la Universidad Nacional
de Frontera, en el marco de sus competencias, por ende de acuerdo a lo evaluado, la Universidad
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cuenta con los instrumentos normativos adecuados a la Ley Universitaria. Asimismo, la propuesta
del CAP Provisional remitida por la Universidad, se enmarca en las situaciones contempladas en
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 1.1y 1.2.
del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, proponiendo la creacién de 505 cargos
en total. Por lo que se otorga opinidn favorable a la propuesta del CAP Provisional presentado
por la UNF, conforme lo sefialado en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, recomendandose proseguir con las acciones administrativas necesarias para la
aprobacion del CAP Provisional a través del dispositivo legal que corresponda establecido por la
normativa correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 1297-2019-SERVIR/PE de fecha 31 de diciembre de 2019, el Presidente
Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, hace llegar a la Universidad Nacional de
Frontera, la opinidn favorable al Cuadro para Asignacidn del Personal Provisional (CAP — P) de la
Universidad Nacional de Frontera, sustentado en el informe técnico precitado.

Que, en Sesidn Ordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 13 de enero de 2020, se adoptd
por unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucidn Viceministerial N° 200-2019-
MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP —

P) de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo gue como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las demas disposiciones internas que se opongan
a la presente resolucion. s 8

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Universidad Nacional de Frontera, la publicacion de la presente resolucidn
y anexo en el portal institucional, '

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidon a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

[ NACI(A&AL DE FRONTER/
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LNIVERSIDAD
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FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
ENTIDAD : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
SECTOR : 10 EDUCACION
1. DENOMINACION DEL ORGANO: RECTORADO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; . SITUACION DEL CARGO
No ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL cc(’;‘ﬁggNDZi
0 p
1|Rector 548.01.00.1 FP 1 1
2| Asesor Técnico 548.01.00.2 EC 1 1 1
3{Secretaria 548.01.00.2 EC 1 1 1
004-005|Técnico 548.01.00.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 5 0 5 2
II. DENOMINACION DEL ORGANO: VICERRECTORADO ACADEMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
p . SITUACION DEL CARGO
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL e
0 p
6|Vicerrector Académico 548.02.00.1 FP 1 1
7| Asesor Técnico 548.02.00.2 EC 1 1 1
8|Secretaria 548.02.00.6 SP-AP 1 1
9| Técnico 548.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
II1. DENOMINACION DEL ORGANO: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL | STTUACIONDELCARGO | CARGO DE
CONFIANZA
0 P
10|vicerrector de Investigacién 548.03.00.1 FP 1 L
11| Asesor Técnico 548.03.00.2 EC 1 1 L
12 |Secretaria 548.03.00.6 SP-AP 1 1
13|Técnico 548.03.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
1V. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . SITUACION DEL CARGO RGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL é:(/)\NIg(A)NZ A
0 P
14|Jefe de C)rgano de Control Institucional 548.04.00.3 SP-DS 1 1
15|Especialista 548.04.00.5 SP-ES 1 1
16 -18[Auditor Il 548.04.00.5 SP-ES 3 3
19|Ingeniero Ii 548.04.00.5 SP-ES 1 1
20|Asistente 548.04.00.5 SP-ES 1 1
21|Técnico 548.04.00.6 SP-AP 1 1
22|Secretaria 548.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 0 9 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cHDIGO CLASIFICACION |  TOTAL Sl IDEE CARGO P CARGO DE
CONFIANZA
0 P
23| pefensor Universitario 548.05.00.2 EC 1 1 1
24| Analista 548.05.00.5 SP-ES 1 1
25|Secretaria 548.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 1
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|ENTIDAD : | 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA J
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
" ] SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL TR
0 P
26/ Director de Oficina 548.06.00.2 EC 1 1 L
27| Analista 548.06.00.5 SP-ES 1 1
28| Asistente 548.06.00.5 SP-ES 1 1
29|Secretaria 548.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) : SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIAIGA
0 3
30|Director de Oficina 548.07.00.3 SP-DS 1 1
31| Asistente 548.07.00.5 SP-ES 1 1
32|Secretaria 548.07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
VIIL.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
’ 3 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL e e
0 P
33|Jefe de Unidad 548.07.01.4 EC 1 1 1
34/|Analista 548.07.01.5 SP-ES 1 1
35|Asistente 548.07.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
VIL.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARCODE
CONFIANZA
0 P
36|Jefe de Unidad 548.07.02.2 EC 1 1 1
37-38| Analista 548.07.02.5 SP-ES 2 2
39|Asistente 548.07.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
VIL3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL ST
0 P
40|Jefe de Unidad 548.07.03.4 SP-EJ 1 1
41-42| Analista 548.07.03.5 SP-ES 2 2
43| Asistente 548.07.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
VIL.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ORGANIZACION Y PROCESOS
X . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL RN
0 P
44|Jefe de Unidad 548.07.04.2 EC 1 1 1
45-46 | Analista 548.07.04.5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
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[ENTIDAD : | 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ]
VIIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
T & CONFIANZA
0 P
47 |Director de Oficina 548.08.00.2 EC 1 1 1
4g8|Especialista 548.08.00.5 SP-ES 1 1
49|Analista 548.08.00.5 SP-ES 1 1
50| Asistente 548.08.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOT, SITUACIGN DEL CARGO CARCOE
e il CONFIANZA
0 p
51 |Secretario General 548.09.00.2 EC 1 1 1
52|Especialista 548.09.00.5 SP-ES 1 1
53|Analista 548.09.00.5 SP-ES 1 1
54|Secretaria 548.09.00.6 SP-AP 1 1
55|Conserje 548.09.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
IX.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE REGISTRO Y ARCHIVO CENTRAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO e encitres BT P IS S LACTONIEEL GAREO S CARGO D
CONFIANZA
0 p
56|Jefe de Unidad 548.09.01.4 SP-EJ 1 1
57-58|Especialista 548.09.01.5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
IX.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL STUACION DEL CARGO CARGOIDE
CONFIANZA
0 p
59|Jefe de Unidad 548.09.02.4 SP-EJ 1 1
60-61 |Especialista 548.09.02.5 SP-ES 2 2
62 |Mensajero 548.09.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
IX.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL SITUACION DEL CARGO | - CARGO DE
CONFIANZA
0 p
63|Jefe de Unidad 548.09.03.4 SP-EJ 1 1
64-66|Especialista 548.09.03.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
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[ENTIDAD : [ 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURA| cODIGO CLASIFICACION TOTAL STTUACION DEL CARGO CARCODE
= L CONFIANZA
0 p
67| Director General de Administracién 548.10.00.2 EC 1 1 1
68|Analista 548.10.00.5 SP-ES 1 1
69| Asistente 548.10.00.5 SP-ES 1 1
70|Secretaria 548.10.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD
NS ORDEN ARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
¢ CONFIANZA
(0] P
71 |Jefe de Unidad 548.10.01.4 SP-E] 1 1
72-73|Analista 548.10.01.5 SP-ES 2 2
74| Asistente 548.10.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA
k . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
75|Jefe de Unidad 548.10.02.2 EC 1 1 1
76-77 [Analista 548.10.02.5 SP-ES 2 2
78| Asistente 548.10.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDI CLASIFICACION TOTAL STTUACION DEL CARGO CARGOIDE
e HEl ODICO & CONFIANZA
0 P
79|Jefe de Unidad 548.10.03.2 EC 1 1 1
80-82|Analista 548,10.03.5 SP-ES 3 3
83 |Asistente 548.10.03.5 SP-ES 1 1
84|Secretaria 548.10.03.6 SP-AP 1 1
85-86|Operador 548.10.03.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES
i , SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
g7|Jefe de Unidad 548.10.04.2 EC 1 1 1
88 |Asistente 548.10.04.5 SP-ES 1 1
g9|Técnico 548.10.04.6 SP-AP 1 !
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
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FORMATO N° 1

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : | 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ]
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.5. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
. - SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
90 |Jefe de Unidad 548,10.05.2 EC 1 1 1
91 |Secretario(a) Técnico(a) 548.10.05.5 SP-ES 1 1
92-93|Especialista 548.10.05.5 SP-ES 2 2
94-96|Analista 548.10.05.5 SP-ES 3 3
97-99|Asistente 548,10.05.5 SP-ES 3 3
100|Secretaria 548.10.05.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 11 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.6. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
. ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
[e] P
101 |Jefe de Unidad 548.10.06.2 EC 1 1 1
102-103|Especialista 548.10.06.5 SP-ES 2 2
104-105 |Analista 548.10.06.5 SP-ES 2 2
106|Asistente 548.10.06.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.7. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
, ) SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ol S CARGOIDY
CONFIANZA
[e] P
107|Jefe de Unidad 548.10.07.2 EC 1 1 1
108-109 |Especialista 548.10.07.5 SP-ES 2 2
110/ Analista 548.10.07.5 SP-ES 1 1
111-112|Asistente 548.10.07.5 SP-ES 2 2
113|Técnico 548.10.07.6 - SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 1

X. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X.8. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS Y GESTION AMBIENTAL
n ; SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CC(?NRESNDZEA
0 p
114|Jefe de Unidad 548.10.08.2 EC 1 1 1
115-116|Especialista 548.10.08.5 SP-ES 2 2
117|Ingeniero Agrénomo 548.10.08.5 SP-ES 1 1
118/ Técnico 548.10.08.6 SP-AP 1 1
119-128|Operador 548.10.08.6 SP-AP 10 10
129-132|Chofer 548.10.08.6 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 0 19 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
133|Director de Oficina 548.11.00.2 EC 1 1 1
134|Periodista Il 548.11.00.5 SP-ES 1 1
135|Relacionista Publico Il 548.11.00.5 SP-ES 1 1
136|Operador 548.11.00.6 SP-AP 1 1
137|Secretaria 548.11.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 1




PNIVERSIDAD
NACTONAL DE
X 5 FRONTERA

ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
[ENTIDAD : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
X ; SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
[¢] P
138|Director de Oficina 548.12.00.2 EC 1 1 1
139|Analista 548.12.00.5 SP-ES 1 1
140 |Secretaria 548.12.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS
XIL1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMISION
. X SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
141/Jefe de Unidad 548,12.01.2 EC 1 1 1
142|Analista 548.12.01.5 SP-ES 1 1
143|Asistente 548.12.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS
XII.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO
" 7 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
o] P
144/Jefe de Unidad 548.12.02.2 EC 1 1 1
145|Analista 548,12.02.5 SP-ES 1 1
146/ Asistente 548.12.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS
XII.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ANALISIS E INFORMACION-ACADEMICA
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOT/ SITUACION DEL CARGO CARGOIDE
L CONFIANZA
(0] P
147|Jefe de Unidad 548.12.03.2 EC 1 1 1
148|Analista 548,12.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
149|Director de Oficina 548.13.00.2 EC 1 1 1
150|Especialista 548.13.00.5 SP-ES 1 1
151|Secretaria | 548.13.00.6 SP-AP 1 L
TOTAL ORGANO 3 0 3 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
XIII.1. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ACREDITACION
, , SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
o] P
152|Jefe de Unidad 548.13.01.2 EC 1 1 1
153|Especialista 548.13.01.5 SP-ES 1 1
154|Analista 548.,13.01.5 SP-ES 1 1
155|Asistente 548.13.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1




B UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

4 FRONTERA ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1

I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

[ENTIDAD : [ 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
XIIL.2. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO E INSERCION LABORAL
. A SITUACION DEL CARGO
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CC(I)\SEI?NDZE\
0 P
156 |Jefe de Unidad 548.13.02.4 SP-E] 1 1
157-158|Analista 548,13.02.5 SP-ES 2 2
159 |Secretaria 548.13.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
XIII.3. - |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
a A SITUACION DEL CARGO DI
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL (%\I?SI(:NZE\
0 P
160|Jefe de Unidad 548.13.03.4 SP-EJ 1 1
161 |Especialista 548.13.03.5 SP-ES 1 1
162 |Asistente 548.13.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL LECCHIDERERER SARCOLDS
CONFIANZA
o] P
163 |Director de Oficina 548.14.00.2 EC 1 1 1
164 |Secretaria 548.14.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
XIV.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cHDIGO CLASIFICACION TOTAL e e AR GARCODE
CONFIANZA
[¢] P
165|Jefe de Unidad 548.14.01.4 SP-EJ 1 1
166-167 | Bibliotecario 548.14.01.5 SP-ES 2 2
168-170 | Técnico 548.14.01.6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
XIV.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LABORATORIOS DE FORMACION DE PRE GRADO
) 3 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
171|Jefe de Unidad 548.14.02.2 EC 1 1 1
172 |Analista 548.14.02.5 SP-ES 1 1
173-179|Técnico 548.14.02.6 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL Lol e o CoeODE
CONFIANZA
(0] P
180|Director de Oficina 548.15.00.2 EC 1 1 1
181|Secretaria 548.15.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1

P




il UNIVERSIDAD

. B RACIONAL DE
§ FRONTERA ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1
I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
[ENTIDAD : | 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION
XV.1, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL LIRS,y CARGODE
CONFIANZA
o] P
182|3efe de Unidad 548.15.01.2 EC 1 1 1
183|Especialista 548.15.01.5 SP-ES 1 1
184/ Asistente 548.15.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION
XV.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ANALISIS E INFORMACION DE LA INVESTIGACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL STHISCIONDERCIESR CARGOIOE
CONFIANZA
(o] P
185|Jefe de Unidad 548.15.02.2 EC 1 1 1
186|Analista 548.15.02.5 SP-ES 1 1
187|Asistente 548.15.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE INVESTIGACION
XV.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DIFUSION Y EDICION CIENTIFICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL e s ol Pl
CONFIANZA
(0] P
188|Jefe de Unidad 548.15.03.2 EC 1 1 1
189|Editor 548.15.03.5 SP-ES 1 1
190|Especialista 548.15.03.5 SP-ES 1 1
191 [Disefiador Grafico 548.15.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL el CARGO.DE
CONFIANZA
(0] P
192 |Director de Oficina 548.16.00.2 EC 1 1 1
193 |Secretaria 548.16.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
XVI.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEMILLEROS E INCUBADORA DE EMPRESAS
a . SITUACION DEL CARGO RGO DE
NO© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL é:(;\NSIiNZ A
(o] P
194|Jefe de Unidad 548.16.01.2 EC 1 1 1
195 |Especialista 548.16.01.5 SP-ES 1 1
196|Asistente 548.16.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
XVL.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR Y PATENTES
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL Sl R S C0 CARCOIDE
CONFIANZA
(0] P
197|Jefe de Unidad 548.16.02.2 EC 1 1 1
198 |Especialista 548.16.02.5 SP-ES 1 1
199|Asistente 548.16.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1




f UNIVERSIDAD

MACIONAL DE

FROMNTERA ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL J
[ENTIDAD : [ 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ]
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
XVI.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
: ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 p
200|Jefe de Unidad 548.16.03.4 SP-EJ 1 1
201|Analista 548.16.03.5 SP-ES 1 1
202 |Asistente 548.16.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
DEL TURISMO SOSTENIBLE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0] P
203 | Director de Instituto de Investigacion 548.17.00.7 RE 1 1
204-205 |Especialista 548.17.00.5 SP-ES 2 2
206|Analista 548.17.00.5 SP-ES 1 1
207|Asistente 548.17.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: INSTITUTO DE INVESTIGACION EN ECONOMIA
Y EFICIENCIA PRODUCTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO sy | Tofar | STTUACION DELCARGO | CARGO DE
CONFIANZA
(0] P
208 |Director de Instituto de Investigacion 548.18.00.7 RE 1 1
209-210|Especialista 548.18.00.5 SP-ES 2 2
211|Analista 548.18.00.5 SP-ES 1 1
212|Asistente 548.18.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: INSTITUTO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA
ALIMENTARIA Y BIODIVERSIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. : SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
213|Director de Instituto de Investigacion 548.19.00.7 RE 1 1
214-215|Especialista 548.19.00.5 SP-ES 2 2
216/|Analista 548.19.00.5 SP-ES 1 1
217|Asistente 548.19.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO:  FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
, , SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
0 p
218|Decano 548.20.00.7 RE 1 1
219| Analista 548.20.00.5 SP-ES 1 1
220|Secretaria 548.20.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0

&7




W UNIVERSIDAD
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FRONTERA ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL J
ENTIDAD : [ 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ]
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
XX.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL DI el (E 5 CARGO DE
CONFIANZA
o] P
221 |Director de Escuela Profesional 548.20.01.7 RE 1 1
222 |Asistente 548.20.01.5 SP-ES 1 1
223 |Técnico 548.20.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
XX.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERTA ECONOMICA, CONTABILIDAD Y FINANZAS
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL STLACTON e Cec) é:(;\l\?giNDZi
(0] P
224|Director de Departamento Académico 548.20.02.7 RE 1 1
225-237|Docente Principal 548.20.02.7 RE 13 13
238-254|Docente Asociado 548.20.02.7 RE 17 4 13
255-271|Docente Auxiliar 548.20.02.7 RE 17 5 12
272-285|Docente Contratado 548.20.02.7 RE 14 14
286-290Jefe de Practica 548.20.02.5 SP-ES 5 5
291 |Secretaria 548.20.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68 9 59 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
XX.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA
, J SITUACION DEL CARGO RGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CCSNFI ANZA
(o] P
292 | Director de Departamento Académico 548.20.03.7 RE 1 1
293-306 | Docente Principal 548.20.03.7 RE 14 14
307-323|Docente Asociado 548.20.03.7 RE 17 17
324-337|Docente Auxiliar 548.20.03.7 RE 14 14
338-353 | Docente Contratado 548.20.03.7 RE 16 16
354-358|Jefe de Practica 548.20.03.5 SP-ES 5 5
359|Secretaria 548.20.03.6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68 0 68 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
XX.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION
o . SITUACION DEL CARGO ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CCONFGI ANZA
(0] P
360 | Director de Unidad de Investigacion 548.20.04.7 RE 1 1
361 | psistente 548.20.04.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
XX.5. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO
, . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
362 |Director de Unidad de Posgrado 548.20.05.7 RE 1 1
363 | Asistente 548.20.05.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0




B UNJVERSIDAD

§ NACIONAL DE
J FROMNTERA ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
[ENTIDAD : 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. X 6 L CARGO
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL ST PeL oA [CARGOIDE
CONFIANZA
0 P
364 |Decano 548.21.00.7 RE 1 1
365 |Analista 548.21.00.5 SP-ES 1 1
366 |Secretaria 548.21.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
XXI.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
i ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 p
367 |Director de Escuela Profesional 548.21.01.7 RE 1 1
368|Asistente 548.21.01.5 SP-ES 1 1
369/ Técnico 548.21.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
XXI.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
. ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 p
370|Director de Departamento Académico 548.21.02.7 RE 1 1
371-383|Docente Principal 548.21.02.7 RE 13 1 12
384-402 | Docente Asociado 548.21.02.7 RE 19 16
403-422|Docente Auxiliar 548.21.02.7 RE 20 7 13
423-436 |Docente Contratado 548.21.02.7 RE 14 14
437-444Jefe de Practica 548.21.02.5 SP-ES 8 8
445 |Secretaria 548.21.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 76 11 65 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
XXI.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOLOGIA, QUIMICA Y FISICA
. X SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL e
0 P
446 | Director de Departamento Académico 548.21.03.7 RE 1 1
447-461|Docente Principal 548.21.03.7 RE 15 15
462-475 |Docente Asociado 548.21.03.7 RE 14 14
476-490| Docente Auxiliar 548.21.03.7 RE 15 15
491-503 |Docente Contratado 548.21.03.7 RE 13 13
504-511/Jefe de Préctica 548.21.02.5 SP-ES 8 8
512|Secretaria 548.21.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 67 0 67 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
XXI1.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO | - CARGO DE
CONFIANZA
0 p
513 |Director de Unidad de Investigacion 548.21.04.7 RE 1 1
514|Asistente 548.21.04.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0

i

L




B UNIVERSIDAD

§ NACIONAL DE
! FRONTERA ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL J
|ENTIDAD . I 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
XXI.5. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO
. ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFI-CACION |  TOTAL oA
0 P
515|Director de Unidad de Posgrado 548.21.05.7 RE 1 1
516|Asistente 548.21.05.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CCNEAI
0 p
517|Decano 548.22.00.7 RE 1 1
518/ Analista 548.22.00.5 SP-ES 1 1
519[Secretaria 548.22.07.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
XXII.1. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
: . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL e
0 p
520|Director de Escuela Profesional 548.22.01.7 RE 1 1
521 | Asistente 548.22.01.5 SP-ES 1 1
522|Técnico 548.22.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
XXII.2. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTA STTUACION DEL CARGO CARCOIDE
- CONFIANZA
0 P
523|Director de Departamento Académico 548.22.02.7 RE 1 1
524-537 |Docente Principal 548.22.02.7 RE 14 14
538-553 | Docente Asociado 548.22.02.7 RE 16 1 15
554-569|Docente Auxiliar 548.22.02.7 RE 16 4 12
570-582|Docente Contratado 548.22.02.7 RE 13 13
583-587 |Jefe de Préctica 548.22.02.5 SP-ES 5
58g|Secretaria 548.22.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 66 5 61 0
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO
XXII.3. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES
’ X SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SNE A
0 P
589 |Director de Departamento Académico 548.22.03.7 RE 1
590-601 | Docente Principal 548.22.03.7 RE 12 12
602-611 |Docente Asociado 548.22.03.7 RE 10 10
612-623|Docente Auxiliar 548.22.03.7 RE 12 12
624-635|Docente Contratado 548.22.03.7 RE 12 12
636-640/Jefe de Préctica 548.22.03.5 SP-ES 5 5
641 |Secretaria 548.22.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 53 0 53 0




v, B UNIVERSIDAD
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J FRONTERA ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1

I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

IENTIDAD . | 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA J
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y TURISMO
XXII.4. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION
., ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 p
642 |Director de Unidad de Investigacion 548.22.04.7 RE 1 1
643 | Asistente 548.22.04.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y TURISMO
XXII.5. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO
. . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL e
0 P
644 |Director de Unidad de Posgrado 548.22.05.7 RE 1 1
645 | Asistente 548.22.05.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XXIII. DENOMINACION DEL ORGANO: ESCUELA DE POSGRADO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
, 3 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
646 | Director de Escuela de Posgrado 548.23.00.3 SP-DS 1 1
647 |Especialista 548.23.00.5 SP-ES 1 1
648 |Analista 548.23.00.5 SP-ES 1 1
649| Técnico 548.23.00.6 SP-AP 1 1
650 | Secretaria 548.23.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
XXIV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARCODE
CONFIANZA
0 P
651 | Director de Oficina 548.24.00.2 EC 1 1 1
652 |Secretaria 548.24.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
XXIV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
XXIV.1. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ASUNTOS CULTURALES
. . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL T
0 P
653 |Jefe de Unidad 548.24.01.4 SP-EJ 1 1
654|Gestor Cultural 548.24.01.5 SP-ES 1 1
655|Asistente 548.24.01.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
XXIV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
XXIV.2. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
. ) ACION DEL CARG
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL Sl 0 CARGOD™
CONFIANZA
0 P
656! Jefe de Unidad 548.24.02.4 SP-EJ 1 1
657-658|Especialista 548.24.02.5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
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[ENTIDAD : | 548 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ]
XXV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
2 R SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
659|Director de Oficina 548.25.00.2 EC 1 g 1
660 |Secretaria 548.25.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
XXV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
XXV.1. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
p A SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
661 |Jefe de Unidad 548.25.01.4 SP-EJ 1 1
662 |Asistente 548.25.01.5 SP-ES 1 1
663-664| Nutricionista 548.25.01.5 SP-ES 2 2
665 |Asistente Social Il 548.25.01.5 SP-ES 1 1
666 | Psic6logo 548.25.01.5 SP-ES 1 1
667 [Médico General 548.25.01.5 SP-ES 1 1
668 |Cirujano Dentista 548.25.01.5 SP-ES 1 1
669-670|Enfermera 548.25.01.5 SP-ES 2 2
671|Técnico 548.25.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 11 0
XXV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
XXV.2. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ASUNTOS DEPORTIVOS
. ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
[¢] P
672 |Jefe de Unidad 548.25.02.4 SP-EJ 1 1
673 |Asistente 548.25.02.5 SP-ES 1 1
674-679 |Especialista 548.25.02.5 SP-ES 6 6
680-681 |Técnico 548.25.02.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 0
XXVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
X - SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
682-686 | Director de Oficina 548.26.00.3 SP-DS 5 5
687 | Analista 548.26.00.5 SP-ES 1 1
688-691 | Asistente 548.26.00.5 SP-ES 4 4
692-695| Técnico 548.26.00.6 SP-AP 4 4
696-699 | Secretaria 548.26.00.6 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 18 0 18 0
XXVII. |DENOMINACION DEL ORGANO: INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
] Y CAMBIO CLIMATICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
, . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
700 | Director de Instituto de Investigacion 548.27.00.7 RE 1 1
701-702 |Especialista 548.27.00.5 SP-ES 2 2
703-706|Analista 548.27.00.5 SP-ES 4 4
707| Técnico 548.27.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 8 0
TOTAL GENERAL I 707 l 25 | 682 I 37




ANEXO N° 4-C
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FORMATO N° 2
FRONTERA

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

IENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

IsEcTorR : EDUCACION

Y, 5 CLASIFICACION (2)
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP | EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE

Rectorado

Vicerrectorado Académico

e
=N

Vicerrectorado de Investigacion

Organo de Control Institucional 1

Defensoria Universitaria 1

Oficina de Asesoria Juridica 1

= I NN

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 1

Unidad de Planeamiento 1

Unidad de Presupuesto 1

Unidad Formuladora 1

Unidad de Organizacion y Procesos 1

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 1

Secretaria General 1

Unidad de Registro y Archivo Central 1

Unidad de Tramite Documentario

Unidad de Grados y Titulos 1

Direccion General de Administracién 1

Unidad de Contabilidad 1

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Bienes Patrimoniales

Unidad de Recursos Humanos

Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Unidad de Servicios y Gestion Ambiental

Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Admision y Registros Académicos

Unidad de Admision

Unidad de Registro Académico

Unidad de Andlisis e Informacion Académica

Oficina de Gestion de la Calidad Académica

Unidad de Acreditacion

e R N I

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral 1

NINIWRRININ|=INWN U [O = [BDWIWINWINININWIN[WIWIN =N |- o

Unidad de Formacion Continua 1

Oficina de Asuntos y Servicios Académicos 1

Unidad de Biblioteca Central 1

N

Unidad de Laboratorios de Formacion de Pregrado

-
=N w |~

Oficina de Gestién de Investigacion

Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacién

Unidad de Andlisis e Informacion de la Investigacion

Unidad de Difusion y Edicion Cientifica

Oficina de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Unidad de Semilleros e Incubadora de Empresas

Uy PG A I IR PR IR [T
N

Unidad de Derechos de Autor y Patentes

Unidad de Transferencia de Tecnologia 1

tituto de Investigacion en Economia y Eficiencia Productiva

._.
vuuwwwivdlwwiNoloNwiabWNWwwia|lgINe|R(weld|lalbdsblwoblwha(blwwbs|lwolss|;

2
2
2
Instituto de Investigacidn para el Desarrollo del Turismo Sostenible 4
4
4

e

ﬁt‘ltuto de Investigacion en Biotecnologia Alimentaria y Biodiversidad

#ultad de Ingenieria Econdmica 14 128 146

éicyltad de Ingenieria de Industrias Alimentarias 20

129 153

IEaCultad de Administracion Hotelera y de Turismo 14

111 129

Escuela de Posgrado 1 2

=N DD

Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social 1

Unidad de Asuntos Culturales 1

\\ACIO idad de Proyeccion y Responsabilidad Social 1

N

N
N|WWIN|On

V"B o de Bienestar Universitario 1

(6]} de Servicios Sociales y Asistenciales 1

de Asuntos Deportivos 1

.<
X,
NOx

% 6n de Produccion de Bienes y Servicios 5

0O N | =
=
o

Ituto de Investigacion para el Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico

Vo U |w©

TOTAL (4) 3|37 8 13 191 83 372 | 707

(5) TOTAL OCUPADOS 25

(6) TOTAL PREVISTOS 682

7) TOTAL GENERAL 707




HX&/SESAIP gg Direccion General de Administracion
FRONTERA Unidad de Recursos Humanos

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
SECTOR EDUCACION
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES | SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

o | TOTAL GENERAL | 0 ]
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“Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 1 ﬂ EFQE 2020
“Afio de Ja:Lucha contra la corrupcion y la impumnidad” 1
th!blt‘

Lima, 31 DIC, 2018

OFICIO N° 1247 -2019-SERVIR/PE

Sefior fache 07 B e
RAUL EDGARDO NATIVIDAD FERRER _ R 4 ulq,
Presidente de la Comision Organizadora RECIB I1IDO
Universidad Nacional de Frontera FI o ) _

Avenida San Hilarién N* 101, Sullana - F;iura
Preserite.-

Asunio : Opinién técnica favorable al Cuadro para Asignacion de Personal Prowsmnal
de la Universidad Nacional de Frontera

Referencias . a) Oficio N® 252-2019-UNF-CO-P (Registro N° 0035783-2019)
b_) Oficio N° 338-2012-UNF-CO-P (Registro N° 0046165-2019)

Por-medio del presente es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a’'los documentos de la
referencia, mediante los cuales solicita la -opinién favorable al Cuadro para Asignacién del
Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional dé Frontera.

_. Al respecto, se adjunfa al presente &l Informe Técnics N°4S ) -2019- SERVIR/GDSRH, gue
\ constituye la opinion técnica favorable de SERVIR, de confarmidad con lo. establecido en el
?' numeral 4.1 del Anexo N4 de la Directiva N° 002- 2015 SERVIR/GDSRH. Cabe precisar gque
8 este Despacho hace suyas las conclusianes alli emitidas.

Sin otro particuiar, queda de usted.

PG g M TR T T TS
5 ERE ¥ D B -l .

Atentamente,

1, ! 10 ENE 2020
7 ” | ora; J 247 9

TANCIOSE MARTINEZ ORTIZ .
Presndanta Ejgeutivo

AUTORIDAD NACIONAL DEL
~SERVICIO CIVIL

LIMGMMRE

_ E Pasaje Francisco de Zefa 150 Piso 10- :
wwiw.sarvirgeb.pe | Jestis Maria, 15072 - Perii e &

Pl
L. L @n!l.lﬂﬁﬂ i



“Decenio.de Ia lgualdad tle. Oportumdades para mujeresy hcmbres”
“Ano deila luchd contra la] corrupciény la 1mpun|dad"

IEORIE TECNICA nod5 1 _ ~_ JAUTORIDAD NACIONAL DEL.
INFORME TECNICO N1} 2019 SERVIRIGDSRH  SERVIGIO Civic

PREqmmrm EJFCIJTIVA

F-Ecm 30DIC 2019 T3y

Para : JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ

Presidente Ejecutivo ) RECIBID U
o Firma- .., t['u%
De. : MAGALI'MEZAMUNDACA o -

- Gergnte 'déj"Dé'sa'r'rd_l lo :del' .Siéter'n’a- de -R’écurSOS: Hu manios

Asunto.- T -Oplmon técnica respecto’ al Cuadro- para. Asignacidn de- Personal
Provisional.de la. Uriiversidad Nacional de Frontera:

Referencias ;- a)Oficio N°252-2019-UNF-CO-P (Registro N* 0035783:2019)
: by Of icio N* 338-2019 UNF—CO P (Reglstro N°® 0046165-2019) -
Fecha : Jesiis Maria, 2 7 Blr ng

. Medsante el presente me dirfjo a usted en wrtud de los: documentos de las referencias; a efectos
de remitir el informe técnico de opinion favorable respecto a. la- propuesta del Guadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Prewsmnal) presentado: por. la-Universidad. Nacional
de Frontera (UNF).

l. ANTECEDENTES

11 Con Oficio N° 252-2019-UNF-CO-P, recibido: con fecha 04 de octubre de 2019, el
Premdente dela Comtswn Orgamzadora de Ia UNF rem:te-la ropuesta de CAP Provisional

npete : 12 Autoridad Nacional del
\ _ : ca favorab[e conforme lo
establece______ __Anexo 4 de [a Dlrectwa N" D 2—2015 SERVIRIGDSRH1 '

1.2 Con Oficio N° 338-2019-UNF-CO-P, recibido con fecha 20:12.2019, el Presidernite de Ja
Comision Orgamzadora de iz UNF rem:te Ia propuesta de CAP Prowsronal que recoge !as

\ observaciones formuladas por' SERVIR. : : : ;

&

: ) Il. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR'

_En ei marco de ta rectorla del Slstema Admmlstrailvo de--Gestlon de Recursos Humanos _

!meamlentos para'la aproba : -
*--? Reglamento.deé: -Organizacisny F ur‘imones de. SERV[R ‘apfobadd - mediante: Decreto Supreitio N°062-2008-PEM y modlrcado por el
Decreto. Supremo N*014-2070- RCM, el Decrets Supremo N* {17:2012-PCM v, &l Decralo Supreino N* 003-2017APCM:




“Decenio-de ialguatdad de Oportunidades para mujerés y hombres”
“Afio-dé la lucha contra la cofrupcién y la impunidad”

‘de Recursos Humanos 'y el desarrolio ‘de: herramientas que contribuyan- al proceso de
implementacion, En esa linea, la Gerencia de Desarrollo.del Sistema de Recursos Humanos
tiene como una de sus funciones absolver consuitas y emitir opinidn técnica en el-ambito de
su competencia.

23 _Ahora bien, en el marco de la implementacion de la. Ley N° 30057, con la finalidad de
viabilizar €l transito de las entidades al nuevo régimen ‘del servicio civil, mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 304-2015-SERVIR/PE? se aprob6 la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestioh del proceso de administracion de
puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)", en cuyo
Anexo 4 se-establecen los lineamientos para la aprobacion del CAP Provisional

2.4  Efnumeral 7.5 de la Directiva en mencion precisa que el CAP Provisional es &l documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
por la entidad, sabre la base de su estiuctura organica vigente prevista en su Reglamento
de Orgamzacién y Funciones o Manual de Operaciones, segin cortesponda, y cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades piblicas durante el periodo de transicion
del sector plblico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo,
establece que el CAP Provisional sofo se puede aprobar en tanto |a entidad publica no haya
aprobado el CPE vy sé encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 de!
Anexo 04 de la referida Directiva.

Por su parte, los numerales 3.14 y 4.1% del Anexo N* 04 de la citada Directiva .establecen:
que }a ‘aprobacién del CAP Provisional por parte-de las entidades, de los tres niveles de
gobierno, esta condicionada. al informe técnico de opinion favorable que emita SERVIR.

En consecuencia, en tanto que. el CAP Provisional constituye una herramienta para la
gestion de los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién
del nuevo régimen del servicio civil, corresponde que la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos emita opinién téCnica respecto de las propuestas de CAP Provisional
formuladas por las erfidades de la administracion pablica, de manera previa a su
aprobacion, por fo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo.

ANALISIS DE LA PROPUESTA DE.CAP PROVISIONAL
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
A fin de emitir apinion, las entidades comprendldas en los supuestos del numeral 1 del
Anexo-4 de |a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH (la Directiva), deben acompafiar su
propuesta de CAP Provisional con un informe en el que se establezca con claridad el

proceso de elaboracion de la propuesta y el cumplimiento de lo dispuesto en dicha-norma,

En ese sentido, en el SigUlente cuadro se verifica el cumplimiento de la UNF, respecto al
envio de- mformac;én nécesaria para evaluar la propuesta de CAP Provisionat:

I

Modificada medlante Resolueidn de Presidencia Ejecutiva N* 057-2016-SERVIRJPE.

El proyecto de CAP Provisional de las entidades de ios irés niveles-de goblerno, débidamente visado: por laoficiia de recursés
humanos o la gua haga sus. veces; adjuntande. gl infarme a que se tefisre of punto 2.1 del presente-anexo; &l ‘Reglamento dg
Organizadién ¥ Funciones e Manual de Operaciones, su organigramd y gl dlasificador de cargos ulilizado para ' elaboracién dél GAF
Provisignal, dgbeé ser remitido-a la Gerancla dé Desarrollo. el Sisteina de. Recursos Humanos de [a Autdridad Naclonal dé! Servieis
Civil, & fin de emitic informeé previo opinidn favorable det CAP" Provislonal, SERVIR estd- facultado para. soficitar informacion
sustehtatoria. adicional y para realizar observaciones sustantivas y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos
susténtatarios,

5 | a aprobacion del CAP Provisional por las eritidades de los tres niveles.de gabjarno esta condicionada al Informe de opinién favorable
gue emita SERVIR,

=




“Decentd de laiguaidad:de Oportunid a_d'ejs._ﬁa[a--mu'jeres-_-vrfhomb res”
“Afio de la-fucha contra ia corrupcion y fa impunidad”

‘CUADRO N°* 01
CONTROL DE PRESENTAC{éN DE. DOCUMENTACIDN

Anexo 4-B: Cuadro para As;gnacmn de F'ersonal Prowslonal
1 - [ Ansxo. 4-C* Resimien: Cuantitativo del GAP Provisional. * N4
Anexo-4-D; Contratos Sujetos.a Modalidad, ' ¥
Informe. Técriico, sustentatorlo dela Oﬁcma de Recursc-s Humanes. o el que: 4
v
4

haga SUS Veces,
f0p|n|6n fa\rorable dei érgano de racwnallzacmn Q el que haga sus veces

-'apmbaclén . _
' CIasnF cador de- Cargos ;ncluyendc dccumento de: aprobamén ' 2

Jo o [w| n

J (entregado!presentado} X o entregado.*presentado}

'La, decumentacion remiitida po¥ la UNF esta completa porlo que es pértinerite prosegmr con
la evaluamén carrespondlente

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA |

La UNF fue creada mediante I_.ey"N." 29568, de fecha 26 dejulio del 2010, siendo-su sede
central Ja ciudad de Sullana.
La UNF precisa que la- Superintendencia .Nacional de Educacion Supertor Unlversltarla'

(SUNEDUS) evalué- el cumplimiento de las Condlclones Basicas. de- Galidad {CBC)
'-verlf candc_n que esta ha estab[ecldo sus objetlvos._ mstttuclonales de conform;dad con la Leyr

-de la: gestlén mstztucmnal estrateglca y Ia pellttca de calld ( ".Ia sestenlbmdad de la.cartera
docente, entrerotros aspectos relevantes para la’ sosteribilidad de universidad.

-Asimismo, en relacién con los documentos de: gestlon de Ja nlver5|dad a: SUNE_DU verificé. ;

que: esta cuente con. Estatuto _-'P]an Estratéglc de Desarrol!o Institumonal 2017—2019 Plan..
de Gestion de. Calidad’ Institucional 201" entre ofros: decumentos. .de gestlén

‘concluyendo’ qtie 2 UNF cumplia con las'CBC -y- como producto de tal-evaluacién;, mediante-
la Resolucion del Consejo Directivo: N°045:2019-SUNEDW/CD, la SUNEDU. les otorgs el

o __I:cenmamtento institucional. Cabe indicar que dicho . Itcenc:amlento se encuentra;--
~ fundamentadoen el Anexo 01 dela mtada Resoluclén ' '

' S.ohr.é_’ddcumen’fos éle.-gesti'ﬁn-i"n'st'i.tuci'onal de’la UNF

Para ta ‘evaluacion de la. propuesta de CAP Prowsmna! se ha tomado en’ cuenta Ios,
siguierites documentos de gestlon mstltucmnal

' - Estatuto de la UNF, aprobado con:Resquczon de Comlsmn Organlzadora N® 009-2019-._'

. - yios bengficios otdrgados or-el marco Ie Al
caligad; 3 s




3.2.2

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
“Afio.de la Juchatontra ia corrupcién y la impurnidad”

- Reglamento de Organizacién y Funcio_nes_-(ROF) de la UNF, aprobado con Resolucién
de Comision Organizadora N° 102-2019-UNF/CO, de fecha 21 de febrero del 2019,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 12 de juio-del 2019. '

- Clasificador de Cargos de la UNF, aprobado con Resolucién de Comisidn Organizadora

N° 429-2019-UNF/CO, de fecha 15 de noviernbre del 2019.

~ Cuadro Para Asignacién de Personal (CAP) de la UNF, aprobado con Resolucion de’
Comisién Organizadora N° 084-2013-CO-PC-UNF, de fecha 09 de diciermbre del 2013.

Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 de |a Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH,
el Director de Recursos Humanos de.la UNF, mediante informe N° 254-2019-UNF-DGA-
URH presentd el sustento de la propuesta de CAP Provisional, contando con la opinion

técnica favorable de la Direccion de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

a través del Informe N° 087-2019-UNF-PCO-OPEP-UQP.

Definicion del supuesto que fundamenta la aprobacidn del GAP Provisional

La UNF sustenta su propuesta de CAP Provisional en los supuestos 1.17 y 1.2%del numeral
1 del Anexo 4 de la Directiva, por lo que a continuacion se analiza la pertinencia de dichos

supuesios:

Analisis. de sustento del supuesto 1.1:

La UNF sustenta a aplicacion de.dicho supuesto, toda vez que con fecha 12 de julio’ del
2019, se publico en el Diario Oficial “El Peruana” la Resclucion de Comisién Organizadora
N*102-2019-UNF/CO de fecha 21 de febrero del 2019, mediante la cual.se aprusba el nuevo
ROF de dicha casa de estudios. '

Al respecto, la UNF sefiala que la actualizacién y aprobacion del ROF, rasponde &' la
aplicacion del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los nuevos lineamierntos
de Organizacion del Estado, asi como, a la adecuacion de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, su Estatuto 'y al Licenciamiento Institucional otorgado mediante Resolucién de
Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD,

Comeo consecuencia, fa-actualizacion de dicho documerito de gestion conllevd a la creacion
e implementacion de nuevos drgancs y unidades orgdnicas, asi como, cambios de
deriominacion, reasignacién de furiciones, la inclusian de riuevas funciones de investigacion,
extension cultural y proyeccién social, adiministracién general, formacion continua, entre

otras, a fin de cumplir con los objetivos institticionales necesarios para el cumplimiento de -

las CBC del proceso de licenciamiento.

En-ese sentido, considerando a modificacion del ROF, la UNF requiere la creacién de un

total de 261 cargos, para el correcto funcionamieénta de sus capacidades operativas y la.

consecucién de los logros estratégicos y misiohales.

7

Supuesto: 1.1: *Durante el proceso de Implenientacion de 1a Ley N 30057, previsto en lz. Primera Disposicion Complementatla
Transifofia d& fa misma, cuande uhd noma sustanliva ordene fa asignacion de nuevas funciones. ¢ la reasignacion de’ funciones
gxistentes, las entidades involuciadas estan. avtorizadas & tamitar /2 adecuacion parcial dé sy CAP vigente mediante un CAP
Provisional en un plazo maxims de res (03} meses contados a partir de la entrada-en vigencia de la-nomma publicada’.

® Supuesto 1.2 "Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones:de Ingreso, nombramients, designacign y contratacidn previetas
‘én la Ley Anuat de Presupuesto del Sector Piiblico u btra norma nacional cor rango de iey, podrén hacer ajustes a.su CAP, donla

aprobacion-de un CAP Provisional, respetando las limitaciones. establecidas en la- Ley Ariual de-Presupuesto del Sector Pablico. £n
este contexto.dé'excepcidn, de igual matiéra estas entidades. podrdn hiacer ajustes a su.CAP Pravisional en-el aRo fiscal,

In l -~ L] LI | - -
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El deta[le cle los cargos creados S detaila a contlnuacmn

CUADRO N° 02

DPETALLE DE'LOS CARGOS CREADOS BAJO EL SUPUESTO 1. A

Rectar”

Redorado "

Vicerrector Académico. -

Vicerréctorado: Académlco

Vicerrgotor.de
Investigacitn.

Vicerrectdgrado de Investl_g_acién

| Defensor Universitario.

‘Defensorfa Universitaria -

Anafista

Defensaria Universitaria

Asistente

. | Oficina.de Asesorfa Juridica

Secretaria

Oficin de_ sesona Jundlca

Asmtente

_Analista

| Asistente

Urudad de -Planeamlento

| Asistente

Unidad. de: Presupuesto

4142

Analista

Unidad Fermuladora’

43

‘Asigtente

Unidad: Forriutadgra,

44

Jefe'de Unidad

" I Unidad de'Organizacisn’ v Procesos

45-46-

| Analista

Unidad de-@rganizacion y Pracesos

49

Analista

Oficina-dée-Cogperation y- Reiaci'onés
internacionales

50

Asistente:

‘Oficinaide. Cooperacron y Re]aclones-

Ihtérnacionales.

—

53

Analista

55

Consérjé,

" |'Secrétaria’ General

56

Jefe dé Uriidad

57-58

‘Especialista

Jefe dé Unidad

80°61

Especiatista

62-

‘Mensajerd

&

Jefed Unldad '

_ B4-66

Especialista

Analista

B9-

‘Asisfente .

70

‘Secretaria

74,

Asistente’

76:77.

Analista

=Ty

Asistente-

81-82

TAnatista__

4]

B cretana

85-86 | Opers

87| ¥

8

“Secretariola) Té.énfi_c:o(a)‘f-r Tuni

83

‘Especialista’ - -

5455

Aralista’

‘deé-Hecursos’ Hu"_anos .

97-99.

Asistente

) Umdad e Recursos Hiimarnos
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102-103 | Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones SP-ES 2
104-105 | Analista Unidad Ejecutora de Inversiones SP-ES 2
106 { Asistente. Unidad Ejecutora de Inversiones SP-ES 1
) o de Tecn del 3id
107 | Jefe de Unidad onidad de tecrologias de Informacion y EC 1
108-109 | Especialista ggﬁzﬂiggg:rf;;"’g‘“ de Informacién y SP-ES y:
S Unidad de Tecnologias de Informacion
110 | Analista Comunicacionge 0 0e G& I ¥ SP-ES 1
i i A o Unidad de Tecnologias de Informacién
111-112 | Asisterite. Comunicaciomas 9 - ny SP-ES 2
113 | Técnico ggﬁzi-ig:;f::;iog!as de Informacién y SP-AP 1
115-118 | Especiafista -Unidag de Servicios y Gestionh Ambientaf SP-ES 2
117 | Ingeniero Agrénome Unidad de Senvicios y Gestign Ambiental SP.ES 1
118 | Técnico Unidad. de: Servicios y Gestian Amibiental SP-AP 1
120-128. | Operadar Unidad de Servicios v Gestién Ambiental SP-AP g
130:132 | Chofer tUnidad de Servicios ¥ Geslion Ambiantal SP-AP 3
134 | Periodista || ‘Oficina de- Imagen Instituciorial SP-ES 1
136 | Operador Oficina de imaden Instituciona! SP-AP 1
137 | Secretaria ‘Oficina de Imagen Instilucional ) SP-AP 1
140 | Secretaria Oficina de Admisién v Registios Académicos SP:-AP 1
141 | Jefe.de Unidad Unidad de Adinigion EC 1
142 | Analista Unidad de Admisién SPES ]
143 { Asistente Unidad de Admisicn BP-ES 1
144 | Jefa.de Unidzd Unidad de Registro Académice EC 1
145 | Analista Urnidad de Registro Acadamico SPES 1
146 | Aslstente Unidad de Registro Académico SP-ES 1
147 | Jefe de Unidad Unidad de Andlisis e Informacion Académica EC. 1
148 | Analista: Unidad de.Analisis e Informacién Académica SP-ES 1
150 | Especialista Qficina de Gestidn de la Calidad Académica SP-ES 1
152 | Jofé de Unidad Unidad de Acreditacidn EC 1
153 [ Espacialista Unidad de Acreditacién SP-ES 1
154, | Analigta Unidad de Acreditagién SP-ES 1
155 | Asistente Unidad de Acreditacion SP-ES 1
156 | Jefe de Unidad ridad de. Seguimierito.af Graduado e SP-EJ 1
157-158 | Analista. bnidad de Seguimisnio al Graduedo e: SP-ES 2
1 5_9 Secretaria ﬂgﬁ;?éﬁgggﬂ?"emp"al Graduado e SP-AP 1
160 | defe de Unidad Unidad de Formacion Continua SP-EJ |
161 | Especialista Unidad de Formacién Cantinua SP-ES 1
162 | Asistente Unidad de Formacidn Continua SP-ES 1
163 | Director de Oficina ‘Oficina de Asurnitos y Servicios Acatdémicos EC 1
164 | Secretaria Oficina de Asurnitos y Servicios Académicos SP-AP 1
1865 } Jefe de Unidad Unidad de Biblioteca Central SP-EJ q
166-187 | Bibliotecario Unidad de Bibliotéca Central SP-ES 2
'1'_7_1 Jefe de tUnidad .-g?eig?addge ‘Laboratorios- de._Fo_n"n_aGlén_-"d.e EC "
172 | Analista Unidad de Laboratorios de Farmacién de SP-ES 1

Pregrado

l. Trrimato fmmm wtuma ode Zubi ArA P an
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.Secreta_ria ) 'Oﬁcma de Gestlon defla. Investlgamon ]
182 | Jsfe de Unidad. .g::j:g-tg;;{oyecms de Investigacion v’ o EC 1
183 Es_p_e'tiaiisfé:. gg;d:gtg;é’nmyect.os de Investigacién .y SP-ES q
184 A'sié’t'ent_e‘. gg:;iaaé:lﬁg;g:oyectos de Invesﬂgacnén y .. SPES .
185 | Jete de Unidad };r;gi;?g::?:éhsis e lnforrnamon dela. EC ¢
. " | Unidad de Analisis & Infarmacion de Ia SP.ES
186 | Analista Investigacién SP-ES !
e, Unidad, de.Andlisis e Infcrmaclon dela J— ;
187 | Asistente Investigacisn _S-P'_-I_ES : 1
188 | Jefe de Unidad Unidad de Difusion vy Edicién Clentﬁ' ica EG . 1
189 | Editor ' Umdad de, leusmn y EdICiél'I -Clentzﬂca SP—ES ¥
190 | Especialista _ : _SP-ES 1
191 | DiseRador Grafico. g Unldad de leusién-' :Ediclén Clentlf ica. SP-AP 1
192 | Director de Oficina ..Qggr']’:'f;é?cg“‘.‘?V?“'“ 'y Transferencia EC 1
143 | Secretaria %‘ g;r:ﬁé?ﬁnoyacmn yTransferenma SP-AP. 4
194.| Jafe de Unidad ey Bemilers & IRcbadora de EC 1
195 | Especialista .gpr:g?gsgz Semllleros e Incubadora de SPES i
196 | Asistente :'g&lg?gsgg Semilleros.e; lncubadora de - SPEs g
197 | Jefe de Unidad Urudad de Derer:.ho de AuioryPatentes- S BB L
198'| Especialista ' ' ; _SP-ES 1
199-| Asistente SPES 1
200 | Jefe.de Unidad SRR 1
201 | Analista BP:ES 1
202 | Asistente - SP-ES 1.
mna |-Birectorde Instituto dé . ' o
208 | Inwgstigacion | det TLII'ISITIO Sostenib _ R_E : 1
204:205 | Espetialista L‘;’j‘l}.ﬂtﬁsﬁ’”‘;ﬁgﬁﬁ)‘g’“ Parael Desarrols. | SPES 2
206 | Analista '-S..F:.’--ES'.. 1
207 Asmtente_ 1 SP-ES L
e D;rectorde Instltuta de S : ¥
.20-8 Investlgacmn B . 1
209-210 | Espécialista . SP-ES 2
211 | Analista | Eficiencia roductwa -SP-ES T
293 'Asis_fen to ] .__Instttuto de. In\fe_stlgacmr_\ en Economia ' . S:P._-_ES'-. i
21 || Difecior e Institita de- “RE. p
Investigacion- SR
214-215 | Espécialista- | Alimen a'"a SRES 2
' .:2.'16' Anal:sta o ﬁAIlmentana Blodwersmla' SP ES"_ 1
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TG0

g’sﬁ" T R R s
G i

- q < S ,\ -
T Instituto de Investigacion en Biotecnologla
;"_17 Asistente Alimentaria y Biodiversidad
218 | Décanc Facultad de Ingeniéria, Econdémicg
' ‘Director de o
224 | Departamento Facultad de Ingenieria Ecoridmica
_ Académico.
286-280 | Jefe de Practica Facultad de Ingeniefia Econdmica SP-ES
Director de o RE
202 | Departamento. Facultad de Ingenieria Econémica
Académico. '

'354-358 | Jefe de Practica Facultad de Ingenieria Econdmica SP-ES
360 Eﬁ%"g}f‘;ﬁﬂ“'da" 9 | Faguitad de tngenieria Economica RE
‘361 | Asistente Facultad de Ingenieria Econémica. SP-ES

; | Director de Unidad de” T _— RE
_362. Posgrado Facultad de Ingenieria Econémica
363 | Asistente Facultad de Ingenieria Econémica SP-ES
Facultad de Ingenieria de Industrias RE
364 | Decano Alimentarias '
o | Director de. Facultad de Ingeriieria de Industrias RE
370 | Departamento Alimentari ;
Académico merntarias
. . Facultad de Ingenleria de industrias .
440-444 | Jefe de Practica Alimentarias SP-ES
Director de Facultad de Ingenieria de Industrias RE
448 | Departamento Almentarias
Académico )
. . Facultad de Ingenieria-de Industrias .
.504-511.| Jefe de Practlca. Alimentarias e : SP:ES
513 Director de Unidad de Facultad de Ingenieria de Industrias RE
~ = | Investigacion Alimentariag
At Facultad de Ingénieria de Industrias ' o
514 | Asistente Alimentarias - SP-ES
5§15 _Direcfar-de-unidad;_de Facultad-de Ingenieria de Industrias. RE
] Posgrado Alimentarias
ol n Facultad de Ingenieria de Indusirias. ;
516 | Asistente Alimentarias SP-ES.
- . ' Facultad de Adininistracién Hotelera'y de RE
517 | Decano Turismo
Director de- - o RE
523 | Departamenio _l;zﬁg:‘tr?: de Administracion Holelera y de
Académico k
. . Facultad de Administracian Hoteléra, y de N
583-587 | Jefe de Practica Turismo SP-ES
. [ Direttor de FEmm . . RE
589 ‘Depariamento ‘ll:'ﬂﬁ::'na: de Administracion Hotelera y de
Académico _ _ _ . _ _

636-640 | Jefe de PrﬁCIch_l ﬁ;:i:i;aéi deAdministracian Hotelera y de SP.ES

542 Birector de Unidad de Facultad de: Administrasion Hotelera y.de RE
| Investigacion Turismo ) _
643 | Asistente _i zggli.;a:_ de Administracion Hotelera y de SP.-ES
G4 | Diredtor de-Unidad de Facultad de Administracién Hotelera y de ‘RE
7 i Posgrado “Turismo
4 Facultad de Administracidn Hotelera y de .

645 | Asistente Turismo SP-ES
847 | Especialista. Escuelz de Posgrado SP-ES

E Pasaje Franciseo de Zefa 150 Piso 10 - —=
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651 | Director.de Oficina.

Social

Oficinade Extenmo_ ' Cu!tural y Pmyecménz o

- EG

652 |- Secretaria

‘Oficina de; Extensnén Cultura{ ¥ Proyecmén
Social .

SP-AP-

~653 | Jefe de Unidad

Unidad de-Asuntds Guiturales

'..S.P'.E.J

655 | Asistente

Unidad de-Asuntos Culiurales.

SPES

656 | Jefe e Unidad

Linidad de. Proyecclén ¥ Responsabthdad
Social

SPEJ

RV [

657-658 | Especialista.

‘Unidad'de Proyecc;on ¥ Respnnsabllldad
Social |

"659 | Diractor de Oficing -

Oficina de: _BlenestarUmversltarlo

660 | Seorefaria -

- .| Oficina.dé

867 | Jefe de Unldad

“Unidad'de Servic

ogiales'y Asistenciales. |-

662 | Asistérite

[ Unidad de Senvc

s Sociales y Asistenciales | !

| 6637664 | Nutricionista

Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales, |

6866 | Psicologo

Unidad de Servicios Sociales'y Asistencials.

667 | Madico Ge__neré!

i :Unldad do' Sewlcms Somales y Amstenmaies. '

868 | Cinj

‘Unidad de Séivi

671 | Técnico

'Umdad de: Saw;cms -Sociales:y Ams!enczales N P

672 | Jefe de Unidad

" |:Unidad de Asuntos Deportivos” -

673 | Asistente

| Unidad dé Asuntos Deportivos

674-672 | Especialista

Unidad de Asuntos Deportivos

'680-681 | Técnico -

.U'nidad de -Asuniosﬁepnrli\fos

"‘_":6'32.-61.565' :DII’&C'EO[‘ -de Centic -

.Direccion de-Produccion de Bienes’ ¥
[Senvicios.

wm(pfm| =] =r|afaialw|p] 22| N

487 .Anallsla

- Direccion de. F;roduccm 'de_Blenesy o

| sas0t [ Asistents

" Servicios.”

Dlreccu&n ‘de: Producmén der Bienes y--

692:695 | Técnico

- | Bireccion de- Producmon |:Ie Blenes .
- |-Servicios .

- | 695808 ‘Secretaria .

Direccion. de Producmdn de B;enes Y '

- | servicios” -

T Diractor de Instiuto de

~ | Investigacion.

-Instituto de Investigacion para-el Desarrol!o” 1
- | Sestenible y Cambio Climatico™". :

701-702 | Espesialista

“Institito de Investigacion para el Desarmllo-'
'.Sosiembie ¥ Cambln Cllmatsco

SP-ES

1. 703706 | Anatista -

707 | Tedics

.._ai. S.L;p.uesfc
. continua Jas

.-:mstltuc:onal En 886 sentldo se cohgé que 3]
.eI cumpllmtento 'fclente de Ios serwclo e
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cargos no podra ser cubierta, salvo que-se encuentre dentro de algin supuesto de
~ excepeion que prevé la norma de presupuesto.del afio fiscal correspondiente:

Andlisis de sustento del supuesto 4.2:

La UNF aplica el presente supuesto indicando la necesidad de crear 244 cargos de
docentes, -amparandose en la excepcion a la prohibicidn de ingreso de personal en el
Sector Publico otorgada mediante fos literalés d).y f) del numeral 8.1 del artfculo 8 dela
Ley N° 30879, Ley de Presuptiesto del Sector. Publico para el Afio Fiscal 2019.

Al respecto, el literal d) de la citada Ley precisa; “fa excepcién aplica para el
nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios.
Lo establecido en el presente inciso sélo es aplicable para aquellas universidades
que se encuentren en procesc de constitucién o hayan.concluido con el proceso de
adecuacion def gobierno de la universidad publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 29 y la disposicién complementaria transitoria® primera de la Ley 30220, Ley
Universitaria, respectivamente”,

Asimismo, el literal f) de la citada Ley agrega que dentro de dicha excepcion también se
encuehtra la gontratacién _en plaza validada v presupuestada de docentes
universitarios en las universidades piblicas que se encuentren en proceso de
constitucién o que hayan concluido con el proceso de adecuacion del gobierno de
la universidad piblica canforme a lo dispuesto en el articulo 29 y la disposicion
comp.'ementana transitoria primera. de la Ley 30220, Ley Universitaria,
respectivamente”,

En ese sentido, para el cumplimiento de lo establecido en Ios citados literales d) y f}, es
necesario, tal como se norma en e} numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019, que la.entidad prevea que las
plazas o puestos a ocupar se entcuentren ‘aprobados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional} 0 en el Guadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), sedln corresponda, asi-como que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registrados en el Aplicative Informatico para el Registio Centralizado de
Planilias y de Datos de los Recursos Humarios del Sector Pdblico a cargo de fa Direccior
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos def Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion de! crédito presupuestario.

Por lo tante, considerando que el sustento de la efeacion de cargos se eéncuentra previsto
en la Ley N°'30879, tal como lo fequiere el Supuesio 1.2 de |a Directiva, io.se& emite
obhservacion scbre [a aplicacion de dicho-supuesto gue permite |a creacion de 244 cargos.

? - PRIMERA.. Proceso de. adecuacion del gobiernc de fa universidad piiblica a ia entrada.en vigencia de la presente Ley, cesa la
Asamblea - Universitaria de Tas universidades -plblicas. ‘Quedan suspendidos todos los procesos de nombramiento, ascenso vy
ratificaclén del personal docente y no docente: hasta que:asuman las nuevas autoridades de gobieme. A tal. efecto, a los ‘diez (10}
dfas calendario de {a entrada en vigencia de 1a presente Ley, se conforma en cada universidad un Comité Electoral Unlyversitario
Transftorie y Auténomsé (...} conduce y proclama los: resultados del procese slectoral conducente a-elegir & 105 miembres de ia
asamblea estatufaria en un plazo méxime de veinticinca (25) dias: calendaric {...). A Ia fecha de probacion de los nuevos estatutos;
la asamblea estatttana sstablece.ef crondgrama de élection delas nuevas autondades y e plaza para su-degignacian en reemglazo
delas autoridades vigéntes, La demgnamon de las nizévas autoridades debe realizarse antes de-que concluya el:periodo.de mandato
de las-autoridades vigentes, Aprobado el Estatuto de la univeisidad v ¢! referitlo cronogrania, la asambiea estatutaria asume
transitoriamente. las funclones de la Asambléa Universitaria Hasta la eléccion de las husvas autoridades. E! procest-de eleccion de
riuevas Autoridades-es redlizado por g, Gumlte Eiectoral constituido éonforme a lo estab!emdo porla presente Ley, y-.cofnprende ia
eleccicn del Reclor, del Vtcerrector y de.fos’ Decanos reconstituyéndose zsf Ja. Asamblea Unn_.rersltaria 5] Consejo Universitario y los
Consefos de Facultad.Es de responsabilidad de.’las.auto'rida{des elegidas completar 12 adecuacitn de'la universidad a las normés de
la presenie Ley-y el respectivo Estatuta.

10
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Sin-perjuicio de o antes mencionads, aténdiendo. al principio-de presuncidn de veracidad,
en la pres_éjr{_te--{prpp'uesta se da por cierto_gue los 244 carqos declarados ‘se

_encuentreri inmersos. dentro del.proceso de ‘nombramiento:o ‘contratacion.docente;

quedando sujeto a responsabilidad de-

L ufiiversidad: que.Ja: informacion

tasmada

‘en 1a propuesta:de CAP:-Provisional se sujete a los:lingamie ntos establecidos en la

Ley N° 30878, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

“El defalle de-fos.cargos creados se detalla a continuacion:

CUADRO'N>03

DETALLE DE LOS CARGOS CREADOS BAJO EL. SUPUESTO 14,2

225236

Docente Princigal

bk
Eacultad:
| Econgmica: -

cultad de Ingeniefia: . . |

246-254

Docente Asociado

Facuitad de Ingenlerta
Econdmica

260-265

Docente Auxiliar

Facultad de-Ingeriigria:
Econémica. . |

272-285 | Doceiite Contratado

Facultad de Ingenieria:
Econdmica :

14

Facultad de Tngenieria
Econémiica -

“RE - 14

307-323 | Docente Asodiado

+ Facultad de/Ingenierfa.
Ecoridmica.

RE 17

'324-337 | Docente Auxiliar

| Facultad d
Economica.

RE -

477:383 | Bocente Principal-

| Facultad de Ingenissia de-
Andustrias Afimentarias

382-402 | Docente-Asqciade .

Facultad-dé Ingenigria de
Thdustias: Alimeritarias

“RE . "

412-422 | Docente Auxiliar

‘Facultad:.de Ingenieria de
| Iindustrias Alimeidarias.. - -

RE 1

436 | Docénts Gontratado

|Facuitad.de Ingeniefia de -
_| Industrias:Alimentarias. ...

TRE |

447461 | Docente Principal

Industrias:Alimentarias

T Factliad de ingenieria de

RE
15

462475 | Docente Asociado

"|Fatultad de Ingeniéria.de -
| Industias-Alimentariag: . . 0

: - 14

476-490

Docente Auxiliar

:RE. .
15

RE 1

“RE".

| se0s01]

- '602:611 | Doceiité Asocisdg -

- 10

812-623 | Dotente Auxiliar

RE |
i 42

-624-835.

‘Docenie. Go_ni_fa_ta_do.

acion

Informe N* 25
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3.2.3 Sobre las acciones de.reordenamiento

El numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, indica. .que ef
‘reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante e} cual se
pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en Jos campos: “n° de orden”, “cargo
esfructural’, “codigo”, “clasificacion”, “sitiracion del cargo” y “cargo de.confianza”, y b) Ofras
acciones de administracién del CAP Provisional gue no incidan en un incremento. del
presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente
anexo (...)" (el subrayado es nuestro). '

Al respecto, la UNF informa que las acciones realizadas en los cargos previstos del CAP
vigente corresponden al siguierits detalle:

- Cambio de denominacién del cargo:” _
La UNF indica que ha cambjado la denominacién de 146 cargos con la finalidad dé que
éstos se adecuen al actual Clasificador de Cargos.

- Cambio-en la situacién del cargo: _
La UNF indica que cambia la situacion de 25 cargos pasandolos a ocupados como
resultado det nombramiento de personal docente, segin las Resoluciones de Comisidn
Organizadora N° 110-2016-UNF/CO, N° 027-2017-UNF/CO, N° 019-2019-UNF/CO, N*
134-2019-UNF/CO, N° 317-201 B-UNF/CO.

- Cambio de denominacién, clasificacion y ubicacion:
La UNF cambia de denominacion y ubicacién de 02 cargos con la finalidad de que se-
adectie al actual Clasificador de Cargos, asi como, a la nueva estructura organica
-aprchada en el ROF de la entidad.. Asimismo, uno de dichos cargos cambia de
clasificacion. '

- Cambio de denominacion y clasificacion.
El'prayecto de CAP pravisional reordena 23 cargos, con la finalidad de gue éstos se
adecten al actual Clasificador de Cargos.

1 Es pertinente. indicar que todas las acciones de reordenamiento de ios citados cargos 'se
detailan en el Anexo 01 del presente informe.

En virtud a lo antes mencionado y atendiendo al principio de veracidad, esta Gerencia
presume gue la informacién declarada por la. Universidad, para sustentar fas acciones
de reordenamiento, responde a la verdad de los hechos que afirman; por lo que fodas
las_acciones de reordenamiento vertidas_en el presente informe quedan bajo
responsabilidad de la entidad, en el marco-de lo establecido en el numeral 5 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Asimismo, es responsabifidad de |a UNF cumplir
con lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 2841119 que
prohibe la recategarizacion y/o modificacion de plazas, que se orienten al incremento de-
remuneraciones, por efecto de Ia modificacion del CAP y/o PAPY, sancibnandose con la
nulidad de pleno derecho al acto administrativo que la contravenga, 'sin ‘perjuicio: de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de.quien lo promueva, grdena o permita
tales acciones.

0 Disposicion vigente de-acuerdo a Io dispuestd én fa Unica Disposicién Compleémentaria Derogatofia de! Decrato Legislativo 1440
. “Decreto Legislativo del Sistema Naciohal dé Presupuasto PUblico”
" Presupyesto Analltico de Personal
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“Hecenio-de la lgua!dad de Oportumdades para mujeres y homibres”
“Afio:de la luchia contra a:corrupcion y la: 1mpumdad”

De otrolado; trasJas-acciones realizadas, ia UNF ha efaborado-e! cuadro comparativo en el
que descnbe las gccionesrealizadas: refendas ala mplementamén de la-estructura organica
vigente, al mcremento ¥ ellmlnaclén de’ Ios cargos asl como las. accrones de reordenamiento.

El cuadro refendo se detalla en. eI Anexo 02 del presente [nforme .

33 SOBRE EL PROYECTO DE CAP PROVlSiONAL
De la aplicacin de la estructura orgéanica aprobada en el-'ROF -:de"lanNF

El'numeral:2.2 del Anexo 4 de la Directiva N*002-2015- SERViRIGDSRH establece; "Bl CAP
Provisional se formula. a partir dela estructura orgémca de ¥ entrdad aprobada en su
Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) o Manual- de Operaciones; segun
corresponda. Deben incluirse todos os: cargos-de Jas sedes u’ organos desconcentrados de
la entidad. No procedera la apmbacron de. CAF’ Frovisional de aqueﬂas enfidades que
carezean de un ROF o Manual de Operaciones”.

En-ese sentido, 1a UNF ha elaborado_su propuesta de CAP Provisional segun la estructura
‘organica wgente en: su ROF. Asimisiio, s préciso indicar que, de. acuerds:a dicho

documento.de: gestlon la organizacion de las Facultades: estard conformada dela smgmente--
Mmanera:

- Departamentes Académicos

-  Escuelas Profesionales:

- Unidades de Investigacion

- Wnidades de Posgrado

Asimiismo, se ha verificado. que las facultades,. departamentos ‘académicos y escuelas. .
profesionales se-encuentran definidas.en su Estatuto, aprobado mediante Resolucion de: -
‘Comisién Qrganhizadora N° 009-2019: N __CO segunel S|gwente detalle:

- Elarticulo.49, establecs. que la-UNF cuenta con 03 facultades.
- Evarticulo 50, establece que la UNF. cuenta con 06 departamentas- académicos.
- Elarticulo 51, establace que Ia UNF: cuenta con 03 escuglas profesionales.

El detalle de las facuitades departamentos acadéniicos y las escuelas: profesmnales es el
su;;urente

CUADROQ N* 04
RELAC!ON bE FACULTADES DEPARTAMENTOS. ACADEMICOS 34 ESCUELAS
'PROFESIONALES

-Departamento:

Facultad de. Ingenierla de -Deépartamiento, de.Blo!ogIa Qulmlca /

Industﬂas Ahmentarlas

Fisica .

’ " :Pepartamento-de: Inge ena Econbmlca. I ’ :
.__Facultad der Ingemena ~ {‘Conk ‘Escuela; Profesmnal de’ Ingemer[a El
: Econﬁmtca T T -'-Departamentod Materaticas y - ) Econdmica- :

Estadistica,

TR ST [-Departamento.d istracion Hotelera. y .ESQI,;éIa._Prof_e_sion_ai__qe- .
Eif:,i?:diﬁrﬂg;ﬁ}fc"’“ deTurfismo.__ . .| Administracién Hotelera v de:
L y ] . 'Departamento de Clenmas Soclales _T_ur_iSm__o e
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“Decento de [a Igualdad de. Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afia‘de la lucha contra. la corrupcidr y la impunidad”

En consecuencia a lo seffalado, el CAP Provisional contiene la estructura organica:

o _ CUADRON? 05
ESTRUCTURA ORGANICA PLASMADA EN EL CAP PROVISIONAL

! Rectarado. 5 5
i Vicerractorado Académico. 4 4
FLL Vicerrectorado de Investigacion, 4 4
v Grgano de Coritral Institizcional. 9 9
v Defensoria Universitaria. 3 3
Jwi Oficina de Asesoria-Juridica. 4 | 4
VI Oficina de Planeamiento Estratégico y 3 3
Presupuesto.
Vi1 Uriidad de Planeamiento, 3 3
vil.2 Unidad de Prestipuesto. 4 4
1wz Unidad Formuladora. 4 4
Vil4 Unidad de Organizacién y Procesos. 3. 3
| Ofcia & Codperacin y Refacones R
B Secretaria General, 5 5
et Unidad de Registro y Archivo Central.. 3 3
.2 Unidad de Frémite Documentaria. 4 4 .
X3 Unidad de Grados y Titulos. 4 4
X Direccion General de Administracion, 4 4
XA ] 'Unidad de Contabilidad. 4 4
%2 Unidad de Tesorerfa. 4 4
X3 Unidad de Abastecimiento. ks g
X4 Unidad de Bienes Patrimoniales. 3 3
X5 Unidad-de‘Recursos Humanas. 11 | 1
X6 ' Unitlad Ejecutora de-iriversionés. 6 8.
X7 Unidad_ide.’!'ecnoldglas ‘de Informacicn y 2 7
Comumcaciane_s. _
‘X.8 Unidad de Servicios y Gestion Ambiental. 19 19
Xl Cficina de. [magen ]nsti_t_u_ci_on__al. 5 5
' Xl Gficina de Admision y Registros ' 3 3
i Académicos. _
Al Unidad dé-Admisién, -3 3
X112 Unidad de Registre Académico. ~3] 3
XI1.3 gg:ac(ljaéc:n ?ga{\néllms € Informacion 2 2
XI-_" gggénéamc;za ?estlcn de'ia Calidad | 3 3
XA Unidad da Acreditacién. 4 4
e s
K3 Unidad de Formacién Continua. 3 3
XV -Egggnéaﬁﬂg?\;umos:y Serviciog 2 5
XIV.1 Unidad Biblicteca Central, 6 6
i4




“Decenio dela Igualdad de Oportunidades para: iujeresy-hombres”
“Afio de'la;lucha. contrd la corrapcidn iy la’ lmpunldad”

{Unidad de:Laboratorios.de Formaci

"1 Quimica'y Flsica

: L e Pregrado A
‘Oficina de Gesti6n de la [nvestigacién, | 2 | 2
! ' ’ : o .Umdad de. Prcyecios de. Invesugaclén y 3 13
| Capacitacién. . L
| Uniidzd-de Analisis e [nformacwn déla 3 3
‘Investigasién. ) . . ~
_ _Unrdad de leusmn y. Edicton-Clentﬁﬁca : 4 0 4
_ |Oficinaide: innovacnén yTransferencna : L - [ A Y
| Teenoldgica. . . . i - i i
'Unidad de-Sémileros-e Incubadora de 3 a
Ermpresas. _ -
Unidad de’Derecho dé Autar y Patentes: 33
Uriidad de Transferencia de Tecnologia. 3] 3
| Institute: de Invest:gaclén para-el ' ‘5 5
‘Desairolld del Turismo Sostenible:: =
Institutt; de Investigacich en-Economia'y 5-' 5
Eficizncia Productiva.- - o
Instituto de‘Investigacion en Biotecnologia: 5 5
Nime‘htariaa_yBiodi\.i'exsidad _ '
Facultad de Ingenierfa E¢oridmica. . 3 3
) R e 'Escuela Profesmnal de lngenlerla 3 7
| Econémica. .
Departamento Acadénmico de lngemerfa ‘g 59 58
‘Econdinica, Contabilidad v Finanzas. ) :
-Departamento-Académicode - &8 Be
: Malematicas:y. Estadlstlca _
Unldad de Invastigacisn, 3 2
~ |Unidad.de:Posgrado. 2 .2
Facultad de Ingenieria de Indusfrias: o : 3. 3 '
‘Aliméntarias. : -
.Escuela Profesmnal de‘-lndustnas 3 e
‘Alirientarias: - - _
Departamento, Academlco de- Industrlas 1| 65 76
Alimentarias, : - :
...} Departamento. Academlca de Bmlogla 67 57

Facultad de. Admlmstraclén Hotelera y de
“Turisnic.

.Hote!era y de Tunsmo

. { Departaménto;Académico de: -
‘| Adniinist

y.de- Turismo.

| Bepartamento: Academlco de.Ciencias

Sociales.

| Unidad de'ln\restlgacion

| Escueta de Posgrado.

Oficina'dg Extens
Proyeccmn Socnal

Social,




“Decenio. de la gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio-de la lucha contra la corrupcion y [a impunidad”

i g Unidad de Servicios Sociales y. ]
KAV A Asistenciales. " 1
XXV.2 Unidad de Asuntos Deportives, 10 | 10

; Direccién de Produccion de Bienesy . Direccién de Produccién de Bienes y
XXV ‘Servicios ‘Senvicios 18. 18
Instituto de Irivestigacion para el '
XxXvil Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico. 8 8

3.3.2 Clasificacion de ios cargos estructurales contenidos en el CAP Provisional

Se ha verificado que los cargos estructurales propuestos por la UNF, en ei Anexo 4B dél CAP
Provisional, provienen de su propio Clasificador de Cargos aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 429-2019-UNF/CO, teniendo la siguiente distribucion:

. CUADRON®06 ) _
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL
e
FP Funcionario Publico 3
EC Empleada de Confianza. a7
8P-DS | Servidor Publico — Directivo Superior 8
SP-EJ Servidor Pahiico — Ejecutivo i3
SP-ES | Servidor Pdblico — Especialista 191
SP-AP Servidor Publice. — De Apoyo 83
RE. Régimen Especial

{Fuente: Informe N° 254-2019-UNF-DGA-URH)

\. En cuanto a los cargos clasificados como Régimen Especial :('R_"Ez_), la UNF sefiala que su
3%y Clasificador de Cargos de la Universidad contempla como Régimen Especial a los cargos que
43] sefialala Ley N° 30220, segin el siguiente detalle;

- Seguin el articulo 33 de la Ley Universitaria N°® 30220.
= Director{a) de Departamento Académico

- Segin el articulo 36 de ia Ley Universitaria N° 30220.
* Director(a) de fa Escuela Profesional

- Segun-el articulo 37 de la Ley Universitaria N° 30220,

» Director(a) de la-Unidad de Investigacion:

- Segun el artfculo 38 de la Ley N° 30220
* Director{a) de la Unidad de Posgrado
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"Decenio dela’ Igualdad_ &'0por unidades para mujeres y hombres”
“Afig de la;lucha contra fa corrupmon yilg- mpumdad”

- Segln el articuto. 68 y.69 de fa Ley | N" 30220
* Decano

- Segun glarticulo 80, numeral 80,1, dela Ley Universitaria-n: °30220.
s [Pocente: O _r;o(a) Principal
» Docente Ordinario(a) — Asociado
» Docente Ordinario(a) — Auxiliar

- Seginel artfculo 80, numeral 80. 3 de la Ley N° 30220 v Decreto Supremo N.° 418-
2017-EF2 - '
»  Docente Co_nt'r_ﬁata‘d’o{a_) Tipec A,
» Docente .Gcs'nt'ratadO'(a)'-Tipo B.

No obstante, es menester adveriir que gueda bajo responsabilidad: de la Universidad €l
-cumpllmlento delo. est!pulado en el ariculo 1323 dela Ley N™30220, Ley Universitaria, es
decir; que-la conduccién de los 6rganos: y unidades ordanicas de. gestton administrativa no
se enhcuentren ccupadas por personal dogeénte, salvo los casos establecides’ par la propia
Ley Universitaria; paraeflo; es recomendable que: el Ministerio de Edticacion; como rector
en:dicho sector, a través de la: Direccion General de Educacion Superlor Universitaria®
lidere 1a conduccion de los linearnienfos qlie regu[en &l-cumplimiento.de 1a ¢citada'Ley, que
conlleven aque el servicio de! personal docente; en las UnNermdades Publlcas se alinee a
o senalado en el artaculo 85 de 1a pregitada’Ley. : . : .

-Cod:go de. cargo

_Los criterios utilizadoes para la codifi caclon de los cargos-estructurales de la UNF: mantlenen-

organica de la entidad. y clasificacion ‘de! cargo. En ese sentido, en ia:medida que se .
_observan pautas para ia definicion de los codlgos no se ernite chservacion al respecto. S

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LiMlTES PORCENTUALES

De la canttdad de cargos contenldos en la propuesta de CAP Prowswnal

El. CAP wgente de ta UNF. cuenta 202 cargos todos &n; sﬂuacuﬁn de prewstos Ahora bien,
~la propuesta de CAPProvisional cuenta. cargc:s de los: cuales 25 cargos se- encuentran
en situacion.d ocupados v 682 scargos:ien- situ:
lncorporaclén de: 505' G¢a jgos pre. 'stos y
ocupades G L

féordenam;ento & 25:cargos: pre\nstos a

. ¥ g6 y percept:!cm gal refendu monto de remunemcuﬁn, ‘&n cuyo
desarro Io se défing: al Docents: Univérsitario. Contratado.de: fipo. {{éon Dociorado) yTrpo B {coi Maestrig) y'con cargas horarias de
32, “16"y.08 horas semanalés.
¥ Articuly’ 132 'Personal no docente El personal no- docen'te presta; sus _serviclos dé acuerdo a os fines de Ia universidad. te -
COrre! : i it dblico: o priv 2gun 1abore enla umivgrsidad, pub!tca o pnuada La: ge_stmn- i
e I S
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“Decenio.de la lgualdad de Oportunidades para-mujeres y hombres”
! “Afio de fa lucha contra la corrupcién y la impunidad”

CUADRO N° 07
COMPARATIVO CAP VIGENTE CON EL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

Total de cargos a incorporar por ef supuesto 1.1 - 261

| Total de cargds 4 incorporar perel supussto 1.2 244
Total de cargos que-varian situacién dél carge (Nombramianto) 425 -25
; 3 : o b v e o, Cargos,
Total Ocupado . Previsto
‘ay CAP Provisional Propuesto 707 25 682
h) CAP Provisional vigente 202 0 202
Total de variacidn (a-b) ‘505 - 28 480

34.2 Respectoa la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacion y Rémocién

De acuerdo al numeral 2.4 de Ia Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH, la propuests de
CAP Provisional debe consignar los cargos considerados como de confianza de
-conformidad con las disposiciones legales vigentes:

Las disposiciones al respecto estan contenidas en'la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Ptiblico, en cuyo articulo 4 se indica que el personal de confianza de una entidad no podra .
ser en ningan caso mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en elia. Asimismo, el
literal @) del numeral 3 de! articulo 4 de la citada Ley establece que el porcentaje de cargos-
-de Directivo Superior no podra sermayor al 10% del total de empleados de [a entidad, siendo
due una qumta parte de dicho porcentaje puede ser designado o removido Ilbremente porel
titular de la entidad.

Por otio tado, cabe mencionar que con fecha 10 de noviembre de 2016 se publicd en &l
Diario Oficial “El Peruano” el Decreto Supremo N° 084-2016- PCM, “Decreto que precisa la
designacién y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas”, en cuyo
articulo 2 establece lo siguiente “Para el céleufo-def cinco por ciento (5%)} de empleados de.
confianza eii las ‘entidades publicas, establecido-en el numeral 2) del articulo 4 de fa Ley N*
28175, se entenderd que los “servidores pabﬂcos existentes en cada entidad hace referencia
a la sumatoria de Ios cargos ocupados 'y previstos en su Cuadro para Asignacion .de
Personal 0 en el Cuadro para Asrgnacrén de Personal Provisional, més el nimero de
servidores contratados bajo ef régimen de Contratacion Administrativa de Serv;c;os de fa
misma-entidad, & la fecha de publicacion de fa presente norma.” Asiniismo, precisa que “En.
-hingtin caso, el niimero de empléados de. cortfianza. serd mayoer a cincuernta (50), siendo
gue, mediante Resolucién de Presidentia Ejecutiva debidamente justmcada SERVIR pusde
establecer excepciones debidamente justificadas a este tope’.

En esa linea, el articulo 3 de la referida norma, establece que “(...) En ningtn caso los
empleados de confianza y servidores designados.c removidos libremente serdn un namero
superior al cinco por clento (5%) de servidores piblicos existentes en cada entidad”
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“Decenio de la.lgualdac -.d'E"Opoftun:i.dé!d. s para mujeres \,f:hq_mbres-”
“Afio de'laluchacoritra [a corrupcidn'y ta impunidad”

En ese senfido, la UNF informa que para el calculo-de los timites porcentuaies.ha tenido en
cuenta la cantldad de-CASa _10 de nowembre de 20186, que’ equwale a 4575,

CUADRO N> 08

CONTROL DE’ LIM]TES LEGAL .PARA S_ERVIDOR PUBL!CO DIRECTIVO SUPER[OR
Y DlRECTIVO SUF‘ERIOR DE' IBRE'DESIGNACIONY REMOCION -

Marcolegal |

- propuesta

_Cantidéd

Ley 28175,
Ley Marco-

_ del Empigg,

Piblico

Directive Superior

propuesto)

S ) . 70 8

(10 % d& los cargos del GAR Provisional) o '
Directivo Supérior D&'Libre Des:gnaclén Y

Remomon I : 0

{1/5 dsl Total de SP-D§ que fierie.e! CAP Provisional '

14

CUADRGN° 09

CONTROL DEL LIMITE LEGAL PARA SERVI.DORES DE CONF[ANZA

DS 084-
2016-PCM

Empleados de'Confianza {(EC)
(5% de.senvidores existentés eri [defitidad).

. 38

Directivo Superior'de:Libre Desngnacion y Remocién

(DSLDR)-

propuesto)

(15 del total:de SP-DS que-tiene el CAP Provisional 4

~ Total EC +. DSLDR
{No débe siiperar &l 5% ni ser mayur'a'-SO)

50

ar

. CUADRO N>10-
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

La telacion detallada de los: cargos:de _c_b_n'_fia'_r_nz__a __e,_s'__ el siguiente:

'De los. cuadros precedentes 58 obs_erva que"la propuesta de-:CAP Provisional de- Ia UNF
contempla 08 cargos de: Ser\ndor P ' SLpH

_ : iores (SP- DS) ¥37 cargos como
Empleados de Confianza (ECY, sin. observacmnes al respecto

Secistaria

1 1" “q
3| 7 |AsesorTécnice ! 17
40 44 |AsesorTecnico . 1 1
5| 23 |IDefensorUniversitaria” | Defénsoria Universitaria - - - T 1
" B g |DirectordeOficina | Oficina:de Asésoria Juridica - 1 1

HR El expediente: de GAP Prou]smnal presenlado por la UNF, confieng. la “Relacitn:. d2l personal baje modalidad de Cantrato

Admm:stratwo de. Serv:c:os CAS:al 10, 11.2016",

iy
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“Decenio.de la Igualdad de Oportunidades para inujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

7 33 Jefe de Unidad Unidad de Planeamiento A 1
8| 36 | Jefe de.Unidad Unidad de Presupuesto 1 1
<] 44 | jofe-de Unidad Unidad de Organizacion y Procesos 1 1
. L .. : . Oficina de Cooperacidn y Relaciones
10 47 Director de-Oficina Internacionales 1 1
1 51 ‘Secretario General Secretaria General 1 1
. Director General de L s }
12 67 Administracién Direccion General de Administracidn 1 1
13 75 Jefe de Unidad Unidad de Tesoreria 1 1
14| 79 | jefe de Unidad Unidad de Abastetimiento 1 1
15 87 Jefe deUnidad Unidad de Bienes Patrimoniales 1 1
16 90 Jefe de Unidad Uhidad'de Recursos Humanos 1 1
17 101 Jefe de Unidad Unidad Ejecutora de Inversiones 1 1
18 107 o Unidad de Tecnolegias.de Informadion y i i
Jefe.de Unidad Comunicaciones '
19} 114 | jefe de Unidad Unidad de Servicios y Gestion Afrbiental | 1 1
20 133 Birector de Oficina. Oficina.de fmagen tnstitugionat q 1
— . . Oficina de Admisién y Registios -
21 138 Dirgctor-de Oficina Acadérnicos 1 1
22| 141 | Jefede Unidad Unidad-de Admisidn 1 1
23| 144 |.Jefe de Unidad Unidad'de Registro- Académiica 1 1
R Unidad de Andlisis e Informacion
24 147 Jefe de Unidad Acadéiiica i 1
) . . PR Oficina de Gestion de la' Calidad- .
25 149 _ Director de Qﬁcma Académica 1 1
26| 152 | Jefe de Unidad Unidad de Acreditacién’ 1 1
. . Oficina de' Asuntos y Servicios: ;
27 163 Director de Oficing, Académicos. 1 1
. 47T . i Unidad.de Laboratorios.de Formacian de
28 .Jefe de Unidad Pregrado, 1 1
29 180 | Director de Giicina Oficina de Gestién de la Investigacién 1 1
- lafa. . Uniclad de Proyeclos de investigacion y : :
30 182 Jefe-de Unidad Capacitacion = 1 1
g TR Unidad da Analisis e Informacién de la
3 1856 | Jefede indad Investigacion | _ _ 1 i
32 188 -Jefe de Unidad Unidad dz Difusién y Edicion Cientifica: 1 1
) " . . Oficinia de Irinovacién y Transferencia: :
33 192 Director dé Oficina “Tecnoldgica . i 1
- (s ‘Unidad de Semilieros e Inctubadora de
34 194 Jefe de Unidad Empresas. 1 | 1
35| 197 Jefe de Unidad Unidad de Deretho de Alttor y Patentes 1 1
i | ol e '| Oficina de Extension Cultural y ' ;
38 851 Director de Oficina Proyeccian Social 1 1
3r 669 | Directot de Oficina- Oficina de Bienastar Universitaric 1 1

{Fuente: Infarme N° 254-2018-UNF-DGA-URH}
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3.7

Iv.

“Decenio dela igualdad.de.Oportunidades:para m ujeres.y hombres”
“Afio-de I3 lucha contra.la corrupciényy laimpunidad”

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

'.INSTITUCIONAL

'De acuerdo a Ia Directwa N*002:2015- SERVIR!GDSRH la‘clasificacion.y nimero de-cargos

amgnados a Organo de: Control Institucio al; _1ferentes de:ta Jefatura, son determlnados por
el fitular de fa entldad Gon, epinion de.la’ Contralor[a General de la: Republlca en-caso de
variacion: : :

Al respectc, de-acuerdo a loinfermada porla UNF, los 09. cargos correspondmntes al Organo

de Control Institucional ng han-sufrido:variacion alguna:.

RESPECTO AL RESUMEN CUANTITATIVO

La UNF ha cumplido con preseritar el Formato 4C "Resumen Cuantitativo del CAP:
Provisional’ en el cual ha consignado la. cant:dad de cargos, por clasificacion, 6rgano y
unidad organica existiendo ‘concordancia con la cantidad. y clasificacién ‘de. cargos
estiucturales establecidos: én el Anexo 4B.

RES_P'ECTQ A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MO D_ALID_AD

La UNF ha cumplido. con presentar el Anexo 4D “Contratos SUJeto'“ a odahda';"'
indicado, en el informe sustentatorio.como ‘en dicho Anexo que no cuief
contratos

CONCLUSIONES

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD, la: SUNEDU otorgo.
el licenciamiento institucional 3 Ia, UNF, en el marco de sus competenclas Por ende, de.
acuerdo a lo evaluado por la mencicnada Superintendencia, la Universidad cuenta con i6s
instrumentos normativos adecuados a'ta Ley Universitaria. En dicho contexto, se ‘procedio
evaluar la propuesta de CAP Provisional presentado por la Universidad, el cual requiere

como. insumos. el Reglamento de Orgamzaclon y Funciones y el Clasificador de ‘Cargos de
la Universidad.

La propuesta del CAP Piovisional de la UNF se enmarca en ias situaciones contempladas’
en la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuésto-en los numerales,

1.1y1:2 déel Anexo-4 de la:Directiva N° 002—201 B SERVIRIGDSRH proporiendd la cieacion.
de 505 cargos en total.

La propuesta. del CAP Provisional de'la UNF, se ha elaborade sobre ia base de la estructura
organica-aprobada su ROF y ¢on'lo$ cargos estructurales. -aprobados en su C!as:f cador de
Cargos;, guardando: coherencia ‘en. la ‘cadificacion. -Asimismo, sustenta que ios cargos:

clasificados como: Régirner Especlal responden a la regulaclon estabtemda en laLey N°
30220; Ley Unijversitaria.

La propuesta del CAP Provisional de la UNF. respeta los limites establécidos para &l ndmero
de cargos de confianza: segun lo disptne la Ley N> 28175, Ley Marco del Emplgo Publicoy
el Decreto Supremo N° 084-2018-PCM; proponiendc 08 cargos de Servidor Publico
Directiva. Superlor (SP-DS) y 37 cargos como Empleados-de Confianza (EC)
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“Decenio de s igualdad de Oportunidades para:mujeres y hombres”
“Afio de fa lucha contra [a corrupcion y la impunidad”

En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional
presentado por la UNF, por lo que se oforga la opinidn favorable conforme sefala el
numerat 4.1 del Anexo N°.4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Asimismo, se
adjunta los Anexos 4B, 4C y 4D que conforman el CAP Provisional, materia de .an_a_ll_3|s en
el presente informe; y se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias
para la aprobacion del CAP Provisional de la mencionada. Universidad, a través del
dispositivo legal que corresponda segun lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo 4 de la
Directiva antedicha.

Es cuanto informo para los fines que correspondan.

.Atentamente;

bnte de Desanotio gel Scstemn
Reoursos Humams

MMva_th’srpfdmc_-
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