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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne (37 -2020-UNF/CO

Sullana, 13 de febrero de 2020.

VISTOS:

La Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 111-2019-UNF/PCO de fecha 21 de
noviembre de 2019; el Informe N° 032-2020-UNF-P-DGA/URH de fecha 13 de febrero de 2020;
Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de febrero de 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera
en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el
desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econdmico.

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo el nuevo régimen laboral del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades ptblicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, la Primera y Tercera de las Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley N° 30057,
establecen que las Entidades Pdblicas deberan transitar al nuevo régimen del Servicio Civil de
manera progresiva, en un plazo maximo de seis (6) afios, de acuerdo a las reglas, procesos y
metodologias que aprueba la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE de fecha 15 de marzo de
2017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha formalizado la aprobacién del documento
“Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral I de los citados lineamientos, durante la
etapa de preparacién de la Entidad, debe conformarse una Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil, que estara encargada de impulsar el proceso de transito de la Entidad al nuevo
régimen, asi como la difusidn y supervisién de cada una de sus etapas y en representacioén de la
entidad, coordinara con SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso.
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Que, los literales d) y e) del numeral I de los aludidos lineamientos, establece que la Comisidn
de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conformara mediante Resolucion suscrita por el titular
de la Entidad y estara compuesta, al menos, por: i) El Secretario General o Gerente General o
quien haga sus veces, quien presidira la comision; ii) Un representante de la alta direccién
designado por el Titular, segln literal d) precedente; iii) Dos jefes de los 6rganos de linea de la
entidad; iv) El jefe del area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, v) El jefe del area
de Planificacién y Presupuesto o Racionalizacion u Organizacion y Métodos.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce
(14) Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicién Derogatoria.

Que, con Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 111-2019-UNF/PCO de fecha
21 de noviembre de 2019, se reconformé la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de
la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Informe N° 032-2020-UNF-P-DGA/URH de fecha 13 de febrero de 2020, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, informa al Secretario General, que de acuerdo a las
indicaciones realizadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y de acuerdo a la
estructura organica de la entidad, remite la propuesta de conformacién de la Comisién de Transito
al Régimen del Servicio Civil; sefialando que el cargo de Direccidon General de Administracion y
Secretario General, se debe tener en cuenta la funcionalidad administrativa referida al cargo, para
su evaluacion y aprobacion en Sesion de Comision Organizadora.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de febrero de 2020, se
adoptd por unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°© 30220,
la Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 200-2019-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la Comisién de Trénsito al Régimen del Servicio Civil
de la Universidad Nacional de Frontera, encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo
régimen, la difusidn y supervision de cada una de las etapas y, en representacion de la entidad,
coordinar con la Autoridad Nacional el Servicio Civil - SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho
proceso, la cual estara integrada por los siguientes El:ofesionales:

» Presidente de la Comision Organizadora (Presidente de la Comision de Transito).

» Vicepresidencia Académica (Representante de la Alta Direccién designado por el Titular).

» Coordinador (a) de la Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo (Jefe de drgano
de linea).
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Jefe (a) de la Oficina de Bienestar Universitario (Jefe de érgano de linea).
Secretario (a) General.

Director (a) General de Administracion.

Jefe (@) de la Unidad de Recursos Humanos.

Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

» Jefe (a) de la Unidad de Organizacidn y Procesos.

YV VYV VY

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Frontera, como el servidor piblico responsable de las coordinaciones
vinculadas al proceso de transito de la Entidad con la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO las demas disposiciones internas que se opongan
a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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