“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 047 -2020-UNF/CO

Sullana, 17 de febrero de 2020.

VISTOS:

El Oficio N° 078-2020-UNF-OGCA de fecha 07 de febrero de 2020; El Oficio N° 025-2020-UNF-VPAC
de fecha 11 de febrero de 2020; el Informe N° 215-2020-UNF-PCO-OPEP-UP de fecha 13 de febrero
de 2020; Acta de Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de febrero de 2020;

Y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(i, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio
ambiente y el desarrollo econdmico.

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicion Derogatoria.

Que, el articulo 102°, del Estatuto Institucional, sefiala que son derechos de los docentes: “m)
Recibir capacitacion en docencia, didactica universitaria, gestién de la investigacion y en el uso de
TIC's de manera gratuita y progresiva, y otros que indique la Universidad”.

Que, mediante Oficio N° 078-2020-UNF-OGCA de fecha 07 de febrero de 2020, el Jefe de la Oficina
de Gestidn de la Calidad Académica, remite a la Vicepresidencia Académica, la propuesta del Plan
de Capacitacion Docente 2020, para su aprobacidn y evaluacidn en Sesién de Comisidon
Organizadora.

Que, con Oficio N° 025-2020-UNF-VPAC de fecha 11 de febrero de 2020, la Vicepresidencia
Académica, eleva a la Presidencia de la Comisién Organizadora, el Plan de Capacitacién Docente
2020 de la Universidad Nacional de Frontera, para su aprobacién en Sesién de Comision
Organizadora.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana



“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N° 215-2020-UNF-PCO-OPEP-UP de fecha 13 de febrero de 2020, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto, informa que en el Presupuesto Institucional de Apertura del afio fiscal
2020, se cuenta con cobertura presupuestal para la ejecucion del Plan de Capacitacion Docente
2020.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 13 de febrero de 2020, se adoptd
por unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 200-2019-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Capacitacién Docente 2020 de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana
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ABREVIATURAS

UNF
VPAC
VPIN
OGCA
UPIC
FIE

FIIA
FAHT
PEI

OEI

AEI

RSU
MINEDU
SUNEDU
SINEACE

ICACIT

: Universidad Nacional de Frontera.

: Vicepresidencia Académica.

: Vicepresidencia de Investigacion.

: Oficina de Gestion de la Calidad Académica.

: Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion.

: Facultad de Ingenieria Econémica.

: Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

: Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo.

: Plan Estratégico Institucional.

: Objetivo Estratégico Institucional.

: Accion Estratégica Institucional.

: Responsabilidad Social Universitaria.

: Ministerio de Educacion.

: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

: Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

: Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria
y Tecnologia en ingenieria.
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PRESENTACION

El Plan de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional de Frontera contiene las
capacitaciones planificadas para los docentes que prestan servicios educativos en la UNF durante
el afio 2020, las que permitiran potenciar la practica pedagégica, actualizar sus conocimientos de
especialidad, generar investigacion cientifica y contribuir a su desarrollo personal; esto redundara
en la mejora de sus competencias docentes, a fin de brindar una educacién de calidad, tal y
como lo sefiala el articulo 3, principio k. del Estatuto de la UNF, donde se establece que, uno de
los principios es: “Mejoramiento continuo de la calidad académica”.

Este documento ha sido elaborado considerando las necesidades de capacitacion de los docentes
de la UNF, tomando como referencia la informacion obtenida de las oficinas de Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Coordinaciones de Facultad y Oficina de Gestion de
la Calidad Académica.

El propdsito de este Plan es contribuir al desarrollo académico universitario, el cual es coherente
con los fines de la Universidad. Asimismo, estas acciones permitirdn mantener las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) y por ende el mantenimiento del licenciamiento institucional; asi como,
cumplir con las exigencias de estandares y criterios de los modelos de acreditacién SINEACE e
ICACIT, en los que se encuentran inmersos los programas de estudios de nuestra universidad.

I. MARCO LEGAL

- Constitucién Politica del Per de 1993 y sus modificatorias.

- Ley General de Educacion, Ley N° 28044.

- Ley Universitaria, Ley N° 30220.

- Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera, Ley N° 29568.

- Ley de Presupuesto Anual del Sector Publico vigente, Ley N° 30879.

- Ley que crea el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, Ley N° 28740.

- Ley del Servicio Civil-SERVIR, Ley N° 30057.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU — Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

- Decreto Supremo N° 007-2013-EF, que regula el otorgamiento de vidticos para viajes en
comision de servicios en el territorio nacional. Decreto Supremo N° 047-2002-PCM.
Normas reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera. Aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N°009-2019-UNF-CO

- Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera.
Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°102-2019-UNF-CO

- Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2022. Aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 186-2019-UNF-CO

- Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente. Aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 042-2019-UNF-CO



II. ALCANCE

El Plan de Capacitacion Docente de la UNF para el afio 2020 contempla al universo de docentes,
nombrados y contratados regidos por la Ley Universitaria N° 30220 en concordancia con el
Estatuto de la Universidad en el art. 3, principio k.: “Mejoramiento Continuo de la Calidad
Académica”.

III. VIGENCIA

El Plan de Capacitacion Docente 2020 estara en vigencia de 11 meses, desde febrero hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

IV. ASPECTOS GENERALES

La Universidad Nacional de Frontera, ubicada en el distrito y provincia de Sullana, departamento
de Piura, creada mediante Ley N° 29568, del 26 de julio del 2010, tiene como prioridad
contribuir al desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna.

4.1. Marco Estratégico Institucional
4.1.1. Vision institucional

La UNF al 2021 es una Universidad reconocida con enlaces a nivel nacional e internacional que
brinda educacion de calidad, generando conocimiento mediante investigacion cientifica y
tecnoldgica para el desarrollo de la region y del pais.

4.1.2. Mision institucional

Somos una Universidad Nacional de Frontera que brinda servicios de educaciéon y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico de calidad, conscientes de
nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de la regidén noroeste
y del pais.

4.1.3. Valores
Los valores de la UNF que regiran los comportamientos de las personas en la universidad son:

Compromiso: Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la
universidad, para incrementar el desempefio individual y organizacional en base a la
comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y laboral, bajo
una mistica de trabajo y cumplimiento para que la UNF amplie su prestigio.

Honestidad: Transparencia en la ejecucion de las actividades y gestion del recurso
econémico, ante la comunidad académica y la sociedad en su conjunto, actuando como se
espera que se cumpla el mandato de formar personas.

Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la organizacion y otros
actores de la sociedad civil.

Solidaridad: Identificacion con los intereses de los drganos de todas las Unidades
académicas aportando al cumplimiento de sus fines y objetivos. Aportando con soluciones a
aquellos que caen en condiciones de vulnerabilidad.
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4.1.4. Principios

Los principios de la UNF, que estan alineados al Estatuto especificados en el Art. 3 y los
principios establecidos en el Art. 5 de la Ley Universitaria N° 30220, son:

a) La busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica.

c) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion.

f) Democracia institucional.

g) Meritocracia.

h) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del Pais.

j)  Afirmacion de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

I) Creatividad e innovacion.

m) Internacionalizacion.

n) Elinterés superior del estudiante.

0) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
q) Etica publica y profesional.

r) Conservacion del medio ambiente.

4.1.5. Objetivos estratégicos

El Plan de Capacitacion Docente esta contemplado en los siguientes objetivos estratégicos y
su respectiva accion estratégica del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022 de la
Universidad Nacional de Frontera:

OEI. 01: Garantizar la formacién profesional por competencias de los estudiantes
AEI. 01.01: Planes de estudios de los programas profesionales de la UNF actualizados por
competencias.
AEI. 01.03: Programa de seleccion, fortalecimiento de las competencias y evaluacion
continua de los docentes de la UNF.
OEI. 02: Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad universitaria.

AEIL. 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de manera
continua y especializada.

OEI.03 Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social de la comunidad
universitaria

AEI. 03.01 Programa de responsabilidad social universitaria (RSU) desarrollado en
consenso con la sociedad civil e instituciones del Estado.

OEI.04: Fortalecer la Gestion Institucional

AEI. 04.01: Sistema de gestion administrativa implementado en la UNF
AEI.04.02: Marco Normativo de mejora de la gestion administrativa aprobado por la UNF.

OEI.05: Mejorar la gestion de riesgo de desastres




AEIL.05.01: Programa de prevencidon y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad

4.2. Namero de docentes 2019 -II
La Universidad Nacional de Frontera al semestre 2019 -II contaba con 71 docentes de
los cuales, 32 docentes estaban en condicion de ordinarios (nombrados),
representando el 45% y 39 docentes estaban en condicion de contratados,
representando el 55% del total. Resultados expuestos en Tabla N° 01 y Figura N° 01.

Tabla N° 01. Docentes Universidad Nacional de Frontera

Semestre 2019-I1

Condicion

Namero Porcentaje
Ordinarios (Nombrado) 32 45%
Contratado 39 : 55%
Total 71 100.0%

Fuente: Estadisticas Informes de Convocatorias de Docentes OGCA - UNF
Elaboracion: propia OGCA.

Figura N9 01. Docentes Universidad Nacional de Frontera

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DOCENTES
SEMESTRE 2019-1I

Contratado Ordinario
55% 45%

M ORDINARIO
M CONTRATO

Fuente: Estadisticas Informes de Convocatorias de Docentes OGCA - UNF
Elaboracién: propia OGCA.

Respecto al sexo de los docentes, la UNF contaba con 44 docentes hombres que
representaron el 62% y 27 docentes mujeres que representaron el 38% del total hasta
el semestre académico 2019-I1. Situacion que se resume en Tabla N° 02 y Figura N°
02.
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Tabla N° 02. Docentes por Sexo

Semestre 2019-I1

Sexo
Numero ‘ Porcentaje
. Hombres 44 62%
Mujeres 27 38% |
Total | 71 100%

Fuente: Estadisticas Informes de Convocatorias de Docentes OGCA - UNF
Elaboracion: propia OGCA.

Figura N° 02. Docentes por Sexo

SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DOCENTES POR SEXO
SEMESTRE 2019-II

Mujeres 38%

Hombres 62%

M Hombres

M Mujeres

Fuente: Estadisticas Informes de Convocatorias de Docentes OGCA — UNF
Elaboracién: propia OGCA.

En cuanto al grado académico de los docentes de la UNF, 59 docentes contaban con
el grado de maestria representando el 83% del total, mientras que 12 docentes
contaban con el grado de doctor, representando el 17% del total de docentes.

Situacion expuesta en Tabla N° 03 y Gréfico N° 03.

Tabla N° 03. Docentes por Grado Académico

rroni

Semestre 2019-11

reto Namero ' Porcentaje
. Maestria 59 83%
' Doctorado 12 17%
' Total 71 100%

Fuente: Estadisticas Informes de Convocatorias de Docentes OGCA — UNF
Elaboracion: propia OGCA.



Figura N° 03, Docentes por Grado Académico

SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
DOCENTES - GRADO ALCANZADO
SEMESTRE 2019-I1

Maestria 83%

M Maestria

M Doctorado

Fuente: Estadisticas Informes de Convocatorias de Docentes OGCA — UNF
Elaboracion: propia OGCA.

OBJETIVOS
5.1. Objetivo general

Fortalecer las competencias profesionales pedagdgicas, didacticas, investigativas y
personales de los docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

5.2. Objetivos especificos

- Actualizar y ampliar los conocimientos especificos de especialidad de los docentes, en
los tres programas de estudios de la UNF.

- Fortalecer las competencias investigativas de los docentes de la UNF.

- Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de la UNF.

- Crear un clima de trabajo dindamico para aumentar la motivacion y mejorar el
desempefio de los docentes de la UNF.

5.3. Responsables

- Vicepresidencia Académica

- Vicepresidencia de Investigacion

- Oficina de Gestion de la Calidad Académica

- Unidad de Proyectos de Investigacion y Capacitacion.

De las capacitaciones internas, diecisiete (17), del 1 al 12 y del 16 al 20, seran desarrolladas
por la Vicepresidencia Académica y la Oficina de Gestion de la Calidad Académica, y tres
(03), del 13 al 15, seran desarrolladas por la Vicepresidencia de Investigacion; de acuerdo
al detalle en el Item IX: Matriz de Plan de Capacitacion Docente 2020, del presente plan.
Las capacitaciones externas, seran gestionadas por la Vicepresidencia Académica y la Oficina
de Gestion de la Calidad Académica.
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VI. DIAGNOSTICO

Se realizaron dos procedimientos para la identificacion de necesidades de capacitacion de
los docentes de la UNF:

6.1. Anadlisis estratégico de la institucién respecto al Plan de Capacitacién
Docente 2019

El Plan de Capacitacion Docente 2019 contempld veintidin (21) capacitaciones, de las
cuales se han desarrollado diecinueve (19) desde el dos (2) de enero hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2019.

Ademas de las capacitaciones programadas se han realizado dos capacitaciones
adicionales denominadas: “Taller de Acreditacion ICACIT” y el “Curso taller de R”, que
sumaron al plan (inicial) de capacitacion docente 2019. De la veintitrés (23)
capacitaciones previstas (programadas y adicionales), de las cuales once (11)
capacitaciones le correspondieron a la Vicepresidencia Académica y doce (12) a la
Vicepresidencia de Investigacion, se ejecutaron 19 actividades; el 100% de las
actividades a cargo de la Vicepresidencia Académica y el 92% de las actividades
correspondientes a la Vicepresidencia de Investigacion.

Las actividades de la Vicepresidencia Académica (cursos talleres, conferencia, taller y
jornadas académicas) permitieron capacitar a la mayor parte del personal docente de
la UNF, en promedio a 46 personas (127.78 % de la meta prevista) con un total de
431 horas académicas (152 % de la meta programada).

En el marco de la capacitacion docente realizada en el afio 2019, cabe resaltar la
formacién basada en competencias profesionales, que procura que los docentes
fomenten en los estudiantes la capacidad de respuesta a las demandas sociales,
culturales, econdmicas, educativas, etc., y que estén en la posibilidad de tomar
decisiones que le permitan resolver problemas en un marco de reflexién y con alto
sentido ético; en cuyo contexto se llevé a cabo un programa de capacitacion en
competencias para los docentes (del 03/10/19 al 17/12/19), orientado al
fortalecimiento de las capacidades de los 68 docentes de los tres programas de estudio
de la UNF, respecto a los elementos curriculares estructurados bajo un enfoque por
competencias socio formativo.

Segun el Informe de Analisis del Plan de Capacitacién Docente 2019 se ha superado
las metas en ciertos indicadores programados como lo es el nimero de actividades
de capacitacion. En tal sentido, con el Plan de Capacitacién Docente 2020 se espera
continuar la mejora continua en el desarrollo Docente, considerando las expectativas
y necesidades de capacitacion de los docentes de la UNF, concordantes con las
exigencias del proceso de acreditacion, en curso.

Cabe resaltar que en el presente plan de capacitacion docente 2020 se ha
contemplado el desarrollo de las capacitaciones que no se ejecutaron en el precedente
Plan de Capacitacién Docente 2019, por lo cual, se ha planteado incorporar la
capacitacion de “Metodologia de Investigacion”, en las actividades de la Matriz del
Plan de Capacitacion Docente 2020.
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6.2. Evaluacion de desempeiio docente:

El Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente estipula cinco (5) tipos de
evaluacion: Evaluacion de Portafolio Docente, Evaluacion Basado en la Observacion
de Sesiones de Clase, Evaluacion del Decano, Evaluacion al Docente por los
Estudiantes y Evaluacion Final del Docente. En el semestre 2019 - II, se ha realizado
esta evaluacion al 97% de docentes, en la cual participaron Coordinadores de Facultad
y el 84% de estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

El Informe de Evaluacion Docente 2019 - II ha determinado que existe un gran
nimero de docentes que no han logrado la calificacion minima requerida en la
Evaluacion de Portafolio Docente, siendo los criterios evaluados en esta, los
siguientes: silabo del curso, sesiones de aprendizaje, materiales del curso, registro
auxiliar de las evaluaciones del curso, orden y detalle en las elaboraciones, y
presentacion con puntualidad.

Asimismo, se ha evidenciado que los docentes presentan dificultad en la practica
pedagdgica, puesto que, de acuerdo a la Evaluacion Basado en la Observacion de
Sesiones de Clase, estos se encuentran con un promedio medio bajo. Esta evaluacion
evalua: el desarrollo del tema de clase de acuerdo a lo establecido en la programacion
del silabo, uso de herramientas que promueven la investigacién formativa en los
estudiantes, brindar informacion actualizada con caracter reflexivo y critico, uso de
recursos y materiales educativos pertinentes, fomento del respeto, puntualidad y
responsabilidad, evaluacion permanente y vocalizacion, entonacién y correccion
idiomatica.

Por otro lado, en el apartado de recomendaciones del mismo informe se sefiala que
es necesario establecer una programacion de actualizacion docente, especialmente
en metodologia de ensefianza, asi como brindar acompafiamiento en la elaboracion
de los formatos del portafolio docente.

De acuerdo a los resultados de evaluacion descrita, y en cumplimiento con la Ley
Universitaria N° 30220 se ha estipulado destinar actividades de capacitaciéon docente
de acuerdo a los siguientes tipos de capacitacion:

Tabla N° 04. Tipos de Capacitacion
€1 211 g
Docencia Universitaria 6
. Investigacion Cientifica 3
' Formacién Continua de Especialidad 7
| Uso de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC) 1
Gestion institucional 3
TOTAL 20

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad Académica

La calidad de los docentes universitarios es uno de los factores mas relevantes en el
proceso de formacion de los estudiantes, tanto académica como profesionalmente, y
en un proceso de reforma de la educacion superior medir el desempefio docente es
vital en formacioén de los futuros profesionales por ello se evalla los resultados que
mide el indicador si los docentes cuentan con el perfil adecuado que el curso requiere
desde la percepcion de los estudiantes.
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VII. EVALUACION

7.1.

a)

b)

7.2,

7.3.

Instrumentos para evaluar los programas de capacitacion
Nivel de satisfaccion

Para medir el nivel de satisfaccion de los docentes respecto a la capacitacion recibida,
se aplicara una encuesta que permitira valorar los aspectos positivos y los aspectos por
mejorar de las acciones de capacitacion, con la finalidad de mejorar las capacitaciones
futuras.

El evaluador reunird la informacion sobre las diferentes percepciones de los
participantes, considerando los siguientes elementos de las actividades de capacitacion:

- Metodologia utilizada

- Contenidos desarrollados

- Instalaciones apropiadas

- Tiempo de trabajo

- Claridad de las explicaciones

- Materiales, refrigerios, entre otros.

Nivel de aprendizaje
En este método se elaboraran dos tipos de pruebas, de entrada y de salida.

- La prueba de entrada, nos permite medir el nivel de conocimiento antes de la
capacitacion (saberes previos).

- La prueba de salida es la misma que la prueba de entrada, adicionando algunas
preguntas, las cuales nos permitiran medir los conocimientos adquiridos después
de la accién de capacitacion, esto evidenciara la efectividad de la capacitacion e
identificar las brechas que deberan ser atendidas en las siguientes acciones de
capacitacion. :

Seguimiento y evaluacion
Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos modalidades:

- Verificar si los resultados de la capacitacion contribuyen con el logro de los
objetivos estratégicos y acciones correspondientes a éstos, del Plan Estratégico
Institucional 2020 - 2022 (PEI) de la Universidad Nacional de Frontera.

- Determinar si la capacitacion produjo el impacto esperado en los docentes de
esta Casa Superior de Estudios.

Seguimiento y monitoreo

La Oficina de Gestion de la Calidad Académica, Coordinadores de cada Facultad y La
Oficina de Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera, informaran
trimestralmente a la Vicepresidencia Académica y a la Vicepresidencia de
Investigacion, sobre las capacitaciones realizadas y los resultados de la misma, de
acuerdo a lo programado, considerando los siguientes aspectos:

- Cumplimiento del desarrollo de las actividades de capacitacion programadas.

- Numero y porcentaje de docentes participantes beneficiados por capacitacion
durante el periodo 2020.

- Avance en la ejecucion presupuestal por capacitacion.

- Metas programadas del Plan de Capacitacion Docente 2020.
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VIII.

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DOCENTE 2020

En la siguiente matriz se presentan las actividades de capacitacion a desarrollar en el afio 2020, su
correspondiente objetivo y alineamiento correspondiente con las actividades estratégicas y objetivos
estratégicos institucionales consignados en el PEI 2020-2022.

Tabla N° 05. Alineacion de Actividades de Capacitacion con Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI.01 Garantizar
la formacion
| profesional por
competencias de
los estudiantes.

AEL.01.01 Planes de
estudios de los
programas profesionales
de la UNF actualizados
por competencias.

AEI.01.03 Programa de
seleccion,
fortalecimiento de las
competencias
evaluacion continua de

los docentes de la UNF.

Taller de planificacion del proceso
ensefianza y aprendizaje para el
programa de Ingenieria de Industrias
Alimentarias.

Taller de planificacion del proceso |

ensefianza y aprendizaje para el
programa de Ingenieria Econdmica.

Taller de planificacion del proceso
ensefianza y aprendizaje para el
programa de Administracion Hotelera y
de Turismo.

Taller de metodologia de ensefianza
para docentes universitarios.

Taller de actualizacion en
macroeconomia y microeconomia.

Curso de capacitacion en analisis de
estados financieros de empresas
financieras.

Curso de actualizacion en marketing
turistico.

Taller de capacidades para la gestion
turistica sostenible.

Curso de capacitacion en técnicas de
espectroscopia.

Curso de capacitacion en microbiologia
predictiva de alimentos.

Taller de actualizacion en tecnologias
de la informacién para la ensefianza
universitaria

Taller de socializacion de los
documentos de gestion académica:
Reglamento Académico, Modelo
Educativo de la UNF, Reglamento de
Tutoria, Reglamento de grados y titulos
entre otros.

Disefiar silabos, sesiones de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion bajo un enfoque por competencias para el
programa de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

Disefar silabos, sesiones de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion bajo un enfoque por competencias para el

| programa de Ingenierfa Econdmica.

Disefiar silabos, sesiones de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion bajo un enfoque por competencias para el
programa de Administracion Hotelera y de Turismo.

| Disefiar y aplicar las metodologias activas en las sesiones
| de aprendizaje de los programas de estudios de la UNF.

El objetivo principal es fortalecer las capacidades de los
docentes universitarios de la FIE de la Universidad Nacional
de la Frontera en Macroeconomia y Microeconomia.

Fortalecer las capacidades de los docentes en el andlisis de
los estados financieros de una empresa.

Fortalecer las capacidades de los docentes en las nuevas
tendencias de marketing aplicadas al sector turistico y
hotelero.

Fortalecer las capacidades de los docentes en las nuevas
tendencias de gestion turistica sostenible.

Proporcionar una comprension clara de cdmo obtener
estimaciones precisas de crecimiento, inactivacién vy
sobrevivencia de microorganismos, asi como de los efectos
letales de las diversas técnicas de procesamiento de
alimentos, por medio de la utilizacién de software y el IPMP.

Validar y verificar los tratamientos térmicos implicados en la
industria elaboradora de conservas.

Disefiar y gestionar material didactico multimedia y
entornos virtuales como apoyo en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Conocer y Jerarquizar el marco legal vigente aplicables a los
docentes y demds miembros de la comunidad universitaria
de la UNF.
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OEI.02 Promover
la investigacion
cientifica y
tecnologica en la
comunidad
universitaria.

OEI.03 Fortalecer
las actividades de
extension cultural

'y proyeccion
social de la
comunidad

universitaria.

OEI.04 Fortalecer
la Gestion
- Institucional

OEI.05 Mejorar la
gestion de riesgo
de desastres

Fuente:

AEIL.02.01 Programa de
fortalecimiento de
capacidades en
investigacion de manera
continua y especializada.

AEI. 03.01 programa de
responsabilidad  social
universitaria
desarrollado en consenso
con la sociedad civil e
instituciones del Estado.

AEI. 04.01 Sistema de
gestion  administrativa
implementado en la UNF.

AEI.04.02 Marco
Normativo de mejora de

la gestién administrativa |

aprobado por la UNF.

AEIL.05.01 Programa de
prevencién y
contingencia frente a los
riesgos de  desastre
implementado en la
universidad.

Elaboracion: propia OGCA.

Taller de metodologia de Ia
investigacion aplicada al Turismo.

Taller de metodologia de Ia
investigacién aplicada a la Ingenieria
Econdmica.

Taller de disefio de investigacion,
aplicada a la Industria Alimentaria.

(RSU) | Taller para elaboracion de proyectos de

Responsabilidad Social  Universitaria

(RSU).

Diplomado del sistema integrado de
gestion.

Taller de planificacion y gestion de las
salidas de campo.

Taller de protocolos de salud y
seguridad en el uso de los talleres de
gastronomia y hoteleria.

Fortalecer las capacidades de investigacion para contribuir
al sector turistico y hotelero.

Fortalecer las capacidades de investigacion para contribuir |

' ala Ingenieria Econdmica.

Fortalecer las capacidades de investigacion para contribuir
al sector Industria Alimentaria.

. Planificar la estrategia de RSU para los cursos y proyectos
. a ser desarrollados.

Analizar los estandares de las Normas ISO para su
implementacién y realizacion auditorias en Sistemas
Integrados de Gestion.

Planificar y gestionar las salidas de campo para contribuir al }

proceso de ensefianza y aprendizaje de los programas de
estudio de la UNF.

Promover la aplicacion de las buenas practicas para el
mantenimiento de los talleres de la Facultad, sus equipos y
materiales, y salvaguardar la salud y seguridad de los
usuarios del taller.

Informe de Necesidades de Capacitacion de las Facultades, Informe de Evaluacion Docente, Plan de Capacitacion Docente, otros.
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IX. MATRIZ DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2020

Para el afio 2020 se proponen 20 actividades de capacitacion, de las cuales 19 tienen el caracter de actividades internas y 01 externa, de ellas 19 seran financiadas con la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y 01 a través del Proyecto de Inversion Plblica: "Mejoramiento del Servicio de Gestion de la Calidad Académica en
la Universidad Nacional de Frontera” — CUI 2447546.

9.1. Capacitaciones Internas
En la Tabla N° 06 se exponen las actividades internas de capacitacion previstas para el afio 2020, con el correspondiente detalle de Objetivo,
indicador, meta, publico objetivo; asi como el presupuesto requerido para su desarrollo; precisando el nivel de prioridad de cada una.

Tabla N° 06. Matriz de Capacitaciones Internas

Taller de socializacion de

aprendizaje para el
programa de Ingenieria
Econdmica.

evaluacién bajo un enfoque por
competencias para el programa
de Ingenieria Econdmica.

i N° de
?;,gg;u;g?ntongg|ag§,setﬁg Conocer y jerarquizar el marco docentes
Erimto legal vigente aplicables a los : participantes FIE,
1 égigggcgo’ e M(ﬁjﬁ:? docentes y demas miembros de Ur?i\c/)gfsr}g?i % Irré?ﬁgse que entregan 10 Si Ggedgcar;ltgs OGCA FAHT y 800.00
Ridbiento’ : dé Tutorl’a’ la comunidad universitaria de la un producto/ FIIA
9 " UNF. Ne total de
Reglamento de grados y deieries
titulos entre otros.
o ) N° de
Taller de planificacién del E;Z:?jgzajseﬂazosiﬁ stf:rfwlgz(te; g: docentes
proceso  enseflanza vy " ; . participantes
N evaluacion bajo un enfoque por Docencia Informe de ; 20 docentes
2 | aprendizaje para | & competencias para el programa  Universitaria resultados que enfregan 48 S de la UNF GaCA L S/800.00
programa de Ingenieria de de Ingenierla de Industrias un producto/
Industrias Alimentarias. Aliment?arias Ne° total de
’ docentes
: N° de
Taller de planificacion del Disefiar silabos, sesiones de docentes
proceso  enseflanza y aprendizaje e instrumentos de participantes

que entregan
un producto/
Ne total de
docentes



er de planificacion del
ceso enseflanza vy
endizaje para el
grama de
ninistracién Hotelera y
Turismo.

ler de metodologia de
efianza para docentes
versitarios.

ler para elaboracion de
yectos de
sponsabilidad Social
versitaria (RSU).

ler de actualizacion en
croeconomia y
‘roeconomia.

'so de capacitacién en
ilisis de estados
incieros de empresas
incieras.

'so de actualizacion en
rketing turistico.

ler de capacidades para
gestion turistica
tenible.

Disefiar silabos, sesiones de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion bajo un enfoque por
competencias para el programa
de Administracion Hotelera y de
Turismo.

Disefiar y aplicar las
metodologias activas en las
sesiones de aprendizaje de los
programas de estudios de la UNF.

Planificar la estrategia de RSU
para los cursos y proyectos a ser
intervenidos.

Fortalecer las capacidades de los

docentes universitarios de la FIE
de la Universidad Nacional de la
Frontera en Macroeconomia y
Microeconomia.

Fortalecer las capacidades de los
docentes en el andlisis de los
estados financieros de una
empresa.

Fortalecer las capacidades de los
docentes en las nuevas
tendencias de marketing
aplicadas al sector turistico y
hotelero.

Fortalecer las capacidades de los
docentes en las nuevas

tendencias de gestién turistica
sostenib|¢. -

Docencia
Universitaria

Docencia
Universitaria

Docencia
Universitaria

Formacion
continua de
especialidad

Formacion
continua de
especialidad

Formacion
continua de
especialidad

Formacion
continua de
especialidad

Plan de Capacitacion Docente - 2020

Informe de
resultados

Informe de
resultados

Informe de
resultados

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

N° de
docentes
participantes
que entregan 48
un producto/
Ne° total de
docentes

N° de
docentes 8
capacitados

N° de
docentes
participantes 8
que entregan
un producto

N° docentes

capacitados 0
N° docentes

; 16
capacitados
N° docentes 16
capacitados

o

N° docentes 16

capacitados

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

20 docentes
de la UNF

60 docentes
de la UNF

60 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

OGCA

OGCA

OGCA

OGCA

OGCA

OGCA

OGCA

FAHYT

FIE,
FAHT y
FIIA

FIE,
FAHT y
FIIA

FIE

FIE

FAHYT

FAHYT

5,000.00

5,000.00

4,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00
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11

12

13

14

15

16

Curso de capacitacion en
técnicas de espectroscopia.

Curso de capacitacion en
microbiologia predictiva de
alimentos.

Taller de metodologia de la
investigacion aplicada al
turismo.

Taller de metodologia de la
investigacion aplicada a la
Ingenieria Econdmica.

Taller de disefio de
investigacion, aplicada a la
Industria Alimentaria.

Taller de actualizacion en
tecnologias de la
informacion para la
ensefianza universitaria.

Taller de protocolos de
salud y seguridad en el uso
de los talleres de

gastronomia y hoteleria

Comprender vy
estimaciones

aplicar  las
precisas de
crecimiento,  inactivacién y
sobrevivencia de
microorganismos, asi como de
los efectos letales de las diversas
técnicas de procesamiento de
alimentos, por medio de la
utilizacion de software y el IPMP.
Validar y verificar los
tratamientos térmicos implicados
en la industria elaboradora de
conservas

Fortalecer las capacidades de
investigacion para contribuir al
sector turistico y hotelero.

Fortalecer las capacidades de
investigacién para contribuir a la
Ingenieria Econdmica.

Fortalecer las capacidades de
investigacion para contribuir al
sector Industria Alimentaria.

Disefiar y gestionar material
didactico multimedia y entornos
virtuales como apoyo en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Promover la aplicacién de las

buenas pricticas para el
mantenimiento de los talleres de
la Facultad, sus equipos Yy
materiales, y salvaguardar la
salud y seguridad de los usuarios
del taller.

Formacion
continua de
especialidad

Formacion
continua de
especialidad

Investigacion
cientifica

Investigacién
cientifica

Investigacion
cientifica

Herramientas
TIC

Gestion
institucional
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Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados y
capacitacion

Informe de
resultados

N° docentes
capacitados

N° docentes
capacitados

N° de
participantes
que entregan
un producto/

Ne total de
docentes

N° de
participantes
que entregan
un producto/

Ne total de

_ docentes

N° de
participantes
que entregan
un producto/

Ne total de
docentes

N° docentes
capacitados

N° docentes
capacitados

16

16

32

32

32

16

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

20 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

60 docentes
de la UNF

20 docentes
de la UNF

OGCA

OGCA

VPIN, UPIC

VPIN, UPIC

VPIN, UPIC

OGCA

OGCA

FITA

FIIA

FAHYT

FIE

FIIA

FIE,
FAHT y
FIIA

FAHYT

6,000.00

6,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

4,000.00

500.00
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Analizar los estandares de las

. Normas 1SO para su - FIE
omado del sistema . 2 Ny Gestion Informe de N° docentes , 10 docentes i
. implementacion y realizaciéon . - : 128 Si FAHT y 00.00 (*) 1
grado de gestidn auditorfas an Sistemas institucional resultados capacitados de la UNF FTIA
Integrados de Gestion.
Planificar y gestionar las salidas
er de planificacion y de campo para contribuir al 5 FIE
B . & Gestion Informe de N° docentes z 60 docentes 4
tion de las salidas de proceso de ensefianza vy ineciorat ol capacitados 8 Si de la UNF OGCA FAHT y 590.00 2
po aprendizaje de los programas de FIIA

estudio de la UNF.

ta actividad est3 programada como parte de la ejecucion del Servicio de Implementacicn del Sistema Integrado de la Calidad (normas ISO 21001:2018; ISO 14001:2015; e ISO 45001:2018) financiado por el Proyecto:
"Mejoramiento del Servicio de Gestion de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de Frontera” — CUI 2447546

Fuente: Estadisticas Informes de Convocatorias de Docentes OGCA — UNF.
Elaboracion: propia OGCA.

Para el desarrollo de las actividades internas de capacitacion, se requiere, en suma, un presupuesto total de Noventa y Cinco Mil Ochocientos
Noventa y 00/100 soles (S/. 95,890.00), segun el detalle de la Tabla N° 07.

Tabla N° 07. Presupuesto Capacitaciones Internas

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

; S/ 30, 000.00
RESPONSABLES DE EJECUCION i T i S S
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA y OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA S/ 65, 890.00

Elaboracion: propia OGCA
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9.2, Capacitaciones Externas

En la Tabla N° 08 se presenta la actividad de capacitacion externa programada para el afio 2020 y su respectivo objetivo, indicador, publico objetivo,
presupuesto requerido y nivel de prioridad.

Tabla N° 08. Matriz de Capacitaciones Externas

Capacitacion  en  cursos
internacionales, seminarios,
Cursos, congresos de
investigacion, pasantias e

Fortalecer la especializacion

. T docente de acuerdo a sus  Formacion Informe de 3 FIE,
20 'r:,\gesrta'gn?:oge e?s?ll;giis dag cursos que desarrollan para continuade  resultados y '2 " 2?;,; r:jt:ss 30 Si lgedg Cﬁr"\ltss VPA FAHTy  34,600.00
prog ampliar las competencias especialidad réplica P FIIA

Administracién Hotelera y de
Turismo, Ingenieria
Econdmica e Ingenieria de
Industrias Alimentarias.

pertinentes en los estudiantes.

Elaboracién: propia OGCA

El desarrollo de las actividades externas se ha previsto con un presupuesto estimado de Treinta y Cuatro Mil Seiscientos y 00/100 soles (S/:
34,600.00) como se muestra en la Tabla N° 09.

Tabla N° 09. Presupuesto Capacitaciones externas

RESPONSABLE DE EJECUCION VICEPRESIDENCIA ACADEMICA S/ 34,600.00

P R Elaboracion: propia OGCA.
SECIONZN, prop
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X. TEMARIO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DOCENTE 2020

Tabla N.0 10. Matriz de Temario de Actividades de Capacitacion Docente

Introduccién al Derecho: Jerarquia de las Leyes y Marco legal aplicable a los Docentes de
la UNF.
Garantias Constitucionales de la Educacién y del Trabajo, Analisis de la Constitucion
Politica del Per(1 1993 y sus Modificatorias
Ley Universitaria N° 30220 y sus modificaciones: Principios, Funcién Docente, Funciones
del Gobierno, Funciones Administrativas, Desarrollo y Evaluacién docente; rol de la
Conocer y Jerarquizar el SUNEDU.
marco legal vigente Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
aplicables a los docentes y = Estatuto y Reglamento de la UNF.
demas miembros de la Reglamento Académico de la UNF.
comunidad universitaria de = Modelo Educativo UNF.
la UNF. Tutoria Universitaria.
Analisis de Normativas sobre Investigacion.

Taller de socializacion de
los documentos de
gestion académica:

Reglamento Académico,

1 Modelo Educativo de la
UNF, Reglamento de

Tutoria, Reglamento de
grados vy titulos entre

il Analisis de Normativas sobre Practicas Preprofesionales, Tramites de Grado y Titulo
Profesional.
Derechos y deberes de la Sindicalizacién y Asociacion Docente.
Analisis de Marco legal sobre Evaluacion y Desarrollo Docente, Funciones, Tribunal de
Honor, Acoso Sexual y otros delitos.
Disefiar silabos, sesiones | Disefio Curricular por Competencias.
Taller de planificacién del de aprendizaje e Taxonomia de Marzano y Kendall.
proceso ensefianzay | instrumentos de Aportes de Sergio Tobodn.
2 aprendizaje para el evaluacion bajo un Redaccién de Resultados de aprendizaje.
programa de Ingenieria enfoque por competencias | Taller de Disefio de silabo por Competencias.
de Industrias ‘ para el programa de Evaluacion por Competencias
Alimentarias. Ingenieria de Industrias Taller de disefio de instrumentos por Competencias.
Alimentarias. Taller de elaboracion de sesiones de clase por competencias
Disefiar silabos, sesiones _ll?;sxeonr%rilgndc:I;;angoml(p:g(ejgﬁlas.
Taller de planificacién del de aprendizaje e Aportes de Sergio Tobérzl 5
proceso ensefianza y It e e de Redaccién de Rgesultados.de aprendizaje
2 il Sl b evaluacion bajo un Taller de Disefio de silabo por Competen'cias
programa d,e Ingenieria enfoque por competencias Evaluacion por Competencias g
Lt Igg;iilrg rcég(]::)anrgra:qs: 2 Taller de disefio de’ instrumentos por Competencias.
3 Taller de elaboracion de sesiones de clase por competencias.
Disefiar silabos, sesiones | Disefio Curricular por Competencias.
Taller de planificacion del de aprendizaje e Taxonomia de Marzano y Kendall.
proceso ensefianza y instrumentos de Aportes de Sergio Tobdn.
4 aprendizaje para el evaluacion bajo un Redaccién de Resultados de aprendizaje.
programa de enfoque por competencias = Taller de Disefio de silabo por Competencias.
Administracién Hoteleray | para el programa de Evaluacion por Competencias
de Turismo. . Administracién Hoteleray | Taller de disefio de instrumentos por Competencias.

de Turismo. | Taller de elaboracién de sesiones de clase por competencias.

Definiciones conceptuales.

Estrategias didacticas.

Estrategias activas y experienciales aplicadas a la educacion Universitaria.
Taller de estrategias para desarrollar destrezas de pensamiento, toma de decisiones,
resolucién de problemas (Thinking based learning).

Taller de estudio de caso.

Taller de aprendizaje basado en proyectos.

Elaboracion de Proyectos de Investigacion Formativa.

Teorias de la motivacion aplicaciones practicas.

Gamificacion para la educacion universitaria.

Técnicas y recursos para fomentar la creatividad del estudiante.
NeurolingUistica aplicada a la educacion universitaria.

Procedimiento de evaluacion: Medicion, retroalimentacion y compromisos.

Disefiar y aplicar las
metodologias activas en
las sesiones de
aprendizaje de los
programas de estudios de
la UNF.

Taller de metodologia de
5 ensefianza para docentes
universitarios.

Fundamentos contemporaneos de RSU.
Taller para elaboracién de Planificar la estrategia de  Experiencias de RSU en Turismo.

6 proyectos de RSU para los cursos y Elaboracion de linea base para proyectos de RSU.
Responsabilidad Social proyectos a ser Elaboracion de proyectos de RSU.
Universitaria (RSU). intervenidos. Creacion de indicadores de RSU.

Elaboracion de informe de RSU.
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11

12

Taller de actualizacion en
macroeconomia y
microeconomia

Curso de capacitacion en
andlisis de estados
financieros de empresas
financieras

Curso de actualizacion en
marketing turistico

Taller de capacidades
para la gestion turistica
sostenible

Curso de capacitacion en
técnicas de
espectroscopia

Curso de microbiologia
predictiva de alimentos

Fortalecer las capacidades
de los docentes
universitarios de la FIE de
la Universidad Nacional de
la Frontera en
Macroeconomia y
Microeconomia.

| Fortalecer las capacidades
de los docentes en el
andlisis de los estados
financieros de una
‘ empresa.

Fortalecer las capacidades
de los docentes en las
nuevas tendencias de
marketing aplicadas al

sector turistico y hotelero.

Fortalecer las capacidades
de los docentes en las
nuevas tendencias de

gestion turistica
sostenible.

Comprender y aplicar las
estimaciones precisas de
crecimiento, inactivacion y
sobrevivencia de
microorganismos, asf

como de los efectos letales

de las diversas técnicas de
procesamiento de
alimentos, por medio de la
utilizacion de software y el
IPMP.

Validar y verificar los
tratamientos térmicos
implicados en la industria
elaboradora de conservas

Sesiones de talleres tedrico-practicos que se enfoquen en la siguiente tematica:
Micro econometria:

- Modelos de eleccidn discreta y sus aplicaciones actuales en los estudios de la demanda del
mercado.

- Aplicaciones en mercados laborales.

- Técnicas para estimar la oferta laboral, la productividad del empleo y efectos del salario
minimo.

- Evaluaciones experimentales en la economia del desarrollo: Conceptos basicos y
Aplicaciones.

- Problemas de endogeneidad y uso de variables instrumentales.

Macro econometria:

- Modelos Var estructurales, identificacion y estimacidn via métodos de Markov Chain Monte
Carlo.

- Modelos de paneles lineales de series de tiempo, problemas y soluciones, eleccion de
instrumentos, GMM, aplicaciones.

- Estimacion, prueba de hipdtesis e inferencia de modelos umbrales en series de tiempo,
corte trasversal y datos de panel;

- Regresién no paramétrica.

Definiciones basicas de finanzas.

Los estados financieros como medida de la solvencia econdmica y financiera en las
empresas.

Personas involucradas en el analisis financiero.

Anélisis e interpretacion del estado de situacion financiera y el estado de resultados: Analisis
vertical y horizontal.

Aplicacion de los indicadores financieros a los estados contables de la empresa para la
medicion y solvencia econdmica de la empresa:

- Solvencia Financiera

- Solvencia Econdmica

- Indices de rentabilidad

| - Indices de gestion

- Indices de autonomia |
Desarrollo de casos practicos utilizando los estados contables de la empresa para la toma

| de decisiones empresariales.

Geo mercadeo Turistico.

Destinos inteligentes.

Marketing digital en el sector turistico y hotelero.
Andlisis del turista digital.

Marca Destino.

Fundamentos del turismo.

Anadlisis de potencial turistico.

Andlisis de actores en turismo.

Planificacion turistica con enfoque de desarrollo territorial sostenible.
Gestion de destinos.

Espectroscopia y el Principio de Excitacion.
Espectroscopia por Masa.

Espectroscopia por Plama ICP.
Espectroscopia por Rayos X.
Espectroscopia de Absorcion Atdmica.
Espectroscopia de Emisién Atémica.
Espectroscopia Dieléctrica.

Espectroscopia de Infrarrojo Cercano.
Espectroscopia Rahman.

Espectroscopia de Inflorescencia Molecular.
Espectroscopia Therahertz.

Modelos primarios y secundarios de crecimiento microbiano usando el software.
Modelos primarios y secundarios de inactivacion microbiana usando el software.
Uso del Programa Integrado de Modelacion de Patogenos (IPMP).
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Objetivo de

Fortalecer las capacidades

Taller de metodologia de de investigacién para

la investigacién aplicada al waesh
gek P contribuir al sector
turismo. 5
turistico y hotelero.
, r las i
Taller de metodologia de Fozt:'ﬁ,cfesﬁgacc?gﬁc'gfges
la investigacion aplicada a L para
la Ingenieria Econdmica contribulr a ,Ia Ingenieria
’ Econdmica.
i cer las capacidade:
Taller de disefio de Fogalf—': e
; LR k e investigacion para
investigacion, aplicada a bl 8l
la Industria Alimentaria contn_ ;B secto_r
: Industria Alimentaria.
Disefiar y gestionar
Taller de actualizacién en material didactico
tecnologias de la multimedia y entornos
informacion para la virtuales como apoyo en
ensefianza universitaria los procesos de ensefianza
y aprendizaje.
Promover la aplicacion de
las buenas practicas para
Taller de protocolos de el mantenimiento de los
salud y seguridad en el talleres de la Facultad, sus
uso de los talleres de equipos y materiales, y
gastronomia y hoteleria salvaguardar la salud y
seguridad de los usuarios
del taller.
yay )
;553' OFICINA DE 42
FA\ GESTIOMBEILA [
PN T

Investigacion desde las ciencias sociales.

Investigacion desde las ciencias naturales.

Investigacion mixta en turismo.

Lineas de investigacion en turismo a nivel mundial.

Priorizacion de lineas de investigacion segiin CONCYTEC y principales revistas indexadas de
alto ranking.

Taller 1: Causalidad, modelos estructurales y el enfoque de resultados potenciales
Introduccién al curso.

Introduccidn al disefio de investigacion.

Enfoques causales en economia.

' Modelos estructurales versus modelos de enfoques potenciales. Epistemologia.

Taller 2: Macroeconométrica, extraccion y medicion de informacion ciclica.
Principios estadisticos de las estimaciones lineales.

' Filtros de literatura econdémica para medir el ciclo econdmico.
| Metodologias de interpolacién y extrapolacién, sus ventajas, desventajas y limitaciones.

Taller 3: Métodos de simulacién
Simulacién de metodologias de muestro.
Disefio de ejercicios de Montecarlo y boostrapping.

Taller 4: Modelos lineales y no-lineales multivariados (VAR, SVAR) y Modelos VAR
Bayesianos

Modelos lineales y no lineales del tipo VAR.

Estimaciones bayesianas de esta clase de modelos.

. Taller 5: Modelos de crisis y contagio, precios relativos y desalineamiento

Introduccién a la literatura de contagio y crisis.
Modelos empiricos con aplicaciones para el caso peruano y chileno.
Metodologias del FMI para la evaluacion de la dindamica del tipo de cambio real.

| Taller 6. Aplicaciones practicas en Stata

Enfoques actuales de la Investigacion Cientifica.

Revisién Bibliografica.

Elaboracién del Estado del Arte.

Elaboracion de Preguntas, objetivos e Hipdtesis mediante Matriz de Consistencia.
Disefio Estadistico para la causalidad.

Disefio de Investigacion.

Variables de estudio: Operacionalizacion.

Técnicas e Instrumentos.

Plan de Muestreo.

Validacién de Instrumentos.

Programacion de Actividades, Presupuesto y Financiamiento del Proyecto de Investigacion.
Normativa de Investigacion de la UNF.

Taller de elaboracion del Plan de Investigacion.

Tutoria en entornos virtuales.
Fundamentos pedagdgicos al aprendizaje por TIC.
Docencia en entornos virtuales.

. Disefio de material didactico para entornos virtuales.

Diseflo de material didactico multimedia.
Herramientas TIC en educacion.

Manejo de plataformas virtuales (Moodle).
Gestion de programas educativos con TIC.

Manual de Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos
Protocolo de Salud y Seguridad

HACCAP

Atencién de emergencias y urgencias

Protocolo de manipulacién de equipos y materiales
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Diplomado del sistema

| 18 | integrado de gestion

Taller de planificacion y
gestién de las salidas de
campo

|19

Capacitacion en cursos
internacionales,
diplomados, seminarios,
cursos, congresos de
' investigacion, pasantias e
| investigacion afines al
| programa de estudios de
| Administracion Hotelera y
de Turismo, Ingenieria

20

| Econdmica e Ingenieria de |

Industrias Alimentarias.

Analizar los estandares de
las Normas ISO para su
implementacion y
realizacién auditorias en
Sistemas Integrados de
Gestidn.

Planificar y gestionar las
salidas de campo para
contribuir al proceso de
ensefianza y aprendizaje
de los programas de
estudio de la UNF.

Fortalecer la

. especializacion docente de

acuerdo a su ambito de
desempefio para
desarrollar las
competencias pertinentes
en los estudiantes.

Gestidn Estratégica.

Normas ISO: Importancia, Clasificacién y Objetivos.

Interpretacién de la Norma ISO 21001:2018. Sistema de Gestién de la Calidad.
Interpretacion e implementacion de la Norma ISO 14001:2015. Sistema de Gestion
Ambiental.

. Interpretacion e implementacion de la Norma ISO 45001:2018. Sistemas de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestion del Riesgo.

Documentacion de un Sistema Integrado de Gestion.

Formacion de Auditores Internos en Sistemas Integrados de Gestion.
Herramientas de mejora de un Sistema Integrado de Gestidn.

| Elaboracion de proyecto de implementacién de Sistema Integrado de Gestion.

Identificacién de temas aptos para salidas de campo en el silabo

. Estrategias de coordinacion con estudiantes

Planificacién de actividades académicas en campo y evaluacién
Planificacién del itinerario de salida de campo y servicios a solicitar
Consideraciones para la seguridad y protocolo de salidas de campo
Documentos claves en el expediente

Elaboracién del plan de salida de campo

Requisitos.

| Criterios de evaluacion para aprobacion- ‘
| Mecanismos de implementacion de la experiencia obtenida en los procesos de ensefianza -
| aprendizaje.

|
Fuente: Temarios de capacitacion docente - Coordinadores de Facultad.
Elaboracién: propia OGCA.
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XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades

aller de socializacién de los documentos de gestidén académica:
eglamento Académico, Modelo Educativo de la UNF, Reglamento
e Tutorfa, Reglamento de grados vy titulos entre otros.

aller de planificacidén del proceso ensefianza y aprendizaje para el
rograma de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

aller de planificacion del proceso ensefianza y aprendizaje para el
rograma de Ingenieria Econdmica. -
aller de planificacién del proceso ensefianza y aprendizaje para el
rograma de Administracion Hotelera y de Turismo.

aller de metodologia de ensefianza para docentes universitarios.

aller para elaboracion de proyectos de Responsabilidad Social
niversitaria (RSU).

aller de actualizacién en macroeconomia y microeconomia

urso de capacitacion en analisis de estados financieros de empresas
nancieras

urso de actualizacién en marketing turistico

aller de capacidades para la gestién turistica sostenible

urso de capacitacién en técnicas de espectroscopia
urso de capacitacion en microbiologia predictiva de alimentos
aller de metodologia de la investigacién aplicada al turismo.

aller de metodologia de la investigacion aplicada a la Ingenieria
condmica.

aller de disefio de investigacion, aplicada a la Industria Alimentaria.
aller de actualizacién en tecnologias de la informacién para la
nsefianza universitaria

aller de protocolos de Salud y seguridad en el uso de los talleres
e gastronomia y hoteleria

iplomado del Sistema Integrado de Gestion

aller de planificacion y gestion de las salidas de campo

apacitacion en cursos internacionales, diplomados, seminarios,
Jrsos, congresos de investigacion, pasantias e investigacion afines
| programa de estudios de Administracion Hotelera y de Turismo,
1genieria Econdmica e Ingenieria de Industrias Alimentarias.

AL R R e R R T e R R

Responsable

OGCA

OGCA
OGCA
OGCA
OGCA

OGCA
~ OGCA
OGCA

OGCA
OGCA
OGCA
OGCA
VPIN, UPIC
VPIN, UPIC

VPIN, UPIC
OGCA

OGCA
OGCA

OGCA

OGCA

‘uente: Reportes de coordinaciones con responsables de facultades.
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Tabla N° 11. Cronograma de Actividades

Publico
Objetivo

Feb.

Mar.

FIE, FAHT
y FIIA

FIIA

FIE

FAHYT

FIE, FAHT
y FIIA
FIE, FAHT
y FIIA
FIE

FIE

FAHYT
FAHYT
FIIA
FIIA
FAHYT

FIE

FIIA
FIE, FAHT
y FIIA

FAHYT
FIE, FAHT
y FIIA

FIE, FAHT
y FIIA

FIE, FAHT
y FIIA

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Oct. Nov.

Dic.

Metas programadas

60 docentes de la UNF

20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF
60 docentes de la UNF

60 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF

20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF

20 docentes de la UNF
20 docentes de la UNF
60 docentes de la UNF

20 docentes de la UNF
10 docentes de la UNF

60 docentes de la UNF

12 docentes de la UNF
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XII. PRESUPUESTO

El presupuesto total que se requiere para desarrollar las 20 actividades de capacitacién contenidas
en el Plan de Capacitacion Docente 2020 de la UNF, asciende a ciento treinta mil cuatrocientos
noventa y 00/100 soles (S/ 130,490.00), como figura en la tabla N° 12. Las capacitaciones
externas se llevaran a cabo en las instalaciones de la UNF o en la ciudad de Sullana y 1
capacitacion se prevé desarrollar fuera de la ciudad de Sullana.

Tabla N° 12. Consolidado de Presupuesto Plan de Capacitacion 2020

Tipo Area s/

VPAC S/ 65,890.00

i Interna
| VPIN S/ 30,000.00
Externa VPAC 3 S/ 34,600.00
Total S/ 130,490.00

Elaboracién: propia OGCA.

El presupuesto destinado a cada actividad cubre los gastos de material logistico, refrigerios,
viaticos, costos del Ponente / Capacitador y otros, de ser el caso.
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