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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 175 -2020-UNF/CO
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Sullana, 18 de febrero de 2020.

VISTOS:

El Oficio N° 001-2020-UNF-P/OBU-USSA de fecha 10 de enero de 2020; el Oficio N°® 015-2020-UNF-
P/OBU de fecha 13 de enero de 2020; el Oficio N° 047-2020-UNF-OBU de fecha 12 de febrero de
2020; el Informe N° 206-2020-UNF-PCO-OPEP-UP de fecha 12 de febrero de 2020; Acta de Sesidn
Ordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 17 de febrero de 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 189 de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econdmico.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta
de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicion Derogatoria.

Que, con Oficio N° 001-2020-UNF-P/OBU-USSA de fecha 10 de enero de 2020, la Jefa (e) de la
Unidad de Servicios Sociales y Asistenciales, remite a la Oficina de Bienestar Universitario, el Plan de
Trabajo del Servicio de Voluntariado 2020, para su evaluacion, aprobacion y pueda dar iniciar a su
ejecucion.

Que, mediante Oficio N° 015-2020-UNF-P/OBU de fecha 13 de enero de 2020, la Jefa (e) de la
Oficina de Bienestar Universitario, remite a la Presidencia de la Comision Organizadora, el Plan de
Trabajo del Servicio de Voluntariado 2020, el mismo que tiene como objetivo: Brindar el servicio de
reforzamiento académico y fortalecimiento de actitudes positivas frente al estudio, a estudiantes con
riesgo de estudio de las tres Facultades; el cual ha sido elaborado de acuerdo a las necesidades de
la poblacion universitaria y a la infraestructura con que se cuenta.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 047-2020-UNF-OBU de fecha 12 de febrero de 2020, la Jefa (e) de la Oficina de
Bienestar Universitario, solicita a la Jefa de la Unidad de Presupuesto, la revision del Plan de Trabajo
del Servicio de Voluntariado 2020, para su revision y posterior aprobacion.

Que, mediante Informe N° 206-2020-UNF-PCO-OPEP-UP de fecha 12 de febrero de 2020, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto, informa que con respecto al Plan de Trabajo del Servicio de Voluntariado
2020 de la Oficina de Bienestar Universitario, en el Presupuesto Institucional de Apertura del afio
2020, se tiene previsto los recursos en la Seccidén Funcional: 0025 Bienestar y Asistencia Social,
Fuente de Financiamiento: 1. Recursos Ordinarios, garantizandose la ejecucién del mencionado plan.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 17 de febrero de 2020, se adoptd por
unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°© 30220, la
Resolucion Viceministerial N°® 088-2017-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 200-2019-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del Servicio de Voluntariado 2020 de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Plan de Trabajo del Servicio de Voluntariado 2020

PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE VOLUNTARIADO 2020

INTRODUCCION

La Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria — SUNEDU, considera que los
servicios de voluntariado estan disponibles en una universidad plblica para toda su poblacidn,
debiendo contar con un presupuesto para brindar el servicio. Por su parte el "anexo 2 del
programa presupuestal 0066, Formacion universitaria de pregrado MINEDU” los servicios de
voluntariado son pertinentes y complementarios a la formacion del estudiante para atender
los casos de riesgo social, afectivo, econdmico que conduzcan a la desercién estudiantil
durante los dos primeros afios académicos.

Estos servicios de apoyo se brindan a estudiantes con dificultades académicas, personales,
laborales u otros que limitan el adecuado desempefio académico.

Segln el articulo 2 de la Ley N© 28238 - Ley General de Voluntariado que incluye
modificaciones con la Ley N© 29094, el voluntariado es: “una labor o actividad realizada sin
fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual”. Ademas, el
voluntariado comprende una serie de actividades que son de interés o necesidad de la
poblacion en general, en el caso de la UNF de toda la poblacién estudiantil. El voluntariado
podra prestar atencion a los estudiantes beneficiarios y serd una persona natural, y en ning(in
caso sustituye al trabajo que una persona realiza de forma remunerada. Los voluntarios de
la UNF son estudiantes que por sus capacidades sobresalientes pueden ayudar a sus
compafieros a través de talleres de reforzamiento académico dentro de la UNF. Los
beneficiarios del voluntariado son estudiantes de las 3 Facultades de la UNF de la accion del
voluntario y/o persona voluntaria presta sus servicios en los talleres de reforzamiento
académico con el apoyo de docentes y profesionales de psicologia, quienes fortaleceran en
los estudiantes, las actitudes positivas frente al estudio.

Por lo sefialado en la normativa vigente el voluntariado se promueve en la UNF es el
voluntariado de autoayuda, que es “realizado por aquellas personas que actdan en beneficio
de un grupo determinado de personas dentro del cual se encuentra tambiéen el voluntario”.

OBIJETIVOS

Objetivo general:
Brindar servicio de reforzamiento académico y fortalecimiento de actitudes positivas frente
al estudio, a estudiantes con riesgo de estudio de las 3 Facultades de la UNF.

Objetivos especificos:

- Identificar Fortalezas y debilidades en estudiantes con habilidades sobresalientes.

- Reconocer la participacion de los integrantes del programa de voluntariado.

- Identificar las Fortalezas y debilidades de los estudiantes con riesgo de estudio.

- Fortalecer habilidades de liderazgo en estudiantes con habilidades sobresalientes.

- Fortalecer actitudes positivas frente al estudio en estudiantes con riesgo de estudio.
- Difundir los servicios del voluntariado y convocar a los voluntarios y beneficiarios.

- Identificar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios de servicios de voluntariado.

INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA
UNIVERSIDAD
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: SERVICIO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

UNIDAD DESARROLLO DE LAS ACTIVIDES (MESES) METAS RESPONSABLE
| DE COSTO COSTO RESULTADOS | MEDIOS DE PROGRAMADAS
ACTIVIDADES | REQUERIMIENTO | \enina | MENsUAL| ANUAL | OBETIVO | eeprraDOS | VERIFICACION
(del costo) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET NOV | DIC
Ofre; er Al término del
Reforzamiento Servicio de dictado ::fr;/ :'(z::r:iZnto afio se realizd
i de clases, | Conformidad P 7 talleres de Unidad de
| academico para refrigerios, Utiles de | de servicios Gcademticn 8 reforzamiento | Informe de Servicios
estudiantes de gerios, : 1,500 10,500 | estudiantes can or 11| 1 11 7 )
escritorio, e informe de N académico actividades Sociales y
las 3 . L con riesgo de . i .
| materiales de | actividad. ) beneficiando a Asistenciales
| facultades. =~ estudio de las
ensefianza. 120
3 Facultades tudiant
de la UNF. estudiantes.
Evaluacion, Identificar las Al~term[rlwob<(1)e|’
elaboracion de - Fortalezas y @058 Slabord
Servicio de - el perfil Unidad de
perfil . debilidades de Y .

' psicoléaico de profesional de | Informe de 0 0 los estudiantes Psicoldgico a Informe de £ N 3 Servicios
psicolog Psicologla de la | actividad. 12 estudiantes | actividades Sociales y
estudiantes con UNF con con Asistendial
habilidades : habilidades habiidadas SISEEHSSES
sobresalientes. sobresalientes. sobresalientes.

Al término del
i . Reconocer la aho s |
Material de impreso . s s incentivé a los .
Apertura y e iz Conformidad participacion i Unidad de
de difusién, . participantes e
clausura del . de servicios de los Informe de Servicios
certificados, X 1,000 2,000 N del programa o 1 1 2 .
programa de dipticos, refrigerios e informe de integrantes del de actividades Sociales y
 voluntariado. etc.). actividad. programa de voliritariado Asistenciales
voluntariado.
en dos
momentos.
Al termino del
Evaluacion y Identificar las | afio se elabord
elaboracién de | Servicio de Fortalezas y el perfil Unidad de
perfil profesional de | Informe de 0 0 debilidades de | Psicoldgico a Informe de i 1 5 Servicios
psicolégico de | Psicologia de la | actividad. los estudiantes | 120 actividades Sociales y
estudiantes con | UNF. con riesgo de | estudiantes Asistenciales
riesgo de estudio. con riesgo de
¥ asgudio. estudio.
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Conformidad R esinina cel
L Fortalecer afo se ejecutd
Programa para d? Servicios habilidades de | con .
formacion de Servicio de | € njfgrme de liderazgo en estudiantes Unxdgc} de
lideres con especialista, actividad. 1500 6,000 estudiantes con Infpr_me de 1 1 1 1 4 Ser.vu:aos
habilidades material impreso. con habilidades adividades Socnale_s Y
sobresalientes. habilidades sobresalientes Feltendisies
sobresalientes. | 4 talleres de
liderazgo. - B
Programa de Fortalecer Al termino del
desarrollo de actitudes afio se ejecutd
Actitudes Servicio de Conformidad positivas con Unidad de
positivas frente G de servicios frente al estudiantes Informe de Servicios
- especialista, N 1500 6,000 N s g 1 1 1 1 4 .
al estudio material impreso e informe de estudio en con riesgo de | actividades Sociales y
(estudiantes ! actividad. estudiantes estudio 4 Asistenciales
con riesgo de con riesgo de | talleres de
estudio) estudio. liderazgo.
Campafia de
difusidn y Difundir los Al término del
promocion de I servicios del afio se realizd Unidad de
actitudes Reque rim It de Conformidad voluntariado y | 2 campafias de | Informe de Servicios
o refrigerios, .. 1,500 4,500 . g 1 1 1 3 R
positivas frente 3 de servicios. convocar a los | difusion de los | actividades Sociales y
; materiales. . - . :
al estudio con voluntarios y servicios de Asistenciales
estudiantes de beneficiarios. | voluntariado.
la UNF.
Identificar el Al menos el
nivel de ) 70% de los Unidad de
Segunml_gnto y Contr_gto POT | Conformidad satisfaccion de ben’eﬁcsanos Informe de Servidios
evaluacién de locacion de de servicios 0 0 los estan actividades 1 1 2 Sociales
actividades. servicios. ! beneficiarios satisfechos con - s Y
de servicios de | los servicios de Asistenciates
voluntariado. voluntariado.
Requerimiento  de
servicios  diversos
. . Unidad de
Adquisicion de | Equipos . -
Cll)ienes y informéticos  para (;anorn)IQad 6,500 1 1 servicios
s 5 B P servicios Sociales y
servicios varios. | seguimiento y Asistenciales
evaluacion de los
beneficiarios.
TotAL | 35,500 27






